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1. INLEDNING

Denna policy utgér en gemensam plattform for fortroendevalda och medarbetare i Melleruds kommun
och ska bidra till kontinuitet och samsyn rorande kommunens lonepolitik. Syftet med policyn &r att utifran
gemensamma arbetsgivarvarderingar skapa I6neformer som motiverar, engagerar, utvecklar och
stimulerar medarbetarna till goda arbetsinsatser sa att malen for verksamheten uppnas och att individens
utveckling framjas. Lonepolicyn skall vara ett stéd for chefer och medarbetare och ska tydliggora vilka
kriterier och forutsattningar som ligger till grund for I6nesattningen. Samtliga anstéllda i kommunen
omfattas av l6nepolicyn vilken ska tillampas lika for alla anstallda.

2. GRUNDSYN

Policyn ska tydliggdra hur kommunen med hjalp av 16n som styrmedel stimulerar medarbetarna till goda
insatser. Insatser, som bidrar till utveckling och férbattringar av verksamheten saval som till htg grad av
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Vardet av en engagerad insats fran medarbetarna ska
uppmarksammas. Det &r viktigt att I6nen uppfattas som rattvis av de anstéllda darfor &r det av storsta
vikt att l[dnepolitiken och dess grunder gors vél kdnda bland alla anstéllda. Lonebildning och
I6nedkningsbehov ska integreras i budget- och verksamhetsplaneringen och knytas till arbetet med
verksamhetsmal o verksamhetsutveckling. Lonebildning och 16ne-séttning ska bidra till att kommunen nar
de beslutade malen for verksamheten, dvs. de mal som har sin grund i kommunens vision och politiska
mal. Dessa mal ska visa i vilken riktning organisationen och medarbetarna ska arbeta. Malen bor
innebara en utmaning som sporrar till standig utveckling av verksamheten liksom till utveckling av den
personliga kompetensen. Lonebildningen ska bidra till en tryggad personalférsorjning pa kort och lang
sikt.

2.1 Principer for l16neutveckling/Ioneséattning

e Grunden for lIonesattningen bygger pa arbetets innehdll, krav pa kompetens, utbildningskrav,
svarighetsgrad, prestation och marknadslonelage, som tillsammans eller var for sig paverkar
I6nens storlek.

e Genom kommunens arbete med Idnekartlaggning och genom tillAmpning av individuell och
differentierad I6neséattning for samtliga personalkategorier inom alla kommunens verksamheter
ska en okad lonespridning astadkommas.

¢ Sambanden mellan lI6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter ska vara tydliga och l6nen
ska bygga pa klara och tydliga kriterier som ar kédnda av de anstallda.

e Lonen ska stimulera arbetstagarnas formaga att bidra till 6kad effektivitet och produktivitet i
verksamheten samt stimulera och motivera till goda arbetsinsatser och arbetstillfredsstéllelse
samt framja den anstalldes personliga utveckling.

e Loneskillnader ska vara fria fran diskriminering och far inte bero pa kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder, facklig tillhorighet,
anstallningsform, omfattning av anstéllning eller andra faktorer som ar utan tydlig koppling till
den anstélldes arbetsinsats och kompetens.

e Inom Melleruds kommun ska inte I6nesattningen bidra till intern konkurrens om befintlig
personal.
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3. ANSVARSFORDELNING

e Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgdér kommunens centrala personalorgan —
personalutskottet. KSAU faststaller kommunens l6nepolitik och I6nestruktur samt ger direktiv och
riktlinjer infor 16nedversynsforhandlingar. Kommunstyrelsens ordférande ansvarar fér och
genomfor l6neférhandlingar med kommunchef.

e Kommunchefen ansvarar for genomforandet av arlig I16neéversyn i enlighet med lag, framtagna
centrala avtal och kommunens styrdokument inom omradet och genomfor I6neforhandlingar for
forvaltningschefer. Namndernas ordférande alternativt presidium kan vara delaktiga.

e HR-chef och personalenheten ansvarar for att I6nepolitiken halls levande genom utbildning,
information och tillfélle till dialog mellan olika parter i kommunen samt tar fram anvisningar for
[6neséattning och for den arliga l16neéversynen. Personalenheten utgor vidare ett
internkonsultstod till I16neséattande chef i lone- och personalfragor. HR-chef tecknar kollektivavtal.

e Forvaltningscheferna ansvarar tillsammans med enhetschefer for att kommunens framtagna
politiska mal bryts ned till verksamhetsspecifika mal/riktlinjer anpassade for respektive
verksamhet. Forvaltningschefen ansvarar for att tillsammans med enhetschefer, medarbetare och
fackliga ombud/arbetsplatsombud ta fram l6nekriterier for verksamheten. Forvaltningschef
ansvarar vidare for att forvaltningens tillampning av I6nebildning och I6neprocess ar i enlighet
med kommunens I6nepolicy, centrala avtal och gallande lagstiftning. Forvaltningarna ska under
[6nebildnings-processen ta fram sina strukturella behov vilka efter diskussion och prioritering i
kommunchefens ledningsgrupp rapporteras till KSAU.

e Chef med personalansvar och ratt att beddma l6n ansvarar for beddmning av medarbetarnas
arbetsinsats och I6nesattning samt ansvarar for att medarbetar- och I6nesamtal genomfors i
enlighet med géllande anvisningar. Personal- och lonefragor ar i allmanhet decentraliserade
varvid I6nesattande chef traffar Gverenskommelse om l6n for nyanstéllda, i samrad med
Overstalld chef och HR-chef.

e Medarbetaren ansvarar for att vara val forberedd vid medarbetar- och I6nesamtalen genom att
kanna till kommunens I6nepolicy, de framtagna verksamhetsspecifika malen samt arbetsplatsens
I6ne-/bedémningskriterier.



