—

Dnr 2020.001.013

ARSREDOVISNING 2019

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud

organisationsnummer 222000-2048

Beslutad av styrelsen 2020-03-20



Sida1

oy N



Ordforande har ordet

Kommunerna Vdnersborg och Mellerud bildar tillsammans med  Arbetsférmedlingen,
Férsdkringskassan och Vdistra Gotalandsregionen Samordningsforbundet Vénersborg/Mellerud.
Férbundet betjénar ett geografiskt omrdde med drygt 49 000 invénare. Férbundet bildades 1 mars
2006 enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och finansierar olika
insatser som stéttar medborgare att fé, behdlla eller forbdttra sin férmdga att férvirvsarbeta.

VGr vision har sin utgdngspunkt i att alla mdnniskors mdjligheter till arbetsdeltagande dr
grundldggande i ett vélfirdssamhélle och tillsammans vill vi utveckla det lokala vilfdrdsarbetet sé att
alla ménniskor, utifrén sina férutsdttningar, kan inkluderas i arbetslivet.

Under dGret har myndigheterna fértydligat rutinerna kring utlGning av  personal till
samordningsférbundens insatser. Detta har gjort att avtal har avslutats vilket pdverkat vdrt
ekonomiska ldge dé& vakanser uppstdtt. Effekten av detta har, utéver ekonomin, varit att nya
uppdragsbeskrivningar i insatserna blivit tydligare och tar utgdngspunkt i kompetens.

Under dr 2019 har styrelsen tillsammans med beredningsgruppen diskuterat omtag kring
arbetsrehabteamet | syfte att ta vara pd men ocksd utveckla parternas behov av samordnad
rehabilitering. Arbetskonferensen i oktober var utgdngspunkten for detta omtag ddr styrelsen
tillsammans med beredningsgruppen diskuterade framtid savél forslag till beredningsgruppen som att
Oka dialogen i vardagen mellan oss emellan.

| slutet av Gr 2018 fick vi besked att vdr ESF- ans6kan som vi ldmnat in tillsammans med tvd andra
ndrliggande férbund gdtt igenom. | mars var det dntligen dags att starta upp den férberedande fasen
som 1 september évergick i genomforandefasen. Och vilken start det blev!

Vi visade ocksd intresse till att delta i det nationella pilotprojektet for att forbdttra upptdckten av véld
i néra relation. Vi valdes ut som en av sex férbund och under hdsten gick startskottet. Under hésten
startade vi ocksd upp en rad andra insatser sdsom Samverkan SGIO, Hilsostod samt
Samverkanskoordinator. Nyfiken pé utfall dé hdnvisar jag till kommande sidor for spdnnande lésning.

Nu évertar Linda Jansson ordférandeklubban fér ér 2020. Jag 6nskar min eftertrédare lycka till och vill
avslutningsvis rikta ett stort tack till alla samverkansparter, beredningsgrupp och personal i de insatser
som férbundet finansierar. Alla bidrar med kompetens och engagemang i vart gemensamma arbete
for att stédja medborgare med samordnande rehabiliteringsbehov pa végen till egen férsérjning och
ett meningsfullt liv. TACK!

Sofia Lantz
Styrelseordférande 2019

Sida 2



Innehallsforteckning

1. FORVALTNINGSBERATTELSE ....vceiveeeeessesansseerssssssessssssssssssnssnssssnsssssanes

1.1  Sammanfattning av verksamhetSaAret ........cccccvirereeresssnssssnsresresmrnssssssesssnnsssssnnssssssennsssns

1.2 Om forbundetiniaiiinaisitisismmiiaiarmim m s T B
N O -1 o 113- 1 4[] o O PO PPN
O 113 Co ] | PO S PSTUSORSTSR
L2, 3 LABIUM 1ottt eee et e reete s st er e s sar s e e e e s rare s e st r e s r e e s bebeso bt e e seras e e s rarenes

1.2.4 Uppdrag ...

sida

1.2.5 F|nan5|er|ng och Medlemsbldrag ......................................................................................... 6
1.2.6 VerksamhetSid@ 0Ch VISION c.....oiiiiiicei ittt et e et e et e e e e s rrenenabae s esenees 6
1.3 Beskrivning av verksamheten. ..o 7

1,301 MAIGIUPPET ettt erererreteceecreterireseres e sreseresab s esnts s be e snesrbeesobsaesesestbesnnsesaneserenesene
BT 1 [ Y1 €] S OSSO UUTRPR RN

1.4 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och resultat............cccciiiiiunnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnn 10
1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade iNSatSer ... 10
1.4.2 Uppféljning och resultat for strukturdvergripande insatser........c.coevenvcenieieiicennenne, 14
1.4.3 Uppfoljning av SAMVEIKAN . .ceciioiiiieiiieiireniesesiieesssias e ssessessres s ssmsnesssnesssssnsessssssessmsnessssns 17
1.4.4 Finansiella Mal 0ch NYCKEItAl ....coiiiiiiiiiiiii i s 18

1.5 Styrelsens och beredningsgruppens arbete under aret .....cc..cvvveereiiiininrenoe . 19
1.5.1. Styrelsen ... B R S B K RS ST SRR RS ey 1O
1.5.2 Berednmgsgruppen ..................................................................................................... 19
1.5.3 M el MS T A0 s o oy o i T s s i e S T o B S s I s 20
1.5.4 ReVisiONi s i v i R e T R TR s 20

1.6 DriftsredoViSNiNg....cociiiiiiiiiiiciinrr s s s s s s e r s e e s e e e e e 20
1.6.1 EKONOMIiSK SAMM@antattning ..c.c.viiviiiciciie et coiis i sisss s senbnssaasebe e ba e ennsesbbaeanaesbnns 20
1.6.2 Ekonomisk uppfoljning av verksamhet 0ch iNSatser.......ccccvveiieiiiieveiice e 21
1.6.3 Ekonomisk utfall for varje kostnadSOmMrade ........cooveevereiereereesie e s 21

RESULTATRAKNING .....vvveeieeeeesesieessssssersssssssessssssssessssssesssnessesssessssssns

BALANSRAKNING .......covvvivreeieerssesessssrssessesssssessessees

KASSAFLODESANALYS ......cccveerrerrenrrenesnessessasssesssessanssesssesssesssesassssesanes

2
3
4
5. REDOVISNINGSPRINCIPER ......ccvumuiirimmmuiiniiiiminiininnieea,
6
7 EVENTUELLA TILLAGGSUPPLYSNINGAR.......cccrveeerererererseesaresanss
8

STYRELSENS BESLUT ..ccctvuiiiiimniiiiisiciiiinniennirinincininna.

BILAGOR TILL ARSREDOVISNINGEN

1. Arsrapporter fran: Arbetsrehabteamet, Arbetsintegrerande sociala foretag, Pilotprojekt vald i nira

relation, Halsostod, Samverkanskoordinator och Samverkan SGIO
2. Sammanstallning indikatorerna
3. Konsbaserad statistik och analys

Sida 3



1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2019. Till redovisningen hor bilagor i form av
arsrapporter fran de pdagdende insatserna Arbetsintegrerande sociala foretag, Arbetsrehabteamet,
Halsostdd, Samverkanskoordinator, Pilotprojekt vald i ndra relation samt Samverkan SGI0. Bifogat finns dven
en bilaga med kdnsuppdelad statistik och analys och en sammanstallning av indikatorerna.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud rapporterar hir om sin verksamhet och utfallet av det
ekonomiska resultatet for tiden 1 januari till 31 december 2019. Sammanlagt har det under perioden varit
249 (164)* personer som har tagit del av olika samverkansinsatser. 202 (93) personer har deltagit i
individregistrerande insatser och 47 (71) har deltagit i volyminsatser. Utdver det har 271 (114) medarbetare
och chefer i organisationerna deltagit i kunskap-, dialog och kompetensutvecklingsinsatser.

Resultatmassigt visar den uppfdljning som gjorts i myndigheternas gemensamma uppféljningssystem SUS,
att 72 (72) deltagare med personuppgifter har avslutats under aret. Av dessa har 28 (32) deltagare avslutats
fran Arbetsrehabteamet arbetslivsinriktad rehabilitering, 17 (0) har avsiutats fran ALL-IN och 27 (40) personer
har deltagit i forrehabilitering. Utover det har 12 {0) personer fatt konsultation av halsostdod och 35 (15)
personer fatt stod kring olika inriktningar vad gadller Arbetsintegrerande Sociala Foretag. Av de avslutade
deltagarna i Arbetsrehabteamet Arbetslivsinriktad rehabilitering har 36% (28%) gatt i arbete eller borjat
studera. | ALL-IN har 24% av de som avslutats gatt till arbete. | de arbetslivsinriktade insatserna har 31% av
de avslutade gatt till arbete eller studier.

Periodens ekonomiska resultat visar ett 6verskott pa 340tkr. Budgeterat underskott for hela 2019 var 920tkr.
Anledningen till resultatet ar att riktlinjer for utlaning har &dndrats fran Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingens omorganisation har lett till ruljangs av arbetsformedlare, insats som beslutats i styrelse
har inte startats upp hos parterna samt att férbundet fatt in medel under aret.

Nagra aktuella handelser under aret &r att:

e | mars startade ESF-projektet ALL-IN med analys och planeringsfas och i september gick projektet in
i genomforandefas.

e Tillsammans med Samordningsforbunden Trollhdttan, Lilla Edet och Grastorp (SOFTLEG) samt
Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Siffle och Arjang (BAD-ESA) anordnades i mars en utbildningsdag for
ledamoter, beredningsgrupp och revisorer. | augusti anordnades ett ggmensamt medlemsrad med
samma Samordningsférbund. Medlemsradet hélls i samband med Kick off fér projektet ALL-IN som
gick in i genomfdrandefasen. Fokus pa medlemsradet var dialog om férbunden och framtida
inriktningar.

e Representanter fran styrelsen, beredningsgruppen och medarbetare i samverkan deltog pa Finsams
nationella konferens i Stockholm.

e Forbundets ansdkan om medverkan i det nationella pilotprojektet f6r att forbattra upptickten av
vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt férmedla adekvata
insatser om det i samverkan godkidndes. Under hosten startade pilotprojektet. Forbundet har
kraftsamlat kring upptackten av valdsutsatthet och utbildat 90 av parternas medarbetare i en
basutbildning om vald.

e |junibeslutade styrelsen att finansiera flera nya samverkansinsatser och under hésten 2019 startade
insatserna Samverkan SGIO, Halsostdd samt Samverkanskoordinator upp.

*siffrorna i parantes visar aret innan
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud ags av de samverkande parterna kommunerna Véanersborg och
Mellerud, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Vistra Gotalandsregionen. Samordningsférbundet ar
en egen fristdende juridisk organisation. Arbetet i Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud leds av en av
parterna utsedd styrelse som bestar av en ledamot och en ersdttare fran respektive huvudman. Vénersborgs
kommuns ledamot &r ordinarie och Melleruds kommuns representant dr ersattare. Ersattare har ndrvaro och
yttranderdtt. Till stdd har styrelsen ett kansli. Kansliet bestar av en Forbundschef samt tva tjansteman
(deltidsresurser) vid administrativt centrum i Véstra Gotalandsregionen. Administrativt centrum har hanterat
ekonomiadministration och arvodesutbetalning. Férbundschef har till uppgift att leda arbetet inom
forbundet enligt styrelsens anvisningar. Forbundschef ansvarar for beredningen av de underlag som styrelsen
behdver for att driva Samordningsforbundet enligt de riktlinjer och mal som lagen anger samt verkstaller
styrelsens beslut.

Representanter fran de samverkande parterna i Vanersborg och Mellerud utgér férbundets
beredningsgrupp. Personerna i beredningsgruppen utses av de samverkande parterna och har
beslutsmandat i samverkansfragor. Beredningsgruppen har inget formellt ansvar i férhdllande till styrelsen
men ska ses som ett stod for forbundschef vid forankring och forberedelser av forlag till styrelsen.
Beredningsgruppen skapar forutsattningar for samverkan, aterinfor information fran férbundet till
hemorganisationen samt ser till att de uppdrag som forbundet beslutar om blir utférda. Beredningsgruppen
har verkat som styrgrupp for de samordnade insatserna som férbundet finansierar. P sa satt styrs insatserna
gemensamt av parterna.

| Vastra Gotaland finns ett regionalt natverk for finansiell samordning. Natverket ar ett forum fér dialog,
erfarenhetsutbyte samt gemensamt larande i syfte att fora utveckling av insatser och metoder framat.

Samordningsférbundet  Vanersborg/Mellerud dr medlemmar i NNS (Nationellt Natverk for
Samordningsforbund). Natverkets roll dr att stodja férbundens utvecklingsarbete och vara ett forum for
dialog, erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning. NNS samordnar och framfor forbundens gemensamma
synpunkter och erfarenheter i olika sammanhang.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet arbetar utifrdn lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(2003:1210) samt enligt den férbundsordning som beslutats av forbundets medlemmar. Lagens syfte dr att
ge lokala aktSrer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, samordna gemensamma
insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering som syftar till att personerna uppnar eller
forbattrar sin forméaga att férvarvsarbeta samt underldtta en effektiv resursanvandning. Centralt ska den
finansiella samordningen bidra till att samhéllets resurser anvédnds optimalt och att samarbetet mellan
parterna utvecklas och forstarks.

Samordningsférbundet foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) och
kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Genom samordningsforbundet samverkar parterna for att underldtta och uppnd en effektiv
resursanvandning for personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. De samordnade
resurserna anvands till insatser som kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter. Syftet ar att
verka for att medborgarna ska fa stéd och rehabilitering som gor att de uppnar eller forbattrar sin formaga
att komma in pa arbetsmarknaden. Samordningsférbundet ska bidra till en effektivare resursanvandning
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genom att det i férbundet skapas formella forutsattningar for prioritering av samordnade insatser Gver
sektorsgranserna samt ett stod for utveckling av samverkan i 6vrigt.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering och Medlemsbidrag

2019 &rs tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 4 524tkr, vilket dr en minskning pa 10% utifran
foregdende ar. Staten, d.v.s. Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan bidrog med hilften av
medlemsbidraget, Vistra Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna delar pa en fjardedel utifran
kommunernas invanarantal (16-64 ar).

Staten (Arbetsférmedling och Férsikringskassa)  |& . it T 000
Vastra Gotalandsregionen B ; ] 1131000

Vinersborgs kommun . T Ol NS - 2000
Melleruds kommun 209 000
[TOTALT | -7 oo

Under aret har ytterligare medel inkommit till forbundet utifrdn specifika projekt:
MEDEL FRAN

NNS, Nationella Natverket for Pilotprojekt Vald i nara relation 25000

Samordningsforbund

) TR o A

BIDRAG
1

Totalt har Samordningsforbundet haft intdkter pa 5 187tkr under 2019.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Styrelsen for Samordningsférbundet Véanersborg/Mellerud har en &vergripande vision som har sin
utgangspunkt i att manniskors mojligheter till arbetsdeltagande ar grundlaggande i ett vdlfardssamhalle och
tillsammans vill vi utveckla det lokala vilfardsarbetet s& att mianniskor, utifrdn sina férutsattningar, kan
inkluderas i arbetslivet.

En forutsattning for att lyckas med rehabilitering i samverkan ar att det ar individens behov och formaga som
styr samverkan och verksamheternas insatser, snarare dn organisationernas egen syn pa sin roll, uppdrag
och uppgift. Samverkan kraver darmed ett gemensamt ansvarstagande, stor flexibilitet i forhallande till
traditionella arbetssatt, ramar och regelverk samt ett 6msesidigt givande och tagande for att astadkomma
de insatser som behovs. Parterna maste sitta in sitt arbete i en helhet, till fordel for individ och samhalle
{samhallsekonomi) kontra traditionella mal och ramar. Forbundet har ett uppdrag att bidra till att utveckla
ett fordndrat synsatt pa valfardsarbetet. Ett synsdtt som innebér att:

o All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga (fr vem)

e Individens aktiva medverkan forutsatts (av vem)

¢ De samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar (samhallsekonomiskt perspektiv)

Samordningsforbundets generella uppgift ar att pd ett strukturellt plan stimulera och underlatta samarbete
mellan parterna. Samordningsforbundet Vianersborg/Mellerud har ett utvecklingsuppdrag vilket innebar att
forbundet kan stodja forsoksverksamheter i form av nya tjdnster, arbetsmetoder, organiseringar,
kartlaggningar och utvdrderingar. Forbundet har diarmed mdjlighet att komplettera insatser utdver de
ordinarie uppgifter som parterna ansvarar for. Ett omfattande samarbete pagar sedan tidigare kring grupper
som behdver samlat stod. Finansiell samordning ersdtter inte detta arbete utan skall istdllet bidra till att
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stodja, férdjupa och utveckla befintligt samarbete. Samverkan dgs darmed av de lokalt samverkande
verksamheterna dar férbundet har en central roll att stodja utvecklingen av denna samverkan. Devisen for
samverkan “att dgas lokalt och stottas centralt” &r en viktig utgangspunkt i férbundets arbete.

1.3 Beskrivning av verksamheten

| verksamhetsplanen for 2019 angavs huvudinriktningen for Samordningsférbundets verksamhet. P3
individniva verkar Samordningsforbundet genom att finansiera insatser till personer i arbetsféralder som &r
i behov av samordnad rehabilitering (16-64 ar). Samordningsférbundet stodjer dven verksamheter som syftar
till att skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna skall kunna samarbeta och samverka.

1.3.1 Malgrupper

Malgruppen for den finansiella samordningen ar inte i lagen preciserad utan varje samordningsforbund skall
utifran lokala behov besluta om vilka malgrupper som skall prioriteras. Generellt utgér malgrupperna
personer som dr i behov av samordnad rehabilitering i arbetsforalder, dessa personer aterfinns idag hos de
olika parterna inom finansiell samordning.

| budget och verksamhetsplan for 2019 prioriterades foljande malgrupper att ta del av en samverkansinsats:

Personer i behov av samordnad rehabilitering erbjuds Arbetsrehabteamet. Malgruppen ar bred och omfattar
personer med aktivitets- eller sjukersattning, langtidssjukskrivna, personer med olika funktionsvariationer
samt langtidsarbetslosa. Det tvarprofessionella teamet erbjuder samordnad rehabilitering bde utifran ett
forrehabiliterande och ett arbetslivsinriktat perspektiv.

For personer som star langt ifran arbetsmarknaden och &r i behov av anpassade arbeten finansierar
férbundet en samordnare som stottar etableringen och fortlevnaden av Arbetsintegrerande sociala foretag.

For medarbetare och chefer inom parterna erbjuds kompetensutveckling/samverkansarena fér gemensam
kompetensutveckling samt samverkan mellan parterna.

Under dret beslutades om ytterligare insatser utifran behov som lyfts hos parterna:

For personer som uppbdr forsorjningsstdd och ar sjukskrivna men inte har nagon sjukpenninggrundande
inkomst paborjades ett strukturdvergripande arbete for att de samverkande parterna skall erbjuda adekvat
stod.

For personer med komplex problematik och/eller behov av stéd i koordinering hos flera av de samverkande
parterna startade insatserna halsostdd och samverkanskoordinator. Insatserna tangerar varandra men
Halsostod fokuserar pa personer med komplex halsa och behov av vérdkontakter for att ta sig vidare medan
samverkanskoordinatorn fokuserar pa det samordnade stodet for att individen skall ta sig vidare. Bada
insatserna erbjuds i Mellerud.

Samordningsférbundet har sedan ett par ar tillbaka uppmarksammat att valdsutsattheten ar hég i insatser
finansierade av samordningsférbundet. Darav ansdktes om att delta i ett nationellt pilot projektet for att
forbattra upptdckten av vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fértryck, sexuellt vald samt formedla
adekvata insatser om det i samverkan. Arbetet &r strukturévergripande och syftar till att parterna skall bli
béttre pa att upptdcka valdsutsatthet och informera om stéd.

Under 2018 ansokte forbundet tillsammans med Samordningsférbunden SOFTLEG och BAD-ESA om ESF
medel for stdtta utrikesfodda, med fokus pa kvinnor, till arbetslivet. Ansékan godkindes och under aret
paborjades ESF-projektet ALL-IN.
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For varje insats som forbundet stéttar finns en uppdragsbeskrivning och ddr insatsens specifika mélgrupp
presenteras.

1.3.2 Verksamhetsmal och uppfoljning
De insatser som férbundet bidrar till att utveckla ska vid ett gott resultat kunna implementeras i ordinarie
verksamhet. Implementering férutsatter att insatser f6ljs upp och utvdrderas. Foljande uppféljning och
utvardering prioriterades under 2019:
e Uppfoljning av alla insatser i det nationella uppfoljningsverktyget SUS (system fér uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet)
e Indikatorfrdgor med syfte att mata stegforflyttning for deltagare samt effekter av samverkan.
Instrumentet bygger pa enkédter som fylls i av:
o Deltagare

o Personal
o Parternas chefsgrupp (Beredningsgruppen)
o Styrelse

e Beredningsgruppen, som &r insatsens styrgrupp, foljer insatsernas utveckling kontinuerligt.

Férbundet har foljande generella mal for alla insatser som Samordningsférbundet bidrar till att utveckla:
e Deltagaren skall kinna att insatsen ar organiserad efter sitt behov (indikator).

For insatser inom arbetslivsinriktad rehabilitering finns daven dessa generella mal:
e Arbets- och utbildningsdeltagandet ska 6ka och darigenom ska sjalvforsorjningen 6ka (SUS).
e Individens skall uppleva en stegforflyttning narmare arbetsmarknaden (Indikator).

For var och en av de insatser som forbundet beslutar stédja finns en utforligare uppdragsbeskrivning som
ytterligare preciserar syfte och mal.

1.3.3 Insatser
Forbundet har infér och under 2019 beslutat om flera olika insatser/aktiviteter. Nedan finns en kortfattad
information om respektive insats. Till varje insats finns en mer utférligare uppdragsbeskrivning.

De individinriktade insatserna som pdgatt under Gret ér:

Arbetsrehabteamet

Arbetsrehabteamet ar ett tvarprofessionellt team som bestatt av arbetsférmedlare, personlig handlaggare
fran Forsakringskassan samt socialsekreterare. UtGver det fanns tillgang till konsultation av arbetsterapeut.
Den 1 juni 2019 drogs Forsakringskassans medarbetare tillbaka utifran nya centrala riktlinjer kring personal i
samverkansinsats. Arbetsformedlingen har genomgatt en stor omorganisation vilket paverkat personal.
Lokalt innebar det att medarbetare i samverkan omplacerades till andra uppdrag i hemmaorganisationen
vilket innebar en stor rotation pa arbetsférmedlare i teamet samt att teamet minskade med en
arbetsformedlare fran maj 2019. Teamet bestar sedan juni av 100% arbetsférmedlare och 160%
socialsekreterare. Under hosten slutade dven arbetsterapeuten pa sitt uppdrag.

Malet med Arbetsrehabteamet ar att erbjuda samordnad rehabilitering for att deltagarna skall narma sig
eller nd egen forsorjning. Arbetsrehabteamet erbjuder tva inriktningar:

Arbetsrehabteamet — Forrehabilitering

Forrehabiliteringen dr en gruppaktivitet med tre traffar pa 2 timmar i veckan under 8 veckor. Insatsen utgar
fran tre teman; hilsa, samhille/arbetsliv och motivation. Syftet med forrehabiliteringen ar att deltagaren ska
ges mojlighet att utvecklas och att stdrkas for att kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering. | och med
forandringarna i personalresurserna har férrehabiliteringens upplagg @ndrats under hdsten till tva tréffar i
veckan p& 3 timmar under 8 veckor. Férrehabiliteringen har dven som mal att deltagaren skall uppleva
delaktighet i sin rehabiliteringsprocess samt en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden.
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Arbetsrehabteamet — Arbetslivsinriktad rehabilitering

Malet med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ar att stotta deltagare till ett arbetsliv. | uppdraget ingar
att erbjuda deltagaren en gruppaktivitet med fokus pa vigledning, arbetsmarknadskunskap och personlig
utveckling. Darefter erbjuds ett samlat stéd utifran deltagarens behov for att narma sig eller nad malet arbete
eller studier. Malet ar att 40% av deltagarna skall komma i egen forsorjning, att deltagaren skall uppleva
delaktighet i sin rehabiliteringsprocess samt en stegforflyttning narmare arbetsmarknaden.

De individinriktade och strukturinriktade insatserna som pdgatt under dret ér:

ALL-IN

ALL-IN ar ett delvis ESF-finansierat projekt ddr Samordningsférbundet Trollhdttan, Lilla-Edet och Grastorp ar
projektigare och Samordningsférbunden Vianersborg/Mellerud och Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Séffle och
Arjang dr deldgare. Under varen 2019 var ALL-IN i analys och planeringsfas och den 1 september gick ALL-IN
in i genomférandefasen. Projektet vander sig till utrikesfodda, framst kvinnor, som star langt ifran
arbetsmarknaden och som ar i behov av stéd for att komma vidare mot arbete och sjalvférsérjning. Projektet
har fyra delinsatser som deltagarna kan ta del av efter behov. De dr "En vag in” som ar en samordnad
kartldggning, “Halsoskola for arbete” som &dr en halsofrimjande aktivitet, "Du och ditt liv’ som &r en
sprakutvecklande insats samt ”Vagen vidare” som dr en arbets- och studiefoérberedande insats. For personer
som deltagit i ALL-IN &r malet att 20% ska ga till arbete, 20% skall ga till arbetsférberedande insatser och att
70% av deltagarna ska uppleva okad livskvalitet. | projektet finns dven satta delmal om att 6ka kompetens
hos arbetsgivare om malgruppen samt 6ka kompetensen hos personal pd vara myndigheter om bade
malgrupp samt olika gynnsamma arbetsmetoder. | projektet ligger dven delmalet att 6ka kunskapen om de
horisontella principerna. Resultatet kommer att redovisas pa Overgripande projektniva.

Stod for utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag

Samordningsforbundet stottar parterna med en samordnare for Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) dér
Vdnersborgs kommun dr insatsdgare. Samordnarens uppdrag &r bade individinriktat och
strukturévergripande. Samordnaren stottar befintliga ASF sa att de blir hallbara, jobbar for att bidra till ett
vdlfungerande samarbete mellan parterna samt arbetar for att synliggéra de Arbetsintegrerande sociala
foretagen. Samordnaren jobbar dven med att stotta tillkomsten av nya Arbetsintegrerande sociala foretag
genom att erbjuda utbildning och stdd. Uppdraget utgar fran den lokala partsgemensamma viljeriktningen
for stod till utvecklingen av ASF som parterna tog fram och skrev under ar 2015.

Halsostod

Halsostdd ar en samverkansinsats som bade ar individinriktad och strukturdvergripande. Halsostod arbetar
for att utveckla en modell i samverkan som riktar sig till personer i Mellerud som har en komplex
hélsosituation. Deltagarna ska fa 6kad kunskap om ohalsa, hur den paverkar och vad personen kan géra for
att lindra symptomen. Syftet dr att snabba pa processen till egen férsorjning. Insatsen stottar deltagarna med
forebyggande halsoinsatser som kan ske bade individuellt och i grupp. Deltagaren far ett stod i kontakt med
den offentliga varden samt att handlaggare runt deltagare kan fa stéd i tolkning av medicinska underlag.
Halsostodet har dven i uppdrag att lyfta strukturella flaskhalsar mellan parterna som missgynnar deltagare.
Under hela projekttiden (2019-10-01-2020-12-31) ska 30-40 personer fatt tagit del av halsostdd, antingen
genom konsultationer eller genom utdkat stod. Melleruds kommun ar insatsagare.

Samverkanskoordinator

Samverkanskoordinator bestar av tva delar, ett individinriktat uppdrag och ett strukturinriktat uppdrag. | det
individinriktade uppdraget ingar att kartlagga och koordinera myndigheternas insatser och stod utifran
individens behov med malet att personen ska fa ratt stod och forsérjning. Parterna ska samordna sina
insatser sa att personer ska fa stod utifran behov och formaga att komma vidare i sin process. Siktet ska vara
instdllt pa att individen skall ndrma sig arbetsmarknaden. Det &vergripande syftet med
samverkanskoordinator ar att utveckla, forbattra och skapa en hallbar samverkan fér personer i behov av
samordnade och koordinerade rehabiliteringsinsatser. Insatsens mal ar att deltagaren ska uppleva att
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insatsen ar organiserad efter deltagarens behov, uppleva ett inflytande Gver sin rehabiliteringsprocess samt
att ndgon haller samman och stéttar den samordnade rehabprocessen. Melleruds kommun &r insatsagare.

De strukturévergripande insatserna som pdgatt under aret dr:

Samverkan SGI-0

Inom insatsen Samverkan SGI-0 dr fokus att utveckla samverkan for personer som uppbar férsdrjningsstod,
saknar sjukpenninggrundande inkomst och har sin arbetsférmaga nedsatt pa grund av sjukdom. Syftet med
insatsen &r att utveckla samverkan mellan parterna for att malgruppen ska fa den rehabilitering som de har
ratt till samt att myndigheternas arbete med malgruppen effektiviseras. Samordningsforbundet finansierar
en del av tjanst inom Forsdkringskassan som kommunerna kan anvanda for telefonkonsultation for generella
fragor med syfte att effektivisera och lara av varandra. Malet dr att den nationella viljeriktningen féljs och en
skriftlig dverenskommelse om arbetet med malgruppen uppréttas lokalt dar varje parts ansvar dokumenteras
tillsammans med lokala rutiner. Vanersborgs kommun &r projektagare for uppdraget.

Pilotprojekt Vald i ndra relation

Samordningsférbund deltar tillsammans med NNS och flera Samordningsférbund i ett regeringsuppdrag med
mél att i samverkan forbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt
vald samt med att formedla adekvata insatser mot detta. Lokalt har en arbetsgrupp satts samman med
kontaktperson frdn primarvard, Psykiatri, Férsakringskassan, Arbetsformedlingen/Arbetsrehabteamet och
Vianersborgs kommun, Arbetsmarknadsenheten. Inom forbundets arbete mot vald deltar dven Melleruds
kommun, Socialtjansten. Primarvarden, Vanerparkens vardcentral, dr insatsagare.

Kompetensutveckling

Under aret som gatt har férbudet finansierat utbildningsinsatser kopplade till ESF-projektet ALL-IN. Det har
framst riktat sig till personal som arbetar i eller runt ALL-IN. Det har varit utbildning inom migration och
arbetsliv med Religionsvetarna, utbildning i Tjanstedesign samt utbildning inom ACT.

| forbundet har vi arbetat mycket med att uppmarksamma vald i néara relation da det har pavisats att en
mycket stor andel av deltagare i arbetslivsinriktad rehabilitering ar eller har varit utsatt fér vald. Utifran detta
ansdktes om deltagande i pilotprojekt vald i nara relation, inom projektet har forbundet satsat pa utbildning
om vald.

| borjan av aret, som dven var en ny mandatperiod, holls en utbildning om Samordningsférbund som riktade
sig till styrelseledamdter, revisorer och beredningsgruppens representanter.

Inom stodet for utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) ligger uppdraget att sprida kunskap hos
parterna. Under aret har olika kompetensutvecklingssatser genomforts kring just ASF.

1.4 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och resultat
Samordningsférbundets 6vergripande malsattning ar att samhallets resurser skall anvandas effektivt och till
stérre nytta fér den enskilde individen. Det férvdntade resultatet ar att fler kommuninvanare skall ndrma sig
eller na en egen forsorjning samt att individen skall uppleva att den fatt ett stod som varit till stor nytta fér
denne. Alla insatser har skrivit en arsrapport som narmare beskriver verksamhet och resultat som finns som
bilaga till rsredovisningen. Samordningsférbundet har dven satt finansiella mal och nyckeltal.

1.4.1. Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har olika inriktningar pa insatserna for att pa basta satt kunna
stotta kommuninvanaren med samordnat behov i olika faser. Nedan finns en sammanstalld tabell dver
deltagarflodet under 2019.
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Antal deltagare Antal nya deltagare Antal avslutade deltagare | Antal anonyma deltagare

Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man
ALL-IN 122 1 122 1 17 0 1 0
Rehab 22 17 10 10 17 11 1 0
Forrehab 12 15 10 13 12 15 0 5
Halsostod 2 6 2 6 0 0 0 0
Samverkansko 2 3 2 3 0 0 0 0
TOTALT 160 42 146 33 46 26 2 5

Nedan finns en sammanstallning av de deltagare som avslutade en samverkansinsats under 2019:

Antal Konsfordelning (%) Arbete/Studie
Insatser Kvinna Man ::::t;;: Kvinna Man Kvinna Man
ALL-IN 17 0 17 100 0 4 0
Arbetsrehabteamet Rehab 17 11 28 61 39 4
Arbetsrehabteamet Férrehab 12 15 27 44 56 0 0
Totalt 46 26 72 64 36 10 4

Inom de arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatserna finns malet:

Arbets- och utbildningsdeltagandet skall 6ka och ddrigenom ska sjélvférsérjningen 6ka (SUS)

Under aret har 16 individer gatt till arbete eller studier utifrdn de 72 deltagare som avslutat en insats, 22%.
Projektet ALL-IN har malet att 20% ska borja studera eller arbeta efter att ha deltagit i insatsen, 4 av 17
kvinnor har gatt till arbete vilket dr 24%. Insatsen Arbetsrehabteamet Arbetslivsinriktad rehabilitering har
malet att 40% ska na arbete eller studier efter att ha deltagit i insatsen, 10 av 28 har ndtt méalet vilket ir 36%.
Inom Arbetsrehabteamet Forrehabilitering finns inget mal om egenférsorjning da syftet ar att stirka
personen att kunna ga vidare till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Férutom de 10 personer som gick till arbete eller studier i Arbetsrehabteamet Arbetslivsinriktad
rehabilitering gick 5 personer, 3 kvinnor och 2 man (18%) gick vidare till fortsatt rehabilitering och 13
personer, 8 kvinnor och 5 man (46%) avslutades pga. sjukdom vilket betyder att de behdver ytterligare vard
for att kunna bli redo for arbetslivet.

Inom Arbetsrehabteamet — forrehabilitering var avslutsorsaken framst fortsatt rehabilitering dit 21 personer
avslutades, 9 kvinnor och 12 mén. 5 personer, 3 kvinnor och 2 man avslutades pga. sjukdom dar ytterligare
vard behovs for att personen skall kunna ha méjlighet att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ovriga mél:

Arbetsrehabteamet har under 2019 anvant indikatorutvérdering pa de deltagare som avslutat en insats inom
Arbetsrehabteamet under aret. Totalt har 39 deltagare fyllt i enkdten, varav 17 (av 28 avslutade deltagare)
fran Arbetsrehabteamet — arbetslivsinriktad rehabilitering och 22 (av 32 avslutade deltagare) frén
Arbetsrehabteamet — forrehabilitering. Svarsfrekvensen inom rehabiliteringen bedéms som forhallandevis
lag, vilket framforallt kan harledas till den stora personalomséttningen i teamet samt att flera deltagare
tackat nej till att besvara enkéten trots att de blivit erbjudna. | nagra fall har deltagare avbrutit insatsen och
ddrefter ej varit nabara, varfor enkétdeltagande inte kunnat erbjudas. Samtliga deltagare som slutfort
forrehabiliteringen har besvarat enkaten. Bortfallet inom forrehabilitering kan hérledas till de deltagare som
avbrutit i fortid och darefter ej varit ndbara. Av de som besvarat enkdten har samtliga, utom en deltagare,
besvarat samtliga fragor. En deltagare har avbdjt att besvara fraga 4 (som &r kopplad till indikator 4). Nedan
visas svaren procentuellti diagram.
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Deltagare kiinner att de verksamheter som erbjuds &r organiserade runt deras behov (Indikator 1)
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Deltagaren upplever Okat inflytande dver rehabiliteringsprocessen (Indikator 2):

40
35
30

25

20 ® Forrehab
1 H Rehab

| I

Aldrig  Sillan Ibland  Ofta  Fordet Alltid
mesta

procent
o (@2} o o

Sida 12



S

En mojlighet att l3ta rehabiliteringsprocessen f& ta den tid som behdvs utifrdn varje deltagares
férutsattning (indikator 3).
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Sammanfattande analys av indikatorerna:

Arbetsrehabteamet - Férrehabilitering

Merparten av deltagarna har uppgett att de upplevt insatsen som organiserad efter deras behov samt att de
haft inflytande &ver sin rehabiliteringsprocess, vilket ses som positivt d& insatsen har relativt fasta ramar och
bygger pa gruppaktivitet. Overviagande andel har upplevt att de haft en person eller ett team att vinda sig
till som hallit samman rehabiliteringsprocessen, vilket dven det ses som ett positivt resultat. Slutligen har
deltagarna svarat pa fragan om de upplever att det skett en stegforflyttning under insatsen. Dar &r svaren
mer spridda, men merparten har angett att de inte upplever nagon stegforflyttning. Detta kan férklaras med
att det dr en forberedande insats som fokuserar pa att géra deltagarna mer redo att ta nasta steg i
rehabiliteringsprocessen. Deltagarna uttrycker ddremot ofta att de ser det som att de antingen ”ar
sjdlvforsorjande eller inte” varfor stegforflyttningen inte ar nagot de fokuserar pa eller tydligt kan uppleva i
vardagen.

Arbetsrehabteamet — Arbetslivsinriktad Rehabilitering

Merparten av deltagarna har uppgett att de upplevt insatsen som organiserad efter deras behov samt att de
haft inflytande &ver sin rehabiliteringsprocess. Detta ses som ett positivt resultat. Deltagarna i
rehabiliteringen har angett ett hogre varde an de gjort i férrehabiliteringen, vilket skulle kunna férklaras med
att rehabiliteringen ar mer flexibel i sitt utférande efter den inledande gruppaktiviteten. Alla utom en
deltagare har angett att de upplevt att de haft en person eller ett team att vinda sig till som hallit samman
rehabiliteringsprocessen, vilket dven det ses som ett positivt resultat. Gallande stegforflyttning har en relativt
stor andel angett ett positivt varde, vilket ses som positivt da vi avslutat flera deltagare pa grund av sjukdom
eller behov av fortsatt rehabilitering.

ALL-IN

Under aret har 123 personer skrivits in i projektet ALL-IN, 122 kvinnor och 1 man (Mellerud och Vénersborg).
| Mellerud har det utforts en Halsoskola och i Vanersborg har det utférts en Hilsoskola och en Vigen vidare.
Folkhdgskolan har haft en grupp, du och ditt liv, i varje kommun. Utover det har deltagarna deltagit i En vig
in som dr en kartlaggningsmetod 6ver tid. Under hosten 2019 har ALL-IN jobbat med att kartldgga 123
individer. 38 personer har deltagit i Du och ditt liv, 24 personer har deltagit i Hilsoskola for arbete och 14
personer har deltagit i Vagen vidare. 17 kvinnor har avslutat ALL-IN och 4 av de avslutade kvinnorna har gatt
till subventionerat arbete, vilket dr 24%. Uppfodljning av 6vriga mal gors av projektledningen pa projektniva.
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Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Under aret har Samordnare anordnat inspirationsutbildningar fér personer som varit intresserade av att ldra
sig mer om Arbetsintegrerande sociala foéretag. Inspirationsutbildningen har bestatt av tre traffar med
grundldggande information om vad ASF &r. Totalt har 17 personer, alla kvinnor deltagit i inspirationstraffarna.

Under &ret har dven ASF ldéverkstad testats med syfte att i gemensamt forum diskutera affarsidéer.
Samordnare stottar med att diskutera affirsidén, budget, roller, ansvar och arbetsuppgifter. Under 2019
genomfdrdes sex tillfillen med totalt sex personer, 5 kvinnor och 1 man.

En forberedande utbildning har genomforts i Mellerud under hdsten 2019 dar 12 personer har deltagit, 8
kvinnor och 4 mén. Syftet var att ge gruppen kunskap om ASF for att kunna ta stallning till om de vill fortsdtta
processen med att starta ett ASF. Personerna i gruppen ar positiva och arbetet kommer fortsatta under 2020.

| de fyra Arbetsintegrerande Sociala féretagen som far stod av Samordnaren fanns vid drets slut totalt 30
anstillda. Samordnaren stéttar de utsedda arbetsledarna fran foretagen att ha regelbundna natverksméten
dér foretagen kan stotta varandra i fragor rérande socialt foretagande och myndighetskontakter. Arbetet
med att bygga upp en stodstruktur har pdgatt under &ret i syfte att gora féretagen sjdlvgdende och dgare av
sin egen stodstruktur. Stddstrukturen, som kallas ASF-Resurs, har samordnaren stottat och kommer fortsétta
stotta under 2020.

Halsostod

Halsostod startade i oktober 2019. Under hela projekttiden ska 30-40 personer fatt tagit del av hdlsostdd,
antingen genom konsultationer eller genom utdkat stéd. Under perioden har 8 personer aktualiserats i
insatsen for utdkat stéd, 2 kvinnor och 6 man. Alla personer har svenska som andra sprak och bristande
sprakkunskap paverkar komplexiteten runt individen. Det individuella stodet har utgdtt fran individens behov
och har t.ex. bestatt av utbildning inom vard, egenvard, hur man skapar god hélsa. Hdlsostodet har foljt med
deltagare till varden for att kunna stétta dem i att utfora det som varden rekommenderar utifrdn personens
hilsa. T.ex. rdd om kostens betydelse fér personer med diabetes, eller mdjlighet till dosett fér person som ar
analfabet och i behov av flera olika mediciner. Stédet kring deltagarna har pabérjats och fortgdr, ingen
deltagare har annu avslutats.

Samverkanskoordinator

Samverkanskoordinator startade i Mellerud i november 2019. | projektet ska 7-10 personer kunna vara
aktuella samtidigt. Under perioden har 5 personer aktualiserats, 2 kvinnor och 3 man. Processerna runt
personerna har precis startat och inga deltagare har avslutats under dret. Det samverkanskoordinatorn
hittills har sett &r att personerna som é&r aktuella har en komplex problematik och har statt utanfor
arbetsmarknaden under lang tid. Samverkanskoordinatorn har dven lagt fokus pa att bygga upp ett ndtverk
inom parterna och lokala strukturer for insatsen.

1.4.2 Uppfdljning och resultat for strukturdvergripande insatser

ALL-IN

Inom ALL-IN satsar forbundet pa att kompetensforstirka organisationernas personal i arbetet med
malgruppen. Under &ret har utbildning hallits inom Tjdnstedesign, ACT och kulturméten och
arbetsmarknadsintegration. Utéver det har styrgruppen for ALL-IN erhallit styrgruppsutbildning samt att en
storre kick-off hallits i samband med att projektet gick in i genomférande fasen samt att internationella
kvinnor fran Malmo informerat om hur de metodiskt arbetat med malgruppen internationella kvinnor.

Arbetsintegrerande Sociala foretag

Under &ret har stort fokus lagt pa det strukturévergripande arbetet runt Arbetsintegrerande sociala foretag.
Samordnaren har arbetat med att sprida information om vad ASF ar och hur Vanersborg och Mellerud ska
arbeta for hallbara ASF. Exempel pa detta ar:
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e Den 21 augusti arrangerandes en informationsdag for politiker, chefer och medarbetare i Mellerud.
Samordnare, ASF-foretag och Coompanion holii dagen. Temat pa dagen var hur vi skapar mojligheter
for arbetsintegrerade sociala féretag. Det var 25 personer som deltog.

e Tillsammans med de lokala ASF foretagen i Vinersborg deltar samordnare pa Frukostforum i
Vanersborg med syfte att sprida kunskap om ASF.

e Studiebesdk fran andra kommuner har mottagits.

e Eninformation anordnades i februari tillsammans med Coompanion med fokus pa upphandling och
social hdansyn. Medverkande var kommunerna Vanersborg och Mellerud fran upphandlingen och
Arbetsmarknadsenheterna. Totalt var det 13 personer som deltog.

¢ Samordnaren medverkan i flera lokala, regionala och nationella natverk med syfte att driva och
sprida kunskap om ASF. Bla deltar samordnaren i SKR:s arbetsgrupp for ékad samverkan mellan
kommuner, regioner och ASF. Denna arbetsgrupp arrangerade en webbsand konferens dar 200
personer deltog via Webb och 60 personer deltog pa plats. Lokalt tittade 9 fran Vanersborg pa
webbsdndningen.

e Stottat ASF-Resurs med att starta upp stodstrukturen samt introducera till viktiga kontakter.
Samordnaren har dven stéttat ASF-Resurs i ansokan till ett projekt via SKOOPI dar ASF-Resurs dr med
och utvecklar konsortier.

e Arrangerandet en kickoff tillsammans med ASF-Resurs och Coompanions Kraftprojekt angaende stod
till befintliga lokala ASF-foretag.

e Information till kommunstyrelsen, kommunalrad och kommunchef i Vdanersborg om ASF.

Halsoflédet

Under 2018 utfordes en kvalitativ intervjustudie som bearbetades och analyserades av en tillsatt
arbetsgrupp. Arbetsgruppen bestod av representanter frdn Vastra GoOtalandsregionen, Vianersborgs
kommun, Melleruds kommun, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. | analysen identifierades varje
parts utvecklingsomrade samt vad parterna gemensamt kan utveckla och atgirda. Arbetsgruppen jobbade
fram forslag pa gemensamma atgarder med syfte att forbattra sjukskrivningsprocessen och i forlangningen
sanka sjukpenningtalet. Resultatet av studien sammanstalldes och presenteras. En utvecklingspunkt som
arbetsgruppen kom fram till i studien var behovet av gemensamma motesforum med syfte att fa till en battre
samverkan och kunskap om varandras roller. Samordningsférbundet har sammankallat till ett gemensamt
motesforum med syfte att fortdta samarbetet och byta erfarenheter. Ordférandeskapet har roterats mellan
medverkande parter. Under 2019 sammankallades gruppen under 3 tillfallen. Arbetsgruppens parter anser
att Halsoflodet fordjupat samarbetet parterna emellan och att kunskapen om varandras uppdrag och roller
har 6kat. Den framtagna studien anses ha gett bra kunskap om sjukskrivningsprocessens flaskhalsar och
framgangsfaktorer samt har varit ett bra material att arbeta utifrdn, badde i samverkan och i
hemorganisationen. Arbetsgruppen anser att Halsoflodet lett till ett bra upparbetat kontaktnat med
strategiska personer som ar latt att vanda sig till aven i framtiden.

Halsostod
Under hela projekttiden ska 30-40 personer fatt tagit del av halsostod, antingen genom konsultationer eller
genom utdkat stod. Handldggare har konsulterat Halsostod kring 12 personer {6 kvinnor och 6 man).
Konsultationerna har innefattat bl.a. stod i tolkning av medicinska underlag och hur olika diagnoser paverkar
individen.

Pilotprojekt Vald i nira relation

Under hosten 2019 startade férbundets medverkan i det nationella pilotprojekt Vald i ndra relation med syfte
att samordna insatser for att upptédcka vald samt samordna stodinsatser till valdsutsatta. Inom projektet och
i arbetet med att upptdcka vald har projektet anordnat utbildningsinsatser om vald. Kontaktpersonerna i
arbetsgruppen traffas regelbundet for att diskutera hur parterna i samverkan kan arbeta med fragan och
sprida information samt hur frdga om vald pd rutin kan implementeras i de olika organisationerna.
Arbetsgruppen har arbetat med att ta fram material i form av en broschyr om vilket stéd som finns att erbjuda
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lokalt. Projektet centralt har tagit fram foldrar "Alla har ratt till en uppvéxt utan vald” och affischer till
vantrum dar det stér ”Vi fragar om vald” pa sex olika sprak.

Sedan slutet av november har pilotprojektets kontaktpersoner stallt fragor om vald till personer de tréffat i
sina ordinarie verksamheter. Under 2019 samlades 26 formuldr in och sammanstélldes (24 fran kvinnor och
2 frdn min). Av dessa 26 har 18 personer angett att de blivit utsatta for vald, 69%. Av de 18 personer som
blivit utsatta for vald har 15 av dem blivit utsatta for flera olika slags vald. Av alla 26 personer som svarat har
10 (38%) av dem uppgett att de bevittnat vald i sin uppvéxt och av dessa 10 &r det 8 som blivit utsatta for
vald (80%). 5 av de 26 personerna anger att de sjélva utsatt ndgon for vald, av dessa har alla varit utsatta for
vald sjalva. Fyra har varit utsatta fér vald i ndra relation och en har varit utsatt fér vald av ndgon som hen inte
hade en néra relation till. Av de fem som utsatt ndgon annan for vald har fyra bevittnat vald i sin uppvaxt.
Det kan konstateras att utsattheten for vald dar mycket hog for personer som deltar i organisationernas
verksamheter.

Samverkan SGI-0

Samverkan SGI-0 Startade i september. En grupp med medarbetare och chefer frdn kommunerna,
forsakringskassan och samordningsférbundet mots regelbundet fér att stimma av uppmdarksammade
omraden, framst utifrdn telefonkonsultationerna, samt planera for ndsta steg. Under perioden har 13
telefonkonsultationer utforts, 11 fran Vinersborg och 2 fran Mellerud. Arbetet med att félja den nationella
viljeriktningen kommer intensifieras under varen 2020 da alla parter som skrivit under den nationella
viljeriktningen behdver involveras i arbetet.

Samverksanskoordinator
Insatsen samverkanskoordinator startade i november och har darav inte lyft fram strukturella flaskhalsar
annu.

Jamstalldhetsarbetet

Under aret har Arbetsrehabteamet systematiskt stallt fragor om vald i néra relation vid varje kartlaggning. |
och med deltagande i pilotprojekt vald i ndra relation har fragan bérjat stéllas via formuldr och sedan slutet
av 2019 fors statistik. Utifran vald i ndra relation, som &r en del av jamstalidhetsarbetet, har utbildning
genomforts for personal inom parterna samt att informationsmaterial tagits fram.

Instrumentet Genuskompassen har introducerats och anvands som ett stdd i det operativa arbetet med att
arbeta jamstallt med kvinnor och man i de arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatserna.

Vid &rsboksluten redovisas statistik konsuppdelat nar sa ar majligt och resultatet analyseras.

Kompetensutveckling

Under &ret har kompetensutveckling skett inom framfor allt insatserna ALL-IN och Arbetsintegrerande sociala
foretag men dven annan kompetensforstarkning och samverkansdialoger. Nedan sammanfattas all
kompetensutveckling under aret:

| februari hélls en utbildning i tjinstedesign fér personal som var tilltankt att arbeta i projektet ALL-IN. Fran
forbundet Vanersborg/Mellerud deltog 5 personer.

Den 5:e februari bjods Coompanion in for att prata om upphandling och IOP gédllande Arbetsintegrerande
sociala foretetag for kommunernas arbetsmarknadsenheter och upphandlingsavdelning. Totalt deltog 13
personer.

Under aret har samordningsforbundet finansierat en grundutbildning om Samordningsférbund for nya
styrelseledamdter, revisorer och beredningsgrupper. Den holls den 8 mars tillsammans med
Samordningsforbunden BAD-ESA och SOFTLEG. Dir deltog 34 personer varav 14 var fran
samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud.
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Den Nationella finsamkonferensen hélls i Stockholm den 26-27 mars. Dit akte 9 personer, fyra fran styrelsen,
en fran beredningen, tre fran férbundsfinansierade insatser samt férbundschef.

| juni hélls styrgruppsutbildning for ESF-projektet ALL-IN:s styrgrupp. Totalt deltog 11 personer varav 3
personer fran forbundet Vanersborg/Mellerud.

Den 21:e augusti hélls en inspirationsdag om hur kommuner kan stotta arbetsintegrerade sociala féretag i
Mellerud. Totalt deiltog 25 personer.

Den 27:e augusti var "Internationella kvinnor” uppbjudna till Trollhattan och projektet ALL-IN. Personal som
ska jobba i ALL-IN fick information och &dven ha en dialog kring det metodstod for kartlaggning som
“internationella kvinnor” tagit fram. Totalt deltog 21 personer varav 8 fran Vinersborg/Mellerud.

Den 28:e augusti holls en kick off for ALL-IN infér genomforandefasen som startade 1 september. P3 kick-
offen deltog 75 personer varav 25 fran Vanersborg/Mellerud.

| borjan av oktober anordnades ACT-utbildning under 4 dagar fér framférallt personal inom ALL-IN. Totalt
deltog 25 personer varav 13 fran Vénersborg eller Mellerud.

Den 10:e oktober deltog tre av pilotprojektets kontaktpersoner samt forbundschef och ordférande i kickoff
for pilotprojektet Vald i ndra relation. Innan kickoffen hade 4 av projektets kontaktpersoner gatt en
basutbildning om vald.

| oktober hélls en arbetskonferens med samverkansdialoger kring utfallet av den av beredningen gjorda
behovsanalysen. 24 personer fran styrelsen, beredningsgruppen och medarbetare inom parterna deltog.

I november manad anordnades en basutbildning om vald dar 90 personer deltog.

Den 5:e december anordnades en inspirationsdag for 6kad samverkan mellan kommun och ASF. Samordnare
var med och anordnade dagen. Fran Véanersborg deltog 9 personer ggnom webbsindning.

Den 11:e december hélls en utbildning inom “kulturméten och arbetsintegration”. Religionsvetarna forelaste
samt holl i workshops. Totalt deltog 31 personer varav 16 fran Vanersborg och Mellerud.

Under perioden har vi haft utbildning i SUS, som &r samordningsférbundens uppféljningssystem i samverkan,
vid tva tillfdllen tillsammans med grannférbunden. Totalt har 8 personer frdn samordningsférbundets parter
deltagit.

Sammanlagt har 271 personer varit med pa konferens eller utbildningsinsats som samordningsférbundet
finansierat under aret.

1.4.3 Uppfdljning av samverkan

Samordningsforbundet har i budget och verksamhetsplan for 2019 angett malet: Samverkan mellan de
samverkande myndigheterna ska utvecklas och forstirkas. Det mats genom indikatorsfrdgan: Har ni
strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktdrer? Respondenter
var styrelseledamdter, beredningsgruppsrepresentanter samt medarbetare i samverkansinsatser.

| diagrammet nedan anges antal respondenter per variabel. | styrelsen anger 100% att férbundet till stor del
har dessa strukturer. | beredningsgruppen anser 89% att férbundet till stor del eller till mycket stor del har
dessa strukturer. Bland samverkanspersonalen anger 100% att forbundet har dessa strukturer till stor del
eller mer.
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Bifogat Arsbokslutet finns sammanstillning av alla indikatorer besvarade av styrelse, beredning och
medarbetare i samverkan.

1.4.4 Finansiella mal och nyckeltal

Nedan foljer en kostnadsférdelningen mellan administration och insatser uppdelat pa strukturévergripande
insatser och individinriktade insatser. Det ar svart att gora en precis fordelning mellan individinriktade
insatser och strukturinriktade insatser da flera insatser arbetar med bada delarna. | dessa fall har insatsen
redovisats utifrdn var tyngdpunkten ligger forutom Arbetsintegrerande sociala foretag som arbetar lika
mycket inom bdda delarna och dirav rdknas halva kostnaden som strukturévergripande och halva som
individinriktad. Utfallet fér administration (politik, revision, kansli) ar 1209 tkr vilket dr 25% av de totalt
forbrukade medlen. Forbundet har valt att redovisa gemensamma kostnader separat. Inom den posten finns
utgifter som hyra, lokalvard, leasingbil och inkop for att kunna bedriva insatser. Utfallet fér gemensamma
kostnader dr 308 tkr vilket &r 6,5% av de forbrukade medlen. Utfallet fér de strukturdvergripande insatserna
(kompetensutveckling, kompetensutveckling inom ALL-IN Samverkan SGIO, Pilotprojekt vald i ndra relation,
uppféljning och hilften av kostnaden for Arbetsintegrerande sociala foretag) uppgar till 554,5 tkr vilket utgor
11,5% av forbrukade medel. Utfallet for de individinriktade insatserna {Arbetsrehabteamet, ALL-IN,
Hilsostéd, Samverkanskoordinator, hilften av kostnaden for Arbetsintegrerande sociala féretag) uppgar till
2 773,5 tkr vilket utgdr 57% av de totala férbrukade medlen. Samordningsforbundet har det finansiella malet
att 50-80% av den totala kostnaden skall vara insatskostnader vilket forbundet natt.

Férbundet har som mal att félja det nationella radets rekommendation att det egna kapitalet inte skall
overstiga 20% av den arliga intikten. Arets egna kapital blev 2156 tkr vilket motsvarar 48% av
medlemsbidraget pa 4 524 tkr, samt 42% av den totala intdkten. Det egna kapitalet 6kade under aret med
340 tkr. Med det férhéllandevisa ldaga medlemsbidraget som férbundet har blir relativt sma férandringar
procentuellt sett stora. Férbundet, som inte sjalv anstéller personal, 1dnar in personal fran de samverkande
parterna vilket innebdr att forbundet inte kan paverka och styra nér vakanser uppstar. Det finns heller inte
méjlighet till "6verinlédning” dd ramen &r satt. Under &ret har det varit en stor personalomsattning utifran
Arbetsférmedlingens omorganisation och Forsakringskassans dndrade riktlinjer for utlaning. Det i
kombination med franvaro har gjort stor paverkan pa det egna kapitalet. Annan paverkan ar att beslut som
fattats i styrelsen inte verkstillts av parterna samt att férbundet fatt en stérre hyresaterbetalning.

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud jobbar for en god ekonomisk hushallning. Férbundet har under
2019 paborjat ett arbete med djupare behovsanalys for stabilare férankring hos parterna innan beslut av
insats. Samordningsférbundet har dven under aret fattat beslut om att skriva funktionsavtal i stdllet fér
dverenskommelse om person i samverkansinsats for att fa en battre stabilitet med personal i insatserna.
Detta bdr leda till en budget mer i balans. | budget och verksamhetsplan fér 2020 planerades att anvanda
1.065 tkr av det av egna kapitalet fér att finansiera samverkansinsatser. Sedan hosten 2019 pagar, utifran
behovsanalysen, ett arbete hos parterna att utveckla insatsen Arbetsrehabteamet, som gar under
arbetsnamnet ”Arbetsrehabteamet AKA”. | Skrivande stund &r planerad start september 2020.
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1.5 Styrelsens och beredningsgruppens arbete under aret

1.5.1. Styrelsen

Samordningsforbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen har under aret haft
foljande sammansattning:

Almasa Idrizovic (Arbetsformedlingen) tom 2019-07-31

Anders Paulsson (Arbetsférmedlingen) from 2019-08-01

Dan Nyberg (Kommunerna)

Sofia Lantz (Forsakringskassan)

Linda Jansson {Vastra Gotalandsregionen)

Anders Paulsson {(Arbetsformedlingen) ersittare tom 2019 -07-31
Almasa Idrizovic (Arbetsformedlingen) ersattare from 2019-08-01
Daniel Jensen {(Kommunerna) ersattare

Kristin Wallends (Forsakringskassan) ersattare tom 2019-07-31
Anna Andersson {Forsakringskassan) ersattare tom 2019-08-01

Joakim Sjoling {Vastra Gotalandsregionen) ersittare

Sofia Lantz (ordférande) och Linda Jansson (vice ordférande) har utgjort Samordningsférbundets presidium.
Presidiet har tréffats infor varje styrelsemote. Under aret har presidiet haft sex méten. Styrelsen har
sammantrdtt vid fem tillfillen samt haft ett medlemsrad med medlemmarna. Fyra styrelseledaméter
medverkade pa den Nationella konferensen i Stockholm samt en styrelseledamot deltog i NNS
héstkonferens. Styrelsen anordnade en arbetskonferens under histen for att ligga grunden till Budget och
verksamhetsplan 2020. Presidiet har tillsammans med presidierna for Trollhattan, Lilla Edet och Gréstorp
samt presidiet fér samordningsférbundet Bengtsfors, Amal, Dals Ed, Siffle och Arjing haft gemensamma
presidier vid tre tillfdllen samt en gemensam grundutbildning om Samordningsférbund.

Styrelsens huvuduppgifter anges i § 6 i lagstiftningen:
1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
2. Stddja samverkan mellan samverkansparterna
3. Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka
syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra férviarvsarbete och som ligger
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
4. Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvindas
Uppratta budget och arsredovisning fér férbundet
6. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

bl

Forbundet har under arets sammantraden behandlat budget, verksamhetsplan, bokslut, delarsbokslut,
beslutat om insatser samt |6pande foljt de insatser som initierats och pagatt.

1.5.2 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen har sammantratt 5 ganger under aret. Vid beredningsmétet har parterna lyft behov i
organisationerna utifran vad som gemensamt kan samordnas. Parterna har foljit de pdgiende
samverkansinsatserna och tagit med sig information till hemorganisationen. Beredningsgruppen har under
aret varit tydlig med att partsrepresentationen &r viktig fér ett bra arbete. Ndrvaron fran parterna har 6kat
under dret dock har Vastra Gotalandsregionens primédrvard méanga ganger saknats i beredningsarbetet.
Under hdsten 2019 pabdrjades ett fordjupat arbetssdtt for att jobba med att identifiera behov av
samverkansinsatser. Parterna i samverkan fick inkomma med behovsanalys som sammanstilldes av
forbundschef och dérefter processades i beredningsgruppen till fyra behovsomraden som presenterades och
workshoppades arbetskonferensen i oktober. En arbetsgrupp av medarbetare tillsattes med uppdraget att
presentera ett forslag pa insats till beredningsgruppen i januari 2020.
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1.5.3 Medlemsrad

Styrelsen &r skyldig att halla parterna informerade om forbundets verksamhet. Det sker under
Medlemssamrdd mellan styrelse och medlemsrepresentanterna fran varje part. Vid medlemsradet traffas
parterna fér en gemensam Overgripande dialog om samordningsférbundets verksamhet och framtida
riktning. Medlemsrepresentanterna ar en lank mellan respektive férbundsmedlem och férbundet. Styrelsen
tillsammans med styrelsen fér forbunden Bengtsfors, Amal, Dals-Ed, Siffle och Arjing samt Trollhdttan, Lilla
Edet och Grastorp bjod in medlemmarna till medlemsamrad den 28:e augusti. Totalt deltog 25 personer varav
11 var frdn Vinersborg och Mellerud. Temat p&d medlemssamradet var att blicka framat med fokus pa
verksamheter och framtida inriktningar samt hur parterna ser pa finansiell samordning. Medlemssamradet
holls dven i samband med Kick-Offen for det gemensamma projektet ALL-IN for att alla skulle kunna ta del av
vad projektet jobbat med i analys och planeringsfasen infor att projektet gick in i genomférandefasen.

1.5.4 Revision

Revisionen ska bedrivas pa samma satt som i kommunen och i enlighet med god revisionssed. Kommunerna
har utsett en revisor fran Melleruds kommun och en ersdttare fran Vianersborgs kommun. Vistra
Gotalandsregionen har utsett en revisor. For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen utses en gemensam
revisor. Revisorerna har utsett ett sakkunnigt bitrade fran Nordenhams revisionsbyra. Revisorerna tréffades
pa samordningsforbundets kansli den 1:e mars for revision pa 2018. Revisorerna traffade aven férbundschef
och ordférande i november for att planera revisonen fér 2019. Forbundets revisorsgrupp bestar av:

Svante Engqvist, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

Bo-Lennart Backlund, Vadstra Gotalandsregionen

Evert Magnusson, Melleruds kommun

Ersattare for kommunerna ar Thomas Bostrém, Vanersborgs kommun

1.6 Driftsredovisning
Nedan féljer en sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse fran budget.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Verksamhetens nettokostnader (inklusive finansnetto) uppgick till 4 847tkr enligt resultatrakningen.
Samordningsforbundets ingdende eget kapital 2019 var 1 813tkr. Arets verksamhet limnade ett resultat om
340 tkr. Det utgaende egna kapitalet per arsskiftet 2019/2020 &r 2 153tkr. | féljande tabell ssmmanfattas det
ekonomiska utfallet fér 2019.

Belopp tkr Utfall jan-dec ~ Aktuell budget Avvikelse utfall- | Utfall jan-dec

2019  jan-dec 2019 budget 2018
Nettokostnad 4847 5746 899 4397
Bidrag/intékt 5187 4 826 361 5028
Resultat 340 -920 1260 631
Utgaende eget 2153 1813
kapital
Likvida medel 5 761 5 084

Sida 20



1.6.2 Ekonomisk uppféljning av verksamhet och insatser
Nedan presenteras en sammanstallning av budget, utfall och avvikelse fran budget fér varje kostnadsomrade.

Nettokostnad och finansnetto Utfall Budget Avvikelse Prognos
Jan-Dec 2019 Jan-Dec 2019 Jan-Dec 2019 Del3arsbokslut
Jan-aug 2019

Politisk organisation -206 -200 -6 -200
Revisiocn 43 | -55 12 -45
Administration/Kansli -960 -1 000 40 -1 000
Gemensamt -308 -440 132 -440
Information/Kompetensutveckling -75 -200 125 | -180
Uppfoljning/Utvardering -18 -50 32 -20
Arbetsintegrerande sociala foretag -535 -550 15| -550
ALL-IN SOF Kompetensutveckling -114 -181 67 -300
ALL-IN SOF Personal -109 -181 72 -0
ALL-IN ESF-Medel* ' -638 0 -638 .
Arbetsrehabteamet . -1633 -2 500 867 -1675
Halsostod . 763 -75 -1 -75
Samverkankoordinator MLD -50 -85 | 35 -85
Samverkanskoordinator VBG 0 -165 | 165 0
Pilotprojekt Vald i Nadra Relation -69 -54 | -15 -54
Samverkan SGI0 | -11 -10 | -1 -10
TOTALT -4 847 -5 746 899 -4 634

* Budgetavvikelse: Posten ALL-IN ESF-Medel 4r medel som beviljats av ESF till projektet ALL-IN och som, genom
férbundet, fors direkt till utférarna i ESF-projektet, dvs kommunerna. Summan &r avvigt hur mycket kommunerna har
medfinansierat i projektet. Ddrav har dessa medel inte budgeterats.

1.6.3 Ekonomisk utfall for varje kostnadsomrade
I féljande avsnitt [amnas en kommentar kring det ekonomiska utfallet for varje kostnadsomrade under 2019.

Politisk organisation, revision och administration

Den politiska verksamheten har omsatt 206kr vilket ar nagot mer planerad budget om 200tkr. Kostnaden for
politisk verksamhet &dr svar att bedoma da antalet ledaméter pd sammantriaden och évriga sammankomster
kan variera. Beslutet om gemensamma presidier dr en del i de 6kade kostnaderna. Under aret har det varit
fem styrelsesammantrdden, en arbetskonferens samt en utbildningsdag fér nya styrelseledaméter. Presidiet
har deltagit i tre gemensamma presidier tillsammans med férbunden Trollhittan, Lilla Edet och Grastorp
samt Bengtsfors, Amal, Dals Ed, Siffle och Arjing. Fyra styrelseledamdter var med pa arets nationella
Finsamkonferens.

Revisionen granskar férbundets arbete enligt faststdllda principer. Revisorsbitridet granskade férbundets
arsredovisning och verksamhetsberattelse och lamnade rapport till férbundets revisorer vilka i sin tur avlade
revisionsberdttelse. Revisorerna traffade forbundschef vid ett tillfalle fér diskussion om bokslut fér 2018.
Revisorerna traffade dven forbundschef och ordférande for planering av revision 2019. Kostnaden for
revisionen ar svar for forbundet att budgetera da revisorerna planerat sina sammankomster. Den avsatta
budgeten for revisionen var 55tkr. Under 2019 har kostnaderna uppgatt till 43tkr fér revisorernas arbete.

Kansliet med férbundschef, administrativt centrum och beredningsgruppen har omsatt 960tkr under aret av
den planerade budgeten 1 000tkr. Den minskade kostnaden beror pa att férbundschef lagt 20% av tid i det
nationella pilotprojektet vald i nara refation under november och december.

Sida 21



Gemensamt

Posten for gemensamt ar utgifter for forbundets lokal, lokalvard, férsakring, bil och diverse omkostnader
som kontorsmaterial, rengdringsartiklar mm. Budgeterat for posten var 440tkr och kostnaden uppgick till
308tkr. Differensen fran budget ar att fastighetsdgaren debiterat fér mycket hyra éver tid som resulterade i
en insattning pa drygt 139 tkr.

Kunskapsinsatser och information

Kostnadsomradet har omsatt 75tkr jamfort med budgeterade 200tkr. Kompetensutvecklingsinsatser
planeras dver dret utefter parternas behov av gemensamma kompetensutvecklingsinsatser. Under 2019 har
mycket kompetensutveckling satsas inom ALL-IN vilket gjort att behovet varit mindre. Kostnaden for
kompetensutvecklingen i ALL-IN ligger under ALL-IN:s kostnadsstille.

Uppfoljning och utvirdering
Kostnadsomrdadet uppféljning och utvardering har uppgatt till 18tkr vilket ar lagre dn budgeterat 50tkr. Den
lagre kostnaden beror pa att ingen ytterligare fordjupad utvardering har initierats.

Arbetsintegrerande Sociala Foretag
Kostnaderna har uppgatt till 535tkr mot budgeterade 550tkr.

ALL-IN

ALL-IN &r ett delvis ESF-finansierat projekt som startade i mars 2019. Under 2019 budgeterades att forbundet
skulle anvdnda 362 tkr av egna medel till personalkostnader och kompetensutveckling. Kostnaden fér
kompetensutveckling inom ALL-IN har uppgatt till 114 tkr och kostnader for personal har uppgétt till 109 tkr,
alltsa totalt 223 tkr av egna medel. Utdver det har medfinansieringen frdn kommunerna genererat ESF-medel
till kommunerna pa 638 tkr. Dessa medel har betalats ut direkt till kommunerna for finansiering av ALL-IN.
Posten ALL-IN &r svar att budgetera da kostnaden for personal &r avhangt i vilken omfattning respektive
kommunen viljer att medfinansiera med personalkostnader.

Arbetsrehabteamet

Kostnaden for Arbetsrehabteamets arbete har uppgdtt 1 633tkr av budgeterade 2500tkr. De lagre
kostnaderna beror pa hog personalomsattning med vakanser i teamet frimst pd grund av
arbetsférmedlingens omorganisation samt &ndringen av riktlinjer fér utldning av personal frén
forsakringskassan som ledde till att en tjanst togs bort och inte ersattes. Under hdsten fattade styrelsen ett
beslut att inte ersattningsrekrytera i teamet vilket innebdr att teamet, sedan sommaren 2019, haft ca 2,7
personal i stéllet for 4,0 som det var budgeterat for samt att styrelsen i februari dven utékade till 4,4 tjanster
for lokal insats i Mellerud. Utver det har det varit franvaro i teamet.

Hélsostod
Kostnaden for Halsostdd har uppgatt till 76tkr mot budgeterat 75tkr.

Samverkanskoordinator

| juni 2019 fattade styrelsen ett beslut om samverkanskoordinator for kommunerna Vanersborg och
Mellerud. Beredningsgruppen hade gemensamt beslutat om innehallet i uppdragsbeskrivningen. Nar
beslutet var fattat startade Melleruds kommun insatsen medan Vinersborgs kommun valde att inte starta
insatsen. Melleruds kommun startade insatsen i november 2019, det blev en manads férdrojning fér att fa
personal pa plats. FOr insatsen var det budgeterat 165 tkr for Vanersborg och 85 tkr fér Mellerud. Vinersborg
har inte anvadnt ndgra medel och Melleruds kommun har anvant 50 tkr av de budgeterade 85 tkr.

Pilotprojekt Vald i ndra relation
Kostnaden for Pilotprojektet vald i ndra relationer uppgick till 69 tkr mot budgeterade 54 tkr. De uttagna
pilotprojekten fick ett bidrag till omkostnader i projektet pa 25 tkr. Detta bidrag aviserades relativt sent pa
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aret och skulle bl.a ticka deltagande i fordjupningsutbildning samt kickoff i Stockholm. | och med detta
gjordes en extra satsning pa framtagning och tryck av informationsmaterial.

Samverkan SGI0
Kostnaden for Samverkan SGiO har uppgatt till 11 tkr mot budgeterade 10 tkr.
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2. Resultatrdakning

Resultatrdkning

2019-01-01 2018-01-01

Belopp i kr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Verksamhetens intakter 4524 000 5028 000
EU-medel och andra bidrag 663 311 0
Verksamhetens kostnader -4 845 409 -4 395 438
Verksamhetens nettokostnad 341 902 632 562
Verksamhetens resultat 341 902 632 562
Finansiella intakter 2 0
Finansiella kostnader -1530 -1530
Resultat efter finansiella poster 340 374 631 032
Arets resultat 340 374 631 032
3. Balansrakning
Balansrakning

Belopp i kr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar

Omséttningstillgdngar

Fordringar 2 377994 508 695
Kassa och banktillgodohavande 2761 265 2083 686
Summa omsdattningstillgangar 3139 259 2592381
Summa tillgangar 3139259 2592 381
Eget kapital och skulder

Eget kapital 1812590 1181558
Arets resultat 340374 631032
Skulder

Kortfristiga skulder 3 986 295 779 791
Summa eget kapital och skulder 3139259 2592381
Panter och ansvarsforbindelser 0 0
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. Not 2019-12-31  2018-12-31
Periodens/arets resultat 340374 631 032
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férindring 340374 631 032
av rorelsekapital

Okning-/minskning+ kortfristiga fordringar 130701 62 378
Okning+/minskning- kortfristiga skulder 206 504 -406 345
Kassaflode fér den Iopande verksamheten 337 205 -343 967
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 677 579 287 065
Likvida medel vid arets borjan 2 083 686 1796 622
Likvida medel vid helar 2761265 2 083 686
Summa 677 579 287 065

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning i

tillampliga delar.

6. Noter
Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter

2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten 2262 000 2514 000
Driftbidrag fran Vanersborgs kommun 922 000 1019 427
Driftbidrag fran Melleruds kommun 209 000 237 573
Driftbidrag fran Vastra Gotalandsregionen 1131000 1257 000
Summa 4524 000 5028 000
Not 2. Fordringar

2019-12-31 2018-12-31
1511 Kundfordringar 66 748 314 247
1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms 68 022 12 937
1711 Forutbetalda kostnader 21394 76761
1712 Upplupna intakter 221 829 104 750
Summa 377993 508 69
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Not 3. Kortfristiga skulder

2019-12-31 2018-12-31
2411 Leverantdrsskulder 556 017 404 050
2711 Innehdllen personalskatt 0 1986
2931 Upplupna Sociala avgifter 0 1846
2991 Upplupna kostnader 430 277 371909
Summa 986 295 779791
986 295 779 791

7. Eventuella tillaggsupplysningar
Sammanstallning av utfall och budget 2019

Budget Utfall Differens
Insatser 2019 2019
2000 Information/kompetensutveckling -200 000 -74 811 125189
2001 Uppfdljning/utvardering -50 000 -18 185 31815
3001 Arbetsintegrerade sociala foretag -550 000 -535 227 14773
3002 ALL-IN SOF Kompetensutveckling -181 000 -114 213 66 787
3002 ALL-IN SOF personal -181 000 -108 574 72 426
3003 ALL-IN 0 -638 311 -638 311
3006 Arbetsrehabteamet -2 500 000 -1633 401 866 599
3007 Halsostod -75 000 -75 600 -600
3008 Samverkanskoordinator MLD -85 000 -50 400 34 600
3009 Samverkanskoordinator VBG -165 000 0 165 000
3010 VIN-Pilot -54 000 -69 179 -15179
3011 SGI0 -10 000 -11 089 -1 089
Summa insatser -4 051 000 -3 328 990 722 010
1001 Politisk organisation -200 000 -206 271 -6 271
1002 Revision -55 000 -43 231 11769
1010 Kansli/Administration -1 000 000 -960 374 39626
1011 Gemensamt -440 000 -308 072 131928
Totalt -5 746 000 -4 846 937 899 063
1010 Intékter/medlemsavgifter 4 524 000 4 524 000 0
3003 EU-medel och andra bidrag 302 000 638 311 336 311
3010 EU-medel och andra bidrag 0 25000 25000
1010 Finansiella intakter 0 2 2
Summa intdkter 4 826 000 5187 313 361 313
Resultat -920 000 340 376 1260376
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8. Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter
och férbundets ekonomiska stéllning.

Vanersborg 20/3 - 2020

y*fw —f}\“'*“

Linda lansson - Anders Paulsson

,_,Ordef\ande Vice ordforande
.......f‘.'._::{“................:..;.....'. ‘\‘“‘ﬂ::__"--d
Dan Nyberg P / Sofia Laptz|.
Ledamot

Ledamot
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

ARBETSREHABTEAMET — REHABILITERING

JANUARI-DECEMBER 2019

Syfte och mal/beskrivning av uppdraget:
Syftet ar att jobba med arbetsmetoder som tar tillvara individens egna resurser och forutsattningar i
kombination med myndigheternas samlade mojligheter till stod. Det 6vergripande malet ar att stotta
individer for intrdde/aterintrdde till ett arbetsliv utifran varje enskild persons behov och
forutsattningar. Insatsen mats utifran féljande indikatorer:

e Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov

e Deltagaren skall uppleva inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess

e Deltagaren skall uppleva att det finns nagon som haller samman och stottar personens

samordnade rehabiliteringsprocess

e Deltagaren skall uppleva en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden
Insatsen mats dven utifran att malet ar att arbets- och utbildningsdeltagandet ska 6ka, och darigenom
sjalvforsorjningen 6ka. Malet ar att antal deltagare som bérjar arbeta eller studera efter avslutad insats
skall uppga till 40%.

Uppfoljning av antal deltagare och platser:

For Arbetsrehabteamet — Arbetslivsinriktad rehabilitering ar det budgeterat for 50 platser samt 20
uppfoljningsplatser i upp till ett ar efter avslut. Under perioden har 39 deltagare varit aktuella, varav
20 har varit nya. 28 deltagare har avslutats. Ingen deltagare har tagit del av uppféljningsstodet.

RESULTAT

Av de 28 deltagare som avslutats har 6 deltagare avslutats till arbete (kvinnor) och 4 till studier (man).
Det innebdr ett resultat pa 36%.

Kommentar angaende resultatet

Deltagarna har genomgaende haft ett stort stédbehov och statt langt ifran arbetsmarknaden vid start
i Arbetsrehabteamet. Detta visar sig i resultatet att en stor andel (18 st) har avslutats till fortsatt
rehabilitering eller sjukdom. | dessa fall har var insats mer blivit en hjalp pa vagen vidare, eller ett svar
gédllande faktiska forutsattningar i dagslaget, varpa parterna har fatt arbeta vidare med personens
planering efter avslutad insats i Arbetsrehabteamet. | vissa fall har personen varit en god bit pa vag
mot anstallning, men da stédbehovet inte kvarstatt och anstéllningen legat mer dn en manad fram i
tiden sa har vi avslutat.

Da vi haft lediga platser har vi varit frikostiga i vara bedémningar i antagningsprocessen. Dels da vi inte
velat ha tomma platser i onédan. Dels eftersom det kan vara svart att avgora vad en person skulle
kunna uppna om den far tillgang till ett samlat stod.

| viss man har dven personalomséattningen i teamet paverkat resultatet da vissa deltagare valt att
avsluta sin medverkan i Arbetsrehabteamet i samband med att tidigare kontaktperson avslutat sitt
uppdrag. Detta da det upplevts for betungande att "borja om” med en ny person. Det har dven
paverkat inskrivningstiden da vi tappat fart i processen vid varje byte av kontaktperson. De som haft
en arbetsférmedlare som kontaktperson kan ha fatt byta upp till 4 ganger under sin inskrivningstid.

Samordningsférbundet Vinersborg/Mellerud
Postadress: c¢/o Vanersborgs kommun, 462 85 Vanersborg
BesoOksadress: Sundsgatan 16, 462 33 Vanersborg
Telefon: 0703-650 750
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Malgruppsbeskrivning avslutade deltagare

Arbetsrehabteamet riktar sig generellt till personer i arbetsfér dlder, bosatta i Melleruds- eller
Véanersborgs kommun, som ar i behov av extra stéd for att na arbete eller studier. De ska vara i behov
av stod fran mer dn en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha forutsattningar for att delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémas kunna forsérja sig genom forvarvsarbete pa ordinarie
arbetsmarknad inom ett ar.

Bland de avslutade deltagarna har konsfordelningen under perioden varit 17 kvinnor och 11 man. Av
dessa har 9 personer varit upp till 29 ar, 10 personer varit mellan 30-44 ar, 7 mellan 45-59 ar, samt 2
personer adldre dn 60 ar.

Utbildningsbakgrunden hos deltagarna har sett ut enligt foljande: 8 deltagare har grundskola som
hogsta utbildningsniva, 15 har gatt gymnasiet, 1 deltagare har gatt pa hogskola och 2 deltagare hade
annan eftergymnasial utbildning. 2 deltagare saknade utbildningsbakgrund (ej slutfort hogstadiet).

Tid i offentlig forsorjning varierar mellan upp till 1 ar och mer &n 9 ar. 24 deltagare hade haft offentlig
forsorjning mellan 1-9 ar. 4 deltagare hade haft offentlig forsorjning i mer dn 9 ar.

Offentlig forsorjning vid start har varit forsérjningsstod for 8 av deltagarna, sjukpenning/rehabpenning
for 9 deltagare och a-kassa for 1 deltagare. 6 hade aktivitetsersattning och 7 hade aktivitetsstod vid
starten. Da det ar mojligt att ha flera kompletterande ersattningsformer Overstiger totalsumman
malgruppens storlek.

Tid i insats
Tiden i insatsen for de avslutade deltagarna har stor spridning och varierar mellan 2-27 manader.
Snittet for tiden i insatsen ar 334 dagar.

Avslutsorsak

6 deltagare avslutades till arbete, samtliga kvinnor. 4 deltagare avslutades till utbildning, samtliga man.
5 deltagare avslutades till fortsatt rehabilitering och 13 deltagare avslutades p.g.a. sjukdom. Skal att
avsluta till fortsatt rehabilitering har exempelvis varit att deltagaren varit i behov av annat stdd an det
Arbetsrehabteamet kan erbjuda, for att bli redo att ta ett arbete. Man ér alltsa inte helt forhindrad,
men stegforflyttningen sker i en sa langsam takt eller omfattningen man klarar i nulaget ar sa lag att
planeringen behover ske inom ordinarie parts verksamhet.

Uppfoljning

Ingen av de avslutade deltagarna har haft kontakt med Arbetsrehabteamet efter avslut.
Anstallningsformerna har inte varit utvecklingsanstallning och vid en planerad 6éverlamning till ansvarig
handlaggare har inte uppfoljningsstodet behovt anvandas.

Utmaningar och utvecklingsomraden

Generellt sett star personerna som ansoker om deltagande mycket langt ifran arbetsmarknaden och
det finns ett omfattande stodbehov och behov av flertalet parallella insatser inom ramen for parternas
ordinarie verksamheter. De har haft en mycket lang tid i offentlig forsérjning och ofta lang
inskrivningstid i Arbetsrehabteamet. | vissa fall har dock endast mindre insats fran oss i form av
studieinformation eller hjalp att fa betyg 6versatta behovts innan personen blivit sjdlvforsérijande.

Vi har dven under detta ar fatt lagga mycket tid pa att ta fram underlag och efterfraga kompletterande
information, vilket hade kunnat skickas med fran borjan och skapat en mer effektiv hantering och en
battre helhetsbild av deltagaren. Underlag som samtycke for sekretesslattnad saknas ofta vid ansékan.
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Det har dven varit en stor utmaning att fa kontakt med handlaggare pa Arbetsférmedlingen. Vid behov
av beslut, uppféljningsmdte och natverkstraffar har det darfor blivit langa ledtider och manga samtal
innan vi far kontakt. Detta har forvarrats i takt med att Arbetsformedlingens organisation forandrats.
Anmarkningsvart ar dock att det medfort att flera anstallningar fatt vanta i manader innan start endast
pga. att handlaggningstiden for [6nestod ar sa lang.

Vald i ndra relation
Sedan 2018 stéller vi fragan om vald i nara relation pa rutin vid samtliga kartlaggningar. Sammantaget
under aret har cirka 70% av de tillfrdgade svarat att de utsatts eller bevittnat vald i nara relation.

Kommentarer

Vi har under perioden haft hog personalomsattning, vilket dven praglade arbetet under 2018. Detta
har varit mycket belastande for saval deltagare som arbetsgruppen. Vi har fatt flera synpunkter fran
deltagare och kontakter hos parterna angaende att kontakten med Arbetsrehabteamet upplevts som
rorig i och med byte av kontaktpersoner, dven om vi forsokt I6sa bytena med sa mjuka 6vergangar som
mojligt. Sedan juni bestar teamet av tva socialsekreterare (totalt 160%) och en arbetsférmedlare
(100%).

Vanersborg 191230

Caroline Beckman, samordnare
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

ARBETSREHABTEAMET — FORREHABILITERING

JANUARI-DECEMBER 2019

Syfte och mal/beskrivning av uppdraget
Forrehabilitering ar en forberedande insats med syftet att deltagarna skall starkas foér att kunna ta
nasta steg mot arbetslivet. Férrehabilitering jobbar for att deltagarna ska arbeta upp en struktur i sin
vardag, erbjudas social samvaro och identifiera resurser som ar viktiga infor ett intrade/aterintrade i
arbetslivet. Insatsen kommer att fokusera pa att:

e Skapa motivation och medvetenhet till forandring med fokus pa sjalvférsorjning

e Bygga positiva vanor och rutiner

e Synliggdra och starka egna resurser och styrkor

e Oka insikten i vad som férvintas pa arbetsmarknaden och vilket stdd som kan erbjudas pa

vagen dit

Malet med insatsen &r att stdrka deltagarna till att kunna ta nasta steg till arbetslivsinriktad
rehabilitering, antingen inom samverkansinsats eller inom ordinarie myndigheter. Insatsen mats
utifran foljande indikatorer:

e Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov

e Deltagaren skall uppleva inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess

e Deltagaren skall uppleva att det finns nagon som haller samman och stéttar personens

samordnade rehabiliteringsprocess
o Deltagaren skall uppleva en stegforflyttning narmare arbetsmarknaden

Malgrupp

Forrehabiliteringen riktar sig generellt till personer i arbetsfor alder, bosatta i Melleruds eller
Véanersborgs kommun och som ar i behov av stdd fran fler 4n en av de samverkande parterna. For att
delta i forrehabilitering ska personen vara i behov av en forberedande och stddjande insats innan de
kan pabdrja en arbetslivsinriktad rehabilitering.

Uppfoljning av antal deltagare och platser:

| forrehabiliteringen finns det plats for 12 aktuella deltagare per gruppstart, 60 deltagare per helar.
Under perioden har 32 deltagare genomgatt Forrehabiliteringen, varav 28 nya (6vriga 4 pabdrjade
innan arsskiftet). 5 av deltagare ovan har varit aktuella men inte ldmnat medgivande for registrering i
SUS sa de finns inte med i nedanstaende statistik, som alltsa baseras pa 27 deltagare.

RESULTAT

Malgruppsbeskrivning avslutade deltagare

Konsfordelningen har under perioden varit 12 kvinnor och 15 méan. Deltagarna har variti aldersspannet
20-59 ar. Av dessa har 3 personer varit upp till 29 ar, 10 personer varit mellan 30-44 ar samt 14
personer mellan 45-59 ar.

Utbildningsbakgrunden hos deltagarna har sett ut enligt foljande: 4 deltagare har grundskola som
hogsta utbildningsniva, 11 har gatt gymnasiet, 6 deltagare har gatt pa hogskola och 2 hade annan
eftergymnasial utbildning. 4 deltagare saknade utbildningsbakgrund helt (ej slutfort grundskolan).
Tid i offentlig forsorjning
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Tid i offentlig forsorjning varierar mellan upp till 3 ar och mer an 9 ar. 13 deltagare har haft offentlig
forsorjning mellan "upp till 3 ar och upp till 9 ar”. Utover dessa har 14 deltagare haft offentlig
forsorjning i mer dn 9 ar. Offentlig forsorjning vid start har varit férsorjningsstdd for 19 av deltagarna,
sjukpenning/rehabpenning for 3 deltagare, aktivitetsersattning for 4 deltagare, a-kassa for 2 deltagare
och aktivitetsstod for 3 deltagare. Da det ar mojligt att ha kompletterande ersattningar kan antalet
ersattningar 6verstiga totalsumman for malgruppen.

Avslutsorsak

Av de 27 deltagare som avslutats under perioden har avslutsanledningen varit sjukdom for 5 deltagare,
fortsatt rehabilitering for 21 och arbetssokande fér 1 deltagare. Samtliga som beddémdes ha
forutsattningar och behov av fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering erbjods plats i
Arbetsrehabteamet — rehabilitering, totalt 14 personer. Av dessa valde 12 att tacka ja till deltagande i
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsrehabteamet.

Kommentarer angaende gruppverksamhet i Mellerud och @ndrad fordelning av gruppass

Under varen startade vi en omgang forrehabilitering forlagd i Mellerud. | gruppen fanns flera deltagare
med stora spraksvarigheter och det ar ocksa i den gruppen som 5 deltagare valde att neka medgivande
till registrering i SUS. Utdver dessa 5 har 6 av ovan ndmnda deltagare varit i Mellerudsgruppen. De som
deltog uttryckte sig mycket positivt kring att gruppverksamheten var forlagd i Mellerud da flera var
bosatta utanfor Mellerud och darmed hade fatt mycket lang restid till Vanersborg. Av praktiska skal
valde vi att prova att ha gruppverksamheten i Mellerud 2 ggr i veckan & 3 h (istallet fér 3 ggr/vecka a
2h som vi har haft i Vanersborg). Det var dock svart att dra slutsatser i och med att
gruppsammansattningen, men ingen uttryckte sig negativt om omfattningen. Vid nasta gruppstart i
Véanersborg hade vi av bemanningsskal behov av att prova samma uppldagg med 2ggr/vecka a 3 h och
den gruppen hade mycket hég narvaro (i jamfoérelse med tidigare grupper) varfor vi planerar att
fortsatta sa vid nasta gruppstart ocksa.

Kommentar angaende malgrupp

Genomgaende under aret har de deltagare som ansokt till Arbetsrehabteamet bedémts std mycket
langt ifran arbetsmarknaden. Manga har ocksa uttryckt insatsen igenom att de inte vill delta, att de &r
mycket negativt instéllda till att delta, men gor det utifran att de vill behalla sin ersattning. Vi har dock
tagit emot samtliga deltagare som ansokt, forutsatt att de inte har pagaende missbruk eller saknar
bostad (tva grundkriterier).

Vanersborg 191230

Caroline Beckman, samordnare
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ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG

JANUARI-DECEMBER 2019

Beskrivning av uppdraget

Forbundet stddjer utveckling av Arbetsintegrerande sociala féretag (ASF) och bidrar till rehabilitering
av enskilda genom att stodja deltagare med utbildningsinsatser om ASF. Forbundet stodjer lokala
utvecklingen av ASF genom att tillhandahalla en samordnare som fungerar som en lank mellan
myndigheter och sociala foretag, och verkar for att skapa goda samarbeten och forutsattningar.

RESULTAT

Malgruppsbeskrivning

Malgruppen ar personer som ofta star langt ifran arbetsmarknaden och kan behéva sarskilt anpassade
arbetsplatser for att kunna fa och behalla ett arbete. Samordnaren stottar dven personerna i de
befintliga foretagen for att foretaget skall fortleva, vaxa, utvecklas och kunna stotta annu fler
manniskor i utanforskap.

Deltagare som startat foretagsutbildning

For Arbetsintegrerande sociala foretag finns det utrymme for 10 platser pa arsbasis for uppstart av
foretag. Det vill sdga att nar deltagare kommit sa langt att de ar redo att starta upp sitt féretag och ga
en foretagsutbildning.

En forberedande utbildning i Mellerud 3 ggr/veckan har genomférts under hosten dar 12 personer har
deltagit, 8 kvinnor och 4 man. Syftet var att fa kunskap om ASF och ta stéllning om de vill starta ASF.
Eftersom personerna ar positiva till detta kommer vi att traffas i januari 2020 for att planera nasta steg.

ASF Inspirationsutbildning

Samordnare har tillsammans med ASF-Resurs anordnat tre ASF Inspirationsutbildningar under aret.
Den ar upplagd pa tre dagar och tre timmar/tillfalle. Innehallet ar féljande: Vad ar ASF, Studiebesok
hos ASF foretag och vad finns det for stod? Vid dessa tillfallen deltog 17 personer, alla kvinnor.

ASF Idéverkstad

Har traffas personer som vill diskutera affarsidéer. Samordnare stéttar med att diskutera affarsidén,
budget, roller, ansvar och arbetsuppgifter. Under 2019 genomférdes sex tillfallen med totalt sex
personer, 5 kvinnor och 1 man.

Stotta etablerade féretag och kooperatérer/anstillda

Idag finns fyra lokala ASF och foretagen har 30 anstallda. Samordnare arbetar hela tiden aktivt med att
stotta foretagen for att bli hallbara och utvecklande och att det ska finnas stoéttning i det. Idag har
foretagen ett val fungerande natverk som ASF Resurs kallar till. Dar mots foretagens arbetsledare for
att delge varandra erfarenheter och kunskap.

Samordnare tillsammans med ASF-Resurs kan vid behov ga in och stotta de befintliga féretagen i sin
arbetsledarroll. Ett av foretagen har idag ingen som kan axla rollen som arbetsledare och de har dnnu
inte ekonomi for att anstélla denna person. Har har ASF Resurs med stdéd av samordnare stottat
foretaget i fr.a. moten och rutiner samt tillviss del stdd i arbetsledarrollen dar en person som ar
nyanstalld behdver extra stottning. Under detta ar har det funnits stora behov att ge mycket stéd i
olika fragor direkt in i foretagen for att de ska bli starka och hallbara foretag.
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Arbetsintegrerande sociala foretag har dubbla affarsidéer. En av affarsidéerna ar att sdlja varor
och/eller tjanster som det finns en marknad for till privatpersoner, foretag och organisationer och den
andra affdrsidén &r att integrera manniskor i arbetsliv och samhille genom att erbjuda
arbetstraningsplatser. Idag har en stor andel av de som &r arbetslosa behov av ett extra stéd for att
komma i arbete och samtidigt ar det brist pa arbetskraft i manga branscher. Arbetsintegrerande sociala
foretag drivs med metoder déar allas erfarenheter kommer till anvandning och dar det finns stora
mojligheter till delaktighet och personlig utveckling. P& s3 satt bidrar arbetsintegrerande sociala
foretag inte bara till att ge en praktikplats till ndgon utan ocksa till att ménniskor utvecklas, far
sjalvfortroende och okar sina chanser att fa ett jobb. Foretagen har tillsammans tagit emot ca 20
personer under denna period framst fran arbetsférmedling, samordningsforbunds finansierade
insatser och skolor.

Metod

| uppdraget ingar att stotta individer att starta ASF, ger stottning till befintliga ASF, arbeta 6vergripande
med att standigt hitta metoder fér utveckling av ASF lokalt samt vara en lank mellan myndigheter och
ASF. Under aret har samordnare arbetat med féljande:

Stotta uppbyggnaden av en stodstruktur

ASF Resurs ar tankt som en ”paraplyorganisation” som verkar i ASF foretagen, mer ansvar och
egenmakt ska finnas gemensamt i foretagen. For att ha den unika erfarenheten som finns ute i ASF
”att sjalv varit langtidsarbetsloshet/utanférskap” ska personerna som arbetar i ASF Resurs tillsammans
dga denna erfarenhet. Vanersborgs kommun anstéllde en person pa 100 % den 1 januari som ASF
Resurs for hela 2019. Samordnaren stottar ASF Resurs att tillsammans med ASF Natverk bygga upp
denna ”"paraplyorganisation”. ASF Resurs har bildat en ideell férening dar alla ASF i Vanersborg ar
delaktiga och betalar medlemsavgift. ASF Resurs mal ar att ASF ska bli kdnt av allménhet, féretagare,
politiker och offentlig verksamhet och darmed skapa fler arbetstillfallen. ASF Resurs ska vara sprakror
for lokala foretag. Vi har paborjat en kontakt med ett forsakringsbolag samt en privat hyresvard i
Véanersborg som ser en stor foérdel med att stotta och samarbeta med ASF. ASF Resurs har med stdd av
samordnare gett mycket stottning bade praktisk och allmén radgivning till foretagen med att skriva
anbud, framtagande av personalhandbok, checklista for brandsyn etc.

ASF &r till for personer som star langt ifran arbetsmarknaden och idag finns det ett foretag som inte
har nagon som kan axla rollen som arbetsledare hela viagen ut, for dem ar det extra viktigt att ASF
Resurs finns som i perioder ska kunna erbjuda stottning i arbetsledarrollen. Vi tror att det ar klokt att
bygga och utveckla de strukturer som redan finns.

ASF Resurs har tillsammans med tio andra ASF blivit utvalt att fa delta i ett projekt tio manader fran 1
januari 2020 via SKOOPI som ar en intresseorganisation for arbetsintegrerande sociala foretag.
Projektidén ar att utveckla regionala konsortier som kan ha foljande funktioner:

e Gemensam ingang om t.ex. Arbetsformedlingen vill kopa platser for arbetsrehabilitering.

e Gemensam marknadsféring

e Gemensam kommunikation med t ex myndigheter

e Initiera gemensamma projekt

e Gora/hjalpa till med gemensamma anbud med flera eller alla ingdende medlemmar
Gemensam kompetensutveckling

Hjalpa varandra med gemensam administration, inkl. ekonomi/ bokféring
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e Vikariepool
e Gemensam utveckling
e Natverka med varandra

Via Coompanion Kraftprojekt anordnade Samordnare och ASF Resurs en Kick off dar ASF fran
trestadsomradet bjods in till en mycket lyckad kvall, dar tid fanns fér manga diskussioner ASF emellan.
Coompanion Goteborg Naana Rench informerar om hur foretagen kan fa stottning for 6kad forsaljning
via kraftprojekt.

Knopster, ett ASF foretag fran Falkenberg, foreldste om tva olika intressanta Life storys. | en varld dar
alla stravar mot normer och ideal, vagar vi vara annorlunda. Hos oss far du vara som du vill och vi ser
nyttan i varje individ. Vi har tvd ben och ett hjarta: ett ben iforeldasningsverksamheten, ett ben
i musikproduktionen och ljudet, och ett stort hjarta som klappar for socialt arbete och allas lika varde.

Marknadsféring och information

Att marknadsfora och informera om ASF ar ett viktigt uppdrag. En gang i manaden medverkar
samordnare och ASF foretagen vid frukostforum som naringslivet i Vanersborg bjuder in till. Vi utbyter
erfarenheter och lyssnar till foreldsningar i olika aktuella @mnen.

Under 2019 har samordnare besokt Kommunstyrelsen i Vanersborg, Kommundirektoren i Vanersborg,
foretagschefer och kommunalradet i Vanersborg for att informera om ASF.

| Mellerud anordnades den 21 augusti en uppskattad Konferensdag om hur vi kan skapa mojligheter
for ASF, dar 20 personer i form av tjansteman och politiker narvarade. Coompanion berattade
Overgripande om ASF och vad offentlig verksamhet kan stotta med. Flera ASF fran Vanersborg
berattade om sina féretag och hur de startat.

Jag som ASF samordnare ingar i SKR:s arbetsgrupp (Sveriges kommuner och regioner) fér 6kad
samverkan mellan kommuner, regioner och arbetsintegrerande sociala foretag. Syftet med
arbetsgruppen ar att bidra till att 6ka kommuners och regioners kainnedom om arbetsintegrerande
sociala foretag och deras mojligheter till samverkan med ASF:erna. SKR arbetsgrupp har fatt beviljat
projekt fran Tillvaxtverket med syfte att 6ka kunskapen hos kommuner om socialt féretagande och hur
kommuner kan hitta samarbeten med att kdpa tjanster fran sociala foretag. Detta for att utdka utbudet
och mangfalden av tjanster som kommuner kan anvidnda sig av och 6ka marknaden for de sociala
foretagen. Vi kommer arbeta fram en handbok som ska tydliggéra mervardet med kommunens
samverkan med sociala foretag, tydliggéra den idéburna sektorn och tydliggdra olika vagar till
samverkan. Vi arbetar fram web sdanda konferenser for att 6ka samverkan mellan kommun och ASF.

Forsta konferensen skedde 5/12 pa SKR i Stockholm dar jag som samordnare nérvarade tillsammans
med ytterligare 60 personer pa plats och 200 personer via Web. Jag bjod in Melleruds och Vanersborgs
tjansteman, politiker och ASF foretag att se denna sandning pa plats i Vanersborg, totalt var det 10
personer som tittade pa webbsandningen. Konferensen var valarrangerad om hur kommuner och ASF
kan 6ka sin samverkan med malet att integrera fler manniskor i arbetslivet. Manga goda exempel
presenterades runt om i Sveriges hos flertal kommuner, hur de har knoppat av verksamheter i
kommunal regi och bade SKR och arbetsformedlingen lyfte vikten av att samverkan med ASF och
[amnade mycket bra information. Upphandlingsmyndigheten presenterade en nationell modell for
sysselsattningskrav i upphandling. Han var mycket tydlig med att vi kan anvdnda offentlig upphandling
som arbetsmarknadsverktyg! Tillvixtverket, berattade om arbetet med regeringens strategi fér socialt
foretagande. Aterkommande under dagen var Agenda 2030 som innehaller 17 globala malen for en
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ekonomisk, socialt och miljdmassigt hallbar utveckling och hur arbetet med ASF gar in i manga av de
globala malen. ASF Resurs avslutade dagen med att beratta sin resa fran utanférskap till att bygga upp
ASF Resurs.

ASF Styrgrupp har regelbundna traffar, vi arbetar utifran den lokala partsgemensamma policyn for
stod till utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag i Vanersborg och Mellerud.
Gemensam ambition ar:
- Bildandet och fortlevnad av 1-2 arbetsintegrerande sociala foretag per ar inom Vanersborgs
och Melleruds kommuner.
- Allt fler medborgare i Vanersborg och Mellerud ska bli sjalvforsérjande (minska behov av
offentlig férsorjning)

Vinersborg 2019-12-30
Marie Apell, Samordnare, Arbetsintegrerande Sociala Féretag
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VALD | NARA RELATIONER - PILOTPROJKET

OKTOBER - DECEMBER 2019

Beskrivning av projektet

Foreningen NNS (Nationellt Natverk for Samordningsférbund) deltar tillsammans med flera
Samordningsforbund i ett regeringsuppdrag med malet att forbattra upptédckten av vald i néara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att formedla adekvata insatser
for detta. Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud dr med i regeringsuppdraget genom ett
pilotprojekt med uppdrag att tillsammans med Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Socialstyrelsen hitta rutiner och metoder fér att
upptacka valdsutsatta, valdsutévare och barn som upplevt vald. Malet &r att personer med upplevelser
av vald i nara relation ska bemotas pa ett samordnat och enhetligt satt och erbjudas stod.

Genomforda insatser

Under hosten tillsattes en arbetsgrupp med kontaktpersoner fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vanersborgs kommun, Melleruds kommun, NU-sjukvarden samt VG-regionen.
Arbetsgruppen har sammantrader en gang i manaden. Under 2019 traffades gruppen 31 oktober och
3 december.

Utbildning
Den 26:e september gick kontaktpersonerna en Basutbildning om vald i nara relationer i Géteborg.

Den 10:e oktober gick kontaktpersonerna en foérdjupningsutbildning om vald i Stockholm. Pa
eftermiddagen holls en Kick off for hela pilotprojektet.

Den 17:e november 2019 holls en basutbildning i Vanersborg om Vald i néra relation. Det var 90
personer som deltog i utbildningen. Under dagen presenterade sig personerna i pilotprojektet och det
hélls en lokal kick off.

Kontaktskapande
Projektet har skapat kontakt de handlaggare som arbetar med vald i nara relationer inom
socialtjansten i Vanersborg och Mellerud.

Informationsmaterial

Kontaktpersonerna och projektet centralt har tagit fram informationsmaterial om vald. Det finns
material upptryckt i form av affisch ”Vi fragar om vald”, folder ”Alla har rétt till en uppvaxt utan vald”,
Infoslipp med viktiga telefonnummer till varje kommun samt att foldrar fér varje kommun. Férbundets
parter kan fritt anvdanda materialet. Kontaktpersonerna har aven tagit fram ett bildspel for
presentation av bade projektet och vald i nara relation.

Frdga om vald

Sedan slutet av november har pilotprojektets kontaktpersoner stallt fragor om vald till personer de
traffatisina ordinarie verksamheter. Under 2019 samlades 26 formular in och sammanstalldes (24 fran
kvinnor och 2 fran méan). Av dessa 26 har 18 personer angett att de blivit utsatta for vald, 69%. Av de
18 personer som blivit utsatta for vald har 15 av dem blivit utsatta for flera olika slags vald. Av alla 26
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personer som svarat har 10 (38%) av dem uppgett att de bevittnat vald i sin uppvaxt och av dessa 10
ar det 8 som blivit utsatta for vald (80%). 5 av de 26 personerna anger att de sjalva utsatt nagon for
vald, av dessa har alla varit utsatta for vald sjalva. Fyra har varit utsatta for vald i néra relation och en
har varit utsatt for vald av nagon som hen inte hade en néra relation till. Av de fem som utsatt nagon
annan for vald har fyra bevittnat vald i sin uppvaxt.

Sammanfattande kommentar

Kontaktpersonerna har traffats regelbundet en gang i manaden for att byta erfarenheter och i
samverkan stotta varandra i arbetet med att upptdcka valdsutsatthet. Under de manader som
projektet pagatt 2019 har kontaktpersonerna i projektet arbetat med att satta strukturer for det
gemensamma arbetet inom projektet, tagit fram material samt borjat satta rutiner for att fraga om
vald pa rutin. Svaren pa frageformularen har sammanstallts [6pande och utfallet for 2019 visar att
personer som ar aktuella inom parterna har en hog utsatthet for vald. Under 2020 kommer
kontaktpersonerna och samordnande kontaktperson intensifiera arbetet med att sprida kunskap i sina
hemorganisationer genom presentationer samt information.

Véanersborg 2020-02-17

Asa Berner och Linda Saterstam
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HALSOSTOD

OKTOBER - DECEMBER 2019

Syfte och mal/Beskrivning av uppdraget

Malet med Halsostod ar att utveckla en modell i samverkan som riktar sig till de som har en komplex
hélsosituation. Deltagarna ska fa 6kad kunskapen om ohalsa hur den paverkar och vad som kan goras
for att lindra. Syftet ar att snabba pa processen till egen forsorjning. Insatsen fokuserar pa att:

e Stotta deltagare med forebyggande hélsoinsatser- individuellt, eller i grupp
e Stotta deltagaren i dialogen i kontakt med den offentliga varden
e Att stotta handlaggare runt deltagaren med tolkning av medicinska underlag

Uppfoljning av antal deltagare och platser

Deltagarna ska vara bosatta i Melleruds kommun, vara i arbetsfor alder med en komplex
hélsosituation. Personerna behover fa kunskap om sin halsa och hur de kan paverka sin hélsa. Under
projektet forvantas 30—40 personer ha tagit del av Halsostod, genom konsultation eller utdkat stod.

Sedan starten i oktober har 8 deltagare (2 kvinnor och 6 man) fatt del av insatsen genom utékat stod
och 12 personer (6 kvinnor och 6 man) genom konsultation.

Resultat/Beskrivning av aktuella deltagare

De deltagare som dr med i projektet har alla svenska som andrasprak. Det finns en komplexitet av
ohélsa, dar spraket och ny kultur &r en faktor som paverkar komplexiteten. Att se méatbara resultat i
form av kvantitativa matvarden saknas i nulaget.

| syfte att knyta kontakter och skapa relationer med framtida deltagare har Halsostodet genomfort en
forelasning for Trappa Upp (Coompanion) som handlade om egenvard och halsa. Vid tre tillfallen har
Halsostod varit med pa Halsoskolan (ALL-IN) och pratat om egenvard, synen pa halsa/ohalsa, olika
valfardssjukdomar pa ett 6vergripande plan och hur man kan férebygga dem.

Metod

Kartlaggning

Halsostdd borjar med en kartlaggning. Vid kartldggningssamtalen har det varit aktuellt med tolk for
att deltagarens ord, tankar och kanslor ska kunna komma till uttryck. En planering har skett och
kontakter har tagits utifran de olika behov som funnits.

Efter kartlaggningssamtal ihop med remitterande myndighet och deltagare har inhdmtning av
underlag for fortsatt planering och arbete skett. Underlag fran IFO (Individ och familjeomsorg),
primarvard och slutenvard har begarts utifran deltagarens situation. Utifran underlaget identifieras
olika steg for individen for att 6ka sin halsa och ndrma sig arbetslivet.

Individuellt stod
Halsostodet har haft utbildning enskilt om bl.a. mina sidor 1177, bestélla recept, dela dosett, mattips
och friskvardstips.
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Hembesok har varit aktuellt for tva deltagare. Ett besok for att understryka maten som viktig del att
na okad halsa och vid ett tillfdlle ihop med arbetsterapeut for att se 6ver hemmiljon.

Halsostddet har bistatt med hjalp att fylla i blanketter, férklara vad texter betyder, boka tid, avboka
tid och undervisa om hur det svenska samhallet fungerar och vilka steg som behover tas for att 6ka
egenansvaret.

Halsostodet har varit med vid olika vardkontakter for att dels lyfta fram det som framkommit vid
samtal men ocksa for att fa kunskap om vad som sags vid vardkontakten for att kunna félja upp vid
senare samtal. Exempel ar nybesok hos fysioterapeut, besok specialistmottagning, optiker och besok
Narhalsan. Det har varit med samtycke fran deltagare att Halsostédet medverkar.

Viktigt har varit att ringa in behovet och lyssna pa deltagaren och utga fran dennes behov och dven
tydliggdra egenansvar, samhallets ansvar och de konsekvenser som medfdéljer om man viljer att inte
gbra som forvantas.

Uppfoljningstatheten ar olika utifran individ. Nagon deltagare ar en gang per vecka medan de flesta
har behov av varannan till var tredje vecka beroende pa insatsen. Vid uppféljningsmoéte har
kommunikation skett med hjélp av kroppssprak, Google-translate och sprakhandledare da det var
moijligt.

Stod till handlaggare

Halsostdd har bistatt med tolkning av medicinska underlag, vad diagnosen innebar och hur den
paverkar och vad man kan gora for att na 6kad halsa samt férklaring av olika lagrum inom varden.

Samverkan

Med IFO (Individ och familjeomsorg) och Narhdlsan Mellerud finns regelbunden kontakt och en
kontaktperson att vanda sig till. Det finns kontakt med OVP Bickefors (Oppenvardspsykiatrin),
Rehabmottagningen Mellerud, Vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen. | nuldget finns ingen
personlig kontakt med Forsdkringskassan utan de fragestallningarna har kunnat l6sa genom IFO:s
forsorg genom samverkansprojektet Samverkan SGIO.

Gruppverksamhet
Att starta gruppverksamhet innan arsskiftet 2020 har inte varit aktuellt da behovet varit tillgodosett
genom andra projekt i Mellerud dar halsa ingar, t.ex. Halsoskola for arbete i ESF:projektet ALL-IN.

Utvecklingsomraden

e Gruppverksamhet riktat till man, inriktning halsa och egenvard

e Egenvardsutbildning exempelvis via digitala kanaler 1177, bestalla recept, hitta information
etc.

e Flera av deltagarna har behov av SIP (samordnad individuell plan) och det finns behov av att
starta det med berérda myndigheter.

e Arbeta fram dokumentation, dokument, rutiner, avslut av arende och en transparens for
projektet.

e Fortsiatta samverkan, hitta bra strukturer och vara med dar behov av Halsostdd finns i olika
natverk.

e Utarbeta ett arbetsséatt att ta upp fragan om Vald i néra relationer med varje deltagare.

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
Postadress: c¢/o Vanersborgs kommun, 462 85 Vanersborg
BesoOksadress: Sundsgatan 16, 462 33 Vanersborg
Telefon: 0703-650 750
Organisationsnummer: 222000-2048



SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

e Tydliggdra uppdraget pa hemsida och i folder.

Utmaning/reflektion

Det skapas kommunikationsmissar! Att ha svenska som andra sprak och i forekommande fall ocksa
analfabetism gor att det ar extra svart att fa féljsamhet nar det géller medicinering, behandling av
varden och att géra sig forstadd i varden. Kontakten hos en vardgivare/myndighet blir styckevis och
fragmentarisk s helheten missas. Att métas med olika kulturella bakgrunder saval patient som
vardpersonal genom en tolk som oftast finns per telefon férloras nyanser i samtalet.

Att forsta vad som forvantas i olika situationer i varden, dar mycket numer ar utformat digitalt, att
hinna forsta och sedan kunna gora olika val nar du séker vard, nar du har svenska som andrasprak och
kanske ar analfabet blir en utmaning.

Vid minskad formaga att forsta ar det inte konstigt att man star i luckan och vill ha hjalp och det kan
skapa frustration fran saval deltagare som fran parten i luckan.

Alla myndigheter har sina uppdrag som verkar i stupror och det ska deltagaren forsta och bemastra
nar ohélsa, olika forforstaelse och andra nedsattningar finns.

Myndigheter och olika samhaéllsstrukturer ar byggda utifran att individen har egenféormaga och
forstaelse over hur det funkar och saknar ofta resurser att méta individen som har en komplex
situation.

Att det ar en 6vervikt av man i projektet kan bero pa att det har i Mellerud finns flera olika insatser
som riktar sig till kvinnor, Trappa Upp och ALL-IN som kunnat bistd med rad och vagledning. Det ar
viktigt att insatsen Halsostod blir tillganglig fér bade mén, kvinnor och icke-binara personer utifran
individens komplexa behov.

Ett medskick till nagon av parterna att tdnka pa i framtiden &r att titta pa ett projekt
Sprakdoula/kulturdoula, som en riktad insats till blivande foraldrar med svenska som andrasprak. Det
finns kvinnor med svenska som andrasprak och vantar sitt forsta barn i Sverige och saknar kunskap
om hur moédravard och forlossningsvard fungerar. Manga har bristande socialt ndt som kan ge kunskap
om att vanta barn i Sverige. Det finns goda resultat fran Goteborg som ger stéd for ett projekt i
Véanersborg och Mellerud.

Noterbart ar att projekten Halsostéd och Samverkanskoordinator ar svara att skiljas at. Din halsa
paverkar din férmaga att arbeta och arbetet paverkar din halsa. Att arbeta utifran individens
individuella behov och hitta I6sningar i en helhetssyn ar av vikt.

Det kan finnas risker att Halsostédet blir en fixare for deltagarna. Det ar viktigt att hitta arbetssatt som
verkar for att deltagarna ska ta eget ansvar och att det inte blir en bekvamlighet for saval Halsostéd
och deltagare, utan att det blir ett avslut for insatsen.

Mellerud 20200113

Marianne Brindbergs Halsostod
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SAMVERKANSKOORDINATOR

NOVEMBER-DECEMBER 2019
Syfte och mal/Beskrivning av uppdraget

Insatsen bestar av tva delar, ett individinriktat uppdrag och ett strukturinriktat uppdrag. Det
overgripande syftet med insatsen ar att utveckla, forbattra samt skapa en hallbar samverkan for
personer i behov av samordnade och koordinerade rehabiliteringsinsatser. | det individinriktade
uppdraget ingar att kartldgga och koordinera myndigheternas insatser och stdd utifran individens
behov med malet att personen skall fa ratt stod och ratt forsérjning. Malet ar att parterna samordnar
insatser sa att deltagaren far stod utifran behov och formaga for att komma vidare i sin process med
siktet instdllt pd att individen ska narma sig arbetsmarknaden. Insatsen maéts utifran foljande
indikatorer till individen:

Deltagaren skall kdnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov

e Deltagaren skall uppleva inflytande 6ver sin rehabiliteringsprocess
e Deltagaren skall uppleva att det finns nagon som haller samman och stottar personens
samordnade rehabiliteringsprocess

Uppfoljning av antal deltagare och platser

Planerad start projekt var oktober 2019. Projektet startade i november 2019 relaterat till att
Samverkanskoordinator kunde pabdrja projektet da. Projektet ar pa 50% av en heltid. | budget for
projektet finns utrymme for 15-20 deltagare per heltid (8-10 per 50%) Sedan start har 5 deltagare (2
kvinnor och 3 man) startat i projektet. Alla deltagare ar fortsatt aktuella vid arets slut. En deltagare
har for avsikt att flytta till annan kommun varpa insatsen kommer att avslutas.

Resultat

De som ar aktuella for (4 av 5) deltagande ar langt fran arbetsmarknaden, har en komplex bakgrund
och har under lang tid statt utanfor arbetslivet. Projektet har pagatt under tva manader och se ett
konkret resultat ar svart att bedéma/aterge i nuldget. Den effekt som projektet hittills har gett &r tid
till att fa sin “egen” individuella problematik synliggjord i en helhetssyn. De deltagarna som finns i
projektet har en varierande problematik dar det aterfinns komplex social situation, psykisk ohélsa och
psykiska/fysiska nedsattningar som skapar hinder.

Metod

Efter kartlaggning, dar handlaggare fran myndighet, ny deltagare samt Samverkanskoordinator deltar,
identifieras olika problem/hinder som finns fér att komma narmare arbete. Darefter utifran
deltagaren skapas en individuell planering som sedan foljs upp nar det finns resultat att aterge.

Kontakter skapas med olika myndigheter som ar vitt skilda och som bygger pa deltagarens individuella
behov.
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Aterkommande moten med deltagaren har skett dels hos Samverkanskoordinatorn men ocksad med
berord myndighet for att ge uppfoljning, aterkoppling och delaktighet om vad nasta steg ar och att
deltagaren ar informerad om de olika steg som tas i sin planering.

Samverkansparter inom Samordningsforbundet

En del av projekttiden har lagts pa att synliggéra Samverkanskoordinatorn som en resurs och en part
att samarbeta med. Det finns ett samarbete med IFO (Individ och familjeomsorg), AME
(Arbetsmarknadsenheten), Vuxenutbildningen i Mellerud och Narhdlsan i Mellerud. Med
Arbetsformedlingen har ett samarbete pabdrjats och Férsdkringskassan har kontakts sokts, men i
nuldget saknas personlig dialog. Det har gatt att I6sa genom IFO:s forsorg som har en regelbunden
kontakt, genom projektet samverkan SGI0, med det som uppkommit hittills.

Gruppverksamhet

| projektet ryms gruppaktiviteter, i nuldget har inte behovet funnits utan insatserna har mer varit av
individuell karaktar.

Utvecklingsomraden

e Flera av deltagarna som aterfinns i projektet har ett behov av SIP (Samordnad individuell plan)

e Arbeta fram dokument som underlattar fér Samverkanskoordinator och deltagare

e Hitta en hallbar metod for arbetet genom dels rutiner, uppféljning, avslut av arende,
dokumentation och transparens.

e Fortsatta att arbeta med natverk dar behov finns utifran deltagarna

e Tydliggdra uppdraget pa hemsida och i folder.

Utmaningar/reflektion
Det ar ett ensamarbete dar utmaningen finns att hitta personer att radfraga nar “fragan dyker upp”.

Det finns deltagare som har fysisk ohalsa, psykisk ohalsa, stora spraknedsattningar i form av
analfabetism och dven ett biologiskt aldrande dar formagan till arbete ar lag, vad kan samhallet géra
som inte gors redan? Att ta reda pa vad som ar moijligt for denna gruppen kommer vara en utmaning.

Arbetsformedlingens minskade resurser paverkar att det blir en troghet i arbetet.

De deltagare som har varit lange utanfor arbetsmarknaden, har hittat former for sin vardag. De har
ocksa en ohélsa som paverkar motivationen till att ndrma sig arbetsmarknaden. Det ar ocksa en
svarighet att aterigen ” sta med mdssan i handen” och bdrja om en resa som har varit fylld av hinder
och motgangar med en arbetsmarknad som ar mycket specialiserad och kraver formell kompetens.

Det finns en arbetsmarknad/myndigheter som har en fo6rstaelse till olika fysiska/psykiska
nedsattningar och skapar anpassningar men som inte ar helt redo att moéta personer med
analfabetism. Vad kan vi erbjuda dem personerna?

Mellerud 20200110

Marianne Brindbergs Samverkanskoordinator
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SAMVERKAN SGI-0

SEPTEMBER - DECEMBER 2019

Beskrivning av uppdraget

Genom Samverkan SGI-O stddjer Forbundet utveckling av samverkan for personer som uppbar
forsorjningsstod, saknar sjukpenninggrundande inkomst och har sin arbetsformaga nedsatt pa grund
av sjukdom. Syftet med insatsen &r att utveckla samverkan mellan parterna for att malgruppen ska fa
den rehabilitering som de har ratt till samt att myndigheternas arbete med malgruppen effektiviseras.
Malet ar att den nationella viljeriktningen féljs och en skriftlig dverenskommelse om arbetet med
malgruppen upprattas lokalt. Utifran den nationella viljeriktningen och den lokala 6verenskommelsen
uppdateras ”projekt SGI-0 - ett strukturprojekt” dar varje parts ansvar dokumenteras tillsammans med
lokala rutiner. Vanersborgs kommun ar projektdgare for uppdraget.

RESULTAT
Insatsen ar ett strukturprojekt som pagar tom 190831. Processen mot malen har pabérjats och nedan
beskrivs var insatsen star 191231.

Den nationella viljeriktningen ska féljas/En skriftlig dverenskommelse skall upprittas lokalt
Viljeinriktningen uppmanar kommuner, Arbetsformedling, Forsakringskassan och landsting (regionen)
att samarbeta kring malgruppen och uppmanar till att initiera liknande samarbete som genomforts i
Halmstad.

Detta projekt ar ett steg att ©ka samverkan och kompetensen mellan socialtjanst och
Forsakringskassan i forsta hand. D& konsultationerna sker pa en generell niva ar det svart att bedéma
huruvida detta lett till 6kad samverkan som gagnar individen. Daremot har kompetensen till viss del
Okats mellan de tva parterna utifran de dialogerna som foérts i utférda konsultationer, likasa under
uppfoljningsmoéten mellan de tva parterna.

Ovriga parter som viljeinriktningen omfattar ar inte delaktiga i det strukturerade samarbetet i
projektet. Malet ar dock att en dialog ska komma till stand under varen 2020 och att en lokal
overenskommelse ska komma till stand mellan parterna i enlighet med projektets mal. Har finns en
viss osdkerhet utifran Arbetsformedlingens roll efter omorganisation och neddragningar. Samverkan
ar i dagslaget i princip obefintlig kring malgruppen, da Arbetsférmedlingen lokalt klart uttalat att de i
princip inte medverkar i fysisk samverkan med socialtjansten. Handlaggarna gar i princip heller inte att
na per telefon pa grund av arbetsbelastning. Undantaget ar de som tillhér malgruppen dar
Forsakringskassan har ett samordningsansvar for rehabiliteringen, dar samverkan fortsatter enligt
tidigare 6verenskomna rutiner. Det ar dock en ytterst liten del av malgruppen SGI-0 som ar aktuella
for forsorjningsstod i vara bada kommuner som uppfyller kriterierna for detta fullt ut.

Malgruppen skall fa den rehabilitering som de har ratt till

Da projektet pagatt under relativt kort tid och innebar att generella fragestallningar stalls fran
socialtjanst till Forsakringskassan ar det svart att svara pa, da resultat inte foljs pa individniva.

Har har man ocksa kommit lite olika langt i de tvda kommunerna. | Vanersborg har man under flera ars
tid haft ett sarskilt fokus pa malgruppen och successivt hojt kompetensen vad géller tolkning av
lakarintyg enligt DFA-kedjan samt underlag for att soka olika typer av ersattningar enligt
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socialforsakringssystemet. Vanersborg har ocksa sedan en tid inrattat en tjanst med hogre kompetens
inom omradet som har en konsulterande roll mot 6vriga socialsekreterare pa sektionen.

Mellerud har under 2019 skapat en ny samverkansinstas via samordningsférbundet, “halsostod”. Inom
halsostdod erbjuds personen férebyggande hélsoinsatser samt ett halsostod i att fa klarhet i sin
halsosituation genom att fa ett stod i vardsituationer eller genom samtal utifran befintliga intyg.
Halsostodet kan erbjudas bade individuellt och genom gruppaktiviteter. Syftet med insatsen ar att
stotta personen mot egen foérsorjning.

Hos bada kommunerna finns behov av fortsatt utveckling inom omradet och utvecklingsarbete
kommer att paga fortsatt framover bade internt och med externa samverkansparter, inte minst med
varden.

Detta projekt ses som en del i det fortsatta utvecklingsarbetet i bAda kommunerna.

Myndigheternas arbete med malgruppen effektiviseras

| arbetet med att effektivisera och lara av varandra arbetar insatsen med konsultationer.
Socialtjansten i Mellerud har under perioden haft tva telefonkonsultationer med Forsakringskassan
som i huvudsak handlat om;

- Avslag pa ansokan om sjukpenning pa grund av att hen inte langre ar forsdkrad for
arbetsbaserad forman
- Ofullstéandiga uppgifter i medicinska underlag.

Socialtjansten i Vanersborg har under perioden haft elva telefonkonsultationer med Forsakringskassan
som i huvudsak handlat om;

- Generella fragor kring ansdkan om samordning av rehabiliteringsinsatser samt
arbetsférberedande och arbetslivsinriktade insatser

- Kriterier for aktivitetsersattning respektive sjukersattning

- Tolkning av begreppet "stadigvarande” utifran faststalld dom

- Hur gé vidare i drenden efter bedomning av vardpersonal respektive Arbetsformedling?

- Tolkning av medicinska underlag

- Skillnader mellan beslut, omprévning och overklagan

METOD
Kommunerna har utsett var sin kontaktperson som &r huvudansvarig for kontakten med
Forsakringskassan. Denna person fangar upp fragor av generell karaktar hos sina kollegor.

Forsakringskassan har utsett en kontaktperson som avsatter tva timmar per vecka fér uppdraget.
Handldggaren ar ett konsultativt stod att ringa till for att fa rad och stod, allmént vad géller regler m.m.
inom framst sjukforsdkringsarenden. Handlaggaren kan aven vara konsultativt stéd kring nar
Forsakringskassan har ett samordnande ansvar eller for att klargora vilka aktiviteter som bor vara
uppfyllda innan det kan vara aktuellt med exempelvis sjukersattning. Forsakringskassans handlaggare
finns framst tillgdnglig via telefon eller Skype-moten, men vid behov kan personen &dven finnas
tillganglig fysiskt. Om behov finns kan Férsdkringskassan ha majlighet att delta vid kompetenshdjande
insatser i samband med projektet och/eller uppstart av projektet.
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Telefonkonsultation

Varje tisdag har kontaktpersonerna i respektive kommun mojlighet att ringa Foérsdkringskassan for
konsultation under en timmes sarskilt avsatt tid. Darutover finns mojlighet att ringa Forsakringskassans
kontaktperson ovrig tid vid behov. Under perioden har det hallits 13 konsultationer, 11 fran
Vénersborg och 2 fran Mellerud.

Uppféljningsméten
Under 2019 holls ett uppstartsmote och ett uppfoljningsmote.

Under uppstartsmétet 191009 traffades samtliga parter som ingar i projektet, bade ledning och
kontaktpersoner. Vi gick igenom uppdragsbeskrivningen for projektet. Det beslutades efter dialog hur
det metodiska arbetet enligt uppdraget skulle genomféras i praktiken. Det beslutades ocksa att
Forsakringskassans kontaktperson upprattar statistik kring genomforda konsultationer fran respektive
kommun och dess huvudsakliga innehall.

Under uppféljningsmétet 191204 gick vi igenom innehallet i de konsultationer som genomférts fran
kommunerna och detta blev i sig ett larande for samtliga deltagare pa motet. Vanersborgs kommun
hade anvant samtliga veckovisa konsultationstillfallen vilket inte var fallet i Mellerud. Mellerud har inte
nyttjat insatsen i den man det var tinkt. Anledningen ar att man dnnu inte natt sa langt i arbetet nar
det galler tolkning av lakarintyg, granskning av avslagsbeslut fran Forsakringskassan gallande olika
ersattningar etc. Forhoppningen ar att den relativt nytillsatta tjansten inom insatsen halsostod
kommer fa intressanta fragor som kan lyftas pa telefonmotena varje tisdag, eller att handlaggarna i
samrad med hélsostdd 6nskar lyfta fragor med Forsdkringskassan.

Det framkom ocksd att man fran kommunernas sida upplevde en viss avsaknad att kunna fa
konsultation i individdrenden, da vissa fragor ar svara att generalisera kring. | 6vrigt konstaterades att
formen for konsultationer etc. fungerar val.

KOMMENTARER

Kommunerna ar eniga om att detta ar ett viktigt projekt som férhoppningsvis kommer kunna leda till
ett fortsatt regelmassigt samarbete mellan parterna for att pa basta satt kunna stétta de personer som
ar aktuella for samverkan. Huvudmalet ar att undvika att personerna faller mellan olika myndigheters
ansvar och for att se till att de far det stod, hjalp och rehabilitering som de har ratt till och att de far
det fran den instans som ar ansvarig for att ge stédet.

Vanersborgs Kommun 200115

Asa Turesson/enhetschef
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SAMMANSTALLNING AV INDIKATORER

NNS Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument som Samordningsférbund anvander for att
beddma egen verksamhetsutveckling éver tid, mojliggdra jamforelser mellan forbund samt ge forbund och
de ingaende parterna ett stdd att férbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. | féljande
dokument finns en sammanstallning for indikatorerna besvarade av styrelse, beredning och personal i
samverkansinsats for samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud. Mattillfallet var i oktober 2019 och det
var det andra mattillfallet i férbundet.

Indikatorerna fran Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud och 39 andra Samordningsférbund har
sammanstallts i en nationell rapport “Nationell indikatorrapport 2019”. Rapporten finns att ta del av:
http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

STYRELSE
5 av 8 ledamoéter svarade pa féljande tre indikatorer:

1. Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade

aktorer?

2. Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?

3. Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?

Svar pa indikatorerna fran Styrelsen:

Fraga 1 (n=5)
Fraga 2 (n=5) 20% 0

Fraga 3 (n=5)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inte alls Till liten del Delvis Till stor del  mTill mycket stor del Helt och hallet

| jamforelse med foéregaende ars svar sa har styrelsens svar minskat nagot pa alla variabler. Styrelsen anser
att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationerna mellan aktérerna (fragal)
till stor del, &ret innan upplevde 43% att det fanns till mycket stor del. Aven strategin f6r uppfoljning och
utvardering samt hur det anvands i utvecklingsarbetet anser styrelsen har minskat nagot (fraga 2 och 3).
Sattet att arbeta med uppféljning och utvardering har inte dndrats under aret som gatt. Vart att ndmna ar
att det, i och med att det var ny mandatperiod vid arsskiftet, &r manga nya styrelseledaméter som svarat
pa enkdten 2019.
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BEREDNING
9 av 13 (inkl. ersattare) beredningsgruppsrepresentanter har svarat pa féljande indikatorer:

1. Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?

2. Har nirutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle/ideella organisationer i arbetet nar
det galler insatser for deltagarna?

3. Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer?

4. Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklats?

Fraga 1 (n=7) 14% 0 29% 0
Fraga 2 (n=7) % _14% 0
Fraga 3 (n=9) 22% 0
Fraga 4 (n=9) 33% 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M nte alls  mTill liten del Delvis Till stor del W Till mycket stor del ™ Helt och hallet

| jamforelse med foregdende &r har beredningens svar dndrats nagot. Ar 2018 ansag beredningen att
brukarorganisationers erfarenheter togs tillvara (fraga 1) "delvis” eller "till stor del”. | ar &r det relativt jamt
spritt fran ”inte alls” till "till mycket stor del”.

Rutiner for samarbetet med néringsliv/civilsamhille/ideella organisationer (fraga 2) anser beredningen
Okat nagot och det samma galler strukturer for att uppratthalla och underhalla relationer bland inblandade
aktorer Fraga 3).

Erfarenheter fran samverkan som lett till att férebyggde insatser utvecklats (fraga 4) ligger ungefar pa
samma niva som forra dret.
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PERSONAL

Under 2019 var det farre personal som besvarade enkdten dn aret innan. Detta beror p3 att det under aret
inte ar lika manga som arbetat i insatser som pagatt 6ver tid samt att personal i nya samverkansinsatser
inte hade/precis hade startat och kunde dérav inte besvara enkéten.

4 av 4 personal har svarat pa foljande indikatorer:

1. Farstodet som ni ger ta den tid som behovs?

2. Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphor?

3. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

4. Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?
Fréga 1 (n=4)
Fréga 2 (n=4)
Fréga 3 (n=4)

Fraga 4 (n=4)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig m Séllan Ibland Ofta M FOrdet mesta m Alltid

Personalen svarar med samma spridning som aret innan men framfor allt har upplevelsen minskat kring att
stodet alltid far ta den tid som behdvs runt en deltagare (fraga 1).

Personalen anger en liten positiv forandring gallande att det finns en planering efter att stodet fran insatsen
upphort for deltagaren (fraga 2).

Det ar en liten positiv forandring i att det upplevs som att de andra samverkande myndigheterna lyssnar
mer pa personalen i samverkansinsatsen (fraga 3).

Dock upplever personalen att de som de samverkar med hos andra myndigheter inte i samma utstrackning
vet vad insatsen kan tillfora (fraga 4). Aret innan upplevde personalen att personalen pa andra myndigheter
hade mer kunskap om detta.
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5. Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

6. Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det géller insatser for
deltagarna?

7. Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer?

8. Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och majligheter av alla i den
samordnade insatsen?

9. Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Fraga 5 (n=4) 2 100% 0
Fraga 6 (n=4) 2 100% 0
Fraga 7 (n=4)
Fraga 8 (n=4)
Fraga 9 (n=4)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinte alls mTill liten del Delvis Till stor del W Till mycket stor del ~ ® Helt och hallet

Gillande att erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukaren tas tillvara systematiskt (fraga 5) svarar
all personal “till mycket stor del” vilket ar en positiv utveckling sa det aret innan var 72% som svarade ett
lagre svarsalternativ. Dock svarade 14% helt och hallet pa fraga 5 under 2018 vilket ingen gjorde i ar.

Pa fragan om det finns rutiner for att samarbeta med andra aktorer nar det galler insatser for deltagarna
(fraga 6) svarar all personal "till mycket stor del” vilket &r en positiv utveckling da det aret innan var 72%
som svarade lagre svarsalternativ pa bada fragan.

|"

Nar det galler strukturer for att initiera och uppratthalla relationer bland aktérerna (fraga 7) finns en positiv
utveckling fran féregaende ar da alla svarade "Till liten del”, "delvis” eller "till stor del”. | ar svarade alla "till
stor del” eller hogre.

Personalen ser en positiv utveckling vad galler att alla i den samordnande insatsen har ett synsatt angaende
maénniskors mojligheter och resurser (fraga 8).

Det ar en positiv utveckling i forhallande till 2018 géallande att de olika arbetssatten hos personalen i
insatsen upplevs fungerar bra tillsammans.
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KONSUPPDELAD STATISTIK 2019

For deltagare som avslutat individinriktade insatser under 2019 féljer har konsuppdelade analyser.
Underlaget for statistiken ar de personer som registrerats med personuppgifter i SUS och som avslutats
under 2019. Det ar 17 personer som varit aktuella inom ALL-IN, 28 stycken fran Arbetsrehabteamet
rehabilitering och 27 fran Arbetsrehabteamet forrehab. Underlaget bygger alltsa pa 72 (72) personer,
46 (42) kvinnor och 26 (30) man. ALL-IN sidrredovisas da det ar ett projekt som fokuserar pa
utrikesfodda, framst kvinnor, och de 17 personer som avslutats fran ALL-IN enbart varit kvinnor.

Aldersfordelning (%)

Aldersfordelningen visar att mannen far ta del av samverkansinsatser i yngre aldrar &n kvinnor. Det
som utmarker sig mest har ar att utrikesfodda kvinnor (inom ALL-IN:s malgrupp) far ta del av insats i
betydligt ldre ar an 6vriga kvinnor och man. Under 2019 har det varit en relativt jamn aldersfordelning
mellan kdnen. Férra aret utmaérkte sig genom att konsfordelningen var relativt jamn dven i de lagre
aldrarna men under 2019 sags det tidigare monstret dar mannen, procentuellt sett, var
Overrepresenterade i de lagre aldrarna och kvinnorna i de hogre.

Alder - andel kvinnor och méan (%)
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Utbildningsniva (%)

Utbildningsbakgrunden visar att ca 80% av kvinnorna i Arbetsrehabteamet har gymnasieutbildning
eller hogre utbildning och fér mannen ar den siffran drygt 50%. For kvinnorna som deltagit i ALL-IN
saknas utbildning for nastan 80%. | SUS registreras senast slutforda utbildningen som ger dig behorig
till att Iasa vidare pa nasta utbildningsniva i det svenska utbildningssystemet. Det kan darfor bli sa att
utbildning i andra lander &n Sverige inte kan jamstéllas da komplettering och/eller vidimering behoévs
innan en registrering kan goras.

Utbildningsbakgrund - andel kvinnor och man (%)
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Tid i offentlig forsorjning (%)
Tid i offentlig forsorjning varierar i de olika spannen fér man och kvinnor i Arbetsrehabteamet samt
kvinnor i ALL-IN. Variationen mellan spannen for man och kvinnor har vi sett under flera ar.

Tid i offentlig forsorjning - andel kvinnor och man (%)
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Tid i insats (%)

Att det ar sa stor procentandel som avslutas inom 3 manader beror pa den tidsatta insatsen
Arbetsrehabteamets forrehabilitering pagar under 8 veckor. D.v.s. att dar kan ingen analys av
inskrivningstid i relation till kon goras. Det samma géller kvinnorna i ALL-IN da insatsen vid arsskiftet
varit igdng i 4 manader och de som behdver langre tid i insats inte hunnit avslutas. Tidigare ar har
maéannen haft betydligt langre inskrivningstid i férbundsfinansierade insatser. Forra aret var det inte
samma monster men dock stod nagra fa man for de langsta inskrivningstiderna. | ar ar det kvinnorna i
Arbetsrehabteamet som star for de langsta inskrivningstiderna.

Tid i insats - andel kvinnor och man (%)
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Avslutsanledning (%)

Under 2019 ar avslutsorsakerna relativt jamna gallande man och kvinnor i Arbetsrehabteamet. Drygt
50% av mannen och 40% av kvinnorna avslutas till fortsatt rehabilitering medan narmare 40% av
kvinnorna och ndarmare 30% av mannen avslutas mot sjukdom. Det som sticker ut &r att kvinnorna
inom ALL-IN till mycket mindre andel avslutas i kategorin sjukskrivning och fortsatt rehab an i
arbetsrehabteamet. Kvinnorna som avslutat fran ALL-IN har till stor andel avslutats till kategorin ovrig
som anvands ndr ingen av de andra kategorierna passar in. Foregaende ar har
avslutningsanledningarna varit relativt jamt férdelade mellan kénen, precis som i ar, fast dar kvinnor
varit lite 6verrepresenterade i avslut mot sjukdom och man i avslut mot fortsatt rehabilitering. Forra
aret (2018) var ett undantag da ménnen stack ut gallande avslut till sjukdom och kvinnorna till fortsatt
rehabilitering.

Sysselsattning vid avslut - andel kvinnor och man (%)
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F6rsorjning fore och efter insats

Nedan foljer tre diagram som visar vad kvinnor i ALL-IN samt kvinnor och mén i Arbetsrehabteamet
hade for forsorjning innan och efter att de deltagit i en samverkansinsats. Viktigt att ndmna ar att en
person kan ha flera forsorjningskallor innan och efter att de deltagit i en insats vilket kan gobra
matningen nagot missvisande.

Vi ser att kvinnorna i ALL-IN kommer ifran nastan enbart tva offentliga forsérjningar innan de startar i
insats, aktivitetsstod och forsorjningsstod. Kvinnorna i Arbetsrehabteamet har innan start dven A-
kassa, sjuk/aktivitetsersattning eller sjuk/rehabpenning, likasa mannen i Arbetsrehabteamet. En trolig
forklaring till skillnaden ar att kvinnorna i ALL-IN inte kvalificerat sig for sjukforsakringen.

Efter insats ser vi att kvinnorna, bade i ALL-IN och Arbetsrehabteamet, som gick vidare till
egenforsorjning gick till arbete medan mannen gick till studier.

Vi ser att sjukpenning/rehabpenning fér bada kénen har en liten minskning, dock nagot storre for
kvinnorna i Arbetsrehabteamt. Sjuk-/Aktivitetsersattningen har minskat hos bada kdnen. Betydligt fler
kvinnor &n man med aktivitetsstod har fatt ta del av en samverkansinsats. En stor andel av deltagarna
hade forsorjningsstdd nar de paboérjade insatsen. For mannen har forsoérjningsstédet minskat nagot till
skillnad fran kvinnorna, det var samma monster ar 2018. Deltagare utan offentlig forsérjning var
relativt jamnt for alla tre grupper vid avslut. Tidigare ar har det varit fler man an kvinnor, procentuellt,
som inte hade offentlig férsorjning vid avslut.
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Forsorjning kvinnor, fore och efter (%)
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Deltagarfloden (%)

Under aret har fler kvinnor &n méan fatt ta del av samverkansinsats. Detta har vi sett de senaste 3 aren.
Under aret startade ESF projektet ALL-IN som fokuserar pa kvinnor (80% kvinnor och 20% man).
Projektet har haft stort inflode och det syns tydligt i statistiken fér nya deltagare nedan. Kvinnor ar
aven Overrepresenterade i ”pinnstatistiks-insatser” inom Arbetsintegrerande sociala foretag.

Deltagarfloden
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Deltagare per insats (%)

Nedan féljer en sammanstallning pa alla forbundets insatser och kdnsuppdelningen pa dessa. Det vill
sdga insatserna som varit med i ovan statistik samt insatserna ASF (35st) som ar inspirationsutbildning,
idéverkstad och utbildning infor foretagsutbildning som det enbart fors pinnstatistik pa. Under aret
har Arbetsintegrerande sociala féretag och ALL-IN haft en dverrepresentation av kvinnor. Ovriga
insatser haller sig runt konsfordelningen 40%-60% dock med viss Overrepresentation av kvinnor.
Underlaget nedan grundar sig pa totalt 107 personer.

Deltagande per insats - man och kvinnor (%)
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