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Inledning

Forbundets verksamhetsuppdrag styrs av Direktionen beslutat handlingsprogram. Det
overgripandet uppdraget innebar att genom myndighetsutdvning, olycksférebyggande
atgarder och operativa raddningsinsatser, minska antalet brander och skador till foljd utav
brander.

Coronapandemin har i mangt och mycket kravt omstéllning i planerad verksamhet. Vid
pandemins start koncentrerades mycket av arbetet pa planering av arbetsmiljoatgarder; hur
personalen skulle skyddas och samtidigt bevara formagan att bedriva raddningstjanst.
Foérutom uppréattande av interna forhallningsregler och instruktioner har ett omfattande arbete
bedrivits med att anskaffa aktuell skyddsutrustning. Tillgangen pa dessa varor var i stort sett
obefintlig. Tack vare ett ihardigt arbete fran duktig personal foll pusselbitarna sa smaningom
pa plats, och vi har idag en hdg skyddsniva i verksamheten.

Pandemin har medfort stora samverkansbehov framst med medlemskommuner, andra
raddningstjanster, NU-sjukvarden och Lansstyrelsen. Samverkan &r viktig for att kunna
uppratthalla verksamhetens samhallsuppdrag.

Direktionen kommer pa direktionsmoéte den 25 september att foreslas att besluta om
prolongering av Handlingsprogram 2016-2018 att galla aven for ar 2020. Forslaget grundar
sig i att férbundet har blivit ytterligare férsenad med framstéllan av Handlingsprogrammet pga
personalbrist och ataganden avseende covid-19. Arbetet vantas dock bli klart under hosten
2020.

Inriktningen framaver ar att inte stélla in utan stalla om i utatriktade aktiviteter for att, dar det
sa ar mojligt, kunna bedriva externutbildning med mera pa ett sakert sétt.

2020-09-11

Hans Darnemyr
Forbund/Raddningschef
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Handelser av vasentlig betydelse

Omvaérldspaverkan

Covid -19 pandemin har haft stor paverkan pa verksamheten. | mitten av mars aktiverades en
analys- och planeringsgrupp for att hantera och forbereda férbundet kring de frage-stallningar
och atgarder som ansags nodvandiga. Bland annat konstaterades att:

- Utveckling och forandringar i omvarldslaget har tagit vandningar som gor situationen
och dess effekter svarforutsagbara.

- Risk for svarighet att uppratthalla verksamheten over tid kan inte uteslutas.

- Det normala organisatoriska upplagget kan behova foérandras om forutsattningarna
snabbt for&ndras och/eller forvarras.

- Verksamhetshotande férandringar lokalt, regionalt och globalt &r svara att forutse men
kan infalla snabbt och of6rutsagbart med nu radande lage.

Forbundschefen fattade féljande beslut i stort:
"Att vidta atgarder och beslut i avsikt att minimera pandemins foljdverkningar for forbundets
formaga att uppratthalla beredskap utifran LSO.”

Omgaende vidtogs ett antal atgarder for att minimera smittspridning i forbundet och
sakerstélla bemanning. Bland annat inférdes besoksforbud till samtliga brandstationer for
utomstaende, all externutbildningsverksamhet stalldes in, restrektivitet i fysiskt deltagande pa
moten, kurser och konferenser, tillsyn pa vardanlaggningar avbrots och beslut om att ej bevilja
anstkan om semester togs. Beslutet om semester gallde fram till 2020-05-31. Ovriga
restriktioner har 6ver sommaren fortsatt att galla och férbundets planeringshorisont utifran
covid-19 stracker sig for narvarande till 2020-12-31. Vidare har en mangd beslut och
instruktioner kring hygienfragor upprattats.

Beslutade atgarder for att begransa/ minska risk for smittspridning har fatt till foljd att
Ungdomsbrandkaren (UBK) under varen stallde in verksamheten tills vidare, samt att en ny
UBK-omgang inte kommer inte att startas under lasaret 2020/21. Direktionens utskott fattade i
augusti ocksa beslut om att forbundet inte, som brukligt &r, genomfor brandutbildning for
elever i AK 5 inom medlemskommunerna.

Inledningsvis var det stora problem med att inférskaffa lamplig skyddsutrustning till framfor allt
IVPA-verksamheten (i vantan pa ambulans). Forbundet konstaterade ocksa att
forutsattningarna for att fa personal med vaga symptom testad i princip var obefintliga. Genom
medlemskommunernas forsorg sa skapades forutsattningar for covid-19 test av personalen i
juni/ juli.

Aven sotningsverksamheten har haft begransningar i méjligheterna att utféra rengéring och
brandskyddskontroll, detta da kunder pa grund av pandemin inte vill slappa in utomstaende i
hemmet.

Forbundet har genomfort/ deltagit pa ca 175 olika samverkansmoéten med anknytning till
pandemin. Dessa har, forutom internt, ocksa skett i samverkan med ex. Véastra Gétalands-
regionen (NU-sjukvarden), medlemskommuner, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan,
Raddsam VG och Raddningstjansterna inom Fyrbodal.

Personalen har pa ett foredomligt satt varit ansvarstagande och har bidragit till att férbundet i
princip har hallit Coronaviruset borta fran verksamheten. Sjukfranvaron har hela tiden varit
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normal eller under normal. Det har medfort att férbundet, trots rddande pandemi, kunnat
bedriva normal verksamhet.

| enlighet med Folkhalsomyndighetens rekommendationer och riktlinjer valde MSB att avbryta,
eller helt stalla in, ett antal utbildningar under varen. Fér NARF medforde det att endast 5 av
13 (38 %) av beredskapspersonalen kunde genomféra planerad utbildning. For de personer
vars utbildning avbrots eller stélldes in, handlar det i samtliga fall om GRiB-utbildning. Fr.o.m.
augusti ar MSB:s utbildningverksamhet igang igen, omstalld till utokad andel
distansutbildning. Istallet for 10 dagar platsbunden utbildning s& genomférs de forsta 7
dagarna pa distan, endast de sista 3 dagarna genomfors pa utbildningsorten. Kurs 2
genomfors dock i sin helhet som platsbunden utbildning pa respektive utbildningsort. MSB
efterstravar att kunna aterga till normaldrift betraffande utbildningar s snart den nationella
pandemisituationen tillater.

Raddningsuppdrag
Nedan redovisas ett urval av de raddningsinsatser som férbundet responderat pa;

18 januari, brand i solarium, Trollhattan.

13 februari, Villabrand i Dals Rostock, Mellerud.

26 februari, Gardsbrand i Brasater, Fargelanda. Gasflaskor fanns i fastigheten.

29 mars, brand pa Lexingtons fritidsgard, Trollhattan. Branden orsakade totalskada.

21 maj, skogsbrand, Skaven, Véanersborg.
e 22 maj, brand i gamla bruket, Vargon.

e 22 augusti, villabrand i Fréandefors.

e 30 augusti, gardsbrand i Uppharad.

Forbundet har genomfért 837 raddningstjanstuppdrag under perioden jan-aug 2020.

| pandemins inledning minskade antalet raddningsuppdrag patagligt, i synnerhet antalet
trafikolyckor och IVPA-uppdrag (I vantan pa ambulans) avtog. Tyvarr galler inte denna
minskning fér handelsetypen suicid.

Genomforda raddningsuppdrag
period jan-aug, jmfr. ar 2017-2020
1050
1004
1000 984
950 941
I
= 900
<
850 837
800
750
2017 2018 2019 2020
= Raddningsuppdrag 984 1004 941 837

Figur 1. Stapeldiagram 6ver antal genomforda raddningsuppdrag jan-aug (jmfr. &r 2017--2020).
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Vanligaste orsaker for operativa insatser
period jan-aug, jmfr. ar 2017-2020
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: skog och | Brand 6vrigt | Trafikolycka IVPA
m ej brand byggnad fordon mark
m 2017 333 85 48 35 65 183 85
m2018 268 86 51 92 87 171 81
2019 289 95 67 47 52 139 90
2020 270 86 60 52 35 99 75

Figur 2. Stapeldiagram for vanliga orsaker for operativa insatser period jan-aug (jmfr. ar 2017-2020)

Kompetensutbildning och évningsverksamhet

Foérutom for MSB:s grund- och vidareutbildningar, sa har pandemin aven fatt konsekvenser for
ovriga inplanerade utbildningsinsater inom férbundet. Mycket har tyvarr fatt stallas in, stallas
om eller skjutas pa framtiden. Nagra externa utbildningar ar dock genomférda och flertalet av
interna utbildningar/ évningar har kunnat fullféljas.

o Befal pa enhet beredskap har deltagit i utbildningsinsats avseende Olja 1 i
Fiskebackskil, genomférd i Raddsam VG:s regi.

e Befal har deltagit i utbildning avseende "Fartygsolycka Géta Alv” tillsammans med
Sjofartsverket och Lansstyrelsen, samt i slutévningar och praktikdagar avseende terror
och pagaende dadligt vald (PDV) i Goteborg. Tyvarr hann inte alla befal genomféra
slutévning PDV da man var tvungna att stalla in pa grund av radande pandemi.

e Motorsagsutbildning har genomforts for personal som sedan tidigare saknat denna.

e Personal har deltagit i Holmatroutbildning, frivagutbildning, instruktdrsutbildning HLR,
grundutbildning HLR samt forarbevis bat. Varens inplanerade slutévningar (tertial 1)
har flyttats fram till hdsten pa grund av rddande pandemi.

¢ Introduktionsveckor har genomférts fér sommarvikarier samt preparandutbildning for
ny RIB-personal.

e En brandman har genomgatt MSB-utbildning fér att NARF i framtiden ska kunna
examinera egen RIB-personal som genomgar delkurs 1B i GRIB-uthildningen.

e Utbildning har erhallits for 6vningsinstruktorer till det uppgraderade gasolévnings-
huset. Ovningshuset har nu tagits i bruk. Det &r en féorman att ha tillgang till denna
moderna anlaggning.

Malet att sakerstalla ratt kunskapsniva hos personal genom vidareutbildning foljer delvis plan.
Arvodesanstalld personal har genomgétt lokal/ regional introduktionsutbildning inom 6
manader fran anstéllningsdagen. Krav pa genomférande av grundutbildning (GRiB) inom 2 ar
uppfylls med enstaka undantag. Undantagen beror framst pa att arvodesanstalld personal har
svart att fa ledigt fran sin huvudarbetsgivare.
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Myndighetsutovning

Tillsyn och tillstandshantering

| rollen som myndighetsut6vare bedriver Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). Under perioden har enheten genomfort 141 tillsynsbestk samt utfardat
35 tillstdnd avseende brandfarlig vara och 17 tillstand for explosiv vara.

Inga tillsyner av verksamheter i vardmiljo har genomforts, detta for att minska risk for
smittspridning. Beslutet kvarstar tills vidare. Under perioden har arbetet inriktat sig pa att att
genomféra tillsyn av verksamheter som mer séllan blir foremal for tillsyn, ex. mindre
samlingslokaler och forskolor. Detta har medfort att antalet tillsyner har tkat d& dessa tillsyner
inte tar lika mycket tid i ansprak att genomfora. Malet for aret ser ut att kunna uppnas.

Tematillsyn av uppstéliningsplatser for hojdfordon och rdddningsvagars framkomlighet har inte
genomforts under perioden. Projektet med livraddning via hojdfordon &ar vilande till forman for
andra prioriterade uppdrag i forbundet och kommer troligen inte att kunna aterupptas under
aret utan medflyttas till nasta verksamhetsar.

Forbundet riktar behovet av tillsyn i huvudsak mot de verksamheter dar risken fér olyckor ar
storst, dar manniskor kan komma till skada eller dar stora egendomsskador kan uppsta. En
metod for riskvardering har inférts inom arbetet. Kategorisering av tillsynsverksamheter
bestams utifran vilken typ av risker som forknippas med verksamheten samt hur omfattande
denna &r. Varderingen utgdr underlag for tillsynsplanering och beslut om taxor for 2021.

Enhet samhallsskydd &r sakkunnig i brandskyddsfragor och remissinstans at vara medlems-
kommuner i frAgor om bygglov och remisser rérande serveringstillstand. Enheten yttrar sig
aven vid remisser fran Polismyndigheten rérande tillstandsansokningar enligt Ordningslagen
(1993:1617) for begagnande av allman plats, allméan sammankomst och offentlig tillstallning.
Totalt har 82 remissvar upprattats under perioden.

Exterutbildning har genomférts vid 15 tillfallen under perioden. Genomférande av extern-
utbildning stoppades 12 mars till foljd av covid-19 for att minska pa risk for smittspridning.

Enheten har under perioden varit underbemannad pga personalens foraldraledighet och
langtidssjukskrivning.

Under hosten genomfor en utav brandinspektorerna en 3-manader lang utbildningsinsats

avseende tillsyn B. Samtidigt kommer enhetschef Samhallsskydd fordela sin tid pa enheten till
65 %, och lagga resterade 35 % pa tillkommande ansvarsomrade for enhet sotning.
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utfort arbete jan-aug
jmfr. ar 2017-2020
250 232
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Genomférda tilsyner Utfardade tillstand Besvarade remisser
m2017 89 44 232
m2018 68 26 189
=2019 44 42 144
2020 141 52 82

Figur 3. Stapeldiagram avseende tillsyns-, tillstands- och remisshantering jan-aug (jmfr. ar 2017-2019).

Genomfdérdautbildningar jan-aug
jmfr. ar 2018-2020
35
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o5 24
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Grundutb. Repetition SBA Brandombud| Utrymnin Heta arbeten
brandskydd p ymning
m2018 30 30 2 2 3 3
m2019 24 12 1 1 11 0
2020 3 3 0 0 9 0

Figur 4. Stapeldiagram avseende antal genomférda externutbildningar jan-aug (jmfr. ar 2018-2019).
Jamfr. med 2017 ar ej mojlig d& man for detta ar redovisade utférda utbildningar i antal personer som
erhdll utbildning av férbundet.
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Sotning och brandskyddskontroll

Under perioden jan-aug, har enheten genomfort totalt 1 672 brandskyddskontroller (BSK)
samt 3 696 sotningstillfallen (rengdring) inom Fargelanda och Trollhattans kommuner.
Forelagganden har utfardats till 33 fastighetsagare, varav uppvisade brister utgor 20 st.
brandtekniska brister, 8 st. bristande takskydd* och 5 st. nyttjandeforbud pga. ej tilltrade.

* Fastighetségare ansvarar for att deras fastighet har godkanda takskyddsanordningar. Férbundet
kommunicerar upptéckta brister med berérd medlemskommun for atgard.

uUtfort arbete jan-aug
jmfr. &r 2017-2020
4500 4278
4000
3653
3487
3500
3000 2 936
— 2500 —
8
< 1967
< 2000 —
1653
1500 |
1071 1131 905 1016
1000 — 780 /60
541
500 |35 1 —
o Il
BSK BSK BSK Sot 2017 SOT SOT SOT
2018 2019 2020 2018 2019 2020
= Fargelanda 235 1071 541 905 780 1016 760
Trollhattan 1653 1967 1131 3487 3653 4278 2 936

Figur 5. Stapeldiagram utfort arbete brandskyddskontroll (BSK) och sotning jan-aug (jmfr. ar 2017-2019).
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Samverkan

Gemensam operativ systemledning (LC54) bedrivs sedan 2019 i samverkan med
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan (RMB). Vidareutveckling pagar avseende revidering
av larmindex for att darigenom hitta liknande arbetssatt inom bada forbunden.

Samverkan med Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) och Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg (SMS) utvecklas ytterligare avseende systemledning och
samverkansavtal planeras pa uppdrag av respektive férbundschef. Personalen utbildas pa
respektive central och gemensam utbildning planeras. Covid-19 har paverkat verksamheten i
LC54, bland annat genom instéllda évningar och utbildningar. Utbyte med SARF har flyttats
fram pga. besoksrestriktioner pa respektive station.

Utredningsuppdrag NARF-RMB

Direktionen gav i mars forbundet i uppdrag att utreda mojligheten till ytterligare samarbete
med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) detta efter att RMB inkommit med
forfragan till NARF. Ett antal arbetsgrupper tillsattes, med deltagare fran bada forbunden, for
att se over utdkad samverkan. Verksamheter som utreddes var tillsyn/ forebyggande, operativ
verksamhet, administration och teknik. Den samlade slutsatsen fran arbetsgrupperna var att
det finns goda mojligheter till ett utbkat samarbete.

Granslos raddningstjanst

Fragan kring granslos raddningstjanst har under en ganska lang tid éverskuggats av fragan
kring operativ systemledning. Systemledningsfragan har utkristalliserats till olika vagval inom
Fyrbodal, vilket kan hamma tankarna kring granslos raddningstjanst i hela delregionen. Da
NARF tillsammans med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan, driver gemensam
ledningscentral (LC54) och aven ser 6ver andra samverkansomraden sa kommer fragan om
granslos raddningstjanst att proiriteras mellan dessa férbund.

Raddsam VG

Forbundet ar representerat i Raddsam VG:s styrgrupp samt i de olika beredningsgrupperna,
t.ex. HR, Forebyggande och Utbildning. Pga. pandemin har Raddsam VG:s varmote fatt
stallas in och ett antal gemensamma utbildningsaktiviteter har fatt stallas om till digitalt
genomférande alternativt skjutas pa framtiden. Férbundet ingar alltjamt i befintlig 6verens-
kommelse géallande operativ samverkan mellan samtliga raddningstjanster i Vastra Goétaland.

HR- gruppen har samverkat kring ett flertal arbetsomraden, under varen, ex. genomlasning av
krislagesavtal, tjanstbarhet for RIB personal som permitterats fran sina ordinarie arbeten pga.
covid-19 samt framtagande av gemensam inspirationsguide for att stimulera RIB rekrytering.

Kunskapsutbyte har skett mellan NARF och ROS angéende olika scenarier for att
astadkomma en stabil personalplanering under semesterperioden. Mellan NARF och RMB har
utbyte skett avseende behov av att revidera férbundens nuvarande alkohol- och drogpolicy.

Avtal av betydelse
Forbundet har sagt upp samarbetsavtal angdende personalresurs med Melleruds Kommun.
Nuvarande avtal géller till och med 2020-12-31.

Forbundet har tecknat avtal med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) som reglerar
tjanstekop av funktionen Férbundschef. Avtalet trAdde i kraft 2020-08-17 och innebéar att
NARF:s Forbundschef ocksa ar tillférordnad Férbundschef i RMB.

Raddningstjansten Orust kommer teckna avtal med NARF under september om operativ
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systemledning frén LC54, samt att RCB-funktionen i NARF/ RMB ocksé& utgér RCB i Orust
kommun. Planerad start i januari 2021.

Nytt Bas 2 avtal har tecknats med SOS Alarm AB med start 2020-06-01. Samverkan med
Ovriga aktdrer i Vastra Gotaland, (Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg) underlattade forhandlingarna med SOS.

Storre investeringar

Forbundets uppgraderade évningsanlaggning lever upp till Arbetsmiljéverkets foreskrifter for
rok- och kemdykning (AFS 2007:7). Investeringen har kostat ca 8 miljoner kronor och har tagit
4 ar att genomfora fran planering till fardigstallande och driftsattning. | samband med
installationen av gasolsystem for varmedvningar har aven fastigheten genomgatt en allman
renovering samt ett flertal forbattringsatgarder i syfte att séakerstalla en hog niva pa forbundets
ovnings- och utbildningsverksamhet. Ovningar kan nu genomféras mer verklighetstroget och
ske i en betydligt mer séker och halsosam miljé — utan sot och roklukt.

Teknikutveckling

Forbundets deltidsstationer har anslutits till fibernat for effektivare datakommunikation. |
samband med inkép av skyddsutrustning har enhet beredskap paborjat en succesiv 6vergang
till forbundets kommunikationssystem Rakel for kommunikation vid rékdykning. Ambitionen ar
att minska antalet system for att pa sa satt effektivisera reinvesteringsprocessen.

Organisationsforandringar

Forbundets IT- och kommunikationsverksamhet, som tidigare organisatoriskt tillhért enhet
LC54, fordes vid arsskiftet 6ver till enhet teknik. Andringen genomfordes for att sarskilja LC54
och tydliggora kostnader som sedan ska fordelas procentuellt mellan NARF och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan.

Aven enhet sotning har beslutat om en organisationsférandring som i ett forsta skede galler
fr.o.m. 2020-08-01 t.0.m. 2020-09-25. Darefter har Direktionen att fatta beslut om fortsatt
organisationsstruktur. Férandringen grundar sig pa att tidigare enhetschef for sotningen har
gatt i pension. Enhet sotning har genom beslutet inordnats organisatoriskt, med egen
(taxefinansierad) budget, under enhet Samhallsskydd. Enhetschef Samhallsskydd ar darmed
tillika enhetschef sotning. Vidare har en skorstensfejartekniker tilldelats arbetsledarroll.
Rekryteringsprocess har &ven genomforts avseende administrator for enhet sotning, denne
tilltrader tjansten den 1 oktober 2020.

Under varen genomfordes rekrytering av kommunikatorEfter en lyckad rekryteringsprocess
kunde tjansten besattas. Pa grund av covid-19 fanns ett stort internt kommunikationsbehov
vilket resulterade i att kommunikatoren erholl timanstélining under mars manad.

HR-specifikt

Arbetsgivare har lagstadgad skyldighet att genomfora en arlig lonekartlaggning (Lag 2008:567
3 kap. 8 8). Syftet med kartlaggningen ar att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga och
eller diskriminerande l6neskillnader. SKR och Sobona traffade en central 6verenskommelse
med parterna under varen om att skjuta upp avtalsrorelsen (I6nerevision 2020), befintliga avtal
forlangdes till den 31 oktober, vilket medfor att forbundets I6nedversyn preliminart kommer
genomfoéras senare i ar.

Att systematiskt vardera och lénekartlagga forbundets olika befattningar ar ett fortsatt

prioriterat omrade. Verksamhetsansvarig chef har stod av systemet Pay Analytics, vilket foljer
diskrimineringslagens regler och innehaller de moment som ingar i en I6nekartlaggning.
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Arbetsidentifikationer for samtliga tjanster inom férbundet ar under framtagande. Behov
kvarstar att tydliggora och kommunicera grunder for 16n och lonesattning i forbundet. Varje
chef har genomfort vardering av befattningar inom egen funktion, nagot som ska
kommuniceras med fackliga parter. Malet férvantas inte uppnas under aret.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdarbetet ska ingad som en integrerad och naturlig del i den totala verksamheten.
Arbetsplatstraffar, informationsméten, medarbetar- och I6nesamtal, forhandlingar med fackliga
parter etc. sker l6pande under aret utifrdn arbetsgivaransvar. Atgarder sker l16pande,
hanteringen fungerar utifran faststallda rutiner och utvecklas standigt. Avviker dock nagot
utifran faststalld tidsplan. Arbete pa férbundsniva med resultat av medarbetarenkaten har
forsenats men kommer att aterupptas under hosten. Genomforande av
medarbetarundersokning har planerats till vartannat ar, ny matning varen 2022.

For en sékrare tillbudsrapportering har forbundet tidigare inférskaffat RIA, ett webbaserat
informationssystem via AFA forsakring. Full effekt av systemet har inte helt uppfylits da RIA
annu inte ar helt driftsatt. Utbildning i raddningstjanstens informationssystem om arbetsmiljo
(RIA) har stéllts in pga covid-19. Arbetsgivaren har hanterat 9 tillbudsrapporter samt 3
arenden rorande arbetsskador (t.0o.m. 2020-08-31). Tillbuden berdr frAmst brister eller skador
pa fordon, materiel eller lokaler.

Brandstationen i Hogséater har genom Fargelanda kommuns férsorg genomgatt en stor
renovering i syfte att skapa basta mdjliga arbetsmiljo. | projektet ingick ett nytankande
gallande utformningen av ett kdnsneutralt omkladningsrum samt installation av tvattstuga for
skyddsutrustning.

Inom sotningsverksamheten har man som avsikt att vidta arbetsmiljdatgarder inom konceptet
“friska sotare”. Ett projekt avseende tidsstudie for stavsotning var inplanerat under aret, men
pga covid -19 har uppstart for projektet skjutits upp. Kort innebar projektet battre men
framforallt sékrare arbetsmiljo da personalen kan utfora sitt arbete underifran istallet for att ga
upp pa taket.

Forbundet ar medlem i natverk for en jamstalld raddningstjanst (NJR) som verkar for en
jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur, dar alla ska trivas, kanna sig
trygga och valkomna. Foérbundets deltagande i forum for jamstalldhet stalldes in under varen
pga. corona.

Aven planerat genomférande av arbetsmiljoutbildning med stod av foretagshalsovarden har
fatt stallas in pga pandemin. P& grund av att arets centrala I6neférhandlingar har skjutits upp
till hosten sa ar prognosen for nar den lokala lonerevisionen ar klar osaker.

Foretagshalsovard

En foretagshdlsa fungerar som en neutral expertresurs. Att folja arbetsmiljdlagen ar varje
arbetsgivares ansvar. Lagen staller en lang rad krav pa arbets—givaren nar det galler bade
fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Under perioden har férbundet genomfért lagstadgad
halsoundersotkning av operativ personal men &ven erbjudit halsoundersokning till vrig
personal. Under verksamhetsaret har arbetsgivaren erbjudit samtlig operativ personal Hepatit
A + B vaccination i forebyggande syfte. NARF har forlangt avtalet for féretagshalso-vard med
nuvarande avtalspart, foérlangningen géller 2021-01-02 t.0.m. 2022-01-02.

Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Fungerar utifran Férbundets branskyddspolicy, dock
finns for narvarande ett informations/utbildningsbehov av ett fatal nyanstallda. Malsattningen
ar att tillgodose detta behov under hosten.
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D& Forbundet har egen hantering av tillstdndspliktiga volymer av brandfarlig vara (vid ny
ovningsanlaggning i Trollhattan), detta samtidigt som man &r tillstdndsgivare i sadan
handlaggning, har avtal tecknats med Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan (RMB) for
tillsyn av denna. Detta for att undvika jav i tillstandsfragan.

Ekonomi

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvants i delarsrapporten som i
den senaste arsredovisningen for férbundet. Redovisningen féljer grundlaggande
redovisningsprinciper enligt kommunal redovisningslag och god revisionssed.

Periodens utfall

Forbundets totala intdkter under perioden inklusive medlemsavgifter, uppgick till 68 830 tkr
och totala kostnader till 65 797 tkr. Forbundet redovisar darmed, for perioden, ett resultat om 3
033 tkr. Den dominerande inkomstkallan ar medlemsavgifter frAin NARF:s agarkommuner.
Enhet sotning &r inte inkluderad.

Enhet sotnings intakter uppgick till 3 028 tkr och kostnader till 3 146 tkr.
Enhet sotning redovisar for samma period -118 tkr.

Soliditeten uppgar till 31,08 %, att jamforas med foregdende ar da soliditeten var 27,36 % vid
samma period. Forbundets likviditet for perioden uppgar till 12 276 tkr, nagot lan kommer
darfor inte kravas for ny- och reinvesteringar. Nedan nagra poster som ska finansieras under
aret.

6 500 tkr, Manadens utgift for Ioner och skatter, bor finnas pa kontot
2 500 tkr, Kostnad for att avsluta arets planerade investeringar

Paverkan pa forbundets resultat
Nedanstdende handelser paverkar forbundets resultat med totalt 1 535 tkr. Ingen av
intdkterna ar budgeterade.

Ersattningar

Statens beslut att,pga coronapandemin, betala ut ersattningar for sjuklonekostnader samt
tillfalligt sénka sociala avgifter har paverkat férbundets resultat positivt. Férbundet har dven
fatt ersattning fran medlemskommunerna for totalférsvarsfragor och krisberedskap civilt
forsvar. Totalt paverkar posterna resultatet positivt med 1 360 tkr.

Intéakter for externa utbildningar har uteblivit medan kostnaderna for personal har legat kvar pa
budgeterad niva. Intaktsbortfallet paverkar resultatet negativt med ca 300 tkr.

Investeringar

Forbundet har slutfért investeringen av nytt 6vningshus dock med ca 6 manaders férsening

beroende pa in- och utreserestriktioner pga pandemin, leverantoren har sitt sate i Tyskland.
Fdrseningen har paverkat avskrivningskostnaderna med ca 300 tkr vilket paverkar resultatet
positivt.

Avtal

NARF har missat att debitera en avtalad intékt avseende ombyggnation av ambulansens
lokaler i Mellerud. Avtalet ar nu debiterat, en sammanlagd intakt pa ca 150 tkr.

Avtal med Raddningstjansten Mitt Bohhuslan (RMB) avseende tjansten som tf forbundschef
genererar en intakt pa 25 tkr for perioden. Intakt per manad blir 50 tkr och avtalet I6per med
en uppsagningstid av 6 manader.
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Forvantad utveckling

Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet med utgadngspunkt god ekonomisk
hushallning. Direktionen beslutar om 6vergripande anvisningar for mal och ekonomi. Utifran
dessa arbetar forbundsledningen fram forslag till detaljerade mal samt drift- och
investeringsbudget.

Finansiella mal

Det ska finnas ekonomiskt utrymme for att utveckla och driva raddningstjanst enligt aktuella
styrdokument. Férbundets agarkommuner ska ké&nna sig trygga i att verksamheten bedrivs
utefter god ekonomisk hushallning och resurseffektivitet.

1 NARF ska planera langsiktigt for att mojliggora investeringar avseende fordon och
andra tillgangar som kravs for att driva verksamheten enligt framtagen mal- och
verksamhetsplan.

[1 Forbundet ska 0ka sina intédkter genom att aktivt arbeta for att fler kunder ansluter
till befintliga resurser sdsom ledningscentralen (LC54).

[1 Forbundet ska arbeta aktivt for att effektivisera samarbetet med andra
raddningstjanster avseende resurser och rdddningsaktioner i varandras
omraden

1 Forbundet ska inte ha nagon laneskuld, investeringar ska finansieras med
befintliga medel.

Avstamning av finansiella mal

Investeringar

Ny- och reinvesteringar for 2020 ar startade och ett flertal av dem ar slutférda. De
investeringar som ar pagaende beréknas avslutas innan arsskiftet. Forbundet arbetar i forsta
hand med en plan som stracker sig éver 5 ar. For en mer langsiktig dverblick har forbundet
aven tagit fram en investeringplan som stracker sig 6ver 20 ar. Reviderad investeringsplan
raknar med inkop av tva basbilar ar 2022 vilket ar en omprioritering av ursprunglig
investeringsplan. Malet forvantas uppnas

Intékter

Ett av forbundets mal &r att oka intékterna avseende larmférmedling som enhet LC ansvarar
for. Ett flertal kunder har tecknat avtal, och kommer att teckna avtal, for automatiskt brandlarm
under 2020 vilket genererar intékter. Kommunala bolag har ocksa valt att ansluta sina
automatiska brandlarm direkt till larmférmedling via LC54. Malet forvantas uppnas

All externutbildning stalldes in fr.o.m. mars manad pga pandemin. Effekten har blivit lagre
intakter, vilket inte har kunnat paverkats. Under hosten har Férbundet, i samrad med
medlemskommunerna, forsokt hitta en alternativ [6sning for att kunna genomfora teoretisk del
kring utbildning brandskydd med hansyn till givna forsiktighetsatgarder. Malet kommer inte att
nas dock kommer teoretiska utbildningar att genomféras utanfér NARF:s lokaler med NARF:s
personal.

Samarbete

LC54 ar numera ett samarbete med Raddningstjansten Mitt Bohusléan, vilket startade under
2019. Kostnaderna avseende personal och teknik som berdr Ledningscentralen delas mellan
férbunden. Ytterligare en raddningstjanst, Orust raddningstjanst, planeras att ansluta sin
systemledning till LC54 i januari 2021.
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NARF och RMB leder veckovisa samverkansmoten mellan raddningstjansterna i Fyrbodal.
Forbundet ingar i befintlig 6verenskommelse gallande operativ samverkan mellan samtliga
raddningstjanster i Vastra Gotaland. Forbundet har ocksa avtal om operativ samverkan, s.k.
slackavtal, med samtliga angransande raddningstjanster. Malet forvantas uppnas

Laneskuld
Forbundet har ingen laneskuld. Malet ar uppnatt

Helarsprognos

Arsprognosen beréknas péa deldrets utfall samt intékter och kostnader som &r kénda. |
prognosen forutses att restriktionerna avseende coronapandemin haller i sig vilket ger lagre
kostnader for utbildning, konferens, fysiska moten etc av egen personal. Det genererar aven
lagre intakter for utforda utbildningar i NARF:s regi. Prognosen for helar visar pa ett resultat
om 2 200 tkr.

En anledning till ett hogt prognostiserat resultat ar effekten av statens beslut att betala ut
ersattningar for sjuklonekostnader samt tillfalligt sénka sociala avgifter. Forbundet har éaven
fatt ersattning fran kommunerna for totalférsvarsfragor och krisberedskap civilt forsvar samt
ersattning fran Raddningstjansten Mitt Bohuslan for tjansten tf forbundschef. Totalt paverkar
posterna prognosen med 1 500 tkr, posterna ar inte budgeterade.

Investeringarna ligger i fas och forvantas avslutas inom aret. Ytterligare ett servicefordon ar
bestéllt och kommer vara i drift under hosten. Kostnader for avskrivningar kommer inte helt att
na upp till budget pga kraftigt forsenat fardigstallande av 6vningshuset. Utfallet kommer dock
att narma sig budgeterad kostnad, prognosen visar pa en kostnad av 6 500 tkr (budget 6 767
tkr).

Verksamhet

Forbundsledningen har ett gemensamt ansvar for dvergripande ledning och uppfdljning av
forbundets aligganden enligt direktionens och forbundschefens direktiv, daribland beslutade
verksamhetsuppdrag (MVU). Uppfdljningen visar vilket arbete som genomforts under perioden
samt nulage kring beraknad maluppfyllelse for aret. Avstamning har gjorts per den 31 augusti
2020.

Administration
Uppdatera och faststélla rutiner for vergripande avtalshantering, samt uppf6ljning av dessa
inom forbundet. Ar pagaende, malet forvantas uppnas.

Kvalitetssakra/ utveckla drendehantering i Daedalos i samverkan med intern natverksgrupp.
Detta far |6pa 6ver aret da andra uppdrag har prioriterats. Malet kommer inte att uppnas.

Kvalitetssakra fortsatt hantering avseende e-fakturor. Hanteringen fungerar utan stérningar,
Malet &r uppnatt.

Uppdatera kontoplanen till senaste versionen av baskontoplanen for kommuner, Kommun-
Bas 20. Arbetet ar paborjat och férvantas uppnas.

Forbereda inférande av digital tidsredovisning, samt genomfdra utbildning for all personal
avseende digital rapportering. Beslutet har varit avhéangigt beslut om vilket I6nesystem
forbundet ska ha. Det &r nu faststallt att forbundet ska fortsatta med Hogia personal- och
lonesystem. P& grund av omprioritering i verksamheten kommer malet inte att uppnas.

Kvalitetssakra pensionshanteringen som i dagsléaget sker manuellt. | och med beslut om att
forbundet ska fortga med Hogia som I6nesystem kommer manuell hantering av
pensionsunderlagen att fortsatta. Kvalitetssakring sker via hog internkontroll. Malet ar uppnatt.
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Sakerhetsskydd/ informationssakerhet

Arbetet med atgarder pagar utifrdn genomford sakerhetsskyddsanalys. Atgarder genomfors
och fungerar. Viss fordréjning har skett i arbetet pa grund av nuvarande pandemi. | hst
genomfors sakerhetsskyddsutbildning for stations- och platsbefal samt styrkeledare. Vidare
atgards- och utbildningsplanering for 2021 pagar.

PDV/ RUHB

Arbetet med framtagande av rutiner for pAgaende dodligt vald (PDV)/ att mota terror samt
utbildning for berérd personal paborjades 2019 och skulle fortgatt under 2020 men ar
forsenat. P& grund av pagaende pandemi har endast nagra av de totalt sex inplanerade
slutdvningarna, med temat "Att mota terror”, genomforts i samverkan mellan
raddningstjansten, polisen och ambulanssjukvarden. Ambitionen &r att resterande kommer att
genomforas nar omstandigheterna kring pandemin har aterstallts till det normala.

Forbundet ska folja utvecklingen samt genomféra riskanalys av verksamhetsuppdrag inom
raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Férbundet kommer inte hinna genomfdra
nagon riskanalys i ar. Vidare ska férbundet i dialog med medlemskommunerna identifiera
lampliga samverkansomraden i planerings- och genomférandearbetet, nagot som ar pabdorjat
men inte kommer kunna avslutas under aret. Orsaken ar prioritering av andra delar i
verksamheten samt den pagaende pandemin. Samverkan med medlemskommunerna har
dock skett i samband med Totalforsvarsévning TFO 2020. | 6vrigt har pandemin starkt
begransat utbudet pa utbildningar/ 6vningar.

Kommunikation

Med tillkommande ny tjdnst som kommunikatdr i organisationen har prioriteringen av tidigare
malsattningar gallande kommunikation forandrats nagot och nya mal har tillkommit. Arbete har
paborjats med att skapa god grund och rutin for intern och extern kommunikation. Fokus har
legat pa att:

Uppréatta natverk med andra kommunikatorer

| uppdraget ingar dialog och samverkan med kommunikatorer och informationsansvariga inom
respektive medlemskommun. Malet har uppfyllts mer &n val genom att nya kontaktytor har
skapats, inte bara med kommunikatorerna i vara medlemskommuner utan dven med
kommunikatorer i andra rdddningstjanstorganisationer runt om i landet.

Ta fram riktlinjer och policys for férbundets kommunikation

Riktlinjer for fotografering och film, liksom for sociala medier har tagits fram. Dessa riktlinjer
kommer att bli en del av en mer dvergripande kommunikationspolicy som &ar under
uppbyggnad. Malet ar att NARF:s kommunikationspolicy ska vara klar innan &rets slut.

Uppdatera grafisk profil

Olika varianter pa forbundets namn férekommer, bland annat i den nuvarande logotypen.
Darfor har ett arbete med att fram en ny grafisk profil prioriterats, dar bland annat en éversyn
av logotyp och fargsattning ingar. Syftet med en ny grafisk profil ar att starka varumarket bade
internt och externt. Den nya grafiska profilen kommer att borja anvandas och inféras sa langt
det ar mojligt under hosten 2020, men det krdvs en mer langsiktig lanseringsplan for att na det
slutgiltiga malet: "NARF:s visuella utseende ska genomsyra allt material i hela
organisationen”. En lanseringsplan kommer att tas fram i bérjan av hdsten 2020.

Forbattra intern kommunikation

En viktig roll for kommunikatdren &ar att stdtta organisationen internt. Tidigare informations-
blad i verksamheten, NARF-nytt, har darfor ater vackts till liv fr.o.m. april manad, men i ny
utformning. NARF-nytt ndr ut till alla anstallda, direktion och revisorer, samt sékerhets-
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samodnare inom vara fyra medlemskommuner. Mottagandet har varit valdigt positivt. Initialt
gavs NARF-nytt ut varannan vecka pa grund av det stor behovet av att n& ut med
coronarelaterad information. Fran 1 september ges bladet en gang i manaden.

Det finns ocksa ett angeldaget behov att utveckla och forbattra intranatet (SharePoint). Detta
kraver mycket tid och resurser, och pa grund av redan hog arbetsbelastning under 2020 &r det
darfor rimligt att paborja det arbetet forst 2021.

Att bli narvarande i sociala medier

NARF har &ter aktiverat sin Facebook-sida. Sedan i varas publiceras regelbundet inlagg och
filmer pa sidan vilket medfort att antalet féljare har 6kat fran cirka 600 (mars-20) till drygt

1 000 foljare (aug-20). Malet &r att fortsatta den uppatgaende trenden genom att alltid ha ett
innehall som ar aktuellt, intressant och relevant samt uppmuntrar till interaktion med foljarna.

Tipsa press/ media om positiva nyheter inom verksamheten
Ett proaktivt arbete med press/media har resulterat i ett par positiva artiklar i lokaltidningarna
samt ett radioinslag, bland annat om var nya évningsanlaggning.

Planera och férbereda infor en ny extern webbplats

Forberedelserna for en ny extern webbplats for NARF startade i april. | slutet av augusti
avslutades en upphandlingsprocess for val av av webbleverantor, dér utveckling och support
ingar. En stor del av kommunikationsarbetet under hosten 2020 kommer att praglas av att
bygga den nya webbplatsen och fylla den med innehall. Lanseringen &r planerad till januari
2021.

Externa informationsinsatser

| kommunikatdrens uppdrag ingar aven att, i samverkan med berérda enheter och funktioner i
forbundet, planera for och medverka vid externa informationsinsatser, kampanijer eller
liknande. Pa grund av pandemin har allt deltagande i externa events stéllts in under perioden
och sdledes har inga kommunikationsinsatser gjorts inom detta omrade.

Funktion och kvalité for lokaler, fordon och materiel
Den dagliga verksamheten i férbundet maste uppfylla kraven pa god arbetsmiljo, sakerhet och
vara andamalsenligt. Enhet teknik ansvarar for I6pande underhall och reparationer av fordon,
materiel och lokaliteter med syfte att uppratthalla en hdg kvalité for verksamheten.
Enhetens utpekade mal under 2020 har varit att:
¢ | samverkan med enhet beredskap
o Planera och verka for en halsosam arbetsmiljo. Foljer uppsatt plan, malet for aret
kommer att uppnas.
o Utveckla arbetet i forbundets persedelforrad. Foljer uppsatt plan, malet for aret
kommer att uppnas.
e Oversyn av forbundets lokalbehov i syfte att fardigstalla paborjat projekt skalskydd
samt skapa underlag fér 6kade behov av lokalyta for verksamheten. Fdéljer delvis plan,
malet kommer inte att uppnas under aret, flyttas rtill 2021.
o Uppféljning av forbundets rutiner for IT-system och anvandarsupport vid personal-
bortfall. Foljer plan, malet kommer att uppnas.
e Planera och genomfora projekt visualisering inom forbundet. Foljer delvis plan, malet
kommer inte att uppnds under aret, flyttas till 2021.
e Uppdatering av teknik i métesrum enligt beslutad plan. Fdéljer delvis plan, malet for aret
kommer att uppnas.
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Vasentliga personalférhallanden

Per den 31 augusti 2020 fanns det totalt 242 (237 jmfr. ar 2019) anstéllda inom férbundet med
tjanstgoring antingen pa heltid, som vikarie eller som arvodesanstélld. Av det totala antalet
utgor 136 (135) personer raddningspersonal i beredskap (RIB) vid ndgon av férbundets sju
deltidsstationer.

Fordelning anstallningsform 2020 2019 2018 2017 2016
Heltid 106 102 104 98 105

RIB 136 135 129 126 125

Totalt 242 237 233 223 230

Tabell 6. Férdelning av bemanning under jan-aug per anstéliningstyp och kdnsférdelning.

Personalrorlighet (avslutad tjanst/ rekrytering)

Under perioden jan-aug har 3 personer anstallts pa heltid. Antalet personer som valt att
avsluta sin anstallning pa egen begaran, blivit uppsagda eller gatt i pension utgor 2 st. Under
huvudsemesterperioden visstidsanstalldes 4 semestervikarier, detta for att ordinarie operativ
personal ska ha mdjlighet att ta ut lagstadgad sommarsemester.

Aldersstruktur
| tabellen nedan redovisas aldersférdelning mellan heltids- respektive arvodesanstalld
personal.

/—\Idersfbrdelning mellan heltidsanstalld samt RIB (arvodesanstalld) personal ar 2020

Aldersgrupp Antal heltid Antal RIB Totalt antal % av totalt antal
-29 10 16 26 10,8 %

30-39 42 39 81 335%

40 - 49 30 30 60 24,8 %

50 - 59 13 36 49 20,2 %

60 - 11 15 26 10,7 %
Totalsumma 106 136 242 100 %

Tabell 7. Aldersférdelning av personal per anstaliningstyp och kénsférdelning.

Personalkostnader

Personalkostnader avseende l6ne- och pensionskostnader, sjuklén samt
personalomkostnader uppgick till 52 000 tkr, vilket motsvarar ca 80 % av forbundets totala
kostnader under verksamhetsaret.

Staten har fattat beslut om att, under en tid, 1 april tom 30 juni 2020, ersatta de
sjuklénekostnader som arbetsgivaren har. Ersattning avseende sjukloner, erhdllna fran staten,
redovisas som en intakt.

Vidare har en tillfallig nedsattning av arbetsgivaravgiften skett. Nedsattningen innebar att for
max 30 personal ska endast alderspensionsavgift (10,21 procent) pa ersattning upp till 25 tkr
redovisas. Nedsattningen var tidsbegransad from 1 mars tom 30 juni

Pensions-/ semester- och dvertidsskuld

Prognosen av pensionsskulden, fran Skandia forséakringsbolag, visar att pensionsskulden har
Okat med 61 tkr, utgdende balans tom augusti 2020 &r 53 898 tkr.

Forbundets skuld till de anstéllda avseende inarbetad, ej uttagen semester har 6kat med 1
117 tkr och inarbetad, ej uttagen, évertid har 6kat med 3 tkr. Tillsammans uppgar utgaende
balans vid periodens slut till 1 120 tkr.
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Norra Alvsborgs Forvantad utveckling
Raddningstjanstférbund

Balanskravsresultat

2020 31 2019 2018
Balankravsutredning aug arsbokslut arsbokslut
Arets resultat enligt helarsprognos 2 200 3022 455
Samtliga realisationsvinster 0 0 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0 0
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper 0 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 2 200 3022 455
Reservering av medel till resultatutjigmningsreserv 0 0 0
Anvandning av medel fran resultatutiamningsreserv 0 0 0
Arets balanskravsresultat 2 200 3022 455

Tabell 8. Balanskravsresultat for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

Balanskravsresultatet ar ett resultat dar poster som inte harrér till den ordinarie verksamheten
har rensats bort. Exempel pa sadana poster ar vinst eller forlust fran vardepappershantering
och fastighetsforsaljning. Férbundet har inga sadan ekonomiska handelser eller nagon
resultatutjiamningsreserv att ta hansyn till. Arets balanskravsresultat &r darmed detsamma
som det prognostiserade resultatet.
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Driftsredovisningen visar pa ekonomiskt utfall for respektive ansvarsomrade, betydande

avvikelser kommenteras. Tabell 6ver samtliga verksamheter presenteras i slutet av

redovisningen.

ANSVAR 10 Direktion och revision

oy P
Personalkostnad, direktion -240
Personalkostnad, revision -96
Ovriga kostnader, revision -25
GDPR -32
Resultat -393

Tabell 9. Budgetutfall ansvar 10.

Kommentar

Periodens Periodens Periodens

budget
-160

-64
-17
-21
-262

utfall
-124

-12
-5

0
-141

avvikelse
36

52
12
21
121

Prognos
bokslut

-240
-24
-10
-32

-306

Direktion: avvikelsen beror pa covid -19 dar méten har utforts digitalt. Kostnader for rese-

ersattning samt forlorad arbetsinkomst ligger betydligt lagre &n brukligt.

Revision: Kostnader for revision &r inte linjar, budgeten forvantas uppnas.
GDPR: Kostnaderna stammer med budget men ar felkonterade under ansvar 20. Rattning

sker i september.

ANSVAR 20 Forbundsledning, 21 UBK, 22 Bekladnad, 23-24 HR, 25 kommunikator

o e
Verksamhetens intékt, ansvar 20 85930
Personalkostnad, ansvar 20 -2 872
Ovriga kostnader, ansvar 20 -622
Personalkostnad, ansvar 21 -14
Ovriga kostnader, ansvar 21 -73
Ovriga kostnader, ansvar 22 -270
Personalrelaterad kostnad, ansvar 23-
24 -704
Ovriga kostnader, ansvar 23-24 -51
Kommunikator, ansvar 25 0
Resultat 81 324

Tabell 10. Budgetutfall ansvar 20-25.

Kommentar Ansvar 20-25

budget
57 287

-1 915
-414

54 217

utfall
58 106

-1 453
-1 063
0

-1
-264
-304

-23
-11
54 987

Periodens Periodens Periodens

avvikelse
819

462
-649
9

48
-84

165

11
-11
770

20: Avvikelsen avseende intakter grundar sig i ersattningar, skydd och sakerhet,
totalférsvarsfragor, sjuklonekostnader och uppbokning av intakt som harrér till perioden, med
806 tkr totalt. Personalkostnaden understiger budget pga vakant tjanst (kommunikatdr) under

Prognos
bokslut

86 750

-2 400
-622

0

-1
-270

-704

-35
-250
82 469
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del av aret. Ovriga kostnader innehéller uppbokad skuld till personalen for ej utférd
I6nerevision med 626 tkr.

21: Avser UBK vars verksamhet har legat nere under aret pga covid-19.

22: Avser Bekladnad, kostnaderna ar ej linjara, budgeten forvantas hallas.

23-24: Kostnaderna for foretagshalsovard &r inte linjara, budget férvantas att hallas. Okade
kostnader inkluderar erbjudande om hepatit B vaccination till operativ personal.

25: Kommunikator &r en tillkommande verksamhet, ej budgeterad ar 2020.

ANSVAR 30 Forvaltningsstab, 31 kontorsmateriel

(tkr) Budget Periodens  Periodens Periodens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékt, ansvar 30 211 141 139 -2 209
Personalkostnad, ansvar 30 -2 446 -1631 -1 556 75 -2 450
Ovriga kostnader, ansvar 30 -486 -324 -387 -63 -550
Resultat -2 721 -1814 -1 804 10 -2 792

Tabell 11. Budgetutfall ansvar 30-31.

Kommentar ansvar 30-31:

Prognosen visar pa en avvikelse pa 50 tkr. | prognosen tas hansyn till merkostnader for
utbildning av personalen i de system som staben arbetar i.

ANSVAR 40 Ledningscentral (LC54), 41 olycksfallsutredning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Ersattning GOSL 2 595 1730 1623 -107 2435
Personalkostnad -5 448 -3632 -3278 354 -4.917
Ovriga kostnader -1 707 -1138 -743 395 -1710
Ansvar 41 Olycksfallsutredning -19 -13 0 13 -19
Resultat -4 579 -3 053 -2 398 655 -4 212

Tabell 12. Budgetutfall ansvar 40-41.

Kommentar ansvar 40-41:

Verksamheten ar ny for aret sa budgeten ar inte baserad pa tidigare utfall utan uppskattad.
Awvikelser fran budget innebar darfor mest felprognostiering. Planerade utbildningar har stallts
in pa grund av radande pandemi men kommer att genomféras vid senar tillfalle.

ANSVAR 42 intakt avtal, automatlarm

(tkr) Budget Periodens Periodens Peric_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intakt, 6vrigt 1804 1203 1122 -81 1700
Kundforlust 0 0 -10 -10 -10
Resultat 1804 1203 1112 -91 1690

Tabell 13. Budgetutfall ansvar 42.

Kommentar ansvar 42:

Ansvar 42 redovisar enbart intakter som tidigare lag under LC54. Intakterna ligger nagot
under budget men prognosen visar pa att budget nas.
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ANSVAR 50 beredskap, 56 raddning/ 6vning, 58 farliga amnen, 59 friskvard

(tkr) Budget Periodens  Periodens Periodens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékt, ansvar 50 3260 2173 2 366 193 3549
Personalkostnad, heltid, ansvar 50 -34 621 -23 081 -23 447 -366 -35171
Personalkostnad, deltid, ansvar 50 -17 413 -11 609 -11 998 -389 -17 997
Ovriga kostnader ansvar 50, 56, 58, 59 -1561 -1 040 -707 333 -1 061
Resultat -50 335 -33 557 -33 786 -229 -50 679

Tabell 14. Budgetutfall ansvar 50, 55-56, 58-59.

Kommentar ansvar 50, 56, 58-59

50: Intakterna nagot hogre beroende pa fler larm av teknisk aterstallning an budgeterat.
Lonekostnader Gverstiger budget bade pa hel- och deltid. En av orsakerna ar storhelgstillagg
som utbetalas 3 ganger per ar, ej linjart. Ersattningen ar utbetald for ar 2020. Ytterligare en
orsak ar station Vargdén som har fatt kad bemanning och damed 6kade kostnader.

50-59: Utbildningar for personalen har inte utforts pga covid-19.

ANSVAR 60 teknik, 61 fordon, 62 IT/kom, 64 pulververkstad, 65 andningsskydd

(tkr) Budget Periodens Periodens Perigdens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékt, ansvar 60 529 353 743 390 842
Personalkostnad, ansvar 60 -2 476 -1651 -1 605 46 -2 408
Ovriga kostnader, ansvar 60 -4 275 -2 850 -2 831 19 -4 275
Ovriga kostnader, ansvar 61 -2 148 -1432 -1570 -138 -2 355
Ovriga kostnader, ansvar 62 -4 057 -2 705 -2 801 -96 -4 300
Ovriga kostnader, ansvar 64 -24 -16 -9 7 -14
Ovriga kostnader, ansvar 65 -204 -136 -80 56 -200
Resultat -12 655 -8 437 -8 153 284 -12 709

Tabell 15. Budgetutfall ansvar 60-62, 64-65.

Kommentar ansvar 60-65:

60,61,64,65 foljer i stort sett budget. Prognos for aret pekar pa att budgeten halls.

62: Nytt verksamhetsomrade sa budgeten &r inte baserad pa tidigare utfall utan uppskattad.
Avvikelser fran budget innebar darfor mest felprognostiering, prognos for aret visar att
budgeten kommer att 6verskridas nagot.

ANSVAR 70 Samhallsskydd, 76 externutbildning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Verksamhetens intékt, ansvar 70 1180 787 916 129 1200
Personalkostnad, ansvar 70 -3736 -2491 -1710 781 -2 565
Ovriga kostnader, ansvar 70 -67 -44 -55 -11 -70
Verksamhetens intékter, ansvar 76 530 353 46 -307 70
Personalkostnad, ansvar 76 -1 024 -683 -623 60 -935
Ovriga kostnader, ansvar 76 -39 -26 -13 13 -40
Resultat -3 156 -2104 -1 439 665 -2 340

Tabell 16. Budgetutfall ansvar 70, 76.
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70: Lonekostnaderna ar lagre an budgeterat pga foraldraledighet och sjukskrivning, ingen
ersattare har anstéllts for foraldraledig personal trots forsok att rekrytera. Intdkterna ar hogre
an budgeterat pga tillsyn av verksamheter som mer séllan blir foremal for tillsyner. Det

innebar att fler tillsyner kan utféras vilket ger hdgre intakter.

76: Beslut har tagits om att inga utbildningar ska utféras under mars-september.

ANSVAR 80 Verksamhetsledning, RCB, IL

(tkr)

2020
Intakt, beredskapsersattning RCB 0
Personalkostnad, ansvar 80 -946
Personalkostnad, RCB, IL -276
Ovriga kostnader -1 215
Resultat -2 437

Tabell 17. Budgetutfall ansvar 80.

Kommentar ansvar 80:

Budget Periodens

budget
0

-632
-184
-809
-1 625

Periodens
utfall

92
-595
-131
-488

-1122

Periodens Prognos
avvikelse bokslut
92 184

37 -893

53 -200

321 -965

503 -1874

Overskottet beror framst p& den pagéaende pandemin d& utbildningar, konferenser och resor
har stallts in. Avvikelse avseende kostnader for RCB och IL beror pa farre uppdrag an

budgeterat.

ANSVAR 90 Finansfdrvaltning

(tkr) Budget Periodens Periodens Peri(_)dens Prognos

2020 budget utfall avvikelse bokslut

Pensionsbet. fran 4garkommunerna 5174 3449 3607 158 5411
Pensionsavgift manuell berékning 3726 2484 61 -2 423 3726
Pensionsutbetalning inkl I6neskatt -5174 -3 449 -2 557 892 -5411
Pen.skuldférandr. man berékning -3726 -2 484 -61 2423 -3726
Sem- Overtidsskuld, tjanstepens.fors 0 0 -1117 -1117 -500
Avskrivningar -6 767 -4 511 -4 096 415 -6 500
Réntekostnad 0 0 -2 -2 -2
Resultat -6 767 -4 511 -4 165 346 -7 003

Tabell 18. Budgetutfall ansvar 90.

Kommentar ansvar 90:

Periodens avvikelse kan harledas till avskrivningskostnader som ar lagre &n budgeterat med
415 tkr. Den storsta orsaken till avvikelsen &r 6évningshuset vars fardigstallande blev kraftigt

forsenat, ca 6 manader.
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Driftredovisning alla verksamheter

Kostnader och intakter per verksamhet. Budget Periodens Periodens | Periodens | Prognos
tkr 2020 budget utfall avvikelse bokslut
Summa kostnader -393 -262 -141 121 -306
Resultat Direktion och Revision -393 -262 -141 121 -306
Summa intakter 85 930 57 287 58 106 819| 86750
Summa kostnader -4 606 -3 070 -3119 -49 -4 282
Resultat Forbundsledning och HR 81 324 54 217 54 987 770 | 82469
Summa intakter 211 141 139 -2 209
Summa kostnader -2 932 -1 955 -1 943 12 -3 000
Resultat Forvaltningsstaben -2721 -1 814 -1 804 10 -2 792
Summa intékter 2 595 1730 1623 -107 2435
Summa kostnader -7174 -4 783 -4 021 762 -6 646
Resultat Enhet Ledningscentral -4 579 -3 053 -2 398 655 -4 212
Summa intékter 1804 1203 1122 -81 1700
Kundforlust 0 0 -10 -10 -10
Resultat automatlarm och avtalsbundna 1804 1203 1112 -91 1690
Summa intékter 3260 2173 2 366 193 3549
Summa kostnader -53 595 -35 730 -36 152 -422 | -54 228
Resultat enhet Beredskap -50 335 -33 557 -33 786 -229  -50679
Summa intékter 529 353 743 390 842
Summa kostnader -13184 -8 790 -8 896 -106| -13551
Resultat enhet Teknik -12 655 -8 437 -8 153 284 -12 709
Summa intakter 1710 1140 962 -178 1270
Summa kostnader -4 866 -3 244 -2 401 843 -3 610
Resultat enhet Samhallsskydd -3 156 -2 104 -1 439 665 -2 340
Summa intakter 0 0 92 92 184
Summa kostnader -2 437 -1 625 -1214 411 -2 058
Resultat enhet Verksamhetsledning -2 437 -1 625 -1122 503 -1 874
Summa intakter 8 900 5933 3 668 -2 265 9137
Summa kostnader -15 667 -10 444 -7 833 2611 -16139
Resultat Finansférvaltning -6 767 -4 511 -4 165 346 -7 003
Fakturor i ankomstregistrering 0 0 0 0 0
Fakturor i ankomstregistrering 0 0 0 0 0
Summa intékter totalt 104 939 69 960 68 821 -1139| 106 075
Summa kostnader totalt -104 854 -69 903 -65 730 4173 -103 829
Resultat hela forbundet 85 57 3091 3034 2 246

Tabell 19. Driftredovisning alla verksamheter.
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ANSVAR 98 Enhet sotning

o e
Verksamhetens intakt, Thn 4041
Personalkostnad, Thn -2 935
Ovriga kostnader, Thn -1173
Verksamhetens intékter, Fld 1012
Personalkostnad, Fid -733
Ovriga kostnader, Fid -293
Resultat -81

Tabell 20. Budgetutfall ansvar 98.

Kommentar ansvar 98:

Delarsbokslut aug 2020
Drift- och investeringsredovisning

Periodens Periodens Periodens Prognos
budget utfall avvikelse bokslut

2 694 2291 -403 3600

-1 956 -1 460 496 -2 190
-782 -751 31 -1127

674 732 58 1098

-489 -626 -137 -930

-195 -304 -109 -445

-54 -118 -64 7

Intékter: Verksamhetens intakter baseras pa 11 manader da enhet sotning ar stangt under
semestermanad. Personalkostnadenra ar lagre an budgeterat pga att en personal har gatt i
pension, tjansten gj tillsatt samt personalens foraldraledighet och vard av barn.

Prognosen visar att intakter och kostnader inte kommer att nd budget men enheten gor ett

nollresultat for aret.
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Samtliga summor redovisas i tkr.

Delarsbokslut aug 2020
Drift- och investeringsredovisning

Periodens

Benémning Budget utfall
Teknik 1870 1815
Lokaler 9 400 8 702
Fordon 7 600 952
Friskvard 150 0
Ledningscentral 50 80
IT-stod 1250 933
Summa 20 320 12 482
Tabell 21. Investeringsplanering for verksamhetsaret 2020
Tabellen visar pa avslutade samt pagaende investeringar

Investering Belopp Status
Teknik 1812  Avslutat
Lokaler 8702  Avslutat
Ledningscentral 80  Avslutat
IT-stod 407  Avslutat
Summa avslutade investeringar 11 001

Befalsfordon, Insatsledare

Terrangfordon inkl vagn

Reinvestering datorer switch

Fiber, deltidsstationer

Teknik moétesrum

Skrivare samtliga stationer

Summa pagaende investeringar perioden

690  P&gar
262 Pagar
117 Pagar

23 \ Pagar
139 Pagar
250 Pagar

1481

Summa avslutade och pagaende inv 12 482

Tabell 22. Specifisering av periodens investeringar

Avvikelse
Budgetutfall
55

698
6 648
150
-30
317
7 838

Avskrivningar ligger 415 tkr under budget for perioden. Avvikelsen beror framst pa att
ovningshuset inte fardigstalldes i tid. Forseningen ar ca 6 manader vilket genererar ungefar

300 tkr i avskrivningskostnader.

Budgeten for fordon pa 7 600 tkr kommer inte att uppnas. Det avser bla en basfordon som i
dagslaget ar i forsta upphandlingsfasen. Ny investeringsplan innebar kdp av 2 basfordon

under 2022.
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Enhet Sotning

Periodens utfall
Enhet sotning redovisar for perioden ett resultat pa -118 tkr vilket ska jamforas med
foregdende ars resultat vid samma period, 373 tkr.

Analys av resultatet visar att saval intakter som kostnader avviker fran budget. Prognosen ger
att aret kommer att avslutas med ett nollresultat.

Personal

En personal har gatt i pension from 2020-07-01. | samband med pensionsavgangen skedde
en omorganisation inom enheten dar enhetschef for Samhallsskydd &ven blev chef foér Enhet
sotning. Omorganisationen innebar ocksa att en ny tjanst av administrativ personal tillsatts,
rekryteringen ar klar och administrator borjar sin tjanst pa enheten den 1 oktober.

Personalkostnaderna understiger budget med ca 300 tkr for perioden vilket beror pa
pensionsavgang, personal som har varit foraldraledig och varit franvarande pga vard av barn.

Skuld/fordran

Enhet sotnings resultat bokfors vid arsbokslut som skuld/ fordran hos NARF och var vid
arsskiftet 2019/2020 en fordran p& NARF med 678 tkr for Trollhattans distrikt och 161 tkr for
Fargelanda distrikt, totalt 839 tkr. Periodens resultat -118 tkr férdelas med -87 tkr for
Trollhattans distrikt och -35 tkr for Fargelanda distrikt. Total fordran blir da

Trollhattan: 591 tkr

Fargelanda: 126 tkr

Investeringar )
Enhet sotnings investeringar redovisas i NARF:s totala tillgangar i balansrakningen.
Investeringar som héarrér till Enhet sotning redovisas nedan.

Enhet sotning har inga investeringar planerade under 2020. 1 nytt fordon ar inférskaffat vilket
leasas.

Summor redovisas i tkr

Benadmning Livslangd (ar) Anskaffningsdatum Anskaffningspris
Sakringsutrustning soteld 5 2017-06-26 33604
Datorer 3 2018-06-13 56 357
Lokalombygg. Véaxelladdan 7 10 2018-12-19 375194

Tabell 23. Genomférda investeringar vid enhet sotning.

Bokslutsprognos enhet sotning

Prognosen for helaret visar pa att Enhet sotning kommer att avsluta aret med ett noll-resultat.
Prognosen baseras pa periodens resultat samt planerade brandskyddskontroller och
sotningar.
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Resultat och Balansrékning

o Budget Utfall Utfall  Frognos
REGRIIgS AL ({147) AT 2000 Deldr 2020 Deldr 2019 bogs(‘)'zué
Verksamhetens intakter 1 19 150 8 026 8484 20 270
Medlemsavgifter fran kommuner 2 85 795 60 804 59 140 85 795
Verksamhetens kostnader 3 -98 094 -61 692 -62 644 -97 317
Avskrivningar 4 -6 767 -4 095 -3632 -6 500
Verksamhetens nettokostnader 84 3043 1348 2248
Skatteintékter 0 0 0 0
Stje;rﬁﬁrqegl statshidrag och 0 0 0 0
Verksamhetens resultat 84 3043 1348 2248
Finansiella intakter 5 0 0 2 0
Finansiella kostnader 5 0 -10 -41 -10
Resultat efter finasiella poster 84 3033 1309 2238
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 84 3033 1309 2238

Tabell 24. Resultatrakning raddningstjanst
. Budget Utfall Utfall  Frognos
Enlniss el () hel 5000 Delar 26501 Delar 2016 bo';%';é
Verksamhetens intakter 6 5053 3023 3498 4 693
Verksamhetens kostnader 7 -5 053 -2 997 -3107 -4 469
Avskrivningar 8 -82 -147 -22 -220
Verksamhetens nettokostnad -82 -121 369 4
Skatteintakter 0 0 0 0
St}a;nirn?!g statsbidrag och 0 0 0 0
Verksamhetens resultat -82 -121 369 4
Finansiella intakter 9 0 5 4 5
Finansiella kostnader 9 0 -2 0 -2
Resultat efter finansiella poster -82 -118 373 7

Extraordinéra poster 0 0 0

Arets resultat -82 -118 373 7

Tabell 25. Resultatrékning sotning.
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Balansrakning

tkr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar

Mark byggnader, tekniska anldggningar

Maskiner och inventarier

Ovriga materiella anlaggningstillgangar
pagaende, fordon

Finansiella anlaggningstillgdngar
Fordringar, pension

Summa anlaggningstillgangar
Bidrag till infrastruktur
Omsattningstillgangar

Forrdd mm

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa bidrag infrastruktur och

omsattningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital

Arets resultat
Resultatutjgmningsreserv
Ovrigt eget kaptial
Summa eget kapital
Avsattningar
Avséttningar pensioner
Andra avsattningar
Summa avséttningar
Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Resultatutjamning, sotning
Summa skulder

Panter och ansvarsforbindelser

Panter och darmed jamforliga sékerheter

Ansvarsforbindelser

Pensionsfdrpliktelser som inte har upptagits bland

skulder eller avsattningar

Summa panter och ansvarsforbindelser

Summa eget kapital, avséattningar ch skulder

Not

10

11

12

13

14

15

16
17
18
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Resultat och Balansrékning

Utfall Delar 2020

2924
16 155

17 221

36 977
73277

14 008

12 276
26 284
99 561

27914

3033

30 947

53 898

53 898

75

13920

721
14716

99 561

Tabell 26. Balansrakning for Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Utfall bokslut 2019

2703
7639

18 166

37742
66 250

14 624

18 526
33150
99 400

24 169

3023

27 192

53 837

53 837

17 532

839
18 371

99 400
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Raddningstjanstforbund

Noter Resultatrakning

Tabell 27. Noter resultatrékning raddningstjanst.

Delér Delér Deléar Deléar

Resultatrakning (tkr) Raddningstjanst Resultatrakning (tkr)

2020 2019 2020 2019
Not 1 Verksamhetens intékter l Not 4 Avskrivningar
Momspliktig forsaljning, personalens 355 326 I Byggnader tekniska anl 127 136
|I6neavdrag
Tillsyn, teknisk aterstéllning, kvartalsprovn 2899 2513 l Maskiner och inventarier 3968 3495
Hyror 430 331 l Summa avskrivningar totalt 4095 3631
Ersattning, sjukldnekostnader 446 0
Erséttning, bidrag ex utbildning arvanst 0 26 I Il:lcc));ti;ijr;?nsiella intakter och
Samverkan annan réaddntj. Utbildning 1945 1903 l Kostnadsranta 10 41
Ersattning GOSIL, ny fr.o.m. 2019 1789 886 l Intaktsranta 0 -2
Forséljning maskiner, fordon, engangskaraktar 101 20 Egg:rr:;z(ajgrnansiella intakter och 10 39
Forandring av pensionsatagande, minus 61 2479 l Summa kostnader totalt 65 797 66 314
Summa intakter 8026 8 484 ||
Not 2 Medlemsavgifter l
Medlemsavgifter fran kommuner 57 197 55939 l
Pensionsutbetalning medlemsavgift 3607 3201 l
Varav preliminart betalt pensionsforskott 719 807 l
Summa medlemsavgifter + pensionsutb. 60 804 59 140 l
Summa intakter totalt 68 830 67 624 l
Not 3 Verksamhetens kostnader l
Bygg, el, avtal, anlaggningsentreprenad etc 1206 1436 l
Kostnader for arbetskraft 52 053 51 146 l
Specifisering, kostnader for arbetskraft l
Léner och personalomkostnader 47 846 46 463 l
pensionsutbetalningar inklusive skatt * 2 604 2765 l
Forandring semester- och dvertidsskuld 1114 1281 l
Ovriga personalkostnader 490 637 l
Okning av pensionsatagande 610 2479 l
Minskning av pensionsatagande 0 0 l
Ovriga verksamhetskostnader 8 372 7 583 l
Specifisering, dvriga verksamhetskostnader l
Hyror och fastighetsunderhall 140 138 l
Bréansle, natavgifter 1654 1541 l
Forbrukningsmaterial 1212 1245 l
Kontorsmat, reparation, service 1151 842 l
Data, abonnemang, support, telefoni 2 862 2 069 l
Hotell och logi, representation, annonser 106 173 l
Forsakringsavg, fordonskatt, évriga avg 1247 1575 l
Summa kostnader totalt 61 692 62 644 l
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Tabell 28. Noter resultatrakning enhet sotning

Resultatrékning (tkr) enhet sotning

Not 6 Verksamhetens intakter

Momspliktig férsaljning, personalens
|I6neavdrag

Sotning, besiktning

Forsaljning maskiner, fodron,
engangskarraktar

Summa intakter

Not 7 Verksamhetens kostnader

Bygg, el, avtal, anldggningsentreprenad
etc.

Kostnader for arbetskraft
Specifisering, kostnader for arbetskraft
Léner och personalomkostnader
Ovriga personalkostnader

Ovriga verksamhetskostnader

Specifisering, 6vriga
verksamhetskostnader

Hyror och fastighetsunderhall

Bréansle, natavgifter
Forbrukningsmaterial

Kontrosmaterial, reparation, service
Data, abonnemang, support, telefoni
Hotell och logi, representation, annonser
Forsakringsavg, fordonsskatt, évriga avg

Summa kostnader

Delér
2020

3023

3023

89
2115

2104
11
793

269
57
50
14

139

261
2997

Delarsbokslut aug 2020

Noter balansrakning

Delér
2019

10 I Not 8 Avskrivningar

Balansrékning (tkr)

3473 l Byggnader tekniska anl
16 I Maskiner och inventarier
3499 l Summa avskrivningar totalt
l Not 9 Finansiella intkter och kostnader
104 I Kostnadsréanta

2290 l Intaktsranta

Summa finansiella intékter och
kostnader

2 256 l Summa kostnader totalt

Delér
2020

25
122
147

-3

3141

Delér
2019

22

22

-4

3126
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Noter Balansrakning

Balansrakning (tkr)

Not 10 Materiella anlaggningstillgangar
Pagaende investeringar

Byggnader

Anskaffningsvarde totalt

Varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

Varav arets forandring

Bokfort varde byggnader + pagaende
Maskiner, inventarier
Anskaffningsvarde

Varav arets forandring

Ackumulerade avskrivningar

Varav &rets forandring

Summa bokfort varde maskiner , inv
Fordon

Anskaffningsvéard, totalt

Varav &rets forandring

Ackumulerade avskrivningar totalt
Varav arets forandring

Summa bokfért varde, fordon
Anskaffningsvarde totalt
Ackumulerade avskrivningar totalt
Summa mat anlaggningstillgangar
Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran, pensionsskuld
Summa finansiella anltillgangar
Summa anlaggningstillgangar totalt
Not 12 Kortfristig fordran
Kundfordran

Ingdende moms

Upplupna intakter, periodisering
Summa kortfr fordran

Not 13 kassa och bank

Bank och plusgiro

Summa, kassa och bank

Summa tillgéngar totalt

Delér
2020

1483

4001
374
-1168
-152
4406

61 382
10 629
-45 228
-2112
16 154

58 464
152

-42 726
-1978
15738
125420
-89 122
36 298

36 977
36 977
73 275

8 661
1086
4261
14 008

12 276
12 276
99 559

Delarsbokslut aug 2020

Noter balansrakning

Helér

2019 Balansréakning (tkr)

l Not 14 Eget kaptial
604 l Eget kapital
l Summa eget kapital
3717 l Not 15 Avséattningar
0 l Avsattningar for pensioner
-1 016 l Summa avséttningar
0 l Not 16 Langfristiga skulder
3305 [} NORDEA
l Summa langfristig fordran
50 753 l Not 17 Kortfristiga skulder
2715 l Kortfristigt 1an
-43 116 l Loneskatt prognos heldr (ingdr i medl.avg)
-2 522 l Leverantorsskulder
7 637 l Utgdende moms
l Arbetsgivaravgift och peliminar skatt
58 312 l Sérskild Ioneskatt
3087 l Upplupen sarskild I6neskatt, individuell del
-40 748 l Upplupen pensionskostnad, individuell del
-2733 l Semester- och dvertidsskuld
17 564 l Ovriga kortfristiga skulder
113 386 l Summa kortfristiga skulder
-84 880 l Not 18 Resultatutjamning, sotning
28 506 |1 Trollhattan
l Fargelanda
37742 l Summa resultatutjamning sotning
37 742 l Summa eget kapital, avsattn & skulder

Tabell 29. Noter balansrakning fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Delér
2020

-30 947
-30 947

-53 898
-53 898

-1 706
-220

-3 116
-499
-481

-1 696
-5118
-1 083
-13 919

-595
-126
-721
-99 560

Helar
2019

-27 914
-27 914

-53 837
-53 837

-5243
-256

-2 798
752
-531
-2190
-4.004
-1036
-16 810

-678
-161
-839
-99 400

Sida 31 av 33



R ARES Ty

J7)
%
>
TN

Delarsbokslut aug 2020
Allmanna redovisningsprinciper

SE
3

WA

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Allméanna redovisningsprinciper

Forbundet foljer de redovisningsprinciper som framgar av Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). Samma redovisningsprinciper galler som vid arsbokslut 2019.

God redovisningssed

Personalkostnad avseende Raddningstjanst i Beredskap (RiB) och intjanad ej uttagen
semester- och over-tidsersattning, redovisas som skuld.

Periodisering av kostnader och intakter utfors enligt god redovisningssed. Fakturor som
understiger 5 tkr periodiseras inte.

Kvittningsforbud

Forbundet tilampar kvittningsforbud vilket innebar ett generellt forbud mot kvittning
mellan olika poster i balansrakningen, resultatrakningen eller i noterna. Alla poster
ska som huvudregel redovisas med bruttobelopp (2 kap. 4 § forsta stycket 6 ARL).
Denna princip syftar till att Iasaren av arsredovisningen ska fa kannedom om
samtliga enskilda poster som ar av betydelse fér en analys av arsredovisningen.
Kvittningsforbudet innebar att det inte ar tillatet att utjamna tillgangsposter och skuld-
eller avsattningsposter och inte heller intdkter och kostnader mot varandra. Ett
exempel pa tillampning ar samarbetet avseendet LC54 dar kostnader fordelas
mellan NARF och RMB. Férbunden redovisar sina respektive kostnader och
fakturerar varandra kvartalsvis, ingen kvittning sker.

Pensioner

Skandia skoter forbundets pensionsadministration och deras prognos anvéands for att
berakna pensions-skuldens storlek och pensionsutbetalningar under aret. Enligt
finansiell 6verenskommelse mellan férbundet och medlemskommunerna angaende
pensionsatagande kvarstar personalens intjanade pensionsratt t.o.m. 1997 som
skuld hos medlemskommunerna. Intjanad pensionsrétt fr.o.m. 1998 belastar
forbundet som direkt skuld och medlemskommunerna som indirekt skuld.

Anlaggningstillgangar

Ett inkop anses vara en investering om tillgangen ar anskaffad for stadigvarande bruk, vardet
overstiger 30 tkr och har en ekonomisk livslangd pa minst 3 ar.

Anlaggningstillgdngar ar upptagna i balansrakningen till anskaff ningsvardet minskat med
avskrivningar. Avskrivningar har beréknats pa objektens anskaffningsvarde t.o.m.
innevarande ar utifran beraknad nyttjandeperiod. Avskrivningar sker linjart, det vill sdga med
belopp som ar lika stora under objektets berdaknade ekonomiska livslangd. Avskrivningstid
foljer rekommendation fran Radet fér Kommunal Redovisning dar nyttjandetid tas fram utifran
tidigare erfarenhet av motsvarande anlaggning, rad fran teknisk expertis, kontakter med
andra anvandare samt verksamhetsplanering.

Forbundet tillampar komponentavskrivning sedan 2014. Exempel pa nar
komponentavskrivning tillampas ar vid inkop av en brandbil dar tekniska hjalpmedel igar.

Sida 32 av 33


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/27631.html?date=2015-01-01#section2-4

W*Rip
< %5
S

26 s W3S

\ \‘“7.1 ,
Delarsbokslut aug 2020
WL Allmanna redovisningsprinciper

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Avskrivningstid pa brandbilen ar 20 ar medan teknisk utrustning sasom klipputrustning,
kommunikationsutrustning m.m. har en avskrivningstid pa 3-10 ar.

Avskrivningstider for materiella anlaggningstillgangar (ar)

20 ar Tunga brandfordon, slangtvatt

10 ar Personbil, skapbil, latt lastbil, hydraulverktyg, andningsskyddsutrustning m.m.
5 ar Kommunikationsradio, rokdykningsutrustning, tvattmaskiner m.m.

3 ar Personaldatorer, datautrustning

Principen om 6ppenhet ar mycket viktig i ett férbund, som ags av flera kommuner, da

samtliga medlemskommuner ska ha samma tillgang till information och inblick i
verksamheten.
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