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Alla barn och elever har rétt att Idra och utvecklas i en trygg miljé och bemdétas med respekt.
Forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri fran krénkande
behandling. Bestdmmelser om dtgdrder mot kréinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen.

INNEHALLSFORTECKNING

1. SYFTE — DEFINITIONER

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

3. UTVARDERING AV YMERS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2018/2019
4. YMERS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2019/2020

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER

6. BILAGOR

BILAGOR
Bilaga 1 Handlingsplan vid misstanke om trakasserier/krankande behandling/natmobbning
Bilaga 2 Handlingsplan for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Bilaga 5 Utredning vid misstanke om diskriminering/krdnkande behandling



1. SYFTE

Planen mot krdnkande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling av barn och elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande arsplan. Forskolan regleras i skollagen och ar skyldiga att arbeta med aktiva atgarder
med alla diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling
avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller
sexuella trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

DELAKTIGHET
Barnen ar delaktiga i processens alla delar. Personal, barn och vardnadshavare arbetar aktivt
tillsammans med implementering av planen.

PROCESS

Arbetet sker fortldpande under lasaret med att formulera mal, atgarda och utvardera arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal, barn och vardnadshavare
arbetar tillsammans blir implementering av planen. Rektor ansvar for att skapa forutsattningar fér en
levande arbetsprocess och leder arbetet.



ARBETSGRUPP pa YMERS FORSKOLA FOR PLANENS FRAMTAGANDE
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Forskolans arbetslag

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

e Utvardering av mal och insatser i foregaende arsplan mot diskriminering och krankande
behandling sker vid ldsarets start.

e Uppfdljning av tillbudsrapporter sker vid LSG-moten.

e Analys av utvardering av planen samt kartlaggningen och omarbetning (ht).

e Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen (ht)

Barnens delaktighet

e Pedagogernas lyhordhet och uppmarksamhet kring barnets vistelse pa forskolan.
e Utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

e Forskolans personal deltar i utvardering samt uppfoljning av planen mot diskriminering och
krankande behandling.

e Franvaroanalyser utifran barnets vistelsetid.

e Arbetstagares medarbetarsamtal med chef.

e Medarbetarenkater.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal erbjuds vid ett tillfdlle per lasar.
e Planen finns pa Melleruds kommuns hemsida under Ymers férskola samt TYRA-appen.

Férankring av planen

Planen finns tillganglig pa Melleruds kommuns hemsida under Ymers férskola och arets mal samt
insatser férankras genom TYRA-appen, ev. fordldraméte samt personalmoten.

Viktiga faktorer att kartlagga ar ocksa formella aktiviteter t ex utevistelse, fri lek, kdsituationer.
Utgangspunkter kan vara sprakbruk, attityder och socialt klimat.

3. UTVARDERING AV YMERSFORSKOLAS MAL FOR LASARET 2019/2020
Mal: Forskolan arbetar med barnkonventionen. Barnlitteratur.

Resultat: Forskolan har gjort pusselbitar med barnen som har visat pa att alla bitar behdvs for att det
ska fungera. Alla ar viktiga.

Atgarder:
Ansvar: Respektive arbetslag.

Omraden som berors
Krankande behandling.



4. YMERS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2020/2021
Férebyggande insatser

e Viardegrundsarbete med aterkommande aktiviteter
Insatser:

e Forbattra barnens upplevelse av trygghet och barnens egna utveckling.

5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling ska tydligt
uppmarksammas och atgardas fran de vuxna i forskolan. Alla, bade vuxna och barn, ska aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

e Aktiva och lyhorda pedagoger.

e Skyddsombud som kontinuerligt traffas rektor for férskolan och har genomgang av
tillbudsrapporter.

e Dialogiarbetslaget.

e Utvecklingssamtal/regelbundna samtal kring barnens situation pa forskolan.

e Personalen pa forskolan har nara kontakt med hemmet bland annat genom appen TYRA.

Konflikthantering

Om konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov av ytterligare en personal med berérda barn
for att klargdra vad som hant och om det har hant tidigare. Samtliga barns perspektiv ska beaktas.
Personal som rett i situationen dokumenterar vid behov. Vardnadshavare informeras vid behov.

6. BILAGOR

1. Handlingsplan vid misstanke om trakasserier och eller krankande behandling
2. Handlingsplan for att utreda och atgiarda nir barn krinks av personal
3. Utredning vid misstanke om trakasserier/krankande behandling



