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Motion om att ingen enhetschef ska ha fler dn 25 medarbetare.

Ju fler medarbetare en chef har, desto storre dr risken for
ohilsa pé jobbet visar forskningsrapporter. Inte bara chefen
riskerar att ma sdmre utan dven medarbetarna. Som enhetschef
ska man samverka med manga andra verksamheter. Flera
enhetschefer ansvarar for enheter som har verksamhet dygnet
runt. Enhetschefen ska i sitt arbete ansvara for arbetsmilja,
ekonomi, rekrytering, schemaplanering, strategiskt
utvecklingsarbete och dven hinna med den dagliga kontakten
med sina medarbetare.

I den stéindiga fordndring som rader maste dven chefer ges
mojlighet till egen kompetensutveckling, vilket &r ett omojligt
uppdrag i de fall chefen har 6ver 40 anstillda i sin verksamhet,
Att ha verksamheter som ligger i framkant géllande
utvecklingsarbete anser vi vara ett starkt argument for att vara
en attraktiv arbetsgivare vilket dr angelédget da vi inom de
flesta omraden ser att det &r problem att rekrytera kompetent
personal.

Vi dr vél medvetna om att vart forslag om att reducera antalet
understéllda per chef medfor en 6kad kostnad pa kort sikt men
vi dr Overtygade om att det i en forldngning kommer att leda
till sjunkande sjukskrivningstal och dirmed minskade
kostnader. Detta pavisas tydligt i forskningsprojektet Hilsa
och framtid dér det framkommer att Nérhet till ndirmsta chef ér
en framgangsfaktor. Sjuktalen kade i de verksamheter dir
enhetschef ansvarade for fler &n 25 personer.

Om enhetschefen ska lyckas i sitt uppdrag kravs det att antalet

understdllda begréinsas enligt vart férslag nedan.
Moderaterna i Mellerud yrkar hirmed:
att ingen enhetschef ska ha ansvar for fler in 25 medarbetare.
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