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ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Den har checklistan gar igenom de grundlaggande delarna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Checklistan behandlar saval hur arbetet bér genomféras som vad som ska
dokumenteras. Den ska anvandas av chef och skyddsombud vid en granskning om hur val verksamheten
uppfyller kraven enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete, denna ska goéras enligt arshjulet i SAM
som finns i Stratsys, nar uppféljningen ar gjort ska chef rapportera tillbaka in i Stratsys att uppféljningen ar utférd
samt om en eventuell handlingsplan finns bifogad. Ange skyddsrondens referensnummer i KIA in i rapporten i
Stratsys.

Baseras pa foljande lagar och foreskrifter: AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljdarbete SFS 1977:1166 Arbetsmilj6férordning SFS 1977:1160 Arbetsmiljélagen
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Nr

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2/3

Checkpunkt/Fraga

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med
skyddsombud och arbetstagare?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning
for sitt uppdrag?

Ar kommunens arbetsmiljpolicy kand?

Finns det tydliga och valkdnda mal baserade pa
verksamhetens behov kopplat till den organisatoriska
och sociala arbetsmiljén?

Foljs dessa mal upp?

Finns och foljs rutiner i tillracklig omfattning fér hur
det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ska ga till?

Finns aktuell skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser?
Har behov av kunskap och utbildning for chefer och
arbetsledande personal klarlagts och tillgodosetts?

Vet alla anstéllda vilka risker som férekommer i deras
arbete?

Finns det skrivna instruktioner i det fall en
riskbedémning visar pa allvarliga risker?

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmilj6 ingar?

Undersoks, beddoms och atgardas risker for ohalsa
och olycksfall fortldpande bade vad gaéller den fysiska
och den psykiska och sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna?

Finns det skriftliga handlingsplaner for atgarder som
inte kan genomféras direkt?

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?

Undersoks, bedoms och atgardas risker for ohélsa
och olycksfall vid planering av och beslut om till
exempel ny eller andrad verksamhet, inkop,
reparation, underhall eller ombyggnad?

Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp i
samverkan?

Féljs arbetsmiljdarbetet upp arligen i samverkan?

Har behovet av extern hjalp i arbetsmiljéarbetet, till
exempel fran féretagshalsovard, undersokts?

OK?

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Notera eventuella avvikelser

Utbildning pagar, vissa personer saknar utbildning

Vissa enheter skall vidare delegera uppg. detta skall

féras in i arbetsmiljohandboken.

utbildning pagar

en enhet behover utveckla detta.

N/A

A

A
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 20/20

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
| Pettersson, Anders - O 2023-02-06
Kommentar

skall redovisas pa kunsam 14 feb.

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombud: ..........ooiiiii e
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