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KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
DATUM Mandagen den 2 november 2020, klockan 08.30-12.00
PLATS Tingshuset

Ej tjanstgérande ersadttare som avser att delta i sammantradet - var vanlig anmal
dig till kultur- och utbildningsférvaltningen, tfn 181 17, senast ki. 09.00 dagen
fore sammantrddet.

Ledamoter Ersdttare

Anna Sanengen, ordf. © Lisbet Andersson (©
Ann-Christin Larsson (KD) Mauri Simson (]
Ludwig Mossberg, 2:e vice ordf. (M) Patrik Tellander (M)
Carina Walterlin (KIM)  Marie Uhrbom (MP)
Marianne Sand-Wallin, 1:e vice ordf. (S) Anders Andersson (S)
Anwar Rasul (S) Gittan Andersson (S)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Anders Pettersson Kultur- och utbildningschef

Linda Eriksson Forvaltningssekreterare

Christina Frid Specialpedagog

Mikaela Strand Logoped

Lars Johansson Verksamhetsutvecklare AME

e Sammantradet dppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande ersattare

¢ Val av justerare — Ann-Christin Larsson (KD)
Val av ersattare for justerare — Marianne Sand-Wallin (S)

o Tidpunkt for protokollets justering — 2020-11-04, klockan xx.xx

Arenden
Nr Rubrik Kommentar Sida
1.
Faststallande av dagordning Anna Sanengen
2,
Presentation av projektet Lashanden Christina Frid och Mikaela
Strand, klockan 08:35
3.
Presentation av ekonomiska och sociala effekterna | Lars Johansson, klockan
av projekt jobbredo 10:00
4,
Sammantradestider 2021 Anna Sanengen, klockan
10:45
5.
Uppfdljning av namndens internkontroll Anders Pettersson, klockan
11:00

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




Yttrande dver remiss Gemensamt ansvar — Planering | Anders Pettersson, klockan
och dimensionering av Komvux och gymnasieskola | 11:10

SOU 2020:33
7.

Informationsarenden Anders Pettersson
Ordforanden

Forvaltningssekreteraren

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 2

Faststdllande av dagordning

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden faststaller dagordning enligt utskickad kallelse.

Sammanfattning av drendet
Kultur- och utbildningsnamndens ordférande redogér for utskickad kallelse.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 3

Presentation av konceptet Lashanden

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Lashanden ar en ingang i lasandet, for att hjalpa till att fnga upp de elever i F-3 som har svart
med l&sinlérningen. Konceptet ar en valdigt vaistrukturerad blandning av moment som redan
anvands pd olika satt i undervisning. Skillnaden &r att har far en liten grupp elever ta del av
momenten vid samma tillfalle och pa ett lekfullt satt. Symbolen &r en hand vars fem fingrar &r
fargkodade for att hjalpa elever minnas i vilken ordning de olika momenten (rim, rytm,
alfabetisk ordning, stavelser och ljud) ska tranas. Varje traningstillfélle avsiutas med ett spel. De
elever som hittills fatt vara delaktiga, har uttryckt att det ar roligt och larare ser att det gjort

nytta.

Specialpedagog och Logoped redogdr for konceptet.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 4

Presentation av ekonomiska och sociala effekterna av projekt
jobbredo

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godk&nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenhetens verksamhetsutvecklare presenterar de ekonomiska och sociala
effekterna av projekt "jobbredo".



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 5

Sammantradestider 2021

Kultur- och utbildningsndamndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att 2021 3rs tider fér sammantraden &r foljande:

Kunsam, férvaltningens samverkansméte med de fackliga parterna, sammantrader tisdagar
14.30-16.00, om inget annat beslutas.

Kultur- och utbildningsndmnden sammantréder onsdagar 8.30-12.00, om inget annat beslutas.

Manad Utskott Kunsam Namnd
Januari 15 26 27
Februari 12 23 24
Mars 12 23 24
April 9 20 21
Maj 14 25 26
Juni 11 22 23
Augusti 13 24 25
September 10 21 22
Oktober 8 19 20
November 5 16 17
December 3 14 15

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar om sammantradestider for 2021.

Beslutet skickas till

Chefssekreteraren

Enhetschefer/rektorer inom kultur- och utbildningsférvaltningen
Ledamoter i KUNSAM

Ledamdter i KUN



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 6 Dnr KUN 2020/6

Uppfdljning av namndens internkontroll 2020

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnémnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sakerstélla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
overgripande mal, faststallda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehallet
fortroende. Arbetet beror alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden forebyggs och férhoppningsvis upptacks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Namnden ska tre ganger per &r, i samband med att férsta prognos redovisas till fullmaktige, i
samband med deldrsbokslut och drsbokslut, upprattande rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen inom namnden till styrelsen. Rapporteringen ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Vid sammantradet 2020-09-16 aterremitterades arendet. Forvaltningschefen fick i uppdrag att
redovisa vad vi kan gora for att 6ka lararbehérigheten i kommunen.
Beslutsunderlag

Uppfoljning av namndens internkontroll 2020, § 90, bilaga 1
Intern kontroll 2020, separat bilaga

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsforvaltningen



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnémnden 2020-10-05 7

§ 90 Dnr KUN 2020/6

Uppfoljning av namndens internkontroll 2020

Kultur- och utbildningsndmndens beslut

Kultur- och utbildningsnédmnden beslutar att genomfora en enkét for kommunens nyanstéllda
larare. Resultatet redovisas pd namnden 2020-11-30.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
overgripande mal, faststallda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehdllet
fértroende. Arbetet ber6r alla, politiker som anstélld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden férebyggs och forhoppningsvis upptécks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Namnden ska tre gdnger per &r, i samband med att férsta prognos redovisas till fullmaktige, i
samband med deldrsbokslut och drsbokslut, upprattande rapportera resultatet frén
uppféljningen av den interna kontrollen inom namnden till styrelsen. Rapporteringen ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Vid sammantradet 2020-09-16 aterremitterades drendet. Forvaltningschefen fick i uppdrag att
redovisa vad vi kan gora for att 6ka lararbehdrigheten i kommunen.

Beslutsunderlag

Uppféljning av nédmndens internkontroll 2020, § 77

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

K4y



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-11-02

ARENDE 7 Dnr KUN 2020/

Yttrande Over remiss Gemensamt ansvar — Planering och dimensionering av
komvux och gymnasieskola SOU 2020:33

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner remissen.
Sammanfattning av drendet

Regeringen beslutade den 8 mars 2018 att uppdra &t en sarskild utredare att foresld en
regionalt baserad modell fér planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

I uppdraget ingick aven att se 6ver ansvarsférdelningen mellan staten, kommunerna och andra
aktorer nar det galler planering och dimensionering. Syftet i denna del av uppdraget ar att bl.a.
trygga den regionala och nationella kompetensférsérjningen, effektivisera resursutnyttjandet
och forbattra tillgangen till ett allsidigt brett utbud av utbildningar av hog kvalitet.

I utredningens uppdrag har vidare ingdtt att foresld en finansieringsmodell for gymnasieskolan
som i hégre grad tar hansyn till skolors varierande forutsattningar att bedriva en likvardig
utbildning. Syftet i denna del ar att bidra till 6kad likvardighet och minskad

segregation.

Forvaltningschefen redogér fér remissen.

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver remiss Gemensamt ansvar — Planering och dimensionering av komvux och
gymnasieskola SOU 2020:33, bilaga 2
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2020-09-30 Dnr U2020/003826/GV
Utbildningsdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande dver remiss Gemensamt ansvar —
Planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola SOU 2020:33

Uppdrag och syfte

Regeringen beslutade den 8 mars 2018 att uppdra at en sarskild utredare att féresld en
regionalt baserad modell fér planering och dimensionering av gymnasial utbildning.

I uppdraget ingick dven att se 6ver ansvarsférdelningen mellan staten, kommunerna och andra
aktorer nar det galler planering och dimensionering. Syftet i denna del av uppdraget &r att bl.a.
trygga den regionala och nationella kompetensférsorjningen, effektivisera resursutnyttjandet
och forbattra tillgdngen till ett allsidigt brett utbud av utbildningar av hog kvalitet.

I utredningens uppdrag har vidare ingatt att foreslé en finansieringsmodell for gymnasieskolan
som i hdgre grad tar hansyn till skolors varierande forutsattningar att bedriva en likvardig
utbildning. Syftet i denna del &r att bidra till 6kad likvérdighet och minskad

segregation.

Synpunkter
I nedanstdende kommentarer delger vi de delar vi vill forstarka eller komplettera i utredningen.
I de delar som ej kommenterats har Melleruds kommun ingen avvikande dsikt.

Vi delar utredarens forslag dér man vill féresld en finansieringsmodell som i hégre grad tar
hansyn till skolors varierande forutsattningar att bedriva en likvardig utbildning.

Planering och dimensionering av gymnasieutbildning och vuxenutbildning
Melleruds kommun vill forstarka utredarens uppfattning om att samverkan om
utbildningsutbudet mellan huvudman behéver 6ka. Inom samma geografiska naromrade
bedrivs samma utbildningar bedrivs inte sillan med sm4 elevgrupper. Aven inom
vuxenutbildningens verksamhet ar det av stor vikt att samverkan sker mellan huvudman inte
minst for att kunna 6ka bredden i utbildningsutbudet.

Steg 1

Vi &r sérskilt positiva till nedanstdende delar i reformens forsta steg som féreslds borja tillampas
p& gymnasieskolans utbildning hésten 2024. Exempelvis att:

- skolverket utarbetar regionala underlag till stéd fér huvudmannens.

- kommuner ska samverka om planering och dimensionering pa regional niva.

- huvudman ska ingd i gemensamma antagningsorganisationer.

- huvudman &aven fortsattningsvis sjalv ska besluta om antagningen.

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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- huvudman ska ge saklig information till blivande elever om arbetsmarknadsutfall och
overgang till hogre utbildning efter de program som erbjuds i gymnasieskolan.

- Interkommunal ersattning ska baseras p& budget. Kommunerna ska inom
samverkansomraden kunna komma Gverens om gemensamma prislistor.

- Utredaren foresldr att kommunen ska ingd i ett samverkansavtal som omfattar ett
geografiskt omrdde med minst ett visst antal invdnare som ingér i gymnasieskolans
malgrupp och med minst tvd andra kommuner (primart samverkansavtal).
Samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av nationella
program samt programinriktat val och yrkesintroduktion, utformade for en grupp elever,
inom gymnasieskolan. Tanken &r att samverkansavtalet ska utformas med hansyn till
ungdomars efterfrégan och behov samt arbetsmarknadens behov.

Melleruds kommun instdmmer men konstaterar att en vanlig konsekvens ar att mindre
kommuner samverkan med storre kommuner ofta leder till att elever lamnar hemorten eller
tvingas till 1dnga pendlingsavsténd. Melleruds kommun menar att staten méste arbeta for att
sékerstalla ett grundutbud av utbildningar for alla elever i landet inom rimligt avsténd fran
hemorten, detta for att ta ansvar for likvérdiga forutsattningar i hela landet.

Steg 2

I reformens andra del som foreslds for gymnasieskolan bérja tillampas pd utbildning som
paborjas hosten 2026 och for komvux pd gymnasial niva den 1 januari 2022 har vi féljande
synpunkter.

- Utredaren foresldr att inféra en ytterligare instans, den regionala skolverksnivdn. Om
Skolverket ska ta fram planeringsunderlag som stéd & kommunerna sd férutsétter det att
kommunerna kommer med underlag och rapporterar sitt utbud. Detta blir en delvis ny och
stor uppgift for kommunerna. Vad far kommunerna fér detta uppdrag i s& fall?

- 200 mkr i statsbidrag for utveckling av samverkan — skulle kunna g4 till att utveckla
regionala stédstrukturer istéllet. Vi behdver inte ha en regionala kontor for Skolverket men
garna regionala organisationer som kan ge kommuner stdd, till exempel med regionala
dialoger, gemensam antagning, regional statistik, regional skolutveckling, regionala natverk
och branschrdd med mera. Vi upplever att det i forslaget rdder en otydlighet i ansvars-
fordelningen mellan stat, region och kommun vilket kan péverka hela styrkedjan med risk
for byrdkratisk dubbelarbete.

- Utredaren foresldr att huvudman ska f3 ett ansvar att arbeta for en allsidig social
elevsammansattning pa sina gymnasieskolor vilket i sig ar positivt men samtidigt komplex
med olika forutsattningar bland vdra kommuner. Elevers méjlighet till frisék har lett till att
vissa skolor blir "tillvalsskolor” och andra “franvalsskolor”. Smd kommuner har ofta en
elevgrupp med I3ga meritvarden som i mindre utstrackning séker utbildningar p& annan ort.
N&got vi tydligt ser i var kommun.

- Utredarens forslag om frisdk ar positivt for gymnasieskolan men for yrkesvux del &r det
valdigt beroende av att det finns ett riktat statsbidrag. Overgr yrkesvux till generella
statsbidrag kan det bli betydligt svérare att erbjuda utbildning i den mindre kommunen. Om
statsbidraget inte técker hela utbildningskostnaden uppstér ekonomiska konsekvenser.

Kultur- och utbildningsférvaitningen
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- Frisok for yrkesvux kan innebdra ytterligare centralisering till stérre kommuner. Utbudet
vilar mycket pd det som kommunerna véljer att g& in med. Ska man jobba med frisok och
gemensamt utbud kravs nastan att en stérre kommun &r med som kan bredda utbudet och
ta storre ansvar fér administration med mera De sma kommunerna kan inte forvanta sig att
de stora ska std for alla administrativa kostnader. Om det ska vara méjligt att bo kvar i en
mindre hemkommun med tillgdng till ett brett utbildningsutbud ar infrastrukturen
avgorande for att locka till utbildning.

- Utredarens foreslagna forandringar inom Komvux anser Melleruds kommun &r vélkomna
men de behéver fortydligas hur fjdrr- och distansbaserade I6sningar ska méjliggéra och
utveckla samarbetet mellan kommuner. Att enbart 6ppna upp for studerande frén en
kommun till en annan kommun samt féreslagen regional utbildningsplanering ar 13ngt ifrén
tillréckligt dar avstdndet mellan utbildningsorter och kommuner ar stort.

- Vuxenutbildningen méste f& vara den utbildningsform som den har blivit de senaste aren
med flexibilitet och alternativ som jobbspdr med mera. Viktigt med kopplingen till
Arbetsformedlingen och deras kompletterande aktérer. Kommunen klarar inte att dra alla
grupper som stdr utanfér arbetsmarknaden pd egen hand.

Melleruds kommun 2020-11-02

Anders Pettersson Anna Sanengen
Skolchef Ordf. Kultur- och utbildningsndmnden
Melleruds kommun Melleruds kommun

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
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Kultur- och utbildningsfdrvaltningen 2020-11-02

ARENDE 8

Informationsarenden

Kultur- och utbildningsndmndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnémnden godkénner informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen rapporterar Anders Pettersson

Nésta utskott Anna Sanengen



