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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 1 Dnr KS 2020/97

Riktlinjer for inlésen av avloppsanldggning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslag till Rikt/injer for inlbosen av avioppsanidggningar
enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till Riktlinjer for inlosen av avioppsanldggningar har tagits fram for att f& en enhetlig
grund for beslut om ekonomiska erséttningar som &gare av enskilda anlaggningar kan vara
berattigande till vid utbyggnad av kommunalt VA och kommande VA-verksamhetsomrade i
kommande utbyggnadsplaner.

Beslutsunderlag

o Forslag Riktlinjer for inlosen av avioppsanidggningar.
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
e Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 43.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 4
§43 Dnr KS 2020/97

Riktlinjer for inlésen av avioppsaniaggning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla forslag till Riktiinjer for inlosen av avloppsanléggningar
enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forslag till Riktlinjer for inlésen av avioppsaniaggningar har tagits fram for att fa en enhetlig
grund fér beslut om ekonomiska erséttningar som agare av enskilda anléggningar kan vara
berattigande till vid utbyggnad av kommunalt VA och kommande VA-verksamhetsomrade i

kommande utbyggnadsplaner.

Beslutsunderlag

o Forslag Riktlinjer fér inlésen av avioppsanidaggningar.

« Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-14.
Forslag till beslut pa sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att faststalla forslag till
Riktlinjer for inlésen av avioppsanléggningar enligt foreliggande forslag.

Beslutsgdng
Ordforanden frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Riktlinje for inlosen av avloppsanldaggning

Forslag till beslut

Namnden godkanner férvaltningens forslag till riktlinje for inlésen av avloppsanlaggningar
enligt redovisat forslag.

Sammanfattning av drendet

Denna riktlinje ar for att f& en enhetlig grund for beslut om ekonomiska erséttningar som dgare
av enskilda anlaggningar kan vara berattigande till vid utbyggnad av kommunalt VA och
kommande VA-verksamhetsomrdde i kommande utbyggnadsplaner.

Beskrivning av drendet

Riktlinjer for inlosen av avloppsanlaggning
Ekonomisk reglering

Inldsen och kostnadsreglering av egen avloppsanlaggning.

I de fall dar fastighetsdgaren begar och ar berattigad till inlésen av godkand egen
avloppsanlaggning, enligt Dalslands Miljé och Energikontor, skall reglering av beslutat restvarde
ske vid sarskild utbetalning. Avdrag pa fakturerad anslutningsavgift far ej ske.

Principer for ersattning vid inlésen av enskild avioppsanldggning.

VA enheten ersétter fastighetségare for nyare egna avloppsanlaggningar vid utbyggnad av
kommunalt aviopp enligt § 39 och § 40 i Lagen om alimanna vattentjanster.
Villkor for ersattning av avloppsanléggning:

e Fastigheten ingdr i verksamhetsomrdde f6r vatten och avloppsforsorjning, faststallt av
kommunfullmaktige.

e Anlaggningen skall ha tillstdnd som egen avloppsanlaggning enligt Dalslands miljo och
Energikontor.

e Anlaggningen far vara hogst 15 ar gammal.

e Ersattning utgdr med maximalt spillvattendelen i anslutningsavgiften enligt géllande
VA-taxa.

e Dokumenterade och verifierade kostnader for material och arbete ersatts. Vardet
nedraknas enligt beslutade avskrivningstider fér respektive typ av anldaggning. Vardet
sjunker med 1/15 for varje paborjat &r efter anlaggningens slutbesiktnings datum.

s Kan inte kostnaderna for anlaggningen styrkas, tillampas en schablon for material och
arbetskostnader. Huvudmannen uppskattar &lder och anléggning

Avskrivningstid

Typ av anlaggning Avskrivningstid
Sluten tank for WC-avlopp 15 ar
Infiltrationsanléggning for BDT-avlopp med slamavskiljare 15 &r

Infiltrationsanlaggning fér WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 15 &r
Markbéadd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 15 ar
Pumpanlaggning for aviopp 15 &r
Minireningsverk 15 &r

Samhillsbyggnadsfdrvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Norm for uppskattning/schablon av kostnader da dokumentation saknas

Typ av anldaggning Schablon inkl. moms
Sluten tank fér WC-avlopp 8000 kronor
Infiltrationsanlaggning for BDT-avlopp med slamavskiljare 15000 kronor

Infiltrationsanléggning for WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 30000 kronor
Markbadd fér WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 35000 kronor

Pumpanlaggning for avliopp 8000 kronor
Minireningsverk Avgors efter besiktning
Bakgrund

Analys

QOvervaganden

Ekonomiska konsekvenser

Slutsatser

Namn Namn

Forvaltningschef Handlaggande tjénsteman
Magnus Olsson Niclas Mjornestal

Beslutet skickas till
Magnus Olsson

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Riktlinjer for inlosen av avloppsanlaggning
i Melleruds kommun

Antagen av kommunstyrelsen
den XX X000XX XXXX, § XxXX.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Ekonomisk reglering
Inlésen och kostnadsreglering av egen avloppsanlaggning.

I de fall dar fastighetsagaren begar och &r beréttigad till inldsen av godkand egen avlopps-
anlaggning, enligt Dalslands Miljé och Energikontor, skall reglering av beslutat restvérde ske
vid sarskild utbetalning. Avdrag pd fakturerad anslutningsavgift far ej ske.

Principer for ersattning vid inldsen av enskild avioppsanldggning

VA enheten ersitter fastighetsagare for nyare egna avloppsanlaggningar vid utbyggnad av
kommunalt avlopp enligt § 39 och § 40 i Lagen om allmanna vattentjénster.
Villkor for ersattning av avioppsanléggning:

« Fastigheten ingdr i verksamhetsomradde for vatten och avloppsforsorjning, faststallt av
kommunfullmaktige.

¢ Anlaggningen skall ha tillstdnd som egen avloppsanléggning enligt Dalslands miljé och
Energikontor.

¢ Anlaggningen far vara hogst 15 &r gammal.

o Ersittning utgdr med maximalt spillvattendelen i anslutningsavgiften enligt gallande
VA-taxa.

¢ Dokumenterade och verifierade kostnader for material och arbete ersétts. Véardet nedréknas
enligt beslutade avskrivningstider for respektive typ av anlaggning. Vérdet sjunker med 1/15
for varje pdbdrijat ar efter anlaggningens slutbesiktnings datum.

o Kan inte kostnaderna for anlaggningen styrkas, tillampas en schablon fér material och
arbetskostnader. Huvudmannen uppskattar dlder och anlaggning

Avskrivningstid

Typ av anldggning Avskrivningstid
Sluten tank for WC-avlopp 15 ar
Infiltrationsanlaggning fér BDT-avlopp med slamavskiljare 15 &r
Infiltrationsanlaggning for WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 15 &r

Markbé&dd fér WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 15 &r
Pumpanlaggning for aviopp 15 &r
Minireningsverk 15 ar

Norm for uppskattning/schablon av kostnader da dokumentation
saknas

Typ av anldggning Schablon inkl. moms
Sluten tank fér WC-avlopp 8 000 kronor
Infiltrationsanlaggning for BDT-avlopp med slamavskiljare 15 000 kronor
Infiltrationsanlaggning for WC och BDT-avlopp m. slamavskiljare 30 000 kronor
Markbéadd for WC och BDT-avlopp med slamavskiljare m.m 35 000 kronor
Pumpanlaggning for aviopp 8 000 kronor
Minireningsverk Avgors efter besiktning



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-03-03

ARENDE 2 Dnr KS 2019/501

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 pabdrja arbetet med att ta fram en personalférsérjningsplan for
Melleruds kommun for fardigstallande under 2021, med syfte att synliggéra kommande &rs
kompetensbehov samt med forslag pd insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov
av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullmaktige
beslutar att

e uppdatera kommunens Personalférsdrjningsplan for att sékra personalférsorjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggor sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

« personalférsérijningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomrdden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

« nér planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omrddena systematiskt
arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att géra karriar, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsérjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalforsériningsplanen laggs fast ska féreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad galler arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas férlaggning far inte leda till ohalsa, klargora att krdnkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav foér chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Motion frdn Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Arbetsutskottets beslut 2019.11.12, § 351.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse 2020-02-14.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 46.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 8
§ 46 Dnr KS 2019/501

Svar p4 motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anse motionen besvarad genom att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att under 2020 p&bdrja arbetet med att ta fram en personalforsorjningsplan for
Melleruds kommun for fardigstallande under 2021, med syfte att synliggora kommande &rs
kompetensbehov samt med fdrslag p& insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov

av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresl&r i en motion att kommunfullmaktige
beslutar att

o uppdatera kommunens Personalforsérjningsplan for att sakra personalfdrsdrjningen i
kommunen och att kommunfullméktige synliggér sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

e personalférsorjningsplanen breddas till att dven omfatta verksamhetsomraden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

o nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljdarbete, kompetensutveckling utan att gora karridr, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ing8 i Personalfdrsoriningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

e nar Personalférsorjningsplanen laggs fast ska foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) sérskilt beaktas vad galler arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas forlaggning f&r inte leda till ohélsa, klargora att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Arbetsutskottet gav den 12 november 2019, § 351, HR-chefen i uppdrag att utreda motionen
och lamna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade

den 25 februari 2020.

Beslutsunderiag

« Motion frén Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
o Arbetsutskottets beslut 2019.11.12, § 351.
o Kommunstyrelsefdrvaltningens tjdnsteskrivelse 2020-02-14,

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad
genom att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2020 paborja arbetet med att ta fram en
personalférsorjningsplan for Melleruds kommun for fardigstéllande under 2021, med syfte att
synliggora kommande &rs kompetensbehov samt med forslag pd insatser och aktiviteter for att

mota kommunens behov av kompetens.

Beslutsgang
Ordféranden frééalr p4 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign ] Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Svar pa motion om att uppdatera kommunens personal-
forsorjningsplan, Dnr KS 2019/501.

Forslag till beslut

KSAU féreslds uppdra &t HR-chefen att under 2020 pabérja arbetet med att ta
fram en personalférsorjningsplan for MeIIeruds kommun for fardigstallande under
2021, med syfte att synliggéra kommande &rs kompetensbehov samt med
forslag pd insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov av kompetens.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet har givit undertecknad uppdrag att utreda en motion inkommen
fran Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).

I motionen féreslas att kommunfullméktige beslutar att:

e Uppdatera kommunens personalférsérjningsplan fér att sékra
personalférsériningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggor
sitt ansvar som yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

e Personalférsérjningsplanen breddas till att &ven omfatta
verksamhetsomraden som inte tidigare prioriterats och att planen
beslutas redan under 2020.

e Nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att gobra
karriar, hur ett bra och stédjande chefskap ska gestaltas inga i
personalférsérjningsplanen fér dessa yrkesgrupper.

e Na&r personalférsorjningsplanen laggs fast ska féreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) séarskilt beaktas vad
géller arbetsbelastning, tydlig arbetsorganisation, arbetstidernas
forlaggning far inte leda till ohélsa, klargéra att krénkande sarbehandling
inte accepteras och kunskapskrav for chefer och arbetsledare hur man
forebygger och hanterar.

Beskrivning av drendet

Personalférsérjning, eller om man sa vill kompetensférsérining handlar, forenklat
uttryckt, om att man som arbetsgivare lyckas sékerstélla t||lrackI|g och ratt
kompetens i férhallande till verksamhetens uppdrag och mal.

Centrala nycklar for att lyckas med personalférsorjning ar att vara en attraktiv
arbetsgivare. Det innebér att personalen véljer att arbeta kvar och
rekommenderar andra att séka arbete hos oss. Det innebar ocksa att vi som
arbetsgivare utvecklar befintlig personal samt att vi hittar vagar for att lyckas
nyrekrytera med ratt kompetens alternativt att vi tillvaratar andra kompetenser
och andra grupper @n de vi normalt rekryterar.

I motionen anges bland annat att svensk etablerad forskning inom omradena
systematiskt arbetsmiljoarbete, kompetensutveckling utan att gora karriar,
gestaltning av ett bra och stddjande ledarskap ska ingd i personalférsérijnings-
planen samt att féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé sarskilt ska

beaktas.
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En del av de delar som noterats i motionen &r i mdngt och mycket lagkrav som
vi som arbetsgivare behover félja i samtliga av arbetslivets olika delar och
kommunen har dartill specifika styrdokument och uppféljningsrutiner for ex. vis
systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetet kopplat till féreskriften om OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljé) samt for krdnkande sérbehandling.

Obestridligt ar det viktigt att dessa delar tas hansyn till i ssmband med
framtagandet av en personalférsérjningsplan. Dock bér en personalférsérjnings-
plan framst synliggéra kommande ars kompetensbehov, visa gapet fran nuldget,
dvs. befintlig kompetens i férhallande till vad verksamheten behdver fér att
uppn& malen och beskriva planerade aktiviteter for att mota behoven. S&dan
plan behover ocksa ha fokus pa personalférsérining ur ett bade kortare och
langre perspektiv. Planen behdver dartill vara ett s.k. levande dokument som ses
over kontinuerligt for att méta bade interna férdandringar och omvarldsfaktorer
som kan inverka pa organisationens behov av personalférsérjning.

Att kompetensplanera och ta fram forslag pa realistiska aktiviteter, fér hela

organisationens samtliga befattningar, i syfte att ha en fardig plan under 2020
bedéms inte vara fullt realistiskt, da arbetet innebér ar en omfattande process
som kraver ansenlig inblandning framst av férvaltningarnas ledningsfunktioner.

Melleruds kommun har dock, som manga andra kommuner, ett stort
rekryteringsbehov framéver. Rekryteringssvarigheter finns inom manga av véra
yrkeskategorier beroende pa bland annat landsomfattande och/eller regional
brist pa personal inom manga yrkeskategorier, stor konkurrens géllande
arbetskraft inom kommuner och regioner, begransad population av
yrkesverksamma i vdra bristyrken inom det geografiska ndromradet samt
beroende pa pendlingsavstand.

Mot bakgrund av ovanstaende och uppdragets komplexitet foreslds att KSAU
uppdrar at undertecknad att under 2020 pabérja arbetet med att ta fram en
personalférsérjningsplan for Melleruds kommun fér fardigstéllande under 2021,
med syfte att synliggéra kommande 8rs kompetensbehov, visa gapet frén
nuldget, dvs. befintlig kompetens i forhallande till vad verksamheten behover
och beskriva planerade insatser och aktiviteter fér att méta behoven.

Namn Namn
Kommunchef Jeanette Johansson
HR-chef

Beslutet skickas till

Har redovisas till vem som beslutet ska skickas.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-12 37
§ 351 Dnr KS 2019/501

Motion om att uppdatera kommunens personalférsorjningsplan,
utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda motionen och lémna forslag
till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde

den 25 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S) foresldr i en motion att kommunfullméktige
beslutar att

o uppdatera kommunens Personalférsdrjningsplan for att sdkra personalférsorjningen i
kommunen och att kommunfullmaktige synliggdr sitt ansvar som yttersta representant
som kommunens arbetsgivare.

o personalférsdriningsplanen breddas till att &ven omfatta verksamhetsomréden som inte
tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e nar planen laggs fast ska svensk etablerad forskning inom omrddena systematiskt
arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att géra karriér, hur ett bra och stédjande
chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska ingd i Personalférsérjningsplanen for dessa
yrkesgrupper.

¢ nér Personalforsorjningsplanen laggs fast ska foreskriften om organisatorisk och social
arbetsmiljé (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig arbets-
organisation, arbetstidernas forldggning far inte leda till ohdlsa, klargora att krénkande
sarbehandling inte accepteras och kunskapskrav fér chefer och arbetsledare hur man
férebygger och hanterar.

Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut pd sammantradet

2:e vice ordféranden Michael Melby (S): Arbetsutskottet ger HR-chefen i uppdrag att utreda
motionen och |amna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar p8 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
HR-chefen

Justerandes sign e . Utdragsbestyrkande
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MOTION

Mellerud 2019-10- 14
Melleruds kommun — den goda arbetsplatsen

Uppdatera kommunens personalforsdrjningsplan

Socialdemokratiska gruppen, kommunfullméaktige i Mellerud, kénner en stark oro infor de
olika personalpolitiska stillningstaganden som den nuvarande majoriteten ger uttryck for. Det
framgar tydligt att en satsning pa vissa tjénster inom kommunen som anges som
nyckelgrupper ska lockas att ta anstillning i var kommun med extra beslutade forméner och
insatser.

Nir det giller alla de viktiga arbetsuppgifter som dagligen utfors direkt med véra medborgare
av personal, som framst dr organiserade i Kommunalarbetareférbundets verksamhetsomréden,
pressas villkoren ddremot nedét till den absoluta miniminivén, enligt gillande avtal.

Detta sker hir och nu framfr vara 6gon utan nagon storre politisk och ideologisk debatt. Det
sker enligt uppgift eftersom marknaden kréaver dkade resurser till nyckelpersoner, medan alla
vara vilfirdsarbetare i ménniskors vardag sdgs alltid finnas att rekrytera nér kommunen har

behov.
Vi Socialdemokrater i kommunfullmiktige menar att detta forhallningssétt bade &r kortsiktigt

ogenomtinkt och dessutom orttfardigt for alla som vill vara kommunens vilfirdsarbetare i
framtiden.

Forslag till beslut
Med hinvisning till ovanstaende féresldas kommunfullmaktige besluta :

e Att uppdatera kommunens Personalférsérjningsplan for att sdkra personal-
forsérjningen i kommunen och att kommunfullmaktige synliggor sitt ansvar som
yttersta representant som kommunens arbetsgivare.

e Att personalférsdrjningsplanen breddas till att dven omfatta verksamhetsomraden
som inte tidigare prioriterats och att planen beslutas redan under 2020.

e Nir planen liggs fast ska svensk etablerad forskning inom omradena systematiskt
arbetsmiljéarbete, kompetensutveckling utan att géra karridr, hur ett bra och
stédjande chefskap och ledarskap ska gestaltas, ska inga i Personalférsérjningsplanen
for dessa yrkesgrupper.

e Nar Personalférsorjningsplanen laggs fast skall foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljd (AFS 2015:4) sarskilt beaktas vad géller arbetsbelastning, tydlig
arbetsorganisation, arbetstidernas férlaggning far inte leda till ohilsa, klargora att
kriankande sdrbehandling inte accepteras och kunskapskrav f6r chefer och arbetsledare
hur man férebygger och hanterar.

For Socialdemokraterna i kommunfullmdktige
Michael Melby och Marianne Sand Wallin




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 3 Dnr KS 2015/53

Ny detaljplan for Sapphult, Melleruds kommun, granskning

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har upprattat ett férslag pa ny detaljplan for omradet Sapphult belaget i
den nordostra delen av Melleruds tatort. Syftet med detaljplanen &r att anpassa detaljplanen
efter vad som efterfragas idag frén naringslivet. Byggnadsnamnden fick i uppdrag att se dver
den befintliga detaljplanen for Sapphult och bedémde att det krévs en ny detaljplanen dver
omradet for att uppnd och sakerstilla en god och héllbar utveckling av omradet Vasterrada/
Sapphult. Férslaget har varit ute p& samrad under tiden 31 oktober — 11 december 2018.

Byggnadsnamnden har den 26 februari 2020, § 25, beslutat att skicka ut férslag till ny
detaljplan for Sapphult i Melleruds kommun pa granskning under perioden 2 mars — 30 mars
2020.

Beslutsunderlag

¢ Granskningshandlingar — Ny detaljplan for Sapphult, Melleruds kommun.
o Fastighetsforteckning (Arbetsmaterial).

o Byggnadsnamndens beslut 2020-02-26, § 25.

BILAGA

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantrdde den 9 mars 2020.
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Underrattelse om granskning
Forslag till detaljplan for

Sapphult, Melleruds kommun,

Vastra Gotalands lan

finns utstallt for granskning under tiden 2 mars — 30 mars 2020

I samband med att detaljplanen for handels- och industriomrddet Véasterrdda vunnit laga kraft har
intresset for marken norr om Vasterrdda (Sapphult) ckat. Detaljplanen fér Sapphult ar fr&n 1991 och
tilldter endast industri. Syftet med en ny detaljplan &r att anpassa detaljplanen efter vad som

efterfrdgas idag frn naringslivet.

Forslaget till detaljplan ar i enlighet med kommunens éversiktsplan.

Granskningshandlingar finns att tillga pa:
Medborgarkontoret

Storgatan 13, Mellerud

Méndag-torsdag: 08.00-16.30

Fredag: 08.00-13.00

Internet

www.mellerud.se/detaljplaner -> Pdgdende planarbeten
Den som har synpunkter pa forslaget kan framféra dessa skriftligt till:
Melleruds kommun

Plan- och byggenheten

464 80 MELLERUD

eller till: byggnadsnamnd@mellerud.se

Senast den 30 mars 2020.

Den som inte framfor skriftliga synpunkter senast under granskningstiden, kan forlora ratten att
senare dverklaga beslutet om antagande av detaljplanen.

Underrattelse anses ha skett 2 mars 2020.

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@melierud.se
Org.nr: 212 000-1488 | www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsndmnden 2020-02-26 6

§ 25
Dnr 2015.25.214

Ny detaljplan for Sapphult

Byggnadsnamndens beslut
1. Byggnadsnamnden beslutar att godkanna granskningsforslag fér ny detaljplan fér Sapphult
samt att godkénna samrddsredogérelsen.

2. Byggnadsnamnden beslutar att skicka ut férslaget pd granskning under perioden
2020-03-02 — 2020-03-30.

Sammanfattning av drendet

I samband med att detaljplanen fér handels- och industriomrddet Vasterrdda vann laga kraft
har intresset fér marken norr om Vasterrda (Sapphult) dkat. Detaljplanen fér Sapphult ar fran
1991 och tilldter endast industri. Syftet med en ny detaljplan ar att anpassa detaljplan efter vad
som efterfrdgas idag frén néringslivet. Byggnadsnamnden fick i uppdrag att @ndra den befintliga
detaljplanen for Sapphult, men bedémer att det krévs en ny detaljplan 6ver omradet for att
uppné och sdkerstélla en god och hallbar utveckling av omrddet Sapphult.

Planférslaget har varit ute p samrdd under 2018-11-12 — 2018-12-11.

I granskningshandlingen har planforslaget bearbetats utifrdn de synpunkter som lémnades
under samradet.

Kostnaderna kopplade till framtagandet av ny detaljplan hanteras inom kommunens avsatta
medel for upprattande av detaljplaner.

Planhandlingarna samt tillhdrande utredningar finns tillgangliga pd Microsoft Teams.

Beslutsunderlag

e Detaljplaneférslaget
¢ Plankarta

e Planbeskrivning

e Samrddsredogérelse

Skal for beslutet
e Plan- och bygglagen (PBL) 5 kap. 18 8.
e Beslut om planuppdrag, KSAU § 35/150210

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 4 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo - finansiering

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for &ren 2020-2021.
2. finansieringen sker inom konto for verksamhetsutveckling.

3. redovisning av projektet sker I6pande, genom verksamheternas finansieringsbehov i
samband med anstallningar samt genom &rlig avstdmning. Avstamning efter tva r ska
innehdlla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet efter de tvd &r som projektet
beviljas medel for samt en bedémning av de sociala effekter man bedémer sig ha uppnatt/
kan pdvisa efter tvd &r och en prognos pa langre sikt.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsférvaltningens arbetsmarknadsenhet har arbetet fram en férstudie och
plan for projektet Jobbredo. Projektet syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden att komma narmare ett arbete och egen férsorjning.
Modellen &r utvecklad utifrdn lokala forhallanden i Melleruds kommun.

I modellen ingdr att projektet genomférs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pé Fryken &r mélet att deltagaren g vidare till
praktik/anstalining inom kommunal verksamhet eller hos privat foretag.

Planen ar att projektet ska omfatta 20 deltagare och att deltagarna ska delta i projektet
under 3 till 48 manader. Detta innebar att mellan 20 — 40 deltagare/ar kan ingd i projektet.

Kultur och utbildningsnédmnden beslutade den 10 februari 2020, § 16, att godkanna projektet
Jobbredo under foérutsattning att kommunstyrelsen finansierar arbetsledartjanst pd 670 tkr per
ar samt tillkommande anstallningskostnader i kommunala enheter. Kultur- och utbildnings-
namnden beaktar hdrmed barnkonventionen genom att en ékad sysselséttning for foraldrarna
framjar barnens uppvaxtvillkor.

Beslutsunderlag

Kultur- och utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-10 med projektplan
Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 6.

Kostnadskalkyl.

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-02-10, § 16

Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 45.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 6
§ 45 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo - finansiering

Arbetsutskottets férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for dren 2020-2021.
2. finansieringen sker inom konto for verksamhetsutveckling.

3. redovisning av projektet sker Iopande, genom verksamheternas finansieringsbehov i
samband med anstaliningar samt genom 8rlig avstamning. Avstamning efter tvd &r ska
inneh8lla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet efter de tv8 &r som projektet
beviljas medel fér samt en bedémning av de sociala effekter man beddémer sig ha uppnatt/
kan pévisa efter tvd 8r och en prognos pd langre sikt.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsforvaltningens arbetsmarknadsenhet har arbetet fram en forstudie och
plan for projektet Jobbredo. Projektet syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer
som stér 18ngt ifrdn arbetsmarknaden att komma narmare ett arbete och egen forsorjning.
Modellen &r utvecklad utifrén lokala férhallanden i Melleruds kommun.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pa
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken &r malet att deltagaren g vidare till
praktik/anstélining inom kommunal verksamhet eller hos privat foretag.

Planen &r att projektet ska omfatta 20 deltagare och att deltagarna ska delta i projektet
under 3 till 48 m&nader. Detta innebar att mellan 20 — 40 deltagare/8r kan ingd i projektet.

Kultur och utbildningsnamnden beslutade den 10 februari 2020, § 16, att godkénna projektet
Jobbredo under férutsattning att kommunstyrelsen finansierar arbetsledartjanst pa 670 tkr per
&r samt tillkommande anstéllningskostnader i kommunala enheter. Kultur- och utbildnings-
namnden beaktar harmed barnkonventionen genom att en okad sysselsattning for foréldrarna
framjar barnens uppvéxtvillkor.

Beslutsunderiag

e Kultur- och utbildningsférvaltningens tjénsteskrivelse 2020-01-10 med projektplan
« Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 6.

¢ Kostnadskalkyl.
[ ]

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-02-10, § 16
Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att
1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for aren 2020-2021.

2. finansieringen sker inom konto for verksamhetsutveckling.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 7

3. redovisning av projektet sker l6pande, genom verksamheternas finansieringsbehov i
samband med anstallningar samt genom &rlig avstdmning. Avstémning efter tvd &r ska
inneh3lla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet efter de tva ar som projektet
beviljas medel fér samt en bedémning av de sociala effekter man bedémer sig ha uppnéatt/
kan pavisa efter tvd &r och en prognos pd langre sikt.

Beslutsgdng
Ordfdranden frigar p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

20

Justerandes sign / / / Utdragsbestyrkande
(&
!{.



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2020-02-10 7

§ 16

Sysselsattningsprojekt - Jobbredo

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkanna projektet Jobbredo under férutsattning
att kommunstyrelsen finansierar arbetsledartjanst pa 670 Tkr per &r samt tillkommande
anstallningskostnader i kommunala enheter.

Kultur och utbildningsforvaltningen beaktar hdrmed barnkonventionen genom att en 6kad
sysselsattning for fordldrarna framjar barnens uppvaxtvillkor.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som star langt ifr3n arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsorjning. Modellen &r utvecklad utifrdn lokala
férhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs p
Fryken inledningsvis. Efter en period p8 Fryken skall deltagaren ga vidare till praktik/arbete pd
ndgon kommunal verksambhet eller privat.

Malet ar att deltagaren skall bli anstalld utan anstallningsstéd pad kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
ménader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare/ar i projektet.

Kultur- och utbildningsndgmnden beslutade vid sammantradet 20-01-20 att dteremittera drendet
for att f4 en ekonomisk kalkyl inklusive personalkostnader redovisade vid sammantriadet 2020-

02-10.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse 10 januari 2020

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forsorjningsstod - 2019

hushall
jan 111 782784 7052
feb 90 638158 7091
mar 114 1116180 9791
apr 124 952606 7682
maj 113 696822 6167
jun 106 704681 6648
jul 117 1192024 10188
aug 125 593123 4745
Sep 108 672028 6222
okt 112 819238 7287
nov 116 637000
dec 116
Projektet Manadsbas
Lopande deltagare | projektet 28
Andel | férsariningsstéd 100%
lobbredo ]
Intro/proktik
Antal personer 30% 8
Dir kostnad ]
Avlast (forsarininsstod) 0
Extra tjgnst
Antal personer 15% 4
Dir kostnad o]
Avlast (forsérininsstod) 29400
Introduktionstjgnst
Antal personer 15% 4
Dir kostnad 31500
Aviast (forstrjninsstid) 29400
Nystartsjobb
Antal personer 40% 11
Dir kostnad (kommun) SO% 70000
Placering utanfor Kn. SO 0
Avlast (fdrsérjninsstéid) 78400

Summa manadskostnad

unga hushal |

17
12
15
19
9
7
15
15
6
6
1
6

-29400

2100

-35700

0 0
0 0
7500 31500

12500 70000

101500
1218000

Astillningsformer/Stodsformer

"lon" Total Ionekost  Kostar arbgiv noteringar
Extratjanst 19550 27370 0 &j a-kasseberatigande, ej LAS, atgard
Introduktionsjobb 19550 27370 7500 e) A-kassa, ej LAS
Nystartsjobb 19550 27370 12500 A-kassa och LAS, Inestid
Praktik o 0 Samma ersattning som tidigare

Kostnadsmassan - Direkt kopplad till projektet

Lokaler 0
Projektiedare 600000
Personalkost 0
Lopande 70000

670000

£

Fasta kostnader

Kommunal effekt

Om jobbredo Helfinnansieras i projektet

Fasta kostnader

Enheternas kostnad f6r att "anstilla” Jobbredo

Summa

Avlastning Forsorjningsstod

670000

670 000
1218000
1888 000

1646400



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2020-01-20 8

§6 Dnr: KUN 2020/9

Sysselsittningsprojekt - Jobbredo

Kultur- och utbildningsforvaltningens beslut

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att dteremittera arendet for att fa en ekonomisk kalkyl
inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-02-10.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som stdr I&ngt ifrén arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérjning. Modellen ar utvecklad utifrén lokala
forhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomférs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pa
Fryken inledningsvis. Efter en period p8 Fryken skall deltagaren ga vidare till praktik/arbete p&
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

Malet ar att deltagaren skall bli anstalld utan anstaliningsstod pd kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
mé&nader. Detta innebér att vi hanterar meilan 20 och 50 deltagare/ar i projektet.

Forslag till beslut pd sammantradet

UIf Rexefjord (SD): Kultur och utbildningsndmnden beslutar att dteremittera arendet for att fa
en ekonomisk kalky! inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-02-10.

Beslutsgang

Ordfdrande fr8gar p8 forslaget och finner att kultur- och utbildningsn@mnden aterremitterar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 10 januari 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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och Utbildningsndmnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 10 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Projekt jobbredo.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkanna informationen

Kultur och utbildningsnédmnden beslutar att tiliskriva Kommunstyrelsen om finansiering av
projektet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som stér 18ngt ifrdn arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsorjning. Modellen &r utvecklad utifran lokala
forhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs p&
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken skall deltagaren g vidare till praktik/arbete p8
nagon kommunal verksamhet eller privat.

Malet &r att deltagaren skall bli anstélld utan anstallningsstod p& kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 — 40 deltagare/&r i projektet

Bakgrund

Sedan 1 oktober 2018 ar Arbetsmarknadsenheten organiserad i Kultur och
Utbildningsférvaltningen for att soka synergieffekter med vuxenutbildningen.

Det ar nuvarande forvaltnings uppfattning att ytterligare anstrangningar méste goras for att
utveckla samverkan mellan vuxenutbildningen och arbetsliv som ett led i att fler
kommuninvanare skall komma i narheten av den ordinarie arbetsmarknaden.

Ekonomi

Projekt Jobbredo kan inrymmas inom befintliga lokaler. Bemanning och lépande kostnader
berdknas till 670 000 kr per &r for projektet. Vilket ar ett belopp som inte ryms inom Kultur och
utbildningsnamndens ordinarie ramtilidelning. Det &r forvaltningens uppfattning att ett projekt
av den har typen bor 16pa 6ver minst tvd ar for att se effekter i ett langre perspektiv och en
trovardighet i tdnkta utvarderingsmodeller.

Foérdelningen av kostnader kopplade till deltagarersattning behdver belysas ytterligare dd detta
kan bli foremal for fordelning mellan kommunens olika forvaltningar. Projektet maste 3 till gdng

Kultur- och utbildningsforvaltningen
BeséOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 OrganisationsnummeriZOOO-MSS Webbplats: www.mellerud.se
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till praktikplatser och anstélliningar med anstallningsstod dver hela kommunens verksamhet
samtidigt som att det kan férvéntas att som kostnaden for forsdrjningsstéd forsvinner. Detta
m&ste frvaltningarna p& ndgot satt hantera ekonomiskt for att effekten av fler i egen
forsorjning skall ske.

Beslutsunderlag
Projektplan Jobbredo

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummei 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Projektplan Jobbredo

Bakgrund

Inom Melleruds kommun finns ett behov av att erbjuda individer, som star utanfor
arbetsmarknaden, ett férsta steg i deras arbetslivsrehabilitering. For att bryta den isolering
som manga ganger drabbar personer som, av olika anledningar, hamnar utanfér
arbetsmarknaden. Ett utanférskap kan bero pa arbetsvariationer, det vill sdga att det finns
begrinsningar i en persons arbetsférmaga (fysiskt eller psykiskt). Det kan dven bero pa att
arbetslivserfarenhet saknas. Inte sillan finns hos deltagare en bristande skolmotivation och
darigenom finns ett behov av att fa kunskaper och erfarenheter av arbetsmarknaden, for att
hitta tillbaka till sin motivation och ter ta upp sina studier. Manga invanare inom Melleruds
kommun kommer fran ett annat land, vilket ocksa gor att behovet av arbetskunskaper fran
vart arbetsliv i Sverige behdvs och i samband med detta en validering av befintliga kunskaper
och studier.

Arbetsmarknadensenheten i Mellerud ar en lank mellan interna enheter och externa
myndigheter sa som Individ- och familjeomsorgen, Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan. Dessutom dr samarbetet med vara foretag inom kommunen viktigt, da
malsittningen for enheten ar att bidra till att fler inom kommunen blir sjalvférsorjande.

Projekt Jobbredo ar tinkt att ge individer forsta steget pa vagen till en egen forsérjning. Har
far deltagarna testa sin férmaga, fa redskap och konkretisering av sina kunskaper,
kompetenser och personliga egenskaper satt i relation till sitt yrkesmal. Under sitt
deltagande i Jobbredo startar individen sin arbetslivsrehabiltering.

Processbeskrivning Jobbredo

Deltagaren som ar aktuell fér projektet bérjar med en praktik for att darefter bli anstalld vid
Arbetsmarknadsenheten med en bidragsanstillning. De deltagare som ar aktuella for att
delta beddms sta till arbetsmarknadens férfogande och har forutsattningar att géra sa.
Malgruppen ar personer mellan 16 — 60 ar. Viktigt ar att det ej finns ndgot pagaende
missbruk, ifall personen har haft ett missbruk sa behdver deltagaren kunna uppvisa en
drogfrihet under minst 3 manader.

Inremitterande myndigheter till Jobbredo ar Individ- och familjeomsorgen,
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen.

Deltagarna startar inlednings med att intervjuas infor en plats, tillsammans med projektets
personal. Nar en deltagare far en plats gors en kartlaggning med individen, har tas
kompetens, individens yrkesmal och handlingsplan fram. Ddrefter startar individen upp i
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projektet, har i grupper om 4 - 6 personer. En veckoplanering gors dar 4 dagar innehaller
rejalt arbete med handledare, arbetsuppgifterna ar diverse inom Frykens enhet. En dag i
veckan kommer deltagarna att ha kompetenshdjande insatser med inriktning
arbetsmarknadskunskap, studier, motivation, halsa och friskvard med mycket mera. Efter 1
manad i projektet gors en uppféljning. Efter 3 manader gors ater en uppféljning och
bedémning (matchning) ifall deltagaren ar redo att ga vidare i en anstallning inom
kommunens enheter. Nar sa ar fallet placeras personen pa denna enhet i en tydlig 6vergang,
anstéllningen tas da dven Over av denna enhet.

3 manader
::g:(—}dk 15 1113 h Eh t thag - 30 dogal ih I
enhefen, ?"'
Aty ageen
fomedingen, (&0
incivid-och  Rort
o S
OMEDIGEn

o LN b d Sese b ooa# 0 i P g =] = e A W YTy e s SR Al o o

Personal inom projektet
100 % Samordnare/Arbetsledare , Arbetsmarknadsenheten
25 % Handldggare/Coach, Arbetsmarknadsenheten

15 % Verksamhetsutvecklare, Arbetsmarknadsenheten
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Kostnader projektet/ ar
Personal 800 000 kr

Arbetskldder, Utbildning 70 000 kr

Mal
Att fa fler personer i Mellerud i egen forsorjning

Malet dr att 80 % av projektets deltagare kommer vidare till en egen forsorjning efter
avslutad anstillning pa Arbetsmarknadsenheten.

Syfte

Att deltagarna i Jobbredo blir rustade fér en anstallning, inledningsvis inom kommunen och
direfter externt. Att bygga en grund och delge deltagarna verktyg till att forverkliga sitt
yrkesmal och att de kan uppleva en 6kad férmaga till att géra sa.

Att forse kommunen med arbetskraft i syfte att minska den framtida arbetskraftsbristen
inom offentlig/privat sektor.

Omfattning

Projektet omfattar 20 arsplatser med fast gruppuppstarter, som deltagare rekryteras till i
samrad mellan Arbetsmarknadsenheten, Individ- och familjeomsorgen och
Arbetsférmedlingen.

Implementering

e MaAlsittningen ar att projektet startar forsta kvartalet 2020

e Besluta tas om projektet i Kommunstyrelsen och darmed tilldelas de medel som
behovs.

Januari 2020
Lars Johansson , Anita Anderson - Hagsgard
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 5 Dnr KS 2020/53

Upphandling skolskjutstrafik - forstudie for att 6ppna upp for
kollektivtrafik

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att avtala med Vasttrafik om att genomféra en forstudie
for att dppna upp skolskjutstrafiken for kollektivtrafik.

2. finansiering av forstudien — 200 tkr - sker inom kontot fér strategiska utvecklingsmedel.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett férslag fran Vasttrafik dér de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta férslag erbjuder Vasttrafik att
genomfora en forstudie i syfte att undersdka méjligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och
gora dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D4 kollektivtrafik tydligt ligger utanfor kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade bor
kommunstyrelsen beredas mojlighet att uttala sig i frdgan.

Kultur och utbildningsnamnden beslutade den 20 januari 2020, § 9, att hanskjuta adrendet till
Kommunstyrelsen for beslut om forstudie i syfte att 6ppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Arbetsutskottet beslutade den 11 februari 2020, § 23, att ta upp arendet till ny behandling vid
arbetsutskottet sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med PM/Utredning

Avtalsforslag

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2020-01-20, § 9.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-11, § 23.

Information om kostnader fran Vasttrafik.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 44.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 5
§ 44 Dnr KS 2020/53

Upphandling skolskjutstrafik - forstudie for att oppna upp for
kollektivtrafik

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att avtala med Vasttrafik om att genomféra en forstudie for
att &ppna upp skolskjutstrafiken for kollektivtrafik.

2. finansiering av forstudien — 200 tkr - sker inom kontot for strategiska utvecklingsmedel.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden har mottagit ett forslag frn Vasttrafik dar de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Véasttrafik att
genomfdra en forstudie i syfte att undersdka majligheten att éppna upp skolskjutsarna och
gora dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfor kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade bor
kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frdgan.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 20 januari 2020, § 9, att hinskjuta drendet till
Kommunstyrelsen fér beslut om férstudie i syfte att dppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Arbetsutskottet beslutade den 11 februari 2020, § 23, att ta upp drendet till ny behandling vid
arbetsutskottet sammantrade den 25 februari 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med PM/Utredning

Avtalsforslag

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2020-01-20, § 9.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-11, § 23.

Information om kostnader fran Vasttrafik.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att avtala med Vasttrafik om att genomfora en férstudie for
att 6ppna upp skolskjutstrafiken for kollektivtrafik.

2. finansiering av forstudien — 200 tkr - sker inom kontot for strategiska utvecklingsmedel.

Beslutsgang
Ordféranden frigar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign //" p Utdragsbestyrkande
AL ‘/.,
/



Fran: Felix St66p Lindgren <Felix.StoopLindgren@vasttrafik.se>

Skickat: den 27 januari 2020 09:39

Till: Freddie Carlson

Amne: SV: Forstudie skolskjuts - Melleruds kommun
Hej.

Kostnaden ar 200.000 SEK.

Med vinlig halsning

Felix Stoop Lindgren
Sambhallsutvecklare
Telefon/Mobil 010-43 45 917
SMS +45722169151
felix.stooplindaren@vasttrafik. se

4 ©
www.vasttrafik.se
facebook.comivasttrafik

@ vasttrafik "

Fran: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>
Skickat: den 27 januari 2020 07:12

Till: Felix St&6p Lindgren <Felix.Stooplindgren@vasttrafik.se>
Amne: Forstudie skolskjuts - Melleruds kommun

Hej Felix!

Vad skulle du uppskatta kostnaden till for en forstudie for Melleruds rékning? Om man nu inte skulle
vilja dppen skolskjuts som ldsning och far sté for kostnaden sjélv, sd att sédga.

Med vanlig halsning
Freddie Carison
Bygglovshandlaggare
Tillvéxtenheten
Melleruds kommun
0530-181 69

www.mellerud.se

MELLERUDS
KOMMUN
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Fran: Felix Stoop Lindgren <Felix.Stooplindgren@vasttrafik.se>

Skickat: den 17 januari 2020 09:21
Till: Freddie Carlson
Amne: SV: Skoltrafikfragor

Precis. D& far vi svar pa det mesta. Det stimmer som du skriver. Trevligt, da far vi se vad de sager.

Med vanlig hdlsning

Felix Stoop Lindgren
Samhallsutvecklare
Taiefon/Mobil G10-43 45 317
SMS +43722163151
felix.stooplindgren@vastirafik.se

www.vastlirafik.se
facebook.comivasitrafik

@ vasttrafik T R s

Fran: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>
Skickat: den 17 januari 2020 08:08

Till: Felix Stdép Lindgren <Felix.Stooplindgren@vasttrafik.se>
Amne: Re: Skoltrafikfragor

Hej Felix!

Jag tackar for svaren. Valjer man att vidta forstudien ténker jag mig att mycket av detta reds
ut. For med den ar det sa att om kommunen valjer att efter forstudien ga vidare med 6ppen
skolskjuts, star Vasttrafik for kostnaden av forstudien?

Vart férslag till kommunstyrelsen ar att ga vidare med en forstudie.

Vanliga halsningar
Freddie

Hamta Outlook for Android

From: Felix St66p Lindgren <Felix.StoopLindgren@vasttrafik.se>
Sent: Thursday, January 16, 2020 3:45:57 PM

To: Freddie Carlson <freddie.carlson@mellerud.se>

Subject: Skoltrafikfragor

Hej Freddie.

Som jag anade blev det inte jétteroliga svar p& dina fragor tyvarr. Hoppas de kan vara till ndgon hjalp
i alla fall!

Om man viljer dppen skolskjuts forstdr jag det som att intdkter frén allmanresendrer tillkommer

kommunen. Dock stills higre krav p8 typ av buss och dess interior, ar detta kostnader Vasttrafik star
for? Nej, kostnaden for fordonen som behdvs for att bedriva skoltrafik kommer att belasta kommunen
(tillganglighetsanpassning och miljé-krav for fordonen belastar alltsd kommunen), men & andra sidan
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gbr det att fordonen kan samordnas med den allmanna kollektivtrafiken vilket i sig kan innebara att
VGR tar kostnadsansvar for del av fordonskostnaden. (Exempel: om ett fordon anvands 50 % for
skolans behov och 50 % for allman kollektivtrafik belastar 50 % av kostnaden for fordonet kommunen
och 50 % VGR)

- Uppskattningsvis, hur mycket dyrare blir det for kommunen att vélja 6ppen skolskjuts jamfort med
stingd skolskjuts? Denna kanske r svér att svara p8? Detta gar €] att svara pd eftersom det beror pd
ett gang antaganden och vi vet ju heller inga kostnader innan en upphandling faktiskt har genomforts
(det géiler ju oavsett om det ar vi eller kommunen som upphandlar). Det kommunen f&r fundera p& ar
ju vilka krav man skulle ha stallt p& fordonen i en egen upphandling... Skulle man ha dga krav pa ex
miljé osv kan man ju anta att det skiljer sig mer &n om kommunen sjélv har hogt stallda krav.

- Finns det exempel p8 lyckade kommuner som anvander sig av 6ppen skolskjuts, och har sett ett
Hkat resande dven frén allmanheten? Mig veterligen har ingen kommun gjord den typen av
undersokning av sin trafik s8 jag har inga exempel pd detta.

Med vanlig hélsning

Felix Stoéop Lindgren
Samhallsutvecklare
Telefon/Mobil 010-43 45917
SMS +46722169151
felix.stooplindgren@vastirafik.se

www.vasttrafik se

Iacebook comivastirali

'@vﬁsm‘aﬁk el MITCRO
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-11 5
8§ 23 Dnr KS 2020/53

Forstudie om att dppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp drendet till ny behandling vid arbetsutskottet sammantréde
den 25 februari 2020.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag frén Vasttrafik dér de atar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta férslag erbjuder Vasttrafik att
genomfora en forstudie i syfte att understka méjligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och
gora dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade bor
kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frdgan.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 20 januari 2020, § 9, att hénskjuta drendet till
Kommunstyrelsen fér beslut om forstudie i syfte att dppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse med PM/Utredning

o Avtalsforslag

o Kultur- och utbildningsndmndens besiut 2020-01-20, § 9.
Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordféranden Morgan E Andersson: Arbetsutskottet beslutar att ta upp &rendet till ny behandling
vid arbetsutskottet sammantréde den 25 februari 2020.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kultur- och utbildningschefen

L,
JUSW{W . (/‘ Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2020-01-20 11

§9 Dnr KUN 2020/7

Upphandling av skolskjutsar

Kultur- och utbildningsnamndens besliut
Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkénna informationen.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att hanskjuta arendet till Kommunstyrelsen for beslut
om forstudie i syfte att 6ppna upp skoitrafiken for kollektivtrafik.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden har mottagit ett forslag fr@n Vasttrafik dar de &tar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skalskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomféra en forstudie | syfte att undersoka méjligheten att dppna upp skolskjutsarna och géra
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade bor
Kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frégan.

Férslag till beslut pd sammantradet
Ludwig Mossberg (M): Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkanna informationen.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att hanskjuta arendet till Kommunstyrelsen fér beslut
om forstudie i syfte att dppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Beslutsging
Ordférande frgar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmndens bifaller detta.

Beslutsunderlag

PM/utredning daterad 14 januari 2020
Avtalsférslag

jﬂsterandes sign ' Utdragsbestyrkande
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Kultur och Utbildningsndmnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 15 januari 2020

Dnr: KUN 2020/XX

Tjansteskrivelse — Oppen skoltrafik.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkanna informationen.

Kultur och utbildningsndmnden beslutar att hénskjuta &rendet till Kommunstyrelsen férbeslut
om fdrstudie i syfte att 6ppna upp skoltrafiken for kollektivtrafik.

Sammanfattning

Kultur- och utbildningsndmnden har mottagit ett forslag fran Vasttrafik dér de &tar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomfdra en forstudie i syfte att underscka majligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och géra
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade bor
Kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i frégan.

Beslutsunderlag

PM/utredning daterad 14 januari 2020
Avtalsforslag

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Melierud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Handlaggare: Freddie Carlson, Gunnar Karlsson

Direktnummer: 0530-181 69, 0530-181 83

Mail: freddie.carlson@mellerud.se, gunnar.karlsson@mellerud.se
Datum: 14 januari 2019

Dnr: KUN 2020/XX

PM/Utredning — Oppen skolskjutstrafik

Sammanfattning

Kultur- och utbildningsnamnden har mottagit ett forslag frén Vasttrafik dar de &tar sig att vara
kommunen behjalplig vid upphandling av skolskjutsar. I detta forslag erbjuder Vasttrafik att
genomfora en forstudie i syfte att undersdka mojligheten att 6ppna upp skolskjutsarna och goéra
dessa till en del av den ordinarie kollektivtrafiken.

D& kollektivtrafik tydligt ligger utanfér Kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrdde bor
kommunstyrelsen beredas méjlighet att uttala sig i fragan.
Bakgrund

Under december 2019 har Vasttrafik lamnat information till Melleruds kommun om ett
erbjudande att bistd kommunen med upphandling av skolskjutstransporter. I anknytning till
detta uppdrag skapas en mdjlighet att dppna upp skolskjutstransporterna for ordinarie
kollektivtrafik.

Nuvarande avtal och trafik

Efter upphandling tecknade Melleruds kommun avtal med Buss i Vast AB i januari 2013. Avtalet
strackte sig till och med juni 2019 och avtalet forlangdes sa att nuvarande trafik fortsatter till
och med juni 2021 enligt option. Skolskjutstrafiken budgeteras till 8,2 miljoner kronor 2020.

Erbjudandet
Erbjudandet fr8n Vasttrafik ar konkretiserat i tva delar:

1. Erbjudande: Uppdragsavtal géllande forstudie - upphandling av skoltrafik.
2. Erbjudande: Uppdragsavtal upphandia skoltrafik

Kommunen &r fri att vélja om den vill gd vidare med att ge uppdraget om att upphandla
skoltrafik till Vasttrafik efter genomfdrd forstudie.

Forstudie — upphandling av skoltrafik

Forstudien ska resultera i en rapport dér val av trafiklésning samt évriga forutsattningar for
trafiken presenteras. Forstudien anses fardigstalld nar rapporten skickas till kommunen.

Inom forstudien ska foljande behandlas:

o fOrvantad nytta

e nulagesanalyser

e framtidsutsikter

e kommunens skolskjutsreglemente

e infrastruktur

e trafiklosning

¢ fordon och miljo

e riskanalys

e analys av genomfdrda aktiviteter och slutsatser som dragits utifrdn dessa

Kultur- och utbildningsforvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Om kommunen valjer att inte gé vidare med 6ppen skolskjuts faktureras kostnader for arbetet
med férstudien. Upphandlingen faktureras kommunen efter acceptans av offert.

Uppdragsavtal att upphandla skoltrafik

Efter forstudien kan kommunen uppdra 8t Vasttrafik att upphandia skoltrafik. For skolskjuts och
skoltrafik har utredaren uppfattat tre alternativ méjliga for Melleruds kommun.

1. Kommunen upphandlar sjalva eller med hjalp av annan aktér stangd skolskjuts.
Trafiken ar inrattad for elever och endast dppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stangd skolskjuts p& kommunens uppdrag. Trafiken &r inrattad

for elever och endast 6ppen for elever.

3. Vasttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pd kommunens uppdrag. Trafiken ar
inrattad for elever och darfér anpassad efter skolans behov men linjen &r aven 6ppen for
allmanheten. Eleverna har skolkort. Véasttrafiks allménna resevillkor galler.

Vasttrafik ar inblandade i de tvd senare scenariona.

Ekonomi

Utredaren har idag inte n&gon uppfattning &ver vad kostnaden for forstudien uppgdr till. Inte
heller vad sjalva upphandlingsstédet kostar.

Daremot har Vasttrafik presenterat en ekonomisk modell for stangd skolskjuts. Har forbehdller
sig Vasttrafik ratten att ta ut en arlig administrationskostnad och man fakturerar direkta
trafikkostnaden baserad p& uppdragskilometer och uppdragstimmar. Dessa far forutsétts vara
indexuppraknade.

For det fall att kommunen véljer att g& vidare men 6ppen skolskjutstrafik byggs den
ekonomiska modellen ut och hénsyn tas till forvantade och faktiska intékter i den éppna delen.
Vasttrafik/Vastragotalandsregionen tillhandahdller utrustning for betalsystem, kundservice,
tidtabeller m.m.

Krav pd fordon

Det finns en specificerad kravspecifikation pd de fordon som skall anvéndas i trafiken.
Utredaren uppfattar att kraven pa fordonen &r mer omfattande om skoltrafiken ar 6ppen.
Tidsplanering

Trafikupphandling tidsaxel

Rekommenderad Upphandlings-

tidpunkt for
. Dokument
Férannonsering beslut am ailman i jicoras
kommande trafikplikt ' Senaste tidpunkt
upphandling . o for besiut om Trafikstart
1rinnan Sam;ad(:lr:for | allmén trafikplikt
publicering upphancing Tilldelning /
| : avtalstecknande I
| | I 5
2 — ¥ ca3ar >

rstu

Méte med i . v S B G A =

- ; e o — = =
kommun infér Utredningar amrdd Upphandlingsdokumant Anbud A:'sg'm '\a " Etablering av traflkverksamhet
upphandiing [}

e 14r —> < Ca 1 ar—2manding 5, ¢ Calar ——————p

Kultur- och utbildningsférvaltningen
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Y MELLERUDS
) KOMMUN

Ett inforande av 6ppen skoltrafik kan svarligen vara i drift innan halvarsskiftet 2022. Inte minst
med tanke pa de komplexa forhéllanden som géller.

For det fall att kommunen har en ambition att 6ppna upp skoltrafiken s har kommunen att
hantera det faktum att nuvarande skolskjutstrafik baserat pd nuvarande avtaisperiod I6per ut
vid halvérsskiftet 2021. Det finns anledning att befara ett glapp p& minst ett dr har mellan de
olika trafikformerna.

Det &r ocksa sd att nuvarande avtal inte ger utrymme for ytterligare férlangning utan 6ppet
upphandlingsforfarande.

Utredarens uppfattning

Det &r utredarens generella uppfattning att det kan finnas fordelar for Melleruds
kommuninvdnare i att gora skolskjutstrafiken som en del av kollektivtrafiken. Det finns problem

att hantera pa vagen.

Utredaren rekommenderar Kommunstyrelsen att inledningsvis genomféra omnamnda forstudie
tillsammans med Vasttrafik.

Freddie Carlson Gunnar Karlsson
Kollektivtrafiksamordnare Skolsamordnare

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




DETTA UPPDRAGSAVTAL ("Avtalet’) ar traffat [YYYY-MM-DD] mellan:

(M
(2)

2.2

[Namn], organisationsnummer { ] ("Kommunen”) och
Véasttrafik AB, organisationsnummer 556558-5873 ("Vésttrafik”).

Kommunen och Vasttrafik bendmns nedan var fér sig som "Part” och gemensamt
som "Parterna”.

UPPDRAG

Med stod av avtalet Avtal om ansvar for den regionala kollektivtrafiken i Véstra
Gétalands ldan daterat den 2011-02-14 ("Skattevéxlingsavtalet’) uppdrar
Kommunen harmed at Vasttrafik att genomféra en trafikupphandling for
Kommunens rékning ("Upphandlingen”).

Upphandlingen kommer att utgéra del av en samordnad upphandling som
innefattar upphandling av Vasttrafiks vanliga linjetrafik och som &ven kan
innefatta upphandling fér andra aktérer &n Kommunen. Med Upphandlingen
avses i Avtalet endast den trafikupphandling som genomférs fér Kommunens
rakning.

Avtalet ar ett utflode av Skattevaxlingsavtalet som syftar till att underlatta
samordning av skolskjuts och fardtjanst med allméan kollektivtrafik for att skapa
kostnadseffektiva |6sningar och fler resméjligheter for lanets invanare. Genom
att inga Avtalet uppstar synergieffekter och samordningsvinster som gagnar
bagge Parter och darmed aven lanets invanare.

Kommunen har, innan detta Avtal tecknats, informerat Vasttrafik om Kommunens
budget fér Upphandlingen.

PARTERNAS ATAGANDEN
Vasttrafik
1. Vasttrafik ska genomféra Upphandlingen.

2. Upphandlingen ska genomféras i enlighet med Vasttrafiks sedvanliga
upphandlingsprocess.

Kommunen

1. Kommunen ska bista Vasttrafik med den information och det underlag som
kravs for att Vasttrafik ska kunna genomféra Upphandlingen pa ett
tillfredstallande sétt.

2. For det fall Upphandlingen avser annan frafik &n dppen skoltrafik ska
Kommunen ersatta Vasttrafik fér kostnader fér genomférandet av
Upphandlingen enligt vad som anges i avsnitt 5.

3. Kommunen ska underteckna Uppdragsavtal avseende 'illkép av trafik
("Skoltrafikavtalet’) senast 3 veckor efter mottagandet. Utkast il
Skoltrafikavtalet bildggs som Bilaga 1.

Uppdragsaviat 2019-09-19 1 0



KOMMUNENS RATT ATT INTE FULLFOLJA UPPHANDLINGEN

Upphandlingen ar att betrakta som fullféljd nar Vasttrafik tecknat kontrakt med
tilldelad leverantér och Kommunen undertecknat skoltrafikavtalet.

Kommunen har ratt att inte fullfélja Upphandlingen om Upphandlingen resulterar
i att det eller de anbud som antas 6verskrider Kommunens pa férhand faststéllda
budget.

For det fall Kommunen inte fullféljer Upphandlingen av det skdl som anges ovan
ar Kommunen skyldig att erséatta Vasttrafik for kostnaderna fér genomférandet
av Upphandlingen i enlighet med vad som anges i avsnitt 5.

For det fall Kommunen av annat skal dn det som anges ovan inte fullféljer
Upphandlingen ar Kommunen skyldig att erséatta Vasttrafik fér kostnaderna fér
genomférandet av Upphandlingen i enlighet med vad som anges i avsnitt 5, samt
fér den skada som Vasttrafik i 6vrigt asamkas pa grund av att Kommunen inte
fullféljer Upphandlingen.

Om kommunen inte fullféljer upphandlingen upphér Avtalet att galla.

VASTTRAFIKS RATT ATT INTE FULLFOLJA UPPHANDLINGEN

Vasttrafik har ratt att inte fullfolja Upphandlingen om Vasttrafik har sakliga skal
till att inte gora det till exempel pa grund av ekonomiska skal, agardirektiv,
andrade forhallanden som paverkar upphandlingen eller om Vasttrafik &ar
forhindrat att gora det pa grund av myndighets eller domstolsbeslut, lag eller
annan férfattning.

Om Vasttrafik inte fullfoljer avtalet upph&r Avtalet att galla.

ERSATTNING FOR KOSTNADER FOR GENOMFORANDET AV
UPPHANDLINGEN

Ersattning for kostnader fér genomférandet av Upphandlingen som ska utges av
Kommunen enligt avsnitt 3 uppgar till [...] kronor. Beloppet har berdknats utifran
férvantad sjalvkostnad.

| handelse av att sadan ersattning ska utga kommer Vasttrafik tillstalla
Kommunen faktura med villkor om betalning inom 30 dagar fran fakturadatum.
Vid dréjsmal med betalning utgar dréjsmalsranta enligt lag.

FORCE MAJEURE

Parterna ager inte ratt att gentemot varandra aberopa underlatenhet att fullgéra
Avtalet om fullgérandet hindras till f6ljd av omstandigheter utanfér parternas
kontroll sasom arbetskonflikt, naturhdndelse, krig, allmén varubrist,
inskrankningar i fraga om drivmedel, myndighetsbeslut eller dylikt.

HAVNING

Parterna &ger ratt att omedelbart hdva Avtalet om motparten i véasentligt
hénseende inte fullgor sina ataganden enligt Avtalet och réattelse inte vidtas inom
skalig tid efter skriftlig erinran.

41



8 TVIST

Eventuella tvister angaende tillampningen eller tolkningen av Avtalet, eller ur
Avtalet harflytande rattsférhallanden, ska i férsta hand férséka I6sas av Parterna
genom férhandling. Om sadan férhandling inte leder till nagon I6sning av tvisten
ska tvisten avgéras av allmén domstol.

9 ANDRINGAR ELLER TILLAGG

Andringar eller tillagg till Avtalet ska goéras skriftligen och vara undertecknade av
bada Parterna for att vara bindande.

Avtalet har upprattats i tva (2) exemplar varav Parterna har tagit varsitt.

Ort och datum

Namn: [Namn] Namn: [Namn]

[Kommunen] Vasttrafik AB
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UPPDRAGSAVTAL §0E Sida1(3)

Detta Uppdragsavtal ("Avtalet) har denna dag ingatts mellan foljande

Uppdragsgivare Uppdragstagare
“*Kommun™** Vasttrafik AB

**Adress*™* Box 123

**Postnummer och ort** 541 23 Skovde

**Land** Sverige

1.1 Organisationsnummer: 1.4 Organisationsnummer:
**QOrganisationsnumret™* 556558-5873

1.2 Referens: 1.5 Referens:

*Namn pa kontaktperson** **Namn pa kontaktperson™*
1.3 Telefon: 1.6 Telefon:
**Telefonnumret** **Telefonnumret*

[Kommun] ("Kommunen”) och Vasttrafik AB ("Vasttrafik”) benamns var for sig som "Part” och gemensamt
som "Parterna”.

1. Bakgrund

Vasttrafiks agare Vastra Gotalandsregionen ("Regionen”) och Kommunen har tidigare ingatt det sa kallade
Skattevaxlingsavtalet benamnt Avtal om ansvar for den regionala kollektivtrafiken. Enligt
Skattevaxlingsavtalet &r Regionen och Kommunen éverens om att verka for att underlatta samordning av
skolskjuts och fardtjanst med allman kollektivtrafik i syfte att skapa kostnadseffektiva I6sningar och fler
resmojligheter for [&nets invanare. Detta kan bland annat ske genom att Kommunen uppdrar at Regionen —
och i férlangningen &t Vasttrafik — att upphandla kollektivtrafik for Kommunens rakning. Detta Avtal ar ett
utfldde av Skattevaxlingsavtalet och innebar att Kommunen uppdrar at Véasttrafik att genomféra forstudie om
sadan upphandling som Kommunen kan uppdra at Regionen att genomféra enligt Skattevéxlingsavtalet.

2. Uppdrag

Kommunen uppdrar harmed at Vasttrafik att genomféra en forstudie om upphandling av skoltrafik inom
ramen for [Trafik XXX] ("Forstudien”).

3. Forstudien
Inom Forstudien ska féljande behandlas:

o forvantad nytta

e nulagesanalyser

e framtidsutsikter

e Kommunens skolskjutsreglemente
e infrastruktur

e trafikldsning

e fordon och milj¢

e riskanalys
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UPPDRAGSAVTAL Sida 2 (3)

e analys av genomfdrda aktiviteter och slutsatser som dragits utifran dessa

Férstudien ska resultera i en rapport dar val av trafikldsning samt évriga férutsattningar for trafiken
presenteras ("Rapporten”). Forstudien anses fardigstalld nar "Rapporten” skickas till Kommunen.

4. Parternas ataganden

4.1 Vasttrafik
o Vasttrafik ska genomféra Forstudien och skicka "Rapporten” till Kommunen.

4.2 Kommunen
e Kommunen ska under arbetet med Foérstudien sammanstalla och férse Vasttrafik med de uppgifter
som ar nédvandiga for Forstudiens genomférande sdsom uppgifter om férutséattningar for trafiken,
Kommunens behov av trafik, ramtider, vantetider, uppsamlingsplatser och &vriga sarskilda krav m.m.

e Kommunen ska ha en sarskilt utsedd kontaktperson som Vasttrafik kan kontakta inom ramen fér
Forstudien.

e Kommunen ska tillse att den har de resurser som kravs for att bista Vasttrafik vid genomférandet av
forstudien. Kommunen ska bland annat ha tiliréckliga resurser for att tillhandahalla erforderligt
underlag samt genomféra erforderliga analyser, avstdmningar m.m. tillsammans med Vasttrafik.

¢ Kommunen ska senast 2 manader efter att ha erhallit Rapporten fatta beslut om huruvida
Kommunen ska uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av 6ppen skollinjetrafik.

e Kommunen ska — om Kommunen valjer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av
stangd skollinjetrafik — inga nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at
Vasttrafik att genomféra upphandling av stangd skolskjuts. Kommunen ska vidare ersatta Vésttrafik
fér kostnaderna fér genomférandet av Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

o Kommunen ska — om Kommunen véljer att uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av 6ppen
skollinjetrafik — inga nytt uppdragsavtal med Vasttrafik genom vilket Kommunen uppdrar at Vasttrafik
att genomféra upphandling av 8ppen skollinjetrafik. Kommunen ska i detta fall inte ersatta Vasttrafik
for genomférandet av Férstudien.

o Om Kommunen véljer att vare sig uppdra at Vasttrafik att genomféra upphandling av 8ppen eller
stangd skollinjetrafik ska Kommunen ersatta Vasttrafik for kostnaderna fér genomftrandet av
Forstudien i enlighet med vad som framgar av 0 nedan.

5. Uppdragets varaktighet
Férstudien ska vara fardigstalld senast 2,5 ar fore trafikstart (XXXX-XX-XX).

6. Uppdragets upphorande i fortid
Parterna har ratt att saga upp Avtalet till omedelbart upphérande utan iakttagande av nagon uppsagningstid.

Om Kommunen sager upp Avtalet i fortid ska Kommunen betala Vasttrafik fér genomférandet av Forstudien i
enlighet med vad som framgér av 0 nedan.

7. Erséttning

Om Kommunen ska betaia Vasttrafik for genomférandet av Férstudien enligt vad som anges i4.2 eller 0
faktureras Kommunen ett belopp om [...] kronor.

Fakturor ska betalas inom 30 dagar fran fakturadatum. Vid dréjsmal med betalning utgar dréjsmalsréanta
enligt lag.
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UPPDRAGSAVTAL Sida 3(3)

8. Hantering av personuppgifter

Inom uppdraget for forstudien kan Vasttrafik komma att behéva hantera personuppgifter hanférliga till
Kommunens elever och medborgare. Ett personuppgiftbitrddesavtal bilaggs Avtalet.

9. Force Majeure

Parterna ager inte ratt att gentemot varandra aberopa underlatenhet att fullgéra Avtalet om fullgérandet
hindras till f6ljd av omstandigheter utanfér parternas kontroll sésom arbetskonflikt, naturhéndelse, krig,
allman varubrist, inskrankningar i fraga om drivmedel, myndighetsbeslut eller dylikt.

10.Tvist

Eventuella tvister angaende tillampningen eller tolkningen av Avtalet, eller ur Avtalet harflytande
rattsforhallanden, ska i férsta hand forsdka losas av Parterna genom férhandling. Om sadan férhandling inte
leder till ndgon lésning av tvisten ska tvisten avgdras av allman domstol.

11.Andringar eller tilligg

Andringar eller tillagg till Avtalet ska géras skriftligen och vara undertecknade av bada Parterna for att vara
bindande.

12.Ovrigt
Avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav Parterna erhallit varsitt.

Uppdragsgivarens underskrift Uppdragstagarens underskrift
Datum och ort Datum och ort
TS B
e R A s AT
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 6 Dnr KS 2019/396

Svar pd motion om utbildning av politiker och anstilida i Mellerud i
fragor gallande miénskliga rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till den
kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter som har genomforts, pagar
och ska genomfdras inom kommunen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foreslar i en motion att alla anstéllda och fortroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter. Motionéren anfor att det ar angelaget att politiker
far grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med ménskliga rattigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning for alla anstallda och fértroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om manskliga rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de
grundiaggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som beror
manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstélldhet, barnkonventionen och
tillgénglighet. Vidare s& arbetar kommunen med méanskliga rattigheter och FN-konventionen
utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet, delaktighet och sjalvbestdmmande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fatt utbildning om HBTQ-fragor. Rektorer och utbildningsnamndens
ledamoter har f&tt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pa konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att hallas i mars 2020 for berorda fortroendevalda och tjdnsteman.

En schablonberdkning har genomforts for att synliggéra en uppskattning av kostnaden for en
obligatorisk utbildning i ménskliga réttigheter for all tillsvidareanstélld personal och
fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omrddet fér manskliga rattigheter har genomforts, pdgdr och ska
genomféras inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pd
manskliga rattighetsfrdgan ligger pd Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
s att alla i kommunen ges mgjlighet till att ha samma kunskapsgrund i ménskliga rattigheter.

Utredarna overlater at politiken att ta stéllning till motionen.

Beslutsunderlag

Motion frén Pal Magnussen (V)

Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.
Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 49.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 11
8§49 Dnr KS 2019/396

Svar pa motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i
fragor gallande ménskliga rattigheter

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att motionen anses vara besvarad med hanvisning till den
kompetensutveckling inom omr&det for manskliga rattigheter som har genomférts, pagdr och
ska genomfdras inom kommunen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foreslar i en motion att alia anstalida och fortroendevalda i Mellerud ges en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter. Motionaren anfor att det &r angelaget att politiker
f&r grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med manskliga rattigheter och behovet
av en obligatorisk utbildning for alla anstillda och fortroendevalda inom kommunen. Kommunen
lyder under FN:s deklaration om manskliga rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under
deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som beror
manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstalldhet, barnkonventionen och
tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med manskliga rattigheter och FN-konventionen
utifr&n funktionsnedsattning, tillganglighet, delaktighet och sjalvbestammande. 43 chefer i
Melleruds kommun har fatt utbildning om HBTQ-fr8gor. Rektorer och utbildningsnamndens
ledaméter har fatt kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pa konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020 och en
utbildning i detta kommer att h&llas i mars 2020 for berérda fértroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggdra en uppskattning av kostnaden for en
obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter for all tillsvidareanstélld personal och
fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omridet for manskliga rattigheter har genomforts, pégdr och ska
genomforas inom kommunen. Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus pa

manskliga rattighetsfragan ligger p4 Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet,
s att alla i kommunen ges mojlighet till att ha samma kunskapsgrund | manskliga rattigheter.

Utredarna overlater &t politiken att ta stallning till motionen.

Beslutsunderiag

o Motion fr&n P8l Magnussen (V)
« Arbetsutskottets beslut 2019-10-01.
« Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 202-01-08.

Q

Justerandes s% Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 12

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson ©): Kommunfullmaktige beslutar att motionen anses vara
besvarad med hanvisning till den kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter

som har genomforts, pagdr och ska genomfbras inom kommunen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar p forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

N

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign (-7,
i ’
L /
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Tjansteskrivelse

P ) MELLE RU DS Kommunstyrelsefgrvaltningen
’ Ko M M U N Datum Diarienummer g

2020-01-08 KS 2019/396 1(5)

Kommunstyrelsen

Svar pa motion om utbildning av politiker och anstallda i
Mellerud i fragor gdllande manskliga rattigheter

Forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (v) foresldr i en motion att alla anstéllda och fortroendevalda i
Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga rattigheter. Motiondren anfor
att det &r angeldget att politiker f8r grundlaggande kunskap i dessa fragor.

Utredarna har undersokt hur Melleruds kommun arbetar med ménskliga rattigheter
och behovet av en obligatorisk utbildning for alla anstallda och fértroendevalda
inom kommunen. Kommunen lyder under FN:s deklaration om maénskliga
rattigheter, eftersom Sverige har skrivit under deklarationen, samt Europeiska
konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna.

I Melleruds kommunala forfattningssamling finns riktlinjer och handlingsplaner som
berér manskliga rattigheter. Kommunen jobbar med jamstélidhet,
barnkonventionen och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med ménskliga
rattigheter och FN-konventionen utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet,
delaktighet och sjalvbestdmmande. 43 chefer i Melleruds kommun har fatt
utbildning om HBTQ-frégor. Rektorer och utbildningsnémndens ledaméter har fatt
kompetensutveckling om barnkonventionen. Lararna har fatt del av denna
kompetensutveckling pa konferenser. Barnkonventionen blev en lag den 1 januari
2020 och en utbildning i detta kommer att hallas i mars 2020 for berdrda
fortroendevalda och tjansteman.

En schablonberakning har genomforts for att synliggéra en uppskattning av
kostnaden for en obligatorisk utbildning i méanskliga rattigheter for all
tillsvidareanstélld personal och fortroendevalda.

Kompetensutveckling inom omradet for manskliga rattigheter har genomforts,
p8gdr och ska genomforas inom kommunen. Utredningen konstaterar att
kommunens samlade fokus p& ménskliga réttigheter-frdgan ligger pd

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

=B OIEBREERLID kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Barnkonventionen. Det finns behov av att utveckla arbetet, sd att alla i kommunen
ges mojlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga réttigheter.

Utredarna 6verldter at politiken att ta stéllning till motionen.

Beslutsunderlag

- Motionen

- Regeringsformen

- Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna

- Melleruds kommunala férfattningssamling

- Narvarorapport fortroendevalda 2020

- Forteckning dver fortroendevalda mandatperioden 2018-2022

Beskrivning av drendet

Bakgrund
Pal Magnussen (v) har inkommit med en motion om att alla anstéllda och

fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i manskliga rattigheter.
Motionaren skriver att "rdttigheter géller varje individs ratt till ett drdgligt liv, ratt
till innersta tankar, skydd for familjen, frihet frén tortyr och slaveri, ratt till
utbildning och rétt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse’. Motionaren
skriver ocks8 i sin motion att “det dr angeldget att vi politiker f&r grundldggande
kunskap i dessa frigor”.

Antalet fortroendevalda i Melleruds kommun 2019 - 2022 &r 112 personer
(ledaméter och ersattare). Antalet anstallda i Melleruds kommun &r 990 personer
(tillsvidare 850 och visstidsanstéllda 140).

Manskliga rattigheter &r ett brett omrdde dér det finns olika satt att arbeta med
fragan.

Kommunen lyder under FN:s deklaration om ménskliga rattigheter, dd Sverige har
skrivit under deklarationen, samt Europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna.

Féljande ar exempel pd dokument i Mellerud kommunala férfattningssamling som
berdr manskliga rattigheter:

Planer Likabehandlingsplan for Melleruds kommun 2017-2019

Policy Handlingsplan for att framja kommunens integrationsarbete
(KS 10/9 — 2014)

Integrationspolicy fér Melleruds kommun (KF 22/10 - 2014)

Den vander sig "till alla som lever och verkar i Melleruds kommun.
Integration bygger pd jamlikhet, samforstind och respekt mellan
madnniskor. Vi vill med integrationsarbetet bidra till ett samhdlle dar
véra demokratiska vérderingar stirker alla invénares mdjligheter att
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vara delaktiga i samhdéllsiivet och kdnna sig tryggd’.

Riktlinjer Riktlinjer for ekonomiskt stod till verksamheter for integration av
nyanlidnda och etablerade kommuninvanare (KS 5/4 2016)

Riktlinjer for fysisk tillgénglighet for personer med
funktionsnedséattning (KS 13/1 2010)

Vision Vision Mellerud (KF 19/5 2009)
Har stdr bland annat att lasa i inriktningsmalen att " Mellerud ska
alltid satta medborgaren i centrum, vara en offensiv kommun, som
Star for nytdnkande, och som uppmuntrar till och stodjer kreativitet,
erbjuda god livskvalitet samt prioritera barnfamifjer och ungdomar”

Analys
Utredarna har varit i kontakt med socialférvaltningen, Melleruds Bostéder,

samhallsbyggnadsforvaltningen, ekonomienheten, kultur- och
utbildningsfoérvaltningen, kommunens folkhalsostrateg samt personalenheten.

Kommunen arbetar med jamstalldhet, barnkonventionen

och tillganglighet. Vidare arbetar kommunen med ménskliga rattigheter och FN
konventionen utifrdn funktionsnedsattning, tillganglighet, delaktighet och
sjalvbestammande. Det arbetas dven utifrdn barnkonventionen och att alla ska f&
gdra sin rost hord samt att f& ett gott bemétande. Rektorer och
utbildningsndmndens ledaméter har fatt kompetensutveckling om
barnkonventionen. Lirarna har dven fatt del av denna kompetensutveckling pa
konferenser. Manskliga rattigheter &r dven ndgot som ingdr i skolornas
samhallsorienterande undervisning. Skolor i kommunen har temaveckor om
barnkonventionen. 43 chefer i Melleruds kommun har f&tt utbildning gallande
HBTQ-frdgor. Utdver ovan namnda aktiviteter, har Melleruds kommun insatser
for aldre. D& barnkonventionen blev en lag den 1 januari 2020, kommer en
utbildning i detta hallas i mars 2020 for berorda fortroendevalda och tjansteman.

Ekonomiska konsekvenser
Rakneexempel for en fyratimmars-utbildning i ménskliga rattigheter:
- Lonekostnad fér alla tillsvidareanstallda (schablonrakning baserad pd
genomsnitts-lonekostnad for 850 tillsvidareanstallda personer) = 867 000
kronor

- Totalt har Mellerud 112 fortroendevalda. Schablonbergdknat haivt arvode,
sammantradesersattning, for 48 fortroendevalda ledaméter med uppdrag i
fullmaktige, kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsndmnden,
socialnamnden, styrelsen for Melleruds Bostader, kommunens revisorer
och byggnadsnamnden = 26 256 kronor + schablonberéknad halv
ersattning vid forlorad arbetsfortjanst for fortroendevalda: 9 852 kronor

-  Totalsumma: 903 108 kronor

- Féljande kostnader &r inte medraknat:

51



b

R4 MELLERUDS

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-01-08 KS 2019/396 4 (5)

o Eventuella resekostnader for fortroendevalda och anstéllda.

e Lonekostnad for visstidsanstéllda (140 personer).

¢ Kostnad for utbildning och utbildare.

s Lonekostnad for att ta in vikarierpersonal att tacka upp for personal
som &r borta pd utbildning.

Omvérldsanalys
Utredarna har varit i kontakt med ndgra av vara grannkommuner for att hora hur

de arbetar med méanskliga rattigheter.

En av grannkommunerna berattar att de inte har ndgot beslut fér hur arbetet med
manskliga réttigheter ska bedrivas och har inte ndgra riktlinjer for det. De berattar
vidare att det de gjort har skett andd utan ndgon Gvergripande plan.
Kommunledningsgruppen i den kommunen har tagit ett beslut om att en
kunskapshojande insats kring frdgor rérande HBTQ+ fragor, ska ske inom
kommunen. Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) ar en viktig del
av manskliga réttigheter och HBTQ+ frégor ar en del av diskrimineringslagen,
dérav valet av fokusomrade. En arbetsgrupp bestdende av representanter frén
varje sektor har tagit fram ett material som ska anvandas som utbildningsmaterial.
Varje verksamhet ska ga igenom materialet pd APT. Cheferna kan vélja att gora
det sjaiva eller ta hjalp av kommunens folkhalsostrateg for att géra det.

I kommunen beslutade kommunchefen att skicka kommunens folkhélsostrateg pé
SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner) utbildning om manskliga rattigheter
2018 och det var efter det arbetet med HBTQ+ frdgor pdbdrjades. Inledningsvis i
arbetet med SRHR och HBTQ+ genomfdrdes en utbildning for alla chefer och en
del av de fortroendevalda. Kommunen tog hjélp av Riksforbundet for sexuell
upplysning (RFSU) fér att genomfdra utbildningen. Kommunen beskriver vidare att
det finns ingen plan pd om dom ska géra fler kunskapshjande insatser inom
diskriminering, méanskliga rattigheter eller SRHR framdver. Dock kommer
kommunen pdbérja en diskussion hur de p& kommunledningsnivd ska agera utifrdn
barnkonventionen, barnens manskliga rattigheter nu nar det blivit lag. Férmodligen
ar det detta som kommer ta storst fokus inom ménskliga rattigheter under 2020.

Den andra kommunen berattade att de i dagslaget inte gor ndgra sarskilda,
isolerade insatser eller kraftsamlingar kring manskliga rattigheter. Det finns med
som en genomgripande del i deras styrningsarbete och vérdegrundsarbete.

Exempel
Det finns olika satt att utbilda i ménskliga rattigheter. Det hér &r exempel pd ndgra

utbildningsbehov utifrén den interna forfragningen:

o P3 Myndigheten for delaktighet finns en webbutbildning i tillganglighet som
vander sig till bland annat kommuner.

e Ta fram en kort utbildning/information i form av Power point som kors pd
chefsdag. Darefter tar varje chef det med sin personal pd APT.
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e Forelasningar om manskliga rattigheter.

Slutsatser

- Kompetensutveckling inom omradet manskliga rattigheter har genomforts,
pagér och ska genomfbéras inom kommunen.

- Utredningen konstaterar att kommunens samlade fokus p& méanskliga
rattigheter-frdgan ligger pd Barnkonventionen.

- Det finns behov av att utveckla arbetet, sd att alla i kommunen ges
méjlighet till att ha samma kunskapsgrund i manskliga rattigheter-fragor.

- Utredningen éverldamnar till politiken att ta stallning till frégan.

Anna Granlund Malin Hennix, Dalia Al Mansour
Tf. kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

malin.hennix@mellerud.se
dalia.al-mansour@mellerud.se

Beslutet skickas till
P&l Magnussen
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-10-01 7
§ 270 Dnr KS 2019/396

Motion om utbildning av politiker och anstillda i Mellerud i fragor
gillande ménskliga rattigheter, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och ldmna f6rslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde i februari 2020.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (V) foresldr i en motion att kommunfullmaktige beslutar att alla anstéllda och
fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga réattigheter.
Beslutsunderlag

s Motion.

Forslag till beslut p& sammantrddet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att
1. ge kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lamna férslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde i februari 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

7
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i fragor giillande de minskliga rittigheterna.

I Regeringsformens andra paragraf stir det;

det allmiinna trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka fr social omsorg och
trygghet och fSr goda forutséittningar for hélsa. Det allméinna ska frimja en héllbar utveckling
som leder till en god milj6 f5r nuvarande och kommande generationer. Det allménna ska
verka for att demokratins idéer blir viigledande inom sambhéllets alla omrdden samt véirna den
enskildes privatliv och familjeliv. Det allméinna ska verka for att alla ménniskor ska kunna
uppni delaktighet och jimlikhet i samhillet och for att barns rétt tas till vara. Det allménna
ska motverka diskriminering av ménniskor pa grund av kon, hudfirg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell liggning, alder eller
andra omstéindigheter som giller den enskilde som person. Samiska folkets och etniska,
sprakliga och religidsa minoriteters méjligheter att behélla och utveckla ett eget kultur- och
samfundsliv ska frémjas.”

Inte minst debatten i fullméktige visar pd okunnighet om kommunens uppdrag, den
kommunala kompetensen och med vilket focus politiken i lokalsamhillet ska verka. I
debatten anvindes klyschan “Land ska med land byggas”, samtidigt som det finns stor
okunnighet i hur lagarna #r uppbyggda. I Sverige har vi grundlagar, lagar och fSrordningar.
Alla med det gemensamt att de bara kan #ndras av parlamentet, riksdagen, och inte av lokala
foretridare i fullméktige. Visst kan vi ha asikter om hur lagarna ska tolkas, men vi ska folja
dom.

Vi har fyra grundlagar: regeringsformen som beskriver medborgamas rittigheter,
successionsordningen som #r mest intressant for kungahuset och det kommunala sjélvstyret,
tryckfrihetsforordningen som s#krar det fria meningsutbytet men kanske &r mest kind for
offentlighetsprincipen och yttrandefrihetsgrundlagen som skyddar public service och de
anstélldas yttrandefrihet inom det allménna.

Regeringsformens fOrsta kapitel sldr fast statens grunder. Enligt denna bygger Sverige pa
folksuverinitetsprincipen med vilken representanter viljs genom en fri dsiktsbildning och
allmén och lika rostritt. Statsskicket bygger vidare p4 parlamentarism och med monarkin som
statsform, samt p4 kommunalt sjdlvstyre. Makten utdvas under lagama. I regeringsformen slés
dven fast att statsmakten skall utévas med respekt for alla ménniskors lika vérde och
individens frihet och virdighet. Individens personliga, ekonomiska, kulturella och sociala
vilfird skall vara den offentliga maktens mal, till vilket hor rétten till arbete, bostad och
utbildning, social omsorg och trygghet. Etniska och religidsa minoriteters ritt att bibehalla sin
kultur och sitt samhélle skall framjas.

Demokratin har en mycket framskjuten position i regeringsformen, texten slar fast att det
allmé#nna skall verka fSr att demokratins idéer blir vigledande inom alla omraden av
sambhillet (kap 1, 2§). Till detta hor #ven de bidda grundlagarna tryckfrihetsfdrordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen som i korta drag har st6d av bestimmelser i regeringsformen.
Ovriga sé kallade positiva friheter &r, enligt Lissabonfbrdraget, informationsfriheten,
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motesfriheten, demonstrationsfriheten, foreningsfriheten och religionsfriheten. Till de

negativa friheterna hor stadgor om den enskildes frihet och personliga sikerhet, till exempel
rorelsefriheten, skydd for kroppslig och personlig integritet, skydd mot tortyr och

landsfSrvisning, forbud mot dédsstraff, och frihet till korrespondens. Den privata
dganderitten behandlas i 2 kap 18 §.

Dessa riittigheter r av tva slag: orubbliga och sadana som kan inskrénkas genom lag. Bara
religionsfriheten #r orubblig av de positiva réttigheterna. De 6vriga 4r begrénsade. Till
exempel ir yttrandefriheten inskrinkt (genom hets mot folkgrupp, vid hot om rikets sékerhet,
och fortal).

Det 6vergar med andra ord kommunens kompetens att bestimma Sver minoriteter eller att
motverka olika religidsa uttryck. Det 4r angeldget att vi politiker far grundliggande kunskap i
dessa fragor for att slippa st med skdmskudde nér minskliga réttigheter diskuteras.

Olika kategoriseringar kan goras av de ménskliga rittigheterna, men detta gors alltid utan att
dessa rittigheter graderas inbordes: Rittigheterna géller varje individs rtt till ett drégligt liv,
riitt till sina innersta tankar, skydd for familjen, frihet frdn tortyr och slaveri, riitt till utbildning
och ritt till yttrandefrihet och deltagande i landets styrelse.

De minskliga rittigheterna preciseras i detalj av en ling rad dokument. For att fa en overblick
dver dessa kan till exempel foljande kategorier av rittigheter urskiljas:

Medborgerliga och politiska rittigheter
Ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter
Skydd mot diskriminering

Nationella minoriteter och urbefolkningar

Likhet inf6r lagen

Barnets rittigheter

Kvinnors rittigheter - kvinnlig réstrétt

Riittigheter for personer med funktionsnedséttning
Rittigheter f5r HBTQ-personer (Yogyakartaprinciperna)
Asylfragor

Ovriga fragor

Med anledning av ovan anfbrda vill Vénsterpartiet i Mellerud;

Att: alla anstillda och fortroendevalda i Mellerud ges en obligatorisk utbildning i ménskliga
rittigheter.

)
-7
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Pal Magnussen (v)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-03

ARENDE 7 Dnr KS 2020/109

Yttranden angdende ans6kan om forordnande som borgerlig
vigselforrattare i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att besvara lansstyrelsens remiss om ansékan om férordnande som
borgerlig vigselférrattare i Melleruds kommun enligt nedan (se sammanfattning av drende).

Sammanfattning av drendet

Ann-Catrin Johansson har hos Lansstyrelsen i Vastra Gotaland ansékt om férordnande som
borgerlig vigselférrattare i Géteborgs, Mélndal, Harryda och Melleruds kommuner.

Lansstyrelsen anser att kommunens behov av borgerliga vigselforrattare bér vara ledande i
bedémningen av ansdkan om férordnande som borgerlig vigselforrattare. Géteborgs, Méindal,
Harryda och Melleruds kommuner ldmnas tillfalle att yttra sig éver Ann-Catrin Johanssons
ansdkan samt uppge om kommunernas behov av vigselfdrrattare ar tillgodosett eller om
kommunerna ar i behov av ytterligare vigselforrattare.

Utredaren har varit i kontakt med de bdda borgerliga vigselférrattarna som ar forordnade i
Melleruds kommun idag. Den samlade bilden ar att behovet av borgliga vigselforrattare ar
tillfyllest. Alla par som nskat har vigts av den ena eller andra vigselférrattaren. Fler vigslar kan
dven forrattas under samma dag. Inga par har nekats tid hos vigselforrattarna utan detta har
ordnats pa3 ett eller annat vis.

Beddmningen &r att behovet av borgliga vigselférrattare i Melleruds kommun idag ar tillrackligt.

Beslutsunderlag

o Lansstyrelsens underrattelse.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-24.

Arendet behandlas vid arbetsutskottets sammantrédde den 9 mars 2020.
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M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-02-24  KS 2020/109 1(1)

Kommunstyrelsen

Begadran om yttranden angdende ansokan om férordnande
som borgerlig vigselférrattare i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att besvara lansstyrelsens remiss om ansékan om
forordnande som borgerlig vigselférrattare i Melleruds kommun enligt nedan (se
sammanfattning av drende).

Sammanfattning av drendet

Ann-Catrin Johansson har hos Lansstyrelsen i Vastra Gétaland ansékt om
férordnande som borgerlig vigselforrattare i Goteborgs, Méindal, Harryda och
Melleruds kommuner.

Lansstyrelsen anser att kommunens behov av borgerliga vigselforrattare bor vara
ledande i bedémningen av anstkan om férordnande som borgerlig vigselférrattare.
Goteborgs, MdIndal, Harryda och Melleruds kommuner [dmnas tillfalle att yttra sig
6ver Ann-Catrin Johanssons ansékan samt uppge om kommunernas behov av
vigselforrattare ar tillgodosett eller om kommunerna ar i behov av ytterligare
vigselforrattare,

Utredaren har varit i kontakt med de bada borgerliga vigselférrattarna som ar
férordnade i Melleruds kommun idag. Den samlade bilden &r att behovet av
borgliga vigselforrattare ar tillfyllest. Alla par som dnskat har vigts av den ena eller
andra vigselforrattaren. Fler vigslar kan dven forréttas under samma dag. Inga par
har nekats tid hos vigselforrattarna utan detta har ordnats pa ett eller annat vis.

Bedémningen ar att behovet av borgliga vigselférrattare i Melleruds kommun idag
ar tillrackligt.

Beslutsunderlag
e Lansstyrelsens underrattelse

Sophia Vikstrom Anna Granlund
Kommunchef Enhetschef
0530-181 18

anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyreiseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 8 www.mellerud.se 212000-1488



'? Underrattelse Diarienummer
2020-02-20 214-7662-2020
Lansstyrelsen
Véstra Gotaland
Ewa Broniewicz Goteborgs kommun
. L;ZSJUZZS Maélndals kommun
10:2249639 Hérryda kommun

Melletuds kommun

Ansdkan om forordnande som borgerlig
vigselforrattare

Ann-Catrin Johansson har ans6ékt om férordnande som borgerlig
vigselforrittare i Goteborgs, MoIndal, Hirryda och Melleruds kommuner.

Linsstyrelsen anser att kommunens behov av borgerliga vigselforréttare bor
vara ledande i beddmningen av anstkan om férordnande som borgerlig
vigselforrittare. Goteborgs, Molndal, Hérryda och Melleruds kommuner
ldmnas hérmed tillfille att yttra sig 6ver Ann-Catrin Johanssons anskan
samt uppge om kommunernas behov av vigselfSrréttare &r tillgodosett eller
om kommunerna dr i behov av ytterligare vigselforrittare.

Yttrande ska skickas till vastragotaland@lansstyrelsen.se eller till
Linsstyrelsen, 403 40 Goteborg snarast, dock senast den 20 mars 2020.
Ange diarienummer 214-7662-2020 i yttrandet. Om yttrandet inte har
kommit in till L&nsstyrelsen inom den foreskrivna tiden kan &rendet dnda
avgoras.

Ewa Broniewicz

Bilaga:
Ann-Catrin Johanssons anstkan

Sa har hanterar vi dina personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa hittar du pd www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

Sida
1(1)

Postadress: Telefon: Webb: E-post:
Lansstyrelsen Vastra Gotalands 1én 010-224 40 00 (vxI) www lansstyrelsen.se/vastragotaland  vastragotaland@lansstyrelsen.se
403 40 Géteborg

Page 1 of 4
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Fran: "Ann-Catrin Ackie Johansson" <ac.kie@live.se>

Skickat: Tue, 18 Feb 2020 17:08:41 +0100
Till: "Ldnsstyrelsen i Vastra G6talands Lan" <vastragotaland@Iansstyrelsen.se>
Amne: ansokan till borgelig vigselférattare

Ann-Catrin Johansson 671219-4866

Lingonvdgen 11 C

435 44 MOLNLYCKE

Ansdékan att bli borgerlig vigselférrattare 2020-02-18

Hej

Jag skulle vilja goéra en ansékan om att bli borgerlig vigselforrattare i Géteborgs
Stad. Molndals Stad, Harryda kommun och Melleruds kommun. Detta ar
kommuner som jag har anknytning till och tror att jag ar mest lamplig for. Jag ser
uppdraget som nagot roligt och ar intresserad av att ha uppgiften i andra
kommuner ocksa.

Jag ar utbildad socionom och det betyder att jag ar utbildad i juridik och genom
mitt arbete utévar jag myndighetsutévning inom socialtjansten. Jag har jobbat
med barnavard och myndighetsutdvning i 10 ar och har haft manga svara moten
och ar lugn nar jag behover det i mitt yrkesliv och kan alltid se médnniskan som
individ och inte nagot rutinmaéssigt drende. Jag kdnner mig trygg i bemétande av
manniskor, vara i den stunden som jag delar i manskliga méten.

Jag arbetar nu som arbetsledare inom socialtjanstens barnavard,
myndighetsutdvning, och trivs bra med en roll som ger mig mojlighet till struktur,
fordjupa mig i lagstiftning, metodhandleda och féretrada socialnamnden i
Forvaltningsdomstolarna. | min nuvarande yrkesroll ar jag bra pa att lyssna in och
fokusera pa vad jag behoéver hjdlpa till med och vilket stéd som behdvs.

| det privata kallar jag denna formaga for "spelforstaelse”, att jag brukar ha bra
kontroll pa vad jag kan bidra med i méten pa fritiden som vdn, som mamma, som
gast pa en fest eller stdd till anhorig i svara stunder.

Nu, som 52 aring, har jag uppnatt en mognad, en livserfarenhet och férfogar helt
over min fritid som gor att det skulle vara utvecklande fér mig att fa mota lyckliga
manniskor och dela deras viktiga stund. Jag tror att jag skulle vara bra pa att
belysa en rolig dag och valdigt speciellt tillfalle for ett par som ska gifta sig.

Det &r svart att presentera sig som nagot jag inte har provat med gissar att jag
skulle gora en vigsel sa formell som uppdraget kraver. Att jag skulle vara sa
personlig som paret dnskar och med ett eget engagemang, humor eller allvar eller
utefter parets egna integritet och dnskemal.
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Mitt stora intresse dr att trdna upp hundar for att under jakt apportera fagel och
dven dar kommer ju lagstiftning in och jag tycker om juridik och laser garna pa
inom olika omraden. Jag har en rik fritid med vuxna barn, jakthundstraning, torp
och motion.

Utbildningar

0 Socionom Ovriga eftergymnasiala kurser 2006-08-23 - 2010-01-15
Goteborgs Universitet Beskrivning: Socionomprogrammet med juridiska
dilemma som fordjupning. Examen Januari 2010

71 Vuxenutbildning Ovriga eftergymnasiala kurser 2006-01-01 - 2006-06-08
Sérgardsskolan.Studier pa Komvux, utéver behérighetsamnen till
socionomprogrammet ldste jag matematik, psykologi, datorkunskap och
svenska B

77 PI&t och svetsarbetare Gymnasieskola eller motsvarande 1984-01-01 - 1986-
01-01 Fassbergsskolan. Beskrivning: verkstadsutbildning till svets

0 Jag har korkort med behérighet A och B

Arbetserfarenhet

0 1: e Socialsekreterare Goéteborgs Stad Askim Frélunda Hogsbo SDF 2019-04-
01 pagér vikariat. Handleda, arbetsférdela, foretrdda ndmnden i muntliga
forhandlingar i férvaltningsdomstolar och ha ett évergripande ansvaret 6ver
att handlaggning sker pa ett rattsakert satt.

1 Socialsekreterare 2016-06-01 -2019-02-18 Goteborgs Stad Angered SDF
Heltid 100,00 % Som socialsekreterare géra barnavardsutredningar

1 Socionomkonsult 2014-01-10 - 2016-05-31, att sjalvstandigt utreda och
beddéma i drende. Som socialsekreterare gora barnavardsutredningar
genom bemanningsféretag dar kommuner behdver externt stéd. Har haft
uppdrag i Bengtsfors, Gnosjo, Vingaker, Vdrnamo, Uddevalla, Lundby SDF,
Vistra Hisingen SDF, Kungsbacka och Smedjebacken.

07 Socialsekreterare 2012-04-02 - 2014-05-31 SDF Norra Hisingen Heltid
100,00 % Mottagningsgrupp inom barn och familj. Ta emot och bedéma
anmalning av oro for barn. Arbeta i akuta drenden. Yttranden till polis och
aklagare. Radgivning.

72011-11-07 - 2012-04-01 Kungsbacka kommun Heltid 100,00 %
socialsekreterare pa mottagningsenheten. Att agera, bedéma och
handligga alla nya ansokningar och anmalningar inom alla IFO:s omraden

0 Socialsekreterare 2010-12-15 - 2011-11-06 Harryda Kommun Heltid 100,00
% Utredare pa utredningsenheten fér barn och ungdom
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O Socialsekreterare 2010-01-01 - 2010-12-15 Géteborgs stad DF Orgryte
Heltid 100,00 % Ekonomiskt bistand for personer éver 30 ar
(1 socialsekreterare 2008-12-01 - 2009-12-31 socialresursférvaltning
socialjouren Timavldnad, handlaggning av akuta drende, alla kategorier
under jourtid
0 Behandlingsassistent 2007-03-01 - 2009-06-01 Socialresursférvaltning,
kvinnovard Timavlonad, Arbete i ett lagtroskel- akutboende fér hemlésa
missbruk ande kvinnor.
0 rorinfodrare 2005-01-01 - 2006-01-01 Svensk rérinfodring AB Heltid, Att pa
plats i lagenheter, i stillet for stambyten, plasta in rér
™ Svetsare 2000-08-01 - 2004-01-01 Saab Automobil powertrain, Att pa
underhallsavdelning serva produktion med allt plat och svetsarbete kring
deras arbetsplatser
J Svetsare 1999-05-01 - 2000-01-01 SK Licenssvets Heltid, Allt forekommande
svetsarbete under licenskvalitet.
0 tagstadning och loklots 1988-01-01 - 1998-01-01 SJ Heltid, axling lotsa lok,
Stadning av tag
0 Vardarinna 1985-01-01 - 1989-01-01 omsorgsforvaltning och Goteborgs
Stad Heltid, Att i boendet hjdlpa och stodja psykiskt funktionshindrade
Vanliga halsningar:
Ann-Catrin Johansson 671219-4866
Lingonvagen 11 C
435 44 MOLNLYCKE
Tel: 073 694 47 67
Mejl: Ac.kie@live.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 8 Dnr KS 2020/96

Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvéanda fyrverkerier

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avstd fran att delta i Sodertalje kommuns skrivelse/upprop.

Sammanfattning av drendet

Sodertalje kommun har skickat en skrivelse till kommunstyrelsens ordférande i samtliga
kommuner med en 6nskan om svar. Av skrivelsen framkommer att kommunstyrelsen i
Sodertalje har beslutat verka for ett totalférbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier
samt ett forbud mot fyrverkeriférsaljning till privatpersoner. Mdjligheten for olika myndigheter,
organisationer och féreningar att fa tillstdnd av polismyndigheten att anvanda fyrverkeri vid
stérre evenemang ska kvarsta.

Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 5 juni 2018 dels att fortydliga avsnittet om
fyrverkerier och andra pyrotekniska varor i allm@nna ordningsféreskrifter fér Melleruds kommun,
dels att Melleruds kommun inte ska bevilja medel fér raketer.

Sedan 1 juni 2019 géller nya regler som innebar att man inte langre far anvénda raketer med
styrpinne utan utbildning och tillstdnd. Férandringen ar ett led i att minska personskadorna som
ar kopplade till fyrverkerier.

I samband med att forslag till beslut tagits fram har dialog med kommunstyrelsens ordférande
skett.

Beslutsunderlag

e Skrivelse frdn Sodertalje kommun, daterad 2019-12-10.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-17.
¢ Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 52.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 16
§52 Dnr KS 2020/96

Krav pé& totalforbud for privatpersoner att anvinda fyrverkerier

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avstd fran att delta i Sodertélje kommuns skrivelse/upprop.

Sammanfattning av drendet

sodertalje kommun har skickat en skrivelse till kommunstyrelsens ordférande i samtliga
kommuner med en dnskan om svar. Av skrivelsen framkommer att kommunstyrelsen i
Sédertélje har beslutat verka for ett totalfrbud fér privatpersoner att anvénda fyrverkerier
samt ett forbud mot fyrverkeriforsaljning till privatpersoner. Mojligheten for olika myndigheter,
organisationer och féreningar att f4 tillst&nd av polismyndigheten att anvanda fyrverkeri vid
storre evenemang ska kvarsta.

Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 5 juni 2018 dels att fortydliga avsnittet om
fyrverkerier och andra pyrotekniska varor i allmanna ordningsforeskrifter for Melleruds kommun,
dels att Melleruds kommun inte ska bevilja medel for raketer.

Sedan 1 juni 2019 géller nya regler som innebar att man inte langre f&r anvanda raketer med
styrpinne utan utbildning och tillstnd. Férandringen &r ett led i att minska personskadorna som
ar kopplade till fyrverkerier.

I samband med att forslag till beslut tagits fram har dialog med kommunstyrelsens ordférande
skett.

Beslutsunderlag

e Skrivelse frn Sodertélje kommun, daterad 2019-12-10.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2020-02-17.

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att avstd fran att delta i
Sodertalje kommuns skrivelse/upprop.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifalier detta.
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Tjansteskrivelse

4" MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

"\‘ l g J_.j KOMMU N Datum Diarienummer Sida
2020-02-14 KS 2020/96 1(1)
Kommunstyrelsen
Krav pé totalforbud for privatpersoner att anvanda
fyrverkerier
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avstd frén att delta i Sodertélje kommuns skrivelse.
Sammanfattning av drendet
Sédertalje kommun har skickat en skrivelse till kommunstyrelsens ordférande i
samtliga kommuner med en dnskan om svar. Av skrivelsen framkommer att
kommunstyrelsen i Sodertalje har beslutat verka for ett totalférbud for
privatpersoner att anvénda fyrverkerier samt ett forbud mot fyrverkeriférsaljning
till privatpersoner. Mgjligheten for olika myndigheter, organisationer och fGreningar
att f8 tilistdnd av polismyndigheten att anvénda fyrverkeri vid stérre evenemang
ska kvarsta.
Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 5 juni 2018 dels att fortydliga avsnittet
om fyrverkerier och andra pyrotekniska varor i allménna ordningsforeskrifter for
Melleruds kommun, dels att Melleruds kommun inte ska bevilja medel for raketer.
Sedan 1 juni 2019 géller nya regler som innebar att man inte langre far anvanda
raketer med styrpinne utan utbildning och tillstdnd. Férandringen ar ett led i att
minska personskadorna som &r kopplade till fyrverkerier.
I samband med att forslag till beslut tagits fram har dialog med kommunstyrelsens
ordforande skett.
Beslutsunderlag
e Skrivelse frAn Sodertalje kommun, daterad 2019-12-10
Anna Granlund
Tf.kommunchef
Beslutet skickas till
Sodertalje kommun
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaitningen E-post Webb Organisationsnummer
e e MELLERUD) kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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torsby.kommun@torsby.se; storfors.kommun@storfors.se; kommun@hammaro.se;
kommun@munkfors.se; kommun@forshaga.se; kommunstyrelse@grums.se; kommun@arjang.se;
kommun@sunne.se; karlstadskommun@karlstad.se; kommunen@kristinehamn.se; kommun@filipstad.se;
kommun@hagfors.se; arvika.kommun@arvika.se; kommun@saffle.se; information.lekeberg@lekeberg.se;
kommun@laxa.se; kommun@hallsberg.se; kommun@degerfors.se; kommun@heltefors.se;
kommun@ljusnarsberg.se; kommun@orebro.se; kommun@kumla.se; kommun@askersund.se;
kommun@karlskoga.se; nora.kommun@nora.se; kommun@lindesberg.se; kommun@skinnskatteberg.se;
kommunen@surahammar.se; info@kungsor.se; kommun@hallstahammar.se; info@norberg.se;
info@vasteras.se; kommun.info@sala.se; info@fagersta.se; kopings.kommun@koping.se;
arboga.kommun@arboga.se; vansbro.kommun@vansbro.se; kommun@malung-salen.se;
registrator@gagnef.se; kommun@leksand.se; rattvik@rattvik.se; orsa.kommun@orsa.se;
kommun@alvdalen.se; kommun@smedjebacken.se; mora.kommun@mora.se; kontaktcenter@falun.se;
kommun@borlange.se; kommun@sater.se; kommun@hedemora.se; kommun@avesta.se; info@ludvika.se;
kommun@ockelbo.se; hofors.kommun@hofors.se; kommun@ovanaker.se; kommun@nordanstig.se;
kommun@ljusdal.se; gavle.kommun@gavle.se; kommun@sandviken.se; kommunstyrelsen@soderhamn.se;
bollnas@bollnas.se; kommun@hudiksvall.se; ange@ange.se; timra.kommun@timra.se;
kommun@harnosand.se; sundsvalls.kommun@sundsvall.se; kommun@kramfors.se; kommun@solleftea.se;
kommunen@ornskoldsvik.se; ragunda.kommun@ragunda.se; bracke@bracke.se;
krokoms.kommun@krokom.se; kommun@stromsund.se; kundtjanst@are.se; bergs.kommun@berg.se;
kommun@herjedalen.se; kundcenter@ostersund.se; kommun@nordmaling.se; kommunen@bjurholm.se;
vindelns.kommun@vindeln.se; kommun@robertsfors.se; info@norsjo.se; ks@mala.se; ks@storuman.se;
kommun@sorsele.se; info@dorotea.se; vannas.kommun@vannas.se; vilhelmina.kommun@vilhelmina.se;
kommun@asele.se; umea.kommun@umea.se; kommun@lycksele.se; kundtjanst@skelleftea.se;
kommun@arvidsjaur.se; kommun@arjeplog.se; kommun@jokkmokk.se; kommun@overkalix.se;
kommun@kalix.se; kommun@overtornea.se; kommun@pajala.se; post@gallivare.se;
kommunen@alvsbyn.se; lulea.kommun@Ilulea.se; kommun@pitea.se; kommunen@boden.se;
kommunen@haparanda.se; kommun@kommun.kiruna.se

Kopia: McCarthy Michael (Ksk) <Michael.McCarthy@sodertalje.se>

Amne: Padminnelse/f6rldangd svarstid. Krav pa totalférbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier

Hej.
Vi férlanger svarstiden t.o.m. den 31 mars da vi insett att en del av er maste bereda och fatta beslut i

drendet i era respektive kommunstyrelser.
Ni dr vialkomna med er respons till michael.mccarthy@sodertalje.se och sodertalje.kommun@sodertalje.se

Med vanlig halsning

Anneli Leini
Registrator
Stadskansliet

Sodertdlje kommun
151 89 Sodertélje

Tel: 08-523 015 30
E-post: anneli.leini@sodertalje.se
Webb: www.sodertalje.se

Amne: Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvanda fyrverkerier
Vi har beslutat att uppvakta samtliga kommuner i Sverige for att forena sig med Sodertélje kommun och

skriva en gemensam skrivelse till regeringskansliet for att krava ett totalférbud
for privatpersoner att anvdnda fyrverkerier. (Se bilagd skrivelse)

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inl@@-1 & FILEREF=232873&frame=1 2020-02-14
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Med vénlig halsning

Sodertidlje kommun
151 89 Sddertilje

Tel: 08-523 010 00
Webb: www.sodertalje.se

Behandling av personuppgifter: | Sédertélje kommun hanterar vi en mangd olika personuppgifter. Pa
sodertalje.se/gdpr hittar du information om detta.

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inli@Z 1 &FILEREF=232873&frame=1 2020-02-14
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2019-12-10 Till Regeringskansliet

Krav pa totalforbud for privatpersoner att anvinda
fyrverkerier, samt ett forbud mot all fyrverkeriforsaljning
till privatpersoner

Nuldge

Ménga kommuner i Sverige har ett mycket stort problem med olaglig anvéndning av
fyrverkerier och andra pyrotekniska varor. Detta pdgar frimst under december och i bdrjan av
januari men problematiken finns i varierande grad &ret om i Sverige. Denna typ av
ordningsstérning skapar mycket stor upplevd otrygghet fér Sveriges befolkning i vira
bostadsomriden och ér ett vixande sdkerhetsproblem.

Utdver att detta tyrverkerianvindande skapar stor otrygghet for méanniskor s for det med sig en
mingd andra negativa kosekvenser: skadliga ljudnivder, nedskrépning, milj6forstéring i form av
bl.a. utsldpp av tungmetaller, brinder, personskador och framfor allt svart lidande och dven d6d

for manga husdjur/tamdjur samt dven vilda djur. Exemplen ar otaliga dir djur far mycket illa av
den illegala anvindningen av fyrverkerier och andra pyrotekniska varor.

Minga kommuner i Sverige arbetar intensivt med att minska dessa ordningsstorningar med
olika former av dtgérder; information till allmédnheten, begransningar i de lokala ordnings-
foreskrifterna for anvéndningen av fyrverkerier, ordningsvakter, samverkan med polisen och
fyrverkeriforsiljarna m.m.

Modjligheten for en enskild kommun att besluta om ett totalforbud ar stingd, d& Ordningslagens
3 kap, 12§ séger att “foreskrifterna fér inte ldgga onddigt tvdng pa allminheten eller annars gora
obefogade inskrinkningar i den enskildes frihet (OL1993:1617)

Ordningslagen begrinsar ocksd kommunemas mdjligheter att sjalva, i de lokala
ordningsforeskrifterna, avgdra hur stora begransningar av fyrverkerianvandandet man upplever
behov av.

Krav
Vi dr nu ett antal kommuner som har fitt nog och darfor kriaver vi ett nationellt totalforbud for

privatpersoner att anvinda fyrverkerier samt ett forbud mot all fyrverkeriforsiljning till
privatpersoner.

Magjligheten for olika myndigheter, organisationer och foreningar att f3 tillstind av
polismyndigheten att anvinda fyrverkeri vid strre evenemang ska kvarstd. Kommuner anser vi
dock ska foregd med gott exempel och avstd fyrverkerier vid kommunala evenemang.

Sadertalje kommun | Kommunatr@dskansliet| 151 89 Sodertslje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Nykopingsvdgen 26 | Kontaktcenter: 08-523 010 00

68



2019-11-22 | Sddertalje kommun |Kommunairddskansliet 2 (2)

Fyrverkerier dr otidsenliga och kan med fordel ersittas med t.ex. lasershower och eldshower.

Med vénlig hdlsning

Sodertilje kommun
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Sodertalje 12
kommun

2019-12-10 Till Kommunstyrelsens ordféranden
Kommunalradskansliet i samtliga Sveriges kommuner

Krav pé& totalforbud for privatpersoner att anvidnda
fyrverkerier, samt ett forbud mot all fyrverkeriférsaljning
till privatpersoner

Bakgrund/nuldge

Sodertilje kommun har ett stort problem med olaglig anvandning av fyrverkerier och andra
pyrotekniska varor. Detta pagér frimst under december och i bdrjan av januari men
problematiken finns i varierande grad &ret om. Polisen, kommunen och riddningstjénsten i
Sodertilje kommun gor en gemensam bedémning att denna typ av ordningsstoring skapar
mycket stor upplevd otrygghet i vira bostadsomréden och ir ett viixande sikerhetsproblem.

Utéver att detta fyrverkerianvindande skapar mycket stor otrygghet sd for det med sig en
mingd andra negativa konsekvenser: skadliga ljudnivéer, nedskripning, milj6éforstéring i form
av bl.a. utslipp av tungmetalier, brinder, personskador och svirt lidande for husdjur/tamdjur
samt dven vilda djur.

Sodertilje kommun har de senaste tio dren engagerat sig mycket i frigan. Vi har bl.a. lyckats
driva igenom ytterligare skdrpning av de lokala ordningsforeskrifterna dir det i dag endast ar
tillatet att anvinda pyrotekniska varor inom vissa centrala delar av kommunen med undantag for
nyérsafton melian klockan 23:00 och 01:00. Det ér si lingt som kommunen har egen ridighet
att besluta, men tyvarr ricker inte detta.

Kommuner i Sverige kan inte i sina lokala ordningsforskrifter forbjuda all anviindning av
fyrverkerier, d4 detta strider mot ordningslagen som séger att man “inte far ligga onddigt tvdng
p4 allménheten eller annars gora obefogade inskrénkningar i den enskildes frihet (Ordningslag

1993:1617)

Sedan flera 4r tillbaka bedriver ocksd kommunen tillsammans med polismyndigheten och
Soédertoms brandforsvarsforbund &rliga kampanjer for att stivja problemet. Aktiviteterna i dessa
kampanjer dr t.ex. 8kad tillsyn och bevakning av forsiljningsstillena, flygbladsutdelning,
uppvaktning av handlarna med syftet att de avstdr forsiljning alternativt begransar
forsiljningsperioden.

Under de dr som kommunen, polisen och raddningstjénsten i Sodertilje har arbetat for att
forebygga och minska problemtiken, sa har vi sett en viss forbittring. Den minskade tillgangen
av fyrverkerier, bl.a. genom §verenskommelser med handlarna, har inneburit att det i dag skjuts
n&got firre raketer under december/januari manad &n det gjorde for tio dr sedan. Detta ar

Sédertalje kommun | Kommunalrddskansliet | 151 89 Sadertdije | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besbksadress: Nykopingsvagen 26 | Kontaktcenter: 08-523 010 00
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positivt, men problemnivén dr fortfarande helt oacceptabel, ddr manga ménniskor och djur far
illa. Som kommun kan vi tyvérr inte nd ldngre.

Fyrverkerier dr otidsenliga och kan med fordel ersittas med t.ex. lasershower och eldshower.

Strategi

Kommunstyrelsen i Sodertilje har beslutat att verka for ett nationellt totalférbud for
privatpersoner att anvinda fyrverkerier samt ett forbud mot all fyrverkeriforsiljning till
privatpersoner. Méjligheten for olika myndigheter, organisationer och freningar att fa tillstdnd
av polismyndigheten att anvinda fyrverker vid storre evenemang ska kvarsta.

Kommuner anser vi dock ska foregd med gott exempel och avstd fyrverkerier vid kommunala
evenemang.

V1 har beslutat att uppvakta samtliga kommuner i Sverige 1 att forena sig med Sodertdlje
kommun och skriva en gemensam skrivelse till regeringskansliet for att krdva detta totalférbud
for privatpersoner. (Se bilagd skrivelse)

Vi vet att det dr ménga fler kommuner dn Sodertilje som har stora problem med denna
problematik och vi vilkomnar dérfor er att ansluta er till detta krav.

Maila girna era besked till sikerhetssamordnare Michael Mc Carthy senast den

31 januari -2020: michael mecarthy@sodertalje.se

Med vinlig hilsning
,r,/(/ P g — N
Boel Godner

Kommunstyrelsens ordférande
Sodertilje kommun

Telefon (direkt) 08-52306865
E-post: boel.godner@sodertalje.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-03-03

ARENDE 9

Sakerhetsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Sakerhetssamordnaren redovisar aktuella frdgor inom arbetet med sakerhet och beredskap.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-03

ARENDE 10 Dnr KS 2020/49
Rutiner for hantering av revisionsrapporter frdn kommunens revisorer

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla Rutiner for hantering av revisionsrapporter frén
kommunens revisorer enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Granskningar av kommunens verksamheter gérs Iopande under hela dret. De utfors av
upphandlade revisionskonsulter pd uppdrag av kommunens revisorer.

I revisionsrapporterna lamnas iakttagelser, bedémningar och vid behov rekommen-
dationer och forbattringsforslag. Revisorerna ber vanligen berérda styrelser/ndmnder
om ett svar pé vilka dtgarder som namnden avser att vidta med anledning av
granskningens resultat.

Inom Melleruds kommun saknas idag faststdllda gemensamma rutiner for hur inkomna
revisionsrapporter ska hanteras pa ett korrekt satt. Det har medfért att revisions-
rapporter hanterats olika beroende pa vilken férvaltning/ndmnd som mottagit dessa.

For att sakerstalla att de inkomna revisionsrapporterna diariefors, delges till berdrda
tjanstepersoner och fértroendevalda sa att yttrande kan avges och beslut fattas har ett
forslag till rutiner tagits fram.

Beslutsunderlag

¢ Fdrslag till Rutiner fér hantering av revisionsrapporter frdn kommunens revisorer.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2020-01-24.
o Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 50.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 13
§50 Dnr KS 2020/49

Rutiner for hantering av revisionsrapporter frin kommunens revisorer

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla Rutiner for hantering av re visionsrapporter frén
kommunens revisorer enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Granskningar av kommunens verksamheter gors lépande under hela &ret. De utfors av
upphandlade revisionskonsulter pd uppdrag av kommunens revisorer.

I revisionsrapporterna lamnas iakttagelser, bedomningar och vid behov rekommen-
dationer och forbattringsforslag. Revisorerna ber vanligen berérda styrelser/namnder
om ett svar p& vilka dtgarder som namnden avser att vidta med anledning av
granskningens resultat.

Inom Melleruds kommun saknas idag faststallda gemensamma rutiner for hur inkomna
revisionsrapporter ska hanteras pd ett korrekt satt. Det har medfért att revisions-
rapporter hanterats olika beroende pa vilken férvaltning/namnd som mottagit dessa.

Fér att sakerstélla att de inkomna revisionsrapporterna diariefors, delges till berérda
tjanstepersoner och fértroendevalda s8 att yttrande kan avges och beslut fattas har ett
férslag till rutiner tagits fram.

Beslutsunderiag

o Forslag till Rutiner for hantering av revisionsrapporter frdn kommunens revisorer.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-24.

Forslag till beslut pa sammantrddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att faststélla Rutiner for
hantering av revisionsrapporter frén kommunens revisorer enligt foreliggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden frigar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

PR
Justerandes sign ;/’/}J% Utdragsbestyrkande
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' Tjansteskrivelse

.‘" M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
, _ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-01-24 KS 2020/49 1(1)

Kommunstyrelsen

Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran kommunens revisorer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran
kommunens revisorer enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Granskningar av kommunens verksamheter gors I6pande under hela dret. De utférs av
upphandiade revisionskonsulter pd uppdrag av kommunens revisorer.

I revisionsrapporterna lamnas iakttagelser, bedémningar och vid behov
rekommendationer och forbattringsférslag. Revisorerna ber vanligen berorda
styrelser/namnder om ett svar pd vilka dtgarder som namnden avser att vidta med
anledning av granskningens resultat.

Inom Melleruds kommun saknas idag faststdllda gemensamma rutiner for hur inkomna
revisionsrapporter ska hanteras pa ett korrekt satt. Det har medfért att
revisionsrapporter hanterats olika beroende pa vilken férvaltning/ndmnd som mottagit
dessa.

For att sakerstalla att de inkomna revisionsrapporterna diariefors, delges till berérda
tjanstepersoner och fértroendevalda sd att yttrande kan avges och beslut fattas har ett
forslag till rutiner tagits fram.

Beslutsunderlag

o Forslag till Rutiner for hantering av revisionsrapporter frdn kommunens revisorer.

Sophia Vikstrom Ingrid Engqvist
Kommunchef Chefssekreterare
0530-181 04

ingrid.engqvist@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Samtliga namnder

Kommunchefen

Forvaltningscheferna

Namndsekreterarna
Postadress Bes6ksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerudi5 www.mellerud.se 212000-1488
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2020-01-24  KS 2020/49 1(2)

Rutiner for hantering av revisionsrapporter fran kommunens revisorer

Bakgrund

Varje ar genomfors en évergripande granskning av alla styrelser/namnder samt ett antal
fordjupade granskningar inom utvalda verksamheter (verksamhetsrevision). Darutdver
granskas om kommunens ekonomiska redovisning ar lagenlig och ger en rattvisande bild
(redovisningsrevision). Planering och prioritering av granskningsuppdragen gors utifran
vasentlighet och risk efter en upprattad revisionsplan. Granskningen utgdr frdn de mal

som kommunfuillmaktige beslutat om for de olika verksamheterna. Andra viktiga
utgdngspunkter ar kommunallagen, olika speciallagstiftningar och férordningar, god
revisionssed samt kommunens egna regler och reglementen. Mdnga av de granskningar
som gors syftar till att identifiera problem, foresld omprovningar av pagdende verksamheter
och ge impulser till forbattringar.

Revisorerna har ratt att fa de upplysningar de behover for revisionsarbetet — av styrelse och
namnder, enskilda ledaméter samt anstéllda. Det géller dven sekretessbelagd information.
Sekretessen foljer med in i revisorernas arbete. Revisorerna kan ocksd begara upplysningar av
yrkesrevisorer, lekmannarevisorer och revisorer i kommunala foretag och kommunalférbund —
om upplysningar behovs for uppdraget.

Vid samtliga granskningar dverlamnar de externa revisorerna rapporter till kommunens
revisorer. UtifrAn dessa skickas sarskilda revisionsskrivelser till kommunstyrelsen, berérd
namnd/namnder samt till kommunfullm&ktige.

Nar rapporten ar klar

Nar en revisionsrapport ar klar for Gverlamnande till kommunen skickar revisionsforetaget den
underskrivna missiv tillsammans med revisionsrapporten i digital form till
kommunen@mellerud.se och i pappersform till registrator pd kommunstyrelseférvaltningen.
Detta galler samtliga missiv och revisionsrapporter.

Registrering m.m.

N&r revisionsrapporten ror kommunstyrelsens ansvarsomrdden diariefor registratorn missivet
och rapporten i kommunstyrelsens diarium. I och med registreringen far kommunchefen (som
ansvarig handlaggare) meddelande om att hen tilldelats arendet.

Missiv och revisionsrapport mejlas aven till kommunstyrelsens presidie for kannedom.

Rapporten p& hemsidan

Registratorn ansvarar for att revisionsrapporten laggs ut pa aktuell plats for inkomna
revisionsrapporter pd kommunens hemsida.

Anmadlan av rapporten

Missiv med revisionsrapport anmals vid kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges narmast
kommande sammantraden. I protokollen finns en lank till aktuell plats p& hemsidan for inkomna

revisionsrapporter.
Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerudﬁ6 www.mellerud.se 212000-1488
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*’ M E LLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer ZSEcZI;

2020-01-24 KS 2020/49

Hantering i kommunstyrelsen

Nar revisionsrapporten rér kommunstyrelsens ansvarsomrdden ansvarar kommunchefen for
tjansteskrivelse och yttrande till kommunstyrelsen. Efter att kommunstyrelsen behandlat
arendet och fattat beslut expedierar registratorn protokollsutdrag och yttrande till
kommunrevisorerna.

Hantering i namnden

Nar revisionsrapporten rér annan namnd an kommunstyrelsen diariefor registratorn

den i respektive ndmnds diarium. I och med registreringen far forvaltningschefen (som ansvarig
handlaggare) meddelande om att hen tilldelats &rendet. Missiv och revisionsrapport mejlas dven
till ndamndens och kommunstyrelsens presidie fér kannedom.

Forvaltningschefen ansvarar for tjansteskrivelse och yttrande till ndmnden. Efter att nAmnden
behandlat drendet och fattat beslut expedierar registratorn némndens protokollsutdrag och
yttrande till kommunens revisorer och till registrator pd kommunstyrelseférvaltningen.
Namndens protokollsutdrag och yttrande anmals déarefter p& kommunstyrelsens narmast
kommande sammantrade.

Forlangd remisstid

I varje revisionsrapport anges ett datum nar kommunens revisorer senast 6nskar svar fran
styrelsen/ndmnden. Om det behdvs langre tid for att ta fram forslag till yttrande och beslut
ska styrefsen/némnden meddela kommunens revisorer detta och ge férslag pa nytt datum.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-03

ARENDE 11 Dnr KS 2020/46

Ansdkan om ekonomiskt stod till driften av Kanalmuseet och
Skans 453 i Haverud for 2020

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Skdlleruds Hembygdsforening 60 tkr i ekonomiskt stdd till driften
av Kanalmuséet och Skans 453 i Haverud fér 2020.

2. finansiering sker inom kommunstyrelsens avsatta medel.

Sammanfattning av drendet

Sk&lleruds hembygdsférening, som driver Kanalmuseet och Skans 453 i Haverud, har den 13
januari 2020 ansokt hos Melleruds Kommun om ett utékat ekonomiskt stéd till driften for 2020.

Melleruds kommun har under flera &r beviljat ett bidrag p& 60 000 kronor till Skdlleruds
hembygdsférening. Kanalmuseet ar Sk8lleruds hembygdsforenings egen hembygdsgérd. Dér
anordnas olika tillstéllningar flera gdnger om &ret fér séval kommunens invénare som
allménheten. Féreningen &ger &ven Skans 453, en forsvarsanlaggning frén andra vérldskriget.

Kanalmuseet &r 6ppet varje dag frdn 1 majtill 30 september. Ovrigtid tar de emot bestkare
efter éverenskommelse men dven strogaster ar vdlkomna in eftersom museet &r bemannat
8ret om. Museet fungerar en stor del av 8ret ocksd som turistinformation och &r ocksd den
enda platsen i Hdverud dar man kan f& fortaring idet lilla cafeet, utanfér hdgsésongen.
Kanalmuseet och Skans 453 harcirka 3 000 betalande besokare om &ret.

Under 2019 har féreningen pabdrjat renoveringen av det gamla tvétteriet dér gamla
&ngmaskiner och tunga maskiner frén kraftstationen har fatt byta plats p3 grund av déliga
golvférhdllanden. Foreningen har dven renoverat taket som lackte regnvatten in i lokalerna.

Dessa arbeten kraver mycket ideellt arbete men aven en hel del professionella insatser. Som
foreningen beréttat i tidigare ansdkningar &r intakterna inte tillrdckliga for att skota en sd stor
verksamhet.

Personalkostnaderna har 6kat betydligt och kostnader for el, vatten och aviopp
ar ocksd stora.

Darfor ansoker foéreningen nu om ett utdkat bidrag fér 2020. Som framgdr av den ekonomiska
rapporten gjorde férening en stérre forlust 2019.
Beslutsunderlag

o Skalleruds hembygdsforenings anstkan om bidrag for 2020.
o Arsberattelse och preliminart bokslut fér 2019.
e Arbetsutskottets beslut 2020-02-11, § 32.
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-11 15

§32

Ansokan om ekonomiskt stod till driften av Kanalmuseet och
Skans 453 i Haverud for 2020

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Skdlleruds Hembygdsférening 60 tkr i ekonomiskt
stéd till driften av Kanalmuséet och Skans 453 i Haverud for 2020.

2. finansiering sker inom kommunstyrelsens avsatta medel.

Sammanfattning av drendet

Skalleruds hembygdsférening, som driver Kanalmuseet och Skans 453 i Haverud,
har den 13 januari 2020 ans6kt hos Melleruds Kommun om ett utdkat ekonomiskt
stod till driften fér 2020.

Melleruds kommun har under flera ar beviljat ett bldrag p& 60 000 kronor till
Skalleruds hembygdsforenlng Kanalmuseet &r Skalleruds hembygdsforenlngs
egen hembygdsgard D&r anordnas olika tillstéllningar flera gdnger om aret for saval
kommunens invanare som allménheten. Féreningen dger dven Skans 453,

en férsvarsanldggning fran andra vérldskriget.

Kanalmuseet &r dppet varje dag frén 1 maj till 30 september. Ovrig tid tar de
emot besdkare efter éverenskommelse men dven strégaster ar vdlkomna in
eftersom museet &r bemannat dret om. Museet fungerar en stor del av ret ocksa
som turistinformation och &r ocks& den enda platsen i Hdverud dér man kan f3
fortaringidet lilla cafeet, utanfor hégsdsongen. Kanalmuseet och Skans 453 har
cirka 3 000 betalande besokare om aret.

Under 2019 har féreningen pabdrjat renoverlngen av det gamla tvatteriet dar

gamla dngmaskiner och tunga maskiner fran kraftstationen har fatt byta plats
pagrund av daliga golvférhdllanden. Féreningen har dven renoverat taket som
lackte regnvatten in i lokalerna.

Dessa arbeten kraver mycket ideellt arbete men &ven en hel del professionella
insatser. Som féreningen beréttat i tidigare ansékningar ar intdkterna inte
tillrdckliga for att skota en sd stor verksambhet.

Personalkostnaderna har dkat betydligt och kostnader for el, vatten och aviopp
&r ocksa stora.

Déarfér ansoker féreningen nu om ett utokat bidrag for 2020. Som framgar av den
ekonomiska rapporten gjorde férening en stérre férlust 2019.

Beslutsunderlag

o Skalleruds hembygdsférenings ansékan om bidrag fér 2020.
e Arsberattelse och preliminért bokslut fér 2019.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-11 16

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson: Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Skalleruds Hembygdsférening 60 tkr i ekonomiskt
stéd till driften av Kanalmuséet och Skans 453 i Haverud for 2020.

2. finansiering sker inom kommunstyrelsens avsatta medel.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontorst
2020 -01- 23

Diarieplanbeteckn.

Skélleruds Hembygdsforening

Museivadgen 3 Diarienr
46472 Haverud

Till Kommunstyrelsen och Kommunfullméaktige i Melleruds kommun

Melleruds kommun har under flera ar beviljat ett bidrag pa 60 000 kronor till Skalleruds hembygdsférening,
en forening med ca 250 medlemmar. Det &r vi mycket tacksamma for. Ordférande sitter aven med i
styrelsen i NAV, ett nétverk for Arbetslivsmuseer i Vast med 150 museer som stéds av VGR och Vistarvet.
Vi har dven ordférandeposten i Foreningshusalliansen som har ansvar fér driften av Foreningshuset i
Asensbruk.

Kanalmuseet ir Skalleruds hembygdsférenings egen hembygdsgard. Vi anordnar olika tillstéliningar flera
ganger om &ret for saval kommunens invdnare som allménheten. Vi dger dven Skans 453, en
forsvarsanldggning fran andra varidskriget. Den bif. arsberdttelsen ger en tydlig bild pa féreningens olika
verksamheter.

Kanalmuseet dr 6ppet varje dag fran 1 maj till 30 september. Ovrig tid tar vi emot besékare efter
dverenskommelse men dven strégéster dr vdlkomna in eftersom museet ar bemannat aret om. Museet
fungerar en stor del av aret ocksa som turistinformation och dr ocksa den enda platsen i Haverud dar man
kan fa fértaring i vart lilla café, utanfor hogsdsongen. Museet och Skans 453 har ca 3000 betalande
besbkare om aret.

Under 2019 har vi pabérjat renoveringen av det gamla tvétteriet dar gamla angmaskiner och tunga
maskiner frén kraftstationen har fatt byta plats pga av daliga golvforhadllanden. Vi har dven renoverat taket
som lakte regnvatten in i lokalerna.

Dessa arbeten kriver mycket ideellt arbete men dven en hel del professionella insatser. Som vi har berattat
i tidigare ansbkningar dr vara intakter inte tillrdckliga for att skota en sa stor verksamhet.
Personalkostnaderna har dkat betydligt och kostnader for el, vatten och avlopp ar ocksa stora.

Darfér yrkar vi om ett utdkat bidrag fér 2020. Som framgar av var ekonomiska rapport gjorde férening en
storre forlust 2019. Vi hoppas att Melleruds kommun inser betydelsen av Kanalmuseets verksamhet mitt
Dalslands stérsta turistmal och uppskattar féreningens arbete i Haverud. Detta gynnar sa véll den lokala
befolkningen som det stora antalet turister som besdker Haverud.

Haverud dep 13 januari 2020
N

g
Loic

anchec, ordférande Kjerstin Andersson, kassor
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Arsberittelse 2019

Skalleruds Hembygdsforening

Grundad: 1952

Hembygdsgard/ Museum: Kanalmuseet i Haverud samt Skans 453 (skyddsvérn fran andra
varldskriget) vid Brudfjallsvagen ndra Glycksjon

Kanalmuseets hemsida: www.kanalmuseet.se

Kontaktperson: Loic Manchec, Béacken 1, 46472 Haverud, tel. 070-640 21 06,
E-post: loic@manchec.com

Ansvarig for Skans 453: Jonny de Capretz, tel. 076-853 36 42,
E-post: jdcjdcbegoode@gmail.com

Ordférande: Loic Manchec
Sekreterare: Jonny de Capretz
Kassor: Kjerstin Andersson

Ovriga styrelsemedlemmar: Arne Myhrberg, Ina Svartling, Lars Stalborg, Per Marden,
Patrik Stridh

Medlemsantal: 250
Antal besdkare: ca 3000 betalande
Antal styrelsemdten: 8

Efter ett hindelserikt &r 2018, da Dalslands kanal hade sitt 150 ars jubileum och Kanalmuseet firade 50 ar i
Haverud, blev 2019 lite lugnare.

P3 arsmotet den 16 april deitog ett 40-tal medlemmar. Métet holls i Férsamlingshemmet och efter
motesforhandlingarna visades ett bildspel om jubileumsaret.

Carin Larsson som arbetade som virdinna pa Kanalmuseet i flera ar, avslutade sin tjanstgoring. Karl-
Gustav Smed fick da ta hand om receptionen. Kerstin Andersson tillfragades och tog under
sommaren en stor del av detta arbete. Karl-Gustav fick méjlighet att utfora mer pratiskarbete. Han
har bl.a. renoverat taket pa utbyggnaden dir det gamla tvétteriet var inrymt under manga ar.
Manga frivilliga hjlpte till att halla museet 6ppet under hégsdsongen. Hans Dybeus, som har varit
medlem i styrelsen i manga ar men dragit sig tillbaka av familjeskél, tog pa sig att ga igenom
foreningens och museets skrivelser och katalogisera samt arkivera manga dokument.

1 juni startade féreningen ett nytt litet projekt, Loppisundan runt Héljen. Ett 40-tal utstéilare
anmalde sig och éppnade sina garage och bodar runt sjon eller valde att hyra bord pa Kanalmuseet
och pa Dalsland Center. Trots en regnig lordag blev det en lyckad dag tyckte manga och féreningen
kommer att fortsitta med loppisrundan dven i ar, troligen I16rdag 23 maj.
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Den 6 juni var det dags att traditionsenligt fira Nationaldagen. Spelman och Dansare pa Dal
dppnade firandet med danser och musik framfor Dalsland Center, Tommy Johansson, Melleruds
kommuns tidigare kommunalrad, talade, flaggan hissades och for musiken i Kalendersalen stod det
unga rockbandet Valley Land Rockers. Det kom mycket folk och vi serverade som vanligt
jordgubbstarta och kaffe.

Sten Torstensson och Patrick Stridh tog hand om var arliga konstutstallning som bestod av verk av
K-Ragnar.

Efter midsommar startade visningarna pa Skans 453 och Jonny de Capretz hade ett tiotal visningar
under sommaren. Jonny har berikat skansen med en utstéllning med manga fotografier fran
krigsaren 1939-1945.

Den 09 november var det modelltdgsmassa pa Dalsland Center. Kanalmuseet hade dppet och vi
serverade kaffe och vaffla.

”Eld & Ljusfesten runt Holjen” som 2018 flyttades fram till den 27 oktober, dgde rum den 23
november. Aterigen medverkade frivilliga krafter till denna magiska kvall. Vigarna och samhéllena
lystes upp av ca 2500 marschaller fran Férsamlingshuset i Asensbruk till Dalslands Konstmuseum i
Upperud. Kanalmuseet hade manga besokare (fri entré) och varmkorv och kaffe och vaffla fanns till
mangas glddje. Inne i Hallingsalen visades eldférestallningen ”Piraterna” fran teatergruppen
Mimilus.

Julmarknaden pa Dalsland Center 30 november och 01 december hade manga utstillare och pa
Kanalmuseet kunde man leta efter tomtar och vinna fina priser. Jonny de Capretz och Lars Nilsson
underhél med harlig julmusik.

Den 20 december, inbjéds och tackades volontarer och andra som pa olika satt hjdlpt
Hembygdsforeningen under &ret, till gemensamt julkaffe. Det serverades grot och skinksmdérgas

samt kaffe och tarta.

Tidigare i ar ansodkte féreningen om bidrag for att fardigstalla utstéllningen i det gamla tvatteriet.
Kanalmuseet erhéll ett bidrag pa 97 000 kronor for att bygga om utstéliningen om ”Varven i Upperud”.
Tunga maskiner fran kraftstationen har fatt byta plats med de gamla angmaskinerna. Arbetet pagar
dnnu och invigningen av de nya montrarna berdknas bli i bérjan av maj.

Skalleruds hembygdsférening ansékte dven om bidrag hos Dalslands Sparbank for att skapa en bok
om utstallningen "Drédmmen om en kanal”. Bidrag pa 25 000 kronor beviljades och boken kommer
att visa bilder frdn denna utstéllning. Det &r en tidslinje fran tidigt 1700-tal till dagens samhélle om hur
Dalslands kanal kom till. Boken beréknas blir klar da museet éppnar i maj.

Haverud 10 januari 2020
Loic Manchec, ordf.
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PRELIMINAR BALANSRAKNING 2020-01-22 15:21 Sida 1 (1)

Skalleruds Hembygdsférening Hdogsta vernr: A613 (191.9:30)
Rakenskapsar 1901-1912 e / 4 : Z 031 EU-BAS ARL
HELA ARET / rel - A st .B. &r preliminar Reg.nr 86 25 01-0759
TILLGANGAR Ingéende balans Utgaende balans %
tillg
Anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,0%
Omsaéttningstillgangar s - - _
~ 1510 Kundfordringar - 81.276,00 31.250,00 125,0%
1630 Avrakning for skatter och avgi 24.276,00 6.491,00 26,0%
1680 Andra kortfristiga fordringar 34.329,00 0,00 0,0%
1910 Kassa 1.099,99 1.000,00 4,0%
1930 Checkrakningskonto _ -48.125,15 -13.748,62  -55,0%
S:a omsattningstillgdngar ' R 92.855,84 24.992,38 100,0%
SUMMA TILLGANGAR 92.855,84 24.992,38 100,0%
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egetkapital
2098 Vinst eller forlust fran foreg 73.224,93 ©73.224,93 293,0%
2099 Aret_s rgsultat -656.791,97 -565.791,97 -223,2%
S:a eget kapital - 17.432,96 17.432,96  69,8%
Obeskattade reserver 0,00 0,00 0,0%
Avsattningar 0,00 0,00 0,0%
Langfristiga skulder -
2390 Ovriga langfristiga skuider -45.000,00 -29.000,00 -116,0%
S:a langfristiga skulder - -45000,00 -29.000,00 -116,0%
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder - -9.483,562 0,00 0,0%
2510 Skatteskulder -7.193,00 -3.862,00 -15,4%
2710 Personalens kallskatt -10.962,00 -7.776,00 -31,1%
2730 Lagst soc avg och sarskild 16n -13.116,00 -7.263,94 -29,1%
2842 Avrakning Kjerstin 0,00 -500,00 -2,0%
2843 Avrékning Loic Manchec -2.974,28 -1.572,52 -6,3%
e g9_9(_)__0vr_upplupﬂa l_<3§tr_1 och férutbe _ _ -21.560,00 -84.538,00 -338,3%
S:a kortfristiga skulder - -65.288,80  -105.512,46 -422,2%
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -92.855,84 -117.079,50 -468,5%
BERAKNAT RESULTAT 0,00 -92.087,12 -368,5%
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2020-01-22 15:21 Sida 1 (3)
Hogsta vernr: A613 (1 912°SO)
022 EU-BAS Kostnadsslagsindelad enl ARL

PRELIMINAR RESULTATRAKNING
Skalleruds Hembygdsférening
Rakenskapséar 1901-1912

HELA ARET Reg.nr 86 25 01-0759
RORELSENS INTAKTER Innevarande ar %
oms

NETTOOMSATTNING
Huvudintakter
3015 Intrade Skansen
3021 Ljusfest
3025 El till varvsprojektet
3027 Loppis
3030 Medlemsavgifter
3040 Gava till Féreningen
3041 Tunnan
3045 Hyra, vandrarhemmet
3101 Intrdde & Guidning
3102 Servering
3103 Glass
3104 Godis
3105 Bécker/kort
3106 Ovriga varor
3107 Lotter
S:a huvudintakter

Fakturerade kostnader
3500 Fakturerade kostnader
S:a fakturerade kostnader

Roérelsens sidointakter
Intaktskorrigeringar

SUMMA NETTOOMSATTNING

OVRIGA INTAKTER

Férandring lager, produkter i arbete, fardiga varor
och pag. arbete f. annans rékning

Aktiverat arbete f6r egen rakning

Ovriga rorelseintakter
3987 Erhalina kommunala bidrag
3988 Bidrag fran Riksantikvarieambete
3989 E;j utnyttjat bidrag fran
Riksantikvarieambete
3991 Bidrag fran Dalslands Sparbank
3997 Sjukléneersattning

S:a bvriga rorelseintakter

SUMMA OVRIGA INTAKTER
SUMMA RORELSENS INTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter, handelsvaror
4010 Inkép material och varor

4011 Glass & Godis

4012 Inkdp av bocker

4013 Inkop till serveringen

1.798,00 0,6%
3.000,00 1,0%
10.400,00 3,6%
1.350,00 0,5%
23.100,00 8,0%
1.600,00 0,6%
814,00 0,3%
40.000,00  13,8%
132.251,15  45,8%
16.560,00 5,7%
39.472,00 13,7%
1.392,00 0,5%
5.563,00 1,9%
5.458,00 1,9%
1.570,00 0,5%

~284.328,15  98,4%

~ 4551,00 1,6%

4551,00  1,6%
0,00 0,0%

0,00 0,0%
288.879,15 100,0%

0,00 0,0%
0,00 0,0%

- 39.500,00  13,7%
60.000,00 20,8%
97.000,00 33,6%

-64.788,00 -22,4%
25.000,00 8,6%
3.225,00 1,1%

- 159.937,00 554%

159.937,00 55,4%
448.816,15 155,4%

-6.694,00  -2,3%
-35.796,75  -12,4%
-3.670,00 -1,3%
-9.282,75 -3,2%
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PRELIMINAR RESULTATRAKNING 2020-01-22 15:21 Sida 2 (3)

Skalleruds Hembygdsférening Hogsta vernr; A613 (191 %30)
Rakenskapsar 1901-1912 022 EU-BAS Kostnadsslagsindelad enl ARL
HELA ARET Reg.nr 86 25 01-0759
Innevarande ar %
oms
4021 Kostnader for ljusfesten -5.551,00 -1,9%
4023 Kostnader Nationaldagen -8.286,00 -2,9%
4024 Kostnader for Skansen -2.414,00 -0,8%
4025 Kostnader for julmarknaden -2.840,44 -1,0%
4026 Kostnader fér arsmote -1.938,00 -0,7%
4027 Kostnader for Loppisrunda -1.150,00 -0,4%
4051 Utstalining, varvsprojektet -32.212,00 -11,2%
4052 Bokprojektet, Drommen om en kanal -6.000,00 -2,1%
4610 Arrangemang -850,00 -0,3%
S:a ravaror och fornédenheter, handelsvaror -116.684,94  -40,4%
BRUTTORESULTAT 332.131,21  115,0%
Ovriga externa kostnader
- 5020 Elavgifter - -73.034,68 -25,3%
5060 Stadning och renhallning -200,00 -0,1%
5070 Reparation och underhall av lo -3.005,00 -1,0%
5410 Férbrukningsinventarier -2.591,00 -0,9%
5460 Forbrukningsmaterial -8.991,00 -3,1%
5500 Reparation och underhall -4.903,00 -1,7%
5600 Kostnader for transportmedel -65,00 0,0%
5910 Annonsering -11.250,00 -3,9%
5930 Reklamtrycksaker och direktrek -1.025,00 -0,4%
5940 Utstallningar och massor -3.616,00 -1,2%
6073 Gavor o uppvaktningar -1.188,00 -0,4%
6110 Kontorsmateriel -3.092,00 -1,1%
6210 Telekommunikation -8.733,00 -3,0%
6230 Datakommunikation + fiber -7.422,10 -2,6%
6250 Postbefordran -50,00 0,0%
6310 Foretagsforsakringar -18.136,00 -6,3%
6370 Kostnader fér bevakning och la -10.925,00 -3,8%
6560 Serviceavgifter tili branschor -2.500,00 -0,9%
6570 Bankkostnader -1.928,50 -0,7%
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -2.034,00 -0,7%
6981 Medlemsavgifter -8.350,00 -2,9%
6993 Lamnade bidrag och gavor -625,00 -0,2%
S:a 6vriga externa kostnader ' -173.664,28 -60,1%
Personalkostnader
- 7010 Léner till kollektivanstailda ~ -301.800,00 -104,5%
7011 Léner fodda 1938-1950 -16.800,00 -5,8%
7012 Loner fr.o. aug 2019 10.21 % -46.140,00 -16,0%
7510 Lagstadgade arbetsgivaravgifter -102.284,94  -35,4%
7570 Premier for arbetsmarknadsfors. Fora -17.194,00 -6,0%
7600 Ovriga personalkostnader o
styrelsekostnader -1.746,80 -0,6%
7690 Erhallna lénebidrag 241.163,00 83,5%

S:a personalkostnader o - -244.802,74  -84,7%

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -86.335,81  -29,9%
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2020-01-22 15:21 Sida 3 (3)
Hégsta vernr: A613 (191 2:30)
022 EU-BAS Kostnadsslagsindelad enl ARL

PRELIMINAR RESULTATRAKNING
Skalleruds Hembygdsférening
Rakenskapsar 1901-1912

HELA ARET

Reg.nr 86 25 01-0759

Innevarande ar %

oms

Avskrivningar av materiella och imateriella
anlaggningstillgangar 0,00 0,0%
RORELSERESULTAT EFTER
AVSKRIVNINGAR -86.335,81  -29,9%
Ovriga rorelsekostnader 0,00 0,0%
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -535.151,96 -185,2%
RORELSERESULTAT -86.335,81 -29,9%
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

8400 Rantekostnader o o 5.621,31 -2,0%

8423 Kostnadsrantor for skatter och -130,00 0,0%
S:A FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER -5.751,31 -2,0%
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -92.087,12 -31,9%
BOKSILUTSDISPOSITIONER 0,00 0,0%
RESULTAT FORE SKATT -92.087,12 -31,9%
Skatt pa arets resultat 0,00 0,0%
RESULTAT -92.087,12 -31,9%

87

Magenta Bokféring  Version: 2017:1  © Copyright Magenfa Dala AB, Lund 1996,

2017  Licens: 54612151008 KJ Anderssons Bokforingsbyri



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-03

ARENDE 12 Dnr KS 2020/29

Kompletteringsval av ny erséttare i arbetsutskottet

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att utse Mohamed Mahmoud (MP) till ny erséttare i
arbetsutskottet.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Sofia Larsson (MP) den 14 januari 2020 avsagt sig samtliga
fortroendeuppdrag ska kommunstyrelsen utse en ny erséttare i arbetsutskottet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 13 Dnr KS 2020/29

Kompletteringsval av ny ersattare i forhandlingsdelegationen

Valberedningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Mohamed Mahmoud (MP) till ny ersattare i
forhandlingsdelegationen.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Sofia Larsson (MP) den 14 januari 2020 avsagt sig samtliga
fortroendeuppdrag ska kommunstyrelsen utse en ny ersattare i forhandlingsdelegationen.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-03-03

ARENDE 14

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av nedanstdende delegeringsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har 6verlétit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjanstemén
enligt gallande delegeringsregler. Besluten ska anmalas till kommun-styrelsen varje ménad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen far omprova eller faststélla
delegeringsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen dterkalla delegering.

Foljande delegeringsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

A - ALLMANNA ARENDEN

A 3 Ovriga allminna drenden

3.7 Hemvarnsman § 1-2/2020

3.8 Bygdepeng KSAU § 51/2020, 56/2020
B - PERSONALARENDEN

B 4 Tillsvidareanstidllningar
4.3 Tillsvidareanstalining ekonomichef KSAU § 59/2020

D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 18 Samhdllsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden
18.4 Bostadsanpassningsbidrag § 12/2019, § 1/2020
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2020-03-03

ARENDE 15

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje manad anmaler Kommunstyrelseférvaltningen handlingar som inkommit och
beddéms relevanta for kommunstyrelsen att f& kdnnedom om.

Samordningsfoérbundet Vanersborg/Melleruds protokoll 2020-01-28.

Byggnadsnamndens beslut 2020-01-29, § 2, i drende Andring av stads- och detaljplaner
genom upphdvande av samtliga tomtindelningsplaner i Melleruds kommun. Dnr KS 2018/89

Byggnadsnamnden beslutade den 29 januari 2020, § 5, att bevilja strandskydds-
dispens frdn 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskyddsdispens fér andrad
anvandning av byggnad, fran f6rrdd till bostad, pa fastigheten Svankila 1:18.

Dnr 2019.33

Byggnadsnamnden beslutade den 29 januari 2020, § 6, att bevilja strandskydds-
dispens fran 7 kap. 15 § miljobalken. Anmalan avser strandskyddsdispens for
tillbyggnad av enbostadshus, forrdd och carport pd fastigheten Korshamnen 1:9.
Dnr 2019.311.

Finansiell rapport per 2020-01-31. Dnr KS 2020/88.
Dalslands miljo- och energingmnds protokoll 2020-02-14.

Hogsta domstolens beslut 2020-02-26 ang. tillstdnd till bergtakt Gatan, Ors-Eriksbyn 1:53.
Dnr KS 2017/110
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 16

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-03-03

ARENDE 17

Rapporter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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