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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-22

ARENDE 1 Dnr KS 2022/43
Avtal om naturbruksutbildning 2023

Sammanfattning av drendet

Som aviserats tidigare I6per avtalet med Vastra Gotalandsregionen betréffande
Naturbruksutbildning ut vid drsskiftet. Det avtal som skulle ersatt avtalet har avslagits av en
av kommunerna i lanet varfor vi i dagsléget stdr utan avtal efter drsskiftet.

For att I6sa den uppkomna situationen och ge eleverna de forutsattningar som kommunicerats
till dem, foreslar Vastsvenska kommunalforbundens samorganisation (Vastkom) att respektive
kommun tecknar ett kortare avtal med regionen. Avtalet bifogas och kommer |6sa den
uppkomna situationen avseende antagning fér 2023.

Avtalet ar avstamt med arbetsutskottet i VastKoms styrelse och med Vastra Gotalandsregionen.
Det bifogade korttidsavtalet behéver undertecknas sd fort som majligt. I det avtalet behéver
inte hela lanet underteckna for att det ska vara gallande utan varje kommun blir bunden
separat.

Under varen kommer sedan forhandlingar féras mellan Vastkom och Véastra Gotalandsregionen i
syfte att dstadkomma ett 13ngsiktigt avtal som kan accepteras av hela lanet. Vastkom bifogar
aven en enkel promemoria for att beskriva den uppkomna situationen utifrdn ett antagnings-
perspektiv och forséka besvara négra fragestallningar kring undertecknandet som uppkommit
under resans gang.

Beslutsunderlag

o Forslag Avial om gymnasieutbiidning inom Naturbruk
e Samverkansavtal naturbruksutbildning
¢ Promemoria avseende samverkansavtal naturbruk infér antagningsaret 2023.
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Fran: Info VistKom <info@vastkom.se>

Skickat: den 16 december 2022 16:23

Till: Agneta Johansson <agneta.johansson@dalsed.se>; Anna Liedholm <anna.liedholm@sotenas.se>;
Goran Eriksson <goran.eriksson@bengtsfors.se>; Henrik Lindh <henrik.lindh@orust.se>; Jan-Erik
Samuelsson <jan-erik.samuelsson@amal.se>; Karin Martinsson <karin.martinsson@tanum.se>; Karl-Olof
Petersson <karl.olof.petersson@mellerud.se>; Karolina Samuelsson <karolina.samuelsson@lysekil.se>;
Katrin Siverby <katrin.siverby@fargelanda.se>; Lena Tegenfeldt <lena.tegenfeldt@vanersborg.se>; Malin
Krantz <malin.krantz@uddevalla.se>; Maria Kvarnbdck <maria.kvarnback@stromstad.se>; Said Niklund
<said.niklund @trollhattan.se>; Ylva Morén <ylva.moren@munkedal.se>; Carita Brovall
<carita.brovall@tranemo.se>; Gustaf Olsson <gustaf.olsson@ulricehamn.se>; lor Berglund
<ior.berglund@herrljunga.se>; Lars Bjorkqvist <lars.bjorkqvist@vargarda.se>; Lillemor Berglund
<lillemor.berglundandreasson@mark.se>; Monica Holmgren <monica.holmgren@bollebygd.se>;
Sebastian Nydén <sebastian.nyden@svenljunga.se>; Svante Stomberg <svante.stomberg@boras.se>;
Bengt Randén <bengt.randen@partille.se>; Elisabeth Linderoth <elisabeth.linderoth@lillaedet.se>; Eva
Hessman <eva.hessman@stadshuset.goteborg.se>; Evike Sandor <evike.sandor@tjorn.se>; Gull-Britt Eide
<gull-britt.eide @lerum.se>; Haleh Lindgvist <haleh.lindqvist@kungalv.se>; Kicki Nordberg
<kicki.nordberg@stenungsund.se>; Maria Reinholdsson <maria.reinholdsson@ale.se>; Maria Standar
<maria.standar@alingsas.se>; Mio Saba <mio.saba@molndal.se>; Peter Lonn <peter.lonn@harryda.se>;
Rickard Vidlund <rickard.vidlund@ockero.se>; Anna Cederqvist <anna.cederqvist@vara.se>;
bjorn.soderlundh@skovde.se; Cecilia Trolin <cecilia.trolin@essunga.se>; David Olsson
<David.olsson@tidaholm.se>; Eva Ulfenborg <eva.ulfenborg@hjo.se>; Eva.Dahl@grastorp.se; Jerker
Andersson Liljestrand <jerker.anderssonliljestrand @gotene.se>; Kajsa Eriksson Larsson
<kajsa.eriksson.larsson@karlsborg.se>; Kristina Lundgren <kristina.lundgren@tibro.se>; Linda Esseholt
Hermansson <linda.esseholthermansson@skara.se>; Mats Oman <mats.oman@gullspang.se>; Michael
Nordin <michael.nordin@toreboda.se>; Pia Alhadll <pia.alhall@falkoping.se>; Susanne Wirdemo
<susanne.wirdemo@mariestad.se>; Ulrika Strandrot Frid <ulrika.strandrotfrid@lidkoping.se>

Kopia: kommun@ale.se; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@bengtsfors.se;
kommunen@bollebygd.se; boras.stad@boras.se; kommun@dalsed.se; kommun@essunga.se;
kommunen@falkoping.se; kommun@fargelanda.se; kommun@grastorp.se; kommun@gullspang.se;
goteborg@goteborg.se; gotene.kommun@gotene.se; herrljunga.kommun@herrljunga.se;
kommunen@hjo.se; kommun@harryda.se; kommun@karlsborg.se; kommun@kungalv.se;
kommun@lerum.se; kommun@lidkoping.se; kommunen®@lillaedet.se; registrator@lysekil.se;
info@mariestad.se; ks@mark.se; Kommunen <kommunen@mellerud.se>;
munkedal.kommun@munkedal.se; kontakt@molndal.se; kommun@orust.se; kundcenter@partille.se;
skara.kommun@skara.se; skovdekommun@skovde.se; info@sotenas.se; kommun@stenungsund.se;
kommun@stromstad.se; kansliet@svenljunga.se; ks.diarium@tanum.se; kommun@tibro.se;
tidaholms.kommun@tidaholm.se; kommun@tjorn.se; kommun@tranemo.se;
trollhattans.stad@trollhattan.se; kommunen@toreboda.se; kommunen@uddevalla.se;
kommun@ulricehamn.se; vara.kommun@vara.se; kommunen@vargarda.se; kommun@vanersborg.se;
Amals Kommun <kommun@amal.se>; kommun@ockero.se; Erik Lindskog <erik.lindskog@vastkom.se>;
sabina.svahn@goteborgsregionen.se; Anders Carlberg <anders.carlberg@vgregion.se>

Amne: Avtal Naturbruksutbildning

Till kommundirektorer i Vistra Gotalands lan.

Som aviserats tidigare I0per vart avtal med regionen betréffande Naturbruksutbildning ut vid arsskiftet.
Det avtal som skulle ersatt avtalet har avslagits av en av kommunerna i lanet varfor vi i dagslaget star
utan avtal efter arsskiftet.

For att I6sa den uppkomna situationen och ge eleverna de férutsdttningar som kommunicerats till dem,
foreslar VastKom att respektive kommun tecknar ett kortare avtal med regionen. Avtalet bifogas och
kommer |6sa den uppkomna situationen avseende antagning 2023. Avtalet dr avstamt med
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arbetsutskottet i VastKoms styrelse och med regionen. Det bifogade korttidsavtalet behéver
undertecknas sa fort som méjligt. | det avtalet behdver inte hela lanet underteckna fér att det ska vara
gdllande utan varje kommun blir bunden separat.

Under varen kommer sedan férhandlingar féras med regionen i syfte att astadkomma ett langsiktigt
avtal som kan accepteras av hela lanet. Vi bifogar dven en enkel promemoria for att beskriva den
uppkomna situationen utifran ett antagningsperspektiv och férsoka besvara nagra fragestallningar kring
undertecknandet som uppkommit under resans gang.

Hor garna av er med fragor eller synpunkter, forhoppningsvis kan vi hjalpas at i en besvarlig situation
med stark tidspress.

Nar avtalet ar undertecknat kan ni skicka det pa mejl till
Anders Carlberg, anders.carlberq@varegion.se, eller pa adress

Vistra Gotalandsregionen
Att: Anders Carlberg
Regionens Hus

405 44 Géteborg

Med vanlig halsning
Erik Lindskog
Direktor

Telefon: 076-135 10 70
E-post: erik.lindskog@vastkom.se

Véstsvenska kommunalférbundens samorganisation
Postadress: Box 5073 | 402 22 GOTEBORG
Besoksadress: Anders Personsgatan 8 | GOTEBORG
Webadress: www.vastkom.se

VistKom
Véstsvenska kommunalférbundens samorganisation, arbetar med utvecklingsfragor pd uppdrag av de fyra kommunalférbunden i
Vistra Gétaland.
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VastKom

Promemoria avseende samverkansavtal
naturbruk infor antagningsaret 2023

2022-12-15

Erik Lindskog, VastKom
Sabina Svahn, Goteborgsregionen

Kort om antagningsprocessen, konsekvensen av ett samverkansavtal och den
uppkomna situationen.

Under 2022 har Vastra Gotalandsregionen (VGR) och lanets kommuner arbetat fram ett nytt
avtal avseende naturbruksutbildning med avsikt att borja galla den 1 januari 2023. En
kommun har beslutat att inte godké@nna avtalet och en kommun har annu inte slutligt tagit
stéllning till ett godkannande av avtalet. Detta medfor att avtalet inte heller blir bindande
for 6vriga kommuner eller for Vastra Gétalandsregionen.

Kommunerna star darmed utan samverkansavtal infor 2023 vilket far konsekvenser
eftersom antagningsaret 2023 redan startat.

Uppgift om vilka utbildningar en kommun erbjuder genom samverkansavtal med en annan kommun
ska enligt beslut fran Skolvasendets dverklagandendmnd foreligga i god tid fére ansokningstidens
utgang. En sokande bor enligt éverklagandendamnden ha méjlighet att under rimlig tid ta del av och
dvervaga inneborden av ett sadant avtal.

Enligt Skollagen 15 kap 8 § ar kommun skyldig att informera om de nationella programmen samt om
méjligheterna att fa utbildning pa introduktionsprogram. Detta gors pa olika satt men vanligtvis i
god tid innan ans6kan till gymnasiet dppnar fér sokande elever via information i
utbildningskataloger, via information fran avlamnande skolas studie- och yrkesvagledare, webb hos
skothuvudman och via antagningskansli samt vid gymnasiemassa etc.

Samverkansavtal som rér erbjudande om gymnasieutbildning bor av ovanstaende skal tecknas i god
tid innan information gar ut till sokande elever, infor att utbildningsutbud och platser publiceras.

Antagningsaret 2023 har startat. Om inget avtal finns pa plats for utbildningar som ingatt i
samverkan om naturbruk inom VGR behdver mottagandet for s6kande elever med folkbokféring
inom VGR provas, enligt nedan:

Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besdk: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se

Org.nr: 858501-2084
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VastKom

For de kommuner inom VGR som inte erbjuder inriktning inom naturbruksprogrammet sjalva eller i
samverkan blir sokande elever mottagna i forsta hand:

e Sokande elever prévas till plats pa samma villkor som anordnarkommunens egna elever,
Skollagen 16 kap 43§

e Ersattning enligt anordnarkommunens pris, Skollagen 16 kap 51 §
® Antagna elever beviljas inackorderingsbidrag, Skollagen 18 kap 32 §

F6ér de kommuner inom VGR som sjdlva erbjuder inriktning inom naturbruksprogrammet eller i
samverkan kommer sokande elever att bli mottagna i andra hand till dessa inriktningar vid VGR:s
naturbruksskolor. Mottagna i andra hand innebar att:

o Sokande elever blir mottagna i man av ledig plats, efter sékande som &r
forstahandsmottagna, Skollagen 16 kap 47§

e Ersattning till anordnarkommun enligt hemkommunens pris, Skollagen 16 kap 51§
e Antagna elever beviljas inte inackorderingsbidrag, Skollagen 18 kap 32 §
Foljande kommuner inom Vastragttalandsregionen erbjuder naturbruksprogrammet:

e Goteborg erbjuder naturbruksprogrammet, djurvard inom GR:s samverkansomrade

e Vanersborg erbjuder naturbruksprogrammet, hasthallning inom Fyrbodals
samverkansomrade

o Amal har samverkan om naturbruksprogrammet med Varmlands samverkansomrade

Sokande elever inom VGR har under hosten fatt information om forutsattningarna att soka
naturbruksprogrammet inom VGR. Information som inte géller om det inte finns ett
samverkansavtal pa plats.

Mottagningsbeslutet kan 6verklagas. Det &r troligt att sékande elever som blir
andrahandsmottagna till naturbruksutbildning VGR &verklagar till Skolinspektionen eftersom
information till sckande elever givit att det funnits ett samverkansavtal kring naturbruk. Ett
sannolikt utslag pa sadan dverklagan utifran tidigare beslut hos Skolvasendets 6verklagandenamnd
(dnr 08:228) ar att elev ar foretradesberattigad och ska erbjudas plats.

Att 6verga till hantering av yttrande- och beslut om mottagande innebér en stor informationsinsats
till sékande elever och studie- och yrkesvagledare om férandrade forutséttningar samt en I6pande

administrativ rutin och insats for hantering av yttrande och mottagningsbeslut.

Ingaende kommuner bor satta sokande elevers ratt i forsta rum och ta hansyn till den skyldighet
som hemkommun har att i god tid informera erbjudande om utbildning.

VastKkom PM Naturbruk
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VastKom

Konsekvenser for fordelningen enskild sokande

Ett samverkansavtal far konsekvenser fér sckande elever och i vilken turordning de provas till
utbildningsplats. Utan ett avtal kommer vissa av lanets sékande elever (oavsett meritvérde) bli
andrahandsmottagna och prévas i man av ledig plats, forst efter de sékande som &r mottagnaii
forsta hand. Detta kommer att gynna 6vriga sokande som blivit forstahandsmottagna och ge dem
en 6kad chans att erhalla plats pa gymnasiet. S6kande som mottagits i andra hand beviljas inte
heller inackorderingsbidrag, vilket direkt paverkar studieekonomin och paverkar férutsattningarna
att studera pa annan ort. Samverkansavtal paverka dven moéjligheten att bli antagen till en
utbildning utanfor lanet eftersom vissa sdkande, utan ett samverkansavtal, kommer att bli
forstahandsmottagna till utbildningar utanfor lanet.

Korttidsavtal

| den uppkomna situationen kan ett korttidsavtal tecknas. Ett sddant avtal I6ser problematiken for
de elever som fatt information om att samverkansavtalet var pa plats och ger dem samma
forutsattningar som om det ursprungliga avtalet tecknats.

Enligt 5 kap 1 § kommunallagen (2017:725) beslutar kommunfullmaktige i arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, daribland mal och riktlinjer for verksamheten, budget m.m. |
forevarande fall har beslut om kostnader fér utbildningen redan reglerats i ett annat avtal som
hanterar skattevaxlingen mellan regionen och kommunerna. Det ankommer dock pa kommunen att
avgdra om en fraga ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt och beroende bl.a. pa
kommunens storlek kan kommunerna i lanet gora olika bedomningar. Det kan dock konstateras att
flertalet av kommunerna i lanet inte ansett att avtalet behdver behandlas i fullmaktige och ett
kortare avtal bor darfor inte heller anses vara en fullméktigefraga.

En fraga som far hanteras i namnden kan namnden uppdra t ordféranden eller annan ledamot att
besluta om pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att némndens avgdérande inte kan
avvaktas, 6 kap 39 kommunaliagen.

Rekommendation

Virekommenderar att kommunerna och regionen tecknar ett korttidsavtal for att 16sa den
uppkomna situationen infor kommande lasér och ge eleverna de férutséttningar som
kommunicerats till dem tidigare. Avtalet bor inte vara langre &n nddvandigt for att hantera
antagningsprocess for hostterminen 2023.

Parallellt med detta bor férhallandena runt avtalet fortsatta diskuteras med de kommuner som inte
undertecknat det nya avtalet i syfte att astadkomma en for alla parter acceptabel situation i god tid
infor nasta antagningsprocess.

Férutsatt att kommunens reglemente och 6vriga styrdokument tilldter det och kommunen bedémer

att ett kortare avtal pa cirka ett halvar inte ar en fraga av storre vikt eller av principiell betydelse, bor
avtalet kunna tecknas av namnden eller dess ordférande.

Vastkom PM Naturbruk 3
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SAMVERKANSAVTAL NATURBRUKSUTBILDNING

Mellan Vastra Gétalandsregionen, nedan kallad VGR, och ..., kommun,
nedan kallad kommunen, traffas f6ljande Samverkansavtal om Naturbruksutbildning.

Utgangspunkt

De grona ndringarna ar en mycket viktig del av néringslivet i Vastra Gotaland. Parterna
kanner stort ansvar fér ndringens tillvaxt och utveckling. En modern och attraktiv
gymnasieutbildning &r av stor vikt sa att sysselsattning och kompetensforsdrjning kan
uppratthallas och utvecklas.

Parterna konstaterar att det ar primarkommunen som har ansvaret fér gymnasieutbildning.
Parterna noterar ocksa att det har tillkommit flera fristaende skolor i lanet som erbjuder
naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan.

VGR har sedan det férsta samverkansavtalet upprattades 1999 med de 49 kommunerna
varit huvudman for naturbruksutbildningarna i Vastra Gétaland. De tidigare avtalen och det
har aktuella samverkansavtalet grundas pa Skollagens (2010:800) bestdmmelser om att ett
landsting/region far anordna utbildningar inom naturbruk. VGR har ddrmed stéd i samma
lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Det &r parternas avsikt att med fértroende, transparens och tillit gemensamt arbeta foren
fortsatt positiv utveckling av samarbetet med gymnasieskolans naturbruksprogram.
Verksamheten ska kdnnetecknas av framtidsinriktade och uppdaterade utbildningar dar
digital teknik, modern pedagogik och entreprendrsskap ges stort utrymme.

Omfattning

Samverkansavtalet innebdr att kommunen uppdrar till VGR att vara skolhuvudman i
skollagens mening med ansvar for naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och kommunal vuxenutbildning. Avtalet avser elever som ar
folkbokférda i kommunen.

Samverkansavtalet omfattar naturbruksprogram inom gymnasieskola, gymnasiesarskola
och kommunal vuxenutbildning inom naturbruksomradet. Inom gymnasieskolan omfattar
avtalet dven programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion samt larlingsutbildning
inom naturbruk.

Kommunen forbinder sig att till VGR samt till den gemensamma samverkansorganisationen
redovisa om man kommer att anordna naturbruksutbildning i egen regi eller teckna
samverkansavtal om sadan utbildning med annan kommun eller landsting/region

Antagning

Kommunen ansvarar for att grundlaggande information om de utbildningar som
samverkansavtalet omfattar [amnas till saval grund- och grundsérskolans elever som
kommunens 6vriga invanare. Kommunen ska erbjuda naturbruksgymnasierna mojlighet att



delta i kommunens olika informations- och marknadsaktiviteter infér gymnasievalet pa
samma villkor som évriga anordnare av gymnasieutbildningar.

VGR ansvarar fér antagning av elever/studerande till de utbildningar som omfattas av
avtalet. Parterna ar 6verens om att utveckla ett integrerat och synkroniserat
antagningssystem i syfte att underldtta for sékande och administration, utan att detta avtal
behover omférhandlas.

For ungdomselever som skall borja i VGRs naturbruksutbildningar férbinder sig kommunen
att, om sekretess inte hindrar detta, éverlamna information om de elever som har haft
behov av extra stddinsatser och om de elever som har haft dokumenterad hég franvaro.

Verksamhetens finansiering

Naturbruksprogrammet pa ungdomsgymnasiet samt programinriktat individuellt val (IMPRO),
yrkesintroduktion (IMYRK) och ldrlingsutbildning inom naturbruk.

Kommunen férbinder sig att till VGR erlagga interkommunal ersdttning (IKE) for de elever
fran kommunen som finns i utbildning i nagot av VGR:s naturbruksprogram
avstamningsdagarna det aktuella Idsaret. Datum for avstdmning ar den 15 september for
hostterminen och den 15 februari for varterminen. Elever som borjar efter
avstamningsdatum har avstdmningsdag den femte undervisningsdagen och kommunen
debiteras vid ndstkommande manadskifte.

VGR forbinder sig att inom 14 dagar 1amna rapport om elevs avbrutna studier. Kommunen
forbinder sig att erlagga ersattning for hela terminen for elev som avbryter utbildningen
efter avstdamningsdagen om rapport om detta har lamnats i verenskommen ordning. |
annat fall erldggs ersattning for faktisk tid i utbildningen. For elever som avbryter sina
studier mellan den 15 september och den 15 oktober samt mellan den 15 februari och 15
mars betalar kommunen endast halva terminskostnaden.

Kommunens betalningsansvar for elever i pabérjade utbildningar och fér i utbildning
antagna elever kvarstar till dess eleven fullfdljt sin utbildning om detta avtal upphér att
galla.

Ersattningen betalas terminsvis efter faktura fran VGR. Betalningsvillkor ar 30 dagar efter
mottagen faktura. VGR forbehaller sig ratten att ta ut dréjsmalsranta vid forsenad
betalning.

Kommunen svarar for kostnaden for resor mellan bostad och skola beldagen inom Vastra
Gotaland for de gymnasieelever som ar under 20 ari de fall inackorderingstillégg inte utgar.
Med skola avses har den plats dér undervisning eller arbetsplatsforlagd utbildning
genomfors.

For elever som ar folkbokférda i kommunen och som genomgar naturbruksutbildning i
annat lan svarar kommunen for den del av kostnaden som motsvarar den kostnad
kommunen skulle ha haft om eleven gatt pa ndagon av VGR:s naturbruksgymnasier. VGR
erldgger resterande del av kostnaden till kommunen efter faktura som skall vara VGR



tillhanda senast 30 dagar efter det att kommunen betalat interkommunal ersattning till
anordnande skolhuvudman.

Utgangspunkten for den interkommunala ersattningen (IKE) som kommunen betalar till
VGR &r ett sjdlvkostnadsbaserat pris, beraknat enligt bilaga 2, som arligen beslutas av
Naturbruksstyrelsen efter samrad mellan VGR och kommunerna i den gemensamma
samverkansorganisationen. Kommunen ska svara for 50% av kostnaden och VGR ska svara
for 5o% av kostnaden.

Sjalvkostnadspriset for naturbruksprogrammet justeras arligen och ska avse ett pris for
varje av naturbruksprogrammets olika inriktningar. Den gemensamma samverkans-
organisationen ska faststalla nar priset ska 6verenskommas sa att parterna kan budgetera
sin verksamhet.

Ersattningen till VGR ska berdknas utifran det sjalvkostnadspris, baserat pa en effektiv och
rationell organisation med hog kvalitet och god ekonomisk hushallning, som VGR har fér
verksamheten. For att uppna transparens och tydlighet ska verksamheten bedrivas som en
egen resultatenhet med egen resultatrékning. Gymnasieverksamheten ska redovisa eget
kapital dar eventuella ver- och underskott balanseras mellan verksamhetsaren.

VGR ska varje ar senast den 1 mars till den gemesamma samverkansorganisationen, i ett
bokslut med resultatrékning redovisa de ekonomiska férhallandena for verksamheten.

Gymnasiesdrskola inom naturbruk

Kommunen betalar en enhetlig ersdttning for alla elever i gymnasiesarskolan och har fullt
ansvar for alla kostnader pa samma satt som galler for berdkning av sjalvkostnadspriset for
naturbruksprogrammet i gymnasieskolan.

Utbildning pa gymnasiesarskolans individuella program med inriktning mot naturbruk kan
erbjudas efter sarskild dverenskommelse. Kommunen svarar for alla kostnader for resor och
boende. Vid behov av extraordindra stddinsatser traffas dverenskommelse i varje enskilt
fall.

Vuxenutbildning

VGR férbinder sig att erbjuda vuxenutbildning inom de gréna naringarna. Forslag pa
utbildningar ska presenteras till den gemesamma samverkansorganisationen och vara
geografiskt fordelad 6ver hela Vastra Gotaland.

Naturbruksgymnasierna kan lamna anbud pa Yrkesvuxutbildningar till kommunerna.
Kommunen betalar ersattning for elever i vuxenutbildningen och har fullt betalningsansvar
for alla kostnader pa samma satt som galler for berakning av sjdlvkostnadspriset for
naturbruksprogrammet i gymnasieskolan.

VGR beslutar om sin organisation for vuxenutbildningen och kan fér denna verksamhet
tillféra ett 4garbidrag.

Innan studerande antas till utbildning ska VGR till hemkommunen redovisa kostnaderna for
utbildningen och det &r hemkommunen som beslutar om ersattning for kostnaderna ska
utga.
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Ledning och styrning

Detta avtal forutsatter en gemensam ledning och styrning av verksamheten och som ska
kdannetecknas av 0ppenhet, transparens och ett gemensamt ansvarstagande, utan att
VGR:s ansvar som skolhuvudman begransas. Regionutvecklingsnamnden &r bestallarnamnd
till naturbruksstyrelsen.

Gemensam ledning och styrning ska ske pa foljande satt:

1. Ett partsgemensamt Politiskt Samrad Naturbruk etableras dar kommunerna har fem
representanter och VGR har fem representanter. Samradets uppgift ar att svara for
évergripande avtalsuppfdljning samt diskussion om arsredovisning och budget for
verksamheten. Samradet kan besluta om eventuella andringar och tillagg i avtalets
bilagor utan att detta huvudavtal maste omférhandlas. Samradet tréffas tva ganger
per ar.

2. Ett partsgemensamt Ledningsrad Naturbruk skapas dar kommunerna har fem
representanter och VGR har fem representanter. Ledningsradet uppgifter &r l6pande
arbete med fragor som planering, dimensionering, kvalitet och uppfdljning av
resultat. Ledningsradet ska bereda drenden till styrgruppen. Ledningsradet traffas
en gang per kvartal. Ledningsradet kan tillsatta sarskilda arbetsgrupper for olika
sakomraden som behdver utredas.

VGR svarar for administrativt stod till de bada ledningsorganen.

Gemensamt utvecklingsarbete

Parterna &r Gverens om att utveckla rutiner for hur olika utvecklingsfragor ska hanteras. Det
kan galla etablering av nya utbildningar, forandring av utbudspunkter m.m.

Tvister
Tvist i anledning av detta avtal |6ses i forsta hand genom lokala férhandlingar. Om parterna
inte kommer 6verens, ska medling ske i BHU-presidiet mellan VGR och VastKom.

Avtalstid
Parterna vill prova ovanstaende avtalsmodell med ett tidsbegrénsat avtal men intentionen

ska vara ett langsiktigt samarbetsavtal som kan gélla tillsvidare.

Detta avtal galler under perioden 1 januari 2019 till och med 31 december 2022.

En utvardering av avtalet och samverkansformen ska ske efter tva ar och parterna ska
senast 2021-12-31 bestdmma om ett nytt tillsvidareavtal ska traffas nar detta avtal I6per ut.

Om det under avtalstiden fattas beslut pa nationell niva som vasentligt andrar
forutsattningarna for detta avtal skall parterna uppta férhandlingar.

Detta avtal ar upprattat i tva exemplar dar parterna har tagit var sitt.
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Avtal om gymnasieutbildning inom
Naturbruk

Parter
(1) Vastra Gotalandsregionen

(2) [Kommun]

Bakgrund

Mellan Vastra Gotalandsregionen och samtliga kommuner inom Vastra
Gotalands lan géller avtalet Samverkansavtal Naturbruksutbildning
enligt bilaga (nedan "Samverkansavtalet”). Enligt detta avtal har
kommunerna uppdragit till Vastra Gétalandsregionen att vara huvudman
for naturbruksutbildning och att till kommunerna tillhandahalla
naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkansavtalet gdller fran den 1 januari
2019 till och med den 31 december 2022.

Samverkansavtalet dr grundat i ett avtal som skattevaxling 1998 och
innebar att Vastra Gotalandsregionen fakturerar kommunerna halva
kostnaden for att anordna naturbruksutbildning, medan Vastra
Gotalandsregionen sjalvt finansierar halva kostanden for utbildningen.

Mellan foretradare for & ena sidan ett flertal kommunalférbund samt
Vastkom och a andra sidan Vastra Gotalandsregionen har under varen
2022 ett nytt samverkansavtal tagits fram att galla fran den 1 januari
2023. Avtalets giltighet ar villkorat av att Vastra Gotalandsregionen och
samtliga kommuner godkanner avtalet.

Vastra Gotalandsregionen och 47 av kommunerna har godkant det nya
samverkansavtalet. En kommun har beslutat att inte godkanna avtalet
och en kommun har annu inte slutligt tagit stallning till ett godkannande
av avtalet. Detta medfor att avtalet inte blir bindande for 6vriga
kommuner eller for Vastra Gotalandsregionen.

Mot denna bakgrund, och i syfte att l6sa den nu uppkomna situationen,
har Vastra Gotalandsregionen och Kommunerna enats om att inga detta
tillfalliga avtal under perioden 1 januari 2023 till den 31 december 2023.

Yﬁ VASTRA

(_it)lf\l.ANDSREGIONEVlB ‘ VéStKom



Under tiden som detta tillfalliga avtal galler kommer kommunerna och
Vastra Gotalandsregionen att utarbeta ett avtal som har férutsattningar
att ge en langsiktig 6verenskommelse mellan kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen kring samverkan om naturbruksutbildning.

Overenskommelse

Kommunen uppdrar harmed till Vastra Gétalandsregionen att under
nedanstaende avtalsperiod vara skolhuvudman i skollagens mening med
ansvar fér naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och kommunal vuxenutbildning.

Samtliga de regler och villkor som galler enligt det nu gallande
Samverkansavtalet ska galla under detta avtals giltighetstid. Detta avtal
ar bindande for Vastra Gotalandsregionen och de kommuner som
godkant avtalet.

Avtalstid

Detta avtal galler under tidsperiod 1 januari till 31 december 2023.

Ort och datum

VASTRA GOTALANDSREGIONEN KOMMUNEN

Signatur Signatur

Namnfortydligande Namnfortydligande

vsvggTTxLAANDSREGIONEr!_4 A, VaSt Kom



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-22

ARENDE 2 Dnr KS 2022/513

Andring av titel kommunchef till kommundirektér och revidering av
kommundirektorsinstruktion

Sammanfattning av drendet

Enligt 7 kap. 1§ kommunallagen (KL) ska kommunstyrelsen utse en direktér. Direktéren
ska ha den ledande stéllningen bland de anstéllda och vara chef fér den forvaltning som finns
under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

Majoriteten av svenska kommuner féljer idag kommunallagens titulering och den person som
har den ledande stallningen bland de anstéllda benamns kommundirektér. I Melleruds kommun
har man dock sedan ménga &r anvant titeln kommunchef.

I ett aktiebolag benamns den person som har den ledande stallningen bland de anstéllda
verkstallande direktor. Detta géller aven kommunala bolag.

Titeln kommunchef foreslds @ndras till kommundirektor. Detta dels som en anpassning till
kommunallagens och majoriteten av svenska kommuners titulering. Dels fér att skapa en
tydlighet och enhetlighet vad galler bendmning av ledande tjanstemén i kommunkoncernen.
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Arbetsutskottet beslutade den 1 november 2022, § 310 att inte &ndra titeln kommunchef till
kommundirektdr.

Kommunstyrelsens ordférande kommer att [amna en muntlig redovisning av orsaken till att
arendet tas upp pa nytt.
Beslutsunderlag

e Utdrag Kommunallagen 7 kap. 1 §.
e Forslag reviderad Kommundirektorsinstruktion fér Melleruds kommun.
e Arbetsutskottets beslut 2022-11-01, § 310.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-01 36
§ 310 Dnr KS 2022/513

Andring av titel kommunchef till kommundirektor och revidering
av kommundirektorsinstruktion

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att inte &ndra titeln kommunchef till kommundirektor,

Sammanfattning av drendet

Enligt 7 kap. 1§ kommunallagen (KL) ska kommunstyrelsen utse en direktdr. Direktoren
ska ha den ledande stéliningen bland de anstélida och vara chef fér den férvaitning som finns
under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

Majoriteten av svenska kommuner foljer idag kommunallagens titulering och den person som
har den ledande stiliningen bland de anstélida benamns kommundirektor. I Melleruds kommun
har man dock sedan manga &r anvant titeln kommunchef,

I ett aktiebolag bendmns den person som har den ledande stéliningen bland de anstélida
verkstallande direktér. Detta géller aven kommunala bolag.

Titeln kommunchef féresl&s dndras till kommundirektor. Detta dels som en anpassning till
kommunallagens och majoriteten av svenska kommuners titulering. Dels for att skapa en
tydlighet och enhetlighet vad géller bendmning av ledande tjansteman i kommunkoncernen.
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Beslutsunderlag

o Utdrag Kommunallagen 7 kap. 1 §.

e Forslag reviderad Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun,

« Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. andra titeln kommunchef till kommundirektér.

2. revidera Kommundirektérsinstruktion fér Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

Michael Melby (S), Jérgen Eriksson (KIM), Daniel Jensen (KIM) och Ulf Rexefjord (SD):

Arbetsutskottet beslutar att inte dndra titeln kommunchef till kommundirektor.

Beslutsgang

Ordforanden stiller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Michael
Melbys m.fl. forslag.

Beslutet skickas till
Kommunchefen

Justerandes si Utdragsbestyrkande
P / '
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1 Inledning

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektér. Det
ska finnas en instruktion for kommundirektéren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltningen och direktérens uppgifter i 6vrigt.

Utdver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektérens beslutande-
ratt som bland annat framgar av delegationsordning for kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen ar att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektdren

FMeHeruds-kemmun-tituleras kommunrdirektérenkemmunchef-
1.1 Den rattsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 §§ omfattar féljande regler for
kemmtnehefen kommundirektoren:

§ 1 Styrelsen ska utse en direktdr. Direktdéren ska ha den ledande stallningen
bland de anstallda och vara chef for den férvaltning som finns under

styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

§ 2 Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda férvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktérens évriga
uppgifter.

§ 3 Direktoren &r inte valbar till fortroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Rolifordelning
2.1 Fortroendevalda och tjanstepersoner

De fértroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att folja upp och utvardera verksamheten gentemot
uppstallda mal. De fértroendevalda fattar beslut vad betréffar verksamhetens
kvalitet och omfattning samt dess dvergripande politiska organisation.

Kommunens tjanstepersoner ansvarar for att verkstalla lagar, férordningar och
andra regelverk som galler fér verksamheten. Tjdnstepersonerna ska verkstélla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kemmunchef Kommundirektor

Kemmunchefen Kommundirektéren &r kommunens ledande tjansteperson, ansvarig
infor kommunstyrelsen och chef dver forvaltningscheferna.

kKemmunchefen Kommundirektéren ar ytterst ansvarig for verkstalligheten av alla
politiska beslut. kemmunehefer Kommundirektéren ar sarskilt ansvarig for att
lagga forslag tilt kommunstyrelsen och verkstélia kommunstyrelsens beslut.

kemmunehefenr Kommundirektéren ansvarar aven for att kommunen har en
effektiv och andamalsenlig organisation och skéts utifrdn ett helhetsperspektiv.

3
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kKemmunchefen Kommundirektdren ska arbeta med stor integritet med avseende
pa information och underlag fér beslut och tjana bdde majoritet och minoritet i
styrelsen.

I kemmunchefens kommundirektérens uppgift ingar att
e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och kontroll

o Faststalla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckiing

o Faststélla kommunstyrelsefdrvaltningens organisation

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner

3.2 Anstidllning

Tjansteperson med benamningen kemmunchef kommundirektér enligt denna
instruktion, anstélls tillsvidare enligt gallande kollektivavtal fran det kommunala
arbetsgivaromradet.

Sarskilt anstallningsavtal ska upprattas och tecknas av kommunstyrelsens
ordférande dér 16n, tjdnstepension, andra eventuella fdrmaner samt villkor vid
anstallningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljéansvaret dver kemmunchefen
kommundirektéren utdvas av kommunstyrelsens ordférande.

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kemmunehefen kommundirektéren en drivande roll for att
utveckla och effektivisera kommunens organisation och verksambhet.

Kemmunehefen kommundirektéren har ocksa en viktig roll i utvecklingen inom
kommunens geografiska omrade.
3.4. Externa kontakter

Kemmunchefen Kommundirektéren ska i férhdllande till externa parter
uppmarksamt félja frAgor som ar av betydelse fér Melleruds kommun.

Kemmunehefen Kommundirektoren ska i regionala, nationella och internationella
sammanhang representera och foretrada Melleruds kommun i strategiska och
kommundvergripande frdgor, nidr ansvaret inte avilar kommunstyrelsens
ordférande eller den politiska organisationen.

Kemmunehefen Kommundirektoren har ett évergripande ansvar for att Melleruds
kommun i dvrigt dr representerad pa ett &ndamalsenligt satt. Exempel pa externa
kontakter ar:

s Lansstyrelsen
e Vastra Gotalandsregionen
s Polis och Férsvarsmakten
s Andra statliga myndigheter
s Hogskolan Vast och andra hogre ldrosaten
o Medborgare, organisationer och foreningsliv
e Naringsliv
e SmakKom
¢ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
4
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3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

kemmuhnchefen Kommundirektdren ska verka for att det i hela
kommunférvaltningen finns den 6ppenhet i bemdétande av massmedia och av
allménheten som géller med utgangspunkt frédn bland annat offentlighetsprincipen.

Kemmunechefen Kommundirektoren &r ansvarig for kontakterna med journalister i
de fragor som rér kommunens férvaltningar men har ocksd ansvaret for att hela
den kommunala organisationen stravar efter bra massmedierelationer samt ge
fullstandiga och korrekta uppgifter.

Kemmunehefen Kommundirektoren har évergripande ansvar for
kommunikationsverksamheten i kommunen. Verksamheten indelas i intern
kommunikation riktad till kcmmunens anstallda och kommunikation riktad till
kommuninvanare samt naringsliv.

Kemmunchefen Kommundirektoren har évergripande ansvar for att marknadsféra
kommunen externt och internt (som destination/geografiskt ldge och
organisationen).

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppfoljning av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocksa, tillsammans med andra |8nekriterier, utgéra underlag
for I6nesamtal.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ
4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1Beredning

Kemmunehefen kommundirektdren ar ytterst ansvarig for beredning av samtliga
arenden till kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjanstepersoner att
ansvara for beredning och foredragning. I beredningen ska kemmunchefen
kommundirektéren ha ett ndra samarbete med kommunstyrelsens ordférande.
Kemmunehefens Kommundirektérens ansvar for beredningen hindrar inte att
styrelsen och dess ledamoéter sjélva bereder och lagger férslag till beslut.

F6r arenden som kommer fr&n annan ndmnd eller bolagsstyrelse har
kemmunchefen kommundirektdren ansvar eller kan delegera till andra
tjdnstepersoner inom kommunstyrelseférvaltningen for komplettering med yttrande
och beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av férslagen.

4.1.2Foredragningar

Kemmunehefer Kommundirektdren har ansvar for foredragningar i
kommunstyrelsen och arbetsutskottet. Kemmunchefenr Kommundirektéren kan
delegera detta till exempelvis en forvaltningschef eller annan utsedd lamplig
handldggare. Narvaro och yttranderatt

kemmunehefen Kommundirektéren har narvaro- och yttranderétt i
kommunstyrelsen och dess utskott.
4.1.4. Kommunfullmdktige

kKemmunpehefen Kommundirektoren ska, om inte forhinder foreligger, delta vid
kommunfullméaktiges sammantraden.
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5 Arbetsuppgifter kopplat till forvaltningar
5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1Fdrvaltningsledningen

kemmunehefen Kommundirektoren ar chef for kommunstyrelseférvaltningen. Nar
det gdller beslut om anstéllning/upphdrande av anstallning - se kommunstyrelsens
delegationsordning.

Under kommunstyrelsen har kemmunchefen kommundirektoren det dvergripande
ekonomiska ansvaret féor kommunstyrelsefdorvaltningen och utser attestansvariga.

5.1.20rganisationsfordandringar

kemmunehefen Kommundirektdren har ratt att fatta beslut om organisations-
férandringar inom kommunstyrelseférvaltningen genom att inratta och avveckla
enheter och enhetschefstjdnster. Sadant beslut fattas efter samrdd med kommun-
styrelsens arbetsutskott.

5.1.3Medarbetar- och l6nesamtal

kemmunehefenr Kommundirektoren ar I6nesattande chef for chefer och
medarbetare direkt understéllda kemmunehefen kommundirektoren.
Kemmunehefer Kommundirektoren ansvarar for medarbetar- och lénesamtal med
chefer och medarbetare direkt understalld kemmunrehef kommundirektoren.

5.1.4Delegationsbeslut och attestratt

Kemmunehefens Kommundirektéren ratt att fatta beslut framgar av géllande
delegationsordning for kommunstyrelsen samt delegationsordning rérande
personal- och organisationsfragor.

Kemmunchefens Kommundirektdren attestrdtt framgar av kommunens attestregler.
5.2 Ovriga nimnder och forvaltningar

5.2.1Ndrvaro- och yttranderitt

Kemmunchefen Kommundirektoren har narvaro- och yttranderatt i kommunens
6vriga namnder. Denna ratt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande och berérd nd&mndordférande. Férvaltningschefen ska informeras i
forvag.

5.2.2kemmunchefenr Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kemmuhehefen Kommundirektéren ar chef dver forvaltningscheferna.
Kemmunehefen Kommundirektdren ar arbetsgivarens representant i férhallande till
forvaltningscheferna och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommunévergripande frdgor och anlagger ett koncernperspektiv.

Nar det géller beslut om anstéllning/upphérande av anstallning - se kommun-
styrelsens delegationsordning. kemmunchefer Kommundirektéren ansvarar for
beredning av dessa rekryterings- och anstallningsarenden.

Kemmunehefen Kommundirektéren ska bista kommunstyrelsen i den uppsikt dver
namndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.
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5.2.30rganisationsforandringar

Kemrutrehefen Kommundirektdren har ratt att initiera organisationsfordndringar
inom andra férvaltningar och verksamhetsomradden. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i sddana fragor efter samrad med kemmunchefen
kommundirektéren och berord ndmnd.

5.2.4Samordning och samverkan mellan férvaltningschefer

Kemmunchefen Kommundirektdren ansvarar for att samordning och samverkan
sker mellan forvaltningschefer i syfte att verkstélla politiska beslut samt att
utveckia strategiska kommunévergripande och gemensamma uppgifter.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och ovriga organ

Kemmunehefenr Kommundirektdéren ska sd@kerhetsstélla att ett koncernperspektiv

genomsyrar Melleruds kommuns samarbeten, dar s3val férvaltningar som bolag tar

ett gemensamt ansvar for att astadkomma mest méjliga nytta fér medborgaren,
naringsliv och effektivt resursutnyttjande

6.1 Helagda bolag
6.1.1Samordning

Kemmunehefenr Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan
bolagschefer och kommunledningen. Bolagschefen ska ingd i kommunens
chefsgrupp och ska kallas till de sammankomster som dvriga chefer inom
kommunen kallas till.

6.1.2Anstdllning av bolagschefer

Kemmunchefenr Kommundirektdren ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de
kommunala heldgda bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Samradd ska ske med kemmunchefen kommundirektéren nér det
galler fortlépande |6nerevision s att koncernperspektivet beaktas.

Bolagsstyrelsen ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de kommunala heldgda
bolagen i samrad med Kemmunehefen kommundirektéren och kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Samrad ska ske med kemmunchefen kommundirektéren nar det géller fortlspande
|6nerevision sa att koncernperspektivet beaktas.

6.2 Kommunalforbund

6.2.1 Samordning

Kemmunehefenr Kommundirektdéren ansvarar for att samordning sker mellan
forbundsledningen och kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

Kemmunehefenr Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan
kommuniedningen och ledningen for andra organ kommunen har intresse i, t.ex.
deldgda bolag, stiftelser, ekonomiska foreningar och ideella féreningar.
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7 Krisberedskap och civilt forsvar
Kemmunehefstignsten Kommunfirektérstjansten ska vara sdakerhetskyddsklassad.

kemmunchefen Kommundirektdren ansvarar for ledning och samordning av
kommunens verksamhet i handelse av kris eller samhallsstérning dar
krisledningsndmnden véljer att inte trada i funktion,

Kemmunchefen Kommundirektéren ansvarar for den centrala krisledningen (CKL)
och &r féredragande fér krisledningsnamnden nér den aktiveras.

kemmunchefen Kommundirektdren ansvarar for att utveckla kommunens
geografiska omradesansvar i fraga om extraordindra handelser. I uppgiften ingar
att sammankalla kommunens lokala krishanteringsrad.

Kkemmunechefen Kommundirektoren ansvar for arbetet enligt 6verenskommelsen om
kommunernas arbete med civilt forsvar.

8 Ovrigt

Vid kemmunchefens kommundirektérens semester och annan franvaro, dvs. nar
kemmunehefen kommundirektdren ar férhindrad att utféra sitt uppdrag, ska
kemmunchefen kommundirektdren utse en tillférordnad kemmunchef
kommundirektor att utfora arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegationsordning och bemyndiganden.

Delegationsordningen har féretrdde i den man otydligheter skulle foreligga i denna
kommundirektorsinstruktion.

24



Kommunallagen (2017:725)

7 kap. Anstillda

Direktoren

1 § Styrelsen ska utse en direktdr. Direktéren ska ha den ledande stdllningen bland
de anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.

Styrelsen far besluta att direktdren ska ha en annan benamning.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-22

ARENDE 3

Information om elférsérjningslaget i kommunen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordféranden lamnar en aktuell information om elférsorjningslaget i
kommunen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-12-22

ARENDE 4

Information om Covid m.m.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordféranden lamnar en aktuell information om Covid m.m.
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