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Elevhédlsans overgripande malsattning

Elevhilsans malsattning &r att framja elevernas halsa och utveckling. Verksamheten ska
ha ett halsoframjande och férebyggande perspektiv i kontakten med eleverna och i
arbetet med att skapa stédjande miljoer och relationer inom skolan. Elevernas utveckling
mot skolans mal ska stddjas.

Organisation

Den medicinska delen av Elevhalsan har under lasaret bestatt av skolskdterska Birgitta
Trulsson under hdstterminen som arbetat 100 %,hon har varit tjanstledig under
varterminen och dd har Linn Skarlund innehaft hennes tjénst, Solweig Jonsson 100% och
Anneli Stenberg 80 %.

Solweig Jonsson arbetar pa Nordalsskolan 4 dagar i veckan och 1 dag pa Fagerlidsskolan.
Anneli Stenberg arbetar pd Karolinerskolan 2 dagar i veckan, Asebro skola 1 dag i veckan
samt pa Asens skola 1 dag i veckan.

Birgitta Trulsson/ Linn Skarlund arbetar som tidigare pa Radaskolan inklusive sérskolan
och Dahlstiernska gymnasiet. Mottagningsrummet ar detsamma.

Som skolldkare har M3rten Hallberg fortsatt att tjanstgéra. Han har varit 9 tillfallen totalt
under lasaret, 2 heldagar samt 7 halvdagar, daremellan har vi méjlighet att f& rdd via
mail eller telefon.

Hailsobesok

Mal

Elevhalsans halsobesdk &r en fortsattning pd barnhalsovardens besok och utgér basen for
Elevhalsans medicinska insats (fortsattningsvis benamnd som EMI).

Alla elever i grundskolan och grundsarskolan ska enligt Socialstyrelsens riktlinjer
erbjudas minst tre halsobesdk och i gymnasieskolan minst ett halsobesoék.

Halsosamtal och en hadlsoundersékning for elever i férskoleklass tillsammans med
vdrdnadshavare. Den bestar av ldngd, vikt, syn, horsel samt kontroll av rygg.
Halsosamtal och halsoundersdkning i 8k 4 och pa hégstadiet i ak 7 eller 8, samt i
gymnasiet ak 1.

Ofta har kommunerna egna basprogram som man féljer, s& d&ven Mellerud. Det skiljer sig
mellan kommunerna, man strévar efter en likvardighet p& sikt.

Halsosamtalet a@r en del av elevhalsans halsofréamjande arbete. Ett samtal mellan eleven
och skolskoéterskan syftar till att framja hdlsa och férebygga ohalsa.

I halsosamtalet uppmarksammas sarskilt elevens kost- och motionsvanor, sémn,
dygnsrytm, skarmtid och elevens upplevda fysiska och psykiska halsa.

Genom ett elevcentrerat halsosamtal far eleven en méjlighet att samtala och reflektera
dver sin halsa, livsstil och skolsituation och utifr@n det bli medveten om det &r ndgot som
den kan paverka eller &ndra.

Elever med kroniska sjukdomar eller olika former av funktionsnedséattningar kan behdva
sarskilda insatser fran EMI for att fa en bra skolsituation. Det galler da framst information
och véagledning till klasslararna. Dessa elever skoéts oftast av Barnhabiliteringen,
specialistmottagningarna vid de olika sjukhusen i regionen, BUP eller NP-teamet i
Uddevalla.

Skolskéterskan bor lagga stor vikt vid att forsoka fanga upp elevens psykiska
valbefinnande och kartlagga hinder fér elevens utveckling och larande. Skolskéterskan
skall stédja och stimulera det positiva och friska hos varje elev.



Resultat och bedémning
EMI:s del har under lasaret erbjudit hdlsobesdk enligt basprogrammet s& gott det har
kunnat med anledning av pandemin.

F-6

Halsosamtal och halsoundersdkning tillsammans med vardnadshavare har under |&sdret
erbjudits alla elever i forskoleklass. Vardnadshavarna har fatt fylla i “"Halsouppgift for elev
i forskoleklass” samt eleven har fatt svara pa fragor som rér skolans miljo, fritid,
kamratskap mm. Med anledning av pandemin har dessa hilsosamtal sett olika ut. P&
Nordalsskolan och Fagerlidsskolan har halsobesoket erbjudits med vardnadshavare
narvarande och da pa ett smittsakert satt. P& Asebro skola, Asens skola samt
Karolinerskolan har vardnadshavarens medverkan skett antingen via bokat telefonsamtal
eller som ett Teams méte. Detta i samrad med berdrda rektorer.

Halsosamtal och halsoundersdkning har genomférts for samtliga elever i ak 4.
Vardnadshavarna har fatt fylla i “Férnyad halsouppgift for elev i arskurs 4”.

Eleverna fick innan halsosamtalet fylla i en enkat med hélsofragor individuellt under
lektionstid. D& medverkar EMI tillsammans med lararna for att kunna svara p5 frégor
som uppkommer. Denna anvandes sedan som underlag vid hdlsosamtalet. Fér manga
kénns det positivt och varit uppskattat att fa ett enskilt samtal med skolskdterskan i lugn
och ro.

En enklare hilsoundersékning har erbjudits elever i 8k 2 och 8k 6.Eleverna i ak. 6 pa
Nordalsskolan var under nagra veckor hemma med distansundervisning. Efter atergang
till undervisning pa skoltid sa fick prioriteringen ske pa vaccinationerna som skulle géras
och det var dd endast drygt tre veckor kvar av terminen. Detta resulterade i att endast
37 av 76 elever fick hdlsosamtal med skolskéterskan. Elever som varit uppsatta for olika
hdlsouppféljningar har férsdkts att hinna med mot slutet av terminen efter viss
prioritering.

Det har under ldsdret fortsatt att komma nyanlénda till kommunen. Dessa elever har
ocksd erbjudits halsoundersdkning sa fort tillfalle givits.

7-9 och gymnasiet

I &r har skolskéterskan gjort halsosamtal i ak 7 och i gymnasiet 8k 1. Eleverna har dven
fatt besvara en ny halsoenkét. P8 hdgstadiet och gymnasieskolan har eleverna haft
distansundervisning och har varit svara att nd. Eleverna i 8k. 7 fick and3 sista veckorna
sina halsosamtal sa gott det gick.

M3nga elever soker skolskdterskan for samtal och radgivning. Spontanbesdken &r manga
och det har varit svart att kunna ha en speciell tid fér éppen mottagning &ven om man
stravar efter det. Arbetstrycket &r lika hogt nu som det varit de senaste dren.

Ett antal elever medicinerar med lakemedel foér olika neuropsykiatriska diagnoser. Dessa
elever skéts oftast pa BUP eller NP-teamet i Uddevalla och det énskas regelbundna
kontroller med puls, blodtryck, l1angd och vikt. Denna uppgift 1dggs da pa skolskdterskan.
P& hogstadiet ar det s manga elever sa det har varit svart att hinna med och &ven att fa
boka in dem, ibland ocks& uteblivna besok. D& skickas ett meddelande hem till
vdrdnadshavarna.



Vaccinationer

Mal
Vaccinationer enligt det nationella basprogrammet ska erbjudas alla elever i skolan.

Resultat och bedéomning

MPR

I enlighet med vaccinationsprogrammet erbjods under aret vaccination mot méssling,
passjuka och réda hund till alla elever i 8k 2. Endast 1 vardnadshavare tackade nej.

HPV

HPV- vaccination (Humant papillomvirus) inférdes 2010 i det allmanna
vaccinationsprogrammet med vaccination av flickor fédda fran 1999. Sedan hésten 2021
har Folkhalsomyndigheten tagit beslut att alla elever, bade pojkar och flickor ska
erbjudas vaccination mot HVP-virus. Detta efter flera ars studier dar man kommit fram
till att det finns en samhallsnytta att vaccinera bada kénen och det gérs redan i andra
lander.

Detta har d& medfért att detta lasar har skolskéterskorna fatt tva arskullar att erbjuda
och informera om vaccinationen. Dels flickorna i 8k 6 som da sldpade efter, samt att ny
information skulle ges till alla elever i k. 5. FHM tryckte upp nya informationsbrev till
hemmen utifran de nya rekommendationerna, en informationsfilm gjordes som visades i
klasserna.

I 3k. 6 tackade tva vardnadshavare nej= vaccinationstéckning 98.8%. I 8k 5 tackade 11
pojkars vh nej=vaccinationstackning 93,29%, 3 flickors vh nej= vaccinationstackning
98,56%.

N&r elevens vardnadshavare tackat nej informerar vi om att de kan bli erbjudna
vaccination under resterande skoltid om man angrar sig.

Pafylinadsdos med difteri-kikhosta-stelkramp

En pafylinadsdos av dessa vacciner erbjuds samtliga i ak 8. De flesta vardnadshavare
tackar ja. Svarigheten p& hogstadiet ar att det kan vara svart att fa tillbaka paskrivna
tillstandslappar fran vardnadshavare och da férskjuts tiden. Om eleven inte hunnit fa
vaccinet i ak 8 har det givits nésta |&sar.

Nyanlanda

Hélsosamtal

Nyanlanda har fortsatt att komma till kommunen &ven under detta I4s8r men i minskat
antal.

Manga saknar fortfarande uppehalistillstdnd och har fatt flera avslag pa asylansokan.
Dessa familjer kommer under hosten att fa flytta fran de bostdder som Migrationsverket
hyr av Melleruds kommun. Denna information kom ut under varen. Darfér &r manga
familjer oroliga for var de kommer att bo och g% i skola och vi vet inte vilka som ar kvar i
augusti nar skolan bérjar.

De remisser som EMI gjort fér hdlsoundersdkning till Narhalsan i Mellerud har det sista
inte blivit gjorda med anledning att av arbetssituationen under pandemin har varit tung.

Kompletterande vaccinationer

Fér nyanlanda och andra ofullstédndigt vaccinerade elever galler att kompletterande
vaccinationer i enlighet med WHO och det allménna vaccinationsprogrammet ska
erbjudas.




Mélséttningen ar att alla barn ska ha ett fullgott skydd mot difteri, stelkramp, polio,
kikhosta, hepatit-B samt mot méassling, passjuka och réda hund. Hepatit-B ingar numera
dven i det svenska vaccinationsprogrammet och sedan nagra ar tillbaka.

Vaccinationer enligt sarskilda vaccinationsprogrammet och kombinationsvacciner,
tillhandahalls av Narhalsan men ges av skolskéterskan i skolan.

De flesta nyanléanda eleverna har erbjudits vaccination och blivit uppvaccinerade for att
sedan kunna félja det svenska vaccinationsprogrammet. Detta har blivit utfért pa
eleverna pa 18g- och mellanstadiet men inte fullt ut pa hégstadiet och gymnasiet.

Se under kapitlet Corona.

Arbetsmiljo

Mal

Enligt Socialstyrelsens riktlinjer ska EMI medverka i skolans systematiska
arbetsmiljéarbete.

Hon ska uppmarksamma brister i skolans fysiska och psykiska milj6, delta i
olycksfallsférebyggande arbete samt observera risker i lekmiljon under raster tex.

I dessa fragor ska EMI arbeta tillsammans med 6vrig elevhélsa fér att tillsammans bygga
trygga och sikra miljéer pa skolan.

Halsoframjande arbete

Mal

EMI:s insatser ska i forsta hand vara halsoframjande och férebyggande och det
hdlsopedagogiska inslaget ar viktigt vid alla kontakter. Det individuella hdlsosamtalet
fyller en central funktion d& det syftar till att stérka elevernas sjalvkansla och stimulera
dem till att géra medvetna val. Individperspektivet i arbetet ska kompletteras med ett
folkhalsoperspektiv.

For EMI:s del ror det sig bland annat om héalsoundervisning och skapandet av en
stddjande och god arbetsmilj6 i skolan. I detta arbete kan hon samarbeta med 6vrig
elevhélsa pa skolan.

Resultat och bedémning

Under ldsdret har halsoframjande arbete utforts genom de enskilda hdlsosamtalen med
eleverna i forskoleklass, ak 4, ak 7 samt gymnasieklass ak 1.

Anneli Stenberg har pa sina skolor haft samtal om pubertetsutveckling i klass 5, uppdelat
for flickor och pojkar, information runt alkohol och tobak i 8k 6 Karolinerskolan. Samtal
tillsamman med skolkurator om kompisskap ak 6 Karolinerskolan.

Linn Skarlund pd hégstadiet / gymnasiet har arbetat med halsofréamjande arbete, tex i
form av lunchpromenader med eleverna.

Solweig Jonsson har haft svart att kunna delta i undervisningen med anledning av de
ovriga arbetsuppgifter hon har med MLA-uppdraget, PMO-systemadministratér och
arbetet med E-arkivet.



Sjukvard

Mal

EMi ska erbjuda enklare sjukvardsinsatser, bedémningar och behandlingar. Med den
specifika kompetens de har-grundutbildning sjukskoterska darefter specialistutbildning
som distriktsskoterska (dven inom intensivvard- Solweig Jonsson) kan de beddéma skador
och olycksfall och hanvisa vidare till ritt instans inom sjukvarden.

Resultat och bedomning

Trycket &r stort pa verksamheten att ta emot, bedéma och ta hand om olika skador,
stora som sma3, olika typer av besvér och funderingar runt sin kropp.

Forsdket med 6ppen mottagning fungerar inte alltid s& bra d& elever kommer under hela
skoldagen efter smaskador som skett pa raster, idrottslektioner eller sljd. Ett antal
tillbudsrapporter har skrivit gallande olika typer av skador som drabbat eleverna.
Vardnadshavare som onskar att skolskéterskan gér ndgon bedémning av sitt barn av
olika anledningar sker antingen genom kontakt via klasslararen eller med skolskéterskan
direkt.

Ett antal remisser har under las3rets skrivits till barn- och ungdomsmottagning,
specialistmottagningar inom 6ron-nas-hals, audionom, dgon, hud, BUP samt ett flertal
optikerremisser. Elever under 8 &r remitteras till Ogonlakare, dérefter kan de besoka
optiker. Detta enligt socialstyrelsens direktiv for deras verksamhet.

Elevhalsan

Mal

EMI utgoér en del av elevhélsan och ska déarmed samverka med dvriga kompetenser inom
denna. P3 varje enhet finns ett elevhalsoteam som bestar av rektor, kurator,
specialpedagog, skolskdterska samt pa 18g och mellanstadiet logoped. Detta team traffas
regelbundet enligt faststallt schema pa respektive skola. Skolldkaren kan ocksa
kontaktas vid behov av medicinsk radgivning via Teams.

Férutom detta finns en grupp som kallas “Samlad elevhalsa” dar alla enheters
elevhalsoteam traffas en gang i manaden. Detta team sammankallas av rektor Camilla
Berglév-Hermansson. Man har haft fyra méten under las3ret, alla via Teams.

Samverkan

Resultat och bedémning

N3got av de viktigaste ar att ha en bra samverkan med elevernas vardnadshavare. Utan
detta kan man inte utféra ett bra arbete inom elevhalsan.

Samverkan med Narhalsan i Mellerud kring nyanlédnda elever och det finns en rutin kring
detta.

I samverkan med BVC-sjukskéterskorna finns rutin kring éverlamning fran BVC till EMI.
Man har férst en muntlig éverlamning dar det viktigaste tas upp, sedan skickas BVC-
journalen via export mellan de olika journalsystemen och om det inte fungerar, vilket
beror pa olika tekniska problem, som utskrivna journaler som sedan inscannas.

IFO ar en viktig samarbetspartner fér skolan.

Oftast ar det rektor eller kurator som skoéter kontakten. Det har varit stor omsattning av
personal som skapat séamre kontinuitet.



N&r det galler Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningarna i Vanersborg och
Backefors ar vantetiderna langa framfér allt fér utredningar. Oftast ges en tid ganska
snabbt for bedémningssamtal men om eleven ska utredas vidare blir vantetiden oftast
upp till 1 3r eller mer. Skolorna har &ven vént sig till externa aktérer for utredning som
Modigo, Wemind samt ett nystartat team i Uddevall. De psykologer som skolorna anlitar
gor utredningar men staller inga diagnoser.

Dokumentation

Mal
Malet &r att all dokumentation ska ske i det digitala journalsystemet PMO.
Alla dokument som till exempel remissvar och utredningar scannas in i elevens journal.

Resultat och beddomning

Journalsystemet PMO har versionen 12.1.0 och uppgraderas varje ar.

Journaltyper finns fér professionerna rektor, specialpedagog, kurator, skolskoterska och
logoped. Det finns férutom detta en elevakt som ar tillganglig av alla professioner.
Skollédkaren dokumenterar i skolskéterskans akt.

Systemadministratér fér PMO har varit fortsatt Solweig Jonsson. For tvad ar sedan blev
journalsystemet anpassat for att kunna féra over journaler till kommunens E-arkiv. Allt
enligt kommunens nya Dokumenthanteringsplan. Detta arbete har fortsatt under en
implementeringsfas och tagit tid eftersom det skett leverantérsbyte inom IT-systemen.
Att uppdatera klasslistor s de &r aktuella tar en stor tid i ansprdk. Inlasning av
elevregister fran Procapita gors kontinuerligt. Elever som saknar personnummer far dock
laggas in manuellt. Aven utflyttade elever far tas bort manuellt. Ett stort dnskemal | fran
flera anvéndare ar att f& g@ en grundutbildning i PMO.

Kvalitetsutveckling

Mal

Elevhilsans medicinska del ska félja Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 1996:21) Kvalitetssystem i halso- och sjukvarden omfattas av ett
kvalitetssystem med flera kvalitetsomrdden. Kvalitetsféreskrifterna berér bl.a. féljande
omraden: patientens vardighet och delaktighet, ansvar for kvalitetssystem, krav pa
samarbete, metoder fér diagnostik, vard och omhandertagande, kompetens samt
riskanalys och avvikelsehantering. Enligt 3§ SOSSFS 1996:24 ska hélso- och
sjukvardpersonalen "medverka och genom ett systematiskt, fortldpande och
dokumenterat kvalitetsutvecklingsarbete svara for att de av vardgivaren genom
verksamhetschefen angivha malen med verksamheten nas”.

I Socialstyrelsens rapport 1998 sammanfattas kvalitetsforeskrifterna pa foljande satt:
"Skolhuvudmannen ska faststélla verksamhetens 6vergripande inriktning nér det galler
kvalitet och ambitioner och nér det géller att tillgodose elevernas behov.
Verksamhetschefen ska utforma och faststélla ett &ndamdlsenligt kvalitetssystem med
organisation, resurser, rutiner och metoder som séakerstéller skolhdlsovdrdens kvalitet.”



Resultat och bedémning

For att 6ka patientsdkerheten ska alla vardgivare skriva en patientsdkerhetsberattelse
innan 1 mars varje ar. Detta har gjorts av MLA Solweig Jonsson och vidarebefordrades till
Kultur- och utbildningsndmnden dér den redovisades i mars. D& medverkade &ven var
skolldkare Marten Hallberg som presenterade sig. Detta skedde via Teams.

Kompetensutveckling

Mal

For att uppratthdlla en god kvalitet &r det viktigt med en fortlépande
kompetensutveckling inom professionen. Halso- och sjukvard &r en kunskapsintensiv
verksamhet dar nya forskningsresultat, behandlingsmetoder och rutiner utvecklas
fortlopande.

For att uppratthalla en god och sédker vard for eleverna och ha aktuell kompetens &r det
darfor viktigt att fa méjlighet att delta p& fortbildningar som erbjuds.

Resultat och beddomning

Skolskéterskorna har under lasaret deltagit i foljande traffar och natverksmoten:
Natverksmote for MLA: For Fyrbodals omrade: Tre tréffar digitalt i form av Teams. For
MLA i VG-regionen (49 kommuner): En traff digitalt.

Skolskéterskekongress i maj som i ar blev i digital version, dar medverkade ingen. Detta
ar annars ett utmarkt forum for att fa till sig nyheter, fortbildning inom olika omraden
samt traffa kollegor fran hela Sverige. Eftersom skolskéterskearbetet oftast ar ett
ensamarbete ar detta att fa traffa kollegor extra vardefullt.

Det fackliga uppdraget som fértroendevald for kommunens skolskéterskor ar Solweig
Jonsson som deltagit i ndtverksmoten och I6neutbildningar, alla digitala.

Under 38ret har det blivit alltmer vanligt med digitala utbildningar som erbjuds och som
oftast ar kostnadsfria.

Under varterminens slut fick Solweig Jonsson erbjudande att som egenskap av fackligt
skyddsombud delta i en utbildning runt konflikthantering. Denna var tre tre x fyra timmar
digitalt. En utbildning som HR-avdelningen anordnat med en mycket bra féreldsare.

Forbattringsomraden

Omrédden som behéver arbetas med:

Att fortlépande utveckla arbetet och driva det framat tillsammans med 6vriga
professioner i elevhalsan. Ett arbetsomrade som det pabérjat att arbetas med &r
franvaron pa skolorna.

Att strava efter en likvardig elevhélsa och arbetssétt pd skolorna i kommunen. Detta
gallande alla professioner.

Att utveckla det forebyggande hélsoarbetet. Det kan handla om undervisning rérande
kost, aktivitet, somn, hygien, skdarmtid, tobak och droger, pubertet, sex och samlevnad.

Coronaeffekten.

P& grund av Coronapandemin har det varit manga foréndringar i verksamheten inom
Kultur-Utbildning. Inga gemensamma utbildningar vid tex uppstartsdagar har kunnat
genomféras. Ett flertal méten har anordnats via Teams-funktionen och har under l&saret
anvands flitigt.

En samordningsgrupp runt Corona bildades férra varen i kommunen med
sakerhetssamordnare Anna Granlund som ansvarig. Chefer fran de olika férvaltningarna



inbjods samt ndgra andra. Dé&r har férvaltningschef Anders Petterson samt skolskdterska
Solweig Jonsson deltagit.

I bérjan traffades gruppen regelbundet via Teams och stdémde av laget inom kommunen
och dess verksamhet. Det var digitala traffar som successivt har kunde minskas ned i
takt med sjunkande Covid-19-fall i kommunen och avslutades i april.
Distansundervisning har skett i olika perioder bade mellanstadiet (endast Nordalsskolan),
hogstadiet och gymnasiet. Mot slutet av vdrterminen kunde eleverna g3 tillbaka till den
vanliga undervisningen pa skolorna.

P3 gang i verksamheten.

Under lasdret har arbetet med att bygga upp E-arkivet i kommunen fortsatt. Tidsplanen
var fran bérjan att det skulle varit klart innan sommaren 2020 men pa grund av byte av
leverantdr till IT-systemet kommer det att bli klart mot arets slut. Detta har inneburit
mycket samarbete mellan arkivarie Niklas Linde "'n och Solweig Jonsson med
testarkiveringar i olika format och upplagg och regelbundna Teams-mdten med de andra
kommunerna som deltar i arbetet. Férhoppningsvis ar detta snart i hamn for att darefter
kunna félja DHP med &rliga arkiveringar.

Ett arbete med franvaron haller pd och ska fortsatta att arbetas med, detta sker genom
den samlade elevhalsa-gruppen och pd enheterna.



