il MELLERUDS  ALLELSE
‘ KOMMUN 2021-03-17

KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
DATUM Onsdagen den 24 mars 2021, klockan 08.30-12.30

PLATS Kommunkontoret, sammantrédesrum Tingshuset

Ej tjanstgdrande ersattare som avser att delta i sammantradet - var vianlig anmal
dig till kultur- och utbildningsférvaltningen, tfn 181 17, senast kil. 09.00 dagen
fore sammantréddet.

Ledamoter Ersattare

Anna Sanengen, ordf. © Lisbet Andersson ©
Ann-Christin Larsson (KD) Mauri Simson (L)
Ludwig Mossberg, 1:e vice ordf. (M) Patrik Tellander (M)
Carina Walterlin (KIM)  Marie Uhrbom (MP)
Marianne Sand-Wallin, 2:e vice ordf. (S) Anders Andersson (S)
Anwar Rasul (S) Gittan Andersson (S)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Anders Pettersson Kultur- och utbildningschef

Linda Eriksson Forvaltningssekreterare

Marten Hallberg Skollakare

Solweig Jonsson Skolskdterska (MAS)

Linnea Stockman Controller

Martin Zetterstrém Enhetschef serviceenheten

Lars Johansson Verksamhetsutvecklare arbetsmarknadsenheten
Tomas Ohberg HR-konsult

Sammantradet éppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgbrande ersattare

e Val av justerare — Carina Walterlin (KIM)
Val av ersattare for justerare — Marianne Sand-Wallin (S)

o Tidpunkt for protokollets justering — 26 februari 2020, klockan xx.xx

Arenden
Nr Rubrik Kommentar Sida
2.
Faststallande av dagordning Anna Sanengen
3.
Presentation av kommunens skolldkare Marten Hallberg, klockan
08.35
4.
Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans Solweig Jonsson, klockan
medicinska insats 08.50
5.
Skolfonder 2021 Linnea Stockman, klockan
09.10

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




6.
Remiss - Gemensam livsmedel- och maltidspolicy for | Martin Zetterstrom, klockan
Dalslandskommunerna och Séffle kommun, 09.30 9
revidering

7.
Arbetsmarknadsenheten informerar om sin Lars Johansson, klockan 10.15 12
verksamhet

8.
Vérd- och omsorgsutbildning med sprakforstarkning | Lars Johansson, klockan 10.45 13

9. )
Sjukfranvaro inom kultur- och Tomas Ohberg, klockan 11.15 19
utbildningsforvaltningen 2020

10.
Svar pa revisionsrapport "Granskning personal- och | Anders Pettersson, klockan 20
kompetensforsorjning” 11.45

11.
Aktuella fragor Anders Pettersson, klockan 23

12.10
Ordféranden

Forvaltningssekreteraren

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Beséksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsforvaltningen 2021-03-24

ARENDE 2

Faststdllande av dagordning

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden faststaller dagordning enligt utskickad kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens ordférande redogdr for utskickad kallelse.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 3

Presentation av kommunens skolldkare

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkanner presentationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunens skolldkare presenterar sig for kultur- och utbildningsndmnden.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 4 Dnr KUN 2021/57

Patientsdakerhetsberittelse for elevhalsans medicinska insats 2020

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommuns medicinskt ansvariga skolskéterska redogdr for patientsakerhetsberattelsen
for elevhalsans medicinska insats for 2020,

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats 2020, separat bilaga.

Beslutet skickas till

Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24
ARENDE 5 Dnr KUN 2021/58
Skolfonder 2021

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen, och beslutar om tidsplan fér
utdelning av skolfonder 2021.

Sammanfattning av drendet

Kommunens controller redovisar de belopp som finns tillgangliga for utdelning férvaltningens
fonder 2021.

Namnden beslutar om tidsplan for utdelning av skolfonder 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, utdelning stiftelser KUN 2021, bilaga 1.



TIJANSTESKRIVELSE

Handlaggare: Linnea Stockman Kommunstyrelsen
Telefon: 0530-180 32 Melleruds Kommun
E-post: linnea.stockman@mellerud.se

Datum: 2021-03-08

Fonder KUN 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar Kultur-och utbildningsndmnden att 1amna féljande férslag
for respektive stiftelsefond for utdelning under 2021:

2501 Johan' Larssons . .

donationsfond 862500-0768 Kapital far forbrukas 50.000 kr
2502 | Johan Dahlborgs fond 862500-0552 10 % av rantan till kapitalet [45.000 kr
2503 [ Skolfonden 862500-7284 Kapital far férbrukas 50.000 kr

Sammanfattning av drendet

Boksluten f6ér de tre stiftelser som KUN beslutar om hur medlen ska fordelas/anvandas ar
klara. Tidigare ar har det frén fonderna delats ut maximalt 50 000 kr vid tillfille.

Beskrivning av drendet

Kultur-och utbildningsndmnden har i uppdrag att fastsla arlig utdelning fran stiftelserna
ovan.

B de men dnnu ej utbetalda bi al -

Enligt KUN § 60 2019-06-26 har sdokande 12 manader p3 sig att nyttja beviljade bidrag
efter fattat beslut. Detta innebér att sdkta bidrag kommer utbetalas till och med 2021-09-
16. Féljande férdelningar av skolfonder har fatt beviljat bidrag men &nnu inte utbetalats
under 2020:

Johan Larssons . _
2501 AonSionsand 862500-0768 Karolinerskolan = 5.000 kr 5.000 kr
2502 | Johan Dahlborgs fond 862500-0552 Asebroskola = 45.000 kr 45.000 kr
2503 [ Skolfonden 862500-7284 - =

Johan Larssons donationsfond: ir det fria stiftelsekapitalet vid 8rsskiftet 382 100,39 kr
Efter att beslutade utbetalningar enligt tidigare faststéllda beslut, ar det belopp som finns
tillgangligt for utdelning 382 100,39 kr.

Controller vill géra Kultur-och utbildningsnamnden uppmarksamma om att beslutade men
annu ej utbetalt bidrag finns om 5 000 kr fram till 2021-09-26. Banksaldo per 2020-12-31
ar 62 300,39 kr.

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Besoksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 * Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Plusgiro: 11 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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TIJANSTESKRIVELSE

Sida 2(2)
Johan Dahlborgs donationsfond: r det bundna stiftelsekapitalet vid arsskiftet 1 229 745,19
kr och det fria stiftelsekapitalet 45 686,29 kr. Efter att beslutade utbetalningar enligt
tidigare faststallda beslut, &r det belopp som finns tillgéngligt for utdelning 45 686,29 kr.

Controller vill géra Kultur-och utbildningsnamnden uppmarksamma om att beslutade men
annu ej utbetalt bidrag finns om 45 000 kr fram till 2021-09-26. Banksaldo per 2020-12-31
ar 170 631,48 kr.

Skolfonden: ar det fria stiftelsekapitalet vid arsskiftet 174 515,47 kr. Efter att beslutade
utbetalningar enligt tidigare faststédllda beslut, ar det belopp som finns tillgdngligt for
utdelning 174 515,47 kr. Banksaldo per 2020-12-31 &r 54 715,47 kr.

Linnea Stockman
Controller, ekonomienheten

Bilagor:
3 st arsredovisningar
Beslut 2019-06-26 §60

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Besbksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 -Plusgiro: 11 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 6 Dnr KUN 2021/40

Remiss - Gemensam livsmedel- och maltidspolicy for
Dalslandskommunerna och Saffle kommun, revidering

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur och utbildningsnadmnden beslutar att anta livsmedel- och maltidspolicy fér Melleruds

kommun efter serviceenhetens forslag till andring.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar darmed att tidigare antagen livsmedel- och
maltidspolicy upphavs, KF § 482017,

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv pd maltiderna och vara en
vagledning fér alla kommunala verksamheter i arbetet kring maltiderna.

Livsmedel- och maltidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkép, detta innebar att
fér samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kok ska grundlaggande krav stéllas pd
livsmedelsproducenterna som sakerstaller att hdg livsmedelskvalitet erhdlls, att miljstérningar
begrénsas, att manniskor i livsmedelsproduktionen far manskliga rattigheter och skaligt betalt
samt att djur i livsmedelsproduktionen behandlas val och skyddas mot lidande.

Ett mal for okad hallbarhet ar att inkép av andelen narproducerade, svenska och ekologiska
livsmedel ska 6ka for att nd minsta majliga miljé- och klimatpverkan.

Policyn ar framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Saffle kommun samt i samrdd
med miljéstrateg pd Dalslands Miljé- och energikontor.

Enhetschefen for serviceenheten redogér for arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-16, bilaga 2.
Maltidspolicy 2021, separat bilaga.
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kultur- och utbildningsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-03-16 1(2)

Kultur och utbildningsnamnden

Livsmedel- och maltidspolicy for Dalslandskommunerna samt Saffle
kommun.

Forslag till beslut

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att anta livsmedel- och maltidspolicy for Melleruds
kommun efter Serviceenhetens forslag till ndring.

Darmed upphavs tidigare antagen livsmedel- och maltidspolicy KF § 48-2017

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska fungera som ett styrdokument och ett stéd for att
kvalitetssakra upphandling, inkdp och maltider i vdra kommuner.

Policyn skickas tillbaka efter godkénnandet till Kommunstyrelsen arbetsutskott. Policyn &r
gemensam for Dalslandskommunerna och Saffle kommun

Bakgrund

Serviceenheten i Melleruds kommun har sedan 20 &r tillbaka samarbetat med kostenheterna i
Dalslandskommunerna och Saffle kommun i ett natverk for kostchefer. Natverket arbetar bl.a.
med upphandlingar, kvalitetssakring, utbildningar och har ett gemensamt kostdataprogram med
naringsberaknade grundmatsedlar fér skola och aldreomsorg. Vi har dven ett statistikprogram
gemensamt som vi i Mellerud ar administratérer for.

Beslutsunderiag
Bifogad livsmedel- och maltidspolicy

Beskrivning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv pd maltiderna och vara en
vagledning for alla kommunala verksamheter i arbetet kring maltiderna.

Livsmedel- och méltidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkdp, detta innebér att
for samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kok ska grundldggande krav stéllas pa
livsmedelsproducenterna som sakerstéller att hig livsmedelskvalitet erhdlls, att miljéstorningar
begransas, att manniskor i livsmedelsproduktionen far manskliga rattigheter och skaligt betalt
samt att djur i livsmedelsproduktionen behandlas val och skyddas mot lidande.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

E;:lg(; :Ic:l-l:g:lclj[r;lngsforvaltnmgen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

i‘_)- M E L LE RU DS Kultur- och utbildningsférvaltningen
| _,r'l Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

: 2020-03-16 2 (2)

(

Ett mal for 6kad héllbarhet &r att ink6p av andelen narproducerade, svenska och ekologiska
livsmedel ska oka for att nd minsta majliga miljo- och klimatpaverkan.

Policyn &r framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Séffle kommun samt i samrdd
med miljéstrateg pa Dalslands Miljékontor.

E_konomiska konsekvenser

Okade inkdp av narproducerade, svenska och ekologiska livsmedel innebar ocksd en dkad
kostnad, hur stor merkostnaden blir kan man forst forutse nar nya livsmedelsupphandingen ar
klar 2022.

Forslag till beslut pa sammantradet

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att Kultur & utbildningsnamnden bifaller detta.

Anders Pettersson Martin Zetterstrém
Férvaltningschef Enhetschef Kost/service
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschefen Kost/service
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

11



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 7

Arbetsmarknadsenheten informerar om sin verksamhet

Kultur- och utbildningsfdrvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

En gang om &ret informerar arbetsmarknadsenheten kultur- och utbildningsn@mndens
ledaméter om det pdgdende arbetet i verksamheten.

Verksamhetsutvecklaren for arbetsmarknadsenheten redog6r fér arendet.

12



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsforvaltningen 2021-03-24

ARENDE 8 Dnr KUN 2021/35

Vard- och omsorgsutbildning med sprakférstarkning

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att uppdra at forvaltningen att forsatta
planeringsarbetet av en vard- och omsorgsutbildning med sprékférstarkning fran och med
hdstterminen 2021.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att aska 900 000 kr per &r frdn kommunstyrelsens
forfogandeanslag for utvecklingsinsatser som avses leda till 6kad kvalité och/eller minskade
kostnader. Totalkostnad for utbildningen under 3 dr & 2 700 000 kronor.

Sammanfattning av drendet

De narmaste dren finns ett stort behov av utbildade underskterskor inom kommunen.
Intresset for vard och omsorg ar stort inom bland annat mélgruppen utrikesfédda och som dock
saknar formell utbildning.

Idag bhar vi flera timanstallda och bidragsanstallda inom kommunens verksamheter som &r i
behov av en sprakforstarkning i den reguljara utbildningen. Inom kommunen finns;

e 63 personer som arbetar som timanstéllda och saknar komplett utbildning
» 8 personer har extra tjanster som kommer att upphdéra under ndgon del av dret
e 9 personer som ar tillsvidare anstallda och saknar komplett utbildning.

Flertalet av dessa medarbetare har inte svenska som modersmal.

Forkunskaperna till den reguljara utbildningen ar hdga genom att det ar en gymnasieutbildning.
Vi ser att fler skulle bli formellt behoriga och anstéliningsbara genom att genomga en fortangd
reguljar utbildning med sprakforstarkning. Utbildningen riktar sig dven till personer med
inlarningssvarigheter.

Erfarenheten visar att vara anstélld inom vard- och omsorg samt stéd och service stéller héga
krav pd sprakkompetens i bdde tal och skrift. Utbildningen syftar till att ge fler férutsittning att
utbilda sig inom yrkesomradet.

Vuxenutbildningen har administrativ kapacitet att utdka sitt utbildningsutbud men inte resurser
att tacka lararkostnaden om 900 000 kronor om &ret. Planerad start aug 2021.

Ar 12021 — aug — dec - 400 tkr
Ar 22022 - jan - dec - 900 tkr
Ar 32023 - jan -dec - 900 tkr
Ar 4 2024 — jan — juni - 500 tkr
Detta blir en ny och uttkad verksamhet och saknar darfor finansiering i nuvarande budgetram.

13



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

Vid sammantradet 2021-02-24 beslutades att aterremittera drendet. Underlaget ar alltfor tunt
for att utgdra ett acceptabelt beslutsunderlag, det saknas fordjupning kring vilka grupper som
kan s6ka, prognos for antal elever, samt redan befintliga alternativ. En stérre fyllighet och
detaljrikedom &r ngdvandigt for att ge politiken underlag for frdgestallningar och
stillningstagande. Arendet redovisas p& ndmnden 2021-03-24.

Besiutsunderlag
§ 20 Vard- och omsorgsutbildning med sprékforstarkning
Tjansteskrivelse 2021-03-24, bilaga 3

Vard- och omsorgsutbildning med integrerad svenska, bilaga 4

10
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rl MELLERUDS
| KOMMUN

¥

Kultur och Utbildningsnamnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 24 mars 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Vard- och omsorgsutbildning med
sprakforstirkning

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att uppdra 4t forvaltningen att férsatta
planeringsarbetet av en vard- och omsorgsutbildning med sprakforstarkning frdn och med
héstterminen 2021.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att dska 900 000 kr per 8r frdn kommunstyrelsens
férfogandeanslag for utvecklingsinsatser som avses leda till 6kad kvalité och/eller minskade
kostnader. Totalkostnad fér utbildningen under 3 ar &r 2 700 000 kronor.

Sammanfattning

De narmaste dren finns ett stort behov av utbildade underskaterskor inom kommunen.
Intresset for vard och omsorg ar stort inom bland annat malgruppen utrikesfodda och som dock
saknar formell utbildning.

Idag har vi flera timanstalida och bidragsanstalida inom kommunens verksamheter som &r i
behov av en sprakforstarkning i den reguljara utbildningen. Inom kommunen finns

e 63 personer som arbetar som timanstallda och saknar komplett utbildning

» 8 personer har extra tjanster som kommer att upphdra under ngn del av 3ret

e 9 personer som ar tillsvidare anstdllda och saknar komplett utbildning.

Flertalet av dessa medarbetare har inte svenska som modersmal.

Forkunskaperna till den reguljara utbildningen ar htga genom att det &r en gymnasieutbildning.
Vi ser att fler skulle bli formellt behoriga och anstéaliningsbara genom att genomgé en férlangd
reguljar utbildning med sprkférstarkning. Utbildningen riktar sig aven till personer med
inlarningssvérigheter.

Erfarenheten visar att vara anstélld inom vard och omsorg samt stdd och service staller hdga
krav pd sprdkkompetens i bade tal och skrift. Utbildningen syftar till att ge fler forutséttning att
utbilda sig inom yrkesomradet.

Vuxenutbildningen har administrativ kapacitet att utoka sitt utbildningsutbud men inte resurser
att tacka lararkostnaden om 900 000 kronor om &ret. Planerad start aug 2021

Ar 1 2021 - aug — dec - 400 tkr
Ar 2 2022 - jan -dec - 900 tkr
Ar 32023 - jan —dec - 900 tkr
Ar 4 2024 - jan - juni - 500 tkr

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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| KOMMUN

Detta blir en ny och utdkad verksamhet och saknar darfor finansiering i nuvarande budgetram
Beslutsunderiag
Utbildningsplan med kalkyl

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur- och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till
Diariet
Verksamheten

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Vard och omsorgsutbildning med integrerad
svenska.

Planerad start hosten 2021

Utbildning: Vard och omsorgsutbidning 1500p med integrerad svenska som andra-
sprak och samhallskunskap pa grundldggandeniva.

Utbildningstid - ca 2,5-3 ar

Studietakt

Heltidsstudier.
Fdrkunskaper

Alla elever behover visa att de har forutsattningar for att tillgodogéra sig utbildningen.
Elever som har betyg i SFI D anses ha visat att de har férutsattningar att tillgodogéra
sig utbildningen.

Integrerat i utbildningen:

« Svenska som andra sprak grundniva och ev Svenska 1

» Samhallskunskap pa grundldggande niva och ev Samhallskunskap 1a1

For att fa diplom fér vard och omsorgs collage behdver du ha ladst eller ldsa till
svenska 1/
svenska som andrasprak 1 och samhallskunskap 1a1.

Upplagg

Vissa delar av undervisningen kan komma att sandas digitalt. Du bér ha tillgang till
dator och internet for att kunna félja utbildningen.

17



| utbildningen férekommer arbetsplatsforlagt larande pa en arbetsplats. Oregelbun-
den arbetstid, kvalls-och helgtjanstgéring férekommer. Du féljer handledarens
schema.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 9

Sjukfranvaro inom kultur- och utbildningsférvaltningen 2020

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

HR-konsulten redogér for kultur- och utbildningsforvaltningens sjukfranvaro for 2020.

Beslutet skickas till
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsférvaltningen.

11
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 10 Dnr KUN 2021/59

Svar pé revisionsrapport “Granskning personal- och
kompetensforsorjning”

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att uppdra till forvaltningen att sakerstalla att
verksamheterna anvander personalenhetens nya mall for avgangssamtal och anvénder detta
som ett underlag i arbetet med att utveckla kompetensforsérjningsarbetet.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med personal-
och kompetensfdrsdrjning i syfte att bedéma om kommunstyrelsen och namndernas dtgérder
avseende personal- och kompetensforsorjningen ar andamalsenliga. Revisorernas samlade
beddmning &r att kommunstyrelsen och ndmnderna inte helt sakerstaller att dtgarder avseende
personal- och kompetensforsérjning genomfors och &r andamdlsenliga. I foreliggande skrivelse
foreslds atgarder for att komma tillrétta med de brister som framkommit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-03-16, bilaga 5
Revisionsrapport, separat bilaga

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
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Kultur och utbildningsnamnden

Svar pa revisionsrapport "Granskning personal- och
kompetensforsorjning”

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att uppdra till forvaltningen att sakerstalla att
verksamheterna anvénder personalenhetens nya mall for avgdngssamtal och anvander detta
som ett underlag i arbetet med att utveckla kompetensfrsdrjningsarbetet.

Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med personal-
och kompetensfdrsorjning i syfte att bedoma om kommunstyrelsen och némndernas dtgarder
avseende personal- och kompetensforsorjningen ar andamalsenliga. Revisorernas samlade
bedémning &r att kommunstyrelsen och namnderna inte helt sakerstaller att tgarder avseende
personal- och kompetensforsérjning genomfors och ar andamalsenliga. I foreliggande skrivelse
foreslds atgarder for att komma tillrdtta med de brister som framkommit.

Beslutsunderlag
Dnr: KS 2020/803 Granskning av personal- och kompetensfoérsérjning

Beskrivning av arendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med personal-
och kompetensforsorjning i syfte att bedéma om kommunstyrelsen och namndernas dtgarder
avseende personal- och kompetensférsdrjningen ar dndamalsenliga.

Fradgorna revisionen stallde var foljande:

e Sakerstaller kommunstyrelsen att det finns mal och strategier utformade for personal-
och kompetensférsérjning?

s Finns en ansvarsfordelning faststalld avseende personal- och kompetensférsérjning?

¢  Genomfor kommunstyrelsen uppfoljningar avseende personal- och
kompetensforsérjning och fattas beslut om atgérder vid behov?

= Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens varumarke som arbetsgivare?
Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas att:
s Uppratta enhetliga rutiner fér introduktion.

»  Sakerstilla att avgdngssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i arbetet
med att utveckla kompetensforsorjningsarbetet.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

':;Lt‘g(; c;chLl:élell(}gmgsforvaltmngen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Av Kultur- och utbildningsforvaltningen genomforda dtgarder

Kultur- och utbildningsforvaltningen har sedan tidigare en lokal rekryteringsstrategi for skola,
forskola och vuxenutbildning. Kompetensforsorjningsplanen ar ténkt att fungera som ett st6d
for den personalplanering som sker pa kultur- och utbildningsforvaltningen, bdde pd kort och
lang sikt, samt ge en bild av kompetenssituationen och identifiera kommande behov i
verksamheterna.

Kultur- och utbildningsforvaltningen har sedan 2014 en egen rutin for introduktion av
nyanstallda, vikarier och timvikarier. Rutinen skiljer sig at frdn den 6vergripande rutinen och
utgdr ifrdn forberedelser, introduktionssamtal, information om arbetstider och semester samt
att uppfdljning ska géras av introduktionen. En rutin for avslut av tjanst och uppségning finns
inom férvaltningen.

Kultur- och utbildningsforvaltningen deltar pa olika massor samt gor uppdateringar via
hemsidan och sociala medier i marknadsforingssyfte. Kultur- och utbildningsnamnden gav den 5
oktober 2020 forvaltningen i uppdrag att genomfdra en enkatundersdkning bland nyanstallda
inom utbildningsverksamheten. Detta i syfte att skapa en starkare medarbetarupplevelse och
forbattrad introduktion. Frdgorna rér bland annat hur vederbérande kom i kontakten med
rekryteringsannonsen, i vilken situation denna befanns sig i, framsta anledningen till att
tjansten soktes samt frdgor om introduktionen. Forvaltningen samverkar aven med hégskolorna
i Trollhattan och Karlstad for att tréffa och informera studenter om Mellerud som skolkommun.

Darutover finns sedan tidigare foljande beslut att;

e I enlighet med beslut enligt KS 2020/731 - "Uppfdlining av tidigare granskning av
arbetsmiljé och ledarskap”ge HR-chefen i uppdrag att ta fram ett introduktionsprogram
att galla dvergripande fér kommunen. Uppdraget dterrapporteras till arbetsutskottet
senast i september 2021.

e I enlighet med uppdrag tilldelat av kommunchef februari 2021 inventera ldmpliga
rekryteringssystem infor en kommande upphandling av sddant system i syfte att
kvalitetssakra rekryteringsprocessen och minska tidsatgang i samband med diariefdring
och nédvandiga kontakter med aktuella sokanden.

Anders Pettersson
Férvaltningschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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Kultur- och utbildningsférvaltningen 2021-03-24

ARENDE 11

Aktuella fragor

Kultur- och utbildningsndmndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen rapporterar Anders Pettersson

Nasta utskott Anna Sanengen

13
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