
MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Nr 11 
 Sammanträdesdatum sida 

Kultur- och utbildningsnämnden 2021-12-15 1(14)  

 

 Utdragsbestyrkande 

 

Tid och plats Onsdagen den 15 december 2021, klockan 08.30 – 12.30, i 

Dalslandsrummet 

 
Beslutande  
Ledamöter Anna Sanengen, ordf. (C) 

Paula Törnqvist (KD) 

Ludwig Mossberg, 1:e vice ordf. (M) 
Carina Walterlin (KIM) 

Marianne Sand-Wallin, 2:e vice ordf. (S) 
Anwar Rasul (S) 

Ulf Rexefjord (SD) 
 
Övriga närvarande 

Ersättare Ann-Christin Larsson (M) 
  

Tjänstepersoner Anders Pettersson, kultur- och utbildningschef   
 Linda Eriksson, förvaltningssekreterare 

 Tomas Öhberg, HR-konsult 

 Gunnar Karlsson, skolsamordnare 
 Clas-Göran Jansson, Rektor kulturskolan 

 Liselott Vislander, förvaltningsekonom 
  

 
Utses att justera  

Justerare Carina Walterlin (KIM) 

Ersättare Paula Törnqvist  (KD) 
 

Justeringens plats och tid Melleruds kommunkontor den 17 december 2021, klockan 12:00 
 

 
Justerade paragrafer  §§ 107-116 

 

Underskrifter Sekreterare ..............................................................................................  

  Linda Eriksson 

 Ordförande .............................................................................................................................................. 

  Anna Sanengen  

 Justerande .............................................................................................................................................. 
 Carina Walterlin 

 

 ANSLAG/BEVIS   
Protokollet är justerat.  Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Organ Kultur- och utbildningsnämnden 
 

Sammanträdesdatum 2021-12-15 

 

Datum då anslaget sätts upp 2021-12-17 

  

Datum då anslaget tas ned 2021-01-09  
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 
 

Underskrift ........................................................................................................ 

 Linda Eriksson 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Innehållsförteckning 

 

§ 107 Fastställande av dagordning  

§ 108 Arbetsmiljöbokslut för kultur- och utbildningsförvaltningen  

§ 109 Intern kontrollplan 2022  

§ 110 Kulturstrategi 2022  

§ 111 Interkommunala ersättningar 2022  

§ 112 Aktuella frågor  

§ 113 Delegeringsärenden  

§ 114 
 

§ 115 
 

 

§ 116 

Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser för att uppnå läsa – skriva - räkna 
garantin 

Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser mot mobbing och kränkande 
särbehandling 

Avslutning 
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§ 107     

  

Fastställande av dagordning 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

Kultur- och utbildningsnämnden fastställer dagordning enligt utskickad kallelse med följande 

tillägg; 

• Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser för att uppnå läsa – skriva – räkna 

garantin 
 

• Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser mot mobbing och kränkande 

särbehandling 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och utbildningsnämndens ordförande redogör för utskickad kallelse. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden fastställer dagordning enligt 

utskickad kallelse med följande tillägg; 

• Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser för att uppnå läsa – skriva – räkna 

garantin 
 

• Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser mot mobbing och kränkande 

särbehandling 

 

 

Beslutsgång 
 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 
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§ 108 Dnr KUN 2021/70 

  

Arbetsmiljöbokslut för kultur- och utbildningsförvaltningen 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 
 

Kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och utbildningsnämnden beslutade vid sammanträdet 2021-05-26 att ett 
arbetsmiljöbokslut ska redovisas två gånger per år. Vid sammanträdet i juni redovisas 

skyddsronder, tillbud och sjukfrånvaro. I december varje år redovisas resultat av en enkät som 

beskriver den psykosociala arbetsmiljön, tillbud och sjukfrånvaro.  

Förvaltningschefen och kommunens HR- konsult redogör för ärendet. 

 

Beslutsunderlag 

Sammanställning av arbetsmiljöenkät. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 
 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Beslutet skickas till 

Enhetschefer inom kultur- och utbildningsförvaltningen 
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§ 109 Dnr KUN 2021/192 

  

Intern kontrollplan 2022 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

Kultur och utbildningsnämnden beslutar att fastställa intern kontrollplan för 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt kommunallagen 6 kap 1 § ska styrelsen leda och samordna förvaltningen av kommunens 

eller regionens angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella 

gemensamma nämnders verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska nämnden se till att 

den interna kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 

tillfredsställande sätt.  

Kommunfullmäktige antog 2021-03-21; § 12 reglemente för intern kontroll. Reglementet syftar 

till att säkerställa att styrelsen och nämnderna upprätthåller en tillräcklig intern kontroll, det vill 

säga de ska med rimlig grad av säkerhet säkerställa att följande mål uppnås: 

•  Ändamålsenligt och kostnadseffektiv verksamhet  

•  Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten  

•  Efterlevnad av tillämpliga lagar, förskrifter, riktlinjer, reglemente, policys mm  

Enligt reglemente ska nämnderna varje år anta en plan för granskning och uppföljning av den 

interna kontrollen. Som grund för interna kontrollplanen ska det finnas en riskbedömning. 

Kommunstyrelseförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen har genomfört en 

riskbedömning. Riskbedömningen innebär att identifiera de risker som kommunen utsätts för. 

Riskerna har sedan värderats utifrån sannolikhet och konsekvens. De riskerna med högre värde 

kommer granskas i intern kontrollplanen. Dialog har även genomförts med kommunstyrelsens 

presidium angående riskbedömning och värdering. 

Förvaltningschefen redogör för ärendet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, intern kontrollplan 2022, 2021-11-29 

Intern kontrollplan 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att  
fastställa intern kontrollplan för 2022. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 110 Dnr KUN 2021/193 

  

Kulturstrategi 2022 
 
Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

 
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kulturstrategin för Melleruds kommun är ett dokument som årligen följs upp och rapporteras till 

kultur- och utbildningsnämnden. 

Rektor för kulturskolan redogör för arbetet kring den nya kulturstrategin. 

 
Beslutsunderlag 
 
Arbetsmaterial kulturstrategi 
 
Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 
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§ 111  Dnr KUN 2021/194        

  

Interkommunala ersättningar 2022 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

Kultur- och utbildningsnämnden beslutar om interkommunala ersättningar för 2022 enligt 

förvaltningens förslag. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Årligen ska de interkommunala ersättningarna uppdateras och följa den budget som gäller för 
respektive verksamhet. I skolförordningen regleras hur de interkommunala ersättningarna ska 

beräknas. 
 

När förvaltningen räknar fram förslag till de interkommunala ersättningarna räknas också 

elevkostnader på de olika enheterna fram. Detta ger en bra bild över kostnader för olika 
aktiviteter fördelas per barn/elev.  
 

Förvaltningsekonomen redogör för förslag till interkommunala ersättningar för 2022. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, förslag till interkommunala ersättningar för Melleruds kommun 2022. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden beslutar om interkommunala 

ersättningar för 2022 enligt förvaltningens förslag. 

 

Beslutsgång 

 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Beslutet skickas till 

 
Ekonomiavdelningen 
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§ 112 

 

Aktuella frågor 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 
 

Kultur- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschefen rapporterar om aktuella frågor: 

Årshjul 

Förslag på årshjul för kultur- och utbildningsnämnden 2022 redovisas. Information från 

kommunens ungdomsråd kommer redovisas fyra gånger per år. 

 

Elev- och pedagogpris 

Förvaltningschefen redogör på de förslag han har tagit fram inför dessa utmärkelser. 

 

Rapport från verksamheterna 

Kultur- och utbildningsnämnden har tagit del av informationen. 

 

Upplägg bokslutsdialog 

Bokslutsdialogen kommer att hållas under två dagar, 15-16 februari. 

 

Åsebro förskola 

Efter många olika beslut har kommunstyrelsens ordförande beslutat att en modul kommer att 
sättas upp på skolområdet i Åsebro.  

Förvaltningschefen redogör för händelserna i ärendet.  

 

Ekonomi 

Förvaltningschefen redogör för ökade kostnader och kostnadssänkande åtgärder under 2022.  

 

Nästa utskott  

Fredagen den 14 januari klockan 09:00  

 
Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 
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§ 113 
 
Delegeringsärenden 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

Kultur- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och utbildningsnämnden har överlåtit viss beslutanderätt till nämndens ordförande, 

förvaltningschefen och rektorerna. Beslutanderätten finns reglerad i kultur- och 

utbildningsnämndens delegeringsordning. De beslut som tagits med stöd av delegeringsreglerna 
redovisas varje månad till nämnden. 

 
Anmälan av delegationsbeslut 

 
Karolinerskolan (september - oktober)  § 7 

 

Anmälan av delegationsbeslut 
 

Undertecknad har med stöd av KUN-nämndens delegeringsordning 2012-04-18 § 46 och 
delgeringsregler för Melleruds kommun KF 2011-05-25 § 44 beslutat i nedan förtecknade 

ärenden.  

Enhet: Karolinerskolan  Period: September - Oktober 2021 
  

Delegat: Inger Strand 

 
 

Dnr - enh Datum Ärendebeskrivning och beslut 

K-21-018 210907 Timanst 210907-220430 KS 

K-21-019 210917 Timanst 210922-220430 JS 

K-21-020 211006 Ändrad anst 211001-211231 LS 

K-21-021 211027 Timanst 211101-220430 JTN 

 
 

 
Anmälan av delegationsbeslut 
 

Undertecknad har med stöd av KUN-nämndens delegeringsordning 2012-04-18 § 46 och 

delgeringsregler för Melleruds kommun KF 2011-05-25 § 44 beslutat i nedan förtecknade 
ärenden.  

Enhet: Kulturenheten   Period: December 2021 
 

Delegat: Clas-Göran Janson 

 

 

 

 

 
Dnr - enh Datum Ärendebeskrivning och beslut 
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21-18 20211206 EN, Intermittent 211001-220930 

21-19 20211206 AC, vikariat 220101-220831 

21-20 20211206 GBG, Visstid/Ferieanställning 90% 220110-220616 

 
Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 

 

Beslutsgång 
 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 
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§ 114  Dnr KUN 2021/196        

  

Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser för att uppnå läsa 
– skriva - räkna garantin 

 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att uppdra till förvaltningen att beräkna behov av 

resurser för att skapa trygghet, arbetsro och stöd som leder till att nämnden årligen når målen 
för "läsa, skriva, räkna garantin. 

Ärendet redovisas på kultur- och utbildningsnämnden 2021-01-26. 

 

Sammanfattning av ärendet 

 
Marianne Sand-Wallin väcker fråga angående förebyggande insatser för att uppnå läsa – skriva 

– räkna garantin: 
 
”Utifrån att vi som Socialdemokrater står för att alla invånare oavsett ålder ska ges möjlighet till 
ett gott och tryggt liv så vill vi lägga ett initiativärende.  
 
Grunden till ärendet är att vi i vår kommun idag inte når målen med Läsa, skriva räkna 
garantin. Vi ser ett behov av mer resurser i skolan för att nå ett bättre resultat. 
 
Den Socialdemokratiska kommunala gruppen föreslår; Förvaltningschefen för Kultur och 
Utbildningsnämnden i Melleruds kommun får i uppdrag: 
 
- Att beräkna behov av resurser för att skapa trygghet, arbetsro och stöd som leder till att 
nämnden årligen når målen för "läsa, skriva, räkna garantin"  
 
Våra motiv för vårt yrkande är att alla behöver ges möjlighet till och alla har rätt till utbildning 
enligt garantin. Utbildning är en förutsättning för kunna försörja sig och bli oberoende I 
kommunen. Utbildning motverkar ett socialt utanförskap och förebygger psykisk ohälsa.” 
 

Beslutsunderlag 

Skriftligt ledamotsinitiativ från Marianne Sand- Wallin, 2021-12-12. 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att uppdra till 

förvaltningen att beräkna behov av resurser för att skapa trygghet, arbetsro och stöd som leder 

till att nämnden årligen når målen för "läsa, skriva, räkna garantin. 
Ärendet redovisas på kultur- och utbildningsnämnden 2021-01-26. 

 

Beslutsgång 

 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 
Beslutet skickas till 

 

Förvaltningschef 
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§ 115  Dnr KUN 2021/197        

  

Ledamotsinitiativ angående förebyggande insatser mot mobbing och 
kränkande särbehandling 
 

Kultur- och utbildningsnämndens beslut 

Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ledamotsinitiativet redan är besvarat med 
hänvisning till de nuvarande rutiner och enkäter som följs. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Marianne Sand-Wallin väcker fråga angående förebyggande insatser mot mobbing och 

kränkande särbehandling: 

 

”Vi socialdemokrater har formulerat en Vision:  
Mellerud är en kommun där varje invånare, oavsett ålder och bakgrund, ska ges möjlighet till 
ett gott liv och ska kunna känna sig trygg och respekterad. 
 
Våra barn tillbringar en stor del av sin tid i skolan under den period av livet de är som mest 
formbara. Upplevelser i skolan påverkar resten av livet på gott och på ont. Skolan är därtill 
obligatorisk och sålunda är våra barns arbetsmiljö i skolan den viktigaste arbetsmiljön av alla i 
kommunen. 
Huvudmannen för skolan (kommunen) är enligt skollagen ålagd att bedriva ett aktivt arbete mot 
mobbing/kränkande behandling och skall årligen upprätta en plan med de åtgärder som behövs 
för att förebygga och förhindra mobbing/kränkande behandling av eleverna i skolan. I 
kommunens nämndmål avseende skolans verksamhet beskrivs målsättningen i termer av ökad 
andel behöriga lärare, fokus på studieresultat och stärkande av lärarnas auktoritära roll samt 
läsa-skriva-räkna-mål och gymnasiebehörighetsmål. Som nyckeltal för studieresultat/studiero 
och lärarnas auktoritet anges antal tillbudsrapporter till huvudman kopplat till 
kränkning/diskriminering, vilket vi anser har ett alltför svagt samband med hur eleverna själva 
på daglig basis upplever sin arbetsmiljö i skolan avseende trygghet och respektfullt bemötande. 
 
Den socialdemokratiska kommunala gruppen (kandidaterna) föreslår att förvaltningschefen för 
Kultur och Utbildningsnämnden i Melleruds kommun får i uppdrag: 
 
Att säkra elevernas upplevelser/perspektiv av mobbing/kränkande behandling i skolan genom 
terminsvisa anonyma webbenkäter avseende den psykosociala miljön, i syfte att fortlöpande 
kunna mäta och utvärdera skolans förebyggande arbete mot mobbing/kränkande behandling. 
 
Motiv för vårt yrkande är: 
 

• Vi saknar elever/föräldrars upplevelser av trygghet och respektfullt bemötande i skolan i 
nu gällande nämndmål. 

• Vi menar att arbetet mot mobbing och kränkande behandling måste utvärderas utifrån 
upplevelserna hos de som drabbas. 

• Vi menar att de 6 frågor i den nu existerande elevenkäten som behandlar den 
psykosociala miljön i skolan är trubbiga och inte optimala för att bedöma den upplevda 
förekomsten av mobbing/kränkningar. 

• Vi menar att den psykosociala miljön behöver bedömas utifrån fler kriterier än 
uppenbara kränkningar riktade mot elevens egen person, som t.ex. upplevelser av att 
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andra elever kränks, upplevelse av kränkande språkbruk rent allmänt, upplevelse av 
stress, magont etc. 

• Till sist menar vi att en webbenkät enligt ovan även kan användas i andra 
arbetsgrupper i kommunens verksamheter för att mäta och utvärdera den psykosociala 
arbetsmiljön, under förutsättning att arbetsgruppen är stor nog att garantera 

anonymitet.” 
 

Beslutsunderlag 

Skriftligt ledamotsinitiativ från Marianne Sand- Wallin, 2021-12-12. 

 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordföranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 
Beslutet skickas till  
Förvaltningschefen 
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§ 116 
 
Avslutning 
 
Anna Sanengen (C) avslutar sammanträdet och tackar alla tjänstemän och ledamöter för ett 

gott samarbete under 2021, och önskar alla en god jul och ett gott nytt år.  
 

Ludwig Mossberg (M) framför ledamöternas tack till ordföranden.  
 

Förvaltningschefen tackar nämnden för ett gott samarbete under året och önskar en god jul och 

ett gott nytt år. Förvaltningschefen kommer att framföra ett tack för det gångna året till övrig 
personal genom en julhälsning på intranätet. 

 
 

 

 
 


