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Beslut: Protokoll 01 §8 6, 220202



1.1 Kontroll uppféljning

Dokumentation av den interna kontrollen och avvikelser

Arbetet mot bakgrund av de av styrelsen beslutade &tgarderna ska dokumenteras i Stratsys. Dokumentationen utgér underlag dels for rapportering till styrelsen, dels for beslut om
atgarder och utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen. En avvikelse
innebar per automatik en férvantan om att bristen ska rattas till. Dokumentera dven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Avvikelser som identifieras ska genast rapporteras till styrelsen.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till styrelsen senast vid ordinarie rapportering.

Folj upp att beslutade atgarder genomfors och rapportera resultat

Minst en géng per kvartal, i samband med prognos/bokslut ska styrelsen félja upp hur arbetet med intern kontroll fortioper

| anslutning till de ekonomiska prognostillfallena ska VD rapportera resultatet av arbetet med den interna kontrollen till styrelsen: vid férsta prognos, i samband med delarsbokslut och
arsbokslut. Rapporteringen bestar dels av ett skriftligt underlag som hamtas ur Stratsys, dels en muntlig rapport.

Rapportering till kommunstyrelsen sker en gang per ar i samband med arsbokslut. Revisorerna bevakar rapporteringen genom protokoll fran styrelsemoten.

Uppfoljning sker ocksa regelbundet pa styrelseméten.

portering Ul namnden och kommunstyrelser

Arbetet mot bakgrund av de av styrelsen beslutade atgarderna ska dokumenteras i Stratsys. Dokumentationen utgor underlag dels for rapportering till styrelsen, dels for beslut om
atgarder och utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen. En avvikelse
innebar per automatik en forvantan om att bristen ska rattas till. Dokumentera aven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till styrelsen senast vid ordinarie rapportering.
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1.2 Uppféljning atgarder

1.2.1 Uppfoljning atgéarder

Riskanalys Risk Beslut om atgéard Status Ansvarig Kommentar 2021
Finns rutiner for att hindra ev. smittsprid- Rutiner vid smittspridning v Genomford  Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-28
n!ng? ) B ) ) o 9 Ta fram rutiner for att férhindra Bolaget gor I6pande genomgang av aktuella rutiner for smittspridning
Finns rutiner for att hindra ev. smittspridning? eventuell smittspridning. men minst vid varje m&nadsmote. Oftast ocks& p& veckomoten for att ha
Risk att personal samt hyresgaster utsatts for ett uppdaterat arbetssatt i de snabba forlopp som pandemin stundtals
smittorisk om ej rutiner finns som &r kénda i haft. Bolaget dokumenterar atgarder och beslut.
verksamheten.
(Erik Josefsson)

Finns rutiner for ensamarbete vid jour? Ta fram rutiner fér ensamar- > Pagaende Erik Josefsson Kvartal 1 2021 2021-04-20
Finns rutmer__for e_nsamarl_)ete av jour? Risk att 8 bete vid jour Ett forsta arbetsmote med jourgruppen har genomférts. De dokumente-
pers_onal utsatts fczr fara vid ensamarbete un- Idag finns inga dokumenterade rade rutiner som finns idag kommer uppdateras och kompletteras.
der jour, ex. hot vald mm. rutiner fér ensamarbete vid jour.

Ta fram rutin(;:r for erlsamarbete (Margareta Gunnarsson)

vid jour och fa dem férankrade

och kanda i verksamheten.
Finns rutiner for introduktion av jour? Rutiner fér introduktion av > Pagiende Erik Josefsson Kvartal 3 2021 2021-04-20
Finns rutiner for introduktion av jour? Risk att 6 jour. Jourgruppen har traffats en gang for att se 6ver de rutiner som finns
personal inte har kunskapen om olika moment Idag finns inga beslutade rutiner idag. De kommer kompletteras och uppdateras.
vilket kan leda till skada bade for personen, for introduktion av jourarbete. Ta
andra personer och verksamheten. fram rutiner for introduktion. (Margareta Gunnarsson)
Finns rutiner for introduktion av nyan- Ta fram rutiner for introdukt- v Genomfard Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-28
st‘allda . ) Y . 9 ion av nyanstallda En checklista finns nu framtagen for att anvéndas vid nyanstéllning. Den
Risken ar att personal inte far ratt forutsatt- Inga kénda rutiner finns. Ta fram finns som bilaga i personalparm som ocksé &ar nyuppdaterad.
ningar att utfora sitt arbete. Saker riskerar att rutiner for introduktion av nyan-
hamna mellan stolarna. stallda.

(Erik Josefsson)

Finns rutiner for moms och skatter (fastig- Rutiner for momshantering v Genomférd  Erik Josefsson Kvartal 2 2021 2021-07-01
hetsspecifika)? 6

Finns rutiner for hantering av moms och skat-
ter som momsade ytor, blandad verksamhet,
rimliga beréakningsmodeller for uttagsskatt,
schablonmoms, osv.

(fastighetsspecifika)
Ta fram rutiner for fastighetsspe-
cifik momshantering,

Utredning av hantering av fastighetsmoms ar genomférd och doku-
mentation/rutiner ar framtagna.

(Margareta Gunnarsson)
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Riskanalys Risk Beslut om atgard Status Ansvarig Kommentar 2021
GDPR " oy R 6 Kartlaggning och utbildning > Pagaende Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-28
Hanteras personuppgifter utifran GDPR? av GPPR_ ) Arbetet med GDPR har inte till fullo slutférts &nnu. Utbildningen av per-
Kartlaggning av vilka personupp- sonalen &r klar men viss dokumentation och information ater-stér pa ad-
gifter som finns och hur de han- ministrationssidan.
teras. Oversyn av befintliga avtal
och vilket behov som finns av
nya avtal. Utbildning inom (Erik Josefsson)
GDPR.
SAM (Systematiskt arbetsmiljoarbete) Ta fram rutiner fér arbetet > Pagaende Erik Josefsson Kvartal 3 2021 2021-08-03
Har vi en fungerande SAM idag? Gors riskana- 6 med SAM Arbetet pagér enligt plan, detta kommer fortsétta under 2021. Fokus
lyser for de jobb vi utfor? _ Ta fram rutiner och implemen- kommer att ligga pa att utveckla dokumentation och uppféljning.
Utfors skyddsronder? Finns bra rutiner for tera dem i verksamheten.
skyddsrond och dokumentering?
(Margareta Gunnarsson)
SBA - (Systematiskt brandskyddsarbete) Kontroll av brandskyddsar- > Pagiende Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-28
Hur jobbar vi med brandskyddet i vara fastig- 9 bete- och dokumentation. Vi har haft traff och géatt igenom underlag som ska anvéndas. Dessa
heter, finns rutiner for brandskydd? Genomgang och ev. revidering mallar visade sig behdva goras mer detaljerade och utforliga samt att det
av brandskyddsarbete- och behdvde tas fram fler byggnadsritningar att bifoga till beskrivningarna.
dokumentation.
(Erik Josefsson)
Sérbarhet vid franvaro av personal Kartlaggning av arbetsuppgif- % Genomford  Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-17
Finns rutiner for att hantera langre franvaroav 9 ter Ett dokument finns nu delat i Teams dar all kontorspersonal kan nd inne-
pgrsonal’? Ex. vid §Jukd°m eller annan langre Kartlagga och dokumentera sar- hallet. | dokumentet listas arbetsuppgifter som maste I6sas senast var
fra_r)varo. Risk att are_nden/arbe“tsu_ppglfter inte bara arbetsuppgifter som finns i 14:e dag samt dven pa manadsbasis. Varje anstélld pa kontoret har en
utfors som kan leda till skada for féretaget. verksamheten s dessa kan egen flik. Dokumentet ar uppdaterat och kommer vara ett levande doku-
tackas upp och skétas vid even- ment. For driftspersonalen finns en bred kdnnedom om varandras upp-
tuell langvarig franvaro. gifter och man &r vana vid att kunna tacka upp for varandra.
(Margareta Gunnarsson)
Tystnadsplikt/sekretess _ Rutiner och utbildning av per- % Genomford ~ Erik Josefsson Kvartal 1 2021 2021-04-21
Om kunskap om tystnadsplikt/sekretess inte 6

finns ar risken att man bryter mot nagot av
detta.

sonal

Ta fram rutiner och utbildning av
personal om tystnadsplikt/sekre-
tess.

P& manadsméte har detta diskuterats igen och alla anstéllda har fatt in-
formation om vad som galler tystnadsplikt och sekretess samt vilken lag-
stiftning som styr. En rutin/dokument for anstéllda har tagits fram dar
man skriver pa att man tagit del av information kring sekretess/tystnads-
plikt..

(Margareta Gunnarsson)
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1.3 Uppfoljning kontroller

1.3.1 Uppfodljning kontroller

Riskanalys Risk Kontroll Status Ansvarig Kommentar
Upphandling Stickprov p& upphandlingar v Genomford  Erik Josefsson Kvartal 4 2021 2022-01-28
9 Stickprov har genomforts pa stérre upphandlingar och inkép. Bolaget

Finns rutiner for upphandling och dokument-
eras de pa ratt satt?

Bade upphandling enligt LOU och 6vriga
upphandlingar, samt avtalstroheten. Foljs ru-
tinerna?

Gora stickprov under aret for att se
om rutiner och lagar féljs vid upp-
handling.

foljer koncernens policys och forhaller sig till LOU.

(Erik Josefsson)
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1.4 Rapporterade avvikelser

Kommentar avvikelse
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1.5 Rapportering till styrelse

For styrelsen att diskutera:

Uppfolining av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen
Uppféljining att kontroll skett enligt plan.

Resultatet av genomférda kontroller.

Eventuella avvikelser och atgard mot bakgrund av avvikelsen.

Hur arbetet med intern kontroll kKommuniceras.

Ovriga fragor.
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