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Bestammelser om fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter

Kommunfullméaktige ska fordela arbetsmiljouppgifter till nAmnderna pa ett sadant satt att
en eller flera chefer far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa
uppgifter ar tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om:

- regler som har betydelse for arbetsmiljon

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohalsa och
olycksfall

- atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som tilldelas uppgifterna har tillracklig
kompetens, darfor skall kravspecifikationen vara komplett och godkand innan
en delegation av arbetsmiljéansvar gors (se bilaga 1).

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt (se bilaga 2). Arbetsgivaren behover
hela tiden ha klart for sig att uppgiftsfordelningen fungerar bra och géra andringar i
fordelningen nar det behovs. Uppgiftsférdelning innebéar inte att den som fatt uppgifter
automatiskt blir straffad vid en arbetsolycka eller sjukdom i arbetet. Om en olycka leder
till atal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse fér domstolens beddémning om
den atalade haft tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Uppgifter

I Melleruds kommun sker uppgiftsfordelningen till chefer. De bedriver arbetsmiljoarbetet
som en naturlig del i sin dagliga verksamhet. De kan i sin tur ofta lAgga ut uppgifter pa
andra arbetstagare som fordelas pa bestamda personer eller befattningar, ansvaret for
att fullgora uppgifterna kvarstar dock hos chefen. Det ar viktigt att en uppgift inte faller
mellan stolar, gloms bort eller att samma uppgift 1aggs pa flera personer. Det &ar ocksa
viktigt att bestamma vad som skall gélla till exempel vid sjukfranvaro och semester.
Uppgifterna bor beskrivas sa tydligt som mdjligt. Det bor vid varje tillfalle sta klart for
alla berérda arbetstagare vem som skall gora vad i arbetsmiljoarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter galler ratt att fatta beslut och vidta atgarder. Resurser ar ekonomiska
medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Om chefens
befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbetsuppgift, ar det viktigt
att han eller hon vander sig till sin chef och begér forandring. Det kan bli nédvandigt att
chefen fransager sig uppgiften. Uppgiftsfordelningen ska fransagas skriftligt (se bilaga 3).

Kunskaper

Chefen behover ha kunskaper om vilka bestammelser som finns p& omradet och hur
dessa skall tillampas i verksamheten. Regler som har betydelse for arbetsmiljon ar
framst arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.
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Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete &r grundldggande for
arbetsmiljoarbetet. De beskriver hur arbetsgivaren skall arbeta med arbetsmiljon. Vilka
atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att forebygga ohalsa och olycksfall framgar av
andra foreskrifter om arbetsmiljon. Kollektivavtal som galler for verksamheten kan ocksa
innehalla bestammelser av betydelse for arbetsmiljon. Andra regler av betydelse for
arbetsmiljon ar arbetstidslagen, diskrimineringslagen och tobakslagen. Beroende pa
verksamhetens art kan aven annan lagstiftning ha betydelse.

Vanliga risker i arbetsmiljon framgar av foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket.
Bestammelserna galler bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. For att kunna
bedoma vilka risker som finns i den egna verksamheten beho6ver arbetsforhallandena
understkas regelbundet och systematiskt.

Kompetens

Chefen bor kunna genomfora atgarder som ligger i linje med deras personalansvar och
ansvar for arbetsledning. Det galler till exempel att ge instruktioner, fortydliga
arbetsuppgifter och verksamhetsmal, hjalpa till med prioritering av arbetstagarnas
arbetsuppgifter och att ge stod och aterkoppling. Chefen bor kunna genomfora
undersokning av arbetsforhallandena genom enskilda samtal, personalmoten och
skyddsronder. Darigenom kan klarlaggas om arbetsforhallandena behover forandras.
Enskilda samtal behdver ofta genomfoéras for att bedéma behovet av arbetsanpassning
och rehabilitering.

Dokumentera fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter ska ske tillsammans med dverordnad chef och HR-
konsult for att sedan dokumenteras och tillsandas personalenheten for diarieféring pa
kommunstyrelseforvaltningen.
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Bilaga 1

Kravspecifikation vid fordelning av arbetsmiljouppgifter

Lagar och regler som styr arbetsmiljoarbetet och dess
tillganglighet

Ja

Nej

Kommentarer

Du har kunskap om Arbetsmiljolagen AML

Du har kunskap om Arbetsmiljéférordningen AMF

Du har kunskap om Organisatorisk och social arbetsmilj6
(AFS 2015:4), foreskrifter

Du har kunskap om AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Du har kunskap om AFS 1994:1 Arbetsanpassning och
rehabilitering

Du har kunskap om Arbetsmiljéverkets férfattningssamlingar
(AFS:ar) som ror ditt ansvarsomrade

Du har kunskap om Diskrimineringslagen

N I R O O O

Allmant om skyddsorganisationen

Nej

Kommentarer

Du har kunskaper om samverkansgruppernas
(skyddskommitténs) ansvar och roll

[

Du vet vilket uppdrag/mandat ett skyddsombud har

[

Du tar ansvar for att ta till dig nyheter och ny kunskap inom
arbetsmiljoomradet

[

Lokala styrdokumenten

Ja

Nej

Kommentarer

Du har kunskap om kommunens policy och riktlinjer inom
arbetsmiljoomradet

[

Du foljer arshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete

[
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For att ta emot en uppgiftsfordelning inom
arbetsmiljoomradet ska du:

Ja Nej

Kommentarer

Regelbundet uppmarksamma fysiska, psykiska och sociala
forhallanden som innebar risker for ohalsa och olycksfall

Veta vad du maste gora och hur du ska agera for att
forebygga ohalsa och olycksfall

[

[

Kunna gora en risk- och konsekvensbeddmning vid planerade
forandringar i verksamheten

Veta vad begreppet samordningsansvar innebar och i vilka
situationer du har ett samordningsansvar, dvs. nar andra
arbetsgivare har personal inom ditt ansvarsomrade och vice
versa

Veta hur du returnerar en arbetsmiljoéarbetsuppgift till din
chef nar du sjalv inte kan atgarda det, se
returneringsblankett

Arligen utreda, dokumentera och analysera sjukfranvaron,
personalomsattningen, arbetsskador, tillbud och
rehabiliteringsarenden

Ge introduktion till nyanstallda enligt faststalld plan om

samband med arbetet

arbetsmiljoarbetet, med t.ex. information om risker och ohélsa

[

Atgardsplan vid ej komplett kravspecifikation

For att jag skall kdnna mig trygg i mitt arbetsmiljoarbete behovs foljande atgarder vidtas

Aktivitet Tidpunkt for genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt for genomférande Ansvarig
Aktivitet Tidpunkt for genomférande Ansvarig

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

For arbetsgivaren For mottagaren

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Bilaga 2

FOrdelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljouppgifter fordelas till:

Mottagare (namn) Personnummer
Mottagarens telefonnummer Mottagarens befattning och enhet
Ansvarsomrade

A. Kunskaper och kompetens

Mottagaren har den kunskap som kravs i arbetsmiljofragor (se bilaga 1.)

[]Ja L] Nej

B. Befogenheter

Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderatt och arbetsledning

[1Ja [ Nej

Mottagaren ager ratt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare.
[JJda [ Nej

C. Resurser

Mottagaren forfogar dver relevanta resurser ekonomiska resurser for fullgérande av
ansvaret

[JJa [ Nej

Uppgiftsfordelningen galler frdn och med DATUM och tillsvidare. Mottagaren har erhallit
information om innebdrden av uppgiftsférdelningen och om mdjligheten att returnera
densamma.

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

For arbetsgivaren For mottagaren

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Bilaga 3
Returnering av arbetsmiljouppgift

Arbetstagarens (namn) Personnummer
Arbetstagarens telefonnummer Arbetstagarens befattning och enhet
Ansvarsomrade

Returnerad uppgift
Foljande uppgift/uppgifter returneras harmed:
Skal for returneringen

Returneringen sker av féljande skal:

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Arbetstagarens underskrift Mottagarens/arbetsgivarens underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande
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