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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 1 Dnr KS 2021/641
Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027
enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program fér Melleruds kommun som ar antaget 2013 ar det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, féreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid &t alla invénare och
besokare.

Det finns nu ett behov att se Gver och revidera programmet utifrdn hur samhallslivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att gora en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget Idmnades vid arbetsutskottets sammantréade den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade d& de kontakter med
kulturaktorer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades en
plan for det fortsatta arbetet.

En workshop genomférdes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantréde.

Beslutsunderlag

Kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119.

Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunfullmaktige

Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program fér Melleruds kommun som ar antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund fér kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program ar att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktorer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett
brett och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid &t alla
invdnare och besokare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrdn hur samhallslivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag
att gbra en Gversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program for Melleruds kommun.
En delredovisning av uppdraget Idmnades vid arbetsutskottets sammantrade den

22 mars 2022, § 82.

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisade da de kontakter med
kulturaktérer och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisades en
plan for det fortsatta arbetet.

En workshop genomfordes den 18 maj 2022 i samband med ett extra kommunstyrelse-
sammantrade.

Beslutsunderlag

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394.
Arbetsutskottets beslut 2022-03-22, § 82.
Kommunstyrelsens protokoll 2022-05-18, § 119,

Forslag Kulturstrategi for Melleruds kommun 2023-2027.

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sa www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Katarina Kjérling
Kultursamordnare Kulturbruket pa Dal

Beslutet skickas till
Kultur- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsefdrvaltningen

Datum Diarienummer

2022-11-17 KS 2021/641

Clas-Goran Jansson
Enhetschef Kulturskolan
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Kulturstrategi Melleruds kommun 2023-2027

”Kulturens vdrden bygger attraktiva samhéllen, gemenskap, foretag, innovationer och god
hdlsa — men det ar inte darfor den finns. Den finns for att vidga vart inre och paminna oss
manniskor om att vi dr en del i en storre rérelse av rum och tid dar vi hela tiden utvecklas”.

Ovan ar citat fran férordet till Vastra Gétalandsregionens kulturplan 2020-2023.

Inledning

Denna strategi ska vara ett stéd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet separat,
inte heller att alltfor detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. | stillet anges nagra
strategier for utveckling, samt vilken roll kommunen har i utvecklingen. Strategin &r en
bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av kommunfullméktige ar 2013. |
bearbetningen har hdnsyn tagits till det som har hiant i kommunen sedan dess. Denna nya
version har ocksa anpassats till den kulturstrategi Vastra Goétalandsregionen antog ar 2020.
Bearbetningen har gjorts av en grupp bestaende av enhetschefen fér KulturMellerud och
samordnaren for Kulturbruket pa Dal. Under arbetets gang har flera aktérer inom kulturlivet
getts mojlighet att lamna synpunkter och forslaget till ny strategi har varit ute pa en bred
remiss.

Kulturperspektiv
| linje med dvergripande nationella och regionala dokument ar kommunens perspektiv att

e Kultur har i sig sjalvt ett egenvidrde men spelar dven
en viktig roll fér utvecklingen av andra omraden
exempelvis halsa, utbildning, naringsliv samt
besOksnaring.

e En viktig del av kommunens identitet ar betydelsen
av kulturella fundament och métespunkter.

e Kulturen ger rost at nya idéer och skapar
forutsattningar att forsta andras synpunkter och
asikter.

e Kultur dr genom yttrande - och asiktsfrihet en viktig
bestandsdel i samhadllets demokratiska processer.

e Kulturen dr en kreativ nadring och spelar roll fér
samhallets tillvaxt.

e Kultur har betydelse fér manniskors livskvalité.
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Vision Mellerud

Mellerud - en attraktiv och drivande kommun i framkant av utvecklingen. Vi star for
foretagsamhet, delaktighet och omtanke om varandra. Vi ger trygg valfard till alla
generationer, med sarskild uppmarksamhet pa det forebyggande arbetet med fokus pa
ungdomar och barnfamiljer.

== R m——

Overgripande kulturinriktning

Melleruds kommun ar en attraktiv kommun dar manniskors kreativitet framjas, uppskattas
och ges majlighet att vdxa. Vi vdrnar och star upp for kulturens varde genom att ge
forutsattningar for gemenskap, god halsa och delaktighet. Kulturen &r en av flera byggstenar
i kommunens framtidsbygge och tillvaxt.

Den nya kulturstrategin 2023-2027

Den nya strategin ska konkretisera den aktuella visionen for kommunen avseende kulturen.
Strategin ska ge ledning och peka ut handlingsriktning.

Den skall vara ett stéd for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud oavsett form
eller verksamhet. Avsikten &r inte att beskriva varje kulturverksamhet separat, inte heller att
alltfor detaljerat beskriva vad som ska goras i framtiden. Syftet dr att ange ett antal
strategier for kulturen och dess utveckling, samt vilken roll kommunen ska ta.




(b

i MELLERUDS
| KOMMUN

Strategin bygger pé internationella, nationella,
regionala och kommunala styrande underlag

e FN:s konvention om barnets rattigheter artikel 31, FN:s konvention om de manskliga
rattigheterna

Agenda 2030 — Globala hallbarhetsmal antagen av FN 2015

De nationella kulturpolitiska malen som beslutades av riksdagen 2009
Kulturstrategi Vastra Gotaland - och regional kulturplan 2020 — 2023

Vision fér Melleruds kommun

e Kommunfullmaktiges 6vergripande mal

e Bibliotekslagen (2013:801)

¢ Museilagen (2017:563)
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Kommunens roll
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Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet.

Mojliggora/stodja

e Lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat ar kommunen &dgare till Melleruds bada
biografer och de digitala projektorerna i dem. Verksamheten drivs av féreningar.

e Utrustning uthyres av kommunen som féreningar/privatpersoner far
anvanda vid evenemang

e Foreningsstod

e Verksamhetsstod

e Arrangdrsstod

e “Snabb slant” - stéd vid enstaka evenemang
Utbva/arrangera

e Stimulera ungas deltagande/arrangdrskap
e Vara aktiv som arrangér och utévare

Aktivt samverka

Kommunen dr huvudansvarig fér en métesarena i form av ett kulturrad som samverkar
genom att:

e Ldra kanna arrangorer/kulturutovare och deras olika férutsattningar/drivkrafter
samt bekrdfta deras verksamhet

e Skapa forum dar arrangérer/kulturutévare far mojlighet att motas och samplanera

e Soka upp arrangérer/kulturutdvare for att bredda utbud och samverkan

| alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet och halla armlangds avstand till det fria
kulturlivet.
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Strategier for kulturen 2023 - 2027 i Melleruds kommun

Satsa pa barn och unga

Ge barn och unga rikliga mdjligheter att utéva och uppleva kultur i alla dess former. Detta
bidrar till en gynnsam milj6é i kommunen. Ett kreativt klimat fér barn och unga ér en
betydande tillvaxtfaktor for Melleruds kommun i sin helhet.

Samverka inom kommunen, interkommunalt, regionalt och internationellt

Det gdller samverkan mellan kommunen, kulturutévare av olika slag, arrangGrer som till
exempel bygdegardarna, det fristdende kulturlivet, naringslivet samt narliggande hogskolor.
Samverkan ska ske inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt internationellt,
exempelvis med vara vanorter. Kommunen ska aktivt arbeta for att kommunikation och
samverkan blir av.

Ett kulturrad, bestaende av representanter for det fria kulturlivet, naringslivet och
kommunen ska bildas for att sakerstalla samverkanstrategin. Kommunens Kultur-och
Utbildningsnamnd ansvarar fér bildande och genomférande av kulturradets arbete.

Synliggéra kommunens historia

Kommunens historia ska synliggéras och
anvandas som en resurs i form av byggnader,
miljéer, traditioner och berdttelser for att
skapa attraktivitet, identitet och en god
livsmilj6. Ansvaret vilar pa samtliga
forvaltningar i kommunen.

Stimulera aterkommande arrangemang i kommunen

De regelbundet aterkommande arrangemangen ska fortsatt utvecklas och utdkas. De ska
tjana som inspirationskalla for kulturutévare och kulturkonsumenter i kommunen, likvil som
medel for att locka besdkare utifran och pa sa satt vara en del i den externa marknads-
foringen av kommunen. Arrangemang och stéd till arrangemang ska fordelas geografiskt

i kommunen genom bland annat lokala utvecklingsprojekt.

10
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Kommunens ansvar for kulturinstitutioner

Biblioteket som ger kommuninvanare och besékare tillgang till referensservice, litteratur,
tidningar, tidskrifter och film bade fysiskt och digitalt. Bibliotekets utbud &r, beroende pa
medieslag, tillgangligt pa plats i biblioteket, via hemlan eller helt digitalt. Biblioteket ansvarar
for den kommunala utstdllningsverksamheten samt viss programverksamhet. Tillsammans
med kommunarkivarien ansvarar biblioteket fér kommunens konstsamling. Biblioteket har
ocksa en viktig funktion som offentligt rum, motesplats och studieplats dar tillgang ges till
datorer och surfplattor mm.

Kulturskolan som erbjuder undervisning i instrumentalspel, sang, dans, skapande
verksamhet och mdjlighet att spela/sjunga i ensemble. Kulturskolan star varje ar for ett stort
antal offentliga framtradanden i kommunen. Kulturskolan ansvarar fér all musikundervisning
i kommunens grundskolor.

Kulturbruket pa Dal som ér ett sjdlvférvaltningsorgan, inom Kultur- och
utbildningsndmndens ansvarsomrade, med egen styrelse vilken dr ansvarig for
programverksamheten. Kulturbruket pa Dal ar en kulturscen for hela Dalsland. Genom att
marknadsféra arrangemang, i egen regi bedriva programverksamhet och att hyra ut
salongen for externa arrangérer, ar Kulturbruket pa Dal en maéjliggbrare av kultur for, med
och till alla.

Ungdomshuset Stinsen som ar ett ungdomshus och en fritidsgard dar verksamhet skapas av,
med och fér ungdomar i Melleruds kommun. Malgruppen ar ungdomar fran 12 ar och uppat.
Stinsen vill vara en plats dar du som ung sjalv kan paverka och gora aktiviteter, arrangemang
och starta eller medverka i olika verksamheter. Alla arrangemang ar sjalvklart 100% alkohol-
och drogfria.

Dalsland Center som tillsammans med akvedukten i Haverud &r Dalslands storsta
besokscentrum under maj-september. En stor del av besékarna ar utldndska gaster.
Verksamheten innefattar bland annat turistinformation, utstaliningar och konserter.
Aven missor och konferenser anordnas.

11
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Dalslands konstmuseum &r en stiftelse. Konstmuseets chef ansvarar fér verksamhetensmal
och strategier. Dalslands konstmuseum ska vara en spdnnande, nytinkande kulturell
mdtesplats och konstarena. Ledordet i museets verksamhet ska vara: konstnarlig mangfald
och spetskompetens med attraktionskraft for en bred publik.

Slutord

Kopplat till kommunens vision dr denna kulturstrategi viktig som styrning for att genomféra
vart valfardsuppdrag. Kulturen i alla dess former &r det kitt som skapar mervirde i allt vart
arbete i kommunen och i var dialog med kommuninvanare.

Strategin vilar pa nationella, regionala och lokala styrdokument samt markerar kommunens
sarskilda ansvar for de dagliga kulturella samspel som kravs for genomférandet.

Vi ser férvantansfullt fram emot denna strategis effekter for kommunens fortsatta
utveckling.

Karl-Olof Petersson Morgan E Andersson

Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

Fotografer

Bild 1: Katarina Kjérling

Bild 2, 4, 7: Karolina Hultman Wessman
Bild 3, 6: Filip Bjorndahl

Bild 5: Antoni Shkraba

Bild 8: Martin Gustavsson
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-05-18 9
§ 119 Dnr KS 2021/641

Workshop om ny kulturstrategi for Melleruds kommun

Valkommen till en eftermiddag med workshop infér kommunens framtagande av ny
kulturstrategi.

Ni kommer att tréffa Eva Pettersson, konsulent p8 Férvaltningen for kulturutveckling,
Katarina Kjorling, Kulturbruket pé Dal och Clas-Goran Janson, Kulturskolan.

Eva kommer att végleda oss i frdgor som kan definieras som - Kulturens roll i kommunen?
Kommunens roll i kulturen?

Las garna viktiga dokument som kommunens dversiktsplan, kommunens vision och andra
styrdokument.

' '1'u§terandes sign ' Utdragsbest:/rléande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-22 4
§ 82 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, delrapport

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen av delrapporten.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande kulturpolitiska program for Melleruds kommun som &r antaget 2013 &ér det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

Malet med Melleruds kommuns kulturpolitiska program ar att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktérer, foreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid &t alla invdnare och
bestkare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifr&n hur samhallslivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Arbetsutskottet beslutadeden 30 november 2021, § 394, att ge kommunchefen i uppdrag att
gobra en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program fér Melleruds kommun. En
delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars 2022,

Enhetschefen for Kulturskolan och kultursamordnaren redovisar de kontakter med kulturaktorer
och de inspel m.m de fatt om hur kultur ska definieras. Vidare redovisas en plan fér det
fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

o Kommunfullméktiges beslut 2014-02-26, § 4.

o Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

o Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 394

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkanner redovisningen av
delrapporten.

Beslutsgdng

Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

,;:/4; Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-30 3
§ 394 Dnr KS 2021/641

Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att gora en dversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars
2022,

Sammanfattning av darendet

Nuvarande kulturpolitiska program fér Melleruds kommun som &r antaget 2013 &r det
dokument som legat till grund for kommunens kulturella riktning.

M8let med Melleruds kommuns kulturpolitiska program &r att via samarbete med initiativrika
Mellerudsbor och kulturaktérer, féreningar och kommunens kulturverksamheter skapa ett brett
och attraktivt utbud av kulturaktiviteter som kan bidra till en givande fritid &t alla invénare och
bestkare.

Det finns nu ett behov att se dver och revidera programmet utifrdn hur samhalislivet har
utvecklats under det senaste decenniet.

Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktiges beslut 2014-02-26, § 4.
o Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun
* Presentation/diskussionsmaterial

Forslag till bestut pa sammantriadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen i uppdrag att gdra en éversyn och uppdatering av kulturpolitiskt program
for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 22 mars
2022.

Beslutsgang
Ordféranden fr8gar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Kultur- och utbildningschefen
Enhetschef Kulturskolan
Kultursamordnaren

Justerandes 97/ Utdragsbestyrkande
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Titel
Kulturpolitiskt program for Melleruds kommun

Faststilld av KF § 3 Den 26 februari 2013 ) Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:4
Inledning

Detta program ska vara ett stod for den fortsatta utvecklingen av kulturlivet i Mellerud
oavsett form eller verksamhet. Avsikten ar inte att beskriva varje kulturverksamhet
separat, inte heller att alltfor detaljerat beskriva vad som ska géras i framtiden. Istallet
anger programmet nagra strategier for utveckling, samt vilken roll kommunen spelar i
utvecklingen.

Programmet ar en bearbetning av det kulturpolitiska program som antogs av
kommunfullméaktige ar 2005. I bearbetningen har hansyn tagits till det som har hant i
kommunen sedan dessa. Denna nya version har ocksa anpassats till den kulturstrategi
Véstra Gotalandsregionen antog 2012.

Bearbetningen har gjorts av en grupp bestdende av kommunens kultur- och
fritidsutvecklare, enhetschefen fér KulturMellerud och samordnaren for Kulturbruket pa
Dal. Under arbetets gang har flera aktdrer inom kulturlivet getts majlighet att [amna
synpunkter, och férslaget till nytt program varit ute pa en bred remiss.

Vision

Mellerud ar ett kulturellt centrum i regionen med ett brett utbud av kulturella
arrangemang inom olika genrer.

Genom ett aktivt och varierat kulturliv ges invénarna i Melleruds kommun mdjlighet att
leva ett rikt liv.

Kulturlivet skapar en god grund for att rekrytera foéretag till orten och att locka bestkare.
Invanarna i Melleruds kommun &r stolta éver kulturlivet i kommunen och talar val om
det.

Overgripande mal
Kulturlivet i Mellerud ska

o ge lokala kulturutdvare, bade profe55|onella och amatbrer, goda mOJllgheter att
utvecklas genom att regelbundet f& mota sin publik under gynnsamma foérhallanden,

o ge invdnarna tillgang till professionellt utévad kultur inom olika genrer, bade i form av
att kulturutdvare besdker kommunen och med nyttjande av ny teknik, till exempel
livesandningar,

« standigt strava efter att nd nya grupper, bade som aktiva kulturutévare och som
besdkare pa kulturevenemang,

« locka besokare utifran till kommunen,

e knyta och utveckla internationella kontakter, samt

« vara tillgangligt for alla, bade som aktiva kulturutévare och som besokare.

Kulturens betydelse

Kultur i vid bemaérkelse har en stor betydelse bade for samhéllet i stort och fér individen.
Kulturen ger oss upplevelser och hjadlper oss att bearbeta kanslor.

Kulturen skanker gladje och ger oss trést. Den hjdlper oss att battre forstd oss sjdlva och
andra.

Kulturen skapar gemenskap och sammanfér ménniskor. Den ar ett medel for att
dverbrygga och utjamna klyftor mellan individer och grupper av olika kon, alder och
etniskt ursprung.
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Kulturen spelar ocksa en viktig roll nar det géller individers och organisationers fsrmaga
att utveckla sin kreativitet.

Alla manniskor kommer i kontakt med kultur. Vissa ar i huvudsak utdvare, andra
konsumenter. Vissa soker kulturen aktivt, andra far den &nda. Vissa &r kulturella allatare,
medan andra specialiserar sig.

Oavsett vilken kulturell inriktning vi har &r vara mojligheter att utéva och/eller
konsumera kultur viktigt for att kunna leva ett berikande liv. F6r manga kan de kulturella
mojligheterna en ort erbjuder en viktig faktor nar man ska bestamma sig foér att flytta
dit. Ett rikt kulturutbud 6kar ocksd en orts méjligheter att locka till sig besdkare. Kulturen
blir pa sa vis en tillvaxtfaktor. En satsning pa kultur kan darfér ses som en investering for
framtiden.

Strategier

» En fortsatt satsning pa barn och ungdomar
" Konventionsstaterna skall respektera och framja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnérliga livet och skall uppmuntra tillhandahallandet av ldmpliga
och lika méjligheter for kulturell och konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet.” (FN:s Barnkonvention § 31 b)

Genom att ge barn och ungdomar rikliga mojligheter att utéva och uppleva kultur,
inklusive besdk pa muséer och kulturhistoriskt intressanta platser, skapas en grogrund
for ett framtida rikt kulturliv. Det bidrar ocks3 till att skapa en gynnsam uppvaxtmiljo i
kommunen. Genom barnen och ungdomarna nar vi ocksa de vuxna.

Skolan, kulturskolan, Kulturbruket pd Dal, biblioteket och Ungdomshuset Stinsen
spelar centrala roller i satsningen pa barn och ungdomar. Genom skolan (fér-, grund-
och gymnasieskola) nar vi alla barn och ungdomar, bade utbildningsmaéssigt och med
arrangemang. Bibliotekets samarbete med skolan ar en stark faktor for att utveckla
elevernas lasintresse. Kulturskolan ger intresserade barn och ungdomar madjlighet att
fordjupa sina kunskaper. Ungdomshuset Stinsen erbjuder mdjlighet att utdéva kultur,
bade i organiserad form och mer spontant.

» Marknadsforing och dokumentation
Marknadsforingen av arrangemang ska aven fortsattningsvis samordnas for att ge alla
kommuninvanare och besdkare dverblick 6ver vad som erbjuds, samt kulturarrangérer
mojlighet att undvika krockar.

Det ska finnas en samlad dokumentation dver lokalt boende kulturutdvare,
kulturresurser i form av lokaler, inspelningsstudios, uthyrare av utrustning med mera
samt kulturhistoriskt intressanta miljoer.

e Samverkan
Kulturlivet ska bygga pa samverkan. Det géller samverkan mellan kommunen,
kulturutdvare av olika slag, arrangoérer, som till exempel bygdegardarna, det
fristdende kulturlivet, ndringslivet samt narliggande hégskolor.

Samverkan ska inom kommunen, Dalsland, Fyrbodal och regionen, samt
. . - [*] .

internationellt, exempelvis med vara vanorter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att samverkan blir av.
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» Regelbundna evenemang
De regelbundet dterkommande arrangemangen ska utvecklas och uttkas. De ska
tjdna som inspirationskalla fér kulturutdvare och kulturkonsumenter i kommunen, lika
val som medel for att locka besdkare utifr@n och pa sa satt vara en del i den externa
marknadsféringen av kommunen.

o Kultur i "ovana” sammanhang och i "ovanliga” kombinationer
I var stravan att vara en kulturkommun ska det var naturligt for invanarna att fa moéta
kultur aven i ovantade sammanhang. Likasa ska vi strdva efter att kombinera olika
kulturformer for att bredda besékarnas kulturupplevelser.

Det kommunala ansvaret for kulturen

Samtliga kommunala verksamheter har ansvar for att Mellerud utvecklas vidare som
kulturkommun och att det kulturpolitiska programmets intentioner forverkligas. Samtliga
namnder ansvarar for att de kulturella aspekterna beaktas i sin verksamhet.

Kultur- och utbildningsnamnden har ansvar for att samordna de kommunala insatserna
for kultur. Byggnadsnamnden har ett sarskilt ansvar for de kulturhistoriska miljéerna.
Kommunen har ocksa genom att anta Fyrbodals styrdokument "Offentlig miljé som
konstform” atagit sig att vdga in konstnarliga aspekter i den fysiska planeringen.

Kommunens roll i kulturlivet i Melleruds kommun

Melleruds kommun spelar i huvudsak tre roller for kulturlivet i Mellerud; maojliggdrare,
stodjare och utbvare/arrangor. I alla rollerna ska kommunen strava efter flexibilitet.

Som mojliggorare staller kommunen lokaler till kulturlivets férfogande. Bland annat star
kommunen som &gare till bada vara biografer och de digitala projektorerna i dem.
Verksamheten drivs av féreningar.

Kommunfullmaktige faststaller varje ar villkoren for detta nyttjande. Kommunen
ansvarar fér samordning av information/marknadsféring av kulturarrangemang, samt for
dokumentationen av kulturutdvare och kulturresurser.

Som stoédjare ger kommunen bidrag till kulturforeningar, studieférbund och vissa
institutioner. I den stédjande rollen &r flexibiliteten extra viktig. Kommunen ska snabbt
kunna ta beslut om stéd for nya initiativ och nyskapande idéer. Det kan bade handla om
ekonomiskt stéd, och konsultativt stod. Den stédjande rollen inkluderar ocksa att hjélpa
kulturutévare och arrangorer att utveckla sin kompetens inom olika omraden.
Kommunen ar dven aktiv arrangor och utévare. Detta sker frimst genom biblioteket,
kulturskolan och Kulturbruket pa Dal.

Biblioteket ger kommuninvanarna tillgéng till litteratur, tidningar, tidskrifter och
film, bade for heml&n och for att ta del av pa biblioteket. Biblioteket ansvarar for
den kommunala utstallningsverksamheten, inklusive konst som utlidnas till andra
kommunala institutioner.

Kulturskolan erbjuder undervisning i instrumentspel, sang, dans, och méjlighet att spela i
ensemble. Kulturskolan star varje ar for ett stort antal offentliga framtréadanden i
kommunen. Kulturskolan skoter all musikundervisning i kommunens grundskolor och ar
huvudansvarig for all estetisk verksamhet pad gymnasieskolan, exklusive
bildundervisningen.
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Kulturbruket p& Dal har en egen styrelse och &r ett sjalvférvaltande organ under kultur-
och utbildningsnamnden. Kulturbruksstyreisen har tre uppgifter; att marknadsfora
Kulturbruket och dess mojligheter, att samordna och marknadsféra det utbud av
arrangemang som anordnas i Kulturbruket, samt att i egen regi bedriva
programverksamhet.

Barnkulturgruppen, biblioteket och Kulturbruket pd Dal samordnar den barnkultur som
erbjuds i kommunal regi. Kulturbruket pa Dal driver i samarbete med Kulturskolan
verksamhet for aldre och for funktionshindrade.

Ungdomshuset Stinsen bedriver kulturverksamhet, bdde kulturella aktiviteter dar
ungdomarna deltar som utévare och sadana dar de &r betraktare.

Utdver detta forekommer kulturverksamhet i skolorna och inom Socialndgmndens
verksamheter.

Uppfoljning, planering

Samtliga kulturella verksamheter som bedrivs i kommunal regi och de som tar emot
ekonomiskt eller annat stéd fran kommunen ska i sina verksamhetsplaner beakta de mal
och strategier som anges i detta program. De ska dven i sina arliga redovisningar beratta
hur de har tillampat de kommunala strategierna samt hur langt de har kommit i arbetet
med de mal som anges.

Detta uppdrag galler sarskilt de verksamheter som tillhér KulturMellerud, samt
Kulturbruket p& Dal och Dalslands Konstmuseum.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 2 Dnr KS 2022/540
Upphandlingspolicy for Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:
1. anta Upphandlingspolicy for Melleruds kommun

2. upphava Upphandlingsreglemente for Melleruds kommun antaget den 26 september 2018,
§ 93.

Sammanfattning av drendet

Ekonomicheferna har gett uppdrag till upphandlarna i Dalslandskommunerna (Bengtsfors, Dals-
Ed, Fargelanda, Mellerud och Am&l) att upprétta ny gemensam upphandlingspolicy och riktlinjer
for upphandling och direktupphandling.

Behov av gemensamma styrdokument for upphandling finns d& manga upphandlingar gérs
gemensamt och tidigare upphandlingsreglemente behdver uppdateras samt att revisorerna har
papekat att enligt lagkrav behéver kommunen besluta om riktlinjer for Direktupphandling.

Upphandlare inom Dalsland har tagit fram denna policy, Dalslands milj6- och energiférbund,
sakerhetschef, naringslivsutvecklare och tillganglighetssamordnare har ocksa varit delaktiga i
framtagandet av denna policy.

Till upphandlingspolicyn foljer riktlinjer fér upphandling och direktupphandling som ger en mer
utforlig beskrivning av varje punkt i policyn samt beskriver organisation och ansvar for
upphandling, dessa antas av Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

« Upphandlingspolicy for Melleruds kommun
e Upphandlingsreglemente fér Melleruds kommun 2018-09-29 §93
 Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Upphandlingspolicy for Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. anta Upphandlingspolicy for Melleruds kommun

2. upphadva Upphandlingsreglemente fér Melleruds kommun antaget den 26
september 2018 §93.

Sammanfattning av drendet

Ekonomicheferna har gett uppdrag till upphandlarna i Dalslandskommunerna
(Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud och AméI) att uppratta ny gemensam
upphandlingspolicy och riktlinjer fér upphandling och direktupphandling. Behov av
gemensamma styrdokument fér upphandling finns d&@ manga upphandlingar gors
gemensamt och tidigare upphandlingsreglemente behdver uppdateras samt att
revisorerna har pdpekat att enligt lagkrav behéver kommunen besluta om riktlinjer
for Direktupphandling. Upphandlare inom Dalsland har tagit fram denna policy,
Dalslands miljo- och energiférbund, sékerhetschef, naringslivsutvecklare och
tillgénglighetssamordnare har ocks3 varit delaktiga i framtagandet av denna policy.

Till upphandlingspolicyn féljer riktlinjer for upphandling och direktupphandling som
ger en mer utforlig beskrivning av varje punkt i policyn samt beskriver organisation
och ansvar for upphandling, dessa antas av Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Upphandlingspolicy fér Melleruds kommun
Upphandlingsreglemente for Melleruds kommun 2018-09-29 §93

Karl Olof Petersson Elin Holm
Kommunchef Ekonom
0530-182 08

elin.holm@mellerud.se

Beslutet skickas till

Elin Holm, Upphandlare
Elin Kindslatt, Upphandlare
Elisabeth Carlstein, Ekonomichef

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyre|sef6rvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.52 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Upphandlingspolicy for Melleruds kommun

Upphandlingspolicyn med tillhérande riktlinjer galler kommunens samtliga namnder och
verksamhetsomrdden samt kommunala bolag. Alla typer av upphandlingar omfattas av denna
policy. En tydlig upphandlingsprocess ska sékerstalla att policyn foljs och att den omsatts i
avtalsvillkor. Styrelse, namnd eller motsvarande organ har ansvar for att
upphandlingsverksamheten skéts i dverensstammelse med lag, annan férfattning och denna
policy.

Kommunen ska genom ansvarsfulla och medvetna upphandlingar och inkép medverka till
utvecklingen av ett héllbart samhalle som praglas av miljdomassigt och socialt ansvarstagande,
demokrati, informationssakerhet samt solidaritet och rattvisa villkor. Upphandling ska bidra till
att kommunens verksamhetsmal uppn8s. Kommunen ser positivt pa leverantérer som bidrar
till en hallbar samhallsutveckling lokalt och globalt.

Vid upphandling och inkép ska kommunen folja nedan punkter (utan inbérdes ordning):

1. All upphandling ska vara affarsmassig, kostnadseffektiv och félja
upphandlingslagstiftningen.

2. Direktupphandling ska genomféras sd att konkurrensen tillvaratas.

3. All upphandling ska genomfiras sd att bestallaren anskaffar varor och tjanster med
ratt funktion, kvalitet, miljéprestanda, underhdll och hég sakerhet till mest
fordelaktiga villkor.

4. Genom upphandling ska kommunen bidra till ett hallbart samhalle, lokalt och globalt
5. Vid varje upphandling ska tillgénglighetskraven beaktas.

6. Kommunens upphandlingar ska dar det ar lampligt bidra till att personer som stdr
I&ngt frdn arbetsmarknaden bereds méjlighet till sysselsattning.

7. Forutsittningar ska, dar det ar mdjligt, skapas for sméd och medelstora foretag,
nystartade féretag samt idéburen sektor att deita i upphandlingarna.

8. Dialog ska foras med leverantorer i syfte att framja goda affarer och starka
kommunens anseende som avtalspart och upphandlande myndighet.

9. Upphandlade avtal och leverantérer ska foljas upp.

10. I samband med upphandling som beror eller har samhallsviktig verksamhet som
slutanvandare behdver behovet av krisberedskap och hdjd beredskap beaktas.

Ansvar och organisation

Kommunens upphandlingsverksamhet ska vara organiserad s& att upphandlingspolicyns mal
uppfylls, samt att lagar, forordningar och regler féljs. Kommunstyrelsen har det évergripande
ansvaret for upphandlingsverksamheten i Melleruds kommun. Kommunstyrelsens uppdrag ar
att reglera ansvar och befogenheter vid upphandling. Beslut i upphandlingsfrégor och
tecknande av avtal ska fattas i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
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I kommunen ska det finnas en upphandlingsgrupp som tréffas regelbundet och samordnar
kommunkoncernens upphandlingar. I gruppen ska det finnas representanter for de olika
forvaltningarna, upphandlare samt ekonomichef. Kommunens upphandlare ar
sammankallande.

Varje enhet ska utse en eller ett fatal kontaktpersoner for inkép. Kontaktpersonen ska vara
kunnig i vilka avtal som finns, veta hur avrop goérs pa befintliga avtal och ar den som
huvudsakligen gor enhetens inkdp. Kommunens alla avtal finns samlade i en avtalsdatabas
som dr kopplad till upphandlingsverktyget. Alla undertecknade avtal ska dven diarieforas i
kommunens diariesystem.

All personal som involveras i kommunens upphandlingsprocess har skyldighet att kanna till
och folja kommunens upphandlingspolicy och dessa riktlinjer samt ha tillrackligt goda
kunskaper for att kunna fullgéra uppgifterna. Ansvarig chef ansvarar for att personal innehar
erforderlig kompetens.

Intern och extern upphandlingssamverkan

Kommunen ska ha en helhetssyn pd upphandlingar och ta tillvara de vinster som foljer av en
samordning nar detta ar affarsmassigt och tjanar kommunens syften. Upphandlingar ska alltid
samordnas inom kommunen och dess bolag, men samordning kan @ven ske med andra
kommuner, Vastra Gotalandsregionen samt annan extern upphandlingsenhet.

Information

Kommunen ska sakerstilla att aktuell information finns tillganglig fér bade externa och interna
parter. For externa parter ska information om kommunens upphandlingar, upphandlingspolicy
och riktlinjer samt kontaktuppgifter finnas pa kommunens hemsida. For interna parter ska
information om upphandling, avtal och inkép finnas pd kommunens intranét.
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1. Mal och inriktning

Melleruds kommun képer arligen varor och tjdnster for stora belopp. Det &r darfér
av stor betydelse for kommunens ekonomi hur upphandling och inkép hanteras,
vilka leverantérer som anlitas, vilka prestationer som erhalis och till vilka villkor.

Kommunens upphandlingar och inkdp ska préglas av effektivitet, kompetens,
samverkan och miljdhansyn for att uppnd en god totalekonomi fér kommunen.

Detta reglemente innehaller regler, som utéver géllande lagstiftning och dvriga
styrdokument, ska galla fér kommunens upphandlingar och inkép.

2. Principer for upphandling

- Inkdp och upphandlingar ska ske pa ett rationellt, ekonomiskt och
miljdanpassat satt

- Upphandlingsverksamheten ska praglas av affairsmdssighet, konkurrens och
objektivitet

- Kommunen ska verka for att bade smé& och stora féretag ska ha méjlighet att
delta i upphandlingar

- Leverantorer ska behandlas lika och pa ett icke-diskriminerande sétt.
Upphandling ska genomfdras med éppenhet och principerna om émsesidigt
erkannande och proportionalitet ska iakttas.

- Samarbete b&de inom kommunen, med andra kommuner och organisationer
bér utnyttjas ndr det ar férdelaktigt for kommunen

- Direktupphandling far endast géras i undantagsfall nar kriterierna for
direktupphandling ar uppfyllda.

3. Organisation och ansvar
- Kommunen utgér en upphandlande myndighet.

- Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for all upphandling i
kommunen.

- Beslut i upphandlingsfragor ska fattas i enlighet med kommunstyrelsens
delegeringsordning.

- Upphandlingar éver géllande tréskelvarden ska alltid géras i samrad med
upphandlare.

- I kommunen ska finnas en upphandlings!grupp![dl] som tréffas regelbundet och
samordnar kommunkoncernens upphandlingar. I gruppen ska finnas
representanter for de olika verksamhetsomradena. Ekonomichefen ar
sammankallande.

- Varje enhet ska utse en kontaktperson for inkép. Kontaktpersonen ska vara
kunnig i vilka avtal som finns, veta hur avrop goérs pa befintliga avtal och &r
den som i huvudsak gér enhetens inkép.

- Alla som gér inkdp &r skyldiga att kanna till géilande ramavtal och avropa fran
dessa nar avtal finns.
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4. Miljo

- Melleruds kommun ska ta miljéhansyn vid all upphandling. De produkter som
kommer ifrdga skall vid tillverkning, konsumtion/anvandning och som avfall ge
upphov till sa liten p8verkan p& miljon som méjligt.

- Miljopaverkan bor vdgas in i utvardering av anbud. Nar det &r lampligt gérs
detta genom att utvardera anbud baserat pé livscykelkostnader med hansyn till
interna kostnader sdval som kostnader for externa miljoeffekter.

5. Arbetsrittsliga villkor

Melleruds kommun ska vid upphandling av tjanst, sa I8ngt det &r méjligt, kréva
att leverantérer tillampar villkor om I6n, semester och arbetstid fér sina
arbetstagare lagst enligt de niver som foljer av ett centralt kollektivavtal som
tillampas i Sverige pa8 motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen.

Leverantéren ska sdkerstélla att eventuella underleverantdrer uppfyller samma
villkor.

6. Socialt ansvarstagande

Mojligheterna att inkludera socialt ansvarstagande vid kravstélining eller
utvardering i upphandlingar bor dvervagas vid upphandlingar dér det bedéms som
ldmpligt.

Med socialt ansvarstagande menas bland annat hur leverantéren bidrar till
sysselsattningsframjande &tgarder for personer 1&ngt ifrdn den reguljara
arbetsmarknaden.

Sysselsattningsframjande dtgarder kan bland annat handla om att en leverantdr,
da ett offentligt kontrakt utférs, ska erbjuda subventionerade anstélining, praktik-
eller traineeplatser till personer med funktionsnedséttning eller personer som star
I8ngt frén arbetsmarknaden. Det kan ocksa avse utbildningsinsatser for arbetslsa
ungdomar eller for I8ngtidsarbetslésa. Genom att skapa anstéliningsméjligheter
och oka sysselsattningen kan, forutom minskad arbetsléshet, ocksa den sociala
hallbarheten och kompetensférsérjningen stérkas.

7. Krisberedskap

I samband med upphandiingar, i egen regi sa val som tillsammans med andra,
som berér eller har samhéllsviktig verksamhet som slutanvandare behdver
behovet av krisberedskap beaktas.

8. Beloppsgridnser och upphandlingsformer

Det finns olika krav p& hur en upphandling ska géras beroende pa om beloppen
overstiger géllande troskelvdrde eller inte. Troskelvérden tillkénnages av
regeringen i Svensk férfattningssamling.

N&r vardet av en upphandling berédknas ska summan av alla inkép som gérs under
hela kontraktsperioden inkluderas. Eventuella options- eller férldngningsklausuler
ska beaktas som om de utnyttjas.

1 dokument Beskrivning upphandlingsprocessen Melleruds Kommun finns
tillvdgagangssétt beskrivet fér de olika upphandlingsformerna som Melleruds
kommun ska félja.

Upphandlingar i Melleruds Kommun ska géras i upphandlingssystemet e-Avrop,
vilket innebar att alla upphandlingar dokumenteras och avtalen hamnar i
kommunens avtalsdatabas.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 3 Dnr KS 2022/541
Riktlinjer for upphandling och direktupphandling i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinjer for upphandling och direktupphandling i
Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Ekonomicheferna har gett uppdrag till upphandlarna i Dalslandskommunerna (Bengtsfors,
Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud och Am8l) att uppratta ny gemensam upphandlingspolicy och
riktlinjer fér upphandling och direktupphandling.

Behov av gemensamma styrdokument for upphandling finns d@ ménga upphandlingar gérs
gemensamt och tidigare upphandlingsreglemente behdver uppdateras samt att revisorerna har
papekat att enligt lagkrav behdver kommunen besluta om riktlinjer fér Direktupphandling.

Upphandlare inom Dalsland har tagit fram dessa riktlinjer For att fértydliga hur punkterna i
upphandlingspolicyn ska efterleva. Dalslands miljé- och energiférbund, sékerhetschef,
naringslivsutvecklare och tillganglighetssamordnare har ocksd varit delaktiga i framtagandet av
dessa riktlinjer.

Riktlinjerna for direktupphandling ska &ven vara en handledning fér de personer som ska gora
direktupphandlingsinkép inom kommunen.

Beslutsunderlag

e Riktlinjer for upphandling och direktupphandling.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjdnsteskrivelse

M E LL E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-03 KS 2022/541 1(1)

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for upphandling och direktupphandling i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. anta Riktlinjer for upphandling och direktupphandling i Melleruds kommun

Sammanfattning av drendet

Ekonomicheferna har gett uppdrag till upphandlarna i Dalslandskommunerna (Bengtsfors,
Dals-Ed, Férgelanda, Mellerud och Am4l) att upprétta ny gemensam upphandlingspolicy
och riktlinjer fér upphandling och direktupphandling. Behov av gemensamma styrdokument
for upphandiling finns d& mé&nga upphandlingar gérs gemensamt och tidigare
upphandlingsreglemente behdver uppdateras samt att revisorerna har papekat att enligt
lagkrav behdver kommunen besluta om riktlinjer fér Direktupphandling. Upphandlare inom
Dalsland har tagit fram dessa riktlinjer For att fortydliga hur punkterna i
upphandlingspolicyn ska efterleva. Daislands miljé- och energiférbund, sakerhetschef,
naringslivsutvecklare och tillganglighetssamordnare har ocksa varit delaktiga i
framtagandet av dessa riktlinjer. Riktlinjerna for direktupphandling ska dven vara en
handledning for de personer som ska géra direktupphandlingsinkép inom kommunen.

Beslutsunderlag
Riktlinjer fér upphandling och direktupphandling

Karl Olof Petersson Elin Holm
Kommunchef Ekonom
0530-182 08

elin.holm@mellerud.se

Beslutet skickas till

Elin Holm, Upphandlare
Elin Kindslatt, Upphandlare
Elisabeth Carlstein, Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.528 www.mellerud.se 212000-1488
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Riktlinjer till upphandlingspolicy

Syfte och omfattning

Dessa riktlinjer ar avsedda att fértydliga och utveckla bestdmmelserna i kommunens
upphandlingspolicy. Policyn och riktlinjernas syfte ar att sakerstalla att varor, tjanster och
entreprenader anskaffas med ratt kvalitet och till ratt kostnad. Social och etisk hansyn, krav
pd funktion och miljdhdnsyn ska vara en naturlig del av kommunens upphandlingsverksamhet.
Syftet med dessa riktlinjer och upphandlingspolicyn ar att underldtta vid upphandling och
inkdp samt uppfdljning av avtal och leverantérer.

Kommunens mal, styrdokument och beslut &r utgdngspunkten i varje upphandling.
Riktlinjerna omfattar aven utbildning, samverkan och information.

. All upphandling ska vara affarsmaéssig, kostnadseffektiv och folja
upphandlingslagstiftningen

Alla som verkar inom kommunen och &r inblandade i en upphandling agerar professionellt

for kommunens bésta. Vid kontakt med leverantérer ska alla leverantdrer behandlas likvardigt,
med objektivitet samt lag och regler om offentlighet och sekretess ska beaktas.

Samverkan inom kommunen och de kommunala bolagen ska ske nar behoven sammanfaller.
Dar sd ar fordelaktigt ska upphandling genomféras tillsammans med Dalslandskommunerna
eller andra upphandlande myndigheter.

Anskaffning av vara, tjanst eller entreprenad ska vara planerad i s god tid att kommunen kan
sakerstalla att upphandlingspolicyn efterlevs. Tidplanen for upphandlingen ska innehdlla
utrymme for att ta fram upphandiingsdokument av god kvalitet, tillracklig tid for utvardering
samt rimlig leveranstid for leverantdren.

Upphandling &ver direktupphandlingsgrénsen ska alltid géras i samrdd med kommunens
upphandlare.

Direktupphandling ska genomféras s att konkurrensen tillvaratas.
Direktupphandling ar bla mgjlig dar kontraktets varde understiger 700 000 SEK.
Se vidare under rubrik Riktlinjer for direktupphandling.

All upphandling ska genomféras sa att bestillaren anskaffar varor och tjinster
med ritt funktion, kvalitet, miljoprestanda, underhdll och hog sikerhet till mest
fordelaktiga villkor.

Kommunen ska stalla relevanta och anpassade krav till den vara eller tjanst som ska
upphandlas. Kommunen bér géra en grundlig marknadsundersdkning fére upphandling for att
bland annat ta reda pa fakta om foremdlet som ska upphandlas, om de leverant6rer som
levererar upphandlingsforemdlet, nyheter inom upphandlingsféremalet, marknaden, vilka krav
som kan och bér stéllas i upphandlingen. Kostnader for inkOp ska beaktas ur ett
helhetsperspektiv dér drift, underhéll, frakt och livslangd ar exempel pad parametrar att ta
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hansyn till.

Genom upphandling ska kommunen bidra till ett hdllbart samhiille, lokalt och
globalt

Miljohdnsyn: Krav p& miljohansyn ska vara en naturlig del i alla upphandlingar och inkép.
Hallbarhetskrav i upphandling anpassas efter hur varorna, tjansterna eller entreprenaderna
paverkar miljé och/eller manniskor. Vid inkdp av en vara eller tjanst ska hela kedjan beaktas
ur miljéhansyn, dvs tillverkningsfasen, andvandningsfasen och slutfasen.

Kommunen ska stréva efter att leverantorer har god miljékunskap och arbetar systematiskt
med miljofrégor. Vidare ska kommunen arbeta for att kdpa in varor och tjanster med
héllbarhetsmérkningar.

Social hdnsyn: Kommunen ska stélla krav pa arbetsréttsliga villkor nar det finns risk for att
dessa kan missbrukas. Nar arbete utfors i Sverige ska kommunen stalla krav pd 16n, semester
och arbetstid motsvarande nivan i centrala kollektivavtal.

N&r arbete utfors i andra lander, dar svensk ratt inte tillampas, ska de arbetsrattsliga villkoren
faststéllas i enlighet med ILO:s karnkonventioner.

Ekonomisk hdansyn: Kommunen ska strdava efter en effektiv anvandning av skattemedel och
bidra till att stimulera ett val fungerande lokalt och globalt néringsliv, en variation av
leverantdrer, sund konkurrens, samt ekonomisk tillvaxt som inte sker pa bekostnad av miljo
och/eller manniskor.

Vid varje upphandling ska tillgdanglighetskraven beaktas.

Vid upphandling ska krav stéllas pd god tillganglighet utifrdn FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedsattning och barnkonventionen. Universell utformning samt
funktion bér beaktas.

Kommunens upphandlingar ska dér det ar lampligt bidra till att personer som stér
1dngt frén arbetsmarknaden bereds mojlighet till sysselsittning.

Vid upphandling bér det utredas om det ar mgjligt och lampligt att stélla krav som innebar att
personer som stér I3ngt ifrdn arbetsmarknaden bereds majlighet till sysselsittning. Syftet &r
att bidra till framtida kompetensforsorjning och att stérka integration och social hdlibarhet.
Ungdomar, utrikesfodda och personer med funktionshinder &r prioriterade malgrupper.

Forutsidttningar ska, déar det ar mojligt, skapas for smd och medelstora féretag,
nystartade foretag samt idéburen sektor att delta i kommunens upphandlingar

Vid planering av upphandling och inkép ska kommunen ha god framférhélining. Genom att ha
l&nga ledtider mellan tilldelningsbeslut och avtalsstart, tidig dialog med leverantérer och att pd
hemsidan informera om kommande upphandlingar skapar kommunen férutsattningar for smé,
medelstora och nystartade foretag samt idéburen sektor att vara med och lamna anbud i
kommunens upphandlingar.

Upphandlingar ska om mgjligt utformas sa att det ar méjligt att ldgga anbud pa avgransade
delar inom det aktuella upphandlingsféremaiet.
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Dialog ska foras med leverantirer i syfte att fraimja goda affarer och stirka
kommunens anseende som avtalspart och upphandlande myndighet.

Kommunen ska strava efter att leverantérerna far forstdelse for upphandlingens villkor och
skalen till stélida krav och kontraktsvillkor. Kommunen bér ha en tidig dialog med
leverantdrerna infér en upphandling, vara tydlig och saklig i information som delges
leverantorer och anbudsgivare.

Vid behov héller kommunen informationstréffar for leverantérer om upphandling och
kommunens arbete med upphandling och inkép.

Upphandlade avtal och leverantérer ska foljas upp.

Omfattningen av uppféljningen ska anpassas efter kontraktets varde och 6vriga forhallanden.
Uppfsljning av avtal kan variera frdn en enkel kontroll om kommunen erhdllit det som bestéllts
till omfattande undersékningar om kontraktsvillkoren efterlevs.

Vid ingdende av kontrakt ska kommunen kontrollera leveranttrens seriositet i syfte att
motverka osund konkurrens, sadan kontroll av leverant6r sker dven I6pande under avtalstiden.

I samband med upphandling som beror eller har samhillsviktig verksamhet som
slutanvandare behdver behovet av krav beaktas kopplat till krisberedskap,
sdkerhetsskydd och hojd beredskap

Vid upphandling dar krisberedskap, sakerhetsskydd och férméga vid hojd beredskap kan vara
aktuellt ar det viktigt att vardera de krav som ska stallas i upphandlingen och /eller om
verksamheten ska ha en egen beredskap i form av tex stérre lager, fler medarbetare som har
samma kompetens mm. Kommunens sakerhetssamordnare ar behjalplig i dessa fragor.
Verksamheternas samhallsviktiga verksamheter identifieras inom arbetet med risk- och
sdrbarhetsanalysen.
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Riktlinjer for direktupphandling
Syfte och omfattning

Riktlinjerna ska syfta till att sékerstélla att kommunen tillvaratar konkurrensen vid
direktupphandling.

Leverantorer ska behandlas pd ett likvardigt och icke diskriminerande satt.

Vad ér en direktupphandling?

En direktupphandling &r kommunens ink&p av vara eller tjanst vars varde understiger
direktupphandlingsgransen 700 000 SEK. Direktupphandling kan bara bli aktuell nar det ar
frdga om varor och tjanster som inte omfattas av kommunens ramavtal, kontrollera i
kommunens avtalsdatabas om ramavtal finns. Vid osakerhet om ink&pet omfattas av ett
ramavtal eller inte, kontakta férvaltningens representant i upphandlingsgruppen eller
kommunens upphandlare.

Vid dterkommande behov som strécker sig 6ver tid ska ramavtal upphandlas.

Vem har rédtt att direktupphandla?

Enligt delegationsordningen framg&r vem som har ratt att teckna avtal.

Den person som ska genomfora direktupphandling i direktupphandlingsmodulen ska ha
genomgatt utbildning i verktyget. Kontakta kommunens upphandiare for utbildning och
behdrighet.

Konkurrensutsattning
Direktupphandling ska genomforas sa att konkurrensen tillvaratas.

Vid alla direktupphandlingar ska minst tre leverantérer tilifrdgas om méjligt.

Etablerade datasystem inom kommunen som kraver mycket tid och pengar vid byte ar
undantagna bestammelse om att tillfrdga minst tre leverantérer, dock ska
konkurrensutsattning med forfrégan till tre leverantorer géras nar det gatt 1&ng tid frén
foregdende konkurrensutsattning, om det har skett stora forandringar pd
upphandlingsféremalets marknad eller om kommunen vill konkurrensutsatta
upphandlingsféremalet.

Dokumentation

Direktupphandlingar éver 20 000 SEK ska géras i direktupphandlingsmodulen i kommunens
upphandlingsverktyg for att tillgodose krav pd dokumentation, dokumentationen sparas dér
automatiskt.

For direktupphandling under 20 000 SEK ska direktupphandlingsblankett anvandas for
dokumentation.

Det skriftliga avtalet/Gverenskommelsen samt ev. direktupphandlingsblankett ska diarieféras i
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kommunens diariesystem.

Av dokumentationen ska framga:

e vem som ansvarar for inkdpet

avtalsforemalet, d.v.s. vad som képs in genom direktupphandlingen

e avtalets I6ptid

e uppskattat varde

e vilka leverantrer som tillfrdgades och hur ménga som lamnade anbud
e vilken leverantdr som tilldelades avtalet/bestéllningen

e skalet till tilldelning

Utskick/annonsering direktupphandling

Forfrégan av direktupphandlingen kan:
o riktas till utvalda leverantérer, forfrdgan skickas via upphandlingsverktyget.
e annonseras publikt via upphandlingsverktyget.

« vid forfrdgan under 20 000 SEK ska konkurrensen tillvaratas, hur detta har gjorts
beskrivs pa direktupphandlingsblanketten.

Att kontrollera innan val av leverantor
Kontrollera att:

e Leverantoren uppfyller krav om skatter och avgifter (beroende pé
direktupphandlingens art och vérde), tex om foretaget &r momsregistrerat, innehar
F/FA-skatt, ar registrerad som arbetsgivare och leverantérens kreditvardighet.

e Leverantoren uppfyller alla stéllda krav som stalldes vid forfragan av
direktupphandlingen

e Leverantoren skickar elektroniska fakturor
e Betalningsvillkor ar 30 dagar

e  Personuppgiftsbitrddesavtal tecknas da leverantér kommer att behandla
personuppgifter for kommunens rékning tex systemleverantor.

Tilldelning

Skriftlig underrattelse om beslut ska lamnas till de som lamnat anbud i direktupphandlingen.
Kontrakt kan tecknas utan avtalssparr vid direktupphandling, frivillig avtalssparr fér anvandas.

Ovrigt

Upphandlaren ger rdd och st6d vid direktupphandling och hjalper till att I5gga upp dokument,
annonsera m.m. i upphandlingsverktyget.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 4 Dnr KS 2022/550
Kommunstyrelsens detaljbudget, namndmal och nyckeltal 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner informationen avseende kommunstyrelsens
(samhallsbyggnadsférvaltningen och kommunstyrelsens forvaltning) detaljbudget, namndmal
och nyckeltal.

Sammanfattning av drendet

Med utgéngspunkt i fullmaktigemélen ska varje ndmnd besluta om namndmaél inom sina
respektive verksamhetsomrdden. Namndmalen for kommunstyrelsens verksamhet &r senast
tagna 2020-11-04 § 250 och ligger oférandrade under 2022. Tjansteméannen tar fram nyckeltal
som ska mata uppfyllelse av namndmalen, dessa presenteras som en information i rapport
Detaljbudget, némndmd/ och nyckeltal dar kommunstyrelsens forvaltning och samhélls-
byggnadsforvaltningen gemensamt svarar for kommunstyrelsens namndmal.

1 Budget 2023 och plan 2024-2025 beslutad av kommunfullmaktige framgér kommunstyrelsen
tilldelade ramar. I rapport Detaljbudget, namndmél och nyckeltal framgér férdelning per enhet.

De dtgardsforslag som tidigare presenterats i KF har vidtagits. Tillskott i ramen géllande
marknadsforing, tillvaxt och digitalisering pa totalt 1 200 tkr anvands delvis for finansiering av
tillvaxtchefens 16n och budgeteras darefter centralt pd KS adm/kommunchef for vidare
hantering.

Beslutsunderlag

e Rapport Detalibudget, ndmndmél och nyckeltal
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-18  KS 2022/550 1(1)

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens detaljbudget, namndmal och nyckeltal
2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner informationen avseende kommunstyrelsens
(samhallsbyggnadsforvaltningen och kommunstyrelsens forvaltning) detaljbudget,
namndmal och nyckeltal.

Sammanfattning av drendet

Med utgdngspunkt i fullmaktigemdlen ska varje namnd besluta om ndmndmal inom
sina respektive verksamhetsomrdden. Namndmalen for kommunstyrelsens
verksamhet &r senast tagna 2020-11-04 § 250 och ligger oférandrade under

2022. Tjanstemannen tar fram nyckeltal som ska mata uppfyllelse av namndmalen,
dessa presenteras som en information i rapport Detaljbudget, nimndma/ och
nyckeltal dar kommunstyrelsens forvaltning och samhallsbyggnadsférvaltningen
gemensamt svarar for kommunstyrelsens néamndmal.

I Budget 2023 och plan 2024-2025 beslutad av kommunfullmaktige framgar
kommunstyrelsen tilldelade ramar. I rapport Detaljbudget, némndmad/ och nyckeltal
framgar fordelning per enhet.

De atgardsforslag som tidigare presenterats i KF har vidtagits. Tillskott i ramen
gallande marknadsforing, tillvéxt och digitalisering pa totalt 1 200 tkr anvands
delvis for finansiering av tillvéxtchefens 16n och budgeteras dérefter centralt p& KS
adm/kommunchef for vidare hantering.

Beslutsunderlag

Rapport Detaljbudget, némndmd/ och nyckeltal

Karl Olof Petersson/Magnus Olsson Lotten Nilsson/Lena Francke
Kommunchef/Samhallsbyggnadschef Ekonom/Férvaltningsekonom

Beslutet skickas till

Kommunchef, Ekonomichef, samhallsbyggnadschef
Ekonom kommunstyrelsens férvaltning
Forvaltningsekonom samhallsbyggnadsférvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.536 www.mellerud.se 212000-1488
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Detaljbudget, nimndmal och nyckeltal

Kommunstyrelsen

Inkl. Kommunstyrelsens forvaltning och Samhéllsbyggnadsforvaltningen
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1 Kommunstyrelse
1.1 Kommunfullmaktiges beslut

1.1.1 Maluppfoljning

Enligt Melleruds kommuns styr- och ledningssystem (KF 2019-01-24 § 2, rev 2019-04-24 § 47) ska kommunfullmaktige
besluta om Overgripande mé&l genom att utgd fr&n kommunens vision "Mellerud - en attraktiv och drivande kommun i
framkant av utvecklingen”. Fullmaktigemélen ska strécka sig fr&n mandatperiodens andra ar till ndsta mandatperiods
forsta ar och ligger darfor fast under 2023.

Med utgdngspunkt i fullmaktigemalen ska varje namnd besluta om namndmal inom sina respektive
verksamhetsomrdden, vilka ska vara avstdmbara inom ett 8r. Ndmndmaélen fér kommunstyrelsens verksamhet &r senast
tagna 2020-11-04 § 250 och ligger oférandrade under 2022. Tjanstemannen tar fram nyckeltal som ska mata uppfyllelse
av namndmalen.

Kommunstyrelsens forvaltning och Samhallsbyggnadsférvaltningen svarar gemensamt for att samtliga némndmal
uppfylls genom nyckeltal kopplade till namndmalen. Nyckeltalen presenteras under respektive forvaltnings avsnitt.

1.1.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget 2023 och plan 2024-2025 beslutades av kommunfullmaktige 2022-06-22, § 89. Enligt kommunallagen 8 kap §10
ska budgeten de &r da val av fullmaktige har héllits i hela landet faststéllas av nyvald fullmaktige. P& grund av rddande
marknadslage med 6kad inflation, tillika réntetkningar har tjanstemannaférslaget reviderats for dkade driftkostnader. Ny
budget beslutades pd kommunfullméktige 2022-11-16. Kommunstyrelsens ram uppgér till totalt 109 905 tkr, varav
samhallsbyggnadsforvaltningen 40 101 tkr och kommunstyrelseforvaitningen 69 804 tkr. Tabeller nedan visar
forandringen av budgetram mellan 2022 och 2023 per férvaltning.

Budgetramar per forvaltning och &r

Tkr Budget 2023 Budget 2022 ;g’zaz"/dzr;';g budget
Kommunstyrelseférvaltningen 69 804 60 803 9 001
Samh'alIsbyggnadsfbrvalt-ﬁ;g_en 40 101 30 945 9 156

Summa 109 905 91748 18 157

Tabellen visar totala ramar for kommunstyrelsen tv& forvaltningar.

Detaljpudget, namndmal och nyckeltal
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Ramforandringar per forvaltning

Ramforandringar (Tkr) KS SBF KS KSF KS TOTAL

Budget 2022 30945 60 803 91 748
Statsbidrag enl."

Finansieringsprincipen” 150 150
Anslag marknadsféring,

tillvaxt, digitalisering 1200 1200
Komp Gkade

kapitalkostnader 200 300 300
Komp for bortfall bidrag

Tillvaxtverket 2 000 2 000
(Forfogandeanslag)

Okning

férfogandeanslaget, i forsta 4 200 4 200
hand avsett for KUN

Atgarder/omdisponering -640 -1 025 -1 665
Uppréakningar

Lénerevision 2022 450 695 1145
Léneupprakning timléner,

OB ers, arvoden mm 130 %7 287
Ovrig upprikning 0,5 % 324 216 540
Kompensation drivmedel 165 165
Komp. dkade priser

servicen. (livsmedel) mm > 18 23
Kompensation elkostnad

endast 2023 3) 200 110 1010
Upprakning externa ) )
intakter 1% -432 124 556
Kop av huvudverksamhet

(Gymn, Raddtj.) 325 325
Komp. 6kade kost fjarrv,

renh, VA 1280 20 1 300
Tekniska justeringar

Hojd internranta 1288 13 1301
Interna intdkter -357 -357
H6jd internranta 2,2 % 4 894 46 4 940
Hojt PO 43,45 1229 754 1983
Justering serviceenhet och

namnder med anledning av -640 6 -634
ovan

Budget 2023 40 101 69 804 109 905
1.2 Investeringsbudget

For investeringsbudget hanvisas till Budget 2023 och plan 2024-2025 beslutad av kommunfullmaktige.
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2 Kommunstyrelseférvaltningen

2.1 Information till Namnd

2.1.1 Maluppféljning

Fullmdktigemal: Framjar foretagsamhet, foretagande och foreningsliv.

Namndméal: Verka for 6kad samverkan mellan kommun och nédringsliv, féreningsliv och aktérer

Nyckeltal

Antal féreningstraffar

Maluppfyllelse
2 st traffar

Matmetod
Antal genomférda traffar

Antal foretagstraffar

Maluppfyllelse

Medverka vid foretagartraffar, totalt 3 st, hos
industrigruppen, kdpmannaftreningen, foretagarna och
naringslivsradet.

Mdtmetod
Antal foretagartraffar

Forbattrade forutsattningar for ndringslivet

Méaluppfyllelse
Héja placeringen i Svenskt Naringslivs ranking

Fullmaktigemal: Tar ansvar for var livsmilj6, arbetar forebyggande och varnar
forutsattningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt

perspektiv.

Namndmadl: Verka for en hillbarhet och miljénytta

Nyckeltal

Andelen elektroniska leverantérsfakturor ska 6ka

Maluppfyllelse
Andelen leverantorsfakturor ska uppga till minst 90 %

Andelen upphandlingar med miljéhansyn

Maluppfyllelse
Uppnatt vid 100%

Matmetod
M&l = antal upphandlingar
Utfall = antal upphandlingar med miljdhansyn

Oka antalet processer med digital signering

Maluppfyllelse
2 nya processer med digital signering

Oka medvetenheten om kommunens miljdpolitiska
stallningstagande

Maluppfyllelse
Informationspunkt pd APT 1ggr/ar

Detaljbudget, namndmal och nyckeltal
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Nimndmadl: Verka for en jémlik och inkluderande kommun

| Nyckeltal

| Genomfbra insatser enligt MHR andel Folkhalsan
|

Maluppfyllelse
Réd <5 st. (50 %)
Grént> 7 st. (70%)

Matmetod
M&l = antal insatser enligt MHR, 7/10 ska genomféras,
Utfall = antal genomférda insatser

Genomfdra insatser enligt tillganglighetsplan

Maluppfyllelse |
Gront = 100% dvs 3 st.

Matmetod
Mé&l = 3 antal utférda insatser
Utfall = antal utférda insatser enl. tillganglighetsplanen

Fullméktigemal: Ar vilkomnande och inbjuder till medskapande - internt och
externt - fér en utvecklande samhallsservice och 6kad attraktivitet

Namndmdl: Verka for attraktiva miljéer

|: Nyckeltal

Implementera platsvarumarket

Maluppfyllelse
5 st genomférda aktiviteter for platsutveckling och
platsvarumarke

Okad dialog med inv8narna om Melleruds utveckling

Maluppfyllelse

5 st genomfrda medborgardialoger av typen
medborgarcafé som ambulerar runt i kommunens olika
bygder och tatort eller liknande

Detaljbudget, namndmal och nyckeltal
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Nimndmdl: Verka for effektiv och attraktiv samhillsservice

| Nyckeltal

Kommunicera variationen i kommunen som arbetsgivare

Méaluppfyllelse

3 st portratt av olika befattningar for att visa vad
kommunen goér, skapar attraktivitet av kommun som
arbetsgivare och ldngsiktigt attraktiv samhallsservice

Kundmatning internt avseende
kommunstyrelseforvaltningens verksamhet

Maluppfyllelse
90 % ska vara ndjda med KSF:s tjanster

Naringslivsrepresentant i lokala brottsférebyggande rddet

Maluppfyllelse
Representant pd 80 % av métena

Upplevd service p& Medborgarkontoret

Maluppfyllelse
90 % ska vara néjda med service pd Medborgarkontoret

Upplevd service Radahallen

Maluppfyllelse

Oka antalet besdkare p8 heldr (10%) samt antal s&lda
drskort (5 %)

Undersokning av upplevd ndjdhet. 90 % ska vara ndjda.

Detaljbudget, namndmal och nyckeltal
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2.1.2 Ekonomiska forutsattningar

Under 2022 omorganiserades kommunstyrelsens forvaltning och man bérjade arbeta efter den nya organisationen 1
maj. Budget och ekonomiska transaktioner har dock justerats efter den nya organisationen from 1 januari for att
underlatta ekonomisk planering och uppftljning. Enheterna som berdrs ar KS adm/kommunchef, sakerhetsenhet,
personalenhet och tillvaxtenhet. For battre jamforbarhet med utfall 2021 ges budget 2022 dven innan omorganisation
inom parentes i tabell nedan.

Forandringar i budgetramar

1 budget beslutad av KF i juni framgdr justeringar av budgetramar. Justeringarna innefattar ett statsbidrag gallande
arbete kring kommuner mot brott, ramékningen tillfors Sakerhetsenheten. Anslaget som ska finansiera arbete med
marknadsforing, tillvéxt och digitalisering kommer delvis att anvandas for att finansiera 16n till tillvéxtchef och resterande
budgeteras centralt pd KS adm/kommunchef for vidare hantering. Kompensation for dkade kapitalkostnader tillfaller
delvis Enheten for Digital Service och resterande budgeteras centralt pd KS adm/kommunchef for att senare kunna méta
dkade kapitalkostnader p& enheterna. Kompensation for ékade elkostnader tillfaller tillvaxtenheten (R&dahallen).
L6nerevision och loneupprakning ar fordelat till enheter och namndverksamhet. Generella upprakning med 0,5 % har
inte fordelats schablonmaéssigt utan dar kostnadsékningar ar stérts utifrdn indexdkningar mm. Upprakning av intakter har
skett dar det ar majligt. Kop av huvudverksamhet avser forbund och turistverksamhet och tillfaller ekonomienhet och
tillvaxtenhet. Reviderat budgetfdrslag i november féresldr kompensation for 6kad internranta, héjt PO-pdslag och ékade
driftkostnader avseende fiarrvéarme, renh8lining och VA. Som en fljd av detta justeras kostnader frdn serviceenheten
mellan ndmnderna. Tekniska justeringar av enheternas budget sker som en foljd av det reviderade budgetfrslaget.
Tillaggsanslag i forfogandeanslaget framgér av sarskilt avsnitt.

Atgirder

For budget i balans har ett antal besparingsatgérder beslutats per férvaltning. P& kommunstyrelsens férvaltning bestar
besparingarna av minskad budget fér friskvardsbidrag pd 500 tkr, ramen minskas pa personalenheten. Budgeterade
medel p& KS adm/kommunchef for investeringsbidrag/bydgepeng minskas med 225 tkr, detsamma galler centralt
budgeterade medel for chefsutbildning om 200 tkr. Ovanstdende poster prognostiserar ett dverskott 2022 varfor
besparingarna bedéms vara mdéjliga utan att dra ner pd verksamhet. Vidare tas en 6kad administrationsavgift ut mot de
affarsdrivande verksamheterna for de administrativa tjanster som nyttjas inom kommunstyrelsens forvaltning. Avgiften
har tidigare legat p& en for 1dg niva.

Ovriga foridndringar av betydelse
En st6rre andel av sakerhetssamordnares 16n kan finansieras genom statsbidrag, dverskott anvands att finansiera 16n till
tillvaxtchef och flyttas darfor fran sakerhetsenhet till tillvaxtenhet.

Detaljbudget, nAmndmal och nyckeltal 8(13)
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Budget enhetsniva

Enhet Budget 2023 Budget 2022 ;g’zaz"/dzr:,'g budget

Sakerhetsenheten 378 557 (6 752) -179
| Ekonomienheten 22 897 22 358 506

Enheten for Digital Service 7939 7 551 388

(EDS)

Kommunstyrelsen 13013 6 685 6 328

varav forfogandeansiag 10 400 4 200 6 200

Personalenheten 15615 15 706 (8 463) -91

Tillvaxtenhet inkl 6 207 5154 (4 823) 1 063

Rédahallen

KS adm/kommunchefen 3755 2792 (4 171) 987
| Summa 69 804 60 803 9 001

Tabellen visar netto pd enhetsnivd. Budget 2022 utom parentes avser budget efter omorganisation, inom parentes avser

budget innan omorganisation.

I enheternas ramar ingdr dven anslag och bidrag till forbund och foreningar mm. Tex. NARF, Turistbolag, DMEF osv.
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Forfogandeanslaget

I kommunstyrelseférvaltningens budgetram ing8r férfogandeanslaget som bestdr av grundram pd 4 200 tkr. 2023 finns
ett tillaggsanslag (TA) p& 2 000 tkr for eventuellt minskade bidrag frén Tillvaxtverket samt ett TA pd 4 200 i forsta hand
avsatt for KUN. Totalt uppgédr forfogandeanslaget till 10 400 tkr

Forfogandeanslag Belopp Tkr

Ram 4 200
TA (ev. minskat bidrag Tillvaxtverket) 2 000
TA (KUN) 4200
Summa 10 400
Beslut

DVV] -300
Campus Dalsland -320
Kanalyran -200
Seniorkort -350
Kommunakademin Vast -40
FOP Sjoskogen Totalt 1,2 mnkr 2022-2023 -400
Kvallstdget Totalt 265 tkr 2022-2023 -243
Besoksnaring Totalt 75 tkr 2023-2025 __ -25
Summa Beslut l -1878
Aterstdende forfogandeanslag (ej markt eller ] 2322
beslutat)

Ytterligare forslag med finansiering ur -1719
forfogandeanslaget

Aterstiende fritt forfogandeanslag 603

Nuvarande beslut med finansiering ur forfogandeanslaget uppgar till 1 878 tkr, kvarvarande medel som inte &r beslutade
eller markta till sarskilda andamal uppgar da till 2 322.

Det finns drendet med férslag om finansiering ur férfogandeanslaget som annu inte ar beslutade pd totalt 1 719 tkr. Det
galler fordjupad 6versiktsplan Dals Rostock driftkostnader fér COOP-fastigheten, utbildning fér fortroendevalda samt drift
av konstsngsparet. Om dessa beslutas kvarstér 603 tkr.

Detaljbudget, namndmal och nyckeltal 10(13)

46



3 Samhallsbyggnadsforvaltningen
3.1 Information till Namnd
3.1.1 Maluppfoljning

Fulimaktigemal: Tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande och varnar
forutsattningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljéomassigt
perspektiv.

Ndmndméal: Verka for en héllbarhet och miljonytta.

Nyckeltal

All braddning frén spillvattennatet skall matas. Nuldge
Braddmatning finns pd enstaka braddpunkter idag.

Maluppfyllelse

0 = ej p&borjad

1 = inventering utford

2 = 10% har matning installerad
3 = 20% har matning installerad
4 = 30% har matning installerad
5 = 40% har matning installerad
6 = 50% har matning installerad
7 = 60% har matning installerad
8 = 70% har méatning installerad
9 = 80% har matning installerad
10 = 90% har métning installerad
11 = 100% har métning installerad

Matmetod
Antal braddpunkter med métning installerad i forhdllande
till totalt antal braddpunkter.

Genomfbra en krisévning arligen 2021-2023. Maluppfylielse
Att &rlig Gvning &r utford.

Matmetod
Ovning genomférd och utvérderad.

Klimatléfte 12: Minska matsvinn i offentlig verksamhet. Maluppfyllelse
Mélvarde 45g / portion.

Méatmetod
Vagning av kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn.

Klimatlofte 13: Klimatpdverkan frdn maten i offentlig Maluppfyllelse
verksamhet ska minska per kg inképta livsmedel. Malvarde 1,7 kg CO2e/kg inkopta livsmedel.
Méatmetod

Kostsystemet Matilda.

Klimatlofte 13: Klimatpdverkan fran maten i offentlig Maluppfyllelse
verksamhet ska minska per maltid. Méivarde 0,9 kg CO2e/maltid i snitt.
Méatmetod

Kostsystemet Matilda.
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Nyckeltal

Klimatléfte 14 (2021): Genomfdra potentialstudie for Maluppfyllelse
energieffektivisering. Plan for tgarder samt avsatt pengar for minst tre
atgarder for energieffektivisering.

1=Kartlaggning gjord

2=En 3tgard planerad och finansierad
3=Tva étgarder planerade och finansierade.
4=Tre atgdrder planerade och finansierade.

Matmetod
Kartlaggning av kommunala anlaggningar och fastigheter.

Minska antalet driftstorningar i vara verksambheter. Nuldge

| Startvarde &ar 1234 timmar for 2020.

Maluppfyllelse
Att évertid minskar for beredskap med 10% arligen.

Matmetod
Jamfora drliga timmar for dvertid vid beredskap.

Oka andelen ritt sorterat avfall i kérl for restavfall. Nuldge
Startvérde 2020: 78,8%.

Maluppfylielse
Mal 2021: 83% Mal 2022: 86% Mal 2023: 90%

Méatmetod
Plockanalys fran RagnSells

Fullmiktigemal: Ar vilkomnande och inbjuder till medskapande - internt och
externt - for en utvecklande samhillsservice och dkad attraktivitet

Namndmdal: Verka for attraktiva miljoer

Nyckeltal

Utveckla minst tre lekmiljéer arligen under 2021-2023. Nuldge
Flera lekmiljoer ar i behov av fornyelse.

Méluppfyllelse

Tre lekmiljoer har fatt en betydande fornyelse.
0= ingen

1= 1 utférda

2= 2 utférda

3= 3 utforda

Detaljbudget, namndmal och nyckeltal 12(13)
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3.1.2 Ekonomiska forutsattningar

Fran 1 januari s tillhér Plan och byggenheten Samhéllsbyggnadsforvaltningen. I samband med detta s flyttades deras

budget till frvaltningen.

Foréndringar i budgetramar .
Under dret har forvaltningen fatt utékad budgetram for framfrallt 6kande energi och branslepriser. Aven livsmedel har
Okat kraftigt under dret och f&tt kompensation. Stérsta kompensationen har vi fatt for internrantan.

Atgarder

For budget i balans har ett antal besparingsdtgarder beslutats per forvaltning. P& Samhaéllsbyggnadsfdrvaltningen bestar
besparingarna av minskad budget for drift och underhall pd 640 tkr.

Budget enhetsniva

Enhet Budget 2023 Budget 2022 ;grzaz“ld;g;g RRgRt
Administrationen 2190 2 185 5
Fastighetsenheten 16 396 9549 6 847
Gatu- och Parkenheten 16 042 13 659 2383
Off renhallning o Plan & 5473 5552 -79
Bygg

Serviceenheten 0 0 0
Affarsdrivande enheter 0 0 0
Summa 40 101 30945 9156
Detaljbudget, namndmal och nyckeltal 13(13)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 5 Dnr KS 2022/573

Intern kontrollplan for kommunstyrelsens verksamhet 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla Intern kontrollplan fér 2023.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 1 $ ska styrelsen leda och samordna férvaltningen av
kommunens eller regionens angeldagenheter och ha uppsikt éver évriga némnders och
eventuella gemensamma namnders verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap § 5 ska
namnden se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Kommunfullmaktige antog 2021-03-21I; $ 12 reglemente for intern kontroll. Reglementet syftar
till att sakerstélla att styrelsen och némnderna uppréatthéller en tillrdcklig intern kontroll. dvs. de
ska med rimlig grad av sékerhet sakerstélla att foljande mal uppnas:

¢ Andamélsenligt och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
+ Efterlevnad av tillampliga lagar, forskrifter, riktlinjer, reglemente, policys mm

Enligt reglemente ska namnderna varje ar anta en plan for granskning och uppféljning av den
interna kontrollen. Som grund for intern kontrollplanen ska finnas en riskbedémning.
Kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfort en
riskbedémning. Riskbedomningen innebar att identifiera de risker som kommunen utsétts for.
Riskerna har sedan varderats utifrdn sannolikhet och konsekvens. De riskerna med hégre varde
kommer granskas i intern kontrollplanen. Dialog har dven genomforts med KS presidium
angdende riskbedémning och véardering.

Under 2023 kommer kommunstyrelseférvaltning géra riktade dtgarder och kontroller inom
foljande omrade:

Riskomride: Atgérd

Behdrigheter ekonomisystem Kontroll av riksbehérigheter

Direktupphandling Kontroll att upphandlingar gors i anvisat system
dokumentationsplikt

Diarieforing och utldmning av Utbildning for fortroendevalda

handlingar

Introduktion nya chefer

Kunskap om kommunal organisation Utbildning for fértroendevalda

roller, ansvar och befogenheter Introduktion nya chefer

Efterlevnad lagar och regler Utbildning for fértroendevalda

Introduktion nya chefer

Inférande av nytt IT-system Upprétta rutin for upphandling och inférande av
nytt system
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

Risker med avvikelser fr&n 2022 &rs intern kontrollplan kommer &ven féljas upp i 2023 &rs plan.

Under 2023 kommer samhéllsbyggnadsférvaltningen riktade &tgarder och kontroller inom
féljande omrade:

Riskomride: Atgérd

Risk att inte anvénda maskiner och Kontrollera att de maskiner som

verktyg pd ratt satt innebar en risk anvands pa ratt satt.

Risk att inte behdrigheter finns for att | Kontrollera att férare av maskiner som

framféra maskiner kréver utbildning har detta.

Risk att rutin och kontrollplaner Skapa rutin for att sakerstalla I6pande

saknas for maskiner och verktyg kontroll och service av maskiner och
verktyg

Tva risker med avvikelser fran 2022 &rs intern kontrollplan kommer &ven féljas upp i
2023 ars plan.

Beslutsunderiag

e Riskanalys och intern kontrollplan kommunstyrelseférvaltningen
e Riskanalys och intern kontrollplan samhallsbyggnadsforvaltningen
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLERU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-17  KS 2022/ 1(2)

Kommunstyrelsen

Intern kontroll plan for 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
1. Faststélla Intern kontrollplan for 2023.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen 6 kap 1 $ ska styrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt dver évriga namnders
och eventuella gemensamma namnders verksamhet. Enligt kommunallagen 6 kap
§ 5 ska namnden se till att den interna kontrollen ar tillrécklig samt att
verksamheten bedrivs pd ett i Ovrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunfullméktige antog 2021-03-21; $ 12 reglemente for intern kontroll.
Reglementet syftar till att sékerstalla att styrelsen och némnderna uppratthéller en
tillracklig intern kontroll. dvs. de ska med rimlig grad av sakerhet sakerstélla att
foljande mal uppnas:

Andamalsenligt och kostnadseffektiv verksamhet

s Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillampliga lagar, forskrifter, riktlinjer, reglemente, policys
mm

Enligt reglemente ska namnderna varje ar anta en plan for granskning och
uppfoljning av den interna kontrollen. Som grund fér intern kontrollplanen ska
finnas en riskbedémning. Kommunstyrelseforvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen har genomfort en riskbedémning.
Riskbeddmningen innebar att identifiera de risker som kommunen utsatts for.
Riskerna har sedan véarderats utifrdn sannolikhet och konsekvens. De riskerna med
hogre varde kommer granskas i intern kontrollplanen. Dialog har dven genomforts
med KS presidium angdende riskbedomning och vérdering.

Under 2023 kommer kommunstyrelseférvaltning gora riktade dtgarder och
kontroller inom foljande omrade:

Riskomréde: Atgird

Behorigheter ekonomisystem Kontroll av riksbehdrigheter
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.s 2 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen

Diarienummer

KS 2022/

Datum

2022-11-17

Direktupphandling dokumentationsplikt

Kontroll att upphandlingar gors i
anvisat system

Diarieféring och utldamning av
handlingar

Utbildning for fortroendevalda
Introduktion nya chefer

Kunskap om kommunal organisation
roller, ansvar och befogenheter

Utbildning for fértroendevalda
Introduktion nya chefer

Efterlevnad lagar och regler

Utbildning for fortroendevalda
Introduktion nya chefer

Inférande av nytt IT-system

Upprétta rutin for upphandling och
inforande av nytt system

Risker med avvikelser fran 2022 ars intern kontrollplan kommer aven foljas upp i

2023 ars plan.

Under 2023 kommer samhallsbyggnadsforvaltningen riktade dtgérder och

kontroller inom féljande omrade:

Riskomraide:

Atgard

Risk att inte anvanda maskiner och
verktyg pd ratt satt

Kontrollera att de maskiner som
innebar en risk anvands pd ratt satt.

Risk att inte behorigheter finns for att
framfora maskiner

Kontrollera att forare av maskiner som
kraver utbildning har detta.

Risk att rutin och kontrollplaner saknas
for maskiner och verktyg

Skapa rutin for att sakerstalla I[pande
kontroll och service av maskiner och

verktyg

Tv& risker med avvikelser frdn 2022 &rs intern kontrollplan kommer aven fdljas upp

i 2023 &rs plan.

Beslutsunderlag

Riskanalys och intern kontrollplan kommunstyrelseférvaltningen

Riskanalys och intern kontrollplan samhallsbyggnadsforvaltningen

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Magnus Olsson
Samhaltsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Lena Francke
Forvaltningsekonom

Forvaltningsekonom samhalisbyggnadsférvaltningen
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Riskanalys och Intern kontrollplan 2023

Kommunstyrelsen
Samhallsbyggnadsférvaltningen
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1.1 Riskanalys
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°Kritisk' Medium Totalt: 5
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M6jlig
Mindre
Osannolik
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskrivning

Risk

Konsekvens Ik 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgérd

Kontroll

1 Risk att rutin och
kontrollplaner saknas
for maskiner och verk-

tyg

Beskrivning av risk
Kan medféra arbetsskador

.16

Skapa rutin for att
sdkerstalla Iopande kon-
troll och service av ma-
skiner och verktyg.

2 Risk att inte behérig-
heter finns for att fram-
fora maskiner

Beskrivning av risk
Personskador kan uppsta.

.16

Kontrollera att férare
av maskiner som kraver
utbildning har detta.

3 Risk att inte anvanda
maskiner och verktyg
pa ratt sitt

Beskrivning av risk
Personskador kan uppsta

.16

Kontrollera att de
maskiner som innebar en
risk anvands pa ratt satt

4 Arrenden Beskrivning av risk 6 Kéannbar Mindre Se @ver arrendeavtal
Det finns gamla avtal och sa att de ar enligt gal-
finns avtal uppréattade. Tas lande taxa
ratt taxa ut?
Konsekvensbeskrivning
Verksamhetsmassiga och
fortroendemassiga konse-
kvenser
5 Delegeringbeslut Beskrivning av risk 16 Allvarlig Sannolik Delegationsordning Utbildning utfsrd

Ej félisamhet av delegering,
inkl. anmalan av delege-
ringsbeslut. Brist pa utbild-
ning om hur det ska fun-
gera.

foljs och beslut dokumen-
teras

Stickprovskontroll pa
att delegationsbeslut
finns
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1.2 Internkontrollplan

1.2.1 Personal
st Rapporteringsans- Avstdmnings-
Riskanalys 202 Beslut om atgéard Status Ansvarig K Startdatum Slutdatum
3 varig datum
. Risk att rutin och 16 Skapa rutin for att sdkerstélla Ej genomférd Magnus Olsson 2023-01-01 2023-12-31 2023-12-31
kontrollplaner saknas - I6pande kontroll och service
for maskiner och verk- Bvimaskinereehiverktys.
tyg
Kan medféra arbetsska-
dor
& Risk att inte behs- 16 Kontroliera att forare av ma- Ej genomford Magnus Olsson 2023-01-01 2023-12-31 2023-12-31
righeter finns for att — skiner som kraver utbildning
framféra maskiner har detta.
Personskador kan upp-
sta
B Risk att inte an- 16 Kontrollera att de maskiner Ej genomford Magnus Olsson 2023-01-01 2023-12-31 2023-12-31
vinda maskiner och — som innebdr en risk anvdnds
verktyg pa ratt sitt RaliattSatt,
Personskador kan upp-
sta
1.2.2 Verksamhet
Risk Rapporteringsans- Avstamnings-
Riskanalys 202 Beslut om atgérd Status Ansvarig . Startdatum Slutdatum
3 varig datum
Arrenden 6 | Se over arrendeavtal sa att de Ej genomford Magnus Olsson Peter Mossberg 2022-01-01 2022-12-31, 2023-12-31
Det finns gamla avtal ar enligt géllande taxa. 2023-12-31
och finns avtal upprat- Se over avtal.
tade. Tas ratt taxa ut?
. Delegeringbeslut 16 | Delegationsordning fdljs och Magnus Olsson 2022-01-01 2022-12-31

Ej féljsamhet av delege-
ring, inkl. anmélan av
delegeringsbeslut. Brist
pa utbildning om hur det
ska fungera.

beslut dokumenteras.

Ej genomford

Samhéllsbyggnadsfoérvaltningen, Internkontrollpian 2023
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1.1 Riskanalys

N w

ey

Konsekvens 1K

1

Sannolikhet iIK

oKritisk

Medium Totalt: 25

- N WwWh

Konsekvens IK

Allvarlig
Kannbar
Lindrig
Forsumbar
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Sannolikhet IK

Sannolik
Moijlig
Mindre
Osannolik
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Konsekvens lk 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgird

Kontroll

1 Stats bidrag samt EU
bidrag (central risk)

Beskrivning av risk

Det finns statsbidrag, EU-
bidrag, medfinansiering
samt dvriga bidrag att att
soka. risken &r att kom-
munen inte séker de bi-
drag av dessa som vi vill
sOka

Kommunen riskerar att
missa stdd och bidrag
som kan bidra till organi-
sationens utveckling och
invanarservice.
Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska konsekven-
ser

Kannbar

Maijlig

v pa Internkontrollplan
2022

2 Representation (cen-
tral risk)

Beskrivning av risk
Risken vid representation
ar att redovisningskraven
ej foljs.
Konsekvenshbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fértroen-
demassiga konsekvenser

Alivarlig

Mindre

3 Kontanthantering
{central risk)

Beskrivning av risk

Risk ar dels att pengar
hamnar i fel ficka. Dels att
personalen utsatts for
ranrisk i samband med
kontanthantering.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fértroen-
demassiga konsekvenser

Lindrig

Mindre

4 Jav

Beskrivning av risk

Risk for jav pa grund av
nara relationer.
Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska, juridiska,
fortroendemassiga samt
verksamhetsmassiga kon-
sekvenser

Allvarlig

Mindre

5 Felaktiga utbetal-
ningar

Beskrivning av risk
Risk att betalning gors till
fel betalningsmottagare.

Kannbar

Mindre

Kommunstyrelsefdrvaltningen, Internkontrollplan 2023
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Risk

Konsekvens |k 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgard

Kontroll

Risk att betalning gors av
obehdrig person.

6 Anvandare har felakt-
iga behérigheter i eko-
nomisystem

Beskrivning av risk
Anvéndare har fér hdga
behérigheter och kan or-
saka skada. En anvan-
dare kan gora alla mo-
ment. Ratt attest vid utbe-
talningar

Kannbar

Mojlig

+ Kontroll av riskbeho-
righeter

v Kontroll av riskbeho-
righeter

7 Felaktiga kreditfaktu-
ror

Beskrivning av risk
Manga har behérighet att
kreditera kundfakturor
Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska, fortroende-
massiga, juridiska konse-
kvenser

Kannbar

Mindre

8 Egna utlagg via 16n
(central risk)

Beskrivning av risk
Risken &r egna utlagg via
16n i samband med kop
utan rekvisition, faktura
eller felaktig attestant.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
och fortroendemassiga
konsekvenser

Kannbar

Mindre

9 Loneutbetalningar och
arvoden (central risk)

Beskrivning av risk
Risken ar felaktiga utbe-
talningar av arvoden och
16ner. Risken finns att un-
derlag kan komma vid fel
tid eller inte kommer in
alls. Detta kan leda till fel-
aktiga utbetalningar. Fel-
aktiga uppgifter registrerat
i I1dnesystemet
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska
och fortroendeméssiga
konsekvenser

Kannbar

Mindre

10 Nyanmalan/avslut av
anstalining

Beskrivning av risk
Anmaéls och registreras
nyanstéllning eller foéréand-
rad/avslutad anstéllning.

.12

Allvarlig

Majlig

w pa internkontrollplan
2022

Kommunstyrelseférvaltningen, Internkontroliplan 2023
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Risk

Konsekvens |k 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgird

Kontroll

Ronsekvensbeskrlvnmg
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
demassiga konsekvenser

Informationssikerhet

Beskrivning av risk
Brister i arbetet med in-
formationssakerhet.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska och foértroende-
massiga konsekvenser

Allvarlig

Mailig

Med pa internkontroll-
plan 2021

11 Styrdokument

Beskrivning av risk
Gamla och inaktuella styr-
dokument som inte stod-
jer verksamheten
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
demassiga konsekvenser

Kannbar

Msjlig

12 Delegering (central
risk)

Beskrivning av risk

Ej féljsamhet av delege-
ring, inkl. anmalan av de-
legeringsbeslut. Brist pa
utbildning om hur det ska
fungera.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
demassiga konsekvenser

Kannbar

Majlig

Med pa internkontroll-
plan 2022

13 Diarieforing och ut-
ldmnande av hand-
lingar (central risk)

Beskrivning av risk
Diariefors alla allmanna
handlingar som ska diari-
eforas? Kunskap om han-
tering vid begéran om ut-
lamning av handlingar.
Hantering av sekretess
(utbildning och tillamp-
ning)
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, verksamhet och
fértroendemassiga konse-
kvenser

.12

Alivarlig

Mindre

Utbildning och intro-
duktion

Utbildning och intro-
duktion

14 Foljs lagar och regler

Beskrivning av risk
Bristande kunskap/utbild-
ning och tilldmpning om
lagar och regler som

Kannbar

Mindre

Utbildning och intro-
duktion

Utbildning och intro-
duktion

Kommunstyrelseférvaltningen, Internkontroliplan 2023
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Risk

Konsekvens |k 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgard

Kontroll

galler ror kommunal verk-
samhet (KL, FL, LOU,
OSL, PBL).
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
demassiga konsekvenser

15 Uppsiktsplikten

Beskrivning av risk
Kommunstyrelsens upp-
siktsplikt. Blir svarare att
utéva uppsikt i bolag och
stiftelser vid brist pa av-
rapportering. Kommunen
riskerar att sakna inform-
ation for att bedriva sin
verksamhet.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
deméssiga konsekvenser

Kannbar

Mindre

16 Politiska beslut verk-
stalls inte

Beskrivning av risk
Risken ar att politiska be-
slut inte verkstalls. Risk
att bevakning missas vid
byte av anstalida.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
demassiga konsekvenser

Kannbar

Mindre

17 Felaktig information
pa kommunens hem-
sida

Beskrivning av risk
Informationen pa kommu-
nens hemsida ar foraldrad
och uppdateras inte regel-
bundet av respektive
verksamhet
Konsekvensbeskrivning
Foértroendemassiga och
juridiska konsekvenser

Lindrig

Majlig

18 Personsédkerhet i
simhallen

Beskrivning av risk

Risk for lackor av kemika-
lier
Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska, juridiska,
fértroendemassiga samt

Kannbar

Mindre

Kommunstyrelseférvaltningen, Internkontrollplan 2023
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Risk

Konsekvens lk 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgard

Kontroll

verksamhetsmassiga kon-
sekvenser

19 Att det saknas riktlin-
jer for privata utférare

Beskrivning av risk
Efterlever inte lagens krav

Kannbar

Majlig

Med pa internkontrofl-
plan 2022

Brister i den tekniska in-
frastrukturen

Beskrivning av risk
Gammal hardvara som
inte underhallis pa ratt satt
p g a resursbrist eller
kompetensbrist.
Konsekvensbeskrivning
Ovriga verksamheter
inom organisationen far
stora produktionsbortfall.

Med pa internkontroll-
plan 2022

20 Kunskap om kommu-
nal organisation roller,
ansvar och befogen-
heter

Beskrivning av risk

Nya chefer och nya fértro-
endevalda har inte kun-
skap om den kommunala
organisationen, roller, an-
svar och befogenheter
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, verksamhets-
maéssiga och fortroende-
massiga

Utbildning och intro-
duktion

Utbildning och intro-
duktion

21 Inférande av nya IT-
system

Beskrivning av risk

Risk for brist pa samord-
ning, senarelaggning av
inférandet paverkar verk-
samhet och ekonomin,
belastning for personalen,
leverans inte flfullgod
Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska och verk-
samhetsmé&ssiga

Rutin

Rutin

22 Uppfoljning av av-
talstrohet (central risk)

Beskrivning av risk
Uppfodljning av avtalstro-
het saknas
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fortroen-
deméssiga konsekvenser

Kannbar

Mindre

23 Behov av ramav-
tal (central risk)

Beskrivnhing av risk
Det finns ett stort behov
av avtal for inkdp. ldag

Kannbar

Osannolik

Kommunstyrelseforvaltningen, Internkontrollplan 2023
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Riskanalys

Beskrivning av risk
+ Konsekvensbeskriv-
ning

Risk

Konsekvens |k 2023

Sannolikhet IK 2023

Beslut om atgard

Kontroll

finns ta avtal.
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska,
verksamhet och fériroen-
demassiga konsekvenser

24 Direktupphandlingar

Beskrivning av risk

Risk att direktupphand-
lingar inte gors i anvisad
modul
Konsekvensbeskrivning
Juridiska, ekonomiska
konsekvenser

Kénnbar

Méjlig

'
v Stickprov pa inkop

[
v Stickprov pa inkop
Over 100 tkr, gors i anvi-
sat system

25 Uppfoljning av avtal

Beskrivning av risk

Det finns en risk att avta-
len forlangs om det inte
finns signal nar avtalet 16-
per ut, vilket kan bland
annat medfora 6kade
kostnader. Alternativt att
avtalsperioden gar ut utan
att det uppmarksammas
och det saknas avtal.

Kannbar

Mjlig

v Med pa internkontroll-
plan 2022

Kommunstyrelseférvaltningen, Internkontrollplan 2023
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2 Internkontroliplan

2.1.1 Ekonomi

Risk
Riskanalys 202
3

Beslut om atgard

Status

Ansvarig

Rapporteringsans-
varig

Startdatum

Avstamnings-

datum Slutdatum

Anvandare har fel-
aktiga behdrigheter i
ekonomisystem
Anvandare har for hoga
behdorigheter och kan or-
saka skada. En anvan-
dare kan géra alla mo-
ment. Ratt attest vid ut-
betalningar.

Kontroll av riskbehérigheter
Genomgang av anvandarnas
behdrigheter

Ej genomférd

Elisabeth Carlstein

Elisabeth Carlstein

2023-01-01

2023-12-31

2.1.2 Verksamhet

Risk
Riskanalys 202
3

Beslut om atgérd

Status

Ansvarig

Rapporteringsans-
varig

Startdatum

Avstdmnings-

B Slutdatum

= Diarieféring och
utldmnande av hand-
lingar (central risk)
Diariefors alla allmanna
handlingar som ska dia-
rieféras? Kunskap om
hantering vid begéran
om utlamning av hand-
lingar. Hantering av sek-
retess (utbildning och
tillampning)

Utbildning och introduktion
Utbildning for fortroendevalda
Introduktion for nya chefer

Ej genomférd

Elisabeth Caristein,

Ulrika Granat

Elisabeth Carlstein

2023-01-01

2023-12-31

Foljs lagar och
regler
Bristande kunskap/ut-
bildning och tillampning
om lagar och regler som
galler for kommunal
verksamhet (KL, FL,
LOU, OSL, PBL).

Utbildning och introduktion
Utbildning for fortroendevalda
Introduktion for nya chefer

Ej genomférd

Elisabeth Carlstein,

Ulrika Granat

Elisabeth Carlstein

2023-01-01

2023-12-31

Kommunstyrelseférvaltningen, Internkontroliplan 2023
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Risk . .
Riskanalys 202 Beslut om atgérd Status Ansvarig Rap_;portenngsans- Startdatum ACSEITRERS Slutdatum
3 varig datum
: 9 Utbildning och introduktion Ei genomfard Elisabeth Carlstein, Elisabeth Carlstein 2023-01-01 2023-12-31
mun':;‘:f;:rf’is";‘i ;‘:’" Utbildning for fortroendevalda E Ulrika Granat
ellSrNans arochibe: Introduktion fér nya chefer
fogenheter
Nya chefer och nya for-
troendevalda har inte
kunskap om den kom-
munala organisationen,
roller, ansvar och befo-
genheter.
Inférande av nya 9 Rutin o Ej genomford Torbjérn Svedung Karl-Olof Petersson ~ 2023-01-01 2023-12-31
IT-system Infora' gemensam rutin for upp-
Risk for brist pa samord- handling och inférande av nya
ning, senareléggning av FIESyStem
inférandet paverkar
verksamhet och ekono-
min, belastning fér per-
sonalen, leverans inte
flfullgod
2.1.3 Inkép/upphandling
I Rapporteringsans- Avstamnings-
Riskanalys 202 | Beslut om atgard Status Ansvarig pp 9 Startdatum 9 Slutdatum
3 varig datum
Direktupphand- 9 | Stickprov pa inkop Ej genomford Elisabeth Carlstein Elisabeth Carlstein 2023-01-01 2023-12-31
lingar Ink6p over 100 tkr ska ske i di-
Risk att direktupphand- rektuphandlingsmodul. Stick-
lingar inte gors i anvisad prov gors pa inkdp éver 100 tkr
modul
Kommunstyreiseforvaltningen, Internkontrollplan 2023 10(10)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 6 Dnr KS 2022/566
Kultur- och utbildningsnamndens ansdkan om tillaggsanslag for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. tilldela kultur- och utbildningsnéamnden ett tilldaggsanslag med 4,2 mkr for 2023
som kompensation fér ramminskning for tillfalliga anslag som upphor och atgarder/
omdisponering.

2. finansiering sker med reserverade medel i kommunstyrelsens forfogandeanslag foér
detta andamal.
Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade 2021-11-16; § 87 att begara tillaggsanslag frén
kommunstyrelsen som kompensation av ramminskning for tillfalligt anslag och
atgarder/omdisponeringar.

Infér 2023 forandras kultur- och utbildningsnamndens ram enligt nedan (upprakningar for I16ne-
och prisékningar, tekniska justeringar och anslag enligt finansieringsprincipen exkluderat):

MKR
Tillfalligt anslag KF junibudget 2022 upphér - 4000
Tillfalliga anslag i tillaggsbudget januari 2022 upphdr - 3000
Rtgérder/omdisponeringar - 1300
Kompensation for tillfalliga anslag som upphor 3500
Summa - 4800

De tillfélliga anslagen har medfért att skolorna har haft stérre férutsattningar att klara
skollagens krav pd att ge extra stod till de elever som behdver det. Det finns i nuldaget inge
tecken pad att behovet av stéd ska minska. Inom SFI ar behovet stort och mdnga studerande
ldser langre an de tvd ar som ersatts av Migrationsverket genom ett schablonbelopp.

En utredning pagér av extern part av grundskolans organisation efter uppdrag av
kommunfullmaktige. Utredningen ska vara klar i slutet av dret. Eventuella effekter av denna
utredning kommer processas under nasta ar.

Inom forfogandeanslaget finns 4 200 tkr reserverat for tillféllig ramférstérkning till Kultur-
och utbildningsférvaltningen som kompensation av ramminskning for tilifalligt anslag och
8tgarder/omdisponering. Anslaget foreslds tillforas kultur- och utbildningsnéamnden som ett
tillaggsanslag for 2023.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse kultur- och utbildningsforvaltningen 2022 (2021)-11-07
e Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2022-11-16, § 87.
« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-16 KS 2022/566 1(2)

Kommunstyrelsen

Tillaggsanslag kultur- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

Tilldela kuftur- och utbildningsnamnden ett tilldaggsanslag med 4,2 mkr for 2023
som kompensation fér ramminskning for tillfélliga anslag som upphor och
dtgarder/omdisponering. Finansiering sker med reserverade medel i
kommunstyrelsens férfogandeanslag for detta andamal.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade 2021-11-16; § 87 att begéra
tillaggsanslag fran kommunstyrelsen som kompensation av ramminskning for
tilifalligt anslag och atgarder/omdisponeringar.

Infér 2023 férandras kultur- och utbildningsnamndens ram enligt nedan
(upprakningar for [6ne- och prisdkningar, tekniska justeringar och anslag enligt
finansieringsprincipen exkluderat):

MKR
Tillfalligt anslag KF junibudget 2022 upphér - 4000
Tillfalliga anslag i tillaggsbudget januari 2022 upphdr - 3000
Rtgarder/omdisponeringar - 1300
Kompensation for tillfalliga anslag som upphér 3500
Summa - 4800

De tillfalliga anslagen har medfort att skolorna har haft stérre forutsattningar att
klara skollagens krav pd att ge extra sttd till de elever som behdver det. Det finns i
nulaget inge tecken pa att behovet av stdd ska minska. Inom SFI ar behovet stort
och mé&nga studerande laser langre én de tvd &r som ersétts av Migrationsverket
genom ett schablonbelopp.

En utredning p&gdr av extern part av grundskolans organisation efter uppdrag av
kommunfullméktige. Utredningen ska vara kiar i slutet av dret. Eventuella effekter
av denna utredning kommer processas under nasta ar.

Inom férfogandeanslaget finns 4 200 tkr reserverat for tillfallig ramférstarkning till
Kultur- och utbildningsforvaltningen som kompensation av ramminskning for

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud69 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-11-16 KS 2022/566

tillfalligt anslag och dtgarder/omdisponering. Anslaget foreslas tillféras kultur- och
utbildningsnamnden som ett tilldggsanslag for 2023.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse kultur- och utbildningsférvaltningen 2022 (2021)-11-07

Sammantradesprotokoll 2022-11-16; 87

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Kultur- och utbildningsnamnden

70
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-11-16 8
§ 87 Dnr KUN 2022/138

Kompensation av ramminskning 2023

Kultur- och utbildningsnamndens beslut

Kultur- och utbildningsnédmnden beslutar att dska 4 200 tkr fr&n kommunstyrelsen som
kompensation av ramminskning for tillfalligt anslag och atgarder/omdisponering.

Sammanfattning av drendet

Inom forfogandeanslaget finns 4 200 tkr reserverat for tillféllig ramférstarkning till Kultur- och
utbildningsférvaltningen som kompensation av ramminskning for tillfalligt anslag och
dtgarder/omdisponering.

Beslutsunderiag
Tjénsteskrivelse 2022-11-07, kompensation av ramminskning 2023

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att &ska 4 200 tkr
frdn kommunstyreisen som kompensation av ramminskning fér tillfalligt anslag och
dtgarder/omdisponering.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar pa férslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-11-07 KUN 2022/138 1(Q1)

.(’.-. =) | Tjénsteskrivelse
||| ‘ MELLERU DS Kultur- och utbildningsférvaltningen

Tjansteskrivelse — Kompensation av ramminskning 2023

Forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att dska 4 200 tkr fr&n kommunstyrelsen som
kompensation av ramminskning for tillfalligt anslag och dtgarder/omdisponering.

Bakgrund

Inom férfogandeanslaget finns 4 200 tkr reserverat for tillfallig ramférstarkning till Kultur- och
utbildningsforvaltningen som kompensation av ramminskning for tillfalligt anslag och
dtgarder/omdisponering.

Redovisning av behov 2023

o Enligt skollagen har skolan skyldighet att ge extra stdd till den elev som behdver det.
Stédet ska ges pd det satt och i den omfattning som behovs. Det innebar att det ska
ges utifran elevens egna behov och forutsattningar. Den tillfélliga ramférstarkningen
2022 har gett skolorna béttre forutsattningar att klara lagkravet under innevarande
budget8r. For 2023 ser forvaltningen inga tecken pd att behovet av stéd och
kompensatoriska insatser kommer att minska ndmnvart.

e Kommuner &r sedan 1 augusti 2022 skyldiga att tillhandah&lla en sammanhallen
utbildning for vissa nyanlédnda med s& kallad utbildningsplikt inom komvux. Den
sammanhalina utbildningen syftar till att ge deltagarna sddana kunskaper som de
behéver fér att kunna studera vidare eller etablera sig pd arbetsmarknaden.
Utbildningen ska innehélla utbildning i SFI, orienteringskurser samt kurser pa
grundlaggande eller gymnasial niva. Utbildningen ska i genomsnitt omfatta minst 23
timmars undervisning i veckan under en fyraveckorsperiod. Detta &r 8 timmar mer
undervisning an for ordinarie SFI undervisning.

¢ Kommunen f8r under tvd 8r ersattning for nyanland person fran Migrationsverket med
ett schablonbelopp som faststalls varje ar. Schablonbeloppet ska tacka kostnader for:
-merkostnader i skola, forskola, fritidshem och barnomsorg
-utbildning i svenska for invandrare (SFI)
-anpassad vuxenutbildning fér nyanlanda som omfattas av etableringsinsatser.
M8nga SFI studerande har haft en ldngsam progression ofta med avbrott for arbete.
Behovet av ett tredje ar av SFI studier ar darfor stort for manga nyanlanda i
kommunen. For 2023 prognostiseras schablonersattningen till kultur- och
utbildningsférvaltningen minska med minst 50% vilket forsémrar férutsattningarna att
genomfdra undervisningen med en budget i balans.

Anders Pettersson
Kultur- och utbildningschef
Melleruds kommun

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

E::lg(-) (:/nl::Lliét;IG:lglngsforvaltnmgen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.s7 2 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 7 Dnr KS 2022/569

Tillaggsanslag for socialndmnden 2023 - utéka bemanning av
sjukskoterskor pa sarskilda boenden

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. tiliféra socialndmnden ett tilldggsanslag avseende “Utdka bemanningen av sjukskoterskor
pa sarskilda boenden”med 750 tkr.

2. anslaget finansieras genom att hija budgeten fér generella statsbidrag.

Sammanfattning av drendet

Statsbidraget for "utéka bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden™ &r ett bidrag
som kommunen erhdllit utifrdn att ha uppfyllt vissa faststéllda kriterier. Bidraget utbetalades i
juni 2022 med 1 543 tkr och avser 2022 och 2023. Enligt Socialstyrelsen finns inga villkor for
hur medlen ska anvéndas. Bidraget klassificeras enligt Radet for kommunal redovisning som ett
generellt statsbidrag och ska redovisas under skatteintakter med jamnfordelning for 2022 och
2023.

For 2022 erhéll socialndmnden ett tillaggsanslag med 750 tkr. Socialnamnden féreslds nu
tillforas ett tillaggsanslag med 750 tkr for resterande del avseende 2023, vilket finansieras
genom att hdja budgeten for generella statsbidrag med motsvarande belopp. Bidraget ingar
inte i kommunfullmaktiges beslutade budget for 2023.

Beslutsunderiag

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.
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KOMM UN Datum Diarienummer Sida

2022-11-16 KS 2022/569 1(1)

Kommunstyrelsen

Tillaggsanslag for socialnamnden 2023

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1. att tillféra socialnamnden ett tillaggsanslag avseende “Utdka
bemanningen av sjukskoterskor pd sdrskilda boenden”med 750 tkr.
Anslaget finansieras genom att hdja budgeten fér generella statsbidrag.

Sammanfattning av drendet

Statsbidraget for "ut6ka bemanningen av sjukskoterskor pd sarskilda boenden” ar
ett bidrag som kommunen erhallit utifrén att ha uppfyllt vissa faststallda kriterier.
Bidraget utbetalades i juni 2022 med 1 543 tkr och avser 2022 och 2023. Enligt
Socialstyrelsen finns inga villkor for hur medlen ska anvandas. Bidraget
klassificeras enligt Radet for kommunal redovisning som ett generellt statsbidrag
och ska redovisas under skatteintékter med jamnfordelning for 2022 och 2023.

For 2022 erhdll socialndmnden ett tillaggsanslag med 750 tkr. Socialndmnden
foreslas nu tillféras ett tillaggsanslag med 750 tkr for resterande del avseende
2023, vilket finansieras genom att hdja budgeten for generella statsbidrag med
motsvarande belopp. Bidraget ingdr inte i kommunfullmaktiges beslutade budget
for 2023.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Socialndmnden

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melteruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e alRingCn E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.74 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 8 Dnr KS 2022/xx
Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2022-08-31

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna deldrsrapporten fér Fyrbodals kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har 6versant deldrsrapport for perioden 2022-01-01-- 2022-08-31.
Férbundet redovisar for perioden ett verskott p& + 856 tkr, vilket ar en avvikelse mot budget
pa +810 tkr fér perioden. Budgetavvikelsen beror framfora allt p& I&égre personalkostnader
orsakat av vakanser. Prognosen for heldret visar pa ett verskott med + 140 tkr, vilket &r en
avvikelse mot budget pd + 70 tkr. I denna prognos &r underskottet for projektet Fossilfri
gransregion inkluderat med 776 tkr.

Beslutsunderlag

e Fyrbodals kommunalférbund, delérsrapport 2022-08-31
e Fyrbodals kommunalférbunds direktionsbeslut 2022-10-27, § 112
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGOR
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2022-11-16 KS 2022/563 1(1)
Kommunfullmaktige
Fyrbodals kommunalférbunds deldrsrapport 2022-08-31
Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkénna deldrsrapporten for Fyrbodals
kommunalférbund.
Sammanfattning av drendet
Fyrbodals kommunalférbund har 6versant deldrsrapport fér perioden 2022-01-01--
2022-08-31. Férbundet redovisar for perioden ett dverskott pd + 856 tkr, vilket &r
en avvikelse mot budget pd +810 tkr for perioden. Budgetavvikelsen beror
framfora allt pd lagre personalkostnader orsakat av vakanser. Prognosen for
heldret visar pd ett 6verskott med + 140 tkr, vilket &r en avvikelse mot budget p&
+ 70 tkr. I denna prognos ar underskottet fér projektet Fossilfri gransregion
inkluderat med 776 tkr.
Beslutsunderlag
Fyrbodals kommunalférbund, deldrsrapport 2022-08-31 Fyrbodals
kommunalférbunds direktionsbeslut 2022-10-27; § 112
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KOmmERSHTEISCIrEINgen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s76 www.mellerud.se 212000-1488
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Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>

Skickat: den 11 november 2022 13:43

Till: Thomas Bostrom <thomas.bostrom@vanersborg.se>; Martin Palm <martin.palm@fyrbodal.se>;
Bengtsfors kommun <kommun@bengtsfors.se>; Dals Eds kommun <kommun@dalsed.se>; Fargelanda
kommun <kommun@fargelanda.se>; Lysekils kommun <registrator@lysekil.se>; Kommunen
<kommunen@mellerud.se>; Munkedals kommun <munkedal.kommun@munkedal.se>; Orust kommun
<kommun@orust.se>; Sotenas kommun <registrator.kommun@sotenas.se>; Sotends kommun
<info@sotenas.se>; Stromstads kommun <kommun@stromstad.se>; Tanums kommun
<ks.diarium@tanum.se>; Trollhdttans stad <trollhattans.stad @trollhattan.se>; Uddevalla kommun
<kommunen@uddevalla.se>; Vanersborgs kommun <kommun@vanersborg.se>; Amals Kommun
<kommun@amal.se>

Amne: Forbundsdirektionens beslut § 112 avseende Deldrsrapport per 2022-08-31

Till:

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Revisionen

Administrativ chef

Bifogas Forbundsdirektionens beslut med bifogade handlingar fran mote 2022-10-27 avseende
Delarsrapport per 2022-08-31.

Revisorernas granskningsrapport kommer att skickas ut efter Forbundsdirektionens mote 2022-12-08.

Med vanliga halsningar

Kansliet

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon/mobil: +46-(0)73-335 8500

Postadress: Box 305. 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
fyrbodal.se

Facebook

Linkedin

http://w3d3.mellerud.se/Asp/ Download.aSp?inliZeZ 1&FILEREF=312663&frame=1 2022-11-17



Signature reference: 6481b132-8c9a-4430-8d25-3ec1f167b426

Sammantradesprotokoll

Fyrboggl Forbundsdirektionen

Z Sammantrddesdatum: 2022-10-27
Diarienummer: 2022/0149

Paragrafer: 108-122

Sida 7 (17)

§ 112 Delarsrapport per 2022-08-31

Enligt faststallt arshjul for 2022 for Fyrbodals kommunalforbund ska delarsrapport per 2022-
08-31 lamnas till direktionen vid oktober ménads méte.

1 forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for maluppfy!llelse for de strategiska malomradena i
verksamhetsplanen.

Den ekonomiska rapporten for &rets tva forsta tertial visar ett 6verskott om 856 tkr vilket dr en
avvikelse mot budget med 810 tkr jamfSrt med budgeterat deldrsresultat pa 47 tkr.
Prognostiserat resultat dr ett Sverskott pa 140 tkr att jimfora med budgeterat resultat p& 70 tkr,
Prognosen inkluderar dd underskott i projektet fossilfri grinsregion.

Arendet foredrogs av Anna Lirk Stahlberg, forbundsdirektsr och Martin Palm, Administrativ
chef.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat att foresla direktionen att godkédnna
delarsrapporten per 2022-08-31.

Forslag till beslut

Att godkinna delarsrapporten per 2022-08-3 1,

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Revisionen
Administrativ chef

lusterare: Utdragsbestyrkande:

|
Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vx| 0522-44 08 20 ¢ kansli@fyrbodal.se ¢ www.fyrbodal. se
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Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2022-08-31

Foérslag till beslut
Att direktionen beslutar att godkénna deléarsrapporten for ekonomi och verksamhet per
2022-08-31 samt dverséinda densamma till kommunerna for handldggning.

Sammanfattning
Enligt faststéllt &rshjul for 2022 for Fyrbodals kommunalfsrbund ska delarsrapport per
2022-08-31 ldmnas till direktionen vid oktober manads méte.

I forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for maluppfyllelse for de strategiska
malomradena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppfljning av aktivitetsplan for
en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomfort under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett dverskott om 856 tkr vilket
dr en avvikelse mot budget med 810 tkr jimfort med budgeterat delarsresultat pé 47 tkr.
Prognostiserat resultat &r ett Gverskott pa 140 tkr att jimfSra med budgeterat resultat pa
70 tkr.

Beskrivning av drendet

Det beridknade resultatet dr baserat pé utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den I6pande basverksamheten. Det beridknade resultatet for
heldret dr +140 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta 4r en avvikelse mot
budget med + 70 tkr. I denna prognos &r underskottet for projektet fossilfri gransregion
inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive underskott i
projekt, forklaras frimst av vakanser pa personalsidan i basverksamheten. Under normala
forhdllanden hade forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att &ndras i férhéllande till delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet.
Budget for projekt och dvrigt finansierad verksamhet gérs och f6ljs upp under aret av
ansvarig och ekonom, men redovisas inte i deldrsrapporten utan i respektive projekts
redovisning. Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrikningen visar jamfort med totala
omsittningen i forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad
verksamhet. Budgeten som direktionen beslutar om arligen upprittas enbart for
basverksamheten.

Fyrbodals kommunalforbund - 14 kommuner samarbetar for hatlbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla o Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se

79



F r bOd a I Tjanstebeskrivelse
y 2022-09-29
Z g

- M
Z = ~ Sid 2 (2)

Beddmning och synpunkter

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den I6pande basverksamheten. Det beréknade resultatet for
heléret dr +856 tkr jaimfort med budgeterat resultat pa + 47 tkr. Detta 4r en avvikelse mot
budget med + 810 tkr. Den forvintade utvecklingen dr att kommunalfsrbundets
verksamhet och ekonomi fdljer tidigare ars.

Kommunalforbundet arbetar stindigt med att hélla nere kostnader och for att pa ett
effektivt sétt anvinda de resurser som finns. Projektverksamheten och sérskilt finansierad
verksamhet, som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, {6ljs noga
genom regelbundna avstimningar enligt projektbeslut med projektekonom och
projekt/verksamhetsansvarig.

Finansiering
Arbetet med rapportering for ekonomi och verksamhet ligger inom ramen for den interna
administrationen i basverksamheten som finansieras av medlemsavgifterna.

Koppling till mal

Koppling till de finansiella och verksamhetssatta malen for forbundet. Forbundet har som
strategiskt mal att ha en god ekonomisk hushéllning. Bedomningen &r att mélet om god
ekonomisk hushéllning upprétthalls. KommunalfSrbundet uppnér balanskravet pa deléret
utifran ovan redovisning. Kravet sker dock pé &rsbasis och bedémningen é&r att det uppnds
i och med lamnad heldrsprognos for forbundet.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 o Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 9 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler for féreningsbidrag i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. inratta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret fér att administrera féreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

3. saga upp foljande avtal angdende foreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havas,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridkiubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefiall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4. omférdela budgetmedel sd att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag férs over till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel for
del av hyresbidrag fors fr&n samhalisbyggnadsférvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning sa att
den anpassas till riktlinjerna for féreningsbidrag enligt féreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsnamnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsnédmndens ansvarsomrade.

7. féljande riktlinjer upphévs:

o Regler for féreningsstéd (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112.

o Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

e Riktlinjer for driftbidrag till bygdegérdar och allmanna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

¢ Riktlinjer fér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika namnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma férening kunnat beviljas bidrag for
likartade andamé| fran flera olika hall. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen har
darmed varit svar att uppna.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus p8 kommunstyrelsens forvaltning har pdgétt sedan
2018. Ett antal delutredningar har genomférts och redovisats, dock utan att erforderliga beslut
har kunnat fattas.

En fullodig dversyn behdver darfér goras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i syfte
att skapa ett férenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 164.

Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 394.

Regler for foreningsstdd (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den

6 maj 2021, § 112.

Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

Riktlinjer for driftbidrag till bygdegérdar och allménna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.
Fordjupad arendebeskrivning

Forslag Riktlinjer for féreningsstod i Melleruds kommun

Foreningarnas synpunkter

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Kommunstyrelsen

Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Inratta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera foreningsbidragen.

2. Faststalla de olika bidragsformerna enligt féreliggande forslag.

3. Saga upp féljande avtal ang8ende féreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havas,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundkiubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4., Omférdela budgetmedel s& att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors over till enhetschef personalenhet/
medborgarkontoret, medel for del av hyresbidrag fors frdn samhallsbyggnadsférvaltningen
till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret.

5. Revidera kommunstyrelsens delegationsordning sd att den anpassas till riktlinjerna for
foreningsbidrag enligt foreliggande férslag.

6. Uppdra till kultur- och utbildningsndmnden att ta fram och faststalla riktlinjer fér bidrag inom
kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade.

7. Foljande riktlinjer upphavs: riktlinjer for féreningsstod inom KS omrade, antagen av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112, riktlinjer for bidrag till studieforbund verksamma i
Melieruds kommun, antagen av kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210, riktlinjer for
driftbidrag till bygdegardar och allménna samlingslokaler, antagen av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112, riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - fér lokala
foreningar inom Melleruds kommun, antagen av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika ndmnder och
férvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma férening kunnat beviljas bidrag for
likartade andamal fran flera olika hall. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen
har darmed varit svar att uppna.

Oversyn av féreningsbidrag med huvudfokus pd kommunstyrelsens férvaltning har pdgdtt
sedan 2018. Ett antal delutredningar har genomférts och redovisats, dock utan att erforderliga
beslut har kunnat fattas.

En fullédig 6versyn behdver darfor goras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i
syfte att skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.83 www.mellerud.se 212000-1488
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Synpunkter

Informationsmote genomfordes den 9 november 2022 i Tingshuset med 32 representanter fran
foreningslivet. Vardefulla synpunkter togs emot under métet och foreningar fick ytterligare en vecka
till att inkomma med synpunkter, vilka redovisas i sin helhet nedan.

Bolstads Pristgards Vanner:

Véldigt bra och tydlig tabell, dar man kan se alla bidrag i kommunen. Det &r bra, att aktivitetsstod ska
kunna ansodkas aven av pensionarsféreningar.

Bettes dréngar:

Vi har nu haft styrelseméte med Bettes Drangar och tycker det verkar vara ett jattebra forslag till
riktlinjer for foreningsstod.

Vi funderar p8 microbidrag; &r det ndt for oss? Tanker ifall vi anlitar en kérpedagog som kommer och
har foreldsning och évar med oss en dag, eller om vi vill ha en solist vid en konsert som tar betalt?

PRO foresld att ta bort krav pd att ta ut medlemsavgift pd 100 kr i allménna bestammelser, eftersom
deras medlemmar betalar 300 kr, av vilka 250 kr g8r till riksorganisation, vitket innebér att bara 50 kr
inkommer till lokal férening. Féreningen &ar néjd med en ny form av foreslaget bidrag “aktivitetsstod
for pensionarsforeningar”, men om kravet att ta ut en medlemsavgift p& 100 kr kvarstar uteslutas
mojlighet fér deras forening att ansoka om aktivitetsstdd for pensionarer.

Melleruds Golfklubb:

¢ N&gonstans bor det finnas ndgot som visar “samhallsnyttan” skatteintakter i form av, gaster
som spelar golf (eller annan aktivitet) (ca 2 - 2500 st./&r hos oss) &ter, bor kvar, handlar i
Mellerud.

e H®&j 8ldern till lika som Sisu/RF alltsd 7 — 25 &r

e Arrende likstalls det som “vanlig” hyra?? Vi betalar 320 000: -/&r i arrende for sjdlva banan

e M&ste till 6kad forstielse for oss som driver anldggning som inte pd ndgot satt ar
skattefinansierad av Melleruds Kommun.

Kroppefjills IF: hoj ldern till 7 - 25 &r.
OK Kroppefjall:

2. Allmanna bestdmmelser — Punkt nr 6 om minst 100 kr (per ar?) i medlemsavgift tycker vi nog ar
ett onddigt stillt krav. Vi har t ex sedan ndgra 8r medlemsavgift p& 200 kr fér vuxna och 60 kr for
ungdomar, alternativt 400 kr for familj oberoende av antalet barn. Férutom att vi kan behdva justera
ungdomsavgiften blir det svart att utifrn bidragsregeln avgéra hur ménga barn i en familj som far
raknas. Ta helst bort hela punkten, alternativt skriv bara att féreningen skall "ta ut en &rlig
medlemsavgift” Det finns ocksd en viss koppling till rubriken Avser delfinansiering pa sidan 4.
Tredje meningen skulle dar kunna andras till "Medlemmarna skall sjélva bidra genom att betala
medlemsavgift eller pa andra séatt aktivt medverka till stddjande av foreningens ekonomi.”

4.1 Aktivitetsstod — Eftersom RF numera ger aktivitetsstdd till dldrarna 7—25 &r bor kommunen
anpassa sitt stod till samma 8ldersgrupp. Det blir bara krdngligare administration om anstkningarna
inte kan goéras pd samma underliag.

4.4 Bidrag till spontanidrottsplats — Det &r positivt att foreningsdrivna anlaggningar som ar standigt
6ppna for allmanheten uppmérksammas. Av forslaget framgdr inte pé vilket underlag bidraget
berdknas, men det kanske ordnar sig i samband med att ansokningsforfarandet faststalls? Om
bidraget berdknas p& faktiska kostnader kan vi se svarigheter att skilja dessa frdn kostnader for
foreningsagda lokaler.
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Equmenia Mellerud:

2. Allmanna bestammelser — P& punkt nr 6 om medlemsavgift tycker vi dels att kravet p& 100 kr (per
&r f&r man férmoda?) &r onddigt hogt. Vi har t ex aldrig haft s& hog medlemsavgift for barn utan
maste i sa fall f& ett &rs dispens s& att vi hinner andra till ar 2024. Egentligen kan man ta bort hela
villkoret om betald medlemsavgift och dndra forsta meningen under rubriken Medlem till “Som
medlem raknas person som ar registrerad i féreningens medlemsregister eller i dvrigt uppfyller de
krav fér medlemskap som stalls enligt foreningens stadgar” Begreppet medlem refererar da framst till
allmanna kravet pd minst 10 medlemmar. Samtidigt 6ppnar det for de organisationer som utan att ha
betald medlemsavgift som krav and& bedriver en omfattande barn- och ungdomsverksamhet.

4.3 Bidrag till féreningsagda anlaggningar — Det framgdr inte av forslaget i vilkken mén bidragets
storlek skall bero pa hur manga medlemmar féreningen har, bara att det bestams med hansyn till
faktiska kostnader. Ta helst bort skrivningen “och hur manga bidragsberattigade medlemmar
féreningen har”. Det bor racka med kravet p& minst 10 medlemmar.

Utredarens kommentar, dndringar i férslaget med anledning av inkomna synpunkter

1. Vi har tagit hansyn till att 8ldersgransen 7-20 andras till 7-25. Det kommer péverka dven
andra former av bidrag som ar riktade till barn och ungdomsforeningar.

2. Forslaget att ta ut minst 100 kr i medlemsavgift tas bort. Daremot kvarstar kravet pd minst
10 medlemmar och foljande definition av begreppet medlem: “som bidragsberattigad medlem
raknas person som ar registrerad i foreningen, erlagt beslutad medlemsavgift, deltagit
regelbundet i den av féreningen planerade verksamheten, samt i évrigt uppfyller de krav som
stalls enligt foreningens stadgar. Som bidragsberéttigad medlem réknas inte medlem av
tillifallig natur”.

3. Bidraget till spontanidrottsplats utreds vidare, darfér kan detaljerade kriterierna inte redovisas
nu.
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Bilaga 1

Fordjupad drendebeskrivning Oversyn av riktlinjer och regler fér foreningsbidrag
i Melleruds kommun

Bakgrund

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika namnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma forening kunnat beviljas bidrag fér
likartade dndamal fr8n flera olika hall. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen
har darmed varit svar att uppna.

En Oversyn behover darfér goras avseende kommunens samtliga foreningsbidrag i syfte att
skapa ett forenklat, sammanhallet och effektivt bidragssystem

For narvarande hanteras foreningsbidragen enligt nedan:

o Kommunstyrelsen behandlar bidrag avseende drift/hyra, investeringsbidrag,
aktivitetsstod, medlemsbidrag, stdd till studieforbund, stod till foreningslokaler dar det
bedrivs verksamhet for barn och ungdom samt @ven via samhallsbyggnadsférvaltningen
driftbidrag for kommunala anldggningar och hyresbidrag.

e Socialnamnden administrerar bidrag till pensionarsverksamhet, anhorigforeningar och
verksamhet for personer med funktionsnedséttningar. Dessa foreningar kan ocksd
beviljas mindre bidrag for enskilda aktiviteter, sk microbidrag.

o Kultur och utbildningsnamnden ansvarar for bidrag till kulturaktiviteter.

Oversyn av foreningsbidrag med huvudfokus pd kommunstyrelsens forvaltning har pdgatt
sedan 2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att
erforderliga beslut har kunnat fattas.

Processens uppldagg

Direktiven for oversynen av foreningsbidragen har forankrats i kommunstyrelsens
arbetsutskott vid dess sammantrade 20 september 2022. Kommunstyrelsen har ocksa fatt en
delrapport av utredningen 1 november 2022.

Berérda namnder och forvaltningar har i stor utstrackning varit delaktiga och medverkat i
oversynen.

Foreningarna har involverats vid ett informationsmote 9 november och de har dven erbjudits
att ldamna synpunkter pa det slutliga forslaget till riktlinjer. Foreningarnas synpunkter finns
med som bilaga.
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Redovisning nuvarande system foreningsbidrag
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Kartldggning beviljade foreningsbidrag for 2021

KUN
Bidrag till
kulturaktiviteter

Sammanstallning av det kontanta bidraget for 2021

Bidragsnamn Beslutas av Utbetalt
Kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng  KSF 68 462 kr
Lokalt aktivitetsstod KSF 309 852 kr
Medlemsbidrag KSF 5 850 kr
Stod till studieférbund KSF 260 000 kr
Sarskilt bidrag KSF 0 kr
Stod till foreningens lokaler KSF 1 017 000 kr
Bidrag till kulturverksamma i Melfleruds

kommun KUN 15 000 kr
Bidrag till féreningar som har anstéllda med

funktionsnedsattning SOCF 240 217 kr
Bidrag inom socialndmndens

verksamhetsomrade SOCF 37 000 kr
Microbidrag SOCF 6 000 kr
Hyres, -och driftbidrag SBF 894 027 kr
Lénebidrag SBF 584 146 kr
Summa 3 437 554 kr
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Omvirldsbevakning - Redovisning foreningsbidrag i Melleruds kommun i relation
till andra kommuner

Grannkommunernas bidragsformer

Amal/Siffle: aktivitetsstdd, anlaggningsbidrag for kommundagd anlaggning, bidrag till
samlingslokaler, driftbidrag, investeringsbidrag, kulturféreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, sponsring, startbidrag, evenemangsbidrag.

Bengtsfors: aktivitetsstdd till barn och unga, anlaggningsbidrag for kommunagd
anlaggning, attraktivitetsbidrag, bidrag till allménna samlingslokaler, bidrag till
pensionarsforeningar, bygdepeng till byalag och samhallisforeningar, driftbidrag,
energieffektiviseringsbidrag, handikappbidrag, investeringsbidrag, kulturféreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, sponsring.

Dals Ed: aktivitetsstdd, anlaggnings- och lokalbidrag, foreningsbidrag-arsbidrag till
kulturverksamhet, bidrag till studieférbund, ledarutbildningsbidrag, bidrag till féreningar inom
socialndmndens verksamhetsomréde.

Fargelanda: startbidrag, aktivitetsbidrag, anldggningsbidrag, arrangemangsstod, bidrag for
tillféllig forening, investeringsbidrag.

Vianersborg: startbidrag, grundbidrag, riktat verksamhetsbidrag, aktivitetsstod,
anlaggningsbidrag, bidrag till spontanidrottsplats-motionsspdr, enstaka offentliga
arrangemang. Socialférvaltningen har ocksd bidrag till sociala féreningar, som bedriver
arbete med anknytning till Socialndmndens omrdde. De foreningar som far bidrag hér far
inte samtidigt bidrag fran kultur och fritid.

Ekonomisk jamforelse, avser ar 2021 (kalla: kolada)

Nettokostnad allmin fritidsverksamhet, kr/inv ar
Avser allman verksamhet inom fritidsomradet inklusive std till fritidsféreningar

Fargelanda: 548 kr/inv
Mellerud: 396 kr/inv
Bengtsfors: 376 kr/inv
Vanersborg: 341 kr/inv
Dals Ed: 278 kr/inv
Saffle 119 kr/inv
Amal 71 kr/inv
Liknande kommuner: 283 kr/inv
Alla kommuner VGR: 261 kr/inv
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Kommunalt kontantbidrag till idrottsforeningar, kr/inv ar

Till kontant foreningsbidrag raknas lokalt aktivitetsstod, foreningsbidrag,
ledarutbildningsbidrag, projektbidrag, startbidrag, evenemangs-/arrangemangsbidrag,
I6nebidrag, administrations-/grundbidrag och bidrag for lokal

Fargelanda: 334 kr/inv

Mellerud: 242 kr/inv

Amal 120 kr/inv (avser &r 2020)
Séffle 97 kr/inv (avser ar 2020)
Bengtsfors: 96 kr/inv

Vanersborg: ingen uppgift

Dals Ed: 47 kr/inv

Liknande kommuner: 111 kr/inv

Alla kommuner VGR: 135 kr/inv

Deltagartillfillen idrottsforeningar antal/inv 7—20 ar (Avser ar 2020)
Antal deltagartilifallen i 8ldern 7-20 &r i LOK-stodsberattigade idrottsforeningar under aret,
dividerat med antalet invanare 7-20 &r den 31/12

Amal 28,0
Vanersborg: 25,8
Dals Ed: 20,0
Fargelanda: 19,6
Saffle: 19,0
Mellerud: 16,4
Bengtsfors: 15,0
Liknande kommuner; 19,9
Alla kommuner VGR; 24,3

Utbetalt lok-stod till idrottsforeningar kr/inv (Avser ar 2020)
Utbetalt LOK-stod till idrottsforeningar, kr dividerat med antal invdnare 31/12

Amal: 45 kr/inv
Vanersborg: 44 krfinv
Fargelanda: 33 kr/inv
Dals Ed: 32 kr/inv
Saffle: 30 kr/inv
Mellerud: 26 kr/inv
Bengtsfors: 23 kr/inv
Liknande kommuner: 30 kr/inv
Alla kommuner VGR: 40 kr/inv
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Nettokostnad stdd till studieorganisationer, kr/inv ar

Nettokostnad for stod till studieorganisationer, dividerat med antal invdnare totalt 31/12

Saffle 45 kr/inv
Mellerud: 31 kr/inv
Amal 23 kr/inv
Bengtsfors: 22 kr/inv
Dals Ed: 17 kr/inv
Fargelanda: 12 kr/inv
Vanersborg: ingen uppgift
Liknande kommuner: 38 kr/inv
Alla kommuner VGR: 28 kr/inv

Aktiva i idrott (7—25 ar) (Kalla: SISU)

Melleruds kommun 47% aktiva, lagst i VG (VG snitt 60%, rikssnitt 63%)
40% aktiva kvinnor, (Riks 58% aktiva kvinnor)

53% aktiva man, (Riks, 67% aktiva man)

Overenskommelsen om folkbildningsverksamheten mellan Melleruds kommun
och RF-SISU idag: 23 000 kr (2021)
Kr per invanare: 2 kr, snitt VG, 5 kr

Diskussion-analys

Utredningen har visat, att det i vissa fall beviljats bidrag som inte anvands till avsett andamal.
Bidrag, som riktar sig till drift eller hyra av foreningens lokaler, har en tendens att exempelvis
gé till personalkostnader, underhdll av lokal eller skotsel av spér. Det framkommer ocksd att
kommunstyrelsen och socialnamnden betalar ut bidrag till samma @ndamdl. Medlemsbidrag
inom kommunstyrelsen utgdr till funktionsrattsorganisationer och foreningsstéd inom
socialnédmndens omrdde gar till pensiondrs - och funktionsrattsorganisationer. Utredningen
visar dven, att det finns ngra foreningar som far bidrag for drift av foreningens lokal fran
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsforvaltningen samtidigt.

Utredningen sl&r fast att det finns ett behov av att foresld nya bidragsformer. Darfor foreslds
delvis forandrade bidragsformer och ett nytt bidrag inréttas; bidrag till spontanidrottsplats.
Detta nya bidrag inrattas i syfte att foreningar ska kunna skéta sina motionsspar eller liknande
utan att anvanda bidrag som ar riktat till drift av féreningens lokaler. En ytterligare forandring
ar att aktivitetsbidrag foreslds aven omfatta pensiondrsforeningar.

Dessutom bor reglerna for bidragsgivning revideras sd att bidrag inte skall kunna utbetalas for
samma dndamal ifr8n flera forvaltningar, samt innehalla information om av vad bidraget kan
beviljas for och vilka krav som foreningarna behdver uppfylla for att vara berattigade till
bidraget. Utredningen finner ocksa att det gamla medlemsbidraget inte ar aktuellt eftersom
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detta i princip inte anvants och det kommer att finnas méjlighet att anséka om bidrag via
aktivitetsstdd och féreningsbidrag.

Dagens driftstod inom kommunstyrelsen ar avsett att técka en del av kostnader for hyra eller
drift for foreningens egna lokaler, dadr det kontinuerligt bedrivs verksamhet for barn och
ungdom. Idag har 12 féreningar, varav dtta ar idrottsforeningar, avtal med kommunen, dar
det framgar vilket bidrag foreningen &ar berattigad till. Bidraget utbetalas i efterhand efter det
att foreningen har uppfyllt angivna krav i avtalet. Dagens beviljade stéd bedéms inte utifrdn
foreningarnas faktiska kostnader for drift av de egna anlaggningarna, eftersom de bidrag som
utbetalas uppgar till samma summa som avtalades for 13 dr sen, dvs 2009. Hansyn tas inte
till andra beviljade kommunala bidrag och intdkter for lokalen, inte heller till genomforda
aktiviteter for barn och ungdom. Dessutom ar det ett stangt system, vilket betyder att andra
foreningar, an de som har stodet idag, inte kan f& ta del av det. Syftet med andringen av
stodet &r att skapa ett rattvist system som &r hdllbart ur ett ekonomiskt och miljomassigt
perspektiv, samt att den politiska viljan att stoédja barn och ungdom verksamheter inom
kommunen fortsattningsvis ska prioriteraras.

Fyra av dessa avtal har sagts upp infor & 2023 och forslaget ar att resterande atta avtal ska
sdgas upp infor dr 2024 och darefter ingdr i det nya bidragssystemet. Det nya forslaget innebar
att beviljade bidrag inte &r permanenta dver tid. Grundprincipen &r att alla bidrag ska sokas
&rligen. Det nya forslaget innebar bland annat, att forening som far driftbidrag, ska om méjligt
uppldta lokalen/anldggningen till andra foreningar. For att fa bidrag ska foreningen vara
beredd att ta emot praktikant, verksamheten ska vara tillganglig for alla som vill delta och
verksamheten ska vara fri frdn diskriminering, ska verka for jamstdlldhet, integration,
funktionshindrades medverkan, ett aktivt miljétankt samt motverka vald, rasism, missbruk av
alkohol, droger och doping, samt folja lagstiftning kring FN s barnkonvention.

I nuvarande bidragssystem kan sarskilt bidrag utgad till mycket kostnadskrévande verksamhet
riktad till barn och ungdom (samma aldersgranser som for kommunalt lokalt aktivitetsstod),
som regleras i avtal och utbetalas pd samma satt som bidrag till foreningslokaler. Detta bidrag
kan ocksd utgd for arrangerande av aktiviteter for lovlediga skolungdomar.

I dagslaget har ingen forening ndgot avtal med kommunen for sérskilt bidrag. Budget for
sarskilt bidrag ar ej avsatt och ryms inte inom befintlig budget for féreningsstéd inom
kommunstyrelsen. Det bedéms darfor att det inte finns behov av att ha kvar detta bidrag.

Resultaten frdn tidigare dialogméten visar betydelsen av ideella krafter vet for att rekrytera
nya medlemmar. Flera foreningar dnskar en storre ungdomsverksamhet i Melleruds kommun
men upplever att det inte finns tillrdckligt med resurser for att kunna rekrytera nya
medlemmar. Detta far dven ekonomiska konsekvenser for foreningen. Nar
ungdomsverksamheten reduceras innebér det att foreningen inte far lika mycket bidrag i form
av LOK-stéd, vilket i sin tur kan hdmma foreningens utveckling. Utredningen foreslér darfor
ett storre fokus pa aktiviteter genom utdkade mdjligheter for alla féreningskategorier att
erh8lla aktivitetsstod, samt héjning av 8ldersgréns. Aldersgrénsen som for narvarande &r 7-
20 &r foresl8s, i likhet med vad som géller for statligt aktivitetsstod, forandras till 7 - 25 dr och
darmed folja forordning om sttsbidrag till idrottsverksamhet. Féréndringarna ska leda till att
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fler barn och unga engageras och stannar kvar inom idrottsrorelsen och en anpassning till
gallande statliga regler.

Forslag till nya bidragsformer

Foreningskategori

Bidragsformer

Forvaltning

Ansokningsperiod

“Barn- och
ungdomsforeningar

Aktivitetsbidrag

Bidrag till fotbollsanlaggning

Bidrag till féreningsagda eller
forhyrda anlaggningar

Kommunstyrelsefdrvaltning

Sambhallsbyggnadsforvaltning

Kommunstyrelsefdrvaltning

25 feb och 25 aug

31 mars

31 mars

Pensionarsforeningar

Aktivitetsbidrag
Féreningsbidrag

Microbidrag

Kommunstyrelsefdrvaltning
Socialférvaltning

Socialférvaltning

25 feb och 25 aug
31 mars

I6pande under dret

Funktionsratts-och
anhorigforeningar

Foreningsbidrag

Socialforvaltning

31 mars

Microbidrag Socialférvaltning |6pande under dret
?gmlmgslokalhéllande Driftbidrag Kommunstyrelsefrvaltning 30 april
dreningar
Kulturféreningar Aktivitetsbidrag Kommunstyrelsen 25 feb och 25 aug

Ovrigt

Bidrag till kulturverksamma

Bidrag till spontanidrottsplats
— motionsspar

Bidrag till foreningar for
anstallning med lénebidrag

Bidrag till studieférbund

Kommunalt investeringsbidrag

Subvention av kommunens
lokaler

Kultur- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelseforvaltning

Socialforvaltning

Kommunstyrelseforvaltning

Kommunstyrelsefdrvaltning

Samhallsbyggnadsforvaltning

Iopande under dret

30 september
10 nov — 10 dec

30 april

I6pande under dret
I6pande under aret

En form av "indirekt” foreningsstdd utgors av subventionerade avgifter nar foreningar hyr
kommunens lokaler. Exempelvis kostar det 53 kr/timme nar en ungdomsfoérening hyr

Radahallens stora hall medan det kostar 250 kr/ timme for privat andamal.

Grundprincipen &r att alla bidrag méste sokas arligen for ett specifikt &ndamal.

Kommunstyrelsen kan dock i sarskilda fall besluta om andra tidsperioder.

Beviljade bidrag kan variera frén &r till 3r exempelvis beroende pd budgetens storlek, antal

s6kande foreningar och omfattning pé den verksamhet som bidrag soks till.
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Forslag till kommunens organisation for foreningsbidragen

En samordnande funktion inrattas under kommunstyrelsen/medborgarkontoret. Denna tar
emot alla bidragsansokningar, men delegerar handlaggningen av ansdkningar som beror
andra namnder till berord handlaggare. Genom "en vég in” och ett férnyat digitalt system
skapas ett enklare ansokningsforfarande, vilket ocksé underlattar foreningarnas
administration.

Medborgarkontorets funktion sammanstaller och redovisar alla bidrag. Genom detta skapas
en Overblick 6ver hela kommunens bidragshantering och “dubbelkommando” undviks.

For anlaggningsbidrag till féreningar, som forvaltar kommunagda lokaler/anldggningar, sker
en direktdialog mellan aktuell férening och samhallsbyggnadsforvaltningen. Redovisning av
dessa bidrag lamnas till medborgarkontorets sammanhallande funktion, for att méjliggora en

kommundvergripande redovisning.

Beslut om foreningsbidrag meddelas till respektive férening av den aktuella namnden.
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Syfte

Melleruds kommun tillhandahaller &rligen pengar for att utveckla landsbygden. Bidraget &r
riktad till lokala foreningar som vill skapa mervarde i sitt naromrdde och samtidigt delar
kommunens vision och vardegrund.

Vem kan soka investeringsbidrag?

Kommunalt investeringsbidrag kan sokas av lokala féreningar registrerade hos
kommunstyrelsen. Foretag och privatpersoner ar inte behdriga att soka.

Bidrag kan beviljas till:

« Materialkostnader! for nybyggnation, tillbyggnation och ombyggnation av egendgda,

arrenderade eller l&ngtidshyrda lokaler och anlaggningar.

Insatser som uppkommit pd grund av sarskilt stora renoverings- eller underhallsbehov.

Insatser for att skapa motesplatser, sarskilt for ungdomar.

Tillganglighetanpassning.

Vissa atgarder for energieffektivisering eller for miljférbattring, till exempel

uppvarmningssystem eller avloppshantering.

e FOr nyanskaffning av material, maskiner, redskap, inventarier och dylikt som har en
varaktighet p& minst fem dr.

Bidrag kan inte beviljas for:

s Kop av tjanst

s Driftkostnader

¢ Insatserna kan inte inbegripas i normalt I6pande underhall

e Mbobler, vitvaror, maskiner och individuell tavlings- och traningsutrustning.
Krav

Ny-/till-/ombyggnationen eller renoveringen behovs for att foreningen ska kunna utdva sin
verksamhet. Foreningen ska ha en god medfinansiering for insatserna. Medfinansieringen kan
vara i form av pengar och ideella insatser.

Bidrag som stks fran annat hall ska anges i ansokan.

Byggnationen bor inte ha paborjats innan foreningen har sokt och beviljats stod. Arbeten som
gors innan beslut om stdd fattats av kommunstyrelsen gérs pd egen risk eftersom foreningen
inte har ndgon garanti om att de far bidraget den anstkt om.

Foreningen ska aga, arrendera eller ldngtidshyra anldggningen som ansokan géller. Vid
arrendering eller [angtidshyra ska fastighetsagaren ha lamnat sitt godkannande till
byggnationen.

Beviljat bidrag ska redovisas av foreningen ett ar efter att de har fatt del av bidraget.
Ansokan, beslut och utbetalning
Ansokan om investeringsbidrag sker l6pande under 3ret..

e Av ansokan ska det framgd vad investeringsbidraget ska anvéndas till, syftet med
investeringen, en kostnadsberakning samt beskrivning och ritningar for investeringen som
foreningen anstker om bidrag fran kommunen. Av kostnadsberakningen ska arbetskostnad
och materialkostnad redovisas dtskilt.

o Anstkan ska dven innehdlla aktuell verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse samt ska ansokan vara undertecknad av styrelsen utsedda funktioner,

e Vid beddmningen om bidragets storlek tas hansyn till medeltillgdng och samhailsnytta.

''Om fdreningen dven beviljas stod frin Boverkets investeringsbidrag tir kommunens bidrag i
undantagsfall anviindas for dven arbetskostnader.
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« Om foreningen har en medfinansiering betalar kommunen endast del av kostnaden som inte
tacks av bidrag fran annan.

e Om en forening/organisation blivit beviljad investeringsbidrag for en investering och det
efter betalning blir pengar 6ver ska den dverblivha summan aterbetalas till kommunen,

e Stodet anpassas nerdt om byggnationen vid redovisning och besiktning inte motsvarar
ansokan.

e Om ovanstdende villkor inte uppfylls kan kommunen &terkalla beslutet och krava tillbaka
utbetalda pengar.

Efter beslut om att kommunen utbetalar bidrag sker utbetalning i forskott till foreningen, innan
utgdngen av ansokningsaret. Vid byggnation som kraver tillstand eller lov kan kommunen
villkora bidragsgivningen genom att ange att bidrag, efter beslut om tilldelning, endast betalas
ut om erforderliga tillstdnd inhamtas.

Investeringsbidrag utgdr endast for kostnader som foreningen kan styrka exempelvis genom
fakturor dar materialkostnaden ska vara specificerad.

Redovisning

 Vid redovisning ska det framga hur bidraget har anvants och vilka effekter som har natts.
Redovisningen ska vara undertecknad av ordférande och kassor och lamnas in till
kommunen senast ett ar efter att utbetalning skett.

e En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton ska bifogas nar
slututbetalning gors. Av fakturan ska specifikation av materialkostnader framgd. Om inte
detta efterfdljs kommer foreningen/organisationen att bli 3terbetalningsskyldig hela
beloppet.

e Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvénts till sitt andamal eller
anvandningen foljer inte dessa regler kommer kommunen att géra ett dterkrav pd bidraget.
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Syfte

Syftet med stodet &r att skapa, stodja och bevara lokala métesplatser for kommuninvadnarna
inom kommunen.

Vad &r en allmadn samlingslokal?

Med allmanna samlingslokaler menas saddana lokaler som &gs av ideella organisationer och
som utnyttjas allsidigt. De ska vara Oppna och lattillgangliga for foreningslivet méten,
studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstroelse, fritidssysselsattning eller ndgon annan
liknande verksamhet. Exempel pd allmédnna samlingslokaler dr bygdegdrdar, IOGT och andra
foreningsdrivna lokaler som inte redan erhdller kommunalt stod till foreningslokaler. De
allméanna samlingslokalerna utgor viktiga métesplatser pd landsbygden. Villkor och kriterier

For att kunna fa detta bidrag maste bade kommunens definition av annan samlingslokal och
allmanna regler for bidragsgivning vara uppfylida. Driftbidraget far endast anvéandas till
driftkostnader som anges nedan.

Samlingslokalen ska

o vara tillganglig att anvanda for till exempel barn- och ungdomsverksamhet, foreningsméten,
studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstréelse, fritidssysselsattning, fodelsedagar,
hogtider eller andra liknande aktiviteter,

« vara 6ppen och tillganglig for alla i rimlig omfattning och pa skaliga villkor.
o kunna anvandas som trygghetspunkt vid behov i samrédd med kommunen,

Vid ansokan om driftbidrag fran nya samlingslokaler ska godkannande ske av kommunstyrelsen.
Fordelningen av bidrag bygger pd att motsvarande belopp betalas ut till samlingslokalerna.
Samlingslokaler vars driftkostnader understiger detta belopp kan mest fa 30 procent av de
faktiska driftkostnaderna.

Driftkostnader och driftintdkter
Med driftkostnader menas:

o El

s Vatten

o Forsakring

e Uppvarmning

Med driftintékter raknas foljande:
e Hyresintakter

¢ Ranteintakter

e Andra bidrag till fastigheten
Ansodkan

En redovisning over driftskostnader och driftsintdkter, foreningens verksamhetsberattelse,
ekonomisk redovisning, revisionsberattelse och en specifikation dver hur lokalen nyttjats det
géngna kalenderaret ska bifogas i samband med ansokan. En ansckan som inte innehdller
angivna uppgifter kommer inte att behandlas. En ansdkan som kommer in for sent berattigar
inte till bidrag det &ret.

Sista ansokningsdag ar 30 april dret som bidraget soks for.
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Avtal

Stodet till samlingslokalen regleras i avtal mellan den enskilda féreningen och kommunen.
Dessa avtal tecknas senast december aret fore avtalsdret. Avtalen kan tecknas med automatisk
férlangning om de inte sdgs upp. Bidraget betalas ut i enlighet med vad avtalet anger.

Driftskostnader och driftsintakter, féreningens verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberittelse och en specifikation Gver hur lokalen nyttjats det gdngna kalenderdret
redovisas till kommunen varje dr som avtalet galler.
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Syftet med bidraget

Kommunens stdd utgdr fran de syften som folkbildningsordningen anger for det statliga
stodet till studieforbunden:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

« bidra till att géra det mdjligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutveckiingen,

« bidra till att utjagmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhdllet,

o bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Forutsattningar for bidrag

Kommunbidrag utgar till inom kommunen verksamma studieférbund, vars centrala
organisation godkants for erhéllande av statsbidrag av Folkbildningsradet.

S3 kallad uppdragsutbildning ar inte bidragsgrundande och inte heller verksamhet som
erhdller bidrag i form av kommunalt aktivitetsstod el. dyl.

Kommunens anslag for bidrag till studieférbundens lokala organisationer faststélls drligen i
samband med budgetbehandlingen.

Kommunstyrelsen fordelar bidragen till respektive studieférbund.
Fordelningsmodell

Kommunbidraget fordelas enligt den modell som folkbildningsradet anvander for fordelning
av statsbidrag till studieférbund.

Det arliga anslaget till studieférbunden fordelas enligt foljande:
e 70 procent studiecirklar, (50 procent deltagare och 50 procent studietimmar)

e 10 procent annan folkbildningsverksamhet (50 procent deltagare och 50 procent
studietimmar)

20 procent kulturarrangemang (antal kulturprogram) Varje studieforbund erhaller en relativ
andel av kommunens totala anslag for studieforbundsverksamhet. Bidraget fordelas
proportionellt mellan studieférbunden, baserat pd respektive studieférbunds rapporterade
verksamhet. Ett studieférbunds andel av bidraget motsvarar alltsd forbundets andel av den
totala genomférda verksamheten hos samtliga studieférbund i kommunen samt forbundets
andel av det totala antalet unika deltagare hos samtliga studieférbund i kommunen.

Anslag beraknas pd en genomsnittlig verksamhet under tva 8r, med en eftersldpning pd
ett ar.

Ansdkan och Redovisning

Ansdkan om bidrag ska goras senast 30 april varje &r pd anvisad blankett. Till anstkan ska
bifogas ekonomisk redovisning samt verksamhets -och revisionsberéattelse for senast avslutat
verksamhetsar. Vidare ska arligen inlamnas verksamhetsplan och riktlinjer for kommande
verksamhetsdr. For studieférbund med verksamhet i flera kommuner galler att handlingarna
ska vara utformade s& att verksamheten inom Melleruds kommun klart kan utskiljas. Detta
avser sdval redovisning som verksamhets- och ekonomisk berattelse.

Inrapporterad verksamhet ligger sedan till grund for nastkommande ars utbetalning av
kommunbidraget.

Ofullstandig ansokan eller ansdkan som inkommit for sent kan inte behandlas.
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Utbetalning av bidrag
Utbetalning av bidraget sker under maj ménad.
Bestaimmelse angdende kontroll

Bidragsmottagande organisation har skyldighet att stélla sina rékenskaper och
redovisningshandlingar till forfogande pd det satt som kommunen bestammer.

Tolkning av bidragsreglerna
Tolkning av dessa regler ankommer pd kommunstyrelsen.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-17 22
§ 394 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler for féreningsbidrag i Melleruds
kommun

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att utreda samordning av
Melleruds kommun bidragshantering till féreningar.

2. i uppdraget ingdr att foresld reviderade riktlinjer och regler for foreningsbidrag inom
kommunstyrelsens ansvarsomrdde.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun stddjer genom bidrag olika foreningars verksamheter. Ett behov finns att
genomfdra en éversyn av nu géllande riktlinjer och regler fér att fortydliga och eventuellt
forandra bidraggivandet.

Nuvarande regler inom kommunstyrelsens ansvarsomrade ar inte andamdlsenliga. Innan dessa
regler revideras bor en utredning goras for att undersdka méjligheterna till samordnad
hantering av bidrag till féreningar inom Melleruds kommun, P3 sd vis 6kar kommunens interna
samordning och fler foreningar skulle kunna dra nytta av bidragen. Samverkan bor ske med
forvaltningarna inom ramen for utredningen.

Aven formerna for kommunens samverkan med féreningarna bor vara en del av utredningen.

Beslutsunderlag

Regler for foreningsstod (KS omrade)
Kartlaggning av féreningsbidrag 2019
Arbetsutskottets beslut 2019-10-01, § 288.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Férslag till beslut pd sammantradet
1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen for Kommunikation och sékerhet i uppdrag att utreda samordning av
Melleruds kommun bidragshantering till féreningar.

2. i uppdraget ingdr att foresld reviderade riktlinjer och regler for féreningsbidrag inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Beslutsgang
1:e vice ordforanden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Enhetschefen fér Kommunikation och sakerhet

Justefanges sign C Utdragsbestyrkande
e
—_——
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-17 24
§ 164 Dnr KS 2018/264.003

Oversyn av riktlinjer och regler for foreningsbidrag i Melleruds
kommun, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge verksamhetsutvecklaren i uppdrag att ta fram ett forslag pa reviderade
riktlinjer och regler for féreningsbidrag i Melleruds kommun.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
28 augusti 2018.
Sammanfattning av drendet
Melleruds kommun stédjer genom bidrag olika féreningars verksamhet. Ett behov
finns att genomféra en dversyn av nu gallande riktlinjer och regler for att fortydliga
och eventuellt férdandra bidragsgivandet.
Forslag till beslut pd sammantridet
Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge verksamhetsutvecklaren i uppdrag att ta fram ett forslag pa reviderade
riktlinjer och regler fér foreningsbidrag i Melleruds kommun.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den
28 augusti 2018.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetsutvecklaren

,-Ju)sterandes sign Utdragsbestyrkande

(/’ Mo/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 10 Dnr KS 2022/504
AnsGkan om sarskilt bidrag till foreningen Bolstads Prastgards Vanner

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avsldr ans6kan om sarskilt bidrag for foreningen Bolstads Prastgérds Vanner.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Bolstads Prastgdrds Vanner anséker om 20 000 kronor i sarskilt foreningsbidrag
for &r 2023 pa grund av kraftigt 6kade elpriser.

I regler for foreningsstéd inom kommunstyrelsens omrdde framgar kriterier och krav for
bidraget. De kommunala bidragen &r just bidrag, avsedda att endast tacka en del av
féreningarnas kostnader fér lokaler och verksamhet. Enligt regler for féreningsstéd kan en
forening fa ett sarskilt bidrag som enligt kommunstyrelsens bedémning bedriver en ur
kommunens synvinkel angelagen verksamhet och som inte ryms inom bidragsreglerna i 6vrigt.

Eftersom féreningen ansoker om sérskilt bidrag pd grund av héga elpriser for foreningens hus i
Bolstad bedéms inte denna ansokan att uppfylla krav for ett sarskilt bidrag inom riktlinjer for
foreningsstod.

Utredningen finner att kommunstyrelsen bor avsld ansokan om sarskilt bidrag p& grund av
kraftigt 6kade elpriser och hanvisar féreningen till regeringens hégkostnadsskydd fér héga
elpriser.

Beslutsunderlag

Ansdkan om sarskilt bidrag for foreningen Bolstads Prastgdrds Vanner.
Arshandlingar.

Regler for foreningsstod (KS omréde) Faststilld av KS § 112 den 5 maj 2021.
Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-11 KS 2022/504 1(3)

Kommunstyrelsen

Ansokan om sarskilt bidrag for foreningen Bolstads
Prastgards Vanner

Kommunstyrelsen avsldr ansékan om sarskilt bidrag for féreningen Bolstads
Prastgdrds Vanner.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Bolstads Prastgards Vanner anséker om 20 000 kronor i sarskilt
foreningsbidrag for 3r 2023 pd grund av kraftigt 6kade elpriser.

I regler for foreningsstod inom kommunstyrelsens omrdde framgdr kriterier och
krav for bidraget. De kommunala bidragen &r just bidrag, avsedda att endast técka
en del av foreningarnas kostnader for lokaler och verksamhet. Enligt regler for
féreningsstdd kan en forening fa ett sarskilt bidrag som enligt kommunstyrelsens
bedémning bedriver en ur kommunens synvinkel angeldgen verksamhet och som
inte ryms inom bidragsreglerna i dvrigt.

Eftersom foreningen ansoéker om sarskilt bidrag pd grund av héga elpriser for
féreningens hus i Bolstad beddms inte denna ansdkan att uppfylla krav for ett
sarskilt bidrag inom riktlinjer for foreningsstod.

Utredningen finner att kommunstyrelsen bér avsld ansékan om sarskilt bidrag pa
grund av kraftigt 6kade elpriser och hanvisar féreningen till regeringens
hégkostnadsskydd fér héga elpriser.

Beslutsunderlag

¢ Ansokan om sérskilt bidrag for féreningen Bolstads Prastgérds Vanner.

e Arshandlingar.

» Regler for foreningsstod (KS omrdde) Faststdlld av KS § 112 den 5 maj
2021.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Bolstads Prastgdrds Vanner ar en ideell férening som &ger och forvaltar fore detta
kyrkoherdebostaden i Bolstad.

Jordvérme &r installerat i féreningens hus, men anda gar det at mycket el for att

varma upp de 400 kvadratmeterna dar féreningen har studiecirkelverksamhet dret
runt. Styrelsen anger i ansékan, att enligt Anticimex och hembygdsforsakringen far
ett gammalt tréhus inte ha lagre innetemperatur &n 13 plusgrader pd grund av risk

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KommunstyrelsefGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.51 0 7 www.mellerud.se 212000-1488
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M E LL E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-11 KS 2022/504 2(3)

for tramaskangrepp pd husstommen. Samt att vid jordvarme ar det béattre att ha
en konstant temperatur istallet for att htja och sanka i tid och otid da det tar l&ng
tid att f& upp temperaturen och det blir dyrare &n att ha en jamn temperatur.

P3 grund av kraftigt 6kade elpriser har styrelsen fér Bolstads Prastgérds Vanner
ansokt om 20 000 kronor i sarskilt bidrag for &r 2023.

Analys

I riktlinjer for foreningsstod inom kommunstyrelsens omréde framgér kriterier och
krav for bidraget. De kommunala bidragen &r just bidrag, avsedda att endast tacka en
del av foreningarnas kostnader for lokaler och verksamhet. Enligt dessa riktlinjer kan
en forening fa ett sarskilt bidrag till féreningar som enligt kommunstyrelsens
bedémning bedriver en ur kommunens synvinkel angeldagen verksamhet och som
inte ryms inom bidragsreglerna i évrigt.

Eftersom féreningen ansoker om sarskilt bidrag pa grund av hoga elpriser for
féreningens hus i Bolstad beddms inte denna anstkan att uppfylla krav for ett
sarskilt bidrag inom riktlinjer for foreningsstéd.

Det héga elpriset drabbar alla i hela landet och det ligger utanfér kommunens
paverkan. Daremot tar regeringen ett viktigt steg for att inféra ett stéd for svenska
elkonsumenter (hushall, féretag och organisationer) och anger i pressmeddelande
den 27 oktober 2022 att de ska ta fram en I6sning pad hur stodet ska kunna betalas
ut till elkunderna. Darfor hanvisas féreningen till regeringens hogkostnadsskydd for
héga elpriser.

Overvéganden

Det saknas ett avsatt medel for séarskilt bidrag, darfér ryms inte det inom befintlig
budget och bidragsform under 2022. Dérmed uppfyller inte denna ansdkan kraven
for sarskilt bidrag.

Ekonomiska konsekvenser

Forutsatt att kommunstyrelsen inte beviljar ansékan tillkommer inga ekonomiska
konsekvenser,

Slutsatser

Forslaget ar att avsld ansokan om sérskilt bidrag till Bolstads Prastgadrds Vanner
med anledning att féreningen inte uppfyller krav for sarskilt bidrag och hanvisas till
regeringens hégkostnadsskydd for hoga elpriser.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se
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Beslutet skickas till
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Samhallsvagledare
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Revisionsberattelse

For

Bolstads Prastgards Vanner, org.nr.855900-7037
Vi har granskat rikenskaperna och styrelsens forvaltning for 2021.

Vi tillstyrker
Att resultat och balansrikning faststalls,
Att dverskottet overfors i ny rakning,

Att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for 2021
Bolstad / 2022

Berthel Johnsson Goran Hagsgéé
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Stodféreningen Bolstad Prastgards Vanner
012272-3083
2021-01-01 - 2021-12-31

Resultatrapport

RORELSENS INTAKTER

Férséljning

3011 Bidrag

3012 Gavor

3014 Ersattning for bokutlaning
3015 Vuxenskolan

3016 Entreavgifter

3017 Bokforsaljning och kartor
3018 Uthyrning

3019 Lotteri intakter

3022 Faktueringsavgifter
3024 Loppis

3028 Studiecirkel

3540 Fars av kaffe

3610 Medlemsavgifter
Summa forsiljning

Ovriga rorelseintikter
3989 Ovriga erhalina bidrag
Summa &6vriga rérelseintiakter

SUMMA RORELSEINTAKTER
RORELSENS KOSTNADER

Material och varor

4010 Inkop av varor och material
4016 Kostnader foredrag

4017 Inkop bocker

4018 Kostnader i prastgardens bersa
4019 Kostnader lotteri

4540 Kostnader servering

4610 Mediemsavgift DFH

Summa material och varor

BRUTTOVINST

Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader
5020 Elférbrukning

5040 Vatten och avlopp

5050 Ovriga omkostnader for fastighet
5070 Reparation och underhall av lokal
5200 Annonser

5420 Kostnader fér evenemang

5910 Annonsering

6110 Kontorsmateriel
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1(2)
Utskriven: 2022-04-12, 08:03

2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31 2020-12-31
72 000,00 13 700,00
3 780,00 1 695,00

4 000,00 4 000,00

1 800,00 4 800,00
26 730,00 25 702,00
600,00 610,00
0,00 500,00

4 573,00 5 197,00
150,00 0,00

3 648,00 2 384,00
1330,00 220,00
800,00 0,00

9 300,00 8 200,00
128 711,00 67 008,00
24 550,00 0,00
24 550,00 0,00
153 261,00 67 008,00
0,00 -5 450,00

-8 221,00 0,00
-3 250,00 0,00
20 141,25 0,00
-925,00 0,00

-4 493,00 0,00
-2 075,00 0,00
-39 105,25 -5 450,00
114 155,75 61 558,00
-22 909,44 -29 855,89
-1 184,00 0,00
0,00 -3 906,17

-9 950,00 0,00
0,00 -7 015,00

-2 360,00 -8 801,00
-1 778,00 0,00
0,00 -3332,50



Stédféreningen Bolstad Prastgards Vanner
012272-3083
2021-01-01 - 2021-12-31

Resultatrapport

6310 Foretagsforsakringar

6510 Kontanta extraersattningar

6545 Bokforing

6560 Div omkostnader

6561 Medlemsavg. Foreningsarkiv

6565 Utgifter for lotteri priser

6570 Bankkostnader

Summa externa rérelseutgifter/kostnader

SUMMA RORELSEKOSTNADER
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar

7830 Avskrivningar

Summa avskrivningar

REDOVISAT RESULTAT
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Utskriven:

2021-01-01
2021-12-31

-12 611,00
0,00

-1 400,00
0,00
-150,00
0,00
-921,00
-53 263,44

-92 368,69
60 892,31
-11 670,00
-11 670,00

48 222,31

2(2)
2022-04-12, 08:03

2020-01-01
2020-12-31

-13 627,00
-2 925,00
0,00
-150,00
-906,00
-613,00
0,00

-71 131,56

-76 581,56

-9 573,56
-11 670,00
-11 670,00

-21 243,56



Stédféreningen Bolstad Prastgards Vanner
012272-3083
2021-01-01 - 2021-12-31

Balansrapport

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

1110 Byggnader

1220 Inventarier och verktyg
1229 Ack avskrivn inv/verktyg
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

1790 Forutbetalda kostnader

1930 Foretagskonto/checkkonto/affarskont
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

2010 Eget kapital
2019 Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
2350 Lan fran Gudrun Rydberg
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
2990 Ovriga forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-01-01

51 349,00
197 193,00
-143 655,00
104 887,00

5934,00
28 146,24
34 080,24

138 967,24

-50 810,80
21 243,56
-29 567,24

-109 300,00
-109 300,00

-100,00
-100,00

-138 967,24
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1(1)

Utskriven: 2022-04-12, 08:03

Foérandring

0,00
0,00
-11 670,00
-11 670,00

846,00
59 046,31
60 792,31

49 122,31

21 243,56
-70 465,87
-49 222,31

0,00
0,00

100,00
100,00

-49 122,31

2021-12-31

51 349,00
197 193,00
-155 325,00
93 217,00

6 780,00
88 092,55
94 872,55

188 089,55

-29 567,24
-49 222,31
-78 789,55

-109 300,00
-109 300,00

0,00
0,00

-188 089,55



Arsberattelse ar 2021 for Bolstads Prastgards Vénner

Grundad: 2000

Hembygdsgérd: Bolstads Préstgérd, med tva flygelbyggnader och park, byggd aren 1825-1827.
Oppettider: varje helgfri onsdag kl 18-21.

Kontaktperson: Gudrun Rydberg, Sédra Dyreberg 1, 464 66 Mellerud, tel. 0521-340 24, mobil. 070-374
23 27; e-mail: gudrun.rydberg.le@gmail.com

Hemsida: www. hembygd.se/bolstads-prastgard

Ordférande: Gudrun Rydberg

Vice ordf6rande: Bertil Landegren

Sekreterare: Sonja Pettersson

Kassor: Britt-Marie "Kickan” Bjork (t.0.m. 4 augusti); Vakant: (fr.o.m. 4 augusti). Bokféringstjanst kops
frén Dalslands Fornminnes- och hembygdsférbund medan ordféranden och vice ordféranden betalar
rakningarna.

Ledaméter: Annica Berg, Sonja Berg, Lennart Hjalmarsson, Yvonne Palm.

Ersattare: Vakant: (t.o.m. 4 augusti); Lill Kristofferson (fr.o.m. augusti 2021)

Medlemsantal: 92

Antal besokare: 654

Verksamheten har under ret varit fortsatt begransad pa grund av den smittsamma coronapandemien.
Folkhalsomyndigheten utfardade fran mitten av november 2020 restriktioner for allmanna
sammankomster. Genom riksdagsbeslut begransades antalet deltagare inklusive funktionarer vid
offentliga tillstallningar till 8 deltagare via Ordningslagen vilket galide till 1 juni 2021 dé storre delen av
befolkningen éver 65 ar hade hunnit vaccineras. Pa grund av pandemin fick 5 planerade arrangemang
stallas in fram till 1 juni och arsmétet fick flyttas till 4 augusti. Under sommaren hélls arrangemangen ute
i tradgarden da vadret tillét detta.

Sju styrelsemoten har hallits under aret.
Trots coronapandemien har 15 foredrag kunnat genomfras under ar 2021 av:

Roland Skarin, Med hast och karra till Borge bro vid invigningen av utstéliningen Borge bro och andra
broar;

Cecilia Hedbor, Ed, Antikforskaren Johan Bergman fran Tydje — grundare av Svenska Institutet | Rom;
Bo Andersson, Mellerud, Motorfordonségare i Dalsland fore 1925,

Karin Hilmér, Grinstads kyrkskola d& och nu;

Gudrun Rydberg, Fornborgen Hdga sten i Bolstad;

Ingegerd Svedberg, Svartebéck, Jonas Skoglars i Hultet, Grinstad dagbok och brev mm del 2;

Lasse Karlsson, Bralanda, Faglar vid Borge bro mm;

Anton Lazarides, Lédése museum, Utgravningar av gamla kyrkan i Edsleskog;

Gudrun Rydberg, Mellerudsbor pa biltur till Lillebyn 1925;

Kiell Aberg, Mellerud, Polismordet i Mellerud &r 1905;

Anna-Lena Andersson, Vargén, Sommaro. Semesterhem for utarbetade husmodrar;

Jan Andersson, Troneberg: Filmen “Lars Madsén - radioman och Dalslandséiskare” (holls tva onsdagar
| rad p g a stor publiktillstrdmning).

Ingvar Lisius, Mellerud: Om dombdcker fran omkring &r 1740;

Julmusik med Anders Pettersson fran Korpas och Anders Ljungqvist, Dals Rostock vid adventskaffet.

Utstallningar
Renstrdmska stiftelsen — alderdomshemmet i Bolstad (6 november 2019 - 15 maj 2021)
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Borge bro och andra broar. (16 juni 2021 — maj 2022)

Tva musikarrangemang har anordnats under &r 2021:
Folkmusik i helg och stcken med Daniel Westin fran Frandefors;
Sang och musik med Refréang & Co fran Lodose.

SV Vast (= Studieforbundet Vuxenskolan), har gett kostnadserséttning med 200 kr per evenemang och
en lagre summa till arrangdrscirkel. Melleruds Kulturnamnd gav arrangdrsbidrag pa 2000 kr il
musikarrangemanget med Refrang & Co frén Lod6se. De 1 500 kr som utbetalts forra aret till Linda
Klingbergs julkonsert, som blev instaild p g a coronapandemien, anvandes istallet till Cecilia Hedbors
féredrag om antikforskaren Johan Bergman.

Bolstads Prastgard besoktes under aret av:

SV Vasts studiecirkel under ledning av Lena Bark fran SV och Sonja Pettersson den 28 september, 12
oktober, 2 november och 23 november,

Rotarys Guverndr for Vastra Sverige den 27 september.

Sundals Slaktforskares styrelse den 12 januari, 10 augusti och i oktober.

Forskarbesck har gjorts av Viveka Adelsward, Slefringe gard, Atvidaberg den 10 november. Hon ar
barnbarnsbarn till kyrkoherden Oscar Lindegren som vadaskdt sig i Gvervaningen pa Bolstad Prastgard
&r 1884. Viveka Adelsward samlar kélimaterial till en bok om Oscar Lindegrens fru Oscaria Lindegren
f5dd Bergqvist som var dotter till musikdirektéren Henrik Bergqvist | Vanersborg.

Bolstads hembygdsforening har hallit 3 styrelseméten under aret i Prastgarden. Gudrun Rydberg holl
foredrag om Dalbergsa i gamla tider vid Bolstads Hembygdsforenings arsmote i Knuthuset i Dalbergsé
den 1 juni.

Loppisforsaljning i jungfrukammaren och koket samt biliettfrsaljning under &ret skottes av Lennart
Hjalmarsson, Sonja Pettersson och Gudrun Rydberg. Antalet funktionarer har minimerats pg a
coronarestriktionera. Det évergripande ansvaret fir loppisen har hafts av Sonja Pettersson, Korpas
och Annica Berg, Grinstads Hede.

Féremal och bicker har skankts till forsaljning av Bo Andersson, Nyt, Hoga, Anita Lindberg, Baggebol,
Christer Widén, Uddevalla, Lena Bark, Trollhattan, Viola Heidengard, Fréndefors, Annica Berg,
Grinstads Hede, Kerstin Karlsson, Sundals-Ryr samt Gudrun Rydberg och Lorents Karlsson, Sédra
Dyreberg.

Sonja Pettersson, Korpas har ansvarat for lotterier och kaffeservering. Behjalpliga med kaffekokning har
Annica Berg, Grinstads Hede, Sonja Berg, Simonstorp, Gestad och Yvonne Palm, Mellerud varit.
Kaffebrod har skankts av Annica Berg, Sonja Berg, Elisabeth Magnusson, Mellerud, Yvonne Palm,
Sonja Pettersson och Gudrun Rydberg. Stadning har som tidigare ar utfdrts av ordféranden och Lorents
Karlsson. Lennart Hjalmarsson har stadat vinden och kallaren.

Grasklippningen har utférts ideellt av Egon Rydberg, Stenen. Lill Kristoffersson, Norra Hagen, Grinstad
har ansvarat for rabatterna fran och med augusti manad. | dvrigt har tradgarden skétts av Lennart Hjal-
marsson, Sorbyn, Grinstad, Lorents Karlsson, Lilla Edet och Bertil Landegren, Dals Rostock. Bertil

Hagsgard, Gasebergsangen har sagat ner tréd som hangde ut dver Lillan samt ansvarat for snérjning.

Bolstads Prastgards Vanner har drivit bokutléningsstation for Melleruds kommunbibliotek och hallit
prastgarden dppen for lantagare alla helgfria onsdagskvallar under Aret. Lasesalslan har aven
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tilhandahallits ur Bolstads Prastgards Véanners arkiv och Bolstads hembygdsférenings arkiv. 107 1an har
expedierats. Bidrag till bokutldningen har getts av Melleruds kultur- och utbildningsnamnd med 4000 kr.

Gavor under aret: Ingemar Jonsson, Dotorp, Brélanda har skankt tva kassabdcker, en for Tangelsbols
gard och en fr Dotorp, m. fl. handlingar skrivna av hans farfar Wilhelm Jonsson (f. 1857) fran Lefors,
Bolstads socken som var inspektor pa Tangelsbol &r 1888 — 1892,

Penninggdvor har getts av fler medlemmar &n vanligt.

Lill Kristoffersson representerade foreningen vid Dalslands Fornminnes- och Hembygdsférbunds
arsméte den 24 augusti pa Folkets Park i Odeborg samt vid Melleruds fdreningsarkivs &rsmote pa
Kulturbruket i Mellerud.

Bolstads Préstgérds Vanner har fatt 15 000 kr i s.k. coronabidrag frén Vastra Gotalandsregionens
kulturnamnd via Dalslands Fornminnes- och Hembygdsforbund som fordelade pengama bland de
dalslandska hembygdsféreningama.

lda Dotevall, Vanersborg har under oktober manad, efter offert fran fonsterhantverkaren Sven Sillén,
Frandefors, genomfort battringsmalning av fonsterbankar och golvlistor mm i undervaningen p4 Bolstad
Préstgard. Bolstads Prastgards Vanner har mottagit 9 550 kr i bidrag fran Lansstyrelsen i Vastra
Gétalands bygdemedel Vanerfonden till detta arbete.

Bolstad Prastgard
Rapport fér projekt nr 264 ”| Prastgardens bersa” ar 2021 — Diskussionstraffar.

Bolstads Préstgards Vanner fick 70 000 kr i bidrag fran organisationen Ideell kulturallians projekt "Kulturens
kapillarer”. Vi kunde stka bidrag p g a Sveriges Hembygdsforbund &r anslutet till denna paraplyorganisation, for
projektet "l Préstgardens bersa" - tio diskussionstraffar. Ideell Kulturallians hade i sin tur fatt pengar fran
Postkodstiftelsen fér att genomfora detta projekt vid namn "Kulturens kapillérer”. Projektet "f Prastgardens bersa”
marknadsfordes via tio annonser i Melleruds Nyheter samt pressmeddelanden som sandes till de sex
dagstidningar som tacker Dalsland. F8ljande program genomférdes vid de 10 diskussionstraffarna:

Onsdag 30 juni ki 15: Morgan E. Andersson, kommunalrad i Mellerud: Ideella féreningars
betydelse for samhllet. Kaffe. Gudrun Rydberg, ordf. fér Bolstads Prastgards Vénner:
Presentation av projektet "I Prastgardens bersa”. Diskussion: Hur far vi igang féreningslivet
igen ?

4 deltagare hade infunnit sig.

Kommunalr&det Morgan E. Andersson beréttade att Melleruds kommun har et rikt foreningsliv. Det
finns fler &n 100 féreningar med en befolkning pa 9 500 invanare. 8 av 10 svenskar i yrkesverksam
&lder &r med i en forening. Totalt finns 260 000 organisationer i Sverige vilket medfér att féreningarna ar
en opinionsbildande kraft att rakna med i civilsamhéllet.

Gudrun Rydberg, ordférande fér Bolstads Prastgards Vanner beréttade om projektet 'l Prastgardens
bersa”.

Vid den efterféljande diskussionen foreslog Morgan E. Andersson att kommunen inrattar ett
féreningsrad for att stérka foreningslivet i kommunen efter pandemien. Nagot som de nérvarande tyckte
var en god ide.

Onsdag 7 juli kI 15: Jean Christer Olsson, ordf. Bolstads hembygdsférening: Att skriva
pressmeddelanden for foreningar. Kaffe. Féreningen Veteran Classic Dalsland presenteras av
ordf. Gunnar Landegren. Diskussion: Hur blir vi béttre pa att rekrytera medlemmar ?

9 ahorare deltog.
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Ordforanden Jean Christer Olsson gav oss goda rad om hur man sénder pressmeddelanden till
massmedia. Det galler att sticka ut med ett viktigt innehall for att kunna tranga igenom mediabruset. Eft
pressmeddelande bér ha en kort rubrik, en ingress och vara lagom langt. Man ska undvika att skriva
nagot viktigt pa slutet eftersom det kan strykas om det blir for 1angt. Tidningarna har idag brist pa
journalister vilket medfr att redaktionerna lyfter in pressmeddelandena i oredigerat skick. Det ar viktigt
for féreningarna att skapa publicitet for att na fram. Manga kanaler finns vid sidan av tidningarna som
exempelvis Youtube och Facebook.

Gunnar Landegren, vice ordférande for Veteran Classic Dalsland, berattade om denna férening som har
150 medlemmar. Féreningen startade 1998, har en styrelse med 8 personer varav 1 kvinna och ger ut
en egen tidning 4 ggr per ar. Biltraffarna borjade i Haverud, flyttade sen till Gamla sanatoriet i Dals
Rostock och haller numera till i Sunnana.

Biltraffarna ar planerade att starta igen efter pandemin i juli manad. Att varva funktionarer ar ett problem
och Gunnar Landegren har ingen 18sning pa detta problem. Man bjuder p& mat till dem som staller upp.
Vid diskussionen konstaterades att ansikte mot ansiktsmetoden &r bast vid medlemsrekrytering.
Nyblivna pensionarer ar en bra grupp att vérva.

Onsdag 14 juli ki 15: Tommy W. Johansson, dverste och fd kommunalrad i Mellerud: Att leda en
forening. Kaffe. Bolstad Grinstad Byalag och Bygdegardsférening presenteras av ordf. Agneta
Johansson. Diskussion: Hur kan vi fornya féreningslivet ?

15 deltagare var nérvarande.

Tommy W. Johansson, éverste och f d kommunalrad i Mellerud, borjade med att papeka att forfattaren
Per-Olof Ekstrdm frén Gestad pa Dalslandsslatten behandlade mycket av foreningslivets problematik i
Dalsland i sin roman "Sommardansen” ar 1949. Mycket av de problem som da fanns i féreningarna ar
de samma idag. Medlemskap i foreningar ar nagot som ar typiskt svenskt. Sjalv borjade Tommy W.
Johansson i scouterna och gick sen vidare till idrottsféreningar. Idag &r han med i Vita Sandars
vagforening. Nutida nyare féreningar ar exempelvis Missing People och vindkraftsforeningar.

Nar man leder en forening ar det viktigaste att hitta funktionarer som &r intresserade. Foreningslivet ar
socialt och ekonomiskt viktigt for samhallet. Man maste kunna ta konflikter, f& ménniskor att vaxa och
att ge berém.

Agneta Johansson, ordférande for Bolstad Grinstad Byalag och Bygdegardsforening, presenterade
verksamheten. Bolstads Grinstads Byalag bildades ar 1997 och Agneta har varit med sen &r 1999.
Foreningen gick ihop med Bygdegardsféreningen ar 2002. Framsta malet ar att fa Bolstads bygdegard
att g runt ekonomiskt. Valborgsmassofirande pa Dalaborg anordnas varje ar. Vid den efterfoljande
diskussionen foreslog Tommy W Johansson att bygdegérdarna skulle kunna anvandas som
samlingsplatser eller krislagespunkter vid krislagen. Detta har varit pa tal tidigare i samband med
beredskapsplanering inom Melleruds kommun men man kom aldrig till skott med denna idé. Skulle
kunna f6ras fram i form av ett medborgarférslag.

Onsdag 21 juli kI 15: Sten Torstensson, Dalslandsguider: Guidning i hembygden. Kaffe.
Foreningen Kroppefijills Vandrare presenteras av Bertil Landegren. Diskussion: Hur blir vi
bittre pa att marknadsfora vara féreningar ?

9 personer deltog.

Sten Torstensson, representant for féreningen Dalslandsguider, gav goda rad om hur man guidar i den
dalsléndska hembygden. Man ska bérja med att ta reda pa vilken publiken ar och vad de kan vara
intresserade av. Numera kommer det lite bussar att jdmféra med ar 1995 da det kom ca 200 chartrade
bussar per ar. Yngre pensionarer reser inte med organiserade bussresor langre utan de fardas pa egen
hand med bilar och husbilar. Under coronapandemin har det i princip varit helt stopp sen sommaren &r
2019. Om man guidar bussresor ar det viktigt att &ka pa smavégar, inte E 45, och planera in stopp vid
rekommenderade matstallen.
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Bertil Landegren, f.d. ordftrande fér foreningen Kroppefialls vandrare, berittade om ett Leaderprojekt
finansierat av Europeiska jordbruksfonden for glesbygdsutveckling. Det ar ett tredrigt samarbetsprojekt
melian Kroppefjalls Vandrare, Kroppefjalis hembygdsfdrening och OK Kroppefjall. Den sistndmnda
féreningen har varit projektliedare. Malet 3¢ att utveckla Kroppefjlls friluftsiv. Kroppefjélls Vandrare har
utarbetat orienteringskartor, satt upp informationskyltar och skrivit en broschyr med titeln "Karl Xll:s vag”
dver vandringsledema. Kroppefialls hembygdsforening har publicerat en torpinventering med karta
medan OK Kroppefjll har byggt ett utegym. Projektbidraget har uppaatt till 490 000 kr fran Leader
medan det ideella arbetet pa 700 timmar varderas till 150 000 kr, dvs 30 % av det beviljade anslaget,
Féreningen Kroppefjalls Vandrare har 300 medlemmar och 925 vandrare deltog | foreningens
anordnade vandringar ar 2020, Naturreservaten pa Kroppefjall forvaltas av Vastkuststiftelsen.

Vid den efterfoljande diskussionen framkom att ett bra satt for hembygdsforeningar att kompletiera sin
marknadsforing av hembygdsgardar och verksamhel &r att skicka reklam direkt till olika foreningar i

Géteborgs- respektive Oslotrakten. Kring Goteborg och Oslotrakten uppgér befolkningen till ca 2
miljoner.

Onsdag 28 juli ki 15: Birgitta Hellman, |4rare | Bengtsfors: Att entusiasmera barn och ungdomar i
freningslivet. Kaffe. Bolstads barnkdr presenteras av Maria Andersson, kantor. Diskussion: Hur
tar vi battre hand om barn och unga i vara foreningar ? Birgitta Hellman utlyser en skrivartavling
om detta tema. Bidrag sdnds till Birgitta Hellman fére 15 augusti. Priser utdelas vid
Diskussionstriffen den 25 augusti i Bolstad Prastgard.

5 besokare deltog.

Birgitta Hellman, hogstadielarare | Bengtsfors och bosatt i Dals Rostock, berattade om hur hon
anvander hembygdsgarden Gammelgérden i Bengtsfors i skolundervisningen for arskurserna 6 - 9 pa
hogstadiet. Barnkonventionen ar numera lag och hembygdens historia ingar i skolans l&roplan. Nar det
fungerar med samarbetet med hembygdsfareningarna ar hembygdens historia en stor resurs.

Birgitta har fér 24 aret i rad anordnat en novelltavling pa olika teman bland sina elever for att forbattra
deras skrivkunnighet, Prisutdelning sker p4 Nobeldagen den 10 december, da 5 penningpriser, det
hégsta pa 500 kr delas ut bland de taviande. Priser | form av pengar &r det mest populara och sponsras
av Rotary. Det vinnande bidraget publiceras i fidningen Dalslanningen. Vinnarna far aven diplom och
blombuketter, Skrivkunnigheten bland eleverna har forbattrats markant och deltagarna ar ca halften
fiickor och pojkar. Flest bidrag kom in det aret nar temat var Dalslands kanal.

Birgitta Hellman har aven langvarig erfarenhet av ideellt arbete inom idrottsrorelsen. | Melleruds
kommun ar 47 % av barn och ungdomar ansiutna till idrottsfdreningar. | Bohuslan-Dals skidférbund
laggs manga klubbar ned. ldrottandet minskar mest bland pojkar mellan 7 — 12 4r. En idrottsklubb som
daremot har haft en lyckosam utveckling ar Skateboardklubben i Trollhattan som har 900 medlemmar.
Gammelgarden | Bengtsfors har startat en kapphastverksamhet som ar popular bland barn.

Problemen for idrottsféreningama ar att det ideella engagemanget minskar. Friidrotten har stallt
ultimatum att féraldrar maste bidra med pengar om de inte vill hjélpa till ideellt. | Bengtsfors inbjod
skolan Bengtsgarden hembygdsforeningar iill samarbete med skolans fritids. Tanken var att
representanter for foreningama skulle komma och visa olika aldre hantverk for barnen nar de ar pa
fritids. Tyvarr var det bara en forening som nappade pa erbjudandet pa grund av tidsbrist.

Maria Andersson, kyrkomusiker | Melleruds pastorat, berattade om sitt arbete med barnkorsverksamhet
for Svenska Kyrkan, sen 50 ar tillbaks. Nar hon blev kantor | davarande Bolstads Pastorat ar 1986
startade hon Bolstads barnkor. Foraldraengagemanget ar det viktigaste eftersom barnen maste skjutsas
fram och tillbaks till sangovningarna. Numera sker dvningarna pa skolorna nar barnen har haltimmar
varefter de gar tillbaks till fritids. Nar Maria bérjade sin bamkdrsverksamnet hade foraldrama mer tid for
barnen eftersom mammormna da oftast jobbade deltid. Idag arbetar i regel bada foraldrarna heltid ofta
med langa pendlingsavstand fill arbetsplatsen vilket medfor att det inte finns tid for barnens
fritidsaktiviteter | samma utstréckning. Ansvaret far barnen laggs i allt storre utstrackning over pa
samhallet. Antalet barnkarer inom Svenska Kyrkan har minskat men de finns fortfarande kvar i Bolstad,
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Or, Bralanda, Frandefors, Hogsater och Amal samt Solvandans kér som &r en privat kér ledd av Gun
Britt Gustafsson i Or.

Vid den efterfoljande diskussionen utlyste Birgitta Hellman en skrivartdvling om hur vi kan ta battre hand
om barn och unga i vara foreningar. Tyvarr kom det inte in ett enda bidrag. Forslaget overlamnades
istallet till Dalslands Fornminnes- och Hembygdsférbunds kommitté for barn och unga i
hembygdsrorelsen som kommer att ta hjalp av skoloma under varen for att lata barmen skriva och
skicka in noveller om sin hembygd. Vid diskussionen konstaterades att basta séattet for
hembygdsféreningar att samarbeta med skolan &r att marknadsféra sig mot Fritidsverksamheten for
skolan.

Onsdag 4 augusti ki 15 Karin Nodin, vice fullméktigeordfdrande fér Melleruds pastorat: Svenska
kyrkan och foreningslivet. Kaffe. Stiftshistoriska séllskapet i Karlstad Varmland och Dalsland
presenteras av ordf. Margareta Olsson, Hégsiter. Diskussion: Hur kan vi bli bittre pa att visa
upp vara kyrkor ?

10 personer deltog.

Karin Nodin, vice fullmaktigeordforande fér Melleruds pastorat, informerade om Svenska Kyrkan och
féreningslivet. | Melleruds pastorat, dit Bolstads férsamling hor, har totalt 11 kyrkor vilket ar betungande
ur ekonomisk synpunkt med stora kostnader fér byggnadernas underhall. En ny kyrkogard har anlagts
vid Holms kyrka for 8 — 10 miljoner kronor. Svenska Kyrkan har problem med ett minskande
medlemsantal men Melleruds pastorat har klarat sig bra hittills. Coronapandemien har dock medfort att
antalet dop har minskat.

Eva Widell, forsamlingspedagog och kyrkoherden Per Ake Henriksson beréttade om hur de arbetar med
gudstjanster, undervisning av konfirmander, diakoni, mission osv. Under coronapandemien har
konfirmationsundervisningen skett digitait och konfirmationerna i kyrkorna har genomforts utan ahbrare.
Samma gallde for luciafirandet i Dalskogs kyrka ar 2020 som filmades och ledde till 900 visningar pa
Facebook. Gudstjanstema har setts av fler besokare nér de har sénts digitalt.

Margareta Olsson, ordférande fér Stiftshistoriska Séllskapet i Karlstad, Dalsland och Varmland,
berattade att foreningen startades ar 1955. Malet ar att bevara och framja kyrkans kulturarv och historia.
Utgivningen av Anders Edestams Herdaminne for Karlstads stift &r det mest omfattande bokprojektet
som Sallskapet utfort. Andra bocker som nyligen publicerats &r bl a en historik om stiftets prastgardar.
Under &ret har Sallskapet gett ut en egen arsskrift for forsta gangen. Stiftshistoriska séliskap finns i alla
stift i Sverige. Det &r viktigt att kyrkorna &r 8ppna s& mycket som méjligt s att kyrkomas kulturarv kan
visas.

Vid den efterfoljande diskussionen framkom att det &r problem for Svenska Kyrkan nér det galler
samverkan med ideella organisationer da det galler dppethallande av kyrkoma for turister. Det maste
vara anstalld personal for att forsakringarna ska gélla och man maste hela tiden ta hansyn fill
arbetsmiljslagen. Till sommaren ska vi forsoka fa till stand ett samarbete mellan Bolstads Prastgards
Vénner och Melleruds pastorat nar det galler dppethallande av Bolstads kyrka i samband med
arrangemang i Bolstads Prastgard. Kyrkoherden har planer pa mer OCR-teknik pa
informationsskyltarna vid de 11 kyrkorna. Kyrkvaktmastarna 6ppnar géma kyrkorna for besokare nar de
utfor arbete pa kyrkogardarna. Det framfordes dock synpunkter pa att det inte ar samma upplevelse for
besokarna att titta pa en telefonskarm som att f& komma in i kyrkobyggnaderna.

Onsdag 11 augusti kl 15: Lena Bark, utvecklare Vuxenskolan SV Vast: Att utveckla foreningslivet
via studiecirklar. Kaffe. Dalslands Skrivarforening presenteras av ordf. Tommy Lofgren.
Diskussion: Medlemsvard - ar dven gott kaffebréd det ?

5 deltagare.

Lena Bark, utvecklare vid SV Vast (Studiefdrbundet Vuxenskolan) informerade om SV och dess
verksamhet. Den huvudsakliga verksamheten &r folkbildning fr allménheten. For hembygdsféreningar
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géller att ta hand om sin historia mm. Studiecirklar om aterbruk &r populara fér narvarande. Man samlas
kring ett &mne och lar av varandra, Det finns dven kamratcirklar med minst 3 deltagare och
arrangdrscirklar. Coronapandemien har inte medfért minskade medlemstal for alla foreningar, ett
exempel ar Vastra Tunhems hembygdsforening som fatt 20 nya medlemmar hittills under ar 2021.
Tommy Léfgren, ordférande fér Dalslands Skrivarforening presenterade denna forening som bildades ar
1996 av Tommy Lofgren och tva av hans davarande arbetskamrater pa tidningen Dalslanningen i
Bengtsfors. Syftet ar att samla manniskor som ar intresserade av att skriva. En arsskrift publiceras varje
ar. Foreningen &r indelad i kommunvisa grupper i Mellerud, Bengtsfors, Steneby och Amal. Tidigare
fanns aven en kommungrupp i Fargelanda som numera &r nedlagd. Manga av medlemmarna har skrivit
egna bocker. Féreningen hade 65 mediemmar nar den var som stérst men ar numera 30 stycken.
Medelaldern ar hog liksom i manga andra féreningar. Dalslands Skrivarférening anordnar varje ar en
Dalslandslitteraturens Dag. Féreningen har for avsikt att forsoka fa igang detta arrangemang i host nu
nar pandemien verkar latta.

Vid diskussionen enades de narvarande om att det viktigaste i alla féreningar for att f& en god
medlemsvard &r att alla medlemmar kanner sig sedda och uppskattade. | andra hand kommer trevliga
kaffepauser med gott kaffebrdd och rekrytering av mediemmar bland yngre vuxna. Tommy Léfgren
tipsade om Foreningen Liv | Sverige som nyligen gett ut en liten bok "Biominnen” med ett bidrag fran
Dalsland. Dalslandsansvarig &r Boel Lofgren, Steneby som gérna vill komma och presentera boken
under sommaren 2022 né&r sommarutstallningen i Bolstad Prastgard ska handla om Nar bion kom fill
Bolstad.

Onsdag 18 augusti kI 15: Ingemar Linde, Férgelanda: Digitala métesformer for foreningslivet.
Kaffe. Féreningen Sundals slaktforskare presenteras av ordf. Sonja Pettersson. Diskussion: Hur
kan vi bli battre pa att nyttja modernare teknik i vara féreningar ?

10 personer var narvarande.

Ingemar Lindhe, revisor for Fargelanda slaktforskare, konstaterade att fysiska méten fungerar bést i
freningslivet. Men digitala méten har varit raddningen for féreningslivet under coronapandemin.
Slaktforskarforeningarna ar vana vid digitalt arbete via internet sdsom Arkiv Digital och SVAR. Det finns
manga olika verktyg for digitala méten och konferenser. Zoom ar det vanligaste dar en master
schemalégger tid och skickar lank fill alla deltagare. Métestiden som &r gratis ar dock begréansad till 40
minuter. Vill man ha langre méten far man betala ett abonnemang pa 1 500 kr per r.

Sonja Pettersson, ordférande for Sundals slaktforskare, berattade att féreningen bildades den 14 april
1982 i samband med avslutningen av en slaktforskarcirkel. Hembygds-forskaren Bertil Johansson,
Bralanda héll kurserna. Anders Fredriksson, Bralanda och Sigvard Lindhe har varit med frén borjan.
Den férste ordféranden var Mats Johansson, Troneberg. Sundals slaktforskare har idag drygt 90
medlemmar. N&r foreningen bildades for 40 ar sedan skedde all slaktforskning medelst mikrofim eller
fysiska bestk pa landsarkiv och pastorsexpeditioner. Digitaliseringen av kyrkbdckerna har medfért ett
mycket enklare satt att slaktforska. Sundals slaktforskare ska ateruppta sina mandagstraffar igen sa
fort Folkhalsomyndigheten och regeringen tillater foreningsméten igen,

Thomas Hesselroth, Uddevalla som har en podd med 800 féljare for Hesselrothska sldktféreningen
papekade hur viktigt internet och digitala hjalpmedel &r for slaktforskarna.

Vid den efterféljande diskussionen konstaterades att digitala media aldrig kan ersétta fysiska moten i
foreningslivet. Slaktforskarna har annars varit digitaliserade i ménga ar genom forskning i kalimaterial
pa internet via Arkiv Digital och SVAR. Thomas Hesselroth erbjod sig att komma till Bolstads Prastgard
och beréatta om sin podd.

Onsdag 25 augusti kl 19 : Clas-G6ran Janson, kulturchef i Melleruds kommun: Musikens
betydelse i féreningslivet, Kaffe. Foreningen Spelmén och dansare pa Dal presenteras av ordf.
Ernst Stafsengen m.fl. Diskussion: Hur far vi pengar till dyra musikupptrddanden ?

12 &horare deltog.
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Clas-Goran Janson, kulturchef i Melleruds kommun och riksspelman forelaste om musikens betydelse
for foreningslivet. Under 1700-talet mdjliggjordes Carl Mikael Bellmans stora framgang som estrador
genom upptradanden hos en mangd féreningar i Stockholm. Han understéddes av Gustaf Il liksom
kompositoren Roman som skickades till England fdr vidare musikstudier. Under 1800-talet far musiken
en skjuts framat genom industrialismen. Foreningar och studieférbund som ABF bildas med syfte att
motverka superiet. Folk [&rde sig lasa, skriva och dansa. Stadernas framvaxt medforde att manga
flyttade till stadema. Alla freningar tog in musiken i sin verksamhet. Dragspel blev mycket populért och
nykterhetsrdrelsen var forst med att bjuda pa kaffe och kakor. | musikaliska féreningar kan generationer
forenas och invandrare kan snabbt komma in i samhéliet. Man kan spela ihop Sver sprakgransemna.
Musikskolan i Mellerud har idag 250 elever och undervisning sker i gitarr, piano och strakinstrument.
Ernst Stafsengen, ordférande for Speiman och dansare pa Dal presenterade foreningen som har 25
dansare och 7 - 8 musiker. Dansuppvisningar sker p& midsommar pa Baldersnas och Aldreboendet |
Mellerud. Alla medlemmar upptrader i folkdrékt och ordféranden har en norsk-dansk uniform som
norrmannen hade pa sig nar de skét Carl XII. Féreningen Spelmén och dansare pa Dal fyllde 40 ar forra
aret och har deltagit med dansupptradanden i Island, Tyskland, Fardama, USA och Norge samt p&
manga platser i Sverige. Under coronapandemin har inga resor eller forstéliningar kunnat foretas. Man
hoppas kunna fa igang verksamheten igen och ett medlemsméte planeras i september. Spelman och
dansare p& Dal har samarbete med folkdansféreningama i Ed och Bengtsfors. Man har egna musiker
da levande musik &r dverlagset. Féreningen har dansat vid et tillfalle i Bolstads Prastgards tradgard och
kommer gérna igen.

Vid diskussionen framkom inga nya férslag for att kunna fa fram bidrag till musikframtradanden som
oftast &r dyra d& musiker och sangare &r professionella dvs har musiken och sangen som levebrdd.
Melleruds kommun har endast totalt 10 000 kr i kulturanslag som kan sékas av ideella foreningar for att
genomfbra arrangemang.

Onsdag 1 september ki 19 : Evert Magnusson, Mellerud: Féreningar for nytta och ndje. Kaffe.
Foreningen I0GT-NTO Melleruds Hopp presenteras av ordf. Ingvar Asp. Diskussion: Ar
foreningars frimsta uppgift att vara fysiska métesplatser ?

9 deltagare.

Evert Magnusson, Mellerud, ordférande for revisionen i Melleruds kommun kaserade éver amnet
Foreningar for nytta och ndje. Han inledde med att tacka Bolstads Prastgards Vanner for allt ideellt
arbete som medlemmarna Iagger ner. Sjélv har han varit med i néstan alla féreningar som finns i
Melleruds kommun. Han rekryterades som 17 aring till Melleruds hembygdsférening av dess davarande
ordforande, sléjdlararen Sven Lilieqvist. Darefter kom han med i det politiska livet som representant fér
socialdemokraterna som han fortsatt med under 54 &rs tid. Evert Magnusson ar Aven aktiv i styrelsen
for Modelltagsféreningen i Mellerud som anordnar den 4:e storsta modelltdgsmassan i Haverud varje ar
nar det inte ar coronapandemi.

Idrottsrdrelsen &r den storsta sektorn liksom i évriga landet. | Melleruds kommun &r 10GT-Mellerud 120
ar medan Melleruds idrottsforening &r 113 &r. Numera &r det svart att rekrytera ledare till Melleruds IF.
Ingvar Asp, ordférande for IOGT-NTO i Mellerud berattade om denna nykterhetsloge som &r 120 &r och
kommunens nuvarande &ldsta férening. Medlemsantalet &r 40 stycken och man anordnar varje &r
Folknykterhetens Dag ihop med nykterhetslogen i Brélanda pa Kristi Himmelsfards dag under normala
ar. Féreningen har traffar var 14:e dag med foredrag, grilldagar, metardagar, gékotta, teaterresor il
Wendelsbergs folkhdgskola, vandringar, tipspromenader mm. Det finns 6 nykterhetsféreningar kvar i
Dalsland. Av dessa &r det endast Melleruds IOGT-NTO som &ger en egen byggnad, Templargarden i
Melierud och Bengtsfors IOGT som har ODEON-huset i Bengtsfors.

Vid den efterfdljande diskussionen var alla Gverens om att foreningarnas framsta uppagitt &r att vara
fysiska mGtesplatser och alla ser fram emot att kunna komma igéng med féreningsverksamheten igen
nar restriktionerna for coronapandemin tillter.
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Arrangorer var Bolstads Préstgards Vanner i samarbete med SV Vast Vuxenskolan.

Y dﬂﬂ,&/‘m e ?L{){QQ.@L%

Gudrun Rydberg
Ordforande for
Bolstads Prastgards
Vanner
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c/o ordférande

Gudrun Rydberg Sodra Dyreberg 11 oktober 2022

Sédra Dyreberg 1

SE-464 66 MELLERUD

SWEDEN

Tel. 0521 — 340 24

Mobil 070-374 23 27

e-mail: gudrun.rvdberg.leiwemail.com Till
Kommunstyrelseforvaltningen
Medborgarkontoret
Storgatan 13 -
464 80 MELLERUD

Arende: Ansikan om sirskilt bidrag till [6reningen Bolstads Pristgirds Vinner or 2023

Av Melleruds kommunstyrelses regler for foreningsstéd antagen den 5 maj 2021 § 112
framgér att "foreningar som enligt kommunstyrelsens bedomning bedriver en ur kommunens
synvinkel angelégen verksamhet och som inte ryms inom bidragsreglerna i vrigt” skall
kunna fa sérskilt féreningsbidrag. Ansékan gérs senast 31 oktober &ret fore idragsaret.

Styrelsen for Bolstads Pristgards Vanner ansoker hirmed om 20 000 kr i sérskilt
foreningsbidrag for ar 2023 pa grund av kraftigt dkade elpriser. Trots jordvirme i foreningens
hus den f d kyrkoherdebostaden Bolstad Préstgérd 8, fastighetsnummer Bolstad Prastgérd
1:16 gér det &t mycket el for att véirma upp de 400 kvadratmeterna dér vi har fSrenings- och
studiecirkelverksamhet &ret runt. Vintertid har vi 18 grader i nedervéningen ach 14 grader i
overvaningen. Enligt Anticimex och Hembygdsforsikringen far ett gammalt trshus inte ha
lagre innetemperatur dn 13 plusgrader p g a risk for trdmaskangrepp pa husstommen. Corps-
de-logiet pa Bolstads Préstgéard &r byggt ar 1825.

Vid jordvérme 4r det bittre att ha en konstant temperatur istéllet for att hoja ach sénka i tid
och otid d& det tar lang tid att f& upp temperaturen och det blir dyrare #n att ha en jimn
temperatur.

Mer information om foreningen finns i stadgar och Arsberittelse for 2022 som finns att ldsa pa
Bolstads Préstgrds Vinners hemsida www: hembygd.se/bolstads-prastgard. Ekonomisk
berittelse och revisionsberittelse har Ni redan fatt i ar ndr vi sokte investeringsbidrag.

Vinliga hélsningar
g :/'\;) 01 p
fL.M[\\/&_LM'_.' 5{}(
Gudrun Rydberg

Ordforande for
Bolstads Prastgards Vianner

ORGANISATIONSNUMMER 85 5900-7037 BANKGIRO 5548-7177
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 11 Dnr KS 2022/480

Ansdokan om kommunalt investeringsbidrag/bygdepeng for inkop av
robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansékan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng
for inkdp av robotgrasklippare till foreningen Melleruds Scoutkar.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Scoutkar forening har Iamnat in en anstkan om kommunalt investeringsbidrag -
bygdepeng om 15 000 kronor for inkdp av robotgrasklippare.

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala foreningar inom Melleruds
kommun anges krav och kriterier for bidraget. Dar framgdr bland annat att bidrag inte kan
beviljas for insatserna, som omfattas av i normalt Iopande underhall. Eftersom grasklippning ar
att betrakta som lépande underhall kan inte detta bidrag beviljas for inkép av robotgrasklippare.

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bor avsld ansékan om kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng for inkop av robotgrasklippare till Melleruds Scoutkdr.

Beslutsunderiag

e Ansokan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng fér inkdp av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkar.

e Regler for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng, KS § 113, 2021-05-05.

e Kompletterande handlingar till ansékan — verksamhetsberéttelse och ekonomisk redovisning.

o Kommunstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-11 KS 2022/480 1(2)

Kommunstyrelsen

Ansékan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for
inkop av robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansékan om kommunalt
investeringsbidrag-bygdepeng fér inkép av robotgrasklippare till féreningen
Melleruds Scoutkar.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Scoutkar forening har ldamnat in en ansékan om kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng om 15 000 kronor for inkép av robotgréasklippare.

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala féreningar
inom Melleruds kommun anges krav och kriterier fér bidraget. Dar framgér bland
annat att bidrag inte kan beviljas fér insatserna, som omfattas av i normalt
I6pande underhdll. Eftersom grasklippning ar att betrakta som I6pande underhall
kan inte detta bidrag beviljas fér inkdp av robotgrasklippare.

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bor avsld anskan om
kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkar.

Beslutsunderiag

e Anstkan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkop av
robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar.

e Regler foér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng, KS § 113, 2021-05-
05.

» Kompletterande handlingar till ansékan — verksamhetsberéttelse och
ekonomisk redovisning.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Melleruds Scoutkdr &r en aktiv scoutkdr med drygt 50 medlemmar. Féreningen hyr
en fastighet av Melleruds kommun, dér barn och ungdomar samlas. P& fastigheten

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.i 25 www.mellerud.se 212000-1488
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KO M M U N Datum Diarienummer

2022-11-11 KS 2022/480

finns en tomt pé cirka 1500 kvadratmeter som scoutkdren idag skéter med bland
annat grasklippning.

Analys

Melleruds kommun tillhandahdller kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng -
som lokala féreningar som vill skapa mervarde i sitt ndromrade och samtidigt delar
kommunens vision och vardegrund kan anséka om att fa.

Foreningen har samlat ihop 10 000 kronor, men ansdker om ytterligare kommunalt
investeringsbidrag-bygdepeng for att kdpa en robotgrasklippare. D3 féreningen har
brist p8 ledare och tid vill de lagga sitt fokus pd verksamheten med ungdomar och
inte tradgardsarbete.

Overvdganden

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala foreningar
inom Melleruds kommun framgar krav och kriterier fér bidraget. Dar framgar bland
annat att bidrag inte kan beviljas for insatserna, som omfattas av normalt I6pande
underhdll. Eftersom grasklippning ar att betrakta som I6pande underhall kan inte
detta bidrag beviljas for inkop av dkgrasklippare.

Ekonomiska konsekvenser

Forutsatt att kommunstyrelsens arbetsutskott inte beviljar ansékan tillkommer inga
ekonomiska konsekvenser.

Slutsatser

Forslaget ar att avsld anstkan om kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for
inkdp av robotgrasklippare med anledning att ansékan inte uppfyller kraven for
kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till
Melleruds Scoutkdr
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MELLERUDS &2 SCOUTKAR

Ansokan om ekonomiskt stod

Melleruds scoutkar anséker om ett bidrag om 15 000 kronor till att kunna képa en
robotgrasklippare.

Melleruds scoutkar dr en aktiv scoutkar som grundades 1927 och har drygt 50 medlemmar.
Varje vecka under hosten och véren samlas cirka 40 scouter vid scoutlokalen i Angenis dir
barn och ungdomar fran alla delar av samhallet far chansen att uppleva aventyr tillsammans
och vixa som individer. Scoutlokalen ar en stuga som hyrs av Melleruds kommun. Vid
byggnaden finns en tomt pa cirka 1 500 kvadratmeter som kéren idag skoter med bland
annat griasklippning.

I en ideell verksamhet som scouting ar, kan det vara svart att fa tag pa tillrackligt ménga
ledare som kan ldgga sin fritid pa att géra barn och ungdomars fritid meningsfull och larorik.
Melleruds scoutkér har brist pa ledare, men klarar att hélla verksamhet levande pa grund av
engagerade vuxna som lagger tid for planering, traffar, hajker och lager.

Lokalen ligger inom ett bostadsomrade som under de senaste aren har exploaterats.
Scoutkéren har borjat kinna press att gronytorna méste skétas men kinner att det viktiga ar
att fokusera pa verksamheten med ungdomarna. Melleruds scoutkar séker dirmed om bidrag
att képa en robotgrasklippare som ska se till att gronytorna halls i fint skick i manga ar
framéver.

Kéaren har senaste aret samlat ihop 10 000 kronor, men ansoker om ytterligare 15 ooo kronor
for att kunna képa en robotgrasklippare inklusive installation.

1492.72 m*2

Karta 6ver omradet

Roland Bjorndahl, ordférande Melleruds scoutkar
070-714 39 42, roland.bjorndahl@gmail.com

www.mellerud.scout.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 12
Tillvdxt- och naringslivsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Tillvaxtchefen redogor for aktuella tillvéxt- och naringslivsfragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-11-22

ARENDE 13 Dnr KS 2022/503
Ordning for inkallande av ersattare i styrelse och namnder 2023-2026

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. iforsta hand kalla in vald personlig ersattare. Om erséattaren inte kan tjanstgodra inkallas i
andra hand annan ersattare frdn samma parti i den ordning ersattarna tagits upp i
protokollet.

2. vid férhinder fran ersattare frdn samma parti ska féljande inkallandeordning gélla,
i den ordning ersattarna upptagits i protokollet:

Fér ledamot tillhérande nedanstdende Intrader ersattare i nedan angiven

partigrupp: partigruppsordning:
Arbetarpartiet Socialdemokraterna (S)

Centerpartiet (C)

Kommunpartiet i Mellerud (KIM) M-KD-SD-C-S-V

Kristdemokraterna (KD)
Moderaterna (M)

KD-KIM-SD-C-S-V

Sverigedemokraterna (SD)
Vansterpartiet (V)

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige ska anta en sarskild inkallelseordning for i vilken ordning ersattare i styrelse
och namnder ska kallas in under mandatperioden 2023-2026.

Utgdngspunkten &r att en ordféranden inte far tilldta sammantraden med "luckor”.

For varje parti bor darfor partiordningen omfatta samtliga i kommunen férekommande partier.
Det innebér att det ska fyllas pd med ersattare enligt den ordning fullmaktige beslutat - och
darefter i storleksordning (antal mandat partiet har i fullmaktige).

Beslutsunderiag

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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KOMMUN

Tlrl MELLERUDS

Postadress

Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsefdrvaltningen

Sida
1(2)

Diarienummer

KS 2022/503

Datum
2022-10-14

Kommunfullméktige

Ordning for inkallande av ersattare i styrelse och namnder under

mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. iforsta hand kalla in vald personlig ersattare. Om ersattaren inte kan tjanstgdra inkallas
i andra hand annan ersattare fr&n samma parti i den ordning ersattarna tagits upp i

protokollet.

2. vid forhinder fran erséttare frdn samma parti ska foljande inkallandeordning gélla,
i den ordning ersattarna upptagits i protokollet:

For ledamot tillhérande nedanstdende
partigrupp:

Intrdder ersittare i nedan angiven
partigruppsordning:

Arbetarpartiet Socialdemokraterna (S)

Centerpartiet (C)

Kommunpartiet i Mellerud (KIM)

M-KD-SD-C-§5-V

Kristdemokraterna (KD)

Moderaterna (M)

KD-KIM-SD-C-S-V

Sverigedemokraterna (SD)

Vénsterpartiet (V)

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige ska anta en sarskild inkallelseordning for i vilken ordning ersattare i
styrelse och namnder ska kallas in under mandatperioden 2023-2026.

Utgdngspunkten ar att en ordféranden inte far tilldta sammantréaden med "luckor”.

For varje parti bor darfor partiordningen omfatta samtliga i kommunen férekommande
partier. Det innebar att det ska fyllas pd med ersattare enligt den ordning fullméaktige
beslutat - och darefter i storleksordning (antal mandat partiet har i fullmaktige).

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Besodksadress
Storgatan 13

E-post

kommunen@mellerudIeBO

Ingrid Engqvist
Chefssekreterare

0530-181 04
ingrid.engqvist@melierud.se

Telefon Bankgiro
0530-180 00 5502-2776
Webb Organisationsnummer

www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 14 Dnr KS 2022/528

Svar pa medborgarforslag om kommunal arbetslivsinriktad insats
genom drift av lagprisbutik for manniskor med Iag eller ingen inkomst
i gamla Coophuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara under utredning, med hanvisning
till det pdgédende arbetet med kommande arbetsgrupp.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit till Melleruds kommun frén Christoffer Nordahl den

25 oktober 2022. Forslagstagaren foresldr att den gamla Coop-lokalens framtida verksamhet
ska anvandas som en lagprisbutik fér personer med I&g eller ingen inkomst. Vidare menar
forslagtagaren att detta blir ett slutet system dar manniskor utanfér arbetsmarknaden bade
kan handla och arbeta i butiken, vilket kan bidra till 6kade meriter for framtida arbetstagande.
Forslagstagaren beskriver att detta kan méjliggéras med hjalp av en ekonomisk férening, som
drivs i samverkan med Melleruds kommun.

Melleruds kommun kommer att tillsétta en arbetsgrupp som utreder anvandningsomrddet samt
behovet fér gamla Coop-fastigheten.

I arbetet kommer denna arbetsgrupp att ta hansyn till detta medborgarférslag samt eventuella
framtida forslag.

Med hénsyn till det pdgdende arbetet anser Samhallsbyggnadsforvaltningen att forslaget &r
under utredning.
Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag.
o Kommunstyrelseftrvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE R U DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-10-31 KS 2022/528 1(2)

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag om kommunal arbetslivsinriktad insats
genom drift av lagprisbutik for manniskor med I3g eller
ingen inkomst i gamla Coophuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medborgarforslaget anses vara under
utredning, med hanvisning till det pdgdende arbetet med kommande arbetsgrupp.

Sammanfattning av drendet

Ett medborgarforslag inkom 2022-10-25 med férslag om att kommunen ska
upprétta en lagprisbutik fér manniskor med I&g eller ingen inkomst i gamla Coop-
fastigheten.

Beslutsunderlag
e Medborgarférslaget

Beskrivning av drendet

Ett medborgarforslag har inkommit till Melleruds kommun fr&n Christoffer Nordahl
den 25 oktober 2022. Forslagstagaren foreslar att den gamla Coop-lokalens
framtida verksamhet ska anvandas som en l3gprisbutik fér personer med Idg eller
ingen inkomst. Vidare menar forslagtagaren att detta blir ett slutet system dar
manniskor utanfor arbetsmarknaden bdde kan handla och arbeta i butiken, vilket
kan bidra till 6kade meriter for framtida arbetstagande. Férslagstagaren beskriver
att detta kan mdéjliggéras med hjalp av en ekonomisk férening, som drivs i
samverkan med Melleruds kommun.

Melleruds kommun kommer att tillsatta en arbetsgrupp som utreder
anvandningsomradet samt behovet for gamla Coop-fastigheten.

I arbetet kommer denna arbetsgrupp att ta hansyn till detta medborgarforslag
samt eventuella framtida forslag.

Med hansyn till det pdgdende arbetet anser Samhallsbyggnadsférvaltningen att
forslaget ar under utredning.

Bestksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.i 3 2 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

(] : ':) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\,\ . Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-10-31  KS 2022/528 2(2)

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Christoffer Nordahl
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KOMMUN

i MELLERUDS

Sida 1 av 2

Medborgarforslag till Melleruds kommun

Arendenummer 221025-KSF_13-CI09
Inskickat 2022-10-25 19:17
Personuppgifter

Personnummer 19840206-4995
Fémamn Christoffer

Efternamn Nordahl

Adress Sunnana Sater 12
Postnummer 464 93

Ort Mellerud

E-post fcd.nordahl@gmail.com
Telefon 0707279745
Medborgarférslag

En kort beskrivning av ditt férslag

Lamna en mer utforlig beskrivning av ditt

medborgarforslag

Arbetslivsinriktad insats: Drift av lagprisbutik for
manniskor med Iag eller ingen inkomst, i gamla
Coophuset.

| alit fler stader och byar éppnar det olika former av
lagprisbutiker riktade mot de som har det allra sémst stallt
i samhallet. Inte séllan sker detta som arbetslivsinriktad
insats, helt eller till del. En ekonomisk férening formad
tillsammans med kommun och medborgare skulle vara ett
tankbart, och troligen framgangsrikt, sétt att driva en
sadan butik.

Vi ar rika pa lokaler, vi &r rika pa butiker med dverblivna
varor och framforallt &r vi rika pa sammanhalining och
framatanda.

Tankta butik blir till del eft slutet system, dar manniskor
utanfér arbetsmarknaden bade handlar och arbetar i
butiken. Det gar ocksa latt att implementera specifika
butikssysslor som kan ge meriter fér vidare arbete. T.ex.
farskvaruhantering, kassatjanst, inkdp, brédbak eller
skota uppdrivning och férpackning av farska microgreens,
som ju blivit det senaste i butik.

Undertecknad har tjugoarig erfarenhet fran bade
forsaljning och butiksarbete, samt kontakter att konsultera
for genomférande. D3 jag sjélv har bruten rygg med
tillhérande langtidssjukskrivning brinner jag for att andra
skall fa en nagot léttare resa an den jag fatt ga igenom.
Miljo, slutna kretslopp, upprattelse for svaga och
forséljning ar saker jag brinner fér och som
forhoppningsvis kan vara till nytta vid sjosattning av ett
projekt av den har digniteten.

Jag &r 6vertygad om att - rétt genomfort - kan en sadan
satsning bli ytterligare ett skyltfonster for var kommun och
det kommer med all sékerhet underlatta andra

ADRESS

Mellerud kommun
Slorgatan 11

464 B0 Mellerud

E-POST OCH WEBB
kommunen@mellerud.se
www.mellerud.se
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Signeringsinformation

Sida2 av2

verksamheter - och framférallt teruppratta manniskor
som samhallet &r pa vag att glomma bort.

Vi far bara en chans till att géra det har bra - 13t oss géra
det!

Med uppmuntrande halsningar
Christoffer Nordanhl

Sunnana Sater 12
464 93 Mellerud

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:
Utgivare:

Signatur verifierad:

2022-10-25 19:17

Christoffer Nordahl

198402064995

Swedbank Customer CA3 v1 for BankID
2022-10-25 19:17

ADRESS

Mellerud kemmun
Storgatan 11

464 B0 Mellerud

TELEFON
0530-180 00

E-POST OCH WEBB
kemmunen@mellerud.se
www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 15 Dnr KS 2022/43
Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Samverkansavtal for naturbruksutbildningar
2023-2026 enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pd utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevéxling som gjordes d3. Samverkansavtalet har férnyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som ar avsett att galla fran den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna for synpunkter. Jamfort med det férslag som
remitterades under v8ren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med gallande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framforde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit orattvist. Darfér har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvardering ska tillsattas sa
snart avtalet trader i kraft i syfte att ldmna forslag pd en modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkéndes av regionfullméktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektéren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna fér godkannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 23 augusti 2022, § 211, att godkanna informationen samt att
ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 6 september 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 6 september 2022, § 230, att ta upp arendet till ny behandling
vid arbetsutskottets sammantrade den 4 oktober 2022.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2022, § 200, att bordidgga arendet fram till dess att
laglighetsprévningen i forvaltningsratten &r klar.

Arbetsutskottet beslutade den 1 november 2022, § 311, att ta upp arendet till ny hantering vid
arbetsutskottets sammantrade den 29 november 2022.

Beslutsunderlag

Missiv.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
Regionfullméaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-09-06, § 230.

Arbetsutskottets beslut 2022-10-04, § 271.

Kommunstyrelsens beslut 2022-10-06, § 200.

Arbetsutskottets beslut 2022-11-01, § 311.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-01 37
§ 311 Dnr KS 2022/43

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Arbetskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp érendet till ny hantering vid arbetsutskottets sammantrade
den 29 november 2022.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Véastra
Goétalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsférdelning pd utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevéxling som gjordes dad. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som ar avsett att galla frdn den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna for synpunkter. Jéamfért med det férslag som
remitterades under v8ren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med gallande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit orattvist. Darfor har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvérdering ska tillséttas sa
snart avtalet tréder i kraft i syfte att lamna férslag pd en modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkéndes av regionfullméktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektoren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna for godkénnande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 23 augusti 2022, § 211, att godkénna informationen samt att
ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 6 september 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 6 september 2022, § 230, att ta upp drendet till ny behandling
vid arbetsutskottets sammantrade den 4 oktober 2022,

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2022, § 200, att bordlagga drendet fram till dess att
laglighetsprévningen i férvaltningsratten ar klar.

Beslutsunderlag

Missiv.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-09-06, § 230.

Arbetsutskottets beslut 2022-10-04, § 271.

Kommunstyrelsens beslut 2022-10-06, § 200.

Justeran&;j Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-01 38

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att ta upp arendet till ny
hantering vid arbetsutskottets sammantrade den 29 november 2022.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-10-06 36
§ 200 Dnr KS 2022/43

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bordlégga arendet fram till dess att laglighetsprovningen i
forvaltningsratten ar klar.

Sammanfattning av arendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och iénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pé utbildningsomrédet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes d3. Samverkansavtalet har férnyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som &r avsett att galla fran den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna for synpunkter. Jamfort med det férslag som
remitterades under vren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med gallande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit orattvist. Darfér har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvérdering ska tillsattas s&
snart avtalet trader i kraft i syfte att Iamna forslag pd en modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal fér naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkandes av regionfullméktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektdren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna for godkannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022,

Arbetsutskottet beslutade den 23 augusti 2022, § 211, att godkanna informationen samt att
ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 6 september 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 6 september 2022, § 230, att ta upp drendet till ny behandiing
vid arbetsutskottets sammantréde den 4 oktober 2022.

Beslutsunderlag

Missiv.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
Regionfullméaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-09-06, § 230.

Arbetsutskottets beslut 2022-10-04, § 271.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Daniel Jensen (KD), UIf Rexefjord (SD), Marianne Sand Wallin (S) och J6rgen Eriksson (KIM),
Eva Parsson (M) och Peter Ljungdahl (C): Kommunstyrelsen beslutar att bordidgga drendet
fram till dess att laglighetsprévningen i férvaltningsratten ar klar.

Jusﬁrandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-10-06 37

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd Daniel Jensens m.fl. férslag och finner att kommunstyrelsen bifaller
detta.

Beslutet skickas till

Véstra Goétalandsregionen (VGR)
Kultur- och utbildningsndmnden

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-04 22
§ 271 Dnr KS 2022/43

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Arbetskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen bestutar att godkédnna Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026
enligt foreliggande forslag.

Reservationer

Daniel Jensen (KD) och UIf Rexefjord (SD) reserverar sig mot beslutet till formén for eget
forslag.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Véastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pad utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes da. Samverkansavtalet har férnyats med jamna mellanrum och nu
gdllande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som &r avsett att galla fran den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna fér synpunkter. Jamfort med det férslag som
remitterades under vdren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med géllande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit orattvist. Darfor har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvardering ska tillsttas s&
snart avtalet trader i kraft i syfte att lamna forslag pd en modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal fér naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkéndes av regionfullméktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektdren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna fér godkannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 23 augusti 2022, § 211, att godkanna informationen samt att
ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 6 september 2022.

Arbetsutskottet beslutade den 6 september 2022, § 230, att ta upp arendet till ny behandling
vid arbetsutskottets sammantrade den 4 oktober 2022.

Beslutsunderlag

Missiv.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
Regionfullmaktige i Vastra Gétalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113,
Kommunstyrelseforvalthingens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-09-06, § 230.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att godkénna
Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026 enligt foreliggande forslag.

Justeran 7 n Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-04 23

Daniel Jensen (KD) och UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen beslutar att bordldgga drendet
fram till dess att laglighetsprévningen i férvaltningsratten ar klar.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslagen och finner att arbetsutskottet bifaller ordférandens forslag.

Just des sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-06 11
§ 230 Dnr KS 2022/43

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen och tar upp arendet till ny behandling vid
arbetsutskottets sammantréade den 4 oktober 2022.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Véstra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfoérdelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes d&. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som ar avsett att gélla frdn den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna for synpunkter. Jamfért med det férslag som
remitterades under vdren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med gallande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit oréattvist. Darfor har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvardering ska tillsattas s&
snart avtalet trader i kraft i syfte att lamna forslag pd en modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkandes av regionfullmaktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektGren.

Dérefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna fér godkannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Arbetsutskottet beslutade dn 23 augusti 2022, § 211, att godkénna informationen samt att
ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 6 september 2022.

Beslutsunderlag

Missiv.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkédnner redovisningen och tar upp
arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 4 oktober 2022.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

(_I/ terandes s_ign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23 4
§ 211 Dnr KS 2022/43

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. godkanna informationen.

2. ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantréade den 6 september 2022.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsférdelning pd utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som &r avsett att galla frén den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 har tagits och remitterats till kommunerna fér synpunkter. Jamfort med det forslag som
remitterades under vren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att
ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med gallande regelverk.
Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan med regionen om
naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framforde bland annat att det ekonomiska utfallet
blivit oréttvist. Darfor har en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvardering ska tillsattas s&
snart avtalet trader i kraft i syfte att lamna forslag pd en modern och réttvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkandes av regionfullmdktige
den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens ordfdérande och regiondirektdren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna for godkéannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Beslutsunderlag

e Missiv.

e Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.

o Regionfullméaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Férslag till beslut pd sammantradet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att

1. godkanna informationen.

2. ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 6 september 2022.

Beslutsgéng
1:e vice ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

' Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-06-10 KS 2022/43 1(2)

Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen/Kommunfullméktige beslutar att godkénna Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar 2023-2026 enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pa utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevéxling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och
nu géllande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Ett nytt samverkansavtal som &r avsett att galla fr&n den 1 januari 2023 till den 31
december 2026 har tagits och remitterats till kommunerna for synpunkter. Jamfort med
det forslag som remitterades under vdren 2022 har endast ndgra tekniska justeringar
gjorts i syfte att ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att harmoniera texten med
gallande regelverk. Remissvaren visade att de allra flesta kommuner uppskattar samverkan
med regionen om naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde bland annat att
det ekonomiska utfallet blivit orattvist. Darfor har en skrivning tillkommit i avtalet om att
en utvardering ska tillsattas s8 snart avtalet trader i kraft i syfte att [dmna forslag pd en
modern och rattvis ekonomisk modell.

Samverkansavtal for naturbruksutbildningaAndersr 2023-2026 godkandes av
regionfullméktige den 24 maj 2022 och har undertecknats av regionstyrelsens
ordforande och regiondirektoren.

Darefter har samverkansavtalet skickats ut till kommunerna for godkannande och
undertecknande senast den 31 oktober 2022.

Beslutsunderlag

o Missiv.
o Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2023-2026.
o Regionfullméaktige i Vastra Gotalandsregionens beslut 2022-05-24, § 113.

Karl Olof Petersson Anders Pettersson
Kommunchef Kultur- och utbildningschef
0530-181 16

anders.pettersson@mellerud.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@melleruqu www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engqvist

Fran:
Skickat:
Kopia:
Amne:

Bifogade filer:

Barbro Isaksson <barbro.isaksson@vgregion.se>

den 7 juni 2022 16:21

Stefan Westling Didrik

Utskick av beslut fran regionfullméktiges sammantrade den 24 maj 2022 -
Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01 till 2026-12-31 mellan Vastra
Gotalandsregionen och Vastra Gotalands 49 kommuner

Protokollsutdrag fran regionfullméktiges sammantrade den 24 maj 2022 -
Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01 till 2026-12-31 mell...docx;
RS 2022-01898 TU Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01 till
2026-12-31 mellan VGR och Véstra Gétalands 49 kommuner.pdf

Oversinder regionfullmiktiges i Vastra Gotalandsregionens beslut fran 24 maj 2022 avseende Samverkansavtal om
naturbruksutbildning 2023-01-01—2026-12-31 mellan Védstra Gotalandsregionen och Vastra Gotalands 49

kommuner.
Med vanlig halsning

Barbro Isaksson

Namndsamordnare Styrelse & namndsekretariat
Avdelningen Arendesamordning & kansli

Koncernkontoret
Vastra Gotalandsregionen
Telefon: 073-671 1001

Epost: barbro.isaksson@vgregion.se
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GOTALANDSREGIONEN

YﬂVAST RA 21 (47)
A 4

Protokoll fran regionfullméktige, 2022-05-24

§ 113

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01--
2026-12-31 mellan Vastra Gotalandsregionen och Vastra
Goétalands 49 kommuner

Diarienummer RS 2022-01898

Beslut

1. Regionfullméktige godkénner samverkansavtal om naturbruksutbildning
2023-01-01—2026-12-31 med lanets 49 kommuner.

2. Regionfullmiktige ger regionstyrelsens ordférande och regiondirektoren i
uppdrag att signera avtalet.

Sammanfattning av drendet

Det nu gillande samverkansavtalet om naturbruksutbildning mellan Viéstra
Gotalandsregionen (VGR) och linets samtliga kommuner upphor att gélla den
31 december 2022.

Ett nytt avtal dr framtaget i samarbete mellan VGR, ViastKom och representanter
for kommunerna. Avtalet har utformats med hénsyn till kommunemas utvérdering
av nuvarande avtal och kommunernas svar pa det forslag som remitterades under
véaren 2022.

Det nya avtalet géller frén den 1 januari 2023 till den 31 december 2026 och
innehaller ett antal efterfragade fortydliganden, men innebir inga principiella
avsteg frén nuvarande avtal. Avtalet medf6r dérfor inga forédndringar i vare sig
finansiering eller behov av andra resurser jamfort med det nu géllande avtalet.

Samverkansorganet for fragor om naturbruksutbildning 1 VGR:s regi, Politiskt
Samrad Naturbruk, har stillt sig bakom det nya avtalet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen 2022-05-17 § 122

o Tjinsteutladtande daterat 2022-04-26
e Samverkansavtal

e Protokollsutdrag fran beredningen for hallbar utveckling 2022-05-10 § 10

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfullméktige, 2022-05-24

Yrkanden pa sammantradet
Kristina Jonéng (C) och Helena Holmberg (L) yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag.

Vidare yttrar sig Karin Blomstrand (L).

Skickas till
e Regionstyrelsen, for genomférande
e Till regionens samtliga 49 kommuner for godkédnnande
e Regionutvecklingsndmnden, for kdinnedom
e Naturbruksstyrelsen, for kinnedom

22 (47)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

14




GOTALANDSREGIONEN

Y«VASTRA 1(5)
v

Tjédnsteutlitande Vistra Gitalandsregionen
Datum 2022-04-26 Koncernkontoret
Diarienummer RS 2022-01898 Handldggare: Robin Kalmendal

Telefon: 076-136 54 03
E-post: robin.kalmendal@vgregion.se

Till beredningen for hallbar utveckling

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-
-2026 mellan Vastra Gotalandsregionen och
Vastra Gotalands 49 kommuner

Forslag till beslut

Beredningen for hallbar utveckling foreslar regionstyrelsen foresla
regionfullmaktige att besluta foljande:

1. Regionfullméktige godkidnner samverkansavtal om naturbruksutbildning
2023-01-01—2026-12-31 med lénets 49 kommuner.

2. Regionfullméktige ger regionstyrelsens ordférande och regiondirektdren i
uppdrag att signera avtalet.

Beredningen for hallbar utveckling beslutar for egen del:

1. Beredningen for hallbar utveckling forklarar paragrafen omedelbart
justerad.

Sammanfattning av arendet

Det nu gillande samverkansavtalet om naturbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets samtliga kommuner upphdr att gélla den 31
december 2022. Ett nytt avtal 4r framtaget i samarbete mellan VGR, VistKom
och representanter for kommunerna. Avtalet har utformats med hénsyn till
kommunernas utvirdering av nuvarande avtal och kommunernas svar pé det
forslag som remitterades under varen 2022. Det nya avtalet géller frén den 1
januari 2023 till den 31 december 2026 och innehaller ett antal efterfragade
fortydliganden, men innebér inga principiella avsteg fran nuvarande avtal. Avtalet
medfor darfor inga fordndringar 1 vare sig finansiering eller behov av andra
resurser jamfort med det nu géllande avtalet. Samverkansorganet for frigor om

Postadress: Besbksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 WWw.vgregion.se reginnstyrelsenf@vgredion.se
462 BO Vanersborg Vénersborg
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Datum 2022-04-26 2(5)
Diarienummer RS 2022-01898

naturbruksutbildning i VGR:s regi, Politiskt Samr&d Naturbruk, har stillt sig
bakom det nya avtalet.

Fordjupad beskrivning av arendet

Samverkansavtalet om naturbruksutbildning mellan VGR och samtliga kommuner
i Vistra Gotaland har sitt ursprung i1 den skattevéxling och ansvarsfordelning pa
utbildningsomradet som gjordes vid regionbildningen. Sedan 1999 erbjuder VGR
naturbruksutbildning pd kommunernas uppdrag, och tillsammans med avtalet om
skattevixling reglerar samverkansavtalet kostnadsansvaret och finansieringen for
utbildningama.

Nu gillande samverkansavtal

Samverkansavtalet har fornyats vid flera tillfdllen sedan 1999, och det nu géllande
avtalet trddde i kraft den 1 januari 2019 och upphor att giélla den 31 december
2022. Under nuvarande avtalsperiod har regionen och kommunerna samarbetat i
fragor som ror naturbruksutbildning i VGR:s regi genom samverkansorganet
Politiskt Samrad Naturbruk och dess beredande organ Ledningsrad {6r Naturbruk.
Ledningsrdd for Naturbruk har varit ett viktigt forum for kontakten med enskilda
kommuner, utvdrderingen av nu géllande avtal och i beredningen av ett nytt avtal.

Kommunernas syn pa samverkansavtalet

Under hésten 2020 gjorde Ledningsrad for Naturbruk en utvirdering av det nu
gillande avtalet. Utvdrderingen och dialog visar att samverkansavtalet fyller en
mycket viktig roll for kompetensforsdrjningen av lantbruket, skogsbruket och
andra viktiga ndringar for Vastra Gotaland. De allra flesta kommuner dr ocksa
ndéjda med uppligget som gor att de kan erbjuda naturbruksutbildning med hog
kvalité, dven ur ett nationellt perspektiv. Vidare innebédr samverkansavtalet och
skattevixlingen som det bygger pa att kommunerna endast betalar halva
utbildningskostnaden for gymnasieelever pa naturbruksprogrammet, och regionen
den andra halvan.

Under varen 2022 remitterades ett forslag pa nytt avtal till alla kommuner samt
till regionutvecklingsnimnden och naturbruksstyrelsen. Majoriteten av de 38
kommuner som yttrade sig 6ver remissen, liksom regionutvecklingsndmnden och
naturbruksstyrelsen, var generellt positiva till forslaget.

Samtidigt som de allra flesta kommuner dr ndjda anser ndgra kommuner att det
ekonomiska utfallet har blivit ordttvist. Det handlar frimst om indirekta effekter
av tidigare beslut om att avyttra skolorna Dingle, Nuntorp och Stromma (RS
3037-2015). De bedrivs idag som fristdende skolor och omfattas dérfor inte av
avtalet och uppgorelsen att VGR och kommunen ska dela lika pa kostnaden for
gymnasiecleverna. Manga gymnasieelever viljer dock en skola som ligger néra
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Datum 2022-04-26 3(5)
Diarienummer RS 2022-01898

hemmet, oavsett huvudman. En konsekvens av att Dingle, Nuntorp och Strdmma
inte langre bedrivs i VGR:s regi dr darfor att kommunerna i skolornas nérhet har
fatt 6kade kostnader nédr de maste std for gymnasieelevernas hela
utbildningskostnad pé dessa skolor.

Koncernkontorets bedémning

Utgéngspunkten i utformningen av det nya samverkansavtalet har varit att mota
kommunernas onskemal inom de ramar som regionfullmaktige tidigare har givit
for naturbruksverksamheten i VGR:s regi. Koncernkontoret har utgatt fran att
regionfullméktiges beslut att koncentrera VGR:s naturbruksverksamhet till
Sotasen, Svenljunga och Uddetorp uttryckte en viljeriktning som inte dr forenlig
med att VGR ska ta ett dvergripande ansvar for naturbruksutbildning i Vistra
Gotaland. Beslutet att koncentrera VGR:s naturburksverksamhet har ocksé legat
till grund f6r Koncemkontorets beddmning att samverkansavtalet inte ska
omarbetas si att det dven omfattar de skolor som regionfullméktige tidigare har
avyttrat.

Koncernkontoret har dven bedomt att vissa juridiska hansyn begrénsar utrymmet
att indra i samverkansavtalets principer. Det dr exempelvis inte mojligt att gora
sirlosningar for enskilda kommuner, da den bakomliggande skattevéxlingen
kraver likalydande avtal for alla kommuner. Det finns heller inte forutsdttningar
att 1ata samverkansavtalet omfatta specifika fristaende skolor pa
naturbruksomréadet. Dock bedomer Koncernkontoret att det finns mycket goda
forutsattningar att aktivt stodja de kommuner som &nskar det 1 frigor som ror
kompetensforsorjning i allmanhet, och pa naturbruksomradet i synnerhet.

Det nya samverkansavtalet

Det nya avtalet omfattar dven i fortsittningen endast skolor i VGR:s regi och
innebdr inga principiella avsteg fradn nuvarande avtal. Daremot har texten justerats
for att roller och ansvar hos VGR och kommunema ska bli tydligare. Bland annat
anges att allt arbete inom ramen for avtalet ska utgé fran “'det bésta for eleverna
och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.” Vidare har
mandatet och ansvaret for Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk
beskrivits pa ett tydligare satt, liksom vikten av att ledaméterna aktivt for dialog
med de kommuner som de dr valda att representera.

Enligt utvdrderingen av det nu gillande avtalet ser de flesta kommuner helst ett

tidsbegrénsat avtal, bland annat for att det ger en fast tidsram som utvirderingar
och liknande kan anpassas till. Ur juridisk synpunkt dr de praktiska skillnaderna
mellan ett tillsvidareavtal och ett begridnsat avtal sma. Darfor har det nya avtalet
satts att gilla under fyra ér, fran den 1 januari 2023 till den 31 december 2026.
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Diarienummer RS 2022-01898

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Det nya avtalet innebér att finansieringen av gymnasieutbildning pa
naturbruksprogrammet i VGR:s regi fortsitter att delas lika mellan kommun och
region, precis som i nuvarande avtal. Den vuxenutbildning som VGR erbjuder
inom naturbruksomradet finansieras dven fortsattningsvis helt av kommunerna.

Hela VGR:s naturbruksverksamhet styrs genom regionutvecklingsnimndens
uppdrag till naturbruksstyrelsen. For 2022 anslog regionutvecklingsndmnden
161 127 000 kronor till naturbruksstyrelsen.

Samarbetet mellan regionen och kommunerna i Politiskt Samrdd Naturbruk och
Ledningsrad for Naturbruk fortsitter med det nya avtalet. Enligt det nya avtalet
ska Ledningsrad for Naturbruk leda en utredning av den erséttning som regionen
idag ldmnar till kommuner vars elever ldser naturbruksutbildning utanfor Vistra
Géotaland.

Det nya avtalet medfor inga fordndringar i vare sig finansiering eller behov av
andra resurser jaimfort med nulaget.

Genomforande och uppfoljning av beslut

Beslutet innebdr att avtalet skickas till lanets 49 kommuner for godkidnnande.
Avtalet giller under forutsittning att det godkénns och signeras av alla 50 parter.

Om inte alla parter viljer att godkénna och signera avtalet skulle det innebéra en
forandrad ordning for kostnadsansvar och finansiering av naturbruksutbildning i
VGR:s regi. Det skulle forutsitta att samtliga parter dr eniga om och gemensamt
kommer dverens om en ny struktur och ett nytt avtal om skattevéxling.

Beredning

Avtalet har i tagits fram i samarbete mellan VGR, VistKom och kommunernas
representanter i samverkansforumet Ledningsrdd for Naturbruk. Beredningen har
inkluderat en utvdrdering av nuvarande avtal gjord av kommunerna, dialogméten,
utredningar av alternativ kring avtalets finansiering och omfattning, samt remiss
av ett forslag pa nytt avtal.

Frdn VGR har arbetet involverat naturbruksforvaltningens ledning samt juridisk
och amnesspecifik kompetens fran Koncernkontoret.

Det slutgiltiga avtalsforslaget har utformats med hansyn till revisorskollegiets
synpunkter pa nuvarande avtal (REV 2018-00111).

Samverkansorganet for frigor om naturbruksutbildning i VGR:s regi, Politiskt
Samrid Naturbruk, stdllde sig bakom avtalet 2022-04-26.

Regionutvecklingsndmnden fick information om det nya samverkansavtalet 2022-
04-27.
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Datum 2022-04-26 5(5)
Diarienummer RS 2022-01898

Koncernkontoret
Helena L Nilsson Anders Carlberg
Regionutvecklingsdirektor Avdelningschef FoUU

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

e Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01--2026-12-31
mellan VGR och kommunema i VG

Tidigare beslut

o Regionutvecklingsnimnden 2022-04-27 § 82 Information — Till och frin
BHU: Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026

e Beredningen for hallbar utveckling 2021-12-07 § 35 och Agarutskottet
2021-12-15 § 156 Remiss av omarbetat forslag pa samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gélla frin 2023 mellan Vistra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner

e Beredningen for hallbar utveckling 2021-03-09 § 11 Remiss av forslag pa
samverkansavtal for naturbruksutbildningar att gélla frdn 2023 mellan
Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna

e RS 2018-00938 ”Samverkansavtal for naturbruksutbildningar 2019-2022
mellan Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna”

Besluten skickas till

e Regionfullmiktiges beslut skickas for genomforande till regionstyrelsen
e Till lanets samtliga 49 kommuner for godkdnnande
e For information till regionutvecklingsndmnden och naturbruksstyrelsen
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2022-05-31

Godkannande av samverkansavtal om
naturbruksutbildning 2023-2026

Till berdrd ndmnd eller styrelse

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Géotalandsregionen (VGR) och ldnets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pé utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevixling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jimna mellanrum och
nu gillande samverkansavtal giller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Bifogat dr det samverkansavtal som é&r avsett att gélla frdn den 1 januari 2023 till den 31
december 2026. Jimfort med det forslag som remitterades under varen 2022 har endast
négra tekniska justeringar gjorts i syfte att ytterligare fortydliga parternas ansvar och for
att harmoniera texten med gillande regelverk. Remissvaren visade att de allra flesta
kommuner uppskattar samverkan med regionen om naturbruksutbildning, men négra
kommuner framforde bland annat att det ekonomiska utfallet blivit oréttvist. Déarfor har
en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvirdering ska tillsittas sa snart avtalet trider
i kraft i syfte att lamna forslag pa en modern och rittvis ekonomisk modell.

Det bifogade avtalet godkindes av regionfullmiktige 24 maj 2022 och har undertecknats
av regionstyrelsens ordforande och regiondirektdren. Nu vill vi be er att godkéinna och
underteckna avtalet. Ni avgor sjdlva i vilken instans avtalet godkiinns och vilka som
undertecknar.

Sa svarar ni

Nir er berdrda nimnd eller styrelse har fattat beslut om att godkénna avtalet vill vi att ni
e-postar oss protokollsutdraget (PDF) till regionstyrelsen@vgregion.se. Ange
diarienummer RS 202201898 i &mnesraden, samt en kontaktperson {or drendet.

Vi vill dven att ni skickar tillbaka ett undertecknat exemplar i det bifogade svarskuvertet.
Svara sa snart som mdjligt, dock senast den 31 oktober 2022. Fragor besvaras av ansvarig
handldggare Robin Kalmendal, telefon: 076-136 54 03, robin.kalmendal@vgregion.se.

Johnny Magnusson Axel Josefsson
Regionstyrelsens ordférande Ordférande VistKom
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Slutgiltig avtalsversion

1. Allméant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Gétaland, och benéimns nedan “avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Véstra Gotalandsregionens
naturbruksférvaltning. Naturbruksférvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsndmnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utdver utbildningarna, &ven tillhandahélla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

VistKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vistra Goétaland och kan bitrdda
eller féretrdda kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
lansorgan sdsom Vastra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang &r att
underlétta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet dr var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gotaland ("kommunerna®)
och Vistra Gotalandsregionen ("regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen
gemensamt som ’parterna’. Avtalet géller under férutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjdlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pa gymnasial nivd inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotdsen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgérd samt
gymnasiesérskola.
Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.
Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Hastutbildningarna &r samlade pa Axevalla utanfér Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan ndmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gdlla for sddan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokférda i nagon av Vistra Goétalands kommuner.

Avtalet berér dven kommunernas information- och marknadsforingsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genow avtalet uppdrar komuunerna tll regionen att dels vava huvudman for
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pd gymnasial niva inom naturbruksomrédet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Vistra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare stdrka och
framja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensforsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevéxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder darfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har férnyats med jamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som ér viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skétseln och varden av sport- och
sdllskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa néringar har en central roll i ett hallbart
samhille och ar viktiga for hela Véstra Goétaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
lar- och boendemilj6 pa naturbruksskoloma. Digitala verktyg, simulatorer och frémjandet av
entreprendrskap anvands pé ett naturligt sétt i utbildningen av bdde gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssitt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsattningsvis ges majligheter till detta.

Det ér fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretrddare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomrédet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att forbereda och rusta elever och studerande val f6r kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet giller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell nivd som vasentligt dndrar férutsdttningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
géller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar p4 gymnasial och eftergymnasial niva. P gymnasial nivi
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesirskolan samt vuxenutbildning.
P4 eftergymnasial nivd anordnar regionen dven yrkeshégskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet &r ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tridgard, Skegsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgdngar. Regionen anordnar éven det nationella fyraariga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesarskolan.

Dérutdver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehérighet mojligheter att l4sa till ett
nationellt program, eller soka en anstéllning. Programinriktat val IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller for en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. Pa motsvarande sétt avser studerande personer som antagits till
ndgon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna dr 6verens om att de termer som anvénds for att dela in och beskriva ovan ndmnda
program och utbildningar kan komma att &ndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vdsentliga férandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation priglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushallning. Transparens och tydlighet &r viktigt fér fortroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesiarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna fér gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna fér gymnasieskolans
naturbruksprogram, och introduktionsprogram, berdknas enligt gymnasieférordningens 13
kap. 3 § och faststills varje dr av regionen efter samrdd med kommunernas representanter i
Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan). Priserna ska vara faststiillda senast den 10 december
dret innan de bérjar gélla.

Kostnaderna fér skolornas elevinternat ingdr inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berdrda vardnadshavare separat.
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De gymnasieutbildningar som regionen ‘anordnar finansieras till hilften av regionen och till
hilften av den kommun dér eleven &r folkbokford. For de elever som pabdrjat en av dessa
utbildningar det aktuella dret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersittning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesarskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstiamningsdatum for fakturering ar 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstimningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutféra sina studier enligt plan kan studietiden forldngas efter dialog
med hemkommunen.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstimningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig rétten att krdva dréjsmalsrénta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gétaland, mellan bostad och skola fér de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan som &r under 20 ar och inte har
inackorderingstilldgg. Det arbetsplatsférlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och fér en elev utan inackorderingstilldgg star kommunen for
resekostnader, inom Véstra Goétaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfér Viéstra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstilldgg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dir ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa nastkommande sammantrdde dérefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksfsrvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med héansyn till den faktiska anvédndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsdren,

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfér Vidstra Gotaland. I dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som 6verstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade list pd
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal erséttning betalats till en huvudman utanfor

6
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Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska
vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hostterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pd gymnasial
nivé till sjdlvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som fér gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning stdr kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar
per genomford kurspodng.

Nér en ansékan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka ansékan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjilv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behévs
for utbildningen.

Avstamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. Fér studeranden
som paborjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterf6ljande
mdnadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur 1ang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och dérefter krediteras kommunen fér de poéng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanftr ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna dr 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgadngpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta f6r utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrdd Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemadl nir samverkansavtalet f6r d&ren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underldtta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samrddet och
ledningsradet.
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3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk
Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en 6vergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomrédet i Vistra Gétaland.

Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resursséttning diskuteras. Samradet ska arligen ldmna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststills. Viktiga underlag for samradets arbete &r resultat
och indikatorer i regionens drsrapport fér naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande deldrsrapport som presenteras under héstterminen.

Samradet traffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjilva de fortroendevalda som ska ingd i
samradet, och regionen dr sammankallande till métena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att lopande fora dialog om frégor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomrédet med de kommuner som de féretrider.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla &drenden till samradet och ska dérutéver bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal nivd som paverkar avtalets férutsittningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet tréffas tva ganger per termin och utgors av tjénstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. P4 motsvarande sitt
som for samrddet utser parterna sjdlva de tjanstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och reginnen dr sammankallande. Kammunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att l16pande fora dialog om frdgor kring utbildning och kompetensférsérjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretridder. Arbetsformerna i vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Goétalandsregionens ansvar

Genom avtalet verlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet for gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesarskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vistra
Géotalandsregionen har ddrmed stod i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgér de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
darmed att f6lja skollagen (2010:800), gymnasieforordningen (2010:2039), férordningen om

vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pé
gymnasial niva inom naturbruksomradet.
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Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véstra Gétaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.

Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som pabérjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa vdrterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stod till elever enligt vad som anges i 3
kap. 5 § skollagen. I de fall en elev har behov av ytterligare st6d, utéver detta, kan regionen
och kommunen tréffa en 6verenskommelse om tilldggsbelopp. Det kan exempelvis handla om
kostnader fér en elevassistent.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal &r
franvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar f6r att mojliggora och underlétta fér regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pa samma villkor som 6vriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infér gymnasievalet 1dmna uppdaterad information till sina grund-
och sarskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stod,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behover och en god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska ldmnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fére det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa ndstkommande mote i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller pabérjat en utbildning
till dess att eleven fullf6ljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férléngd eller om avtalet
upphor att gélla.
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4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna ar 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvénds i Vistra Gétaland ska vara synkroniserade
och utformas sd att presumtiva elever litt kan s¢ka naturbruksutbildningarna.

Parterna &r d&ven dverens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och f6lja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsradd Naturbruk har i uppgift att stimulera och underlitta fér vard och
uppf6ljning av avtalet.

Nir detta avtal trdder i kraft ska modellen med ersittning till kommuner fér de elever som
ldser naturbruksutbildning utanfér Véastra Gotaland utredas. Utredningen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska ldmna férslag pa en modern och rattvis modell. Avtalet ska utvirderas i sin
helhet efter tva dr, det vill sdga med start i slutet av 2025. Utvirderingen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med utvérderingarna &r att
pd ett transparent och fortroendefullt sitt underséka hur parternas behov och férvéintningar
tillgodoses i avtalet, och hur det kan f6érbéttras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VéstKom i presidiet for Beredningen f6r hallbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum 2022 -05-%| Datum

lﬁ%ﬂ i

Rpgionstyrelsens drdférande

R C/&f)/

Region(lirektor

10
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 16
Aktuella frégor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 17

Rapporter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledamoter och kommunchefen rapporterar fran sammantraden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 18

Verksamhetsbesok

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beséker kommunala enheter fér att informera sig om
verksamheten.
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