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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Ar/Tkr 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter 28 112 29656 34962 29804 36402
Verksamhetens

kostnader -28 485 -29 306 -32659 -28 145 -34 133
Finansiellt netto -1 8 -14 -15 -20
Arets resultat -375 356 1684 418 550
Soliditet 17,9% 30.7% 35.2% 26.4% 27.0%
Langfristig laneskuld 0 0 0 0 760
Antal anstallda* 24 26 23 23 39

Forbundets dandamal och organisation

Férbundet égs av kommunerna; Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud.
Férbundets syfte och dndamaél regleras i forbundsordning fér Dalslands miljé- och
energiférbund. Forbundet har féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade &r inriktat mot miljé- och energifradgor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform for gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivder enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifr@n den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststéller ocksd inriktningen av det miljé- och energistrategiska arbetet.

e Milj6- och energinamnden: Namndens roll regleras i namndens reglemente.
Namnden ansvarar fér det lagreglerade arbetet inom miljé- och
hélsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll. Ndmnden &r anstéliningsmyndighet
for personalen inom miljé- och energikontoret och har med vissa undantag (faller
da pd direktionen) &ven personal- och arbetsmiljoansvar for verksamheten.

Férbundets tjanstemannaorganisation leds av férbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se dven organisationsstruktur nedan):

e Milj6- och energikontor: Har finns milj6é-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och halsoskyddsinspektodrer, livsmedelsinspektdorer samt kansli. Personalen
arbetar med sdval myndighetsfragor, strategiska fragor och administration.
Férbundschefen ar tillika miljé- och energichef. En bitradande miljéchef har
operativt ansvar for myndighetsarbetet samt arbetsmiljdansvar for
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myndighetspersonalen (miljo- och héalsoskyddsinspektorer och
livsmedelsinspektdrer). Lone- och ekonomiadministration (stdéd vid bokslut,
budget, ekonomiuppféljning, I6neadministration), HR-st6d och IT-stod kops
externt av Melleruds kommun.

FORBUNDSDIREKTION
Miljo- och Férbundschef
energinamnd Dan Gunnardo

Miljo- och energikontor (inkl.
kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
Bitradande miljochef: Susanne Westin

Figur: Organisationsstruktur Dalslands miljé- och energiférbund
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Identifierade risker och konsekvensbeskrivning
Nedanstdende risker av betydelse for forbundet har identifierats:

e Coronapandemin eller liknande samhallskris
e Forandrat uppdrag

e Kompetent personal

e Kommunbidrag

e Taxor

Se analys av riskerna i tabell nedan

Identifierad risk | Beskrivning

Hantering av risk

Omyvarldsrisk

Coronapandemin Risk for att saval tillsyn som - God omvarldsbevakning
eller liknande projektdrift férsvaras och - Anpassning och utveckling
samhallskris paverkas kvalitativt. Risk dven av arbetsmetodik

for intaktsbortfall

- Langsiktig planering

Férandrat uppdrag Forandrade krav/riktlinjer fran
centrala myndigheter och/eller
férandrad lagstiftning. Okade
krav pd lokala myndigheter. Mer
komplexa uppdrag.

- God omvarldsbevakning fér
proaktivt arbetssatt

- Anpassning och verksamhets-
utveckling

- Kompetensutveckling

- Samverkan med vardkommuner
och andra miljékontor

Verksamhetsrisk

Kompetent personal | Svarigheter att hitta kompetent
personal varfor det ar viktigt att
minimera personalomsattningen

- God arbetsmiljo

- Férutsattningar fér gott ledarskap

- Stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter

- God |éneutveckling

Kommunbidrag Ej uppréaknade kommunbidrag
(egna kapitalet racker sannolikt
2023 & 2024 om taxor raknas
upp) innebar framtida risk for
reduceringar avseende;
hallbarhetsarbetet,
kompetensstdd till
vardkommunerna, férsamrad
service, aterbetalning av
projektmedel.

- Utveckling av férbundets syfte och
andamal

- Effektivisering genom utvecklad
samverkan mellan vardkommuner

- Okad finansiering av verksam-
heten via projektmedel

- Okad samverkan med externa
aktorer

- Prioriteringar

- Principer for finansiering

Taxor Utebliven anpassning av taxor till
kostnaden for lagstadgad tillsyn
ger risker som ovan men medfor
ocksd att gallande lagstiftning
inte efterlevs samt riskerar en
urholkning av myndighetsrollen.

- Taxor anpassas till kostnaden for
lagstadgad tillsyn

- Okad kostnadseffektivitet

- Principer for taxeutveckling
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Pensionsforpliktelser

Ar/Tkr
Totala pensionsforpliktelser i
balansrakningen

Avsattning inklusive |6neskatt

Ansvarsforbindelse inklusive sarskild 16neskatt
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsférsakring

Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelse

Forvaltade pensionsmedel - Marknadsvarde
Totalt pensionsforsakringskapital

Varav éverskottsmedel

Totalt kapital, pensionsstiftelse

Finansiella placeringar

Summa forvaltade pensionsmedel

Aterlanade medel*
Konsolideringsgrad**

2022

4719

4719

7 569
1685
0
0
7 569

-2 940
160%

2021

4 361

4 361

6 736
1402
0
0
6 736

-2 375
155%

* Summan av pensionsférpliktelse minus summan av férvaltade medel
** Férvaltade pensionsmedel dividerat med summan av pensionsférpliktelser

Handelser av vasentlig betydelse

e Coronapandemin hade viss paverkan pa férbundets verksamhet i bérjan av aret,
bl.a. anpassning av arbetet for att skydda personal, verksamhetsutdvare och
allmanhet. Miljo- och energikontoret utférde tillsyn enligt lagen om 8tgérder mot
trdngsel p§ serveringsstéllen innan restriktionerna upphévdes.

e Varken férbundets driftbidrag eller timtaxa rdknades upp infér 2023. Driftbidragen
har inte raknats upp under flera ar och férbundets timtaxa &r oférandrad sedan

2020, trots dkade kostnader.

o Till foljd av vakanser och problem med att nyrekrytera personal med ratt
kompetens har delar av det myndighetsrelaterade arbetet inte utforts i enlighet
med gallande verksamhetsplan. Det har aven varit ett markbart personellt bortfall
till f6ljd av sjukfranvaro. Fér att kompensera en del av bortfallet anlitades tva
externa konsulter med inspektérskompetens under slutat av 2022. Detta har
medfért att vi ligger rimligt i fas med verksamhetsplanen vid arsskiftet, men ett
storre bortfall i utfort arbete kan anda noteras framfor allt inom férorenad mark,
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men &ven till viss del inom halsoskydd och lantbruk. Den inhyrda kompetensen pa
miljobalkssidan har dock medfért att handlaggningen av ett flertal mer komplexa
och 1&ngdragna drenden inom miljéskyddsomradet har initierats eller
dterupptagits, vilket bedéms vara en stor hjélp i det fortsatta arbetet under 2023.

e Inom det milj6-, energi-, och klimatstrategiska arbetet har vakanser férelegat
under stora delar av aret till foljd av att personal slutat samt féraldraledigheter
mm. En tjanst som miljdstrateg har inte kunnat aterbeséattas pa grund av
forbundets ekonomiska situation. Sammantaget innebar det att prioriteringar har
kravts i den strategiska verksamhetsplanen och alla delar i denna har inte kunnat
genomforas.

¢ Nya utredningsuppdrag rérande forbundets verksamhet har slutrapporterats.
Utredningsuppdragen ror finansieringsprinciper for forbundets verksamhet samt
hantering av férbundets kapital. Arbetet med finansieringsprinciper for férbundets
verksamhet fortsatter.

e Milj6- och energikontoret har fortsatt sitt arbete med att utveckla verksamheten
pa myndighetssidan. Detta arbete kommer &ven att fortsdtta under 2023. Fran
och med 2023 har den interna organisationen andrats i syfte att minska
sarbarheten och dka effektiviteten i arbetet. Till foljd av féorbundets ekonomiska
situation har en tjanst som livsmedelsinspektér inte kunnat aterbeséttas.

e Miljé- och energikontoret har konstaterat ett dkat inflode av klagomal avseende
strandskyddsévertradelser d&ven under 2022. Det finns ocksa ett flertal dldre
drenden inom detta omrade som ocksd kréver vidare handldggning. Dessa
beddms komma att ta 6kade resurser i ansprak dven under 2023.

e Forbundet har sdkt och erhdllit medel for fortsatt energi- och klimatradgivning
2023 samt forstéarkt energi- och klimatrddgivning 2023. Till féljd av forstarkta
medel har ytterligare en energi- och klimatradgivare anstéllts under 2023.

e Forbundet har beviljats externa medel for ett fortsatt arbete inom LOVA-
projekten; LOVA-Dalboslatten (t.o.m. 2027) resp. LOVA-Orekilsalven (t.o.m.
2024).

En sammanfattning av férbundets myndighetsarbete och miljé- och energistrategiska
arbete 2022 redovisas som bilaga till heldrsbokslutet.

Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Verksamhetens omfattning

Dalslands miljo- och energiférbunds verksamhet bedrivs i enlighet med faststalld
forbundsordning i samverkan med férbundets vardkommuner och omfattar ca 23
heltidstjanster. Dalslands miljé- och energiférbund ar huvudman fér verksamheten.
Verksamheten ska genom en effektiv och riskbaserad tillsyn, samt miljé- och
energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart samhélle. Globala, nationella och regionala
miljomal ska implementeras i miljé- och energikontorets arbete och genomsyra bade den
operativa tillsynen, 6vrig tillsyn samt det milj6- och energistrategiska arbetet. Det
energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och klimatrddgivningen innefattar
aven Amals kommun.
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Styrning och uppféljning av verksamheten

Det myndighetsreglerade arbetet styrs av gallande lagstiftning. Dalslands milj6- och
energinadmnd ar ansvarig for det myndighetsreglerade arbetet. Resursbehovet for det
myndighetsreglerade arbetet faststélls av néamnden i form av en lagreglerad
resursbehovsutredning. Prioriteringar, malsattningar och inriktningar av det
myndighetsreglerade arbetet faststélls arligen av ndmnden i form av en tillsyns-
respektive kontrollplan. Uppfdljning sker I6pande genom 5terrapporteringar till némnden
samt via del- och heldrsbokslut.

Inriktningen av det milj6- och energistrategiska arbetet beslutas av férbundets direktion i
samverkan med vardkommunerna. Inriktningen faststalls i en arlig verksamhetsplan.
Uppfoljning sker Idpande genom aterrapporteringar till direktionen samt via del- och
heldrsbokslut.

Direktionen faststéller budget for férbundet inom den ram som vardkommunerna enats
om. Kommunbidrag till férbundet beslutas av respektive kommuns kommunfullmaktige.
Namnden foreslar taxor for namndens verksamhet till direktionen. Direktionen beslutar
om rekommenderade taxor till respektive kommuns kommunfullmaktige. Internkontroll
for forbundets verksamhet faststélls och redovisas arligen till saval ndamnd som direktion.

God ekonomisk hushdlining och ekonomisk stéllning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse fér en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Férbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. Det innebér att
forbundet ska ha en hég ekonomisk medvetenhet bland chefer och medarbetare samt att
uppsatta mal fér verksamheterna foljs och ger de effekter som 6nskas fran férbundets
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansiarer beslutat om och
samtidigt ha kontroll 6ver kassalikviditeten.

For heldret 2022 har forbundet féljande nettoresultat respektive budgetavvikelse
e Nettoresultat hela féorbundet: -375 000 kr

¢ Nettoresultat milj6- och energikontoret: -375 000 kr
e Budgetavvikelse milj6- och energikontoret: +92 000 kr
e Total budgetavvikelse: +92 000 kr

Ur ett verksamhetsmassigt perspektiv har tvad mal uppfyllts, tre mal delvis uppfylits och
tre mal ej uppfyllts. Se utférlig redovisning pa sid. 10-11.
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Ekonomi/finans

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar 1010

Utfall Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2022 2021 2022 2022
Verksamhetens intdkter 8956 11 740 0 8956
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Summa intdkter 8 956 11 740 0 8 956
Kostnader
Personalkostnader 3 803 3778 0 3 803
Ovriga kostnader 5151 7961 0 5151
Finansiella kostnader 2 1 0 2
Summa kostnader 8 956 11740 0 8 956
Arets resultat 0 0 0 0
Milj6 och energikontoret
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010

Utfall Utfall Budget Avwvikelse
Belopp i tkr 2022 2021 2022 2022
Verksamhetens intdkter 17 646 17 346 17 419 227
Intakter kalkning 4 497 3622 0 4 497
Finansiella intakter 10 15 0 10
Summa intdkter 22 152 20983 17 419 4733
Kostnader
Personalkostnader 13543 13 896 14 590 -1 047
Ovriga kostnader 4285 3157 3296 989
Kostnader kalkning 4 689 3653 0 4 689
Finansiella kostnader 9 7 0 9
Summa kostnader 22 527 20712 17 886 4641
Arets resultat -375 271 -467 92
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Miljé-och energikontoret inkl.
ekonomi/finans

Ansvarig: Dan Gunnardo

Ansvar: 1010-2010

Utfall Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2022 2021 2022 2022
Verksamhetens intdkter 26 602 29 086 17 419 9183
Intakter kalkning 4 497 3622 0 4 497
Finansiella intdkter 10 15 0 10
Avgar interna intakter -2 986 -3068
Summa intakter 28122 29 655 17 419 10693
Kostnader
Personalkostnader 17 346 17 674 14 590 2 756
Ovriga kostnader 9437 11118 3296 6 141
Kostnader kalkning 4 689 3653 4 689
Finansiella kostnader 11 8 0 11
Avgar interna kostnader -2 986 -3068
Summa kostnader 28 497 29 384 17 886 10 601
Arets resultat -375 271 -467 92

Ekonomisk analys

Férbundet resultat medfér ett underskott om -375 000 kr och ett déverskott i relation till
budget motsvarande +92 000 kr. Milj6- och energikontorets personalkostnader blev
tydligt lagre &n budgeterat pa grund av vakanser och sjukskrivningar. Ovriga kostnader
blev hdgre an budgeterat, bl.a. till féljd av kostnader fér inhyrda inspektdrer som
kompenserade fér vakanserna samt kostnader fér utredningsuppdrag avseende
forbundet.

Det &r tydligt att franvaron av en upprakning av vare sig férbundets driftbidrag eller
taxor under de senaste aren, nu ger utslag i férbundets ekonomiska resultat.
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Sammanfattande avstamning av verksamhetsmal och utférandet
av verksamheten

Konkretiserade mal i verksamhetsplan fér Dalslands miljo- och energindmnd

Nedanst8ende mé&l har uppnétts i sin helhet

distributionsanldggningar for
dricksvatten (mer &n 100
m3/dygn) fér att verifiera att
verksamhetsutévaren har rutiner
for att skota, underhélla och vid
behov rengdra reservoarer fér att
motverka férorening och
mikrobiologisk tillvaxt.

(mer &n 100 m3/dygn) som
kontrollerats med avseende
pa rutiner for skotsel,
underhdll och rengéring av
reservoarer 2022. Mélet
anses uppndtt nér 10 st har
fatt kontroll.

Mal | Tillsyn ska utféras pé minst 30 Andel U-verksamheter som Malet uppnatt.
1 stycken U-verksamheter inom har fatt tillsyn. Mélet anses

industriomr&den i Melleruds uppnétt nar 30 st

kommun (Gésen, Dalslandsgatan verksamheter har fatt tillsyn.

och Sapphult) under 2022.
Mal | Under 2022 ska offentlig kontroll | Andel Maélet uppnatt.
4 utféras vid 10 stycken dricksvattenanldggningar

Nedanst8ende mél har delvis uppn8tts

Mal | Samtliga 75 stycken fororenade Andel Atgérdsbedémda/at- Delmaélet ar delvis uppfyllt p&
2 omraden som ska inventeras i gérdade férorenade grund av resursbrist. Under
branschklass 1-3 ska vara omré&den i RK 1-3. 2022 inventerades och
inventerade och riskklassade klassades 5 st omrdden.
senast 2030. Malet anses uppfyllt nar 75
. stycken har inventerats och
Som delmal ska 10 stycken klassats 2030.
omrdaden i branschklass 1-3 vara
inventerade och riskklassade Delmélet anses uppfyllt nar
under 2022. 10 stycken har inventerats och
klassats 2022.
Mal | Tillsyn ska utféras p& minst 40 Andel U-verksamheter som Maélet ar delvis uppfyllt pé
3 stycken lantbruk/héstgardar har fatt tillsyn. Mélet anses grund av resursbrist. Tillsyn har
(U-verksamheter) under 2022. uppnétt nar 40 st har fatt genomforts av 32 st
tillsyn. fastighetsdgare under 2022.
Mal | Tillsyn ska utféras under 2022 pd | Andel fastighetsdgare som har | Malet ar delvis uppfyllt pé
5 minst 20 stycken fastighetsdgare | fatt tillsyn. Mdlet anses grund av resursbrist. Tillsyn har

till flerbostadshus med kanda
brister eller klagomal pé
inomhusmiljon.

uppndatt ndr 20 stycken har
fatt tillsyn.

genomforts av 16 st
fastighetsagare fill
flerbostadshus under 2022.

10
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Nedanstdende mdl har inte uppnétts

Under 2022 ska E-tjdinster
avseende ansékan om inrdttande
av enskild avloppsanléggning,
ansékan om inrdttande av
vdrmepumpsanléggning samt
registrering av
livsmedelsanldggning
fardigstallas.

Antal fardigstallda E-tjénster.

Malet anses uppfyllt nar tre
E-tjanster ar i drift.

Livsmedelsverket héller pé& att
ta fram en e-tjdnst for
registrering av
livsmedelsverksamheter som
planeras tas i drift under 2023.
Med anledning av detta utgar
kontorets arbete med denna
tianst i syfte att spara tid.

Havs och vattenmyndigheten
héller p& att ta fram en e-tjanst
fér ansdkning av enskilt avlopp,
varfér kontoret avvaktar
utvecklingen av detta arbete.

D& Mellerud kommuns
upphandling av e-tj@nster dnnu
inte ar klar har en e-tjénst for
ansdkan om inrdttande av
vdrmepumpsanldggning inte
kunnat tas fram av kontoret.

Under 2022 ska fakturering av
drenden kopplade till
handléggning av enskilda
avloppsanldggningar faktureras
via Vision.

Maélet anses uppfyllt nar
debitering i drenden
gdllande ansékan om
inrattande av enskild
avloppsanléggning och tillsyn
av enskild avloppsanldggning
sker via Vision.

Arbetet har pausats i véntan pé
beslut om ett nytt
dgrendehanteringssystem
kommer att upphandlas.

Finansieringen av miljgndmndens
myndighetsutdvning ska till minst
50% vara avgiftsfinansierad.

Malet anses uppfyllt nar 50
procent avgiftsintakter i
relation till milisndmndens
kostnader for
myndighetsutdvning

Madlet har inte uppnétts. Ca
46,5% av myndighets-
utévningen finansierades via
avgifter 2022. Berdkningen
hyser dock osdkerheter d&
mdnga kostnadsslag méste
schabloniseras. Att timavgiften
&r oférandrad sedan 2020 ar
en starkt bidragande orsak ftill
att mélet inte nés. Férbundets
omorganisation av
myndighetsarbetet infér 2023
beddms kunna skapa
forutsattningar for en ckad
avgiftsfinansiering under
férutsattning att timavgiften
anpassas till kostnaderna fér
myndighetsutévningen.

11




"'*:%" Dalslands Miljo
ﬁ/ & Energiforbund

Sammanfattning av._ myndighetsarbetet

Under &ret uppstod ett flertal vakanser pa8 myndighetssidan. Det var &dven ett stérre
personellt bortfall &n normalt till f6ljd av sjukfranvaro. D& det har varit svart att
rekrytera personal med ratt kompetens har delar av det myndighetsrelaterade arbetet
inte kunnat utforas i enlighet med gallande verksamhetsplan. Fér att komma i kapp med
den planerade miljébalkstillsynen och livsmedelskontrollen anlitades tva externa
konsulter med inspektérskompetens under hésten, en med kompetens inom miljé- och
hélsoskyddstillsyn och en inom livsmedelskontroll. Tack vare detta kunde
livsmedelskontrollen genomfdras som planerat samt aven stérre delen av den planerade
miljobalkstillsynen.

Tillsynen av miljofarliga B-, C- och U-verksamheter har genomforts i enlighet med
verksamhetsplanen. Handldggning av ett flertal mer komplicerade tillsynsdrenden pa
miljofarliga verksamheter har inletts alternativt dterupptagits under hésten och utgér
tillsyn som inte ingick i verksamhetsplanen for 2022.

Inventering och riskklassning av férorenade omraden har genomférts avseende 5
omraden under hdsten. Med anledning av personell resursbrist inom férorenad mark har
inte delmalet om 10 st inventerade och riskklassade omraden under 2022 uppnatts.

Tillsynen av lantbruksverksamheter med arsavgift har skett i enlighet med
verksamhetsplanen. Med anledning av bristande resurser har dock inte malet om 40
stycken inspekterade U-verksamheter inom lantbruk uppnatts. Tillsyn har dock skett av
32 stycken verksamheter.

Den planerade tillsynen av livsmedels- och dricksvattenverksamheter genomférdes i sin
helhet. Aven hélsoskyddstillsynen har genomférts enligt planen, undantaget tillsynen av
flerbostadshus dar 16 stycken av de planerade 20 stycken verksamheterna har fatt
tillsyn under 2022.

Malet om 50% finansiering av myndighetsarbetet via avgifter har inte uppnatts. Ca
46,5% av myndighetsutdvningen finansierades via avgifter 2022. Berakningen hyser
dock osdkerheter d@ manga kostnadsslag maste schabloniseras. Att timavgiften &r
oférandrad sedan 2020 &r en starkt bidragande orsak till att malet inte nds. Férbundets
omorganisation av myndighetsarbetet infér 2023 beddéms kunna skapa férutsattningar for
en 6kad avgiftsfinansiering under férutsattning att timavgiften anpassas till kostnaderna
for myndighetsutévningen.

Myndighetssidan fortsatte sitt arbete med att utveckla verksamheten under aret. En
organisationsstruktur med tre &mnesspecifika grupper har visat sig vara véldigt sarbar
vid personalférandringar, vilket har pdverkat de arbetsméssiga resultaten och
arbetsmiljon for medarbetarna negativt. Under 2022 inleddes diskussioner om att inféra
en modell dar inspektérerna istéllet &r indelade i tvd grupper baserade pa vilken
arendetyp som handlaggs; en grupp som arbetar med att utféra den planerade tillsynen
("Tillsynsgruppen”) och en grupp som arbetar med att handlagga alla inkommande
drenden sdsom ansokningar, anmalningar, klagomgl, remisser m.m.
("Handldggningsgruppen”). Handlaggarna roterar sedan mellan de b&da grupperna med
ett forutbestamt tidsintervall. Denna organisation inférs fran och med 2023 och
forhoppningen ar att detta medfér en mer effektiv och robust struktur som inte ar lika
kanslig for eventuella personalférandringar.
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Sammanfattning av det milj6- och energistrategiska arbetet

Verksamhetsplanen for det strategiska arbetet har paverkats av resursbrist hos
forbundets, till stor del som en féljd av att en tjanst som miljéstrateg inte kunnat
dterbesattas. Huvuddelen av aktiviteterna har kunnat bedrivas, men i flera fall med lagre
takt an forvantat. Vissa aktiviteter i verksamhetsplanen har dock inte genomfoérts,
framforallt pd grund av att initiativ inte kommit fran kommunerna avseende dessa
aktiviteter.

Arbetet med att utveckla och sa 1&ngt mdjligt samordna malstyrningsprocesser for miljo-,
energi- och klimatrelaterade fr&gor pagdr med kommunledningarna. Arbetet kompliceras
av att kommunerna befinner sig i olika faser for integration av dessa fragor i sina styr-
och ledningssystem.

Agarsamrdd pagar regelbundet mellan férbundet och kommunledningarna i syfte att
utveckla styrning, forankring och samsyn i det miljo- och energistrategiska arbetet. Ett
miljéforum med ca 35 medverkande tjansteman fr&n kommunerna och férbundet
genomfdrdes under hésten 2022. Erfarenheterna fran miljéforumet &r positiva och
miljéforum planeras aven under 2023.

Férbundet har erhallit stéd for att kunna fortsatta LOVA-projekten; LOVA-Dalboslétten
fram t.0.m. 2027 och LOVA-Orekilsdlven fram t.o.m. 2024.

Efterfrdgan pa energi- och klimatradgivning fran allmanhet, organisationer och féretag
tkade markant under 2022 och da i synnerhet under hésten. Antalet inkommande
forfragningar tredubblades under 2022 jamfért med de tva tidigare 8ren. Seminarier
ledda av energi- och klimatradgivarna har varit mycket efterfragade av bade féreningar,
organisationer och kommunerna. For att kunna moéta detta behov har konsultstéd anlitats
och en vikarie (for foraldraledig rddgivare) anstélldes under hosten 2022.

Vidtagna atgarder har gjort att forbundet kunnat uppratthalla en god kvalitet pd
radgivningen.

Férbundet har sékt och beviljats medel for fortsatt energi- och klimatradgivning 2023
samt medel for en forstarkning av energi- och klimatrddgivningen under 2023. De
forstarkta medlen ger forutsattningar for ytterligare en energi- och klimatrddgivare under
2023.

Forslag till en Dalslandsgemensam energi- och klimatstrategi har arbetats fram under
aret. Arbetet har skett genom en arbetsgrupp med representanter fran kommunerna och
forbundet. Under varen hélls dessutom ett antal workshops med kommunernas olika
forvaltningar, totalt nio stycken, i syfte att involvera hela kommunen och fér att vaska
fram atgarder och aktiviteter till den gemensamma energi- och klimatstrategin.

Arbetet har resulterat i en férteckning med aktiviteter och 8tgarder som kommunerna
kan valja att arbeta med. Materialet har stamts av med involverade kommunala
tjanstepersoner och kommuncheferna. Materialet har dessutom skickats ut for
synpunkter till ndgra kommuner i Fyrbodalsomradet. Forslag till Dalslandsgemensam
energi- och klimatstrategi kommer att remitteras till kommunerna under varen 2023.

Férbundet har samordnat ett gemensamt férslag till &tagande for de fyra kommunerna
utifran det Regionala atgardsprogrammet fér miljomalen 2022-2025.
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En utforlig redovisning av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet redovisas i

bilaga 1.

Balanskravsresultat

Balanskravet ar lagstadgat enligt kommunallagen och innebér att intdkterna maste
Overstiga kostnaderna. Ett negativt balanskravsresultat ska regleras under de narmast

foljande tre dren.

Ar/Tkr 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrikningen -375 356 1684
- Samtliga realisationsvinster 0 0 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmoéjlighet 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmadjlighet 0 0 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
+/- Rterforing av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper 0 0 0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -375 356 1 684
- Reservering av medel till resultatutjdamningsreserven 0 0 0
+ Anvandning av medel fr@n resultatutjdamningsreserven 0 0 0
= Arets balanskravsresultat -375 356 1684
Vasentliga personalforhdllanden
Antal anstdllda
2022-12-31 2021-12-31

Antal varav man Antal varav mdan
Milj6- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 24 5 25 5
Summa 24 5 25 5
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Forvantad utveckling

Faktorer som paverkar forbundets utveckling i form av
mojligheter, forvantningar och kdanda forhallanden

15

Utredningar om férbundets fortsatta utveckling har fortsatt under aret. En
slutrapport avseende utredning av finansieringen av férbundets verksamhet
rekommenderade att vissa principer faststdlls for finansiering av forbundet under
kommande mandatperiod. Huruvida beslut fattas kring dessa principer kommer
att ha en avgodrande betydelse for férbundets fortsatta méjligheter att klara sitt

uppdrag.

Kommunbidragen till forbundet och férbundets timavgift ligger idag pa samma
nivd som 2020. I budgetprocessen for 2022 genomférdes inte ndgon upprakning
av forbundets taxor for att kompensera for de reella kostnaderna som finns for
den lagstadgade tillsyn som &r ett av férbundets karnuppdrag. Om sadana
stdllningstaganden skulle fortsdtta riskerar det att leda till en successiv
nedmontering av férbundets madjligheter att klara sitt uppdrag. Att inte ha en
tillracklig kostnadstackning fér den lagstadgade tillsynen via taxan ar inte heller
forenligt med gallande lagstiftning och riskerar att leda till en urholkad
myndighetsfunktion. Det &r angeldget att fortsatta principer kring dessa fragor
klargors i arbetet kring forbundets fortsatta utveckling.

En fortsatt utveckling av saval férbundet som vardkommunerna kring
faktorer/omraden dér varken férbundet eller virdkommunerna har full radighet,
men som ar viktiga for en fortsatt utveckling av férbundet och vardkommunerna,
kraver utvecklad samverkan med externa aktorer. Méjligheterna att ta fram
gemensamma processer och arbetssitt mellan sdvéal vardkommunerna som
mellan vardkommunerna och férbundet for en utvecklad och strukturerad
samverkan med externa aktorer, beddoms ha stor betydelse fér den férvantade
utvecklingen for saval férbundet som vdardkommunerna.

Férbundets vérdefullaste tillgdng &r kompetent personal och det &r avgérande att
ha fortsatt tillgéng till sddan for forbundets fortsatta utveckling. En viktig faktor
for fortsatt tillgang till kompetent personal bedéms vara de framtida
férutsattningarna for forbundet. I det sammanhanget beddms det vara viktigt att
frdgor avseende férbundets fortsatta utveckling praglas av en samsyn kring
behovet av samverkan och vardet av kompetent personal samt vilja till just
utveckling aven i ekonomiskt anstrangda situationer.

P& grund av alltfér fa utbildade miljé- och halsoskyddsinspektdrer och
livsmedelsinspektérer sd ar konkurrenssituationen for dessa kompetenser pataglig
mellan kommunerna i hela landet. Det &r darfér mycket angelaget att sd 1&ngt
mojligt verka for att saval bibehalla befintlig personal som att kunna attrahera ny
kompetens. Viktiga faktorer for att lyckas med detta &r bl.a. goda
arbetsférhallanden och en konkurrenskraftig I6neniva. Lénenivan hos férbundets
inspektérer ar for narvarande alltfér 18g och behdver anpassas till omgivande
kommuner (inom Fyrbodal).
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Resultatrakning

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2022 2021 2022 2022
Verksamhetens intakter Not 2 28 112 29 655 17 419 10 693
Verksamhetens kostnader Not 3 -28 485 -29 307 -17 886 -10 599
Verksamhetens nettokostnader 374 348 -467 93
Finansiella intakter Not 4 10 15 0 10
Finansiella kostnader Not 5 -11 -7 0 -11
Resultat efter finansiella poster -375 356 0
Extraordinara poster 0 0 0 0
Arets resultat -375 356 -467 92
Nettoresultat

Utfall Utfall Budget Avvikelse

Belopp i tkr 2022 2021 2022 2022
Milj6- och energikontoret -375 271 -467 92
Avslutade driftprojekt 0 89 0
Hallbar utveckling vast 0 -4 0 0
Summa -375 356 -467 92
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Balansrakning
Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2022 2021
TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Finansiella anldggningstillgdngar Not 6 2 188 2 188
Summa anlaggningstillgdngar 2188 2 188
Omsittningstillgdngar
Fordringar Not 7 6 010 6 478
Kassa och bank Not 8 9 742 5 324
Summa omsattningstillgdngar 15 752 11 802
SUMMA TILLGANGAR 17 939 15 082
EGET KAPITAL, AVSATT-
NINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 9 3213 4 625
varav arets resultat -375 356
Skulder
Kortfristiga skulder Not 10 14 726 10 455
Summa skulder 14 726 10 455
S:A EGET KAPITAL OCH
SKULDER 17 939 15 082
Soliditet 17,9% 30,7%
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat Not 9 -375 356
Aterbetalning eget kapital till kommuner -1 038 -1 100
Medel fran verksamheten fére forédndring av rorelsekapital -1412 -744
Okning (-)/minskning(+) kortfristiga fordringar Not 7 468 498
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder Not 10 4 269 578
Kassafldode frdn den lopande verksamheten 3325 332
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgédngar 0 0
Férséljning av materiella anldggningstillgangar
Investering i finansiella anléggningstillggngar
Férséljning av finansiella anldggningstillgdngar
Kassafléde fran investeringsverksamheten o o
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning av 1angfristiga fordringar 0 0
Minskning av 18ngfristiga fordringar Not 7 1094 1 095
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1094 1095
Periodens kassafléde 4418 1 427
Likvida medel vid rets bérjan 5324 3898
Likvida medel vid periodens slut 9742 5324
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Notforteckning

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning och rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning vilket bland
annat innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer

att tillgodogoras forbundet och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

e Kundfordringar dldre an ett ar skrivs bort.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Pensioner

Forpliktelse for pensionsdtaganden for anstéllda i férbundet ar berdknade enligt RIPS21.
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Notforteckning

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2022 2021
Not 2 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 2826 2 805
Tillsyns- och prévningsavgifter 2 843 2 036
Bidrag kalkning 4 497 3622
Kommunavgift namnd och miljékontor - Bengtsfors 3526 3 308
Kommunavgift namnd och miljékontor - Dals Ed 1 648 1637
Kommunavgift namnd och miljékontor - Fargelanda 2 262 2272
Kommunavgift namnd och miljékontor - Mellerud 3203 3150
Bidrag energisamverkan (VHT 2251) 706 706
Bidrag energimyndighet (VHT 2251) 789 537
Forsalj tjanst energi och klimatradgivning till annan kommun 176 176
Intékter l16nesystem HR+ 1234 932
Intékter implementering HR-system 1071 4 589
Intakter VA-system 455 204
Intékter plan/bygg-system 149 246
Intakter ekonomisystem Xledger 2 209 1954
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 852 764
Ovriga intakter 26 718
S:a verksamhetens intdkter 28 112 29 656
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -14 152 -14 347
Hyror -552 -587
Material -218 -441
Kdpta tjanster -7 494 -8 943
Kostnad for revision -80 -50
Ovriga kostnader -5 990 -4 938
S:a verksamhetens kostnader -28 485 -29 306
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Notforteckning

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2022 2021
Not 4 Finansiella intakter
Ranteintakter kundfordringar 10 15
Valutakursvinster 0 0
S:a finansiella intdkter 10 15
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 5 0
Dalslands Sparbank Léne/PA-system 2 3
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 0 0
Ovriga rantekostnader 5 0
Ovriga finansiella kostnader 0 4
S:a finansiella kostnader 12 7
Not 6 Finansiella anlaggningstillgdngar
L&ngfristiga fordringar 2 188 3281
S:a finansiella anléggningstillgdngar 2188 3 281
Not 7 Kortfristiga fordringar
Kortfristig del av langfristig fordran 1 094 1 094
Kundfordringar 2168 3179
Skattekonto 1102 367
Moms 461 592
Lonefordran 10 34
Férutbetalda kostnader 62 68
Upplupna intdkter 336 269
Periodiseringsfordringar 777 875
S:a kortfristiga fordringar 6 010 6 477
Not 8 Kassa och bank
Bank 9742 5324
S:a kassa och bank 9 742 5324
Not 9 Eget kapital
Justering eget kapital ingdende varde -1038 -1100
Ing3ende eget kapital enligt faststalld balansrékning 4 625 5 369
Arets resultat -375 356
Utgdende balans eget kapital 3213 4 625
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Notforteckning

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2022 2021
- varav saldo Miljbnédmnd
Ingdende vérde 4 625 5373
Aterbetalning till medlemskommunerna -1 038 -1 100
Overfort fran Kansli, Inkép och Energisamverkan, HUV 0 -4
Arets resultat -375 356
Utgdende saldo 3213 4 625
Not 10 Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1488 2238
Utgdende moms 433 643
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 224 260
Preliminarskatt 199 225
Semesterldneskuld 697 811
Pensionskostnader individuell del 446 451
Sarskild I6neskatt individuell del 649 595
Ovriga kortfristiga skulder 116 30
Inkomstforskott 10 473 5203
S:a kortfristiga skulder 14726 10457

Beviljad checkkredit 6000 tkr.
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