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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-01-07

ARENDE 1 Dnr KS 2018/498

Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla Riktiinjer for investeringar i Melleruds kommun att
gélla fran budget 2021.

Sammanfattning av arendet

Diskussion har forts i syfte att f4 en battre ordning fér kommunens investeringsprocess,
framtagning av investeringsbudget, omdisponeringar, igéngséattning, slutredovisning,
finansiering m.m.

Arbetsutskottet beslutade den 14 augusti 2018, § 279, att ge kommunchefen tillsammans med
ekonomichefen och samhallsbyggnadschefen i uppdrag att ta fram riktlinjer for investeringar i
Melleruds kommun.

Den delredovising lamnades den 11 juni 2019, § 186, och en workshop genomférdes darefter.

Beslutsunderlag

» Forslag till Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun

Forslag till beslut
Att faststélla Riktlinjer for investeringar att galla fran budget 2021

Sammanfattning av drendet

Diskussion har forts i syfte att fa en battre ordning fér kommunens
investeringsprocess, framtagning av investeringsbudget, omdisponeringar,
igdngsattning, slutredovisning, finansiering mm

Beslutsunderlag
Underlaget framgar av bilaga

Beskrivning av drendet

Behov av en battre ordning for beslut och finansiering har lett fram till dessa
riktlinjer. Riktlinjerna féljer kommunfulimaktiges finansiella mal.

Storre forandringar
1. Kommunens finansiella ma) styr investeringsbudgetens storlek

2. Investeringsbudgeten omfattar fem &r. Vid god framforhélining &r det
huvudsakligen det femte dret som arligen forandras

3. Kommunfullmaktige beslutar om objekt dverstigande fem miljoner.

4. Kommunstyrelsen beslutar om objekt understigande fem miljoner inom
den ram Kommunfullmaktige beslutat

Kiicka har for att ange text. Bjorn Lindquist
Kommunchef Ekonomichef

Beslutet skickas till
Forvaltningscheferna

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
NS e B S R E-post Webb Organisationsnummer

EORECHIELIERID kommunen@mellerud.se4 www.mellerud.se 212000-1488
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Riktlinjer for investeringar
Inledning

Namnd som har behov av investeringar ansvarar for att investeringen planeras in i kommande
budget. Utrymme for kapitalkostnader och eventuellt 6kade driftskostnader i dvrigt skapas genom
minskade avskrivningar, besparingar och prioriteringar inom tilldelade ramar. Beslutsunderlaget
ska tydligt klaridgga l6nsamheten i planerade investeringar eller vilka andra effekter
investeringen avser att astadkomma.

Syfte

Dessa regler och riktlinjer fér redovisning, beslutsfattande och handldggning av
anlaggningstillgdngar (investeringar) inom kommunens verksamhet syftar till att skapa
effektivitet i ekonomisk planering, uppfoljning samt fértydliga beslutsprocessen, roller, ansvar och
befogenheter i arbets- och beslutsprocessen.

Finansiella mal

Kommunfullmaktiges finansiella mal styr till stor del investeringarnas storlek och omfattning.
Kommunens finansiella mal utgdr frén tre aspekter:

1. Det finansiella resultatet

2. Kapacitetsutvecklingen

3. Riskfdrhallanden
Investeringsvolymen paverkar indirekt malen inom alla aspekter, men paverkas direkt av
aspekten kapacitet, dar finns mal om soliditetsutveckling, resultat och I&neskuldens storlek.

Soliditeten inkl. ansvarsférbindelse for pensioner ska bibehallas eller 6ka. Soliditeten mats genom
att stélla det egna kapitalet i relation till kommunens tillgdngar. Soliditeten paverkas av resultatet
- féréndring av eget kapital och/eller férandrad l8nefinansiering av tillgéngar. Soliditeten
paverkas av l&nefinansiering avseende affarsverksamheten

L&neskulden ska for den skattefinansierade verksamheten ej éverstiga 30 tkr/inv. Okar antalet
invanare s& okar aterbetalningsférmagan och skulden kan 6ka, eller omvant.

For den taxefinansierade (affdrs-) verksamheten &r det taxans niva som avgdr utrymmet for
finansiering. Eftersom affarsverksamheten inte bygger upp ndgot eget kapital s& sker
finansieringen av investeringar antingen genom 13n av skattekollektivet och indirekt av
kreditinstitut.

Vad ar en investering?
Anlaggningstillgang

En investering ar en kapitalsatsning som far konsekvenser under en langre tid. En investering tas
upp som anlaggningstillgdng i balansrakningen och skrivs av under nyttjandetiden.
En anlaggningstillgdng &r en tillgdng som &r avsedd for stadigvarande bruk. Med detta menas:

* Entillg8ng som har en nyttjandeperiod som &verstiger 3 &r.
« Vardet pd tillgdngen ska uppgd till ett vasentligt belopp. Med vésentiigt belopp menas att
utgiften ska dverstiga 1 basbelopp (ca 45 tkr).

B&da dessa kriterier ska uppfyllas for att det ska betraktas som en investering, annars &r det en
driftskostnad.
Inventarier

Med inventarier avses datorer och datorutrustning, maskiner, fordon och mébler mm.
Reinvestering

Atgérder som syftar till att vidmakth&lla en anldggnings tekniska- och funktionella status, &r
en reinvestering. Ar komponenten som ska reinvesteras inte helt avskriven ska det
kvarvarande vardet skrivas ner/utrangeras, kostnaden &r resultatpdverkande.
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Redovisning
Exploateringar

Med exploateringsverksamhet avses atgarder for att anskaffa, forddla och iordningstélia
kommunens mark fér infrastruktur (gator, parker och VA) samt for bostads- och eller

arbetsomraden.
Exploateringsfastigheter som &r avsedda att avyttras, klassificeras som omséttningstillgang.

Exploateringsredovisning férutsatter en méngd stéliningstaganden. T.ex. syftet med
exploateringen, uppdelning av tillgdng utifrén syftet, vilka kostnader ska inga,
anskaffningskostnader, plankostnader, gemensamhetsanidggningar, gatukostnad, réntor,
tidsplan. Forutséttningarna fér varje exploateringsomrade ska beslutas av kommunfullmaktige.

Anskaffningsvirde

Huvudregeln vid varderlng av anldggningstillgangar ar att de ska tas upp till belopp motsvarande
utgifterna for tillgdngens forvarv eller tillverkning. I anskaffningsvardet ska samtliga utgifter vid
forvarvet eller tillverkningen inréknas. Indirekta kostnader som administration och projektering
ska |nga i anskaffnlngsvardet om de &r direkt hanforiiga till anskaffningen.

Ranta pa kapital som har |8nats for att finansiera tillverkningen av en tillgdng far réknas in i
anskaffningsvardet till den del réntan hanfor sig till tillverkningsperioden.

Avskrivning och aktivering

Anlaggningstillgdngar som fortlpande minskar i varde ska arligen belastas med vardemlnsknlng,
dvs. avskrivningar. Avskrivningen ska baseras pa anskaffningsvardet for respektlve tillgang.
Investeringsbidrag och anslutningsavgifter ska reducera anldggningstillgdngarnas virde, i samma
takt som anléggningen skrivs av.

En tillgdng bestar av komponenter Avskrivningen baseras p3 respektive komponents
nyttjandeperiod istallet for tillgdngens nyttjandeperiod som helhet.

Varje avgransat anlaggnlngsobJekt/komponent ska sdrbehandias. En uppdelning av
anldggningstillgédngar per obJekt/komponent ar darfoér nddvandig.

Avskrivning ska géras fr@n den tidpunkt tillgdngen tas i bruk.

Pagdende arbeten sarredovisas i balansrakningen.
Delaktivering av projekt

Ett investeringsprojekt kan ofta besta av flera olika etapper eller delprojekt, dar respektive del,
sjalvstandigt uppfyller kraven pa aktivering. T. ex. sanering ovidkommande vatten.

En etapp bestar da av olika delprOJekt som ingar i ett samlat investeringsprojekt med ett
gemensamt investeringstillstand.

Efterhand som de olika delprojekten slutférs ska de aktiveras som sjélvsténdiga
investeringsprojekt.

Andring av avskrivningsplan

Om en tillgdng uppenbarligen &r tillrdckligt avskriven kan det i vara lampligt att avbryta eller
modifiera avskrivningsplanen. Ett exempel kan vara att den ekonomiska livsldngden fér en
anldggning &r betydligt l&ngre &n vad som antogs nér avskrivningsplanen ursprungligen gjordes.

En vérdestegring av en tlllgang ar dock inte ndgon godtagbar grund for att avbryta eller modifiera
avskrivningsplanen fér en tillgdng som har en begrénsad ekonomisk livsléngd.

Nedskrivning

Har vardet pa en anlaggningstillgdng varaktigt gatt ned ska nedskrivning ske med det
engangsbelopp som kan anses nédvandigt. En nedskrlvnlng ska avse of6rutsedda och kraftiga
vardeminskningar. Ofta blir en nedskrivning aktuell d& beslut fattas om nedldggning eller
utrangering.

Nedskrivning och utrangering redovisas i not till balansrékning.
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Internranta

Internrénta ska beréknas 3rsvis pa anldggningarnas bokfdrda vérden. .
Internréntan utgdrs av den av SKL &rligen rekommenderade internréntan for varje enskilt r.

Kreditivranta

Under byggnadstid ska investeringsprojekt belastas med kreditivrénta fram t o m att
anlaggnlngen tas | bruk. Kreditivréntan skall utgéras av den faktiska lanerdntan om objektspecifik
upplaning sker. Om inte specifik upplaning sker for kommunen ska kreditivrantan vara den
genomsnittliga l3nerédntan i kommunen vid foregdende arsskifte. Kreditivrantan berdknas pa
bokfort upparbetat belopp vid respektive manads utgdng. Kreditivranta ska berdknas p& sddana
arbeten som har en byggtid pd mer &n tv8 manader och dar investeringen totalt sett berdknas
dverstiga 10 mnkr,

Investeringsredovisning

Alla mvestermgar ska sdrredovisas och avstdmning ska ske I6pande mot gallande budget.
I de fall medel frén samllngsanslag eller andra investeringsprojekt ianspraktas for ett specifikt
projekt ska detta omg3ende delas upp i investeringsbudgeten.

Kategorier av investeringar

Investeringar delas in i tvd kategorier.

1. Investeringar for skattefinansierad verksamhet

2. Investeringar for taxefinansierad verksamhet

Investeringsobjekt och avskrivningarna for de olika investeringskategorierna ska redovisas var for

sig.
Investeringar for skattefinansierad verksamhet

Dessa investeringar avser samtliga investeringar, vars drifts- och kapitalkostnader ska finansieras
av skattemedel.

Den totala investeringsramen fér denna typ av investeringar regleras av kommunens finansiella
mal, 1&netak mm.

En skattefinansierad investering kan vara Iénsam p& s& satt att den leder till sdnkta
driftkostnader, vilket dd kan vara en anledning till att en ndmnd prioriterar denna investering fore
andra. Det kan &ven innebédra att Kommunfullméktige gor avsteg fran de finansiella malen.

Investeringar for taxefinansierad verksamhet

Med investeringar for taxefinansierad verksamhet avses samtliga investeringar som ingar i
kommunens affarsverksamhet och som anses vara nédvéndiga fér den fortsatta driften.

Den totala investeringsramen inom taxefinansierad verksamhet avgérs av hur
finansieringskostnaden inryms i taxan. Samt vilken mélsattning Kommunfullméktige har fér
taxans storlek.

Berakning av investeringsutrymme

Investerlngsutrymmet for skattefinansierad verksamhet begrénsas av kommunfullmaktlges mal
for 1aneskuld per invénare, ett dkat investeringsutrymme ges om antalet inv@nare 6kar, samt en
forbattring av kommunens resultat som reglerar méjligheten att egenfinansiera investeringar eller
att amortera pd I3neskulden.

Investeringsutrymmet fér affarsverksamheterna, VA, renhalining och fjarrvarme begransas av
faststélld taxa.
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f’gf,i:ﬁ:‘ﬁgfierad 18 2019 2020 2021 2022 2023 Summa
Resultat mnkr ! 2,5 13,0 12,0 12,1 12,9 52,5
Avskrivningar. Skattefin ’: 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
Exploatering | == - = 00 |
Upplning/amort 71,0| 1166 856 | -74 -10,3 7,9 2476
Investeringsutrymme | 139,1 108,6 | 24,6 21,8 I 25,0 319,1
Affarsverksamhet 2019 2020 2021 2022 2023 Summa
Resultat mnkr | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar. Taxefin \_ 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 30,0
Exploatering | 90 -1,5 10,5 0,0 0,0 0,0
Taxehgjande 1&n 70 28,1 55,4 12,4 13,0 9,0 188,2
Investeringsutrymme | 251 59,9 28,9 19,0 15,0 147,9

I 6vre delen av tabellen &r nuvarande investeringsbudget foér skattefinansierad verksamhet inlagd
i raden for investeringsutrymme. Raderna ovanfér visar hur investeringarna flnan5|eras For 2021
ar finansieringsmajligheten hégre an investeringsbudgeten och mOJllggor amortering p& upptagna
1&n. I summakolumnen kan vi se att summan av befintliga 13n, nya 1an, minus amortermg ger en

total Idnesumma pa 247,6 mnkr for skattefinansierad verksamhet. Det &r lagre an |&netaket pa

9 300 *30 tkr = 279 mnkr.

I nedre delen av tabellen ser vi att affdrsverksamheten hdjer sin Ianeskuld till 188,2 mnkr under
perioden. Den kostnaden paverkar taxeuttaget. Ytterligare uppdelning maste goras for att veta
vilken taxa som p8verkas och hur mycket.

Investeringsramar

Varje ndmnd och styrelse erhdller i samband med att kommunfullmaktlge faststéller budget for
det kommande verksamhetsaret, med tillhrande planeringsdr, investeringsramar for hela
planeringsperioden. Kommunfullmaktlge beslutar om objekt som 6verstiger fem mnkr och
objekt av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Kommunstyrelsen/samhallsbyggnadsforvaltmngen erhaller investeringsram fér respektive
verksamhetsomride.

Samhéllsbyggnadsférvaltningen ansvarar for att halla ihop arbetet med hela investeringsbudgeten
till budgetberedningen.

Vid ombyggnader och nybyggnader i lokaler géller att Samhallsbyggnadsforvaltningen ansvarar
for investeringen efter bestéallning av berérd ndmnd. Lokalkostnaden betalas av den namnd som
ska nyttja lokalerna ifr&ga. Detta forutsatter att Samhéllsbyggnadsforvaltningen har ett
avtal/protokoll med nyttjande ndmnd innan investeringar gors.

Budget

Hur ett investeringsérende hanteras inom Melleruds kommun kan illustreras med nedanstdende
bild.
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| Ndmnd éverlamnar behov 5 3r framdt till KsSam I

] KsSam sammanstéller I

Taxefinansierad vht. Skattefinansierad vht

Avtsémning mot taxa Avstdmning mot mal

| Budgetberedning - tjm beredning - politisk beredning ]

L KF beslutar ominvesteringsramar I

Igdngsattningstillstdnd under 1 mnkr = resp namnd/styrelse
Igdngsattningstillstand éver 1 mnkr = ks

Uppféljningen innefattar hela modellen
L T I ¥ ]

Utredning/

Beredning - Beslut [siGenomférandg—s Uppfoljining

Behov |-

3

Behov

Beslutsprocessen for investeringar inordnas i kommunens &rliga budgetprocess. Varje namnd ska
&rligen utarbeta en investeringsplan, som utgdr underlag till prioritering av kommunens
investeringsbudget.

Namnderna éverldmnar sina behov till kommunstyrelsens samhdailsbyggnadsférvaltning for
ekonomlsk och teknisk beredning. Fér investerings-planeringen géller en planerlngshorlsont om
fem 3r, Detta bland annat fér att méjliggéra tid f6r framtagande av detaljplaner om s skulle
behodvas, samt fér att skapa utrymme for de 6vergripande prioriteringar som kan vara
nédvandiga. I en vélplanerad verksamhet sd ir det femte &ret som tillkommer.

Investeringsbehovet kan uppsta pa flera satt Oftast ar det verksamheten som ser behovet av en
|nvester|ng, men behov kan ocksa uppsta centralt vid exempelvis strategiska investeringar.
Ibland m3ste investeringar genomfdras pa grund av lag- eller miljékrav.

Eftersom investeringsbesluten &r av stor l1angsiktig betydelse, &r det viktigt att dessa beslut &r val
genomarbetade.

Investeringsplaner

Investeringsbudgeten ska vara nedbruten pa pro;ektmva nar namnds |nternbudget faststalls. Av
denna skall &ven framga, respektwe projekts arsbelopp och d& i gorligaste man periodiserat.
Femars dversikten ar viktigt bade f5r att kunna fa en uppfattning om de totala
investeringsdnskemalen och f3r att kunna prioritera mellan olika projekt.

Planerna har till syfte att identifiera investeringsbehov, och anvénds i diskussioner med
styrelser/ndmnder kring finansieringsfragor.

Investeringsplanen ska vara indelad i féljande prioriteringsgrunder:
1. Lagkrav
2. Viktiga samhallsfunktioner
3. Strategiska
4. OQvrigt

Resultatpdaverkan

I samband med investeringsplaneringen ska ett investeringsprojekts resultatpdverkan inarbetas i
driftsbudgeten. Férutom den tiltkommande kapitalkostnaden, ska dven hdnsyn tas till
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investeringens effekt pa driftskostnaderna, i form av 6kat eller minskat personalbehov, héjda
eller sénkta energikostnader mm. Dessa uppgifter ska finnas vid igdngsattningsbeslut.

Utredning

Det &r angelaget att beslutsunderlaget &r s& genomarbetat som mdjligt, eftersom det leder till
minskad risk fér felinvesteringar. Ar drendet och beslutet val dokumenterat s& underlittas
uppféljningen.

Beslutsunderlaget ska innehélla féljande delar:

Beskrivning av investeringsprojektet.

Kategori

Motiv till investeringen

Investeringsbelopp

Beddémning av kalkylens noggrannhet, och efter genomférande kompletterad med efterkalkyl
med tillhérande analys.

Arhg effekt avseende kostnader och intédkter

Eventuella engangseffekter

Konsekvensbeskrivning fér saval genomférd som utebliven investering.

Genomférandetid

RN

CR IR

Beakta tidigt i utredningen hansyn till vriga verksamheter som kan beréras av investeringen s
att suboptimering undviks. T.ex. samordna gravarbeten,

Det dr av mycket stor vikt att den som vill genomféra investeringen tar stélining till om
verksamheten har kapacitet att genomféra investeringen enligt berdknad tidplan. I annat fall ska
planeringen skjutas framat till dess att méjlig tid finns. I detta sammanhang skall d& dven
beaktas stérningar fér annan verksamhet, omflyttningar, konflikt med andra projekt.

Detta for att investeringsbudgeten i s3 stor utstréckning som maijligt skall spegla kommande
utbetalningar.

Stérre investeringsprojekt (berdknad investeringsutgift dverstigande 25 mkr) ska alltid 3tféljas av
en betalningsplan som efter upphandling dverldmnas till ekonomienheten.

1gangsdttningstillstand

Beslut om igangsé&ttningstillstdnd for investeringsprojekt som berdknas understiga 1 mkr fattas av
ansvarig ndmnd/styrelse eller till den de delegerat.

Fér samtliga |nvester|ngsprOJekt som berdknas déverstiga 1 mkr krdvs kommunstyrelsens
godkannande for igdngsattningstillstand.

Investeringar i infrastruktur, verksamhetsfastigheter och taxeflnan5|erad verksamhet forutsatter
att berdrd verksamhet gjort bestallning for projektering, och ddrmed patagit sig betalningsansvar
for de projekteringskostnader som uppstdr om investeringen inte blir av.

Nytillkommande investeringsarenden som ej ryms inom befintliga ramar ska alltid beslutas av
kommunfulimaktige.

Kommunstyrelsen ska hanskjuta drende till kommunfullmdktige om aktuell investering ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Driftanslag hos namnd

I handelse att kommunfullmaktlge anslagit riktat driftanslag till ndmnd for att kunna genomféra
en investering, far dessa medel inte anvéndas fram till dess att investeringen tas i bruk.

I de fall investeringen utgdr fran planeringen ska driftanslaget aterlamnas till
kommunfulimaktiges férfogande.

Uppfoljning

Samtliga |nvester|ngar ska foijas upp i samband med ordinarie ekonomisk uppfoIJnmg, vid
prognos, delarsrapport och arsbokslut. Uppfdljningen bér inte bara fokusera pa de ekonomiska
delarna, utan dven en beskrivning av omfattning eller kvalitet.
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Avvikelser fran den ursprungliga utgiftsber@kningen ska analyseras Idpande, och kommenteras
med forslag till dtgarder for att 16sa befarad negativ avvikelse, omdisponering inom
investeringsbudgeten eller begéran om utodkat anslag.

Overskott pa ett investeringsprojekt far ej per automatik kvittas mot underskott pa ett annat
investeringsprojekt.

Om avvikelser fran beslut avseende inriktning, omfattning, ekonomi, tidpunkter mm féreligger
eller kan befaras, ska anmalan harom ske till berérd ndmnd och till kommunstyrelsen dven vid
andra tidpunkter &n i samband med ordinarie ekonomiuppfdljningar.

I samband med att en investering avsiutas ska en efterkalkyl uppréattas, dar de ekonomiska
delarna féljs upp och analyseras i jamforelse med forkalkylen.

Varje ndmnd svarar fér att uppféljning och 3terrapportering av samtliga investeringsprojekt gors.
Slutredovisning till kommunfullmaktige ska ske av alla stérre projekt (berdknad investeringsutgift
dverstigande 5 mkr) for vilka igangsattningstillstand har beviljats, Kommunstyrelsens &vriga
projekt slutredovisas till Ks och ndmndernas till respektive ndmnd.

Overforing av investeringsmedel

Investeringsanslag som erhallit igdngséattningstilistand kan rullas vidare éver arsskifte. De
investeringsmedel som ej ianspraktagits for dessa projekt fors budgetmassigt éver till

ndstkommande &r utan ytterligare beslut.
Ej pébfjrjade investeringar hanteras som nya investeringar och inarbetas i nastkommande budget

eller plan.

Avyttring av anldggningstillgang
L6s egendom

Férvaltningschef &ger ratt att fatta beslut om avyttring av 16s egendom under férutsattning att
marknadsvardet ej dverstiger tre basbelopp. I dvriga fall krévs beslut av berérd namnd.

Om det inte @r uppenbart att annan kommunal verksamhet inte skulle kunna ha behov av
objektet ska detta stdmmas av i kommunens ledningsgrupp innan forsaljning till extern part
verkstdlls.

Vid férséljning till extern part ska basta ekonomiska erséttning efterstravas, forsaljning ska alltid
annonseras. I de fall férsaljning sker mellan kommunens férvaltningar ska priset utgéras av

bokfért vérde.
Overstiger marknadsvérdet ett basbelopp ska anbudsférfarande tilldmpas. I annat fall kravs
enbart skriftlig dokumentation av férséaljningen.

Kassering av |18s egendom gérs efter beslut av férvaltningschef. Grund fér sddant beslut ska vara
att objektet ej ldngre kan anvandas pa ett effektivt och rationellt satt, samt att den saknar

marknadsvarde.
Realisationsvinst eller — forlust i samband med forséljning av |16s egendom ska béras av

respektive forvaltning.
All avyttring eller kassation ska omgaende skriftligen meddelas samhallsbyggnadsfsrvaltningens

ekonomifunktion.

Fast egendom

All férsaljning av fast egendom regleras av kommunstyrelsens delegationsordning.

Forandringar

Kommunstyrelsens forvaltningar ansvarar for och initierar férandringar av detta dokument,

12



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-11 4
§ 186 Dnr KS 2018/498

Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. godkdnna redovisningen.

2. genomféra en workshop dar arbetsutskottets ledamoter, partiernas gruppledare
och namndernas presiderna kallas in for diskussion om riktlinjer for investeringar
i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 14 augusti 2018, § 279, att ge kommunchefen,
tillsammans med ekonomichefen och samhéllsbyggnadschefen, i uppdrag att ta
fram riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun.

Syftet med riktlinjerna &r att beskriva investeringsprocessen, sakra god
redovisningssed, ge férutséttningar for genomarbetade beslutsunderlag,
tydliggdra ansvar och roller samt att kvalitetssdkra alla arbetsmoment.

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets beslut 2019-08-14, § 279.

s Forslag till Riktlinjer fér investeringar i Melleruds kommun.
Forslag till besiut pa sammantréadet

Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. godkénna redovisningen.

2. genomféra en workshop dér arbetsutskottets ledaméter, partiernas gruppledare
och namndernas presiderna kallas in for diskussion om riktlinjer for investeringar
i Melieruds kommun.

Beslutsgdng
Ordférande frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Kommunstyrelsens ordférande

-

v Pl

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-08-14 12
§ 279 Dnr KS 2018/344.041

Genomgang och prioriteringar i investeringsbudget 2019,
plan 2020-2021

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen tillsammans med ekonomichefen och
samhaéllsbyggnadschefen i uppdrag att ta fram riktlinjer for investeringar i
Melleruds kommun.

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att ta fram férslag pa prioriteringar i
investeringsbudget for 2019

3. inféra kvartalsvisa rapporteringar av aktuella investeringar.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige faststallde den 20 juni 2018 investeringsbudget 2019 och
med plan fér 2020-2021. Behov finns av att g& igenom investeringsbudgeten och
ge direktiv fér prioritering av kommande investeringar.

Forslag till beslut pd sammantradet

Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge kommunchefen tillsammans med ekonomichefen och
samhallsbyggnadschefen i uppdrag att ta fram riktlinjer for investeringar i
Melleruds kommun.

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att ta fram férslag pa prioriteringar i
investeringsbudget fér 2019

3. inféra kvartalsvisa rapporteringar av aktuella investeringar.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutsunderlag

Kommunchefen
Samhallsbyggnadschefen
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Nl b
14



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 2 Dnr KS 2019/616
Lonepolicy for Melleruds kommun

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att upphava Lénepolitiska programmet for Melleruds kommun.

2. anta Lénepolicy for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Som ett led i att uppdatera de styrdokument som har sin grund i det personaladministrativa
omradet, i enlighet med beslut frén kommunstyrelsen den xx xxx 201x, § xxx, har forslag pa
I6nepolicy tagits fram i syfte att ersatta det Ionepolitiska programmet frdn 2006.

Som komplement till I6nepolicyn och som stéd till IBnesattande chefer har tagits fram foljande
anvisningar:

s [ dnesattning
s LOnedversynsprocessen, inkluderat mallar for: medarbetarsamtal, I6nedialog och
meddelande om drets I6nepéslag och ny 16n

Beslutsunderlag

Forslag till Lonepolicy fér Melleruds kommun
Anvisning for lI6nesattning

Anvisning for Idne6versynsprocessen
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse,
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

/ Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-12-05 KS 2019/616 1(1)

Kommunstyrelsen

Lonepolicy for Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kf foreslas anta bifogad I6nepolicy, vilken ddrmed ersétter det
I6nepolitiska programmet, faststalld av KF § 41 Den 19 april 2006.

Sammanfattning av drendet

Som ett led i att uppdatera de styrdokument som har sin grund i det
personaladministrativa omradet, i enlighet med beslut fran KS
2017/672.003, har férslag pa |6nepolicy tagits fram i syfte att ersitta
det I6nepolitiska programmet, faststalld av KF § 41 Den 19 april 2006.

Beslutsunderlag

Bifogas: Forslag ny lonepolicy
Lénepolitiska programmet
Anvisning foér |éneséattning
Anvisning for [6nedversynsprocessen

Beskrivning av drendet

Som ett led i att uppdatera de styrdokument som har sin grund i det
personaladministrativa omradet, i enlighet med beslut frén KS
2017/672.003, har forslag pad |6nepolicy tagits fram i syfte att ersétta
det l16nepolitiska programmet, faststalld av KF § 41 Den 19 april 2006.

Som komplement till I6nepolicyn och som stéd till Ioneséattande chefer
har tagits fram féljande anvisningar:

o Léneséttning

o Loénedversynsprocessen, inkluderat mallar for:
medarbetarsamtal, l6nedialog och meddelande om &rets
I6nepaslag och ny 16n

Sophia Vikstréom Jeanette Johansson
Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr 16 Webb Plusgiro
212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se
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Lonepolicy

Jeanette Johansson
MELLERUDS KOMMUN
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1. INLEDNING

Denna policy utgér en gemensam plattform {or fortroendevalda och medarbetare i Melleruds
kommun och ska bidra till kontinuitet och samsyn rérande kommunens l6nepolitik. Syftet
med policyn &r att utifrin gemensamma arbetsgivarvirderingar skapa l6neformer som
motiverar, engagerar, utvecklar och stimulerar medarbetarna till goda arbetsinsatser sé att
malen fr verksamheten uppnas och att individens utveckling framjas. Lonepolicyn skall vara
ett stod f6r chefer och medarbetare och ska tydliggora vilka kriterier och forutséttningar som
ligger till grund for 16neséttningen. Samtliga anstillda i kommunen omfattas av 16nepolicyn
vilken ska tillampas lika {or alla anstéllda.

2. GRUNDSYN

Policyn ska tydliggéra hur kommunen med hjélp av 16n som styrmedel stimulerar
medarbetarna till goda insatser. Insatser, som bidrar till utveckling och forbéttringar av
verksamheten sévil som till hog grad av effektivitet, produktivitet och kvalitet. Vérdet av en
engagerad insats frin medarbetama ska uppmérksammas. Det dr viktigt att 16nen uppfattas
som rittvis av de anstillda darfor dr det av storsta vikt att 16nepolitiken och dess grunder gors
vil kinda bland alla anstéllda.

Lonebildning och 16nedkningsbehov ska integreras i budget- och verksamhetsplaneringen och
knytas till arbetet med verksamhetsmal o verksamhetsutveckling. Lonebildning och 16ne-
sittning ska bidra till att kommunen nér de beslutade malen for verksamheten, dvs. de mél
som har sin grund 1 kommunens vision och politiska mal. Dessa mél ska visa i vilken riktning
organisationen och medarbetarna ska arbeta. Mélen bor innebéra en utmaning som sporrar till
stindig utveckling av verksamheten liksom till utveckling av den personliga kompetensen.
Lonebildningen ska bidra till en tryggad personalforsorjning pa kort och lang sikt.

2.1 Principer for l6neutveckling/loneséittning

e Grunden for I6neséttningen bygger pa arbetets innehéll, krav pa kompetens,
utbildningskrav, svarighetsgrad, prestation och marknadslénelége, som tillsammans
eller var for sig paverkar 16nens storlek.

e Genom kommunens arbete med 16nekartliggning och genom tilldimpning av
individuell och differentierad 16neséttning for samtliga personalkategorier inom alla
kommunens verksamheter ska en 6kad 16nespridning astadkommas.

e Sambanden mellan lI6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter ska vara tydliga
och Idnen ska bygga pa klara och tydliga kriterier som 4r kénda av de anstéllda.

e Lonen ska stimulera arbetstagarnas forméga att bidra till 6kad effektivitet och
produktivitet i verksamheten samt stimulera och motivera till goda arbetsinsatser och
arbetstillfredsstillelse samt frimja den anstélldes personliga utveckling.

e Loneskillnader ska vara fria fran diskriminering och far inte bero pa kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning, funktionshinder,
alder, facklig tillhérighet, anstéllningsform, omfattning av anstéllning eller andra
faktorer som &r utan tydlig koppling till den anstélldes arbetsinsats och kompetens
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3. ANSVARSFORDELNING

e Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) utgér kommunens centrala personalorgan —
personalutskottet. KSAU faststiller kommunens l6nepolitik och 1onestruktur samt ger
direktiv och riktlinjer infor 16nedversynsforhandlingar. Kommunstyrelsens ordforande
ansvarar for och genomf6r 16neférhandlingar med kommunchef.

e Kommunchefen ansvarar for genomforandet av arlig 16nedversyn i enlighet med lag,
framtagna centrala avtal och kommunens styrdokument inom omradet och genomfor
l16neforhandlingar for forvaltningschefer. Namndernas ordforande alternativt
presidium kan vara delaktiga.

e HR-chef och personalenheten ansvarar for att I6nepolitiken hélls levande genom
utbildning, information och tillfille till dialog mellan olika parter i kommunen samt tar
fram anvisningar for 16nesittning och for den arliga 16nedversynen. Personalenheten
utgdr vidare ett internkonsultstdd till 1oneséttande chef i 16ne- och personalfragor. HR-
chef tecknar kollektivavtal.

e Forvaltningscheferna ansvarar tillsammans med enhetschefer for att kommunens
framtagna politiska mal bryts ned till verksamhetsspecifika mal/riktlinjer anpassade
for respektive verksamhet. Forvaltningschefen ansvarar for att tillsammans med
enhetschefer, medarbetare och fackliga ombud/arbetsplatsombud ta fram 16nekriterier
for verksamheten. Forvaltningschef ansvarar vidare for att forvaltningens tillimpning
av l16nebildning och 16neprocess &r i enlighet med kommunens 16nepolicy, centrala
avtal och gillande lagstiftning. Férvaltningama ska under 16nebildnings-processen ta
fram sina strukturella behov vilka efter diskussion och prioritering i kommunchefens
ledningsgrupp rapporteras till KSAU.

e Chef med personalansvar och ritt att bedéma 16n ansvarar for beddmning av
medarbetarnas arbetsinsats och l6nesittning samt ansvarar for att medarbetar- och
lonesamtal genomfors i enlighet med géllande anvisningar. Personal- och 16ncfragor dr
i allménhet decentraliserade varvid 16neséttande chef tréffar Gverenskommelse om 16n
for nyanstillda, i samrad med 6verstilld chef och HR-chef.

e Medarbetaren ansvarar for att vara vil forberedd vid medarbetar- och 16nesamtalen

genom att kéinna till kommunens lénepolicy, de framtagna verksamhetsspecifika
mélen samt arbetsplatsens 16ne-/bedomningskriterier.
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Anvisningar
LOneoversynsprocessen

med dokument for genomfdrande av:

e Medarbetarsamtalet — en mal och uppdragsdialog
e Lonedialog — ett resultat och uppféljningssamtal
e Meddelande om arets |6nepaslag och ny 16n

Beslutade i ledningsgrupp (KLG) 191125

MELLERUDS KOMMUN
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Arlig lénedversyn

I Melleruds kommun genomfors 1onedversyn en gang per ar utifran centralt framtagna
anvisningar. Stillningstagande om prioriteringar i samband med 16nedversyn sker med hénsyn
tagen till kommunens samlade behov av satsningar samt de ekonomiska forutséttningarna.
Lonepolicy, 16nebedémningskriterier och verksamhetsmal ska vara forankrade och vil kénda i
organisationen for att sikerstilla att chef och medarbetare uppfattar kriteriernas inneboérd och
vad som ska mitas p4 samma sitt. Individuell I6neséttning bygger pa dialogen mellan chef
och medarbetare. Det 4r av avgérande betydelse for den individuella 16neséttningen att
medarbetarsamtal och uppfoljning av utférda insatser genomfors regelbundet. Lonekriterier
ska anvindas som grund for 16neséttningen inom samtliga enheter tillsammans med
beddmning av utford prestation och méluppfyllelse.

Lonedversyn och anstillningsform

I Melleruds kommun genomfors 16nedversyn en gang per ar utifran centrala anvisningar. Vid
16nedversyn hanteras tillsvidareanstilld personal. For tidsbegrénsat anstéllda med ménadslén
giller beslutad 16n for avtalad anstéllningsperiod. For timavlonad personal skrivs ett
forordnande som géller tom april kommande ar, varvid ny 16n dérefter kan forhandlas da nytt
forordnande skrivs. Detta innebdr att en medarbetare som under 16pande ér byter arbetsplats
eller anstillning och har samma befattning inte ska erhélla ny 16n.

Forildralediga, sjukfranvarande etc.

Foréldralediga under lagstadgad tid och anstéllda med franvaro p.g.a. sjukdom eller annan
lagstadgad franvaro ska bedomas som om de varit i arbete. Vid medarbetares langre franvaro
ska personalenheten kontaktas for stod vid 16neséttning.

Individuell I6nesittning férutsitter en mal- och uppdragsdialog

Individuell 18nesittning forutsitter en mél- och uppdragsdialog med medarbetaren kopplat till
16n. Individuell 16neséttning 4r en process som pagar under hela arbetséret och bygger pa
dialogen mellan chef och medarbetare. Chefen ska i processen pévisa och tydliggora det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Det &r av avgorande betydelse for den
individuella 16neséttningen att samtalen genomfors regelbundet.

Mal- och uppdragsdialogen ska ske minst en géng per ar och ska tydliggora vilka mél och
vilket uppdrag medarbetaren har under den nédrmaste framtiden, dvs VAD ska utforas.
Lonekriterierna utgor oftast ett ramverk for HUR prestationen utfors. Sammantaget gors en
arlig bedomning Gver resultatet i ett resultat- och uppfoljningssamtal.

Milen utgér i grunden fran de fortroendevaldas 6vergripande mal for verksamheten nedbrutna
i verksamhetsplaner men ocks4 i lagstiftning, maldokument samt styr- och handlingsplaner
sdsom ex. vis kommunens virdegrund och dokumentet “Etiska regler”. Lonekriterierna utgér
framtagna centrala kriterier nedbrutna till definitioner for respektive verksamhet och enhet.

21



Anvisningar lonedversynsprocessen

Forberedelser

P4 en arbetsplatstriff ska 16nepolicyn forankras och verksamhetens mal liksom befintliga
16nebedmningskriterier diskuteras. Detta sidkerstéller att chef och medarbetare uppfattar
kriteriernas betydelse och vad som ska mitas, pa samma sitt. Denna process behover ske
arligen for att sékerstilla att alla, sdvil nya som gamla medarbetare, har samma information.

» Chefen ansvarar for att alla anstéllda pé arbetsplatsen fér ett exemplar av 16nepolicyn.

» Chef med personalansvar och ritt att sétta 16n kallar till en arbetsplatstréff, dér en
genomgéng sker av 16nepolicyn och verksamhetsspecifika mal. Chef och medarbetare
ska ha last igenom dokumenten f6re tréffen.

> Starta arbetet med att diskutera vilka verksamhetsmal ni har pa arbetsplatsen/enheten
och vad ett gott resultat innebér.

» Diskutera och klargér inneborden i 16nekriterierna. T.ex. vad innebir det 1 var
verksambhet att vara flexibel eller service/kundorienterad? Alla medarbetare ska
efter diskussionen veta hur man pé arbetsplatsen valt att definiera innebérden av
arbetsplatsens l6nekriterier.

Medarbetarsamtalet — en mal- och uppdragsdialog

En individuell och differentierad 16nesittning forutsétter regelbundna medarbetarsamtal. Ett
vil planerat och genomfort medarbetarsamtal &r en fSrutséttning for trygghet, fortroende,
utveckling och engagemang pé arbetsplatsen. Medarbetarsamtalet ska vara en
framatsyftande dialog mellan chef och medarbetare dir man gemensamt faststiiller
medarbetarens mil och uppdrag for verksamhetsaret. Varje tillsvidareanstélld
medarbetare ska ha ett medarbetarsamtal per ar. Lampligt &r att detta samtal 4tf6ljs av
uppfoljande samtal i den utstrdckning som beh&vs.

Ex. pa omriden att diskutera under medarbetarsamtalet

Nedan finns exempel pé omrdden som kan beréras pa medarbetarsamtalet. Chef och
medarbetare forbereder sig genom att tiinka igenom fragor enligt nedan. I bilaga 5 finns ett
omfattande frégebatteri som kan stdllas i sin helhet eller i delar. Vilj gdrna ut nagra fragor
som du anser sdrskilt visentliga att ta upp. P& samma sdtt bor du sdnda ut fragebatteriet till
medarbetare for att hen ska ha mdjlighet att vilja ut nagra fragor att sarskilt diskutera under
medarbetarsamtalet.

» Hur ser medarbetarens uppdrag ut?

Vilka mal och utvecklingsomraden finns utifrdn uppdraget?
Hur ser medarbetarens egna individuella mal ut?

Finns det behov av kompetensutveckling?

Finns det behov av personlig utveckling for att stirka medarbetaren?
Behover nagot fordndras i medarbetarens arbetsuppgifter?
Hur trivs medarbetaren?

Hur ser medarbetarens arbetssituation ut?

Hur ser arbetsmiljon ut?

Relationen till medarbetare och chef?

Foérekomst av bisyssla och ev. paverkan pa ordinarie arbete.

VVVVVVYVVVY
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Mal

Det finns olika sorters mal, t.ex. verksamhetsmal, utvecklingsmal och relationsmal. Chefen
ska tala om for arbetstagaren om nagot mél &r speciellt viktigt men ocksa diskutera fram idéer
och forslag till forbéttringar samt omvandla idéer och forslag till forbéttringar till individuella
mal for medarbetaren. Sadant som kan diskuteras och séttas mal for 4r t.ex. for bemétande,
krav och forvintningar, arbetstagarens resultat, medarbetarens kompetensutvecklingsbehov,
medarbetarens utvecklingsomraden i forhllande till verksamhetens mal och rddande kriterier.
Individuella mal kan t.ex. ocksd omfatta sidant som medarbetaren behover korrigera i for-
hallande till de regler och ordningsforeskrifter som géller pé arbetsplatsen. Ytterligare fragor
som lampligen tas upp under medarbetarsamtalet 4r arbetsmilj6, arbetsforhéllanden, sévil
fysisk som psykosociala sddana, hilsoaspekter samt ev. forekomst av bisyssla och hur den ev.
paverkar ordinarie arbete. For att individen ska kunna n& de méal som sitts behover
medarbetaren ha ritt forutsittningar att nd mélen, sa som tid och kompetens. Bra mél bor
varken vara allt for svara eller allt for enkla att uppna. De bor vara:

Specifika — tydligt avgridnsade och utpekade

Mitbara — det gar att f6lja upp och méta pé nagot vis
Accepterade — av alla parter och gérna entusiasmerande
Realistiska och relevanta

Tidsbegrénsade — deadline anges

Lonekriterier

Lonekriterier utgoér en gemensam utgangspunkt for medarbetarna pa respektive enhet. Hur
medarbetaren forhaller sig till 16nekriterierna utgor en av flera delar som sammantaget
bedéms for att resultera i ny 16n. Politiskt beslutade kriterier 4r noterade nedan. Lonekriterier
kan dock komma foréndras Sver tid.

1-Yrkeskunskaper

o utbildning och f6rméga att tillimpa den

o specialkompetens och forméga att tillimpa den

o erfarenhet och férméga att anvéinda den

o kunskap om och férmaga att tillimpa lagar och styrdokument
o samarbetsférmaga

o formaga att se brukarens behov

2-Utvecklingsformaga

o betydelse for verksamhetens utveckling
o vilja till kompetensutveckling

o initiativformaga

3-Arbetsinsats
o formaga att genomfora arbete relaterat till svarighetsgrad
o formaga till flexibilitet

4-Ansvarstagande

o tar ekonomiskt ansvar och ser verksamheten som en helhet
o tar ansvar f6r gemensamma aktiviteter
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o personalledning antal medarbetare,

o ledningsforméga,

o forméga att skapa positivt arbetsklimat
o0 sdka och ta del av information

Mojlighet finns for forvaltningschef att utéver dessa kriterier ldgga till ytterligare kriterier,
géllande for anstdllda inom forvaltningen eller inom specifik enhet, utifran férvaltningens
specifika behov. Sker tilligg av kriterier ansvarar forvaltningschef 6ver att dessa samverkas i
forvaltningens samverkansgrupp, infor det att de tas i bruk. Kopia pa samverkansbeslutet
ska tillsiindas personalenheten for kiinnedom.

Bed6mning av medarbetarens prestation i relation till respektive kriterium sker utifrn en
gradering i fyra nivéer, dvs. extra ordindr, uppfyller mer &n vil stéllda krav, uppfyller stéllda
krav samt uppfyller inte stillda krav. Bedomningsgraderingen &r inte kopplad till att generera
négon specifik summa i 16ne6kning. Det &r viktigt att man pé arbetsplatsen diskuterar de fyra
prestationsnivaerna utifran verksamhetens uppdrag.

Forberedelse medarbetarsamtalet

Chefen bokar tid med den anstéllde for ett medarbetarsamtal. Avsétt god tid och se till att ni
sitter ostdrt. Medarbetaren och chefen ska ha forberett sig infor motet genom att ha ldst
igenom foljande dokument, vilka med fordel kan tas upp pa ett APT infor samtalet:

Lénepolicyn

Etiska regler

Kommunens virdegrund

Arbetsplatsens lonekriterier

Forberedelsen kan dven innebdra att chef viljer ut ett antal fragor som tillsdinds
medarbetaren i forvdg, att sedan diskutera pa medarbetarsamtalet.

Med hjélp av ovanstdende dokument fors en dialog som kartlagger nuléget, d.v.s. hur vl
medarbetaren uppfyller krav, férvéntningar och kriterier idag och vad som kan forédndras eller
forbéattras. Samtalet syftar framéat och planldgger ocksa vad som krévs for att nd uppsatta mal,
t.ex. om medarbetaren behdver ndgon form av kompetensutveckling. Da de politiska méalen
faststills for att gélla kalenderér sa &r det 1ampligt att medarbetarsamtalen péborjas och
genomfors sa snart dessa behandlats och brutits ned i respektive forvaltning till
verksamhetsspecifika mél/riktlinjer/verksamhetsplaner. Medarbetarsamtalen ska dock vara
genomforda senast under forsta kvartalet for att kunna ge medarbetaren sé god tid som majligt
att forverkliga de mél och uppdrag som verenskommits med individen. Medarbetarsamtalet
dokumenteras slutligen i skriftligt formulerade individuella méal och utgér handlingsplan for
individen och dennes kommande uppdrag. Se bilaga 1.

Chef och medarbetare undertecknar handlingsplanen och behaller var sitt exemplar.
Handlingsplanen &r ett arbetsmaterial som &r personligt och ska f6rvaras s att ingen obehorig
kan ta del av den. Det dokumenterade medarbetarsamtalet 4r att se som ett arbetsmaterial och
ska forvaras hos chefen till dess de 6verenskomna maélen f6ljts upp vid néstkommande &rs
samtal. Dokumentet ska inte diarieforas. I héndelse av att chef avslutar sitt uppdrag pa aktuell
enhet ska dokumentation kopplad till medarbetarsamtalen 6verldmnas till tilltrddande chef.
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Lonedialogen — Ett resultat- och uppféljningssamtal

Lonedialogen 4r ingen forhandling, utan en dialog mellan chef och medarbetare, som blickar
tillbaka pa det gdngna arets arbetsinsats. I samtalet dterkopplar chefen till den handlingsplan
som gjordes under medarbetarsamtalet. Strévan &r att medarbetaren ska vara ndjd med
kvaliteten pa samtalet. Lonedialogen kan genomfbras separat, skiljt frin medarbetarsamtalet,
alternativt liggas som en del efter medarbetarsamtalet.

Lonedialogens innehall

Chefen bokar tid med medarbetaren for ett 16nedialogsamtal alternativt 14ter medarbetar-
samtalet &tfoljas av en lonedialog i direkt anslutning. Om s sker méste chef tydligt markera
att samtalet 6vergér fran ett medarbetarsamtal till ett samtal syftande till att f5lja upp det
resultat som foljts av forra &rets medarbetarsamtal, dvs. lonedialogen. Férbered samtalet med
att ta fram den handlingsplan som gjordes vid f6rra medarbetarsamtalet. Starta
medarbetarsamtalet med en uppfSljning av tidigare satta mal samt 6vriga dverenskommelser.
Dokumentationen fran det senaste samtalet anvinds som underlag vid beddmning av
medarbetarens bidrag till att nd de uppsatta méalen, och &r dérmed underlag for den kommande
16nesittningen. For en dialog kring hur du som chef uppfattar att medarbetaren uppnéatt mélen
och ge feedback i syfte att forstirka eller foréindra en arbetsinsats eller ett beteende etc.
Chefen beddmer maluppfyllelsen och resultat samt beslutar om 16nekonsekvenser med
anledning av resultatet. Vid detta tillfille ska medarbetaren efter samtalets slut ha erhallit en
tydlig antydan om vad som kan forvéntas i 16neskning utifran utford prestation, kopplat till
andra termer #n faktiskt krontal. Ambitionen dr att medarbetaren ska vara n6jd med kvaliteten
pa samtalet.

Meddelande om ny 16n

Nir chefens arbete dr utfort avseende fordelning av arets 16nesumma utifrdn dennes
beddmning av medarbetarens prestation sé krévs ett samtal med medarbetaren géllande
utfallet av &rets 16neSkning, innan ny 16n kan utbetalas. Medarbetaren ska dé fa veta arets
16neskning och beloppet pa den nya l6nen samt ocksa fa en kortfattad motivering utifrén vilka
grunder den nya 16nen &r satt. Uppgift om 16neskning och ny 16n, samt underskrift av chef
och medarbetare sikerstiller hos bada parter att samtal genomforts, att medarbetaren fatt en
motivering till den nya 16nen samt vilka atgérder som kréivs for en fortsatt l1oneutveckling. Vid
svag eller utebliven 16nedkning ska en handlingsplan tas fram i syfte att grundlédgga en bittre
maluppfyllelse och dédrigenom en bittre 16neutveckling.

Om medarbetaren inte har haft nigot 16nesamtal, eller i samtalet inte fatt ndgon motivering till
den nya l6nen, kan medarbetaren vénda sig till sin fackliga organisation.
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Bilaga 1 till anvisningar 16n- och beléning

Forslag pa fragor att ta upp under medarbetarsamtalet

Arbetsuppglfter och uppdrag

Hur upplever du dina arbetsuppgifter?

Vilka arbetsuppgifter motiveras du mest av?

Vad motiveras du minst av?

Ar det nagot du skulle vilja forandra?

Upplever du att du har tillricklig kompetens for att utféra dina arbetsuppgifter?
Upplever du att din kompetens omhéndertas?

Hur fungerar informationen pa enheten/avdelningen?

Ar du intresserad av tilliggsuppgifter, alltsa uppgifter utéver de som ingér i befattningen?
Vilka ansvarsomraden upplever du att du har idag?

10. Ar dina befogenheter anpassade till ditt ansvarsomrade?

11. Upplever du att du kan paverka i tillrécklig utstrackning?

12. Finns behov av kompetensutveckling?

00 NA AW

Arbetsbelastning

1. Hur upplever du att din arbetsbelastning &r i ett kortare och i ett ldngre perspektiv?
2. Hur upplever du att arbetsfordelning/arbetsbelastning i arbetsgruppen?

3. Vad kan stressa dig?

Arbetsmlljo och trivsel (fysisk/psykosocial)

Hur upplever du att balansen dr mellan arbete och fritid?

Hur trivs du pa jobbet?

Hur upplever du att arbetsklimatet i arbetsgruppen &r?

Hur upplever du att samarbetet i arbetsgruppen fungerar?

Hur bidrar du till ett gott samarbete med kollegor?

Hur far du andra kollegor att vixa i sitt arbete?

Hur upplever du att man respekterar varandra i arbetsgruppen?

Hur upplever du att man respekterar varandras arbetsuppgifter i arbetsgruppen?

10 Upplever du att dina é&sikter respekteras och virdesétts?

11. Har du under det gangna aret upplevt mobbning, krinkning/ar eller diskriminering?

VNS LA W~

H:ilsa och Fysisk formaga
1. Upplever du att du har tillricklig fysisk forméaga for att 16sa tilldelade uppgifter?
2. Hur tar du hand om din hélsa och vad gér du for att investera i din héilsa?
3. Vad har du for relation till alkohol, droger, likemedel etc.?
4, Kinner du dig trygg pé jobbet och i din hemmilj6?

Har du den teknik, redskap, verktyg, lokaler och utrustning du beh&ver for att gora ett bra arbete?

Ledarskap/arbetsledning: For att jag ska kunna vara den chef du behdver och utvecklas i mitt

eget arbete behdver jag aterkoppling fran dig...

1. Vad tycker du dr min frimsta styrka som ledare?

2. Finns det nagot jag som chef/ledare kan gora annorlunda?

3. Upplever du att jag #r tillginglig for dialog och ger feedback pé arbetsuppgifter och
maluppfyllelse?

4. Om du skulle ge mig ett gott rad vad géller mitt ledarskap, vad skulle det vara?

5. Slutligen, vad behdver du av mig for att du ska kunna fullgéra dina arbetsuppgifter pé bésta sétt?
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Bilaga 2 till anvisningar 16n- och beloning for Melleruds kommun

Medarbetarsamtal med
Kompetensutvecklingsplan

- F6r utveckling av medarbetare, chefer och verksamhet

Bilagan Oversandes till medarbetare infér medarbetarsamtalet.

Syfte med medarbetarsamtalet

Medarbetarsamtalet ar ett verktyg for att omsétta mal, styrdokument och
verksamhetsplaner till handling. Enkelt uttryckt — en mal- och uppdragsdialog!

Det &r arbetsgivarens skyldighet att genomféra medarbetarsamtalet och medarbetarens
skyldighet att medverka. Samtalet ar individuellt och &r forberett av bade chef och
medarbetare. Medarbetarsamtalet ar framatsyftande och ska vara en regelbunden och
aterkommande dialog — minst en gang per ar. Initiativ om medarbetarsamtal kan aven

komma fran medarbetare.

Syftet &r att utveckla saval medarbetare som chef- med det langsiktiga malet att skapa en vél
fungerande verksamhet som leder till maluppfyllelse och verksamhetsutveckling. Syftet ar
ocksa att medarbetarsamtalet ska vara ett led i det systematiska arbetsmiljéarbetet och ha
sin grund i vart lokala samverkansavtal.

Medarbetarsamtalet ar grunden for en arlig reviderad utbildnings- och kompetensplan for
alla medarbetare.

Det dr viktigt att klargora uppdrag och skapa sammanhang

Med verksamhetens mal, aktiviteter, utmaningar eller forandringar som utgadngspunkt gérs en
koppling till de férvantningar som Gverstalld chef har pa sina medarbetare likvél som
medarbetaren ger uttryck fér de férvantningar denne har pa sin chef for att pa basta satt

kunna fullgéra sitt uppdrag.

Skapa nya individuella mal for kommande period

Med verksamhetsplanen och andra styrande dokument som utgangspunkt presenterar
chefen verksamhetens mal och utmaningar. De individuella malen ska skapas sa att de
individuella insatserna bidrar pa ett tydligt satt till dvergripande mal och vision. Diskutera vad
som &r rimliga mal och fér in dessa i den individuella malplanen. Det kan vara av stort
intresse att ta del av medarbetarens egna férslag pa mal for féreliggande verksamhetsar.
Egna, av chef, accepterade mal ger ofta stor motivation till férverkligande. Det &r chefen som
fattar det slutliga beslutet om vilka mal som ska upprattas.
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Vad innehaller medarbetarsamtalet?
Medarbetarsamtalet inriktas pa féljande omraden

Arbetsuppgifter och uppdrag

Medarbetarens arbetsbelastning

Medarbetarens arbetsmiljo och trivsel (fysisk och psykosocial)

Halsa och fysisk formaga

Ledarskap/arbetsledning

Kompetensutvecklingsbehov och behov av hardvara/resurser

Bisyssla? Anmalan om bisyssla lamnas till respektive chef
Arbetsuppgifter och mal fér kommande period

Uppféljning av tidigare kompetensutvecklingsplan samt uppréattande av en

ny.

CoOoNoOTO AWM=

Hur gar samtalet till?

Chef och medarbetare férbereder samtalet var for sig genom att i férvag ga igenom
materialet och (i tillampliga fall) besvara fragorna.

Overenskommelser upprattas om kommande periods arbetsuppgifter och mal.

Om chef och medarbetare har olika uppfattning i nagon fragestéllining ska detta
noteras och dokumenteras.

Medarbetarsamtalet ska leda framat och inte fokuseras pa kritik av handelser i

det forflutna.

Dokumentet ska undertecknas av bada parter.

Hur anvdands och forvaras dokumentationen?

Chef och medarbetare behaller sina formulér fram till ndsta medarbetarsamtal.
Dokumentet &r ett arbetsmaterial och anvéands enbart som stéd fér samtalet mellan
chef och medarbetare.

Den far inte delges till andra for referenstagning.

Dokumentet ingar i chefens underlag for I6nesattning.
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Medarbetarsamtal med kompetensutvecklingsplan

Forberedelse

Innan det ar dags fér medarbetarsamtal ska du férbereda dig genom att:
Fundera 6ver forslag till mal till infor kommande ar
Fundera 6ver vilka insatser som krévs fér att héja din kompetens inom omraden
som &r viktiga fér maluppfyllelsen.

Chef och medarbetare forbereder samtalet genom att var for sig lasa igenom
dokumentet. Gér garna stédanteckningar!
Obs! att omrade (Ledarskap och medarbetarskap) ifylls fére samtalet.

Individuellt medarbetarsamtal for perioden ................... s

INBIMIN s R s A A S M B RS A R AT A R e S
BT A VIG5 cascmsmnissotasssrspsoanec o350 0 o R I S0 R S NS S 9T
GeNOMIOTt AN s st R S A A e SN R S 9 P SRS

1. Arbetsuppgifter och mal for kommande period

Med verksamhetens mal, aktiviteter, utmaningar eller féréndringar som utgangspunkt
gérs en koppling till de férvéntningar som ligger pa den roll medarbetaren har. Med
detta som grund sétts i dialog nya mal for kommande period.

Prioriterade arbetsuppgifter/mal och tidsplan. Uppfoljning under kommande period?
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2. Medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Baserad pa vad som framkommit under tidigare punkter och behov, definiera
utvecklingsomraden av kompetens och férutséttningar. Behov av hardvaruresurser,
och verktyg?

3. Ledarskap och medarbetarskap
a) Medarbetarens bedémning av chef

Markera med ett kryss pa skalan hur du tycker att féljande pastaenden stammer

Otillrackligt Tillrackligt
Du ger mig uppgifter som ar tydliga @ = -----------------ooono-
Du ger mig mal som ar utmanande och realistiska ----------==-----------

Du &r tillganglig for dialog och ger feedback pa
arbetsuppgifter och maluppfyllelse ~ c-emmmmmm e

Du stédjer mig i min utveckling 0 o —--eeeeeemeeoooooa-n

Ovriga rad till chefen infér nista period

10
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4. Arbetsuppgifter och uppdrag:

11
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6. Arbetsmiljé och trivsel (fysisk/psykosocial).

Overenskommelse som gjorts under samtalet avstdmmes den...................ccccooeen...
Samtalet QU TUM...........c..oo i e e e e
Chefens underskrift............ccoooiii il e e e e RO R S
Medarbetarens Underskrift.................o i e

Arbetstagare respektive cheflarbetsledare behdller var sitt ex. av den ifyllda handlingsplanen.
Syftet dr att kunna stdmma av den i kommande lonesamtal och medarbetarsamtalet.

12
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Bilaga 3 till anvisningar 16n- och beloning for Melleruds kommun

Lonedialog

- For utveckling av medarbetare, chefer och verksamhet

Bilagan dversindes till medarbetare infor I6nedialogen tillsammans med
bedémningsunderiag lonekriterier.

Syfte med I6nedialogen

Lonedialogen &r en dialog mellan chef och medarbetare, som blickar tillbaka p& den géngna
periodens arbetsinsats. I samtalet dterkopplar chefen till den handlingsplan som gjordes under
medarbetarsamtalet samt uppfyllnad av enhetens l6nekriterier och ger feedback i syfte att
forstirka eller fordndra en arbetsinsats eller ett beteende etc.

Chefen bedémer méluppfyllelsen och resultat samt beslutar om 16nekonsekvenser med
anledning av resultatet. Vid detta tillfille ska medarbetaren efter samtalets slut ha erhéllit en
tydlig antydan om vad som kan forvéntas i 16neskning utifrdn utford prestation, kopplat till
andra termer &n faktiskt krontal.

Vad innehaller Ionedialogen?
Lénedialogen inriktas pa féljande omraden:

e Medarbetarnas arbetsuppgifter under det gangna aret
¢ Resultat/maluppfyllelse utifran tidigare éverenskommelser
¢ Uppfyllnad av enhetens |dnekriterier

Forberedelser
Innan det ar dags for [6nedialogen ska du férbereda dig genom att:

e Skatta hur vl du uppnatt dina mal och hur val du utfér ditt grunduppdrag (anvéand
forra arets handlingsplan)

e Skatta din egen kompetens
Skatta hur val du lever upp till enhetens |dnekriterier

e Om chef och medarbetare har olika uppfattning i nagon fragestélining ska detta
noteras och dokumenteras.

o Dokumentet ska undertecknas av bada parter.

e Chef och medarbetare behaller sina formular fram till ndsta medarbetarsamtal.

e Dokumentet ar ett arbetsmaterial och anvands enbart som stéd fér samtalet mellan
chef och medarbetare. Den far inte delges till andra for referenstagning.

o Dokumentet ingar i chefens underlag for I6nesattning tillsammans med |6nekriterier
och tidigare ars dokumentation av medarbetarsamtalet.
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1. Medarbetarens arbetsuppgifter under det gangna aret
Vilka har varit dina huvudsakliga arbetsuppgifter under perioden? Har uppdraget

fordandrats?

2. Resultat/maluppfyllieise mot plan eller tidigare 6verenskommelser
Malen som du ska beddémas efter bestar av tre delar:

e Grunduppdraget-specifikt for din tjianst (bedéms som en helhet, dvs uppfattningen
om hur du lever upp till din yrkesroll).

e Ditt bidrag till enhetens verksamhetsutveckling- (grad av maluppfyllelse,
verksamhetsutveckling, nyttan for kunderna, ambassador fér verksamheten)

e Individuella mal- som &r personliga och som kan variera fran ar till ar.

Lénedialogen har genomforts den: ................c..cceevvvnnn.
Chelfens Underskrift... ... ......... ... .. s s e A SR S R e R SO G
Medarbetarens UNAEISKIITL... ... ... e e e e e e e e e e e e aes

Arbetstagare respektive cheflarbetsledare behdller var sitt ex. av den ifyllda handlingsplanen.
Syftet dr att kunna stiimma av den i kommande lonesamtal och medarbetarsamtalet.
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Bilaga 4 till anvisningar 16n- och beléning for Melleruds kommun

Bedémningsunderlag lonekriterier

Namn:
Lonekriterier Definitioner Prestation
Extra Uppfyller Uppfyller Uppfyller
ordinir mer dn vil stillda krav inte stillda
stillda krav krav
Yrkeskunskaper
Utbildning och fdrméga att
tillampa den.

Specialkompetens och
formaga att tillampa den.

Erfarenhet och fdrméga att
anvénda den.

Kunskap om och fdrméga
att tillampa lagar och
styrdokument.

Samarbetsformaga
o fdrméga att se brukarens
behov

Utvecklingsformaga

Betydelse for
verksamhetens utveckling.

Vilja till
kompetensutveckling

Initiatividrméga

Arbetsinsats

Formaga att genomfdra
arbete relaterat till
svarighetsgrad

Formaga till flexibilitet

Ansvarstagande

Tar ekonomiskt ansvar och
ser verksamheten som en
helhet.

Tar ansvar for
gemensamma aktiviteter

Personalledning antal
medarbetare.

Ledningsformaga,
o forméga att skapa positivt
arbetsklimat.

Soka och ta del av
information,

Miluppfyllelse

Grad av uppfylinad individuellt
satta mal.

Arbetstagare respektive chef behdller var sitt exemplar av den ifyllda mallen. Syfiet dr att kunna

stémma av den i kommande Iénesamtal och medarbetarsamtal.
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Mall f6r forvaltningens ev. kompletterande lonekriterier

Definitioner Prestation
Kompletterande Extra Uppfyller Uppfyller Uppfyller
I6nekriterier ordinfr mer in vil stillda krav inte stéllda
stillda krav krav

36
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Bedomningsnyckel prestation

Bedomningsnyckel r ett hjdlpmedel for att tydliggéra vad som avses med de kriterierna och
definitioner som tagits fram. Genom att diskutera och faststélla gréinsemna i
bedémningsnyckeln, vilka attityder och handlingar som niverna avser, skapar man en storre
forstielse for beddmningen. Det &r viktigt att man pé arbetsplatsen diskuterar de fyra
prestationsnivderna utifran verksamhetens uppdrag.

Prestation

Extra ordinir

Har en unikt bred och djup kompetens for sitt arbete. Ar sillsynt
yrkesskicklig och sjdlvstdandig och tar gérna pa sig mer kvalificerade
arbetsuppgifter. Soker sjélv ny kunskap och tar initiativ till att utveckla
arbetsplatsen och metoder i arbetet. Bidrar i mycket hég utstrickning till
verkstéllighet.

Uppfyller mer &n vil Har mycket god yrkesskicklighet och tar ansvar for att utveckla den egna

stédllda krav kompetensen. Anvinder aktivt sina kunskaper sa att verksamheten
utvecklas. Ar mycket aktiv pa arbetsplatstriffar och i projektgrupper av
olika slag. Tar gérna pa sig nya arbetsuppgifter och tar ansvar for att
dessa skots pa ett bra sitt.

Uppfyller stéllda krav Deltar i det gemensamma arbetet. Deltar i diskussioner och aktiviteter
som ror den egna och verksamhetens utveckling. Tar pé sig nya
arbetsuppgifter om s kravs. Bidrar till att saker blir 16sta med fokus pa
verksamhetens mal och inriktning.

Uppfyller inte stéllda Utvecklar inte sitt eget eller arbetslagets arbete. Visar litet intresse for att

krav ta till sig nya uppgifter och utmaningar. Haller sig inte a jour med nya

produkter, lagar, rutiner, debatter mm inom verksamhetsomradet.

17
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Bilaga 5 till anvisningar 16n- och belsning for Melleruds kommun

Meddelande om paslag och ny I6n

Lonesamtal har genomforts och resulterat i foljande avseende ny 16n:

Chefensnamn. ... ... ... .......

Lénedialog genomfOrdes den ;s s spunias st i i sisiem siiamaive vevaims

Din nya heltidslon blir: .. .:secssmassssemmmssmeesams dai e e minaive dses svamniss

MedarbetQrens HAMIL: ... ... ... .............cooieieeaee i e tee ees aee ees eie ees oo vt aan at ees aae aee s aas vr aoe e

Underskrift medQrbetare .......coovivviissisicim s 5 5s d6ambsama i siss sos s snssrasseasvesns

Anteckningar och synpunkter:

..........................................................................................................
.........................................................................................................
..........................................................................................................

38
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Anvisningar
Lonesattning

Beslutade i ledningsgrupp 191125

Jeanette Johansson
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Generella utgangspunkter for loneséittning

Lonen bestar i huvudsak av foljande tre olika delar som tillsammans eller var for sig pAverkar
16nens storlek:

» Befattningens innehéll, ansvarsnivé och svarighetsgrad.

> Prestation, hur vil medarbetaren uppfyller arbetets krav, det individuella resultatet och
prestationen

» Marknadslonelédget 1 ndromradet.

Befattningens innehall och svarighetsgrad

For att uppfylla lagens krav pa lonekartldggning genomfdr personalenheten drligen en
16nekartliggning. Detta gors via ett arbetsvéirderingssystem som vérderar arbetsuppgifterna i
befattningen, och inte den enskilde medarbetaren. Vid 16nekartldggningen gés alla
befattningar igenom systematiskt. Varje befattnings svérighetsgrad bestdms liksom vilka krav
respektive befattning stiller pa bl.a. kunskap, problemlésning, ansvar, arbetsforhéllanden

Lonekartliggningen syftar till att kontrollera att vi har 16ner som f6r kommunens
yrkesgrupper &r réttvisa, jimstillda och icke diskriminerande.

Prestation

Prestationsdelen av 16nen skall vara ersittning for medarbetarens arbetsresultat,
maluppfyllelse och bidrag till verksamhetsutvecklingen kopplat till det egna uppdraget.
Prestationsdelen #r den del av 16nen som belonar Aur medarbetaren utfort sitt arbete och
forknippas ofta med individuell lonesittning. Syftet &r att arbetstagarens resultat och
lneutveckling skall knytas samman, s4 att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och
resultat uppnas. Bedémningen gors utifran hur vél medarbetaren uppfyller sina uppsatta mal
och specifika kriterier for verksamheten.

Marknad

Med marknaden avses hir att utbud och efterfragan av arbetskraft kan paverka ingéngsldner
och &vriga 16nenivaer. Arbetsgivaren kan behdva betala en hégre 16n for att kunna rekrytera
och behélla medarbetare.

Lonesittning vid nyanstéllning

Vid lonesittning av nyanstéilld/ny befattning ska héinsyn tas till krav pa kompetens och
utbildningskrav, aktuell 16nestruktur inom kommunen och marknadslége. Det anges i vilket
ars lonelige lonen sitts. Nya 16neséttningar ska vara adekvata i forhallande till befintliga
16nesittningar. Medarbetare som mellan lonedversynstillfillen, tilltrider befattning med mer
kvalificerade arbetsuppgifter ska 16neséttas utifran den nya befattningens I6nelége.
Lonesittning ska inte bidra till konkurrens inom Melleruds kommun. For de personer som
innehar mer &n en placering inom samma befattningsomrade ska berérda chefer fora en dialog
kring medarbetarens 16n och 6verenskomma om en lamplig 16n f6r medarbetaren. (Mérk vél
att en medarbetare som har tv4 tjénster inom samma eller likartad befattning snabbt kan
generera fyllnadstid och erséttningar for 6vertid).
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Vid tjanstetillsittning av helt oprovad arbetstagare kan i sérskilda fall mojliggoras att ny
medarbetare vid tillsvidareanstéillning 16nesitts i ett 1agt 16nelége i forhallande till jamforbar
yrkesgrupp for att i samband med efterfsljande l6nedversyn fa 16nen justerad till en mer
relevant 16neniva utifran uppvisat resultat under “provoperioden”. For att detta ska goras
gillande ska chef infér nyanstillning och 16neséttning, dér férfarandet bedéms kunna vara
aktuellt, kontakta HR-chef for vidare anvisningar.

Internrekrytering

Internrekrytering till annan befattning &r att betrakta som nyanstillning varvid ny 16n sétts i
samband med anstéllningsbeslutet. Internrekrytering till samma typ av befattning genererar
ingen 16nedkning.

Okning av 16n emellan 16nedversynstillféllena &r inte tilliten om inte l6nedkningen kan anses
vara motiverad p.g.a byte av befattning alternativt att det tillkommit arbetsuppgifter
innebérande 6kad svarighetsgrad alternativt 6kat ansvarsomréde. “Mer av samma
arbetsuppgifter” innebdr i regel inte att det &r motiverat med en 16nedkning,

Lonetilléigg

Lonetilligg tillimpas endast i undantagsfall déir det finns tydliga verksamhetsméssiga skél och
ska alltid tidsbegréinsas. Utgéngspunkten &r att tillimpning av individuell och differentierad
l6nesittning med tydliga l6nekriterier ska leda till att den som tar stort ansvar och bidrar till
utveckling av verksamheten erhéller en bra l6neutveckling 6ver tid istéllet for 1onetilldgg.

Oreglerad arbetstid och inlost Gvertidsersittning

Overenskommelse om 16n inkluderande kompensation for §vertidsarbete gors i det enskilda
anstillningsavtalet vid nyanstéllning av medarbetare pé chefsniva. I samband med
dverenskommelsen ska Sverstilld chef tydliggéra vilka grunder Gverenskommelsen bygger
pa. Alla chefer i Melleruds kommun ska ha 16n inkluderad 6vertidserséttning. Ev. beslut om
inldst dvertidsersittning for andra yrkeskategorier dn chefer fattas av forvaltningschef i
samrad med HR-chef. Beslut om oreglerad arbetstid och inldst 6vertidsersdttning ska anges i
anstillningsavtalet. Medarbetare som har inlost 6vertidserséttning har inte rétt till
kompensation i pengar for dvertidsarbete. Om medarbetare med inldst Svertidserséttning utfor
arbete pa tid dverstigande den faststiillda arbetstiden far denne, med hénsyn tagen till
verksamhetens behov, tillgéinglighet och medarbetarens arbetsmiljo, ledigt for motsvarande
tid. Medarbetare som inte har ritt till kompensation for 6vertid omfattas likvil av regelverket i
arbetsmiljélagen och arbetstidslagen. Det dr viktigt att hélsoaspekter beaktas nér det géller
medarbetarens arbetstid. Medarbetaren ska inte arbeta mera &n heltidsmattet annat &n vid
tillfilliga arbetstoppar. Medarbetaren ska registrera sin arbetstid pa lampligt sétt. Enligt
arbetstidslagen har arbetsgivaren en skyldighet att f5lja upp utford arbetstid. Nérmaste chef
ansvarar for kontinuerlig uppfoljning av medarbetarens arbetstid.

Andring av titel

I samband med 16nedversyn kan behov av titeldndringar ses §ver. Chef som &nskar foréndra
titel/titlar inom sin verksamhet tar fram underlag och formedlar till forvaltningschef som
stimmer av med personalenheten.
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MELLERUDS KOMMUN [KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING |FIik L
Titel

Lonepolitiskt program

Faststalld av K § 41 Den 19 april 2006 Sida
Ersétter | Utbytt den | Sign 1:3
Allmant

Detta |6nepolitiska program ar kommunledningens styrdokument och I6neséttande
chefers stéd i I6nefragor. Samtliga anstallda i kommunen omfattas av detta program.

Grundsyn

Grundsynen for programmet &r att personal- och 16nefragor i allmanhet &r
decentraliserade med ett internkonsultstdd fran central personalavdelning. Programmet
skall tydliggora hur kommunen med hjalp av I6neinstrumentet motiverar, engagerar och
utvecklar medarbetarna till goda insatser.

Grundldaggande principer

Lénebildning och Iénesattning skall bidra till att kommunen nar malen for verksamheten.
Léneséattningen skall darvid bl.a. stimulera till forbattringar av effektivitet, produktivitet
och kvalitet. Darfér skall lénen for enskild arbetstagare vara individuell och differentierad
och bestdammas utifr@n arbetstagarens bidrag till verksamhetsférbéttringar, befattningens
ansvarsniva, svarighetsgrad och befogenheter samt arbetstagarens prestation och
duglighet. Samma principer for I6nesattning skall galla for kvinnor och man.

Allmanna mal for I16nebildningen &r att bidra till en tryggad personalférsérjning pa kort
och 18ng sikt samt att beakta vérdet av en engagerad insats fran all personal. Darfor &r
det viktigt att I6nen uppfattas som rattvis av de anstélida. Principerna for 16neséattning
maste darfor vara kdnda av de anstillda. Sambandet mellan |dneutveckling och
utveckling av arbetsinnehall och arbetsprestation skall vara tydlig. Planerade I8ne- och
med/utvecklingssamtal skall hallas med de anstéllda.

Lonesamtal

Vid den 8rliga l6nedversynen kommer representanterna for arbetsgivaren och
personalorganisationer dverens om uppldgget av ldnesamtalet.

Infér 16nesamtalet skall det finnas ett tydligt och férankrat underlag. Samtalet bér delas
fran medarbetarsamtalet. Lonesamtalet skall vara planerat i god tid och kunna ske
ostort.

Lénesamtalet delas upp pa tva tillfallen. Férsta samtalet skall handla om prestation
utifr@n kriterier for I6nesittning och I6neutveckling. Vid det uppféljande samtalet
meddelas ny [6n.

Vid lénesamtalet anvands "Underlag Idnesamtal”. Den anstallde far ett eget underlag
med kriterierna infor samtalet.
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MELLERUDS KOMMUN \KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING JFlik L
Titel

Lonepolitiskt program

Faststdlld av KF § 41 Den 19 april 2006 Sida
Ersitter [ Utbytt den | Sign 2:3

Kriterier for lonesattning.

For en nyanstélld sker lonesattning vid anstéllningen och sedan vid den arliga
lbnedversynen. Nedanstdende kriterier galler vid |6nesdttning och vid den arliga
léneéversynen om man inte pd férvaltningsniva fértydligat kriterier for yrkeskom-
petensen under de fyra huvudpunkterna.

1- Yrkeskunskaper
o utbildning och férmaga att tillampa den

specialkompetens och férmaga att tilldmpa den

erfarenhet och férmaga att anvanda den

kunskap om och férmaga att tillampa lagar och styrdokument
samarbetsférmaga

formaga att se brukarens behov

o O O O O

2- Utveckiingsformaga
o betydelse for verksamhetens utveckling

o vilja till kompetensutveckling
o initiativférmaga

3- Arbetsinsats
o férmaga att genomféra arbete relaterat till svarighetsgrad
o férmaga till flexibilitet

4- Ansvarstagande
o tar ekonomiskt ansvar och ser verksamheten som en helhet

tar ansvar for gemensamma aktiviteter

Q

o personaliedning antal medarbetare,

o ledningsférmaga,

o férmaga att skapa positivt arbetsklimat
o sbtka och ta del av information
Ansvarsfordelning

Den politiska ledningen:
Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdr kommunens centrala personalorgan -
personalutskottet. Denna faststéller kommunens |6nepolitik och [8nestruktur samt

riktlinjer for 16nedversynsforhandlingar. Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for och
genomfor I6neférhandlingar med kommunchef.

Kommunchef:

Ansvarar och genomfor loneférhandlingar for forvaltningschefer. Namndernas ordférande
alternativt presidium kan vara delaktiga.
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'MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING [ Flik L

Titel
Lonepolitiskt program

Faststélld av KF § 41 Den 19 april 2006 Sida
Ersatter | Utbytt den [ Sign 3:3

Personalavdelning - personalchef:

Ansvarar for att |6nepolitiken halls levande genom utbildning, information och tillfalle till
dialog mellan olika parter i kommunen. Utgér en "internkonsultativ" funktion till
I6neséttande chef. Det ar personalchefen som tecknar kollektivavtal.

Lonesattande chef:

Traffar Sverenskommelse om [6n for nyanstéllda, ev. i samrad med personalchef och
deltar i [6nedversynen. Genomfér medarbetarsamtal och l6nesamtal med sin personal

samt meddelar sin personal ny 18n.

Inom varje férvaltning maste man tydligt infér varje ldnedversyn klargéra vem som &r
[dnesattande chef.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 3 Dnr KS 2018/215

Ny detaljplan for kvarteret Ugglan i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta Detaljplan for kvarteret Ugglan i Melleruds kommun enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Samtliga flerbostadshus i kvarteret Ugglan ar rivna och marken, som ags av Melleruds kommun,
ar numera obebyggd. Den géllande detaljplanen frdn 1970 &r otidsenlig och medger endast
bostadshus med exakt den placering som de rivna husen hade.

FOr att gora omrédet attraktivt fér exploatérer och boende med olika behov och 6nskemal, bor
en ny flexibel detaljplan uppréattas som medger etappvis utbyggnad med bostader av olika
typer. Utbyggd infrastruktur och narhet till service gor kv. Ugglan attraktivt och
samhallsekonomiskt fordelaktigt att bebygga.

Planforslaget har varit ute pd samrad under februari/mars 2019. Samradsredogérelse
upprattades 2019-04-29. Planforslaget har darefter varit ute pa granskning under perioden
2019-11-11 --- 2019-11-29. De inkomna synpunkterna har sammanfattats i ett
granskningsutldtande.

Byggnadsnamnden beslutade den 18 december 2019, § 192, att godkénna
granskningsutldtandet och detaljplanens antagandehandlingar samt foresld Kommunfullmaktige
att anta detaijplanen fér kv. Ugglan.

Beslutsunderlag

o Forslag till ny detaljplan for karteret Ugglan i Melleruds kommun (Antagandehandling).
¢ Byggnadsnamndens beslut 2019-12-18, § 192.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Byggnadsndmnden 2019-12-18 31

§ 192
Dnr 2018.56.214

Ny detaljplan for Kv. Ugglan. Antagandehandling.

Byggnadsnimndens beslut

1. Byggnadsnamnden beslutar att godkdnna granskningsutldtandet.

2. Byggnadsn@mnden beslutar att godkanna detaljplanens
antagandehandlingar.

3. Byggnadsndamnden beslutar att foresld Kommunfullmaktige att anta
detaljplanen fér kv, Ugglan.

Sammanfattning av drendet

Samtliga flerbostadshus i kvarteret Ugglan ar rivna och marken, som ags av Melleruds kommun,
ar numera obebyggd. Den gallande detaljplanen fr8n 1970 &r otidsenlig ach medger endast
bostadshus med exakt den placering som de rivna husen hade.

For att gbra omradet attraktivt for exploatsrer och boende med olika behov och Gnskemdt, bor
en ny flexibel detaljplan uppréattas som medger etappvis utbyggnad med bostéader av olika
typer. Utbyggd infrastruktur och néarhet till service gor kyv. Ugglan attraktivt och
samhaéllsekonomiskt fordelaktigt att bebygga.

Planforslaget har varit ute p& samr8d under februari/mars 2019. Samradsredogéretse
upprattades 2019-04-29. Planforslaget har darefter varit ute p& granskning under perioden
2019-11-11 --- 2019-11-29. De inkomna synpunkterna har sammanfattats i ett
granskningsutlatande.

Beslutsunderlag
Detaljplaneforslaget for kv. Ugglan.
Samradsredogérelse.
Granskningsutldtande.

Skal for beslutet
5 kap. 27 § Plan- och bygglagen PBL.

Avgift
Kostnaderna hanteras inom kommunens avsatta medel fér upprattande av detaljplaner.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

A7z

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 4 Dnr KS 2019/617

Riktlinjer for markanvisningsavtal i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta riktlinjer for markanvisningsavtal enligt féreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Sedan den forste januari 2015 ar kommunen enligt lag skyldig att ha beslutade riktlinjer
for markanvisningsavtal. Syftet ar att skapa tydlig och lattillganglig information om
exploateringsprocessen i kommunen.

Genom dessa rikttinjer sa finns det méjlighet att ge en exploatér méjlighet att i god tid satta
sig in i vilka forutsattningar och férvantningar hen kan komma att méta i samband med
forhandlingar med kommunen.

Arbetsutskottet beslutade den 17 december 2019, § 379, att dterremittera arendet for en
komplettering med vad som galler med kopplingen mellan riktlinjerna och taxan. Redovisning
av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 14 januari 2020.

Beslutsunderiag

¢ Forslag Riktlinjer for markanvisningsavtal i Melleruds kommun
e Samhéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 379.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-17 7
8§ 379 Dnr KS 2019/617

Riktlinjer for markanvisningsavtal i Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. &terremittera rendet for en komplettering med vad som géller med kopplingen mellan
riktlinjerna och taxan.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 14 januari 2020.

Beskrivning av drendet

Sedan den forste januari 2015 & kommunen enligt lag skyldig att ha beslutade riktlinjer
for markanvisningsavtal. Syftet ar att skapa tydlig och I&ttillgénglig information om
exploateringsprocessen i kommunen,

Genom dessa riktlinjer s& finns det méjlighet att ge en exploatér mdjlighet att i god tid satta
sig in i vilka férutsittningar och forvantningar hen kan komma att méta i samband med
férhandlingar med kommunen.

Beslutsunderlag

e Forslag Riktlinjer for markanvisningsavtal i Melleruds kommun
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till besiut pd sammantradet

Daniel Jensen (KD): Arbetsutskottet beslutar att

1. 8terremittera drendet fér en komplettering med vad som galler med kopplingen mellan
riktlinjerna och taxan.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 14 januari 2020.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar p& forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Arkitektkonsulten
GIS- och kartingenjoren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Antagande av: Riktlinjer for markanvisningsavtal
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att anta riktlinjer fér markanvisningsavtal.

Beskrivning av drendet

Sedan den forste januari 2015 ar kommunen enligt lag skyldig att ha beslutade riktlinjer for
markanvisningsavtal. Syftet ar att skapa tydlig och lattillgénglig information om
exploateringsprocessen i kommunen.

Genom dessa riktlinjer s& finns det mdjlighet att ge en exploatdr méjlighet att i god tid sétta sig
in i vilka férutsattningar och férvantningar han eller hon kan komma att méta i samband med
forhandlingar med kommunen.

Beslutsunderiag

Bifogade riktlinjer for markanvisningsavtal.

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Plan och byggenheten
Samhallsbyggnadschef

Samhilisbyggnadsférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 053, 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Riktlinjer for markanvisningsavtal i Melleruds kommun

Bakgrund

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala markanvisningar

(SFS 2014:899). De dndrade reglerna trédde i kraft den 1 januari 2015 och géller bland annat
bestéammelser om kommunens skyldighet att anta riktlinjer avseende kommunala
markanvisningar.

Med en markanvisning avses, enligt 1§ i lagen om riktlinjer for kommunal markanvéandning,
“En dverenskommelse mellan en kommun och en byggherre som ger byggherren ensamratt
att under en begrénsad tid och under givna villkor férhandla med kommunen om dveridtelse
eller upplételse av ett visst av kommunen &gt markomrade for bebyggande”.

Grundtanken &r att markanvisningsprocessen resulterar i att ett markéverldtelseavtal
upprattas mellan kommunen och byggherren.

Syfte och mal

Syftet med riktlinjer for kommunala markanvisningar &r bland annat att skapa tydlig och
|4ttillgénglig information om exploateringsprocessen i kommunen. Syftet &r ocksa att ge en
exploator mojlighet att i god tid satta sig in i vilka forutsattningar och forvéntningar han eller
hon kan komma att méta i samband med férhandlingar med kommunen, bade i ett inledande
skede av processen och under hela exploateringsprocessens gang.

Regeringens mal med de nya reglera ar att skapa tydliga forhéliningsregler avseende en
exploateringsprocess och att éka forutsagbarheten av markanvisningsavtalets innehdll samt

formerna for dess upprattande.

Riktlinjerna &r végledande och kommunen har ratt att i enskilda fall frdnga riktlinjerna om det
foreligger sarskilda skal. Markanvisning forutsatter att marken inledningsvis ags av
kommunen. Mark som &gs av ett kommunalt bolag omfattas inte av definitionen. Direkt
upplételse av mark omfattas inte heller av lagen. Exempel pd detta &r upplatelse av mark via
arrende eller tomtrattsavtal eller vid direkt forsaljning av mark.

Markanvisning i Melleruds kommun sker enbart pd mark dér detaljplan finns eller processen
med att ta fram en ny detaljplan har inletts. Markanvisningsavtal kan tecknas bade fore och
efter att en detaljplan har vunnit laga kraft.

Antagande och revidering av riktlinjer for markanvisning

I Melleruds kommun ligger uppdraget pd Kommunfullmaktige (KF) att anta riktlinjer for
markanvisning. Tillvaxtenheten ansvarar for att aktualisera riktlinjer f6r markanvisning vid
varje ny mandatperiod.

Markanvisningsforfarande i Melleruds kommun
Information om ledig mark eller aktuella markanvisningar finns pd kommunens hemsida. Det
gdr ocksd att fa information om ledig mark via kontakt med kommunens Tillvéxtenhet.

Samhalisbyggnadsforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: cEﬂmo 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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En intresseanmaélan avseende markanvisning ska vara skriftlig och skickas till Tillvéxt-
enheten. Intresseanmalan ska innehlla information om vilket omrdde som avses samt en
oversiktlig redogérelse for projektet. Intresseanmalan skall dessutom innehdlla principskisser
och beskrivning av vilken byggnation som planeras samt dversiktligt
byggnadens/byggnadernas utformning och andamal.

Intresseanmélan handlaggs av Tillvéxtenheten. Byggherren far normalt ett besked inom tre
manader, men vid mer komplexa projekt kan handldggningstiden vara langre.

Melleruds kommun har valt att anvanda sig av direktanvisning och anbudsforfarande. Vilket av
de tvd markanvisningsmetoderna som anvands beror pd forhéllanden i det specifika projektet.
Vid varje enskild markanvisning presenterar kommunen vilken typ av mark- anvisning
kommunen avser att anvinda sig av. Hur inkomna intresseanmalningar utvérderas beror pd
vilken markanvisningstyp som anvands.

Markanvisning genom direktanvisning

Vid en direktanvisning véljs en eller flera byggherrar ut som darmed far markanvisningen.
Marken bjuds d& aldrig ut pd den 6ppna markanden. Priset for marken bestams av
kommunen. Prissattningen grundar sig p& marknadsvardet vilket bedéms genom oberoende
vardering eller erfarenhetsbedémning.

Direktanvisning kan till exempel anvandas i de fall marken anses vara lamplig for en viss
intressent, nér en viss byggherres forutsattningar inte bedéms dterfinnas hos en annan
byggherre eller d& en byggherre presenterat ett projekt som kommunen vill méjliggéra.
Direktanvisning kan ocksd anvdandas for att snabbt f& igdng ett for kommunen angeldget
projekt.

I ett beslut avseende markanvisning som tillkommit genom ett direktanvisningsférfarande ska
motivet till forfarandet redovisas. Finns det intresse hos flera byggherrar och intresset &r kant
hos kommunen, ska markanvisningen istallet avgéras genom ett anbudsférfarande.

I de fall en intresseanmalan om en direktanvisning inte bedéms lamplig att avgoras genom
direktanvisning sparas byggherrens forslag i tva ar. Om det aktuella omradet laggs ut for
markanvisning genom ett 6ppet anbudsforfarande, inom den tiden, bjuds byggherren in for
att delta.

Markanvisning genom anbud

Markanvisning genom anbud innebdr ett 6ppet forfarande dar alla byggherrar har méjlighet
att lamna forslag p& hur de vill bebygga ett omréde. Kommunen publicerar d3 ett
forfrégningsunderlag pd kommunens hemsida. Av forfragningsunderlaget framgar vilket
omrade som avses och dess forutsattningar. Det framgdr ocksd ett lagsta accepterat pris fér
marken samt vilka kriterier som anvénds for val av byggherre. De uppstéllda kriterierna kan
exempelvis vara pris, utformning, bebyggelsestruktur, miljokrav, byggtid och andamal.

Kommunen utvarderar alla inkomna anbud och antar det som bast uppfyller kriterierna.
Kommunen tar dven hansyn till byggherrens ekonomiska stabilitet samt hur val eventuella
tidigare markanvisade projekt genomforts. Ett bindande markanvisningsavtal tecknas med den
byggherre som kommunen valt.

Samhiélisbyggnadsforvaitningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 05(1180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
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Kopekontrakt/Avtalstid/Villkor

En markanvisning ar alltid tidsbegransad, detta for att sdkra genomférandet av ett visst
exploateringsprojekt. Melleruds kommun avser som regel tidsbegrénsa en markanvisning pa 2
ar frén det att markanvisningsavtalet ar upprattat och godkant. Inom tidsfristen ska ett
bindande markdverlatelseavtal traffas, vilket gors forst efter att grundplattan till byggnationen
enligt markanvisningsavtalet har fardigstallts.

Om ett bindande markaoverltelseavtal inte har tréffats inom denna tidsram stér det
kommunen fritt att gora en ny markanvisning. Férldngning av en markanvisning kan medges
vid férsening som inte beror pd omstandigheter som byggintressenten rdder 6ver. Det &r forst
nar det slutliga markoéverlatelseavtalet &r tecknat, som byggherren betalar hela

kopeskillingen (minus erlagd reservationsavgift).

Sedan markanvisningsavtal har tecknats ska en markanvisningsavgift om 10% av det
uppskattade forsaljningspriset p& omradet erlaggas till kommunen. Avgiften dras av frén den
slutliga kopeskillingen nar och om képet fullbordas.

Projekt som avbryts i fortid ger ratt till 3terbetalning av erlagd markanvisningsavgift om det &r
kommunen som avbryter anvisningen och det inte foreligger sarskilda skal.

Markanvisning far ej dverldtas utan kommunens skrifterliga medgivande. Detta géller dven
overldtelse till nérstdende foretag.

Principer for markprissattning

Grunden for kommunens markprissattning ar att priset ska motsvara marknadsvérdet. Detta
kan slds fast genom vardering, erfarenhetsbedémningar eller genom anbudsférfarande.
Utdver sjdlva markvardet kan det tillkomma andra kostnader som &r nédvéndiga for att
genomfora exploateringen, exempelvis kostnader for utbyggnad av végar och alliman plats.

Vid markférsaljning géller EU:s statsstodsregler vilka innebar att det inte ar tillatet med
ekonomiskt stod fran stat, landsting eller kommun till verksamheter som bedrivs pa en
marknad. Mot bakgrund av detta ar det otilldtet att sdlja kommundgd mark till ett pris som
understiger marknadsvérdet. Dock kan marknadsvardet pverkas av vilka krav kommunen
stallt for forsaljning, till exempel upplételseform samt huvudmannaskap. Markanvisning faller
inte inom ramen fér lag om offentlig upphandling (LOU 2007:1092), varfér kommunen har
ratt att anvisa marken for den anvandning som bast bidrar till kommunens utveckling.

Byggherren bekostar alltid:
Atgérder inom kvartersmark
- Infart fran allmén vag till kvartersmark
- Fastighetsbildning eller annan lantmaéteriférrattning
- Anslutningsavgifter till vatten och avlopp, el, tele och bredband
- Ovriga avgifter for tillstdnd (t ex bygglov)

Byggherren kan ocksd komma att bekosta:

- Flytt eller rivning av ledningar och byggnader som stdr i konflikt med den planerade
byggnationen.

- Kostnader for upprattande av detaljplan (regleras via planavtal)

Sambhalisbyggnadsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: ? 80 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Sdkerstillande av avtal

Kommunen kan kréva ekonomisk sékerhet for byggherrens forpliktelser. Typ av sékerhet
beslutas av kommunen, men kan exempelvis vara inbetalning pa férhand, pantbrey,
bankgaranti eller borgen.

Avsteg fran riktlinjer
Kommunstyrelsen far frdngé riktlinjer for markanvisningsavtal i enskilda fall nér det kravs for
att andamalsenligt kunna genomfdra en detaljplan.

Smahustomter till forsédljning

Lagen om riktlinjer for kommunala markvisningar &r inte géllande i samband med att
Melleruds kommun 6verldter en tomt for villabebyggelse. Skalet till detta &r att en mark-
dverldtelse som sker direkt till privatperson inte féregas av att byggherren har "ensamradtt att
under en begrénsad tid och under givna villkor férhandla med kommunen om dverldtelse eller
uppldtelse”. Lediga smahustomter séljs till privatpersoner till ett fast pris, utan
markanvisningsprocess. Anslutningsavgifter for t ex vatten och avlopp kan tillkomma.

Samhadlisbyggnadsférvaltningen

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 5 Dnr KS 2019/475

Rapport aktuella investeringar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Sambhallsbyggnadschefen och forvaltningsekonomen lamnar en rapport éver aktuella
investeringar.

Beslutsunderlag

» Rapport dver aktuella investeringar xxx 2019.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 6 Dnr KS 2019/483

Taxor och avgifter for kommunstyrelsens verksamhet 2020

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att faststélla foljande taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade f6r 2020:

o Utrustningar till féreningar: horselslinga
e Tomtmark
» Foretagstomter, évriga tomter

o Arrende &kermark

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 27 november 2019, § 155, att dterremittera arende
nar det géller féljande taxor for kommunstyrelsens verksamhet 2020:

e Utrustningar till féreningar: horselslinga - hégt (100 kr/dygn)
e Tomtmark, pris saknas for Ornudden och kvarteret Ugglan.

e Foretagstomter, dvriga tomter - 1&gt (10 kr/kvm)

e Arrende dkermark - 1&gt (1 500 kr/ha/&r)

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelser och reviderade forslag taxor och avgifter 2020 -
Kommunstyrelseférvaltningen och Samhallsbyggnadsférvaltningen.
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Utrustning till foreningar

Nedanstdende utrustning hyrs endast ut till féreningar registrerade hos kommunstyrelseférvaltningen och
som ar verksamma i Melleruds kommun (ej till privatpersoner),
Utrustningen hdmtas ut och lamnas 3ter pd Medborgarkontoret i Mellerud. Vid skadegérelse kan den som

hyr utrustningen bli betalningsskyldig.

Horselslingan hyrs ut till féreningar fér anvandning inom kommunens lokaler. Vid uthyrning av hdrsels-

lingan tas en depositionsavgift pa 500 kr ut.

Taxa 2019

Taxa 2020

Horselslinga

100 kr/dygn

Gratis

Kommunstyrelseférvaltningen, Férslag taxor och avgifter 2020
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Taxor for nya tomter, Ornudden samt Sundserud.

Forslag till beslut
Besluta att foreslagna taxor antas och att tomterna laggs ut till forsaljning.

Beskrivning av drendet

Kommunen har i sitt bestdnd nya tomter klara for forsaljning. Darfér behdvs det tas fram taxor
for dessa. En vardering har gjorts av fastighetsbyrdn for att f§ ratt prisniva.

Forslag pé taxor:

Ornudden:

Tomterna C9, C13, C14: 800.000 kr
Tomterna C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C12: 725.000 kr
Tomt C16 550.000 kr

Tomterna styckas av utav kommunen. VA avgift utgdr med tomtyteavgift samt lagenhetsavgift.

Sundserud:

1:43, 1:46, 1:48 275.000 kr
1:45, 1:47, 1:49 250.000 kr
1:44 225.000 kr

Kommunalt VA ingdr i priset via samfallighetsforening.

Bilaga:
Karta
Vérdering frén fastighetsbyrdn

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Ekonom samhéllsbyggnadsforvaltning

Samhallsbyggnadschef

Samhilisbyggnadsforvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1485WEbbplats: www.mellerud.se
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Fwd: Marknadsvirdesbedémningar Vita Sannar Ornudden samt Asensbruk
Sundserud

Bjérn Lindquist <bjorn.lindquist@mellerud.se>
Fre 2019-11-29 18:43
Till: Magnus Olsson <magnus.olsson@mellerud.se>

Skaffa Outlook f&r Android

Fran: Bjorn Lindquist <bjorn.lindquist@mellerud.se>

Skickat: fredag 29 november 2019 18:43

Till: Christian Johansson

Amne: Re: Marknadsvardesbedémningar Vita Sannar Ornudden samt Asensbruk
Sundserud

Tack vi hor av oss efter helgen

Halsningar
Bj6érn

Skaffa Outlook fér Android

From: Christian Johansson <christian.johansson @fastighetsbyran.se>

Sent: Friday, November 29, 2019 12:34:04 PM

To: Bjorn Lindquist <bjorn.lindquist@mellerud.se>

Subject: Marknadsvirdesbedémningar Vita Sannar Ornudden samt Asensbruk Sundserud

Hej.
Har kommer lite tankar och reflektioner frdn omradet Vita Sannar Ornudden.

Vita Sannar Ornudden erbjuder ett unikt sjonira boende med faciliteter som kommunalt
vatten/avlopp samt god &vrig infrastruktur vad géller bil, gdng och cykelvigar.

Jamfér man liknande omraden i kommuner som har ungeférlig samma demografi som Mellerud sa
dr min beddémning att uppskattade marknadsvéarden skall vara enligt tabell nedan. Bedémningen
av vardet ar utifran placering och storlek pa tomterna.

D& vi har marknadsfért Vita Sannar Ornudden under en langre period s3 har vi ett gediget
underlag vad géller intressenter och forfragningar.

Var kédnsla for detta omrade &r att vi far flest férfrédgningar fran intressenter som inte &r bosatta i
Melleruds kommun i dag som vill placera fritidshus pa fastigheterna

Av de forfragningar som vi far pd dessa tomter s ar det sallan vi hamnar i diskussioner gillande
endast tomtpriset, det ar totalsumman vid nyproduktion inkl. tomt som gor att méanniskor tvekar
da man inte med sakerhet kan garantera att vi hamnar p3 ett positivt virde vid fardigstillande av
byggnaden som placeras pa fastigheten. *Tobins Q hamnar allts3 under 1,0 vilket hammar
bostadsbyggandet.
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*Ett sétt att méta attraktiviteten pd den lokala bostadsmarknaden &r Tobins Q. P&
smahusmarknaden definieras Tobins Q vanligtvis som kvoten mellan ett smahus
marknadsvarde och dess investeringskostnad. Det innebér att kvoten kan fungera
som en indikator pd om det dr l6nsamt att bygga nytt smahus. Enligt teorin ar det
[6nsamt att bygga vid en kvot 6ver 1,0, medan en kvot under 1,0 indikerar det
motsatta.

Beddmning av marknadsvirde Vita Sannar Ornudden

Foljande tomter har ett bedémt marknadsvirde om 900.000:- +/- 100.000
e (C9
e C13
e Cl14

Foljande tomter har ett bedomt marknadsvirde om 800.000:- +/- 75.000
e C1
e C2
e C3
e (C5-8
e C12
Féljande tomt har ett bedomt marknadsvidrde om 600.000:- +/- 50.000
e C16

Asensbruk Sundserud

Fastigheterna som ni har markt ut pa karta &r valdigt svara att beddma marknadsvérdet for da jag
inte har nagra relevanta jamforelseobjekt samt att omradet &r under uppbyggnad.

Asensbruk ar i dagsldget ett omrade i Melleruds kommun som har en negativ prisutveckling i
tétbebyggt omrade, fritidshus utmed Dalslands kanals sjosystem ar ej medriknade.

Bedémt marknadsvirde pa tomterna med nr. 2,5,7 325.000:- +/- 50.000:-
Beddémt marknadsvirde pa tomterna med nr. 4,6,8 300.000:- +/- 50.000:-
Beddmt marknadsvarde pa tomt med nr. 3, 275.000:- +/- 50.000:-

Aterkom gérna om ni har nagra ytterligare fragor eller behover nagra kompletterande uppgifter.

Med vénliga hélsningar
Christian Johansson
Fastighetsmaéklare / Franchisetagare

Fastighetsbyran ~ Mellerud

Fastighetsbyran , Landsvégsgatan 48, 464 31 Mellerud
Kontor 0530-131 10, Mobil 0707-74 42 02

e-post christian johansson@fastighetsbyran.se

fastighetsbyran.se/mellerud

Varfor inte ringa Sveriges storsta maklare?
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Taxa for arrende av kommunens dkermark.

Forslag till beslut

Besluta att féreslagna taxor antas och att befintliga arrendekontrakt ségs upp for
omférhandling.

Beskrivning av drendet

Kommunen ager idag dkermark av varierande storlek och skick som arrenderas ut for jordbruk.
Idag &r taxan 1500:-/ha/ar vilket &r 1&gt for vissa av markerna. For att fa en mer anpassad och
marknadsmassig taxa sa foreslas féljande taxor:

Sammanhangande dkermark med en yta 6ver 4 hektar: 2500:-/ha/ar.
Rkermark med yta mindre &n 4 hektar: Férhandlas av samhallsbyggnadschef.

Det &r ett varde for kommunen att f3 mindre markytor utarrenderade. D& l6ser man skotseln av
marken. Alternativet &r att kommunen sjalva skéter om dessa ytor.

Magnus Qlsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Ekonom samhallsbyggnadsférvaltning
Samhallsbyggnadschef

Samhdlisbyggnadsforvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-144@debbplats: www.mellerud.se
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Fordndring av taxa for industrimark

Forslag till beslut
Besluta att taxa for industrimark 2020 héjs frén dagens 10:-/m? till 25:-/m2.

Beskrivning av drendet

Dagens taxa for industrimark som ej ligger i narhet till E45 &r 13g for att f& kostnadstéckning till
de exploateringskostnader som det kostat att ta fram marken. Darfor forestds en hgjning frén
dagens 10:-/m? till 25:-/m?2.

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltning
Samhaélisbyggnadschef

Samhdllsbyggnadsforvaltningen
Besbksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommuneni« mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-148602bbp|ats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2019-11-27 12
§ 155 Dnr KS 2019/483

Taxor och avgifter for kommunstyrelsens verksamhet 2020

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att dterremittera drende nar det géller féljande taxor for
kommunstyrelsens verksamhet 2020:

s Utrustningar till féreningar: horseislinga - hogt (100 kr/dygn)
» Tomtmark, pris saknas fér Ornudden och kvarteret Ugglan.

« Foretagstomter, dvriga tomter - 13gt (10 kr/kvm)

» Arrende dkermark - l&gt (1 500 kr/ha/8r)

Sammanfattning av drendet

Forslag tilt taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomride
att galla frdn och med 2020-01-01 foreligger.

Beslutsunderiag

» Forslag taxor och avgifter 2020 — Kommunstyrelseférvaltningen och
Sambhallsbyggnadsforvaltningen.,

= Arbetsutskottets beslut 2019-10-15, § 315.

= Kommunstyrelsens beslut 2019-11-13, § 229.

Forslag till beslut pd sammantridet

Daniel Jensen (KD): Kommunfullméktige beslutar att terremittera drende nar det galler
foljande taxor fér kommunstyrelsens verksamhet 2020:

» Utrustningar till féreningar: horselslinga - hogt (100 kr/dygn)
= Tomtmark, pris saknas fér Ornudden och kvarteret Ugglan.
+ Foretagstomter, Gvriga tomter - lagt (10 kr/kvm)

s Arrende akermark - lagt (1 500 kr/ha/ar)

Beslutsgdng
Ordforanden frdgar pa forslaget och finner att kommunfullméktige bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kammunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 7 Dnr KS 2019/187

Genomgdng av kommunala funktionshinderrddets protokoll
fradn 27 november 2019

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Protokoll fért vid kommunala funktionshinderradets sammantrade den
27 november 2019 redovisas och diskuteras.

Beslutsunderlag

e Kommunala funktionshinderrddets protokoll 2019-11-27.
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Tid och plats

Beslutande
Ledaméter

Tjanstgdrande erséttare
Ovriga ndrvarande

Ersattare
Tjanstepersoner

Utses att justera
Justerare
Ersdttare

Justeringens plats och tid

< MELLERUDS
| KOMMUN

Onsdagen den 27 november 2019, klockan 13.00 — 16.00, i Tingshuset,

Landsvdgsgatan 52, Mellerud

Daniel Jensen, ordf
Morgan E Andersson
Ann-Christin Larsson

(KD)
{C), Kommunstyrelsen
(KD), Kultur- och uthildningsnémnden

Anders Agerup FUB
GOran Emanuelsson DHR
Inger Andersson HRF
Christina Larsson PSO
Christina Eriksson SRF
Monika Brevik RMR

Sofia Rost MTF
Verconica Mellander RBU
Inger Petersson MDF
Manika Koch Hjarnkraft
Michael Melby (S), Kommunstyrelsen

Malin Johansson, socialchef

Anette Karlsson, sektorchef Stod och service,

Ingmar Johansson, Centerledare for Melleruds handel § 50
Philippa Bellamy, kommunikatdr, § 61

Niclas Nilsson, sekreterare

Monika Brevik (RMR)
Christina Eriksson {SRF)

Socialférvaltningens servicecenter, Osterr@dagatan 13 A, Mellerud,

torsdagen 5 december 2019 ki 13.00

e

Justerade paragrafer

Underskrifter Sekreterare
Ordfarande
) iel Jensen
Justerande A Y
Monika Brevik
| ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunala funktionshinderrddet
| sammantradesdatum 2019-11-27
I Datum da anslaget satts upp 2019-12-05
Datum d& anslaget tas ned 2019-12-30
| Forvaringdplats for protokollet Kommunkontoret
- ! i e
Underskrift /{L-"":’"ﬁ I =S
Niclas Nilsson

Socialforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 11, 464 80 Melierud Telefon: 0530-180 00 E-post: (o
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: v
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Typ: Sammantradesprotokoll Sida 16 (22)

A r MELLERUDS organ: Kommunala funktionshinderradet
KOMMUN Datum: 2019-11-27
§ 59
Parkeringsvakt inom kommunen
Besiut

Kommunala funktionshinderradet beslutar att godk&nna informationen.
Sammanfattning av drendet

Det finns parkeringsvakter som har tiill uppgift att kontrollera att Eiom foreskrifter
runt parkeringar av bilar inom kommunen fdljs. Kommunalradet 3tar sig att
framféra 6nskemalen fr@n radet till parkeringsbolaget.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sigp, I Utdragsbestyrkande
/// ~¢ ( |
F & F. 1 :
r'.
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- Typ: Sammantradesprotokoll Sida 17 (22)
{ ‘ r’ MELLERUDS Organ: Kommunala funktionshinderradet
KOMMUN Datum: 2019-11-27
§ 60
Forelasningen fran Tanum - hur gar vi vidare?
Beslut

Kommunala funktionshinderrddet beslutar att godkédnna informationen.

Kommunala funktionshinderradet énskar att kommunstyrelsen ska ta beslut att en
tillganglighetsplanen ska tas fram.

Sammanfattning av drendet

Mycket gérs och har gjorts i fragor gallande tillgdnglighet. Kommunala
funktionshinderradet énskar att fragan om tillganglighetsplan tas upp av
Kommunstyrelsen fér att utse ndgon som tar fram en tillgénglighetsplan.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

i ctFrandes s1gn. ‘ Utdragsbestyrkande
]

V7 7 i
Vi { i

\
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 8 Dnr KS 2014/619
Tillganglighets- och anvandbarhetsplan for Melleruds kommun

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 16 december 2014, § 113, att begéra att
kommunstyrelsen beslutar om att en revidering av den nu géllande
handikappolitiska planen gérs och att socialndmnden som fackndmnd far uppdraget
att genomféra revideringen och att kommunstyrelsen blir sammanhallande i det
férvaltningsdvergripande arbetet.

Arbetsutskottet beslutade den 14 januari 2015, § 2, att ge kommunchefen i
uppdrag att, tillsammans med ansvariga inom berérda forvaltningar, ta fram ett
férslag till ny tillgénglighetsplan.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 november 2016, § 206, att aterremittera
Tillgénglighets- och anvdndbarhetsplanen for fortydligande enligt ford diskussion.

Beslutsunderlag

Socialnémndens beslut 2014-12-16, § 113.
Nuvarande Handikappolitisk plan.
Arbetsutskottets beslut 2015-01-14, § 2.

Férslag Tillgéanglighetsplan fér Melleruds kommun.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2016-10-25, § 384.
Arbetsutskottets beslut 2016-11-09, § 206.

68



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2016-11-09 28
§ 206 Dnr KS 2014/619.003

Tillganglighets- och anvandbarhetsplan for Melleruds kommun

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. dterremittera Tillgdnglighets- och anvdndbarhetsplanen for fértydligande
enligt ford diskussion.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrdde den
22 november 2016.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 16 december 2014, § 113, att begéra att
kommunstyrelsen beslutar om att en revidering av den nu gallande
handikappolitiska planen gérs och att socialndmnden som fackndmnd far uppdraget
att genomféra revideringen och att kommunstyrelsen blir ssmmanhdilande i det
foérvaltningsévergripande arbetet.

Arbetsutskottet beslutade den 14 januari 2015, § 2, att ge kommunchefen i
uppdrag att, tillsammans med ansvariga inom berérda forvaltningar, ta fram ett
forslag till ny tillgénglighetsplan.

Beslutsunderlag

Socialnd@mndens beslut 2014-12-16, § 113.
Nuvarande Handikappolitisk plan.
Arbetsutskottets beslut 2015-01-14, § 2.

Forslag Tillgénglighetsplan for Melleruds kommun.
Kommunstyrelseférvaitningens tjdnsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2016-10-25, § 384.

Forslag till beslut p& sammantridet
Tommy W Johansson (S): Kommunstyrelsen beslutar att

1. 8terremittera Tillgénglighets- och anvdndbarhetsplanen fér fortydligande
enligt ford diskussion.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantride den
22 november 2016,

Beslutsgdng

Ordférande fragar pa férslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetsutvecklaren

4 Justerandes sign Utdragsbestyrkande

i
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-10-25 22
§ 384 Dnr KS 2014/619.003

Tillganglighets- och anviandbarhetsplan plan fér Melleruds
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar att

1. faststélla Tillgdnglighets- och anvdndbarhetsplan for Melleruds kommun enligt
féreliggande fdrslag.

2. ge kommunstyrelsen och samtliga ndmnder i uppdrag att uppratta en strateqgi
for implementering och upprétthallande av de mal som framgar i Tillgdnglighets-
och anvédndbarhetsplan for Melleruds kommun. Strategierna ska redovisas till
kommunstyrelsen i samband med 2017 ars bokslut.

3. ge kommunstyrelsen och samtliga namnder i uppdrag att redovisa hur malen
har implementerats i respektive verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden beslutade den 16 december 2014, § 113, att begéra att
kommunstyrelsen beslutar om att en revidering av den nu géllande
handikappolitiska planen gérs och att socialndmnden som facknamnd far uppdraget
att genomféra revideringen och att kommunstyrelsen blir sammanhallande i det
férvaltningsdvergripande arbetet.

Arbetsutskottet beslutade den 14 januari 2015, § 2, att ge kommunchefen i
uppdrag att, tillsammans med ansvariga inom berdrda férvaltningar, ta fram ett
forslag till ny tillgénglighetsplan.

Beslutsunderlag

Socialndmndens besliut 2014-12-16, § 113.
Nuvarande Handikappolitisk plan.
Arbetsutskottets beslut 2015-01-14, § 2.

Férslag Tillgdnglighetsplan fér Melleruds kommun.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet
Eva Pédrsson (M): Kommunfulimaktige beslutar att

1. faststalla Tillganglighets- och anvandbarhetsplan for Mefleruds kommun enligt
féreliggande férslag.

2. ge kommunstyrelsen och samtliga ndmnder i uppdrag att uppratta en strategi
for implementering och upprétthallande av de mal som framaar i Tillgdnglighets-
och anvdndbarhetsplan for Melleruds kommun. Strategin ska redovisas i bérjan
av nastkommande mandatperiod.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

&
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-10-25 23

3. ge kommunstyrelsen och samtliga namnder i uppdrag att redovisa hur malen
har implementerats i respektive verksamhet.

Beslutsgdng

Ordférande fragar p8 forslaget och finner att arbetsutskottet bifalier detta.

terandes sign Utdragsbestyrkande

G
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TIJANSTESKRIVELSE

Sida 1(1)

Handlaggare: Mario Vasquez

Direkttelefon: 0530-181 35

E-post: mario.vasquez@mellerud.se
Datum: 16-10-14

Diarienummer KS

Forslag till Tillganglighet- och anvandbarhetsplan
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott bifaller forlag till Tillganglighet- och
anvandbarhetsplan.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett Verksamhetsutvecklaren i uppdrag att
ersdtta den utdaterade Handikappolitiska planen med en uppdaterad
Tillganglighetsplan som uppfyller kriterier enligt kommunens styr- och
ledningsmodell.

Beslutsunderlag

e Handikappaspolitisk plan
o Tillgénglighet- och anvdndbarhetsplan

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett Verksamhetsutvecklaren i uppdrag att
ersatta den utdaterade Handikappolitiska planen med en uppdaterad
Tillganglighetsplan som uppfyller kriterier enligt kommunens styr- och
ledningsmodeil.

Ingmar Johansson Mario Vasquez
Kommunchef Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till

XXX

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@melleru - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 PIusgiroﬁ%4 40-8 -Orgnr: 212 000-1488



Tillganglighet- och anvandbarhetsplan

”Planer dr politiska dokument som fértydligar och vidareutvecklar visionen. Kommunfullméktige
fértydligar visionen med inriktningsmal genom att formulera Idngsiktiga mél och politikomrdde.
Planer faststdlls av kommunfullméktige. Oversyn av planer gors efter behov eller i samband med ny
mandatperiod.”

Inledning

Bakgrund

Enligt Vision Mellerud ska Melleruds kommun alltid satta medborgaren i centrum och erbjuda god
livskvalitet. En forutsattning for att detta ska vara majligt ar att Melleruds kommun standigt stravar
fér en jamlik och réttvis behandling av samtliga medborgare. Politikens ansvar ar att upprétthalla och
skydda dessa virden eftersom det ytterst handlar om respekten féor manniskors lika varde och
enskilda manniskors frihet och vardighet.

Det finns dock funktionella hinder som férsvarar for vissa individer att ta del av denna vision. Syftet
med detta politiska dokument &r att adressera dessa hinder.

Enligt de nationella malen for funktionshinderpolitiken ska samtliga statliga myndigheter verka for
att deras lokaler, verksamhet och information ar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.
Fran och med januari 2015 ingar bristande tillganglighet som en form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Saval staten, kommunerna, landstingen och det privata naringslivet ber6rs av
detta.

Syfte och Mal

Syfte

Syftet med denna plan ar att sdtta medborgaren i centrum samt att samtliga medborgare ska
erbjudas en god livskvalitet oavsett livssituation, forutsattningar eller férmaga.

Mal

Malet med denna plan dr att individer med funktionsnedsattning ska pa lika villkor vara delaktiga i
vart samhalle genom en hog tillgdnglighet och anvandbarhet av kommunens lokaler, verksamheter
och information.
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Uppdragsbeskrivning

Fortydliganden

Bristande tillganglighet och anvandarberhet dr nar en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skiliga tillgdnglighetsatgédrder fér att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Den som &r ansvarig for en verksamhet ar skyldig att genomfora skaliga atgarder for att
verksamheten ska vara tillgdnglig for en person med funktionsnedsattning. Den som underlater att
genomfdra skaliga tillganglighetsatgarder kan komma att gora sig sky!dig till diskriminering.
Underlatenhet kan bade vara att den som &r ansvarig for en verksamhet inte gér ndgot alls eller att
de atgirder som denne genomfdrt inte ar tillrickliga. Atgarderna ar tillrdckliga om de leder till att en
person med en funktionsnedsattning kommer i jamforbar situation med en person utan denna
funktionsnedsattning.

En enskild person med funktionsnedsattning har ratt att stilla krav pa tillganglighet och
anvandbarhet. Det handlar om att personen ska kunna fa del av den aktuella verksamheten och inte
att det alltid maste ske pa exakt samma satt som dr mojligt fér personer utan denna
funktionsnedsattning. Skillnaderna far dock inte vara storre @n vad som &r sakligt pakallat.

Ansvarsomrade

Kommunfullmaktige ger samtliga némnder i uppdrag att uppratta en strategi fér implementering och
uppratthallande av de mal som framgar i detta dokument.

Budget

Kommunfullmaktige ger samtliga ndmnder i uppdrag att avdela arliga resurser fér implementering
och uppratthallande av de mal som framgar i detta dokument.

Redovisning

Kommunfullmaktige ger samtliga ndmnder uppdraget att redovisa hur malet har implementerats i
respektive verksamhet. Strategin ska redovisas i b6rjan av nastkommande mandatperiod.

Uppf6ljning

Utvardering

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utforma en utvdrdering som mater effekten
av det utsatta malet. Effekten ska utvdrderas i mitten av nastkommande mandatperiod.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

= e e e =5 —--—Sammantrddesdatum——————— - -—-sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-01-14 4
§2 Dnr KS 2014/619.003

Tillganglighetsplan for Melleruds kommun

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge kommunchefen i uppdrag att, tillsammans med
ansvariga inom berérda forvaltningar, ta fram ett forslag till ny tillganglighetsplan.
Redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrdde den 25 augusti 2015.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden beslutade den 16 december 2014, § 113, att begéra att
kommunstyrelsen beslutar om att en revidering av den nu géllande
handikappolitiska planen gérs och att sociainédmnden som fackndmnd far uppdraget
att genomféra revideringen och att kommunstyrelsen biir sammanh8llande i det
férvaltningsdvergripande arbetet.

Beslutsunderlag

e Socialndmndens beslut 2014-12-16, § 113.

« Nuvarande Handikappolitisk plan.

Forslag till beslut pd sammantridet

Tommy W Johansson (S): Kommunchefen far i uppdrag att, tillsammans med
ansvariga inom berdrda férvaltningar, ta fram ett forslag till ny tillganglighetsplan.
Beslutsgang

Ordfdranden fragar p3 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller férslaget.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Socialnamnden

Qustemndes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum sida
Socialndmnden 2014-12-16 4
§113 Dnr SN 2013/160.720

Revidering av handikappolitisk plan

Socialnamndens beslut

Socialndmnden begér hos kommunstyrelsen att en revidering av den nu géllande
handikappolitiska planen gors och att socialndmnden som facknamnd far uppdraget
att genomféra revideringen och att kommunstyrelsen blir sasmmanhallande i det
férvaltningsévergripande arbetet.

Sammanfattning av drendet

2007 antog kommunfulimé&ktige i Mellerud den nu gallande handikappolitiska
planen,

2013-05-15 diskuterades frdgan i kommunala handikappradet (KHR) och det
framférdes 6nskem3l om att ptanen var i behov av revidering.

2013-08-20 fattade socialnamnden i Mellerud beslut om att foresid .
kommunfuliméktige att planen och §tgéirdsp[anen skulle revideras. Fragan
aterlamnades till socialndmnden f6r beredning.

2014-11-25 informerades kommunala handikappridet att frigan skulle anmalas till
kommunstyrelsen for att starta upp arbetet med planen.

Beslutsunderlag
Tidigare besiut som rér planen samt handikappolitisk plan och atgardsplan.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ey %
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Maj 2007

"Agenda 22 dr att forverkliga FN: s standardregler genom att ta fram handikappolitiska planer"

HANDIKAPPOLITISK PLAN

Maldokument

Riksdagen antog den 31 maj 2000 handlingsplanen “Frdn patient till medborgare - en nationell
handlingsplan fér handikappolitiken".

Kédrnan i planen, som baseras pa FN: s 22 standardregler dr att samhillet ska utformas sd att
mdnniskor med funktionshinder kan bli fullt delaktiga. Enkelt avhjdlpta hinder ska vara atgédrdade

ar 2010,

En tanke att alltid ha med: “Det jag gor nu - vad betyder detta for ménniskor med funktionshinder?”
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25 maj 2007

INNEHALL

BEMOTANDE OCH OKAD MEDVETENHET Sid. 4
1.1 Kompetensutveckling - personal och fdrtroendevalda
1.1.A Kommunstyrelsen i samverkan med ndgmnderna
och verksamheterna
1.1.B Respektive rektor
1.1.C Respektive rektor och sdrskolesamordnare

1.2 Okad medvetenhet - barn och ungdomar
1.2 Respektive rektor
1.3 Okad medvetenhet - allmédnheten

1.3.A Kommunstyrelsekontoret

1.3.B Kommunstyrelsekontoret/Medborgarkontoret/
Folkhdlsosamordnaren

1.3.C Socialndmnden/Kommunala Handikappr8det

INDIVIDUELLT STOD Sid. 4
2.1 Medicinsk vard och behandling
2.2 Rehabilitering och habilitering

2.2.A Socialndmnden
2.2.B Socialnégmnden
2.2.C Socialndmnden
2.2.D Socialndmnden
2.3 Stéd och service
2.3.A Socialndmnden
2.3.B Socialnédmnden
2.3.C Socialndmnden
2.4 Ekonomisk och social trygghet
2.4.A Overférmyndaren
2.4.B Overférmyndaren i samarbete med évriga kommuner
i Fyrbodal samt Kommunalférbundet Fyrbodal

2.5 Familjeliv och personlig integritet
TILLGANGLIGHET I MILJON Sid. 6
3.1 Allmant
3.1 Kommunstyrelsen
3.2 Gator och torg

3.2.A Samhéllsbyggnadsférvaltningen
3.2.B Samhdélisbyggnadsférvaltningen
3.3 Parker och renhallning
3.3.A Samhdllsbyggnadsférvaltningen
3.3.B Samhdéllsbyggnadsférvaltningen
3.3.C Samhdlisbyggnadsforvaltningen
3.3.D Samhélisbyggnadsférvaltningen
3.4 Kollektivtrafik
3.4.A Kommunstyrelsen/Kollektivtrafiksamordnaren
3.4.B Kommunstyrelsen/Kollektivtrafiksamordnaren och Vasttrafik AB
3.4.C Kommunstyrelsen/Kollektivtrafiksamordnaren och Vésttrafik AB
3.4.D Kommunstyrelsen/Kollektivtrafiksamordnaren
3.4.E Kollektivtrafiksamordnaren och Verksamhetsutvecklaren
i samr8d med Samhéllsbyggnadsférvaltningen och Vésttrafik AB
3.4.F Kommunstyrelsen/Kollektivtrafiksamordnaren
3.4.G Kollektivtrafiksamordnaren
3.4.H Kollektivtrafiksamordnaren, Vdsttrafik AB och
Samhéllsbyggnadsforvaltningen
3.5 Offentliga byggnader
3.5.A Valndmnden
3.5.B Samhéllsbyggnadsforvaltningen
3.5.C Kommunstyrelsekontoret/Folkhdlsosamordnaren och
Socialndgmnden/Kommunala Handikapprddet
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25 maj 2007

3.5.D Samhdllsbyggnadsférvaltningen
3.5.E Samhdéllsbyggnadsforvaltningen

3.6 Bostader
3.6  Samhdélisbyggnadsforvaltningen
INFORMATION Sid. 9
4.1 Sambhallsinformation
4.1 Kommunstyrelsekontoret
4.2 Information om kultur och fritid
4.2  Kommunstyrelsekontoret och Kultur- och utbildningsndmnden
4.3 Turistinformation
4.3.A Turistkontoret
4.3.B Turistkontoret
SKOLAN Sid. 9
5.1 Forskola, grundskola och gymnasieskola
5.1.A Kultur- och utbildningsndmnden
5.1.B Kultur- och utbildningsndmnden och
Samhélisbyggnadsférvaltningen/férvaltningscheferna
5.2 Vuxenutbildning
5.2.A Kultur- och utbildningsndmnden/rektor for vuxenutbildningen
5.2.B Kultur- och utbildningsndmnden/rektor for vuxenutbildningen
5.2.C Kultur- och utbildningsndmnden/rektor for vuxenutbildningen
5.2.D Kultur- och utbildningsndmnden/rektor fér vuxenutbildningen
ARBETE Sid. 10
6. Socialndmnden och Kommunstyrelsekontoret i
samverkan med Arbetsformedling och Férsdkringskassa
KULTUR Sid. 11
7.1 Deltagande i kulturlivet
7.1.A Kultur- och utbildningsndmnden och fastighetsdgaren
7.1.B Enhet, ndmnd eller forvaltning som initierar éversyn
och renovering, Samhdllsbyggnadsforvaltningen
samt fastighetsdgaren
7.2 Méjlighet att utéva kultur
7.2  Enhet, namnd eller férvaltning som initierar éversyn
och renovering, Samhéllsbyggnadsférvaltningen
samt fastighetsagaren
REKREATION, IDROTT OCH FRITID Sid. 11
8.1 Idrott
8.1 Samhdlisbyggnadsforvaltningen
8.2 Friluftsliv
8.2  Samhéllsbyggnadsférvaltningen
8.3 Foéreningar
8.3 Kommunstyrelsen/Kommunstyrelsekontoret
8.4 Fritidsverksamhet - barn och ungdomar
8.4 Berérd ndmnd
SAMARBETET MED HANDIKAPPORGANISATIONERNA Sid. 12
9.A  Respektive ndmnd och férvaltning
9.B  Socialndmnden
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1. BEMOTANDE OCH OKAD MEDVETENHET

FN: s standardregel 1

"Staterna bor aktivt 6ka medvetenheten i samhéllet om méanniskor med
funktionsnedséttning, om deras réttigheter, behov och mdéjligheter och om vad de kan
bidra med"

FN: s standardregel 19

"Staterna dr ansvariga for att det p& alla niv8er finns ldmplig utbildning fér all personal
som deltar i planeringen och genomférandet av program och service fér manniskor med
funktionshinder"

1.1 Kompetensutveckling - personal och fértroendevalda

Mal Personal som i sin verksamhet kommer i kontakt med personer med
funktionsnedséttning eller arbetar med olika samhillsplaneringsfragor samt
fortroendevalda ska fa utbildning for att 6ka kunskapen om
funktionshindrades behov och rattigheter, for att forbattra bemétandet och
minska risken for integritetskréankning.

1.2 Okad medvetenhet — barn, ungdomar och forildrar
Mal Informationsinsatser, som leder till en 6kad medvetenhet om

funktionshindrades situation och som kan bidra till positiva attityder till
annorlunda kamrater, ska kontinuerligt goras bland barn, ungdomar och

foéréldrar.

1.3 Okad medvetenhet - allminheten

Mal Kommunen ska medverka till 6kad kunskap om funktionshinder och
funktionshindrades rattigheter sa att attityder férandras och bemétandet
forbéttras.

2, INDIVIDUELLT STOD

2.1 Medicinsk vird och behandling

FN: s standardregel 2
"Staterna bor ansvara for att effektiv medicinsk vdrd och behandling finns tillganglig for
mdnniskor med funktionsnedséattning”

Allmant

Kommunen har ansvar fér hemsjukvarden upp till och med sjukskéterskeniva.
Lékarinsatser ar Vastra Gotalandsregionens ansvar. Alla som har behov av kommunens
hemsjukvard, oavsett alder och funktionshinder eller sjukdom, far tillgdng till den enligt
faststéllda kriterier. Det finns rutiner, riktlinjer och avtal fér samarbetet med regionen.

Mal Att hilso- och sjukvardsenheten fortlépande ger handledning och utbildning
i medicinska fragor till personal i bostdder med sarskild service och évriga
berdrda verksamheter.

I framtida avtal med regionen strava efter 6kad lakarmedverkan.
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Att initiativ tas till diskussion med primarvarden om behovet av
kontaktldkare, som gruppen vuxna personer med utvecklingsstérning kan
viélja att vanda sig till.

2.2 Rehabilitering och habilitering

FN: s standardregel 3
"Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds fo6r manniskor med funktionsnedséttning for
att kunna uppnd och behdlla stérsta méjliga sjélvstindighet och funktionsférméga”

Allmant

Inom socialférvaltningen ansvarar rehabteamet for insatser till ménniskor bade i
sérskilda och ordindra boenden, for personer som &r inskrivna i hemsjukvarden.
Arbetsterapeutisk och sjukgymnastisk behandling kan ske i hemmet om det finns behov.

Mal Rehabilitering och habilitering ska finnas pa en niva sa att ménniskor kan
fungera i vardagslivet.

Kommunen ska verka fér att personer med funktionshinder ska ges
méjlighet att atervinna eller bibeh8lla basta méjliga funktionsférmaga och
ges férutsittningar for ett sa sjalvstandigt liv som méjligt.

2.3 Stod och service

FN: s standardregel 4

"Staterna bor garantera utvecklingen av och tillgdngen till stéd och service, inbegripet
sddana hjalpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedséttning kan bli mer
oberoende i det dagliga livet och utbva sina rattigheter”

Allmant

M3l och riktlinjer for de insatser som ges inom ramen for socialtjanstlagen och lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska stamma éverens med
lagstiftningens mal och intentioner. Insatserna ska framja jamlikhet i levnhadsvillkor och
delaktighet i samhélislivet. Den enskilde ska fa mojlighet att leva som andra.
Kvalitetsmalen trygghet, delaktighet och sjalvstandighet &r vagledande for
socialtjanstens utveckling av verksamheter fér funktionshindrade.

Handbok fér forskrivning av personliga hjalpmedel géller fran 1 december 2005 och &r
gemensam i Vistra Goétalandsregionen. Handboken, som bestar av tre delar - policy,
riktlinjer och produktanvisningar, anvands av arbetsterapeut, sjukgymnast,
sjukskéterska, ldkare, logoped m.fl.. Forskrivning av hjalpmedel féregas av en HSL-
beddmning och géller for alla brukare inom HSL, SOL och LSS. Handboken kommer
staéndigt att uppdateras och finns endast i digital form.

Mal Det ska finnas bostader med sarskild service fér de méanniskor i Melleruds
kommun som beho6ver detta. Bostod i olika former och annan hjélp i
hemmet skall utvecklas for funktionshindrade, som har ett sddant behov och
som bor i egna lagenheter.

Uppsbékande och uppfdljande verksamhet ska utvecklas.

Socialtjansten ska verka for att minska funktionshindrades sociala isolering.

Utifran individens behov och 6nskemal ska olika insatser samordnas och den
som dnskar ska kunna fa en individuell plan enligt LSS uppréttad.
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2.4 Ekonomisk och social trygghet

FN: s standardregel 8
“Staterna dr ansvariga for att mdnniskor med funktionsnedsdttning har social trygghet

och tillrdckliga inkommster”

Mal Kommunen ska bidra till att manniskor med funktionsnedsdttning har social
trygghet och efterstrava att den funktionshindrade eller dennes anhdériga
inte har extra levnadskostnader pa grund av funktionshindret.

F6r personer som behdver god man ska det finnas tillgang till gode man,
som har god kdnnedom om vad det innebér att ha en god livskvalité som
funktionshindrad.

2.5 Familjeliv och personlig integritet

FN: s standardregel 9

"Staterna bér frimja moéjligheten for manniskor med funktionshinder att leva familjeliv.
De bér frdmja deras rédtt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar
mdnniskor med funktionsnedséttning nar det géaller sexuella relationer, dktenskap och
foréldraskap"

Allmant

Kommunen ska framja mojligheten fér manniskor med funktionsnedsattning och deras
familjer att leva familjeliv. Réatten till personlig integritet ska framjas och diskriminering
motverkas.

Mal Funktionshindrade ska ha mdjlighet att leva i olika former av familjebildning
utifran vars och ens behov och 6nskemal. Stdd och service ska anpassas sa
att detta ar mdjligt.

Féraldrar med eget funktionshinder ska fa det stéd och den service de
behdéver for att klara féraldrarollen.

Genom samverkan med barnhabiliteringen ska familjer med
funktionshindrade barn erbjudas stddinsatser tidigt.

3. TILLGANGLIGHET I MILJON

FN: s standardregel 5 a)

"Staterna bor inse tillgdnglighetens betydelse p§ alla omrdden mot full delaktighet.
Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder mdnniskor har, skall staten

a) infora handlingsprogram som g6r den fysiska miljén tillgdnglig foér dem.

FN: s standardregel nr 5 a) innebér att kommunen ska anta ett program som syftar till
att géra den fysiska miljén tillgénglig for funktionshindrade.

Detta betyder att den offentliga miljon p& gator, torg och i parkomraden ska utformas,
anpassas, underhallas och skétas sa att den kan anvéndas av alla pd lika villkor. Lokaler
och byggnader dit allmé&nheten har tilltrade skall vara tillgangliga och kunna anvéndas av
alla.
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Allmant

Langsiktigt tankande avseende anpassning for funktionshindrade skoa
genomsyra bade planering, projektering, nybyggande, drift, underhall och
forbattringar av befintliga miljoer.

De forbattringar som gors ska vara sddana att manga kan anvénda dem och
att resurserna i forsta hand laggs dar kostnadseffektiviteten &r stor, dvs.
hog nytta/investerad krona. Fysiska tillganglighetshéjande atgérder dér
nytta i forhallande till kostnad vanligen ar som férdelaktigast ar

1. vid nybyggnation

2. som "passa-pa-atgarder" da andra atgarder anda gors

3. vid riktade 3tgdrder som endast syftar till att hoja tillgdngligheten
Avsteg frén tillgingligheten far ske efter samrdd mellan kommunala
handikappradet och kommunstyrelsen

Tillgéngligheten och anvandbarheten for manniskor med funktionshinder ska
beaktas i all kommunal planering av fysiska milj6er.

En fungerande samverkan mellan ndringsliv - kommun - bostadsféretag -
handikapporganisationer for att forbattra miljon dven pa platser dar
kommunen inte har huvudansvaret.

Samverkan mellan kommunen, Ritningsgranskarradet och aktuella
bostadsfretag for att i samband med ombyggnad och nybyggnad skapa en
boendemiljé som &r sa tillganglig som méjligt.

I arbete med riktlinjer och standard for tillgangligheten i offentliga
byggnader och bostadder ska "enkelt avhjdlpta hinder" tilldmpas i likhet med
motsvarande arbete som utférts inom Vastra Gétalandsregionen.

Gator och torg

De s.k. enkelt atgdrdade hindren p3d huvud-/priméra strak langs befintliga
kommunala gator, gang-/cykelvégar, torg och allménna platser ska senast
ar 2010 vara undanréjda for personer med i férsta hand nedsatt rérelse- och
orienteringsférmaga.

En langsiktig tillgdnglighetsplan med tillhérande riktlinjer, atgérdsférslag och
kostnadsberakningar fér kommunens trafiknat utifran "hela-resan” tdnkande
ska upprattas.

Framkomligheten vintertid p& kommunala gdng- och cykelvdgar ska vara
god, sa att personer med rorelsehinder kan ta sig fram.

Anvandbara och tillgdngliga viloplatser ska finnas ldangs kommunala hlgvud—
/priméra gdng- och cykelstrak och vid vélfrekventerade kommunala gang-
och cykelstrak med starka lutningar.

Parkeringsplatser for funktionshindrade ska finnas i tillrdcklig utstrackning i
narheten av entréer till lokaler dit allmanheten har tilltrade, vid
arbetsplatser och i bostadsomraden dar kommunen ar markansvarig.

Ds:t ska finnas offentliga toaletter som &r anvéndbara fér funktionshindrade
pa strategiska platser i kommunen.
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Parker och renhéllning

Allmédnna park- och grénytor inom tatorterna ska vara tillgdngliga och
anvéandbara for personer med funktionshinder s 1&8ngt detta &r méjligt.

Minst en, pd sikt alla, av de kommunala lekplatserna i respektive
kommundel ska vara tillgdngliga och anvéndbara fér bade férdldrar och barn
med funktionshinder.

Agare till kretsloppsstationer ska i den m&n det ar moéjligt paverkas att géra
stationerna sa tillgangliga och anvandbara for funktionshindrade som
moijligt.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ska s8 I8ngt det &r mojligt vara tillganglig fér
funktionshindrade med avseende p& hallplatser och terminaler, fordon samt
information till ar 2010.

Kommunen ska strava efter att jamna ut skillnaderna mellan ordinarie och
sérskild kollektivtrafik. Fardtjansten ska vara ett val fungerande
komplement till den ordinarie kollektivtrafiken.

Utvecklingen av kollektivtrafiken ska utgd fran en helhetssyn. Centralt
begrepp &r "hela resan", dvs. fran dorr till dorr.

Kollektivtrafiken bér utvecklas mot utdkad geografisk tillganglighet.

Offentliga byggnader

Alla befintliga offentliga byggnader ska med avseende pa "enkelt atgérdade
hinder" vara tillgédngliga och anvandbara for manniskor med funktionshinder
senast ar 2010.

Vid nybyggnad av offentliga lokaler ska miljéon goras tillgdnglig och
anvandbar foér alla.

I samband med ombyggnad av offentliga lokaler ska miljén i sa stor
utstrackning som méjligt géras tillganglig och anvandbar for alla.

Verksamheter som erhaller kommunala bidrag ska visa pa att de uppfyller
kraven pa tillganglighet enligt Handikappolitiska planen.

Bostdder

Vid dversikts- och detaljplanearbete ska hdnsyn tas till att skapa tillgéangliga
bostadsomraden enligt Plan- och bygglagen (PBL) och riktlinjerna enligt
Handikappolitiska programmet. Detta ska tidigt i detaljplanearbetet
diskuteras och arbetas in i detaljplanehandlingarna. Det viktiga ar att
frAgorna ej gléms bort eller férsvinner, de ska finnas med hela tiden.
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INFORMATION

FN: s standardregel 5 b)

"Staterna bér inse tillgdnglighetens betydelse pd alla omrdden i utvecklingen mot full
delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder manniskor har, skall staten se
till att de far tillg8ng till information och méjlighet till kommunikation™

4.1

Mal

4.2

Mal

4.3

Mal

5

Sambhalisinformation

Samhadllsinformation ska utformas sd att den &r tillganglig fér méanniskor
med olika funktionshinder.

Sambhallsinformation och véagledning i vart man som funktionshindrad ska
kunna vénda sig i olika fragor ska kunna fas av sakkunnig personal.
Socialtjdnsten har ett sarskilt ansvar nar det géller information om sociala
rattigheter och hur man far tiligang till stéd och service.

I métet med kommunens personal ska manniskor beredas méjlighet att
anvanda sitt eget kommunikationssatt.

Information om kultur och fritid

Information om kultur- och fritidsaktiviteter ska utformas sa att den &r
tillganglig for manniskor med olika funktionshinder.

Turistinformation

Tillgénglighetsguide ska finnas for turister. Av den ska framga pa vilket satt

olika turistmal och serviceinrattningar &r tillgéngliga fér personer med olika
funktionshinder.

SKOLAN

FN: s standardregel 6

"Staterna bor erkdnna principen om lika méjligheter till utbildning p& grundskole-,
gymnasie- och hdégskolenivd for barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttning.
De bor se till att sddan utbildning &r en integrerad del av den ordinarie utbildningen”

5.1

Mal

Forskola, grundskola och gymnasieskola

Barn med funktionsnedsattning ska tidigt uppmarksammas for att fa sina
behov av sarskilt stéd och pedagogik tillgodosett bade inom férskolan och
inom skolan.

Den fysiska miljén ska, s8 I&ngt det ar mojligt, anpassas efter varje enskild
elevs behov.

Skolskjutsverksamheten for elever med funktionshinder ska vara trygg och
sdker.
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5.2 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen innefattar grundldggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare, sdrvux samt hégskolekurser p§ distans.

Allmant

Vuxenutbildningen ska vara tillganglig for alla. Oavsett funktionsnedsattning ska alla ha
mojlighet att studera utifran sina forutsattningar och fa det stéd de behdver fér att lyckas
med sina studier.

Méanniskor med funktionsnedséattning ska erbjudas utbildning i en integrerad
skolverksamhet, dér alla ar en del i verksamheten och dar all personal kontinuerligt
utvarderar sitt arbetssétt med bl.a. fokus pa stédinsatser.

Mal Det ska tydligt framga pa informationsblad vilka stédméjligheter som finns
for personer med olika typer av funktionsnedsattningar.

Vuxna personer med funktionsnedséttningar ska fa likvardig utbildning i en
integrerad milj6é, inom verksamhetens ekonomiska ramar.

Samverkan ska ske med handikapporganisationerna och Enheten for stdd
och service.

6. ARBETE

FN: s standardregel 7

"Staterna bdr erkdnna principen att forutséttningar skapas for ménniskor med
funktionsnedséttning s& att de skall kunna utnyttja sina méanskliga réttigheter, sarskilt
rétten till arbete. S4vél pd landsbygden som i stiderna maste de ha lika méjligheter till
produktivt och inkomstbringande arbete”

Mal Samverkansformer med gymnasie- och vuxenutbildningen samt naringslivet
utvecklas for att skapa fler méjligheter till sysselsattning. Inriktningen med
sysselséttningen ar att den enskilde ska bli sjalvforsorjande i sa stor
utstrackning som mdjligt.

Behovet av arbetstraning/rehabilitering och sysselsattning tacks fér de
grupper dar kommunen har ett huvudansvar.

Chefer och personal i kommunen ska kanna till innehallet i lagen om férbud
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionsnedsattningar
(SFS 1999:132).

Nuvarande verksamheter i Mellerud
Stéd och service inom socialtjdnsten ansvarar fér daglig verksamhet som en LSS-insats
till vuxna personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstdnd. Det

sker i en habiliterande miljo.

Inom Stéd och service erbjuds dven dagverksambhet till personer med psykiska
funktionsnedséattningar.
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7. KULTUR

FN: s standardregel 10
"Staterna skall se till att mdnniskor med funktionsnedséttning kan delta i kulturlivet p§
lika villkor"

Allméant mal
Foreningar rekommenderas att erbjuda ledsagare fér personer med funktionshinder
gratis entré.

7.1 Deltagande i kulturlivet

Mal Kulturlivet i Mellerud ska, i enlighet med malet i kommunens kulturpolitiska
program, prdglas av tillganglighet for alla.
Detta innebar att manniskor med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
och delta i all kulturell verksamhet som anordnas av kommunen eller med
kommunalt stéd, och ska ha tillgang till kommunala lokaler fér kultur,
inklusive biblioteket, pa samma villkor som andra.

De kommunala arrangemang som anordnas av kommunen eller med
kommunalt stéd utanfér kommunens egna lokaler ska i férsta hand
férlaggas till lokaler som &r tillgangliga for alla.

7.2 Mojlighet att utéva kultur

Mal Kulturlivet i Mellerud ska, i enlighet med malet i kommunens kulturpolitiska
program, praglas av tillganglighet for alla.
Detta innebdr att manniskor med funktionsnedsattning ska kunna utéva
kulturell verksamhet pa samma villkor som andra. De lokaler som anvénds
for kulturutdvande ska vara tillgdngliga fér mé@nniskor med
funktionsnedsattning. Musikskolan ska ha beredskap for elever med
funktionsnedsattning.

8. REKREATION, IDROTT OCH FRITID

FN: s standardregel 11
“Staterna skall vidta dtgédrder for att tillforsékra manniskor med funktionsnedséttning
samma mdjligheter till rekreation och idrott som andra”

Allmant mal

Méanniskor med funktionsnedséattning ska ha samma méojligheter till rekreation, idrott och
fritidsaktiviteter som andra. Féreningar rekommenderas att erbjuda ledsagare for
personer med funktionshinder gratis entré.

8.1 Idrott

Mal Kommunens idrottsanldggningar for bade ute- och inomhusidrotteg ska vara
tillgangliga och anvédndbara for méanniskor med funktionshinder, bade som
aktiva utévare och som 8skadare.

Information ska finnas om rekreations- och idrottsarrangemangs
tillgénglighet.
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Kommunen ska verka for att andra huvudméns anlaggningar for rekreation
ar tillgangliga.
Friluftsliv

Okade méjligheter fér funktionshindrade att anvdnda kommunens
badplatser.

Fler utflyktsmal ska vara tillgangliga och méjligheterna fér
funktionshindrade att anvanda kommunens friluftsomraden skall 6ka.

Foéreningar

Melleruds kommun ska stimulera féreningar att erbjuda aktiviteter och
verksamheter s3 att barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder kan
delta.

Fritidsverksamhet — barn och ungdomar

Fritidsverksamheten i kommunen ska vara anpassad sa att barn och
ungdomar med funktionshinder kan delta.

SAMARBETET MED HANDIKAPPORGANISATIONERNA

FN: s standardregel 18

“Staterna bér erkdnna handikapporganisationernas rétt att representera manniskor med
funktionsnedséttning p8 riks-, regional och lokal niv8. Staterna bér ocks8 erkdnna
handikapporganisationernas rddgivande roll nér det géller att fatta beslut i
handikappfrdgor”

Kommunala Handikappradet

De lokala handikapporganisationerna ar representerade i Kommunens Handikapprad,
KHR. I KHR finns dven kommunens olika ndmnder representerade samt hélso- och
sjukvardsnamnden. KHR &r organiserat under socialndmnden. Radet &r en samradsgrupp
nér det galler allménna och generella handikappfragor i kommunen.

Mal

Handikappradet far en central placering i kommunens organisation och en
tydligare roll nar det galler samrad i allmdnna och generella lokala
samhallsfragor som ror funktionshindrade.

Inom fdrvaltningarna ska det finnas rutiner fér hur samr§d/samverka£1 med
handikapporganisationerna ska ske ndr det géller beslut i allmédnna fragor
som ror funktionshindrade.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 9

Samhalisbyggnadsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Samhallsbyggnadschefen redogér for aktuella samhallsbyggnads- och planfrégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 10 Dnr KS 2018/586

Svar pa medborgarforslag om att celebrera tidigare fullmaktigen
genom namn, drtal, foto etc. i plenisalen i Tingshuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen bifaller medborgarforslaget om att celebrera tidigare fullmaktigen genom
namn pd ordférandena i kommunfullmaktige och artal enligt delférslag nummer 2.

Kostnaden kan rymmas inom kommunfullmaktiges ram. Kommunstyrelsen
(samhéllsbyggnadsforvaltningen, fastighetsenheten) ges i uppdrag att verkstélla beslutet.

Sammanfattning av drendet
Karl-Axel Nordstrém, Mellerud, foreslar i ett medborgarforslag den 2 oktober 2018 att:

1. i Tingssalen (plenisalen) i Tingshuset celebrera tidigare fullmaktigen dren 1976 fram tills nu,
med namn, &rtal och foto.

2. som alternativ namnge ordforande i kommunfullmaktige, om det inte finns utrymme for
samtliga ledaméter.

Avsikten med medborgarforsiaget ar att levandegéra Tingssalen (plenisalen), i samklang med
salens och grupprummens stil, infor framtida ledaméter och besékande medborgare.
Forfattaren av medborgarforslaget foresldr att celebrera tidigare och nuvarande verksamma
politiker dd den femtonde mandatperioden startar hésten 2018.

Utredaren har varit i kontakt med kommunstyrelsens ordférande, fastighetschefen,
kommunarkivarien, ekonomichefen, enheten for digital service samt Datainspektionen for
att f& klarhet i om och hur det ar méjligt att uppfora foton och namnskyltar i Tingshuset.

Utredningen har kommit fram till att det &r méjligt att uppféra 9 namnskyltar med &rtal,
fordragsvis, i grupprummet Aklagaren i Tingshuset. Tingssalen har ljudabsorbenter pd
véggarna. Installationen &r méjlig férutsatt att den planeras med framforhalining.

Beslutsunderlag

o Medborgarférslag fran Karl-Axel Nordstrom.

¢ Dataskyddférordningen (GDPR) - https://www.datainspektionen.se/lagar--
regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/

» Kommunstyrelsefoérvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att celebrera tidigare
fullmaktigen genom namn, artal, foto etc. i plenisalen
i Tingshuset

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen bifaller medborgarforslaget om att celebrera tidigare
fullmaktigen genom namn pa ordférandena i kommunfullméaktige och
artal enligt delférslag nummer 2.

Kostnaden kan rymmas inom kommunfullméktiges ram.
Kommunstyrelsen (samhéllsbyggnadsforvaltningen, fastighetsenheten)
ges i uppdrag att verkstalla beslutet.

Sammanfattning av drendet

Karl-Axel Nordstrém, Mellerud, féreslar i ett medborgarférslag den 2
oktober 2018 att:

1. i Tingssalen (plenisalen) i Tingshuset celebrera tidigare
fullmé&ktigen aren 1976 fram tills nu, med namn, artal och foto.

2. som alternativ namnge ordférande i kommunfullmaktige, om det
inte finns utrymme fér samtliga ledaméter.

Avsikten med medborgarforslaget ar att levandegéra Tingssalen
(plenisalen), i samklang med salens och grupprummens stil, infor
framtida ledaméter och bes6kande medborgare. Forfattaren av
medborgarforslaget foreslar att celebrera tidigare och nuvarande
verksamma politiker d& den femtonde mandatperioden startar hésten
2018.

Utredaren har varit i kontakt med kommunstyrelsens ordférande,
fastighetschefen, kommunarkivarien, ekonomichefen, enheten for digital
service samt Datainspektionen for att fa klarhet i om och hur det &r
mojligt att uppfora foton och namnskyltar i Tingshuset.

Utredningen har kommit fram till att det &r mojligt att uppféra 9
namnskyltar med artal, férdragsvis, i grupprummet Rklagaren i
Tingshuset. Tingssalen har ljudabsorbenter pd viggarna. Installationen
ar mojlig forutsatt att den planeras med framférhalining.

Beslutsunderlag

e Medborgarférsiag fran Karl-Axel Nordstrém den 2 oktober 2018
KS 2018/586.101

Postadress Besodksadress Telefon E-post Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776
D

SeSORHELSRY Organisationsnr 8)1 Webb Plusgiro

212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se
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o Dataskyddférordningen (GDPR)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Karl-Axel Nordstrém, Mellerud, féreslar i ett Medborgarférsiag den 2
oktober 2018 att:

1. i Tingssalen (Plenisalen) i Tingshuset celebrera tidigare
fullméaktigen &ren 1976 fram tills nu. Detta med namn, artal och
foto.

2. som alternativ namnge ordférande i Kommunfullmaktige, om det
inte finns utrymme fér samtliga ledaméter.

Fullmaktige i Mellerud forfogar 6ver en Tingssal (Plenisal) med
kulturhistoriska rotter, som restaurerats ar 1917 med malet att
efterlikna den ursprungliga nationalromantiska stil som rédde da huset
byggdes 1908-09. Karl-Axel féreslar att celebrera tidigare och
nuvarande verksamma politiker d@ den 15:e mandatperioden startar
hosten 2018.

Analys
Sedan 1976 haller kommunfullméktige i Mellerud sina méten i

Tingshuset. Frdn och med 1976 har 9 stycken personer varit ordférande
for kommunfullmaktige. Det &r ca 465 personer som sedan ar 1976
suttit som fértroendevalda, berdknat pa antalet mandat (ca 31) och
antalet mandatperioder (15).

Uppgifter om fortroendevalda &r allman handling i enlighet med
tryckfrihetsférordningen. Uppgifter om fértroendevalda omfattas inte av
dataskyddsférordningen (GDPR) i detta fall, d& det inte rér sig om ett
register utan fysiska namnskyltar som inte ar sékbara. Uppgifter om
fértroendevalda galler bade fértroendevalda nu levande och de som gatt
ur tiden. Av det skélet finner utredningen inget som férhindrar att
namnskyltar séatts upp foér celebrering i Tingshuset.

Overvéganden

I Melleruds kommunarkiv ar det sparsmakat med bilder, vilket gér det
svart att ta fram bilder pd fortroendevalda. Det &r ca 465 personer som
suttit som fértroendevalda sedan 1976.

Grupprummen kan med férdel anvéndas for celebrering, da Tingssalens
(Plenisalens) vaggar ar kladda med absorbenter som &r viktiga fér
rummets goda akustik.

Utredningen har utgdtt frdn foljande kriterier:

Estetiskt och funktionellt tilltalande placering av namnskyltar med artal.
Estetiskt tilltalande utformning av namnskyltar med artal, i samklang
med grupprummens stil.

Kommunstyrelsen (samhéllsbyggnadsférvaltningen, fastighetsenheten)
bor ges i uppdrag att verkstélia beslutet.
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Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga stora ekonomiska konsekvenser for skapande av
9 stycken namnskyltar med artal, férutsatt att detta planeras med
framférhalining.

Kostnaden bedéms som ringa och kan rymmas inom
kommunfullmaktiges ram.

Slutsatser

Kommunstyrelsen bifaller medborgarfdrslaget om att celebrera tidigare
fullmaktigen genom namn pa ordférande i kommunfullmaktige och artal,
enligt delférslag 2.

Sophia Vikstrém Malin Hennix
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00

malin.hennix@mellerud.se

Beslutet skickas till

e Karl-Axel Nordstrém
e Fastighetschefen
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Till fullméiktige i Melleruds kommun
Medborgarforslag

—

w

Wm0
452018 /5% 101"

Tingshuset i Mellerud

Den 19 april 1917 édterinvigdes Melleruds tingshus efter en ingiende restaurering av
forsta vaningsplanet. Malsittningen var att dterskapa den ursprungliga
nationalromantiska stil som radde da huset byggdes 1908-09.

For att citera Per Olof Lampers artikel i Hembygden 2018 sa lyckades man vil dirmed.
Fullmiiktige i Mellerud forfogar nu éver en plenisal med kulturhistoriska rotter.

Det som priiglar plenisal och tillhérande grupprum fir de fortroendevalda medborgare
som hir seden 1976* haft sina sammantriiden for att fatta for kommunen angelidgna
beslut. Det innebir att den 15:e mandatperioden startar nu under hosten 2018.

Jag tycker att det iir pa plats att celebrera tidigare fullmiiktigen genom namn, artal, foto
etc. Alternativt kan p.g.a. utrymmesskiil de som bekléitt ordférande i fullmiiktige
namnges. Min avsikt fir att levandegora plenisalen infor framtida ledamoter och
besékande medborgare. Naturligtvis ska detta utformas i samklang med salens och
grupprummens stil. *enligt uppgifter

Karl-Axel Nordstrém

Vistanviga 6
Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 11 Dnr KS 2019/541

Medlemskap i kommunalféorbundet Tolkféormedling Vast

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att avvakta med ansdkan om medlemskap i Tolkférmedling Vést med
hanvisning till att pdgdende upphandling av tolkar véntas.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for kommunalforbundet Tolkférmedling Vast (TFV) har beslutat att 6ppna upp for
nya medlemmar inom Véstra Gotalands lan med intrade januari 2021.

Om Melleruds kommun vill ansdkan om medlemskap ska det goras i form av ett kommun-
fullmaktigebeslut samt en ifylld anstkningsblankett. Ansokan ska vara TFV tillhanda senast
den 6 mars 2020.

Férbundets uppdrag ar att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk och levererar dven
Oversattningstjanster. Idag ar Vastra Gotalandsregionen, Goteborgs Stad och 38 andra
kommuner i Vastra Gétalands I&n medlemmar i TFV. Medlemskapet innebér att kommunen
inte behGver upphandla spraktolk och dversattningstjanster. Istallet 6verlamnas ansvaret till
kommunalférbundet att tillgodose kommunens behov av sprdktolk i enlighet med
Kommunallagen.

Vid intrade i férbundet tillskjuter kommunen som ny medlem 1 krona per kommuninvanare
som andelskapital samt erlagger en administrativ engdngsavgift om 25 tkr.

Arbetsutskottet gav den 26 november 2019, § xxx, kommunchefen i uppdrag att bereda
arendet infér nasta ordinarie sammantrade med arbetsutskottet.
Beslutsunderliag

¢ Information om forbundet, tidsplan for inforandeprocessen, ansékningsformular samt
nuvarande férbundsordning.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

95



1 rJ MELLERUDS KOMMUN Tjinsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Medlemskap i kommunalforbundet Tolkformedling
Vast

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att avvakta med ansékan om
medlemskap i Tolkfdrmedling Vst med hénvisning till att pagdende
upphandling av tolkar vantas.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har fatt en forfragan om att ansdka om intréde i
Tolkformedling Vast (TFV). En utredning har genomforts for att
undersdka om intréde i TFV ar aktuellt for Melleruds kommun.

Utredningen visar att en upphandling pdgar av tolkférmedlingar, i
samarbete med Fargelanda, och resultat invantas av denna. Darfoér bor
Melleruds kommun avvakta med stdllningstagande om ett intrédde i TFV
ar aktuellt.

Beslutsunderlag

- Information om forbundet TFV, tidsplan for inférandeprocessen,
ansdkningsformular samt nuvarande forbundsordning

- Avstdmningsunderlag: Mellerud kommuns upphandlare,
Socialférvaltningen, Tillvaxtenheten samt Kultur- och
utbildningsférvaltningen (Skolan).

Beskrivning av drendet

Bakgrund
Mot bakgrund av att Melleruds kommun i dagsléget inte har ndgot

tolkavtal uppstod ett behov av att se hur kommunen gor idag och om
ett medlemskap i Tolkférmedling Vst kan vara aktuellt, d@ kommunen
fatt inbjudan om att ansdka om intrade. Resultatet av pagdende
upphandling av tolkférmedlingar invéantas.

Tolkférmedling Vést

Melleruds kommun har fatt en férfrdgan om att anséka om medlemskap
i Tolkférmedling Vast. Idag ar Vastra Goétalandsregionen, Géteborgs
Stad och 38 andra kommuner i Vastra Goétalands |an medlemmar i
Tolkférmedling Vast (TFV). Om Melleruds kommun ansdker om
medlemskap ska det goras i form av ett fullmaktigebeslut samt en ifylid

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
B Organisationsnr 55 Webb Plusgiro
212000-1488 -181 01 www.mellerud.se
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ansbdkningsblankett. Anstkan ska vara TFV tillhanda senast 6 mars
2020.

Medlemskapet innebér att Melleruds kommun inte behdver upphandla
spraktolk och dverséattningstjanster. Istdllet verldmnas ansvaret till
kommunalférbundet att tillgodose Mellerud kommuns behov av
spraktolk i enlighet med kommunallagen. Férbundets uppdrag och
andama3l ar att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk. Detta
genom att bedriva gemensam spraktolk- och dverséattningsférmedling.
Antalet kommuninvanare &r i skrivande stund 9 320 personer (kélla:
scb.se). Vid intrdde i forbundet TFV tillskjuter ny medlem 1 krona per
kommuninvanare i Mellerud, (berdknat pa befolkningsantalet den 31
december 2019) som andelskapital. Kommunen erldggs ocksa en
administrativ engdngsavgift om 25 000 kronor fér att ticka kostnader
fér handldggning och forberedelser for nya medlemmar.

Analys
I dagsléget har Melleruds kommun inget avtal. Upphandling pagar. I

utfallet av dialogen med referensgrupperna infér pagaende upphandling,
framkommer det att den tolkférmedling som anvénds mest ar
Trollhattans tolkférmedling. Det &r den féormedling som féredras och
upplevs fungera bra d& referensgruppen uppger att de far mest service
hér.

Overvéganden
Invéntar pagaende upphandling.

Ekonomiska konsekvenser
Invéntar pagdende upphandling.

Slutsatser

- 1 dagsléaget har Melleruds kommun inget avtal men att det pdgar en
upphandling av tolktjdnster i samarbete med Fargelanda.

- Den tolkférmedling som anvands mest ar Trollhattans tolkférmedling.
Referensgrupperna uppger att de far mest service av Trollhéttans
tolkférmedling.

- Avvakta pdgdende upphandling.

Sophia Vikstrém Malin Hennix
Kommunchef Sambhallsvagledare
0530-18900

malin.hennix@mellerud.se

Beslutet skickas till
TFV
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-26 18
§ 368 Dnr KS 2019/541

Medlemskap i kommunalforbundet Tolkformedling Vast

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att bereda arendet infor nasta ordinarie
sammantrade med arbetsutskottet.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for kommunalférbundet Tolkférmedling Vast (TFV) har beslutat att dppna upp for
nya medlemmar inom Vastra Gétalands l&n med intrade januari 2021.

Om Melleruds kommun vill ansdkan om mediemskap ska det goras i form av ett kommun-
fullmaktigebeslut samt en ifylld ansékningsblankett. Ansokan ska vara TFV tillhanda senast

den 6 mars 2020.

Férbundets uppdrag &r att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk och levererar dven
Oversattningstjanster. Idag ar Vastra Gotalandsregionen, Goteborgs Stad och 38 andra
kommuner i Vastra Gétalands 1&n medlemmar i TFV. Mediemskapet innebar att kommunen
inte behtver upphandla sprdktolk och Gversattningstjénster. Istéllet 6verlamnas ansvaret till
kommunalférbundet att tillgodose kommunens behov av spraktolk i enlighet med
Kommunallagen.

Vid intréde i férbundet tillskjuter kommunen som ny medlem 1 krona per kommuninvanare
som andelskapital samt erldgger en administrativ engdngsavgift om 25 tkr.

Beslutsunderlag

e Information om forbundet, tidsplan for inférandeprocessen, ansdkningsformuldr samt
nuvarande forbundsordning.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att bereda
arendet infor nasta ordinarie sammantrade med arbetsutskottet.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Ingrid Engqvist

Fran: Kansli Tolkférmedlingvast <kansli@tolkformedlingvast.se>
Skickat: den 1 november 2019 13:53
Till: kommun@ale.se; kommun@bengtsfors.se; kommun@fargelanda.se;

registrator@lysekil.se; Kommunen; kundcenter@partille.se; info@sotenas.se;
kommun@stenungsund.se; kommun@vanersborg.se; Amals Kommun

Amne: Majlighet att anséka om medlemskap i kommunalférbundet Tolkférmedling Vast

Bifogade filer: Information om TFV.pdf; Tidsplan.pdf; Ansdkningsformulér TFV.docx;
Férbundsordning.pdf

He,

Direktionen 6t kommunalférbundet Tolkformedling Vast (TFV) har beslutat att Sppna upp for nya
medlemmar inom Vistra Gotalands lin med intride januari 2021.

Om er kommun vill ansékan om medlemskap ska det goras i form av ett fullmiktigebeslut samt en ifylld
ansokningsblankett. Ansokan ska vara TFV tillhanda senast 6 mars 2020. Kort information om férbundet,
tidsplan f6r inférandeprocessen, ansokningsformulir samt nuvarande férbundsordning bifogas 1 detta utskick.

Foérbundets uppdrag ir att tillgodose medlemmarnas behov av spriktolk och levererar aven
oversattningstjanster. Idag ar Vistra Gotalandsregionen, Goteborgs Stad och 38 andra kommuner i1 Vistra
Gotalands lin medlemmar i TFV. Medlemskapet innebir att er kommun inte beh6ver upphandla spriktolk och
oversittningstjanster. Istallet ovetlimnas ansvaret till kommunalférbundet att tillgodose era behov av spriktolk i

enlighet med Kommunallagen.

Vid intride i forbundet tillskjuter ny medlem 1 krona per kommuninvanare som andelskapital samt etligger en
administrativ engangsavgift om 25 000 kronor.

Fot mer information om forbundet gi in pad www.tolkformedlingvastse eller kontakta oss pd

kanslitdrolkformedlinpvast.se.

Med vanlig hilsning

Emma Davidsson
Forbundssekreterare

TOLKFORMEDLING VAST

Box 113 05, 404 27 Goéteborg

Besoksadress: Johan pa Girdas gata 5., Géteborg| www iolktormedlingvast.se
010-211 7379 | emma.davidsson(@ rollkformedlingvast.se
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. . Toikfdrmediing Vast

Kort information om Tolkférmedling Vast

Verksamhetsbeskrivning

Tolkférmedling Vst (TFV) ar ett kommunalférbund och dess andamél ar att tillgodose
medlemmarnas behov av spriktolk. Férbundet levererar dven 6versittningstjanster. Som medlem
i forbundet képer medlemsorganisationernas vetksamheter samtliga spriktolktjinster av
Tolkférmedling Vist.

Tolkformedling Vist har varit i drift sedan 1 april 2013 och bestir nu av totalt 40 medlemmar,
Vistra Gotalandsregionen, Goteborgs Stad samt 38 andra kommuner i Vistra Gotalands lan.

Figur 1: Karta 6ver medlemsorganisationerna

Foérbundet erbjuder spriktolkning och 6versittning av text. Tolktjinsterna innefattar tolkning pa
plats och pa distans. Férbundet levererar tolk- och 6versittningsuppdrag pa fler an 100 olika
sprak och varje minad utfors i genomsnitt 30 000 uppdrag at férbundets medlemmar.
Verksamheten kvalitetssikras och utvecklas kontinuerligt med kundens behov i fokus.

Tolkar med kvalitet

Alla tolkar som anlitas av Tolkférmedling Vist har dokumenterade kunskaper och féljer
yrkesetska regler om god tolketik. Tolkarna genomgir grundutbildning och erbjuds
kompetensutveckling pé olika nivéer.
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Organisation

Tolkfoérmedling Vist leds av en direktion som bestar av fortroendevalda politiker fran respektive
medlem. P4 uppdrag av direktionen leds verksamheten av en férbundsdirektdr. Organisationen
bestér i Gvrigt av ett kansli med forbundsévergripande verksamhet samt fyra lokala
formedlingskontor och en dversittningsenhet.

Férbundets vision
Genom att erbjuda kvalitativa spriktolktjinster bidrar Tolkférmedling Vist till en 6kad
integration 1 samhallet.

Mer information
For mer information besok férbundets hemsida pa www.tolkformedlingvast se eller kontakta oss

via kanslicdtolktformedlinevast.se.

22

Kort information om Tolkférmedling Vist
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..’ Tolkformedling Vast

Tidsplan

Kommunalforbundet Tolkférmedling Vist (TFV) 6ppnar upp f6r nya medlemmar med intride
januari 2021. Nedan beskrivs processen som inkluderar beslut om ny férbundsordning.

Process

1. Ansoékningsperiod for nya medlemmar 4 nov 2019 - 6 mars 2020
2. Arendeprocess i Tolkférmedling Vist

3. Direktionen beslutar om férslag till férbundsordning 27 mars 2020
4. Beslut om férbundsordning i respektive fullmiktige 10 april 2020 - 31 sept 2020
5. Forberedelser i Tolkformedling Vst infor intride hosten 2020
6. Val av representanter till direktionen okt - nov 2020
7. Intride i forbundet 1 jan 2021
8. Inbetalning andelskapital och administrativ avgift jan 2021

1. Ansokningsperiod for nya mediemmar
Forbundet skickar ut f6rfrdgningar om medlemskap och information om férbundet till resterande
kommuner i Vastra Gotalands lan.

Ansdkan om medlemskap ska vara i form av ett beslut fran fullmaktige samt ett ifyllt
ansokningsformular. Anskan ska vara Tolkférmedling Vist tillnanda senast den 6 mars 2020.

2. Arendeprocess i Tolkférmedling Vst
Ansékningarna handliggs och forslag pa ny férbundsordning arbetas fram.

3. Direktionen beslutar om forslag till forbundsordning

Direktionen beslutar om ftslag till ny férbundsordning som anpassats till det nya antalet
medlemmar och 6verlimnar sedan drendet till respektive fullmiktige for beslut.

4. Beslut om forbundsordning i respektive fullmaktige

Befintliga och nya medlemmar tar beslut om ny férbundsordning som anpassats till det nya
antalet medlemmar i respektive fullmiktige senast 31 september 2020. Ny medlem har antagits
nir samtliga fullmiktige har tagit beslut om ny férbundsordning.

5. Forberedelser i Tolkformedling Vast infor intrade
Nya medlemmar forbereds for intride i forbundet. Kunder registreras, utbildas och informeras
om férbundets tjinster och verksambhet.

6. Val av representanter till direktionen

Varje ny medlems fullmiktige ska besluta om en ledamot och en ersittare till f6rbundets
direkdon. Enligt Kommunallagens 9 kap. 7 § ir endast den som ér ledamot eller ersittare i
medlemmens fullmiktige valbar dll férbundets direktion. Direktionen 4r bide beslutande
forsamling och styrelse.

1(2
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7. Intrade i forbundet
Fran den 1 januari 2021 kan nya medlemmar ta del av forbundets spriktolk- och

oversattningstjanster.

8. Inbetalning andelskapital och administrativ avgift

Vid intride ska varje kommun tillskjuta andelskapital om 1 kronor per kommuninvanare beriknat
pé befolkningsantalet den 31 december 2019. Ny medlem ska ocksé erligga en administrativ
avgift om 25 000 kronor for att ticka kostnader f6r handliggning och forberedelser f6r nya
medlemmar.

Tidsplan 2 (2)
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Galler fr.o.m.
2019-01-01
Dnr 18/0002-22

FOrbundsordning

." Tolkféormedling Vast
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1 § Namn och sate
Forbundets namn 4r Tolkférmedling Vst och har sitt site 1 Goteborg.

2 § Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet dr Vistra Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsis,
Bollebygd, Boris, Dals Ed, Essunga, Falképing, Gristorp, Gullsping, Goteborg, Gotene,
Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum, Lidképing, Lilla Edet, Mark, Mariestad,
Molndal, Munkedal, Orust, Skara, Skévde, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tjorn,
Tidaholm, Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargirda samt
Ockero.

3 § Andamal
Forbundets andamal ir att tillgodose medlemmarnas behov av spriktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och 6versittningsformedling.

4 § Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med direktion.

Direktionen ska bestd av 40 ledamoter och 40 ersittare. Varje medlem viljer en ordinarie ledamot
och en ersittare. Goteborgs Stads ledamot ir ordférande och Vistra Gotalandsregionens ledamot
ar vice ordférande i direktionen.

Direktionens ledaméter och ersittare viljs for en mandattid pa fyra ir riknat frin den
1 januari aret efter det att val av fullmiktige har dgt rum i hela landet.

Vid ledamots forhinder tjanstgor ersittare vald av samma férbundsmedlem som ledamoten.
Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

Direktionen utser firmatecknare och beslutsattestanter f6r forbundet.

Direktionen kan inritta de dvriga otgan som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en forbundsdirektér som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar. Férbundet har ett kansli med uppgift att under foérbundsdirektdr skota forbundets
administration och dess 6vergtipande verksamhet. Férbundet har lokalkontor pa flera orter.

5 § Revisorer

Foérbundet ska ha tva revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen. Revisorerna viljs for
samma mandatperiod som ledamdterna och ersittarna i direktionen. Revisorerna ska avge
revisionsberittelse till direktionen och till respektive medlems fullmaktige, vilka beslutar om
ansvarsfrihet for direktionen.

6 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmaktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sidan ratt
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7 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall nigon som ej 4r ledamot eller ersittare i direktionen har ratt att

nirvara och yttra sig vid direktionens sammantraden.

8 § Beslut

Direktionen fattar inte beslut dir det kravs kvalificerad majoritet.

9 § Anslagstavia

Forbundets anslagstavla finns pa forbundets webbplats.

Forbundets kungorelser, tillkinnagivanden av protokollsjusteringar och évriga tillkdnnagivanden
ska anslas pa forbundets anslagstavla.

10 § Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvinare som andelskapital vid intride i
férbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

11 § Andel i tillgangar och skulder

Fétrbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till medlemmens andel av andelskapitalet. Férdelningsgrunden giller dven for
tickande av brist om foérbundet skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt
vid skifte av forbundets behallna tllgingar eller skulder som foranleds av férbundets upplésning.

12 § Kostnadstackning

Férbundets 4rliga kostnader ska minst tickas av arets intikter. Medlemmarna debiteras for
utforda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen.

13 § Finanspolicy, borgen m.m.

Forbundet ska folja antagen finanspolicy. Férbundet far inte teckna borgen, garantier eller
motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmiktge.

Forbundet fir inte bilda bolag, forvirva andelar i bolag eller motsvarande utan godkdnnande av
samtliga medlemmars fullmiktige.

14 § Styrning och insyn i forbundets ekonomi och verksamhet
Styrningen beskrivs 1 6, 7, 15, 20, 22 §§.

Medlemmarna i forbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn i forbundet.

Forbundet ska arsvis tillstilla medlemmarna en rapport om verksamhetens ekonomi och
utveckling. Direktionen ska darutéver avlimna de rappotter 6ver verksamheten som medlem i
férbundet efterfragar.

Direktionen svarar ocksi, pd eget initiativ, for att informera medlemmarna i férbundet om
ptincipiella hindelser eller andra hindelser av storre vikt for forbundet eller ndgon av dess
medlemmar. Innan beslut tas om avtal av storre dignitet eller storre investeringar ska samrad ske
med samtliga férbundsmedlemmar.
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15 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget for férbundet. Budgeten ska innehalla en plan f6r
verksamheten och ekonomin under budgetéret samt en plan for ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Forbundet ska samrida med medlemmarna om budgetférslaget senast en minad foére
direktionens sammantride. Budgeten ska faststillas senast den 30 september fore
verksamhetsaret.

Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allmédnheten enligt kommunallagen. Budgetsammantradet
ir offentligt.

16 § Arsredovisning

Direktionen ska senast den sista april ha upprittat forslag till rsredovisning for det gangna
verksamhetsiret. Arsredovisningen Gversinds efter revision till respektive medlemskommun £t
godkinnande och prévning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionen ska 6versinda delérsrapporten till respektive medlemskommun fér behandling i
fullmiktige.

Sammantridet da drsredovisningen behandlas ir inte offentligt.

17 § Arvoden och ersattningar _

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utgi enligt de regler och bestimmelser som giller for Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av forbundet.

18 § Uppsagning och uttrade
Forbundet ér bildat f6r obestimd tid. En medlem har rétt att uttrdda ur férbundet.
Uppsigningstiden ar tre 4r riknat frin ingingen av den ménad di uppsigningen skedde,

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande
medlemmen bestims i en 6verenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran principerna i 10 - 12 §§ 1 denna férbundsordning sévida inte annat
avtalas mellan f6rbundsmedlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i
férbundsordningen som beh6vs med anledning av uttradet.

19 § Likvidation
Om medlemmarna inte kan enas om foérutsattningarna for uttrdde nir uppsagningstiden ar till
anda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida i likvidation om mer an halften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmaktige fattat beslut hirom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av férbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den i 11 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nir férbundet har tritt i likvidation ska férbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pa annat limpligt sitt omvandlas till pengar.
Verksambheten far fortsatt tillfilligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.
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Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behillna tllgingar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Dessa handlingar ska revideras av férbundets
revisorer som ska yttra sig Gver handlingarna i en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska
fogas direktionens beslut om vilken av férbundets medlemmar som ska &verta och virda de
handlingar som hor till férbundets arkiv.

Férbundet dr upplost di forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

20 § Intrade av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i férbundet ska ansékan ske tll direktionen som
yttrar sig och éverlimnar drendet tll medlemmarnas fullmiktige {6r beslut. Ny medlem hat
antagits nir samtliga medlemmar genom fullmaktigebeslut antagit en ny férbundsordning som
anpassats till det nya antalet medlemmar.

21 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.

22 § Andring av férbundsordningen

Andringar och tilligg till denna férbundsordning ska faststillas av samtliga medlemmars
fullmiktige. Direktionen ska ges mojlighet att yttra sig 6ver forslag om forandrad
férbundsordning.

5 (5)

108



..' Tolkformediing Vast

AnsOkan om medlemskap

Denna blankett bifogas kommunfullmaktiges beslut att anséka om medlemskap 1
kommunalférbundet Tolkférmedling Vist.

Kommun

Organisationsnummer

Fakturauppagifter (for fakturering av administrativ avgift och andelskapital)

Adzress

Postnumimer Ort

Fakturareferens

Kopta tjanster
Under perioden 180901-190831 har kommunen kopt spraktolktjanster for:

kronot.

Under perioden 180901-190831 har kommunen kopt Sversittningstjanster for:

kronot.

Kontaktperson (tjinstemannakontakt f6r den administrativa ansdkningsprocessen)

Namn Telefon

Titel E-post

1(1)
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 12 Dnr KS 2019/579
Dokumenthanteringsplan for Plan- och byggvasendet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen (KS) beslutar att
1. anta dokumenthanteringsplanen for plan- och byggvésendet.

2. upphava anvisningarna i de delar av de tidigare antagna dokumenthanteringsplanerna (BMN
2000-05-03, §49) som tas upp i dokumenthanteringsplanen for plan- och byggvéasendet.

Sammanfattning av drendet

Dokumenthanteringsplanen &r ett levande dokument. Genom att hdllas uppdaterad enligt
géllande lagar och forordningar samt dterspegla respektive verksamhets arbetssétt, dr en
dokumenthanteringsplan ett styrdokument som ersétter gallringsutredningar och
gallringsbeslut.

Enligt Melleruds kommuns arkivreglemente (§ 70, 2010-09-22) ska varje myndighet uppratta en
plan som beskriver myndighetens handlingar och hur dessa handlingar hanteras. Planen
benamns dokumenthanteringsplan och har som syfte att dstadkomma en effektiv styrning av
dokumenthanteringen, samt att verksamheten ska leva upp till de lagkrav som aligger
myndigheten vad géller redovisning av allmanna handlingar och arkiv.

Det &r arkivansvariges och arkivredogérares ansvar att skéta det l6pande arkivarbetet i samréd
med kommunarkivarien. Vidare ska arkivredogéraren bitrada kommunarkivarien i utarbetandet
och revideringen av myndighetens dokumenthanteringsplan.

Beslutsunderlag

Dokumenthanteringsplan for plan- och byggvasendet. (Presenteras p4 motet)
RA-FS 2008:4, Féreskrifter om &ndring i Riksarkivets féreskrifter och allménna rad (RA-FS
1991:1) om arkiv hos statliga myndigheter.

o Arkivreglemente Melleruds kommun KF 2010-09-22, § 70.

¢ Bygg- och miljdnamnden 2000-05-03, §49
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QI r MELLERUDS KOMMUN Tjénsteskrivelse
i Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
fs 2019-11-19 KS 2019/579 1(3)

Kommunstyrelseférvaltningen

Dokumenthanteringsplan for Plan- och byggvasendet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen (KS) beslutar att anta dokumenthanteringsplanen for
plan- och byggvédsendet. KS upphaver anvisningarna i de delar av de
tidigare antagna dokumenthanteringsplanerna (BMN 2000-05-03, §49)
som tas upp i dokumenthanteringsplanen fér plan- och byggvadsendet.

Sammanfattning av drendet

Dokumenthanteringsplanen ar ett levande dokument. Genom att hallas
uppdaterad enligt gallande lagar och forordningar samt dterspegla
respektive verksamhets arbetssétt, dr en dokumenthanteringsplan ett
styrdokument som erséatter gallringsutredningar och gallringsbesiut.

Enligt Melleruds kommuns arkivreglemente (§ 70, 2010-09-22) ska
varje myndighet uppréatta en plan som beskriver myndighetens
handlingar och hur dessa handlingar hanteras. Planen bendmns
dokumenthanteringsplan och har som syfte att dstadkomma en effektiv
styrhing av dokumenthanteringen, samt att verksamheten ska leva upp
till de lagkrav som aligger myndigheten vad géller redovisning av
allmdnna handlingar och arkiv.

Det ar arkivansvariges och arkivredogoérares ansvar att skéta det
Idpande arkivarbetet i samrad med kommunarkivarien. Vidare ska
arkivredogdraren bitrada kommunarkivarien i utarbetandet och
revideringen av myndighetens dokumenthanteringsplan.

Beslutsunderlag
e Dokumenthanteringsplan for plan- och byggvasendet

e RA-FS 2008:4, Foreskrifter om dndring i Riksarkivets foreskrifter
och allménna rdd (RA-FS 1991:1) om arkiv hos statliga
myndigheter

s Arkivreglemente Melleruds kommun KF 2010-09-22, § 70

e Bygg- och miljdnédmnden 2000-05-03, §49

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 MELLERUD

64 80 v Organisationsnr Fax Webb Plusgiro
212000-1488 0530-181 01 www.mellerud.se
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| MELLERUDS KOMMUN Tjsnsteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-11-19 KS 2019/579 2 (3)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Enligt punkt 6 i Melleruds kommuns arkivreglemente (§ 70, 2010-09-
22) ska varje myndighet uppratta en plan som beskriver myndighetens
handlingar och hur dessa handlingar hanteras. Planen bendmns
dokumenthanteringsplan och har som syfte att astadkomma en effektiv
styrning av dokumenthanteringen, samt att verksamheten ska leva upp
till de lagkrav som 8ligger myndigheten vad géller redovisning av
allmanna handlingar och arkiv.

Med myndigheter avses i reglementet kommunstyrelsen och évriga
ndmnder/styrelser, kommunfullmaktiges revisorer, samt andra
kommunala organ med sjalvsténdig stdllning (punkt 4. KF 2010-09-22,
§ 70).

Det dr arkivansvariges och arkivredog6rares ansvar att skéta det
I6pande arkivarbetet i samrad med kommunarkivarien.

Analys

Dokumenthanteringsplanen fér plan- och byggvéasendet ar framtagen via
ett samarbete mellan kommunarkivarien och
verksamhetsrepresentanter fér plan- och byggvasendet. Planen ska vara
till nytta for anstédllda inom de befintliga processerna och fér
kvalitetsforbattringsarbetet med informationshantering inom
verksamheten.

Klassificeringen och punktnotationen bygger pa anvisningar i RA-FS
2008:4 och Samrddsgruppen for kommunala arkivfrégors(SKA)
processorienterade klassificeringsstruktur KLASSA 2.0.
Klassificeringsstrukturen skapar férutsattningar fér en 6vergang till en
processorienterad informationshantering och arkivldggning inom
verksamheten.

Overvdganden

En férutsattning for att myndigheten ska uppréatthalla en god
informationshantering och félja dokumenthanteringsplanen och det
antagna arkivreglementet dr att utse arkivansvarig och arkivredogdérare
inom respektive verksamhet.

Ekonomi

Ett antagande av dokumenthanteringsplanen medfér inga extra
kostnader f6r verksamheten. Planen bidrar till 6kad kvalitet i
hanterandet av information inom verksamheten och effektiviserar det
administrativa arbetet.
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Sophia Vikstrém
Kommunchef

Beslutet skickas till
Kommunarkivarien
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Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2019-11-19 KS 2019/579

Niklas Lindén
Kommunarkivarie
0530-181 10
niklas.linden@mellerud.se

Sida
3(3)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 13 Dnr KS 2019/332

Kommunens konstsamling — redovisning av inventering

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 28 maj 2019, § 175, att ge kommunarkivarien i
uppdrag att genomfora en inventering av kommunens aktuella konstsamling.
Redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrdde den 17 december 2019.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-28 31
§175 Dnr KS 2019/332

Kommunens konstssamling - uppdrag att inventera

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. godkdnna redovisningen.

2. ge kemmunarkivarien i uppdrag att genomféra en inventering av kommunens
aktuetla konstsamling.

3. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 17 december 2019,

Sammanfattning av drendet
Kommunarkivarien informerar om Melleruds kommuns konstsamling.

Forslag till beslut pA sammantradet
Margan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att
1. godkédnna redovisningen.

2. ge kommunarkivarien i uppdrag att genomféra en inventering av kommunens
aktuella konstsamling.

3. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 17 december 2019,

Beslutsgidng
Ordférande frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas tifl

Kommunarkivarien

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 14
Na&ringslivs- och marknadsforingsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Néringslivsutvecklaren redogor for aktuella naringslivs- och marknadsféringsfrégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 15 Dnr KS 2019/450

Anstkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gotesjon i Or

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller ansékan om bidrag till varmvattenberedare och
vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ans6kt Ansékan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Gotesjén i Or. Vattenberedaren &r frdn 1975, vattenpumpen &r fran slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikréavande, och maste bytas ut.

Beslutsunderlag

e Ansdkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or
e Regler fér kommunal bygdepeng.
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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r MELLERUDS KOMMUN Tjinsteskrivelse
/ Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
4 2019-12-18 KS 2019/450 1(2)

Kommunstyrelsen

AnsGkan om bidrag till varmvattenberedare och
vattenpump till bastu vid Gotesjon i Or

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller ansékan om bidrag till
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjon i Or

Sammanfattning av drendet

Ors bastuférening har ansékt Ansdkan om bidrag till )
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Goétesjon i Or.
Vattenberedaren &r frdn 1975, vattenpumpen &r fran slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikrdvande, och maste bytas
ut.

Beslutsunderlag

e Ansotkan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till
bastu vid Goétesjén i Or
e Regler fér kommunal bygdepeng.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Ors bastuférening har ansékt Ansékan om bidrag till
varmvattenberedare och vattenpump till bastu vid Gétesjén i Or.
Vattenberedaren &r fran 1975, vattenpumpen &r fran slutet av 1990
talet. Dessa ar mycket nedslitna och energikrdvande, och maste bytas
ut.

Analys

Melleruds kommun har avsatt en specifik bygdepeng som féreningar kan
sOka for renoveringar och ombyggnationer. Mdjligheten att séka detta
bidrag ar dock begrénsad till materialkostnaden.

Overvdganden

Bastuféreningen har idag 39 medlemmar som har uppréttat denna
tradition i Or sedan tidig 40-tal.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen finner inga ekonomiska konsekvenser. Kostnaden ska tas
fr&n bygdepengen.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
. Organisationsnr I;& Webb Plusgiro
212000-1488 81 01 www.mellerud.se



[_' I“ MELLERUDS KOMMUN Titnsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-12-18 KS 2019/450 2(2)

Slutsats

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bér bifalla
ansbékan om bidrag till varmvattenberedare och vattenpump till bastu
vid Gétesjén i Or.

Sophia Vikstrém Mario Vasquez
Kommunchef Verksamhetsutvecklare
0530-181 35

mario.vasquez@mellerud.se

Beslutet skickas till
Ors bastuférening
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OFFERT 2019-08-20

[ MELLERUDS KOVVION

Kommunstyrelsehantoret
-~ 2019 -09- 19

Biarizn

-_-_-______—'—"_"———n_-____
Dunc Inbetack
WS90 G

Titl: Ors Bastu Forening bunn T J'.

Tackar for er forfragan, joq har glidien att offers1o er féliande sakuaror, Det som ingdr - Ji Vande

nedan:

- VVvS

Metro Therm Focus VLM 500 — 1 styck
Elpatron 3kW tilival 1 styck
Vattenpump Maxi Jet 100T 3FAS - 1 styck

Detta tili en kostnad av 20.250:- inkl rnoms

Forutsattningar & fortydliganden:

s Forstorningar eller hinder som 2} kunnat forutses av, eller ej orsakats av DP R&rservice AB
dehiterss 465kr/mantimma exklusive morns.

* Arpbete utdver denna offer: utférs efter mottagen skrift'ig bestilining, och debilera:
465krftimmr e exklusiva rncms om ej annat dverenskom mits.

» Priset bygger pd att ratavdrag kan utnyttjas

o Offerten forutsatter fritillgang tiil arbetsplatsen mellan 07:00-16:00

o Offerten &r gdllande i 30 dagar.

Med vianlig hdlsning

AT R

Daniel Persson
DP Rorservice AB

DP Rarservice Al3

Torsgatan 26
464 32 Mellerud
Org.Nr 553089-1049

'..._.IA/;

Kontaktuppgifter

Danriel Persson
Tet 0530 400 7D

Befainingsuppaifter

Bankgiro 633-2410
Vat.Nr 559068104501
e Wil re dr-.se
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[ MELLERUBS Rommon

Kommunstyreisel‘untoret

KS i Mellerud 2019 Ors Bastuftrening

Mellerud "08- 1,1 Or (Gbtesjon)
Diarjgy
Ls (820, QMED g

Kontaktpersoner

Olle Gullin (ordférande) Bengt Johansson (kassor)

Bésaneviigen 6 Odengatan 30

464 95 Dalskog 464 33 Mellerud

070 €90 42 86 073 €34 72 66

ollesallimercutlned com bengt. [hvvonrfictelio com

Ors bastufbrening anséker om ett bidrag il varmvattenberedare ock vattenpump.
Varmvattenberedare & frén 1975, vattenpumpen ér frén slutet av 1950 talet,

Dessa &r mycket nedslitna och energikréivande. méste bylas ut.

Fér styrelsen i Ors Bastufrening.

s

- L"""_g/,:/x Lovrgl Z//M%m,

Olle Lmill? Beng! Johansson

PS. Vi ir idag 39 betalande medlemmar som upprétthdller denna tradition i Or
fran tidigt 40 - tal. Det badas bastu varje [redag med atféljande social sanivaro
och f8r kroppsligl vilbefinnande fiir damer och herrar,

Damerna disponerar bastun klockan 15.00-17.30.

Herrarna disponerar bastun klockan 17.30-20.00. I'S,

/7/& gs //ﬁf/
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 16 Dnr KS 2019/640

Ansdkan om medel till konstvandringen 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar Konstvandring i Dalsland 2 tkr i bidrag for
2020 ars arrangemang under férutsattning att évriga berérda kommuner
fattar likalydande beslut.

2. finansiering sker inom kommunchefens budget centralt.

Sammanfattning av drendet

Féreningen Konstvandring i Dalsland arrangerat varje ar en konstvandring under
Kristi Himmelfardshelgen d3 medlemmar 6ppnar sina ateljéer under fyra dagar.

Det &r valbesokt av dels dalsldnningar men framfdrallt &r det mdnga turister som
aker runt i landskapet och besoker ateljéer och verkstader.

Arrangemanget dr 21-24 maj 2020 under Kristi Himmelsfardshelgen.

Féreningen ansdker om 2 tkr fran Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

e Ansékan om bidrag frén Féreningen Konstvandring i Dalsland.

BILAGA
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Konstvandring i Dalsland ANSOKAN
c/o Vivian Gidebratt 2019-11-27
Enhetsvidgen 13

666 95 Dals Langed

Melleruds kommun,
/ Anders Pettersson

Hej Anders

Har kommer en skriftlig ansékan om bidrag till 2020 ars konstvandring.

Konstvandringen &r ett enskilt offentligt arrangemang som sker i Melleruds kommun samt Dalslands
ovriga kommuner.

Kommunernas bidrag ar viktigt for oss d& det utgér ca 18 % av var budget, vart bidrag fran Vastra
Gotalands region star i paritet med kommunernas bidrag.

Arrangemanget gors i samarbete med studieframjandet.

Varje deltagande konstnir satsar 1 700 kr varav 200 kr &r medlemsavgift, 1 000 kr &r lottinkdp och
500 kr deltagaravgift. Darutdver ar det ideellt arbete.

Vi ber Melleruds kommun om 2 000 kr.

Arrangemanget dr 21-24 maj under Kristi Himmelsfardshelgen. Det dr vdlbesokt av dels dalslanningar
men framférallt &r det manga turister som dker runt i landskapet och besdker ateljéer och
verkstdder.

Bifogar fil med arets budget samt en rapport om kulturens vikt for tillvaxt i Fyrbodal.
Med vanlig hdlsning

HELLE RASMUSSEN THELIANDER
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Konstvandring i Dalsland

Budget 2020

Kostnader

Lotteri 21000 kr

Folder 13 000 st 40 000 kr

Annonsering 50 000 kr

Hemsida 20 000 kr

Porto 15 000 kr

Vernissage 4 000 kr

Lokalhyra 4 000 kr

Resor 3 000 kr

Telefon 1000 kr

Ovriga kostnader 2000 kr

Summa kostnader 160 000 kr 160 000 kr
Intakter

Deltagaravgifter 500kr/person 20000 kr
Studieframjandet 10 000 kr

5 Dalslands kommuner 4 2000 kr 10 000 kr

VG-regionen 10 000 * 2 20 000 kr
Medlemsavgifter 200*50 10 000 kr

Sponsorer 24000 kr

Annonsering Ata och Bo 6 800 kr

Lottforsiljning varav deltagarnas egna 40 000kr 60 000 kr

Summa intdkter 160 000 kr 160 000 kr
Resultat 0 kr
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 17 Dnr KS 2019/145

Svar pa motion om att képa konst fran i kommunen verksamma
konstndrer

Sammanfattning av drendet

Lars Nilsson (S) foreslar i en motion att kommunfullméktige beslutar att kommunen varje &r
avsatter en summa, till exempel ett halvt basbelopp, for att képa konst frdn i kommunen
verksamma konstnérer.

Arbetsutskottet gav den 9 april 2019, § 112, kommunchefen i uppdrag att utreda motionen
och ldmna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 15 oktober 2019.

Arbetsutskottet beslutade den 17 december 2019, § 397, att dterremittera arendet till
kommunchefen fér fortsatt beredning enligt ford diskussion.

Beslutsunderiag

Motion.

Arbetsutskottet beslut 2019-04-09, § 112.

Offentlig milj6 som konstform beslutat av kommunfullmaktige 2010, § 117
Kommunstyrelsens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 397.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-17 25
§ 397 Dnr KS 2019/145

Svar pd motion om att képa konst frdn i kommunen verksamma
konstndrer

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att dterremittera drendet till kommunchefen fér fortsatt beredning
enligt ford diskussion.

Sammanfattning av drendet

Lars Nilsson (S) foresldr i en motion att kommunfullmaktige beslutar att kommunen varje &r
avsdtter en summa, till exempel ett haivt basbelopp, fér att képa konst fran i kommunen
verksamma konstnarer.

Arbetsutskottet gav den 9 april 2019, § 112, kommunchefen i uppdrag att utreda motionen
och ldmna fdrslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 15 oktober 2019.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottet beslut 2019-04-09, § 112,

Offentlig miljo som konstform beslutat av kommunfullmaktige 2010, § 117
Kommunstyrelsens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

1:e vice ordféranden Eva Parsson (M): Arbetsutskottet beslutar att dterremittera &rendet till
kommunchefen for fortsatt beredning enligt ford diskussion.

Beslutsgang
1:e vice ordféranden fragar pa férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Juster

es sign Utdragsbestyrkande

2 g



.Ir MELLERUDS KOMMUN

/ Kommunstyrelseforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2019-10-15 KS 2019/145 1(2)

Kommunstyrelsen

Svar pa motion om att képa konst fran i kommunen verksamma
konstnéarer

Sammanfattning av drendet

Lars Nilsson (S) foresldr i en motion att kommunfullméktige beslutar att kommunen varje &r
avséatter en summa, till exempel ett halvt basbelopp, fér att kdpa konst fran i kommunen
verksamma konstnérer.

Arbetsutskottet gav den 9 april 2019, § 112, kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och
l&mna forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den

15 oktober 2019.

Beslutsunderlag

¢ Motion Mellerud som kulturkommmun.
o Offentlig milj6 som konstform beslutat av kommunfullméktige 2010 §117

Beskrivning av drendet

Lars Nilsson (S) foreslar i en motion att kommunfullméktige beslutar att kommunen varje &r
avsatter en summa, till exempel ett halvt basbelopp, fér att kopa konst frén i kommunen
verksamma konstnérer. Det finns ménga verksamma konstnérer i kommunen. Genom att
kommunen investerar i konst till sin konstsamling fran verksamma konstnarer i kommunen kan
kommunen bidra till konstndrernas ekonomiska villkor férbéttras ndgot.

Regeringsformens § 2 slar fast att den enskildes kulturella vélifard ska vara ett av tre
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. Det &r i sin hemkommun som barn,
ungdomar och vuxna oftast méter konst. Det kan vara en konstnérlig gestaltning pa en skolgérd,
ett torg, ett aldreboende eller pd en utstillning inrymd i biblioteket, visad pé ett galleri eller i en
konsthall. Den offentliga konsten kan definieras som “konstverk avsedda for och ofta utférda
direkt i miljer dar allménheten regelmassigt har tilltrade”.

Offentlig konst ar konstverk som ags av stat, landsting eller kommun och har bekostats av
gemensamma skattemedel. Den offentliga konsten tillhér alla. Kommuner ager av tradition
offentlig konst och konstsamlingar, de ar sedan 13ng tid tillbaka viktiga aktérer som har képt in
konst bade till de offentliga rummen och till sina verksamheter. Syftet med kommunens
konstinkdp &r att forbattra den offentliga miljon fér alimanheten och skapa en bra arbetsmiljo for
anstéllda i kommunen, att skapa identitet till platser samt vacka intresse for konst hos allmanhet
och personal.

Kommunfullmaktige beslutade 2010 §117 att g8 med i Offentlig miljé som konstform —
Fyrbodalsmodellen. Malet var:

Att med hég konstnarlig medverkan och kompetens inspirera till ett
férvaltningsdvergripande samarbete kring offentlig miljé i Fyrbodals fjorton kommuner.

Postadress
Melieruds kommun
464 80 MELLERUD

Besoksadress
Storgatan 11

Organisationsnr
212000-1488

Telefon
0530-180 00
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MELLERUDS KOMMUN Tjinsteskrivelse

; Kommunstyrelsefoérvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-10-15 KS 2019/145 2 (2)

e Att medverka till att konstplaner tas fram i kommunerna som ett komplement till det
kommunala strategiska arbetet med den offentliga miljén.

e Att vacka inspiration till att konstnarlig medverkan ska komma in tidigt i
planeringsprocessen och bli en integrerad del av arbetet.

e Att 6ka kunskapen hos kommunala foretradare och kommuninvdnare om gestaltning och
attraktivitet och den offentliga miljons betydelse.

e Att varje kommun avsétter 1 % av budgeten fér kommunala investeringar till att
anvandas for konstnérlig gestaltning av offentliga miljéer

Det innebér att 1% av byggkostnaden vid ny-, om- och tillbyggnad av offentliga lokaler,
platser och byggnader avsedda for offentlig verksamhet, avsétts till konstnérlig gestaltning.
Sedan kommunfullmaktige beslutade att g& med i offentlig miljé som konstform-
Fyrbodalsmodellen har ingen offentlig utsmyckning képts in efter dessa kriterier. For projekt
Angenés skulle det bli inkép av offentlig utsmyckning fér 1,3 mnKr.

Upphandling av konst fér en kommun omfattas av Lagen om offentlig upphandiing (LoU).
Motiondren foreslér att ett visst belopp férslagsvis V> basbelopp avsatts arligen for inkép av
konst. Inkép for under ett helt basbelopp &r inte att betrakta som en investering. Inkdp pa denna
nivad kan goras genom direkt upphandling. Det finns inga krav i lagen for hur en
direktupphandling ska ga till. Det finns dock regler om att myndigheten, hdr kommunen Mellerud,
ska ha riktlinjer och dokumentationskrav som behdévs ta hansyn till. Konstinkdpen ska ske med
ett mangsidigt perspektiv det vill sdga spegla samtiden, visa olika konstinriktningar och tekniker.
Den konst som kdps in ska vara relevant och komplettera kommunens befintliga konstsamling.
Den ska vara av hog kvalitet och utférd av professionella konstnérer. Vid upphandling ska krav
stéllas pa tydlighet och specifikation, bade for uppdragsgivaren och for konstnaren.
Uppdragsgivaren ska specificera avsikten med den konstnarliga gestaltningen, dess placering,
tekniska forutsattningar och andra utgdngspunkter Det ar viktigt att den konst som upphandlas
Den konst som kdps in maste dokumenteras och finnas i vara inventarieforteckning for konst.

Genom att prioritera lokala konstnarer frémjas var offentlig miljoé dar den konstnarliga
gestaltningen préaglas av lokal konst. For vara invénarna i kommunen starks vi- kanslan av att bo
i en konstnérstdt kommun samtidigt som Melleruds kommun underléttar fér konstnarer att bo och
verka i kommunen. Bestallningarna ska d& fordelas pd sa stort antal konstnarer som majligt, utan
att ge avkall pa kvalitet och méngsidighet. I de fall dar bestallarens dnskemal inte tillgodoses pa
ett lokalt plan kan projektledaren stka konstnérer utanfér den lokala konstscenen. Det &r viktigt
att den konst som kdps in anvands och ar till gagn for invdnare och bestkare och inte
magasineras. Syftet med inkop av konst ska vara att just att forbattra den offentliga miljon for
allménheten och skapa en bra arbetsmiljo fér anstéllda i kommunen, att skapa identitet till platser
samt vacka intresse for konst hos allménhet och personal. Syftet ska inte vara att forbattra lokal
konstndrers ekonomiska forutsattningar utan att visa upp och skapa stolthet éver Melleruds rika
konstliv.

D& kommunfullméktige har tagit ett beslut att var med i Fyrbodalsmodellen dar 1%
investeringskostnaden vid ny-, om- och tillbyggnad av offentliga lokaler, platser och
byggnader avsedda fér offentlig verksamhet, avsétts till konstnarlig gestaltning. Detta har
uppenbarligen inte fungerat. Motionarer foreslar att ett ¥z basbelopp avsetts arligen till inkop
av konst. Ett dvervdgande bor gdras om vilken vag Melleruds kommun ska gora avsatta
medel arligen for konstinkdp enligt motionarernas forslag elier Fyrbodalsmodellen.

Sophia Vikstrém Klicka har for att ange text.
Kommunchef

Beslutet skickas till
Motionaren
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantraddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-09 17
§ 112 Dnr KS 2019/145.866

Motion om att képa konst frdn i kommunen verksamma
konstnéarer, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger kommunchefen i uppdrag att utreda motionen och lamna
forslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets
sammantrade den 15 oktober 2019.

Sammanfattning av drendet

Lars Nilsson (S) féreslar i en motion att kommunfullméktige beslutar att kommunen
varje ar avsitter en summa, till exempel ett halvt basbelopp, far att kdpa konst
fran i kommunen verksamma konstnérer.

Beslutsunderlag

e Motion,

Foérslag till beslut pd sammantridet

Moargan E Andersson (C): Arbetsutskottet ger kemmuchefen i uppdrag att utreda
motionen och lamna férslag till svar. Redovisning av uppdraget ska ske vid
arbetsutskottets sammantrade den 15 oktober 2019.

Beslutsging
Ordférande fr@gar pd férstaget och finner att arbetsutskottet bifalter detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Justerandes sign p

Utdragsbestyrkande
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MOTION

Mellerud 2019-03-16 Digrien Dvdnema bet
Q (_D| % etackn,
bb

’ MELLERUDS KOM
mm“"ﬁwalsekongll'gN

2019 -n3- 18

Mellerud som kulturkommun

Kommunen har en relativt stor samling konst. | huvudsak &r det tavior och
dessa hédnger i kontor och offentliga ytor i kommunen. Tyvarr har denna
samling inte utdkats eller fornyats under detta sekel.

Samtidigt finns det ett stort antal utdvande konstnarer i kommunen. Varje ar
deltar 7-8 stycken i Konstvandring pa Dal, och det ar inte ens halften av de
aktiva konstnarema i kommunen.

Konstnarerna har det ekonomiskt pressat och vad jag vet sa finns det idag
ingen bildkonstnar i kommunen som kan leva pa sin konst. Alla har parallelit
andra arbeten eller uppdrag for att klara sitt uppehalle.

Om kommunen varje ar skulle utéka sin konstsamling genom att kdpa in
nagra verk av lokalt verksamma konstnéarer skulle detta dels, om &n mycket
blygsamt, bidra till att férbattra konstnarernas ekonomiska villkor, dels visa
dem och allmanheten att ett rikt konstliv ar viktigt fér en kommun som vill
profilera sig som kulturkommun.

Forslag till beslut
Med héanvisning till ovanstaende foreslas kommunfullméktige besluta:

Att: kommunen varje ar avsatter en summa, till exempel ett halvt
basbelopp, for att kopa konst fran i kommunen verksamma konstnérer.

For Somaldemokratema i kommunfullmaktige

Q/ /" _ G s
Nllsson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2020-01-07

ARENDE 18

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméoter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-01-07

ARENDE 19

Rapporter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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