MELLERUDS  KALLELSE

KOMMUN 20211123
SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 23 november 2021, klockan 08.30 — 12.30
PLATS Tingshuset, sammantradesrum Tingssalen

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se
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socialchef
verksamhetsutvecklare

verksamhetschef vérd och omsorg
verksamhetschef individ- och familjeomsorg
medicinskt ansvarig sjukskéterska
forvaltningsekonom

e Sammantradet 6ppnas

e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Christine Andersson
Val av ersattare for justerare — Eva Larsson

e Tidpunkt for protokollets justering — 24 november 2021, klockan 11.00

Arenden

Nr Rubrik Kommentar

1. | Faststallande av dagordning 08.30 — 08.35

2. | Remissvar Halso- och sjukvardsavtalet Pernilla Wall/
Carina Fjallman
08.35 — 08.45

3. | Information om Covid-19 Pernilla Wall
08.45 — 08.50

4. |Familjecentral i Mellerud Tanja Mattsson
08.50 — 09.00

5. | Information kring lokalisering av hemvérden Tanja Mattsson/
Pernilla Wall
09.00 — 09.15

6. | Verksamhetsuppféljning oktober 2021 Tanja Mattsson
09.15-09.30
Fika 09.30 — 09.45

Socialforvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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7. | Ekonomiuppf6ljning oktober 2021 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.45 —10.00
8. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 10.00 - 10.10
9. | Redovisning hur satsningar och dtgérder i "Budget 2022 | Tanja Mattsson
och flerdrsplan 2023-2024" f6ljs upp 10.10-10.20
10. | Namndmal 2022 Tanja Mattsson
10.20 - 10.40
11. |Riktlinje fér bistdndshandldggning inom vard, Carina Holmqvist/
omsorg och socialpsykiatri Mikael Nilsson
10.40 — 11.00
12. |Strategi for arbete mot vald i nara relationer 2022 - Tanja Mattsson/
2024 Carina Holmqvist
11.00 - 11.15
13. | Ej verkstallda beslut rapporterade kvartal 3 2021 Tanja Mattsson
11.15-11.20
14. | Redovisning av tgéarder utifrdn 6ppna jamforelser Tanja Mattsson
11.20-11.30
15. | Arshjul for ledning och styrning 2022 Tanja Mattsson/
Mikael Nilsson
11.30-11.35
16. | Uppfdljning Arbetsmarknadsenheten Carina Holmqvist
11.35-12.00
17. | Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
12.00 - 12.10
18. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 12.10 -12.20
- Eventuella initiativirenden och véckta fragor
19. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.20-12.25
20. | Anmalan 12.25-12.30
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

W © N o A W DD

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Faststéllande av dagordning

Remissvar Halso- och sjukvérdsavtalet

Information om Covid-19

Familjecentral i Mellerud

Information kring lokalisering av hemtjansten
Verksamhetsuppfoljning oktober 2021

Ekonomiuppfdljning oktober 2021

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete

Redovisning hur satsningar och dtgarder i "Budget 2022 och flerdrsplan 2023-2024" f6ljs
upp

Namndmal 2022

Riktlinje for bistdndshandlaggning inom vard, omsorg och socialpsykiatri
Strategi for arbete mot vald i néra relationer 2022 - 2024
Ej verkstallda beslut rapporterade kvartal 3 2021
Redovisning av &tgérder utifrdn 6ppna jamforelser
Arshjul for ledning och styrning 2022

Uppféljning Arbetsmarknadsenheten

Rapporter frén socialforvaltningen

Rapporter fradn socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
Redovisning av delegeringsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 2 Dnr SN 2021/235

Remissvar Halso- och sjukvardsavtalet
Forslag till beslut

Socialnémnden foresldr kommunstyrelsen att avge remissvar gallande Halso- och
sjukvardsavtal enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande Gverenskommelser i Vastra Gétaland reglerar
samverkan och ansvar for de personer som har behov av hélso- och sjukvérdsinsatser fran
b&de kommunen och Vastra Gétalandsregionen (VGR). P uppdrag av det politiska
samradsorganet (SRO) har Halso- och sjukvdrdsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny
avtalsperiod (bilaga 2). Samtidigt har underavtal och éverenskommelser med koppling till
Halso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stéller krav pd att samverkan ska regleras i
6verenskommelse, ocksd reviderats. Genomgéende i denna revidering har férandringar gjorts
med syfte att satta fokus pd personcentrerat forhaliningssatt.

Forvaltningen har sett 6ver de forandringar som gjorts och foresldr att Melleruds kommun
overlamnar de synpunkter som redovisas i bilaga 3.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 1 Missiv Halso- och sjukvardsavtalet och tillhérande 6verenskommelser

e Bilaga 2 Remissversion Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande dverenskommelser
e Bilaga 3 Synpunkter Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef vdrd- och omsorg
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Socialnamnden

Remissvar Halso- och sjukvardsavtalet

Forslag till beslut

Socialnamnden f6resldr kommunstyrelsen att avge remissvar gallande Hélso- och
sjukvérdsavtal enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Halso- och sjukvérdsavtalet med tillhérande Gverenskommelser i Vastra Gotaland
reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av halso- och
sjukvardsinsatser frdn bdde kommunen och Véstra Gétalandsregionen (VGR). P&
uppdrag av det politiska samrddsorganet (SRO) har Halso- och sjukvérdsavtalet
uppdaterats och reviderats infér ny avtalsperiod (bilaga 2). Samtidigt har
underavtal och 6verenskommelser med koppling till Halso- och sjukvardsavtalet,
dar lagstiftningen staller krav pd att samverkan ska regleras i 6verenskommelse,
ocksa reviderats. Genomgéende i denna revidering har féréandringar gjorts med
syfte att satta fokus pa personcentrerat forhaliningssatt.

Forvaltningen har sett 6ver de férandringar som gjorts och foreslar att Melleruds
kommun dverlamnar de synpunkter som redovisas i bilaga 3.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

¢ Bilaga 1 Missiv Halso- och sjukvérdsavtalet och tillhérande 6verenskommelser

e Bilaga 2 Remissversion Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser

e Bilaga 3 Synpunkter Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser

Tanja Mattsson Pernilla Wall
Socialchef Verksamhetschef vdrd- och omsorg
pernilla.wall@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef vérd- och omsorg

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 3 Dnr SN 2020/171

Information om Covid-19

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& socialnamndens utskott 2020-04-06, § 35, togs beslutet att forvaltningen I6pande under
pandemin, dterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfrdgor samt informationen till medarbetarna. Verksamhetschef
for vdrd och omsorg lamnar en aktuell information.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vérd och omsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 4 Dnr SN 2021/275

Familjecentral i Mellerud

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att fortsdtta bereda arendet.

Sammanfattning av drendet

Ar 2011 fattades beslut i socialndmnden om att ndmnden ska medverka till att etablera en
familjecentral i Mellerud. Motsvarande beslut finns dven i KUN. Arbetet har pdgatt till och frén
under tiden fram tills idag, mer intensivt i vissa perioder och mindre i andra. Under véren
2021 sammankallades en styrgrupp pé socialférvaltningens initiativ da@ mojligheter till att g& in
i antingen Alvans eller Bergs lokaler och starta en familjecentral dd fanns. Arbetet ledde
framé&t och vid méte efter sommaren bedémde styrgruppen att Alvan skulle vara en lokal som
fyllde alla parters behov. Under november mdnad har en arbetsgrupp traffats for att diskutera
mer utforligt vad som behdver goras i lokalen for att méjliggora en familjecentral. En annan
arbetsgrupp har tréffats for att diskutera upplagg for innehall i familjecentralen samt arbeta
fram ett avtal/6verenskommelse for samarbetet. Familjecentral berdknas kunna éppnas i april
mé&nad i Alvans lokaler.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Familjecentral i Mellerud 2022

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. godkénna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att fortsdtta bereda arendet.

Sammanfattning av drendet

Ar 2011 fattades beslut i socialndmnden om att ndmnden ska medverka till att etablera en
familjecentral i Mellerud. Motsvarande beslut finns dven i KUN. Arbetet har p&gatt till och fran
under tiden fram tills idag, mer intensivt i vissa perioder och mindre i andra. Under varen 2021
sammankallades en styrgrupp pé socialférvaltningens initiativ dd maojligheter till att gd in i
antingen Alvans eller Bergs lokaler och starta en familjecentral d& fanns. Arbetet ledde framat
och vid méte efter sommaren bedémde styrgruppen att Alvan skulle vara en lokal som fyllde
alla parters behov. Under november ménad har en arbetsgrupp traffats for att diskutera mer
utforligt vad som behdver goras i lokalen fér att méjliggdra en familjecentral. En annan
arbetsgrupp har tréffats for att diskutera upplagg f6r innehdll i familjecentralen samt arbeta
fram ett avtal/Gverenskommelse for samarbetet. Familjecentral beraknas kunna dppnas i april
manad i Alvans lokaler.

Bakgrund

Ar 2011 fattades beslut i socialndmnden om att ndmnden ska medverka till att 3 tillstdnd en
familjecentral i Mellerud. Motsvarande beslut finns dven i KUN. Arbetet har pdgatt till och frdn
under tiden fram till idag, mer intensivt i vissa perioder och mindre i andra. En
forsoksverksamhet genomférdes under ar 2019 under tvd ménaders tid dar besoksfrekvensen
var god. Under varen 2021 sammankallades en styrgrupp pa socialférvaltningens initiativ da nya
mojligheter till lokal for familjecentral 6ppnade sig. Arbetet ledde framédt och vid méte efter
sommaren bedémde styrgruppen att Alvan skulle vara en lokal som fyllde alla parters behov.

Vad ar en familjecentral?

Familjecentral &r en modell fér samverkan mellan kommun och region dar resurser frén béda
parter arbetar integrerat. Familjecentralens ar en hélsoframjande, generell, tidigt férebyggande
och stddjande verksamhet och métesplats. Familjecentralen riktar sig till blivande féraldrar,
foraldrar, barn och andra viktiga vuxna kring barnet. Den dppna forskolan &r oftast ett nav i
verksamheten som lockar bestkare utéver de bokade besken hos Barnavardscentral (BVC) och
Md&dravérdscentral (MVC)

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Med familjecentral menas en samlokalisering* av modrahalsovérd, barnhélsovérd, dppen
forskola och socialtjanst med forebyggande verksamhet. Utover basverksamheterna kan aven
andra samhéllsaktorer ingd i samarbetet.

Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhalsovérd samlokaliserad* med minst en
kommunal verksamhet (6ppen forskola och/eller férebyggande socialtjanst).
Familjecentralsliknande verksamhet kan ocksd innehdlla médrahalsovérd, barnhalsovérd och
minst en kommunal verksamhet (6ppen forskola och/eller forebyggande socialtjanst). Utover
basverksamheterna kan dven andra samhallsakt6rer ingd i samarbetet.

* Samlokalisering innebar att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver ska
vara forlagd till familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

Familjecentralens syfte ar att i samverkan minska:
e fysisk, psykisk och social ohdlsa bland barn
e ojamlikheten i halsa bland barn

e risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor att barnet inte far
ratt stod i ratt tid

P& en familjecentral samordnar kommun och region sina resurser for att mojliggéra en
I5ttillganglig tvarfacklig samverkan. Férutom barnmorskor, barnhalsovardssjukskoterskor,
forskollarare och socionomer kan det dven finnas andra yrkesgrupper representerade, sdsom
familjerddgivare, tandvardspersonal och psykolog.

Familjecentralens 6vergripande och I&ngsiktiga mal ar att uppnd en god och jamlik halsa hos
blivande féraldrar, fordldrar, barn och andra viktiga vuxna runt barnet.

Familjecentralens arbete bidrar till att:
e Utjamna halsoklyftor
e Stdrka individens egenmakt

e Minska socioekonomisk och psykologisk stress i den enskilda familjen vilken leder till
minskade "onddiga” kostnader for samhéllet (Abrahamsson, Bing & Lofstrom (2009)’

Varfor behovs en familjecentral?

Det finns ett flertal nyckeltal som visar pd vikten att f& igdng ett samlat férebyggande arbete i
tidig &lder. Mellerud rdknas som en socialt utsatt kommun med lagre utbildningsnivd och
inkomst an landet i snitt. Hog utbildningsnivd och inkomst hos foréldrar &r faktorer som hanger
ihop med hur val barnen lyckas i skolan och halsostatus fér barnen. Folkhdlsoundersdkningen
visar bland annat pa en dverrepresentation av 6vervikt/fetma samt samre tandhélsa hos barn
och unga i Mellerud jamfort med Gvriga riket. Med utgéngspunkt i detta &r det extra viktigt att
det finns ett valfungerande férebyggande arbete for barn i tidiga dldrar i Melleruds kommun.
Norra Halso och sjukvdrdsnamnden har lange pekat pa vikten av att fa igdng en familjecentral i
Mellerud.

Lokaler och forutsattningar for familjecentral i Mellerud

Det som varit den viktigaste forsvarande faktorn till att en familjecentral inte kunnat startas upp
i Mellerud har varit tillgdng till lokaler. Frdn regionen sida har man velat ha en familjecentral
med samlokalisering fullt ut fér att det ska fungera med deras lokalplanering. Idag delar MVC
och ungdomsmottagningen lokaler och MVC och BVC har sina lokaler under samma tak som
vérdcentralen. For att lokalkostnaderna ska vara rimliga har man fran regionens sida inte sett
det som mojligt att ha lokaler pd tva olika stéllen vilket uteslutit méjligheterna att ha
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familjecentralen 6ppen del av veckan och bemanna den bara d3 s& som manga andra mindre
kommuner brukar l6sa frdgan. Om daven ungdomsmottagningen ska flytta med har funnits krav
pa separata ingangar och naturligtvis dven en del krav p&d rummens utformning sd det ska vara
mojligt att helt flytta sin verksamhet. Under 2020 och 2021 har ett flertal férandringar och
flyttar skett inom v&rd och omsorg. Oppnandet av Angenés har varit en nyckel i detta. Dessa
forandringar har lett till att mojligheter att frigéra tva olika lokaler som skulle kunna fylla kraven
for en familjecentral; Bergs och Alvan. Uppstart av familjecentral i Alvan forutsétter att
hemvarden och daglig verksamhet finner erséattningslokaler. Vid styrgruppsmoéte for
familjecentral bedémde man att Alvan var den bésta lokalen att samverka i bde utifrn lage,
mojligheter till café, nara till lekplats samt lokalernas utformning i sig. Detta ar den lokal som
regionen tydligt férordar och ocksd den lokal som samhallsbyggnad bedémer lattast kan
anpassas och fungera fér verksamheten.

Processen framat

Planering pdgar nu for fullt for att kunna iordningstélla lokalerna p& Bergs s& att det mojliggor
en flytt av hemvarden i bérjan av 2022 for att lokalerna sedan ska kunna iordningstéllas pa
Alvan s3 familjecentralen ska kunna éppna v&ren 2022 (april-maj). I nuldget bedéms detta som
en tajt men mdijlig tidsplan. En arbetsgrupp kring lokaler for familjecentral traffas for att planera
detta och en annan arbetsgrupp tréffas for att planera innehdllet i sjalva arbetet pd
familjecentralen. Overenskommelse/avtal behéver tas fram kring hur samverkan ska ske och
finansieras. Samordnare behdver utses och/eller rekryteras for att hdlla samman arbetet i
familjecentralen vilket IFO kommer ansvara for.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

" https://familjecentraler.se/vad-ar-en-familjecentral1/



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 5

Information kring lokalisering av hemvadrden

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Verksamhetschef inom vard och omsorg informerar om lokaliseringen av hemvérden.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 6 Dnr SN 2021/44

Verksamhetsuppfoljning for oktober 2021

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér oktober 2021.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for oktober 2021.

Beslutsunderlag
e Bilaga 4 Verksamhetsrapport oktober 2021

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 7 Dnr SN 2021/44

Ekonomiuppfoljning for oktober 2021

Forslag till beslut
Socialnéamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen av ekonomiuppfdljning for oktober 2021.

2. uppmana socialférvaltningen till fortsatt restriktivitet for att vidhdlla en budget i balans.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomradena individ- och familjeomsorgen, vard och
omsorg samt stdd och service for oktober 2021.

Beslutsunderlag

¢ Bilaga 5 Ekonomirapport oktober 2021

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 8 Dnr SN 2020/355

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 9 Dnr SN 2021/274

Redovisning hur satsningar och atgarder i "Budget 2022
och flerdrsplan 2023-2024" f6ljs upp

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun, kommunfullmaktige den 24 april 2019,

§ 47 ska namnden &rligen, senast vid drets sista sammantrade, ta fram en internkontrollsplan.
En tillfredstallande internkontroll, ska med rimlig grad av sdkerhet sakerstélla att féljande mal
uppnas:

o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m.

Underlag fér beslut kring internbudget kommer till néamnd i december, dar sakerstélls att
medel omfordelats sd verksamhetsmalen ar méjliga att nd samt att de utokade behov och
satsningar som framkommit i det "Budget 2022 och flerdrsplan 2023-2024" omhandertas. De
risker eller utvecklingsomrdden som ligger utanf6r verksamhetens mélstyrning kommer
omhandertas i internkontrollplan eller i sarskilt uppdrag till verksamhetschef.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Redovisning hur satsningar och dtgarder i "Budget 2022 och
flerarsplan 2023-2024" foljs upp

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem fér Mellerud kommun, kommunfullmaktige den 24 april 2019, §
47 ska namnden arligen, senast vid drets sista sammantrade, ta fram en internkontrollsplan.

En tillfredstallande internkontroll, ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att féljande mal
uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m.

Underlag for beslut kring internbudget kommer till némnd i december, dar sdkerstalls att medel
omfordelats sa verksamhetsmalen ar méjliga att nd samt att de utékade behov och satsningar
som framkommit i det “Budget 2022 och flerdrsplan 2023-2024"” omhéandertas. De risker eller
utvecklingsomrdden som ligger utanfor verksamhetens malstyrning kommer omhéandertas i
internkontrollplan eller i sarskilt uppdrag till verksamhetschef.

Beskrivning av drendet

Nedan redovisas hur uppdrag och satsningar i “Budget 2022 och flerdrsplan 2023-2024"
omhandertas.

Satsningar och utékade behov | Hur Vem ansvarar? Nar ska
omhéandertas det vara
detta? klart?

En familjecentral behdvs i Mellerud for | P&g&ende Socialchef i Véaren

att sékra det riktade férebyggande arbete i uppstartsprocess, 2022

arbetet till barn och planering p&gar styrgrupp efter uppstart har

att starta varen 2022, till detta verksamhetschef

andamal behdvs medel till 0,5 &a IFO

behandlare samt lokalkostnad uppfdljningsansvar

for familjecentral

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Satsningar och utokade behov | Hur Vem ansvarar? Nar ska
omhandertas det vara
detta? klart?
For att kunna bygga upp en Genom Verksamhetschef Under
fungerande 6ppenvard och méta pagdende IFO aret 2022
behov p& hemmaplan behdver lokaléversyn
Oppenvérden forstarkas med 0,5 samt
drsarbetare samt ny lokal internbudget
Digitaliseringsstrateg for att sdkerstélla | Rekrytering Verksamhetschef Under
att verksambheten tillvaratar 2022 Stab och dret 2022
digitaliseringens och valfardsteknikens administration far
majligheter uppdrag att anstlla
digitaliseringsstrateg
och att denne
arbetar fram en
fardplan for
digitalisering och
utveckling av
valfardsteknik
Forvaltningen behover ta hojd for I nuldget Verksamhetschef -
risken att minskar IFO
forsorjningsstodskostnaderna dkar kostnaderna
2022 till foljd av arbetsférmedlingens istallet
andrade arbetssatt
Atgirder for kostnadseffektivitet | Hur Vem ansvarar? Nar ska
omhéandertas det vara
detta? klart?
Nya riktlinjer for bistand for att Pagdende arbete | Verksamhetschef Némnd
sakerstalla ratt ambitionsniva for IFO december
sarskilt boende och hemtjanst samt
Ovriga insatser till dldre
Oversyn av lokaler for att sakerstélla Genom Socialchef Varen
optimal hantering kring detta pégdende 2022
lokal6versyn
Nya organisationen tillsammans med Kostnads- Verksamhetschef Under
Bengtsfors minskar kostnaderna for minskningen Stab och dret 2022
chefer samtidigt som satsning gors pd | omhandertas i administration
stabschef med utpekat ansvar for internbudget
heltidsresan och att optimera Verksamhetschef

hanteringen av bemanning och
personalkostnader

Stab far tydligt
uppdrag kring
utveckla och
optimera
bemannings-
processerna
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Atgirder for kostnadseffektivitet | Hur Vem ansvarar? Nar ska
omhdndertas det vara
detta? klart?
Forvaltningen behdver ta hojd for I nulaget Verksamhetschef Under
risken att forsorjningsstods- minskar IFO aret 2022
kostnaderna dkar 2022 till foljd av kostnaderna
arbetsférmedlingens dndrade istallet
arbetssatt
Minska kostnaderna for kpt vard inom | Genom Verksamhetschef Under
IFO enligt handlingsplan. handlingsplan | IFO aret 2022
IFO
Méanatligen
uppféljning i
ekonomirapport
Minska personalkostnaderna inom Genom Verksamhetschef Under
Vard och omsorg enligt handlingsplan | handlingsplan | v&rd och omsorg aret 2022
Vard & Omsorg | Verksamhetschef

Manatligen
uppféljning i
ekonomirapport

vard och omsorg
boende

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef
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ARENDE 10 Dnr SN 2021/262

Namndmal 2022

Forslag till beslut

Socialnémnden beslutar att verksamhetsmal for 2022 ska vara:
1. Medarbetarnas trivsel och ndjdhet ska oka.

2. Sociala omrddets Gvergripande processer ska vara tydliga.

3. Sociala omrddet ska ha val fungerande bemanningsprocesser.

Sammanfattning av drendet
Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun ska némnden &rligen ta fram mal for
verksamheten som ska utgd fran fullmaktigemalen. Forvaltningschefen initierar arbetet och
malen ska tas fram enligt S.M.A.R.T — modellen.
Socialnéamnden foreslds fatta beslut om att mal fér verksamheten 2022 ska vara:

1. Medarbetarnas trivsel och néjdhet ska 6ka
Matetal: trivsel i métsticka

Aktiviteter kommer bland annat att vara att arbeta med pedagogiskt forhaliningssatt och
vardegrund samt ta fram ett program for internutbildning.

2. Socialndmndens dvergripande processer ska vara tydliga
Matetal: antal kartlagda processer

Aktiviteter kommer bland annat handla om att arbeta med vart kvalitetsledningssystem sa det
ar levande, transparant och latt att hitta i. Matetalet kommer baseras pé ett antal processer
som valjs ut for att kartldgga och skapa tydlighet i under ret.

3. Socialndmnden ska ha val fungerande bemanningsprocesser
Matetal: andel arbetad tid av timaviénade

Aktiviteter kommer bland annat handla om att ta fram en gemensam bemanningsstrategi och
att all personal far kompetensutveckling kring bemanning. En genomlysning av processerna i
Bemanningsenheten kommer att goras for att sdkerstdlla att dessa fungerar optimalt.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef
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Socialnamnden

Socialnamndens mal for verksamheten 2022

Forslag till beslut

Socialnéamnden beslutar att verksamhetsmal for 2022 ska vara:
1. Medarbetarnas trivsel och néjdhet ska oka,

2. Sociala omradets Gvergripande processer ska vara tydliga

3. Sociala omrddet ska ha val fungerande bemanningsprocesser

Sammanfattning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun ska némnden arligen ta fram mal for
verksamheten som ska utgd frén fullmaktigemalen. Forvaltningschefen initierar arbetet och
mélen ska tas fram enligt S.M.A.R.T — modellen.

Socialndmnden foreslds fatta beslut om att mal for verksamheten 2022 ska vara:
1. Medarbetarnas trivsel och néjdhet ska tka
Maétetal: trivsel | matsticka

Aktiviteter kommer bland annat att vara att arbeta med pedagogiskt forhéliningssatt och
vardegrund samt ta fram ett program for internutbildning.

2. Socialndmndens 6vergripande processer ska vara tydliga
Matetal: antal kartlagda processer

Aktiviteter kommer bland annat handla om att arbeta med vart kvalitetsledningssystem sd det
ar levande, transparant och latt att hitta i. Matetalet kommer baseras pd ett antal processer
som vdljs ut for att kartldagga och skapa tydlighet i under aret.

3. Socialnamnden ska ha val fungerande bemanningsprocesser
Métetal: andel arbetad tid av timavidnade

Aktiviteter kommer bland annat handla om att ta fram en gemensam bemanningsstrategi och
att all personal far kompetensutveckling kring bemanning. En genomlysning av processerna i
bemanningsenheten kommer att géras for att sakerstalla att dessa fungerar optimalt.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Enligt styr- och ledningssystem for Mellerud kommun, kommunfullmaktige den 24 april 2019, §
47 tar namnden 3rligen fram mal for verksamheten som ska utgd fran fullmaktigemalen.
Fullméktigemalen &r 6vergripande mal som utgar frén Visionen och stracker sig fran
mandatperiodens andra 3r till ndsta mandatperiods forsta ar. Fullmaktige beslutar om
namndernas budgetramar for kommande 3r i juni. Namnderna anpassar darefter namndmalen
sd att de ryms inom tilldelade ramar. Férvaltningschefen initierar arbetet och mélen ska tas
fram enligt S.M.A.R.T — modellen.

Specifikt — mdlet maste vara tydligt formulerat.

Matbart — det ska gd att svara JA eller NEJ pd frdgan om mélet &r uppnatt.
Accepterat — mdlet ska vara val kant hos saval politiker som tjansteman.
Realiserbart — mélet ska gé att uppnd med tillgangliga resurser

Tidsatt — malet ska vara uppnétt vid en given tidpunkt.

Ndmnderna ska i samband med deldrs- och arsbokslut redovisa graden av maluppfyllelse till
Kommunfullmaktige. Néamndens ordférande presenterar ndmndens resultat i férhallande till
uppdraget i samband med att drendet dverlamnas till kommunfullméktige. Uppf6ljning sker i
samband med tva obligatoriska prognostillfallen, deldrsbokslut och &rsbokslut.

Mot bakgrund av de Gvergripande mal Kommunfullméktige antagit har socialférvaltningen
arbetat med att bryta ner dessa till tydliga mél enligt SMART-modellen for socialndmnden 2022.
Arbetet inleddes med att forvaltningsledningen arbetade fram en risk och vasentlighetsanalys
6ver det sociala omrédet tillsammans for Mellerud och Bengtsfors. Denna presenterades till
socialnamnden i oktober 2021 och 1dg som underlag for grupparbete kring mal for kommande
&r som genomfordes vid samma moéte. Namnden diskuterade vid sammantradet olika forslag till
verksamhetsmal 2022 som skulle kunna antas for att driva verksamheten 8t ratt hall och minska
effekter av de risker som fatt gradering 9-12 (dessa var otydlighet i processer och roller, €j
tillrécklig stabilitet i myndighetsutévningen, bristande personalkontinuitet och svart att rekrytera
samt missndjeskultur och bristande tillit).
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Effekt

Med utgdngspunkt i risk och vasentlighetsanalysen samt i de gruppdiskussioner som férdes vid
socialnamndens sammantrdde i oktober foreslés foljande mal for verksamheten:

1. Medarbetarnas trivsel och néjdhet ska 6ka
Matetal: trivsel i métsticka

Aktiviteter kommer bland annat att vara att arbeta med pedagogiskt forhéliningssatt och
vardegrund samt ta fram ett program for internutbildning.

2. Socialnamndens dvergripande processer ska vara tydliga

Matetal: antal kartlagda processer

Aktiviteter kommer bland annat handla om att arbeta med vart kvalitetsledningssystem sa det
ar levande, transparant och latt att hitta i. Matetalet kommer baseras pa ett antal processer
som vdljs ut for att kartldagga och skapa tydlighet i under aret.

3. Socialndamnden ska ha val fungerande bemanningsprocesser

Métetal: andel arbetad tid av timavidonade

Aktiviteter kommer bland annat handla om att ta fram en gemensam bemanningsstrategi och
att all personal far kompetensutveckling kring bemanning. En genomlysning av processerna i
bemanningsenheten kommer att goras for att sakerstdlla att dessa fungerar optimalt.

Till varje mal kommer en aktivitetslista pd forvaltningsdvergripande niva att tas fram.
Uppfdlining av verksamhetsmal kommer ske manatligen i verksamhetsrapport som presenteras
till ndmnden. Aktivitetslistan blir ett levande dokument som arbetas i I6pande under &ret.
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For att omhanderta risken om att myndighetsutévningen inom forvaltningen inte annu ar
tillrdckligt trygg, som framkommer i risk och vasentlighetsanalysen, kommer Individ och
Familjeomsorgen ha ett eget prioriterat mal for verksamheten under 2022:

Socialnamndens myndighetsutévning ska vara rattssaker

Verksamhetschef IFO ansvarar for aktivitetslista och métt kopplat till malet. Resultatet redovisas
till namnd i samband med prognos 1, deldrsbokslut och drsbokslut.

Koppling till Kommunfullmdktiges mal

> (KF) Melleruds kommun &r valkomnande och inbjuder till medskapande - internt och
externt - for en utveckiad samhéllsservice och 6kad attraktivitet

> (SN) Socialnémndens dvergripande processer ska vara tydliga
Genom en storre tydlighet i forvaltningens dvergripande processer skapas storre mojligheter till
medskapande och en god samhallsservice for socialférvaltningens verksamhetsomrade.

> (KF) Melleruds kommun tar ansvar for vér livsmiljo, arbetar forebyggande och vérnar

forutséttningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljomdssigt perspektiv

> (SN) Medarbetarnas trivsel och ndjdhet ska oka
Genom riktade insatser for att 6ka tillit och trivsel i forvaltningen skapas battre forutsattningar
for hallbarhet, ansvarstagande och ett gott liv i samhallet i stort.

> (KF) Melleruds kommun frémjar foretagsamhet, foretagande och foreningsiiv.

> (SN) Socialndmnden ska ha vél fungerande bemanningsprocesser

Att klara kompetensforsorjningen ar socialnamndens viktigaste bidrag till att framja
foretagsamheten i kommunen fér 2022 genom att sakerstalla att forvaltningens
bemanningsprocesser ar optimala. I detta ingdr att 6ka sysselsattningsgraden och att andelen
tid som arbetas av tillsvidare anstélld personal ska 6ka samt att arbeta for kompetensvéxling
dar det ar méjligt inom verksamheten.
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Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisorerna
Socialchef
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ARENDE 11 Dnr SN 2021/277

Riktlinje for bistdndshandlaggning inom vdrd, omsorg och
socialpsykiatri

Forslag till beslut

Socialndmnden antar revidering av riktlinje for bistdndshandlaggning inom vard, omsorg och
socialpsykiatri enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Bist&ndshandlaggning av drende inom vérd, omsorg och psykiatri sker enligt Socialtjanstlagen.
Bistdndshandlaggarna arbetar pd delegation av Socialnédmnden med att utreda, besluta och
folja upp bistandsinsatser for personer som pé grund av fysisk eller psykisk
funktionsnedsattning behover personella insatser for att kompensera for
funktionsnedsattningens konsekvenser. Insatserna ska hjélpa den enskilde att uppné skalig
levnadsniva. Bistdndet och insatserna ska utformas sd att det starker den enskildes resurser
att leva ett sjalvstandigt liv.

Riktlinjerna baseras pé lagstiftning, foreskrifter, allmanna rad, praxis och prejudikat.
Riktlinjerna ska underlatta handlaggningen, ange ramar och vara vagledande fér
bistdndshandlaggarna i beslutsfattandet. Den ska &ven syfta till att framja en likartad
bistdndsbedémning och skapa samsyn for bdde kommuninvénarna, den som tar emot stod,
anhdriga samt kommunala och privata utférare. Den ska dessutom bidra till en jamlik kvalitet i
verksamheten. Dokumentet &r strukturerat utifran befintligt arbetssatt med fokus pa
individens behov i centrum (IBIC) och livsomraden. Férvaltningen har dven kollat pd 6vriga
Dalslandskommuners riktlinjer fér att grunda en eventuell framtida samverkan.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga 6 Riktlinje for bistandshandlaggning inom vadrd, omsorg och socialpsykiatri

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
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Socialnamnden

Riktlinje for bistandshandlaggning inom vard,
omsorg och socialpsykiatri

Forslag till beslut
Socialndmnden antar revidering av riktlinje fér bistdndshandlaggning inom vérd,
omsorg och socialpsykiatri enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Bistdndshandlaggning av drende inom vard, omsorg och psykiatri sker enligt
Socialtjanstlagen. Bistdndshandlaggarna arbetar pa delegation av Socialnédmnden
med att utreda, besluta och félja upp bistdndsinsatser for personer som pa grund
av fysisk eller psykisk funktionsnedsattning behdver personella insatser for att
kompensera for funktionsnedsattningens konsekvenser. Insatserna ska hjdlpa den
enskilde att uppnd skalig levnadsniva. Bistdndet och insatserna ska utformas sd att
det starker den enskildes resurser att leva ett sjalvstandigt liv.

Riktlinjerna baseras pé lagstiftning, foreskrifter, allménna radd, praxis och
prejudikat. Riktlinjerna ska underldtta handldggningen, ange ramar och vara
vagledande for bistdndshandldggarna i beslutsfattandet. Den ska dven syfta till att
framja en likartad bistdndsbedémning och skapa samsyn for béde
kommuninvénarna, den som tar emot stod, anh6riga samt kommunala och privata
utférare. Den ska dessutom bidra till en jamlik kvalitet i verksamheten.
Dokumentet ar strukturerat utifrdn befintligt arbetssatt med fokus pd individens
behov i centrum (IBIC) och livsomr&den. Forvaltningen har dven kollat pd 6vriga
Dalslandskommuners riktlinjer fér att grunda en eventuell framtida samverkan.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
¢ Bilaga Riktlinje for bistdndshandlaggning inom vérd och omsorg

Tanja Mattsson Carina Holmqvist
Socialchef Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
carina.holmqgvist@mellerud.se

Beslutet skickas till
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 12 Dnr SN 2021/276

Strategi for arbete mot vald i nara relationer 2022 - 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr kommunfullmaktige att anta Strategi for arbete mot vald i nara
relationer 2022 - 2024 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Bengtsfors och Mellerud behéver en strategi for att tydliggéra kommunens stéllning och syn
pd vald i néra relationer som en allvarlig och viktig samhallsfrdga. Det &r av vikt att samtliga
forvaltningar driver ett aktivt utvecklingsarbete inom detta omrdde. Syftet med strategin &r att
inom Bengtsfors och Melleruds kommun synliggéra, motverka och forebygga vald i néra
relationer. Men dven uppmarksamma valdsutsatthet hos sarskilt sdrbara grupper. Strategin
beskriver hur Bengtsfors och Melleruds kommun definierar och forhéller sig till vald i nara
relationer. Strategin ska bidra till att personal inom férvaltningarna och de kommunala
bolagen har god kdnnedom och medvetenhet om vald i néra relation. De dtgarder som lyfts
fram i strategin har som mal att ge forutsattningar for att starka arbetet mot vald i nara
relationer under perioden 2022-2024.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

e Bilaga 7 Arbete mot vald i nara relationer, Strategi 2022 - 2024
Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef
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Socialnamnden

Strategi for arbete mot vald i nara relationer 2022 -
2024

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta Strategi for arbete mot vald i
ndra relationer 2022 - 2024 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av arendet

Bengtsfors och Mellerud behdver en strategi for att tydliggéra kommunens
stéllning och syn pa vald i nara relationer som en allvarlig och viktig samhallsfréga.
Det ar av vikt att samtliga forvaltningar driver ett aktivt utvecklingsarbete inom
detta omrdde. Syftet med strategin ar att inom Bengtsfors och Melleruds kommun
synligg6ra, motverka och forebygga vald i ndra relationer. Men &dven
uppmarksamma valdsutsatthet hos sarskilt sdrbara grupper. Strategin beskriver
hur Bengtsfors och Melleruds kommun definierar och forhaller sig till vald i nara
relationer. Strategin ska bidra till att personal inom férvaltningarna och de
kommunala bolagen har god kdnnedom och medvetenhet om vald i nara relation.
De dtgarder som lyfts fram i strategin har som mal att ge forutsattningar for att
starka arbetet mot vald i nara relationer under perioden 2022-2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Bilaga Arbete mot vald i néra relationer, Strategi 2022 - 2024

Beskrivning av drendet

Strategin innefattar gemensamma maél f6r férvaltningar och de kommunala
bolagen i Bengtsfors och Melleruds kommun:

> all personal ska ha kdnnedom om strategin géllande arbetet mot vald i néra
relationer.

> all personal ska ha basal grundkunskap inom omrédet vald i néra relationer.

> varje forvaltning/kommunalt bolag ska ha tydliga rutiner for tillvagagéngsatt
vid upptackt eller misstanke om vald i nara relation.

> varje forvaltning/kommunalt bolag ska bedriva ett aktivt arbete mot vald i
nara relationer genom for just den férvaltningen eller det bolaget Iampliga
aktiviteter.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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> varje forvaltning/kommunalt bolag ser arligen 6ver och féljer upp
aktiviteterna. Arbetet redovisas till kommunledningsgruppen.

> varje forvaltning/kommunalt bolag uppméarksammar arligen den
internationella dagen mot véld mot kvinnor (den 25 november).

Socialférvaltningen avser genom en styrgrupp, dar verksamhetschef for individ-
och familjeomsorgen &r sammankallande, utifrdn de kommunévergripande mélen
ta fram en handlingsplan. I handlingsplanen listas aktiviteter och insatser for
arbetet mot vald i nara relationer. Handlingsplanen redogér dven for strukturer
kring ansvarsfordelning samt uppféljning och utveckling av arbetet.

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
079-0626503
mikael.nilsson@mellerud.se
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ARENDE 13 Dnr SN 2021/105

Ej verkstidllda beslut rapporterade kvartal 3 2021

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska anmala gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre m&nader fran
beslutsdatum till Inspektionen foér Vard och Omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksd
avbrott i verkstdlligheten dar bistédndet inte dter verkstélls inom tre manader frédn datum for
avbrottet. Rapporteringen till IVO sker kvartalsvis.

De insatser som avses med skyldighet att rapportera ar féljande:
SolL-aldreomsorg

SolL-omsorg om personer med funktionshinder

SoL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For kvartal 3 har inga beslut redovisats till Inspektionen fér Vard och Omsorg.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
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Socialnamnden

Ej verkstidllda beslut rapporterade kvartal 3 2021

Forslag till beslut

Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska anmala gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre ménader
frén beslutsdatum till Inspektionen fér Vard och Omsorg (IVO). Rapporteringen
avser ocksd avbrott i verkstalligheten dar bistdndet inte dter verkstalls inom tre
ménader fran datum for avbrottet. Rapporteringen till IVO sker kvartalsvis.

De insatser som avses med skyldighet att rapportera ar foljande:
SolL-aldreomsorg

SoL-omsorg om personer med funktionshinder

SolL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For kvartal 3 har inga beslut redovisats till Inspektionen for V&rd och Omsorg.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Tanja Mattsson Maritha Johansson
Socialchef verksamhetscontroller
0530-18 374

maritha.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Revisorerna
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 14 Dnr SN 2021/280

Redovisning av dtgarder utifran oppna jamforelser

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Till socialndmndens sammantrade i september presenterades resultaten fran 6ppna
jamfoérelser och en sammanstallning av resultaten jamfért med 6vriga Dalslandskommuner. I
skrivelsen angavs aven att forvaltningen skulle dterkomma med férslag pd omrdden som kan
arbetas med for att forbattra resultatet. Detta har arbetats med i ledningsgrupperna inom
sociala omradet for Bengtsfors och Mellerud och utifrdn detta kommer nedanstdende atgarder
fokuseras for ar 2022. Sammanfattningsvis kommer fokus ligga pd atgarder kring att ta fram
rutiner for intern och extern samverkan samt inom vald i nara omradet.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteanteckning

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Atgirdsplan Oppna jamforelser

Till socialndmndens sammantréde i september presenterades resultaten fran 6ppna
jamforelser och en sammanstallning av resultaten jamfort med dvriga
Dalslandskommuner. I skrivelsen angavs aven att forvaltningen skulle dterkomma
med forslag pd omraden som kan arbetas med f6r att forbattra resultatet. Detta
har arbetats med i ledningsgrupperna inom sociala omradet fér Bengtsfors och
Mellerud och utifrdn detta kommer nedanstdende dtgarder fokuseras for ar 2022,
Sammanfattningsvis kommer fokus ligga pa dtgarder kring att ta fram rutiner for
intern och extern samverkan samt inom vald i nara omrédet.

Oppna jimforelser- Aldreomsorg

Inom Oppna jamforelser aldreomsorg mats 25 olika nyckeltal/faktorer. Mellerud
svarar ja pd 7 av dessa faktorer vilket motsvarar 28%. Jamfort med
referenskommunerna har Mellerud nést légst antal ja-svar pa samma procentuell
andel som Dals-Ed men i befinner sig i mitten av skaran jamfort med 6vriga
Dalslandskommuner.

Atgérder:
e Rutiner for intern och extern samverkan tas fram

e Rutin for fraga efter forekomst vald i nara relationer ska fram

Oppna jimforelser- Hilso och sjukvard

Inom Gppna jamforelser Halso- och sjukvard méts 43 nyckeltal/faktorer. Mellerud
svarar positivt pd 10 av dessa vilket &r lagst andel, 23%, bland
jamférelsekommunerna.

Atgirder:
e Rutiner for intern och extern samverkan tas fram

e Vardprogram/riktlinjer diabetes gar till ndmnd i december. Rutiner
faststélls i januari pa forvaltningsledningsgrupp.

e Vardprogram/riktlinjer bldsdysfunktion gér till nédmnd i december.
Rutiner faststalls i januari pd forvaltningsledningsgrupp.

e Vardprogram/riktlinjer palliativ vérd gar till ndmnd i december. Rutiner
faststalls i januari pa forvaltningsledningsgrupp.

o Overgripande kompetensutvecklingsplan palliativ vard tas av
forvaltningsledning senast februari 2022.

Oppna jamforelser- Individ och Familjeomsorg

Inom Individ och Familjeomsorgen finns flera olika nyckeltalssammanstaliningar for
omradet; ekonomiskt bistdnd, missbruk och beroendevérd, social barn och

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ungdomsvard samt vald i ndra relationer. Varje omrdde har ett flertal nyckeltal,
totalt sett finns for dessa fyra omrdden 155 nyckeltal. Mellerud har svarat positivt
pa totalt 53 faktorer vilket &r bland de lagsta andelsmassigt bland
jamforelsekommunerna (34%) dock i ungefér samma nivd som Fargelanda och
Dals-Ed. Framforallt ar det inom barn och unga samt beroende/missbruk som det
finns en 1dg andel ja-svar.

Atgérder:

e Rutiner for intern och extern samverkan tas fram

Rutin for fréga efter forekomst vald i ndra relationer tas fram
Aktuell kompetensutvecklingsplan fér handlaggare tas fram
Rutin for hantering av SIP (samordnad individuell plan)
Rutin for anvandande av screeeningdokument i
myndighetsutévningen gallande missbruk/beroende, VINR

Oppna jamforelser- Lagen om Stod och Service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Inom LSS finns sammanlagt 35 nyckeltal och Mellerud svarar positivt p& 13 av
dessa. Detta motsvarar positiva svar till 37% vilket &r ungefdr i samma nivé som
Amal och n&got fler &n 6vriga Dalslandskommuner. Tv& omraden ligger ndgot lagre
an de 6vriga jamforelsekommunerna och det handlar da om intern samordning
samt hur handlaggare agerar vid misstanke om vald, om det finns tillrdckliga
rutiner for detta, vilket sdledes kan vara ett utvecklingsomrade framat. I positiv
bemarkelse sticker Mellerud ut avseende systematiskt arbetssatt vilket handlar om
att vi kommit en bra bit pd vag i inférandet av IBIC inom funktionshinderomrédet.

Atgirder:

e Rutiner for intern och extern samverkan tas fram

e Rutin for fraga efter forekomst vald i nara relationer tas fram

e Fyrbodalsgemensam rutin kring vald i nara relationer framtagen ska
implementeras

Oppna jimforelser- Socialpsykiatri

Inom funktionshinder/socialpsykiatri finns totalt 40 olika faktorer. Mellerud svarar
positivt pd 14 av dessa vilket motsvarar 35% vilket &r ganska jamforbart med
ovriga kommuner i underlaget. Trollhdttan och Strémstad svarar positivt i ndgot
fler fall an Mellerud, Bengtsfors och Fargelanda i ndgot farre. Bland
utvecklingsomrdden att arbeta vidare med finnas aven hér intern samordning, att
ta fram godtagbara rutiner for detta samt rutiner for hur personal ska hantera
skyddade personuppgifter. Gladjande att se ar att brukarinflytandet ar gott i
Mellerud.

Atgirder:

e Rutiner for intern och extern samverkan tas fram

e Rutin for frdga efter forekomst vald i ndra relationer tas fram

e Fyrbodalsgemensam rutin kring vald i nara relationer framtagen ska
implementeras

Tanja Mattsson
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 15

Arshjul fér ledning och styrning 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

I syfte att skapa Gvergripande struktur fér namndarbetet togs ett drshjul med de
dterkommande styrningsdrendena fram och redovisades fér namnden i mars 2021.
Forvaltningsledningen avser arbeta med drshjulet som nu har reviderats utifrdn namndarbetet
2022.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 16 Dnr SN 2021/220

Uppfoljning Arbetsmarknadsenheten

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg informerar om nulaget p&
arbetsmarknadsenheten.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
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Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 17

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation
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Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 18

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation
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Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 19

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegeringsordning. Besluten ska anmalas till socialndmnden varje mdnad.
Redovisningen innebar inte att socialnémnden far ompréva eller faststélla
delegeringsbesluten. Déremot kan socialnamnden 3terkalla delegering.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO oktober 2021

Delegationsbeslut VoO och LSS oktober 2021
Anstdllningsrapport tillsvidareanstallningar oktober 2021
Anstéllningsrapport tidsbegransade anstallningar oktober 2021
Anstdllningsrapport timaviénade anstallningar oktober 2021

Ovanstdende handlingar finns att lisa i socialndmndens Teamsgrupp.
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Socialférvaltningen 2021-11-23

ARENDE 20

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad anmaéler socialférvaltningen handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for socialndmnden att fa kdnnedom om. Inkomna handlingar och skrivelser mellan perioden
12 oktober - 15 november 2021.

Beslutsunderlag

KF § 117 2021 (1)

KF § 121 2021 (2)

KS § 213 2021 (3)

KS § 214 2021 (4)

KS § 215 2021 (5)

Lansstyrelsen beslut 2021-11-08 (6)
FR Goteborg Dom 2021-10-14 (7)
FR Goteborg Dom 2021-10-22 (8)
FR Goéteborg Dom 2021-11-08 (9)

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i socialndmndens Teamsgrupp.
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