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Inledning

Lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen

Féljande dokument utgdr den kartlaggning och analys av I6neskillnader mellan kvinnor och mén
som gar under begreppet I6nekartlaggning (vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10
och 11). Lénekartlaggningens syfte ar att kartldgga och analysera om de I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och mén har sin forklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns
andra sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n. Detta dokument sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sékerstédlla att samtliga medarbetare oavsett kon, l6neséatts
utifrdn likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera loneskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Arbetsgrupp

Uppdraget att se till att en I6nekartlaggning genomfors ligger hos arbetsgivaren. Dock finns det
krav pa Oppenhet och samverkan med de fackliga organisationerna vilken arbetsgivaren har
kollektivavtal med. Kommunens personalenhet har genomféra arets I6nekartlaggning.
Personalavdelningen har representerats Tomas Ohberg, HR-Konsult. Uppdraget har varit att
genomfdéra en kartlaggning som uppfyller kraven i diskrimineringslagen.

Lonekartlaggningen har genomfoérts i IT-stodet MIA — Marknad Individ Arbete, levererat av
Sysarb, som dessutom har gett konsultstod till I6nekartlaggningen. | arbetsvarderingarna som
ligger till grund for lonekartlaggningen har vi anvéant oss utav Sysarbs medianvarde (baserad pa
Over hélften av Sveriges kommuner) med en viss justering. Vi har i kartlaggningen utrett om det
ar nagon skillnad vad galler praxis mellan kvinnor och méan i denna del och kan konstatera att
principen géller samtliga medarbetare och tillampas lika, oavsett konstillhérighet.

Arets l6nekartlaggning

Kommunens arbete med l6nekartlaggningen har varit indelade i féljande fyra steg.

Steg 1 - Analys av Iénepolitik och praxis
Genomgang av avtal, policys och praxis som reglerar lénesattning och andra anstallningsvillkor
som géller i kommunen.

Steg 2 - Kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter

Kartlaggning av medarbetarnas arbetsuppgifter for att fa fram vilka medarbetare som utfor
arbeten som ar att betrakta som lika respektive vilkas arbetsuppgifter som ar att betrakta som
likvardiga och saledes ska jamforas l[onemassigt i analysen.

Steg 3 - Analys av Iéneskillnader

Analys av loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbetsuppgifter som ar att betrakta
som lika samt mellan kvinnodominerade grupper av medarbetare och grupper av medarbetare
som inte &r eller brukar vara kvinnodominerade som &r betraktade som likvardiga.

Steg 4 - Upprdttande av handlingsplan

Upprattande av handlingsplan for jamstéllda I6ner dar resultatet av I6nekartlaggningen och
analysen redovisas. | handlingsplanen redovisas de atgarder som behover vidtas i syfte att na
jamstélldhet mellan kdnen vad galler I6neséattning.

Sammanfattning

Lonekartlaggning har genomférts under hosten/vintern 2022 och ligger till grund foér
I6nebildningen 2023. Syftet med arbetsvardering och I6nekartlaggning ar att fa ett genomarbetat
och analyserat resultat infor kommande I6nedversyn.



I Ionekartlaggningen finns 1010 antalet arbeten. Analys har gjorts av 67 lika arbeten. Utifran
likvardiga arbeten har det gjorts en analys av nio enskilda icke-kvinnodominerade arbeten.
Lonekartlaggningen pdavisade inga osakliga loneskillnader beroende pa kon. Samtliga
I6neskillnader kan forklaras med sakliga argument. Kommunens kompetensférsorjningsbehov och
individuell 16nesattning ar de vanligaste orsakerna till Iéneskillnader. Arets lonekartlaggning har
resulterat i en handlingsplan som innehdller en atgard i syfte att utveckla
Ionekartlaggningsprocessen.

Nyckeltal for lobnekartlaggningen 2022

Kvinnor Méan Total

Antal 798 212 1010
Andel 79,0% 21,0% 100,0%
Medelalder 47 45 46
Medelanstallning 15 11 14
Loneskillnad (K/M) 99,7%
Minlén 20750 20790 20750
10:e I6nepercentilen 25600 23440 25245
Medianlon 30000 30100 30000
Medellon 318380 32304 31969
90:e I6nepercentilen 40448 43000 40700
MaxI6n 73000 88000 88000
Antal  Andel
Grupper av lika arbete 67 100,0%
Grupper av lika arbeten att analysera(exklusive enkénade ) 40 59,7%
Grupper dar man tjanar mer an kvinnor(exklusive enkénade) 15 22,4%
Grupper utan I6neskillnad mellan konen(exklusive enkdnade) 0 00%
Grupper dar kvinnor tjanar mer an man(exklusive enkénade) 25 37,3%
Kvinnodominerade arbeten 49 73,1%
Kvinnodominerade arbeten att analysera 38 56,7%



Steg 1 - Analys av I6nebestammelser och praxis

Lonebestammelser

Medarbetarnas loner ska sattas individuellt och paverkas av deras prestationer och deras bidrag
till kommunens méluppfyllelse. En faktor som paverkar I6nesattningen i kommunen vid sidan av
medarbetares prestationer, for saval individer som for hela grupper, ar de sa kallade
marknadskrafterna. Vart behov av ratt kompetens gor att vi manga ganger maste anpassa vart
I6nelage till omvarldens sa att vi kan behalla medarbetare och rekrytera nya medarbetare till var
verksamhet.

Tillampning/praxis

I analysen av tillampningen av vart avtal och var praxis kan vi konstatera att vi har paborjat en
resa mot lokal 16nebildning med individuell och differentierad I6nesattning dar vi som arbetsgivare
ansvarar for l[6nesattningen i var organisation. Arbetsgivaren och fackférbund ar 6verens om att
I6nerna i Melleruds Kommun ska pdaverkas av medarbetarens prestationer och dess
vardeskapande aktiviteter. Parterna ar ocksd Gverens om att Iénesattningen ska tillampas lika for
samtliga medarbetare i organisationen. Samtidigt ser vi i denna kartlaggning att det finns en del
hinder och utmaningar som vi maste hantera for att komma i mal med saval individuell
I6nesattning som lika behandling.

Erfarenhet

Den svenska modellens historia paverkar fortfarande lonesattningen till stor del i manga
organisationer. Principer som l6neutveckling i relation till inflationen och léneutveckling i relation
till medarbetares erfarenhet ar principer som fortfarande finns med i manga "l6nekulturer”. Trots
att det inte finns nagot skydd i avtalen p& individnivd eller ndgra garantier att langre
anstallningstid genererar hogre I6ner ar det faktorer som spelar en stor roll i manga medarbetares
bild av rattvisa. Framforallt uttrycks det som orattvist om man inte far det genomsnittliga
I6nedkningsutrymmet eller om nagon med kortare erfarenhet for hogre 16n an en sjalv.

Marknadskrafter

En av de storsta utmaningarna nar det galler |6nesattning handlar om perspektivet
kompetensforsorjning. Hur ska vara loner se ut i relation till omvarldens for att vi ska kunna
behalla och rekrytera personal. Det & mer an Ién som paverkar var attraktionskraft som
arbetsgivare men lonenivaer och medarbetares mojlighet till karriar- och I6neutveckling finns med
som viktiga faktorer.

Omvérldens l6neldage bendmns i dessa sammanhang ofta som marknadskrafter och inom
nationalekonomin beskrivs att priset, i vart fall Ionerna, pa marknaden styrs utifran begreppen
tillgdng och efterfragan. Marknadskrafter paverkar i stor grad I6nesattningen for oss som
arbetsgivare. Ar det svart att rekrytera medarbetare till en verksamhet kommer det péverka
I6nenivan for de yrken som berors. Vi maste med andra ord "matcha vardet av arbetskraft pa
marknaden” for att kunna behalla eller rekrytera medarbetare.

Vidare ska Melleruds Kommun aktivt arbeta for att motverka osakliga skillnader i Iénelaget
beroende pa bland annat kén, inom eller mellan yrkesgrupper. Om skillnader skulle uppsta som
kan kopplas till kén, skall en handlingsplan upprattas och skillnaderna korrigeras. Lénepolitiken
bedéms som kdnsneutral.



Steg 2 — Lika arbeten

Melleruds Kommun har en differentierad I6nesattning, vilket innebéar att olika arbetsuppgifter
I6nesatts i forhallande till varandra. Lonesattningen differentieras beroende pa vilka
arbetsuppgifter som utfors. Medarbetare med svara arbetsuppgifter bér ha en hogre 16n an
medarbetare med lattare arbetsuppgifter. Om sd inte ar fallet ska en saklig forklaring finnas till
varfor det skiljer i 16n till exempel medarbetarens prestation och marknaden.

For att kunna urskilja vilken del av I6nen som &r individuell (prestation) och vilken som &r
differentierad (arbetsuppgifter) bérjar lI6nekartlaggningsarbetet med att gruppera samman de
medarbetare som anses utfora lika arbetsuppgifter. Genom denna atgard forklarar inte
arbetsuppgiften varfor det skiljer i 16n mellan olika medarbetare inom en och samma gruppering
eftersom deras arbetsuppgifter ar lika. Eventuella Ioneskillnader maste alltsa ha sin grund i andra
faktorer.

Melleruds Kommuns tillsvidareanstédllda och manadsavionade medarbetare har ingatt i
I6nekartlaggningen. 1010 medarbetare har i kartlaggningen grupperats i 67 olika grupperingar
av medarbetare som anses utfora lika arbete, se sida 5-6 dar dessa lika arbeten redovisas. Dessa
grupperingar har bedémts som att de utfor tillrackligt lika arbete for att kunna grupperas
tillsammans.

I denna kartlaggning har vi féljt kraven i lagstiftningen att kartlagga och analysera skillnader i 16n
och I6nespridning mellan kvinnor och man som utfor lika arbete samt mellan kvinnodominerade
arbeten med arbeten som inte &r kvinnodominerade. Analysen handlar om vi har samma villkor
som paverkar 16n och lonespridning for saval kvinnor som man.

I denna analys kan vi inledningsvis konstatera att vi har valdigt sma l6neskillnader mellan kénen
néar vi analyserar skillnader mellan individer som har lika arbete.

Resultatet av analysen av I6neskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika arbete

N&ar man analyserar loneskillnader mellan mén och kvinnor i lika arbete behéver man sakerstélla
att inget av kénen diskrimineras. Analyserna utgar inte endast fran nyckeltal utan aven utifran
den samlade lénebilden for varje grupp. Nyckeltalen kan ibland visa stora skillnader mellan kénen
men l6nebilden kan vara samlad och inga ménster av kénsdiskriminering kan upptéckas.

Grupper som utgdrs av ett enda kdn lamnas utanfér analysen. Det ar 27 grupper i Melleruds
Kommun som av den anledningen lamnas utanfor analysen. Detta innebar att granskningen har
begransats till 40 grupper. | vissa grupper ar loneskillnaderna sma, dessa grupper har anda
analyserats. | 15 grupper tjanar man mer @n kvinnor och i 25 grupper tjanar kvinnorna mer an
man.

I grupper med fa& medarbetare ar I6neskillnaderna ofta kopplade till den individuella
I6nesattningen. Anledningen till I6neskillnaden kan vara att en enskild medarbetare har annan
kompetens an 6vriga i gruppen. En annan orsak kan vara skillnader i erfarenhet. En medarbetare
kan ocksa ha en marknadspéaverkan pa sitt lonelage.



Arbete

Administrator
Administrator, socialtjdnst
Badpersonal

Bibliotekarie
Boendestddjare

Elevassistent

Enhetschefer
Fastighetsskotare
HR-Konsult
Handlaggare
Lokalvard/stad/tvatt

Personlig assistent outbildad

Rektor
Sjukskoterska

= Antal anstéll ~ Andel kvinr-*' Andel m ~ | Loneskillnad (K/N-T Kommentar

40
6
10
4
6

32

29
10

21
33

25

verksamhetsledare/samordnare

med L kod

97,5%
83,3%
90,0%
50,0%
83,3%

53,1%

69,0%
10,0%
66,7%
66,7%
90,9%
50,0%
62,5%
96,0%

50,0%

2,5%
16,7%
10,0%
50,0%
16,7%

46,9%

31,0%
90,0%
33,3%
33,3%

9,1%
50,0%
37,5%

4,0%

50,0%

99,2%

83,3% Arbetsuppgifter

99,0%

90,4%

97,7%
person med mycket hogre
kompetens som anvands i

98,6% yrket.

98,4% Vissa med bredare ansvar.
92,8%
94,2%
92,1%
99,3%
98,7%
89,6%
93,3%

93,1%



Steg 3 — Likvardigt arbete

Nésta steg i I6nekartlaggningen har varit att genomféra en systematisk bedémning av de olika
arbetsuppgifterna for att bestamma de olika gruppernas forhallande till varandra. Vilka
arbetsuppgifter staller storre krav och vilka stéller lagre krav pa medarbetarna? Till hjélp for denna
beddmning har ett arbetsvarderingssystem anvants som tagits fram tillsammans med féretaget
Sysarb. Systemet ar faktorbaserat och arbetsuppgifternas krav bedéms pa varje faktor utifran
vilka krav de staller pa medarbetaren inom omradena kunskaper och fardigheter, ansvarstagande,
anstrangning och arbetsmiljo. Enligt diskrimineringslagen ska dessa omraden finnas med for att
utreda vilka arbeten som ar likvardiga.

Arbetsvarderingen har resulterat i en lista dar grupperingarna rangordnats utifran de krav
arbetsuppgiften staller, frdn den lagsta till den hogsta. P4 detta satt kan en analys av
I6neskillnader genomféras mellan grupperingar som bedémts likvardiga. Loneskillnader mellan
likvardiga grupper beror inte pa arbetet, det vill sdga att den grupp som tjanar mer har svarare
arbetsuppgifter an den grupp som tjanar mindre, eftersom arbetsuppgifterna bedémts som
likvardiga.

Resultatet av analysen av Ioneskillnader mellan likvardiga grupper

Analysen i denna del av lonekartlaggningen utgéar fran kraven i lagen och dess forarbeten om att
I6neskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade grupper och icke kvinnodominerade grupper
ska jamforas och forklaras. |1 de fall dar en kvinnodominerad grupp tjanar mindre an en icke
kvinnodominerad yrkesgrupp maste detta forklaras med konsneutrala argument.

I Melleruds Kommuns l6nekartlaggning innebar ovanstaende skrivning exempelvis att bland de
grupper som beddmts likvardiga i varderingsbox 3 finns grupperna Stédassisten Outbildad och
Badpersonal. Trots att dessa grupper ar likvardiga och att det mellan dessa grupper finns en
I6neskillnad s& kommer inte denna skillnad att analyseras. Det beror pa att bagge dessa grupper
ar kvinnodominerade och att Ioneskillnaderna dem emellan inte anses bero pa kon. Analysen
utgar endast fran de fall dar kvinnodominerade gruppers I6neniva ar lagre an icke
kvinnodominerade gruppers I6neniva.

Déarfér kommer en analys att ske mellan grupperna Badpersonal och Fastighetsskétare som &r
likvardiga grupper i varderingsbox 3. Det finns en markant skillnad i 16n mellan grupperna och
vardbitrade som &r en kvinnodominerad grupp tjanar mindre &n fastighetsskétare (vilken inte ar
kvinnodominerad). Det &ar detta loénekartlaggningen och analysen syftar till: att granska om
kvinnodominerade grupper tjanar mindre an likvardiga icke kvinnodominerade grupper och om
detta beror pa kon.



Kvinnodominerat arbete
Administrator
Jamfors med

Administrator,
information/kommunikation,
medborgar- och
samhallsservice

Jamfors med

Administrator, socialtjanst

Jamfors med

Arbetsterapeut

Jamfors med

Assistent
Jamfors med

Badpersonal
Jamférs med

Barnskotare
Jamfors med

Biblioteksassistent

Jamforelsearbete

Hjalpmedelstekniker
Tekniker

Hjalpmedelstekniker
Tekniker
Bibliotekarie

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Ingenjor
Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Anlaggningsarbete
Fastighetsskotare

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Elevassistent
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Medianlén
skillnad kr

-334
-382

-1117
-1165
-875

-590
-1 620
-1 836
-4 142

-713
-500

-2 125

-3 590
-820
-4 620

-692

-2 157
-3 187

-511

-1976
-3 006

-519
-3 222
-5 528

Taggar

Historisk [6n

Alternativ
arbetsmarknad



Jamfors med

Bistandsbedomare
Jamfors med

Boendestodjare

Jamfors med

Boendestddjare Outbildad
Jamférs med

Ekonom

Jamfors med

Fritidspedagog
obehorig/Forskolelarare
obehorig

Jamfors med

Fysioterapeut

Jamfors med

Forskollarare
Jamfors med

Gata/park/renhallning

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesdmnen
Friskvardsarbete
Larare,

praktiska/estetiska
amnen

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Friskvardsarbete

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare

Larare gymnasium,
yrkesdmnen

Ingenjor

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Friskvardsarbete
Larare,

praktiska/estetiska
amnen

-842

-2 230

-6 943

-4 130

-1730

-350

-1 380

-1 596

-3 902

-1 244

-2709

-3739

-3213
-400

-675

-2 140

-3170

-1498

-1 285

-3 891

-8 604

-5791

-3391

Alternativ
arbetsmarknad

Erfarenhet (positiv)



HR-Konsult
Jamfors med

Handlaggare
Jamfors med

Kock

Jamfors med

Kurator
Jamfors med

Lararassistent

Jamfors med

Larare 4-6

Jamfors med

Larare F-3
Jamfors med

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Friskvardsarbete

Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Friskvardsarbete

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesdmnen
Friskvardsarbete

Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Ingenjor

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Larare gymnasium,
yrkesdmnen
Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare 7-9

Handlaggare, IT

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Friskvardsarbete

-700

-5413
-2 600

-200

-500

-5213
-2 400

-24
-1 054
-1270
-3 576

-1077

-5790
-2977

-577
-5577

-540
-1570
-1786
-4 092

-4218
-1405
-4 005
-2 002

-3 426

-8 139
-5 326



Larare gymnasium, allmanna

amnen

Jamfors med
Obehorig Larare
Jamfors med

Personlig assistent

Jamfors med

SFl-larare

Jamfors med

Sjukskoterska

Jamfors med

Skolarbete, annat
Jamférs med

Skolskoterska

Jamfors med

Socialsekreterare
Jamfors med

Larare,
praktiska/estetiska
amnen

Ingenjor
Larare 7-9

Larare gymnasium,
yrkesdmnen

Ingenjor

Hjalpmedelstekniker

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Larare gymnasium,
yrkesdmnen
Friskvardsarbete
Ingenjor

Larare 7-9

Larare gymnasium,
yrkesdmnen
Friskvardsarbete
Ingenjor

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning

Larare gymnasium,
yrkesamnen

Friskvardsarbete
Ingenjor

Handlaggare, IT
Larare gymnasium,
yrkesamnen
Friskvardsarbete
Larare,

praktiska/estetiska
amnen

-2 926
-7 926
-5923

-1691
-1478

-1442

-620

-1 650

-1 866
-4.172

-3 313

-500
-3 100
-1 097

-3 113

-300
-2 900
-4 225

-5 690

-2 875

-2 662

-2 050

-6 763

-3 950

-1 550

10



Specialpedagog

Jamfors med

Studie- och yrkesvagledare

Jamfors med

Stodassisten Outbildad
Jamfors med

Stodassistent
Jamfors med

Stodpedagog,
funktionsnedsattning
Jamfoérs med

Underskoterska
Jamfors med

Underskoterska
Hemvard/Hemsjukvard
Jamfors med

Vardbitrade
Jamfors med

Ingenjor
Larare 7-9

Larare gymnasium,
yrkesdmnen

Ingenjor

Hjalpmedelstekniker
Tekniker
Bibliotekarie

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Fastighetsskotare

Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Hjalpmedelstekniker
Tekniker

Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker

Fastighetsskotare
Fritidsledare
Hjalpmedelstekniker
Tekniker

Assistent Ovriga

Gata/park/renhallning
Anlaggningsarbete

Personlig assistent
outbildad

Fastighetsskotare

-6 550
-4 547

-2311
-2 098

-442
-490
-200

-1235

-2700
-3730

-903
-1119
-3425

-1278
-1326

-958
-1174
-3 480

-510
-726
-3 032
-3 080

-3453

-4 918
-2 148

-1 238
-5948
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Generell analys av Ioneskillnader

Om man delar kommunens samtliga kvinnors medellon med mannens medellon far man fram en
faktor pa 99,7 %. Fragan ar om denna I6neskillnad ar konsrelaterad eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfor det skiljer i 16n mellan kvinnor och mén. Vid en forsta genomgang
av lonenivaer, lonespridning och lénestrukturer inom och mellan olika grupper av medarbetare
visar materialet pa att det inte ar sa stora loneavvikelser mellan kvinnor och méan som har lika
eller likvardiga arbeten i kommunen.

Av 67 grupper ar 49 kvinnodominerade dvs. 73,1%. Mattet for att en grupp ska raknas som
kvinnodominerad &r att kvinnorna utgor minst 60 % av medarbetarna i gruppen. Detta matt ar
satt utifran den nationella statistiken som pavisar att om det ar manga kvinnor som arbetar inom
ett yrke sd paverkar detta I6nesattningen negativt for gruppen. Dessa 49 kvinnodominerade
grupper innehéller 69,7 % av kommunens medarbetare. De kvinnodominerade grupperna
innehaller alltsa betydligt fler medarbetare i kartlaggningen an de icke kvinnodominerade
grupperna. En forklaring till detta ar att dessa grupper framst finns inom vard, omsorg samt
forskola, t.ex. underskoterskor och barnskotare, vilka utfér arbeten som kraver stor bemanning.

Resultatet av arbetsvarderingen visar att de kvinnodominerade grupperna fordelar sig jamnt i
rangordningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, allt fran yrkesgrupper med lagre krav till
yrkesgrupper med mycket héga krav.

Vid en forsta analys kan man dra slutsatsen att I6neskillnader férklaras av systemet for individuell
och differentierad I6nesattning som tillampas av arbetsgivaren. En grundligare analys utifran
diskrimineringslagens krav har dock ocksa genomforts.
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Handlingsplan

Eftersom arets lonekartlaggning inte visade nagra osakliga loneskillnader innehaller
handlingsplanen inga atgarder gallande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att utveckla
I6nekartlaggningsprocessen.

Intern oversyn for fordjupad forstaelse

Yrke Atgard Klart Ansvarig
Assistent, administrator Utred samtliga I samband med Personalenheten
och handlaggare grupper 2023 ars

I6nekartlaggning
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