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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
DATUM Tisdagen den 8 mars 2022, klockan 08.30 — 16.00

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skéallerud (f.m.) och Tingshuset,
sammantradesrum Tingshussalen (e.m.)

Ledamoéter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©
Eva Parsson (M) Vakant (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)
Ulf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

e Val av justerare — Eva Parsson (M)
Val av ersattare for justerare — Daniel Jensen (KD)

e Tidpunkt for protokollets justering — 8 mars 2021, klockan 16.00

Arenden
Nr_ Rubrik Kommentar Sida
1 Svar pa remiss — Samverkansavtal for Robin Kalmendal, kl. 08.35 3
naturbruksutbildningar Anders Pettersson
2 Omfordelning av investeringsmedel for gastbrygga | Magnus Olsson, kl. 09.00 26
Haverud Peter Mossberg
3 Information om hyresgast/lokal i Radahallen Magnus Olsson 28
Peter Mossberg
4 Samhallsbyggnadsfragor Magnus Olsson 29
5 Uppfdljning av intern kontrollplan for Magnus Olsson, kl. 10.00 30
kommunstyrelsens verksamhet 2021 Lena Francke
Karl-Olof Petersson
Anna-Lena Andersson
Elisabeth Carlstein
6 Forvaltningsbokslut for kommunstyrelsen och Magnus Olsson 40
kommunfullméktige 2021 Lena Francke
Karl-Olof Petersson
Anna-Lena Andersson
Elisabeth Carlstein
BILAGA
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7 Arsredovisning/bokslut fér koncernen Melleruds Elisabeth Carlstein, kl. 10.20 43
kommun 2021 Karl-Olof Petersson
Ulrika Granat
BILAGOR
8 Socialndmndens begaran om tillaggsanslag for Elisabeth Carlstein a7
Arbetsmarknadsenheten 2022
9 Budget 2023 - finansiella direktiv Elisabeth Carlstein 50
10 | Politikers arbetsverktyg Torbjorn Svedung, kl. 10.45 51
11 | Sékerhetsfragor Anna Granlund, kl. 11.00 57
12 | Avsiktsforklaring avseende samverkan 4D mellan Karl-Olof Petersson 58
Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelanda och Melleruds BILAGA
kommuner
13 | Samverkansavtal for Campus Dalsland Karl-Olof Petersson 65
14 | Tillaggsbudget 2022 — férfogandeanslag Morgan E Andersson 78
15 | Rapport dver ej verkstallda beslut enligt Daniel Jensen 80
socialtjanstlagen (SoL) och lag om service till
funktionshindrade (LSS) 2022
16 |Aktuella fragor 83
17 | Rapporter 84
18 | Foretagsbesdk Jenni Hagman, kl. 13.00 85
19 | Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2023 och | Elisabeth Carlstein, kl. 14.00 86
investeringsplan for 2024-2027 Karl-Olof Petersson
Magnus Olsson
Samhallsbyggnadsforvaltningens
enhetschefer
Lena Francke
Torbjorn Svedung
Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-01

ARENDE 1 Dnr KS 2022/43
Svar pa remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att avge yttrande &ver remissen
Samverkansavtal for naturbruksutbildningar enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pa utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes dd. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och
nu gallande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Vastkom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pd nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att galla fran den 1 januari 2023.

Det nya forslaget innebar i korthet att

o Avtalet fortsatter att vara tidsbegransat och ska galla frdn 1 januari 2023 till den 31
december 2026.

s Avtalstexten ska vara lattare att forstd och &r samlad i ett dokument.
e Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

Melleruds kommun hade garna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation f6r den
uteblivna subventionen nar elever valjer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom
regionen).

Trots att detta saknas valjer andd Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, da
kommunen anser det angelaget att sakra och utveckla kompetensforsorjningen till en for
Vastsverige viktig naring.

Melleruds kommun ser det som angelaget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden far en grundlig genomlysning. Inte minst galler detta subventionen av sddan
naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.

Arbetsutskottet beslutade den 22 februari 2022, § 48, att ta upp arendet till ny behandling
vid arbetsutskottets sammantrade den 8 mars 2022.

Beslutsunderlag

e Remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar Regionstyrelsen/

Vastra Gotalandsregionen

Kultur- och utbildningsforvaltningens/presidiets tjansteskrivelse med férslag till yttrande
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-02-22, § 49.

Forslag till yttrande 1.

Forslag till yttrande 2.
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Regionsstyrelsen
Vastra Gotalandsregionen

Yttrande Over remiss - Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Avtalets omfattning

Avtalet arrangeras av Vastra gotalandsregionens naturbruksférvaltning och omfattar
naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom
gymnasiesarskolan, och introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion,
samt vuxenutbildningar p& gymnasial nivd inom naturbruksomradet.

Synpunkter

I Melleruds kommun ar lantbruksnéringen mycket betydelsefull med ett stort antal
verksamheter med ett kontinuerligt behov av kompetensforsorjning. Vastra Gotalandsregionen
har pdtagit sig ansvaret att bedriva naturbruksutbildningar. Melleruds skattekollektiv
finansierar naturbruksutbildningarna i Vastra Gétalandsregionen genom skattevéxling. I
dagslaget arrangerar Vastra Gotalandsregionen ingen naturbruksutbildning i Melleruds nérhet
eller i delregionen Fyrbodal.

Vastra Gotalandsregionen har i dagsldget endast en elev frdn Mellerud. En trolig orsak till
detta ar avstdndet till naturbruksutbildningarna i S6tdsen, Svenljunga och Uddetorp. Som
jamforelse har Mellerud 21 elever inskrivna pd Nuntorps naturbruksutbildning som bedrivs i
Melleruds nérhet.

Melleruds skattekollektiv finansierar genom skattevéxling de naturbruksutbildningar som har
Vastra Gotalandsregionen som huvudman. Nar elever frdn Melleruds kommun valjer Nuntorps
naturbruksutbildning eller annan friskola i kommunens narhet far kommunens skattekollektiv
betala for naturbruksutbildningar tva ganger, eftersom Vastra Gétalandsregionens
subventioner till kommunen inte omfattar friskolor belagna inom lanet.

Det faktum att Vastra Gétalandsregionen inte tillhandahaller ndgon utbildning i var delregion
och inte lyckas locka elever fr&n Mellerud till sina utbildningar medfor en vasentligt hégre
kostnad for Melleruds kommun néar det handlar om naturbruksutbildningar.

Melleruds kommun anser att ersattningar for studerande p& Nuntorp eller annan fristdende
skola med skogs- eller lantbruksinriktning bér ske pd samma satt som for studerande pa
naturbruksutbildningar i regionens regi eller pa fristdende skolor utanfor lanet.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
0530-181 05

karl.olof.petersson@mellerud.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb o] isationsnummer
464 80 MELLERUD pos rganisati

kommunen@mellerud.se4 www.mellerud.se 212000-1488
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Regionsstyrelsen
Vastra Gotalandsregionen

Yttrande 6ver remiss - Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Avtalets omfattning

Avtalet som avses i avtalet arrangeras av Vastra gotalandsregionens naturbruksférvaltning och
omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom
gymnasiesarskolan, och introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion,
samt vuxenutbildningar p& gymnasial nivd inom naturbruksomrédet.

Synpunkter

I Melleruds kommun ar lantbruksnaringen mycket betydelsefull med ett stort antal
verksamheter med ett kontinuerligt behov av kompetensforsorjning. Véstra Gotalandsregionen
har patagit sig ansvaret att bedriva naturbruksutbildningar. Melleruds skattekollektiv
finansierar naturbruksutbildningarna i Vastra Gotalandsregionen genom skattevéxling. I
dagslaget arrangerar Vastra Gotalandsregionen ingen naturbruksutbildning i Melleruds narhet
eller i delregionen Fyrbodal.

Véstra Gotalandsregionen har i dagslaget endast en elev fran Mellerud. En trolig orsak till
detta &r avstdndet till naturbruksutbildningarna i Sétdsen, Svenljunga och Uddetorp. Som
jamforelse har Mellerud 21 elever inskrivna pd Nuntorps naturbruksutbildning som bedrivs i
Melleruds nérhet.

Melleruds skattekollektiv finansierar genom skattevaxling de naturbruksutbildningar som har
Véstra Gétalandsregionens som huvudman. Nar elever fr&n Melleruds kommun valjer
Nuntorps naturbruksutbildning eller annan friskola i kommunens narhet far kommunens
skattekollektiv betala fér naturbruksutbildningar tvd ganger, eftersom Vastra
Gotalandsregionens subventioner till kommunen inte omfattar friskolor beldgna inom lénet.

Det faktum att Vastra Gotalandsregionen inte tillhandahdller ndgon utbildning i vér delregion
och inte lyckas locka elever frédn Mellerud till sina utbildningar medfor en vasentligt hdgre
kostnad for Melleruds kommun nér det handlar om naturbruksutbildningar.

Naturbruksavtalet syftar till att “alla Vastra Gétalands kommuner ska ha en trygg tillgéng till
moderna naturbruksutbildningar med hdg kvalitet till sjalvkostnadspris”. Melleruds kommun
hade garna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation for den uteblivna
subventionen nar elever valjer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom regionen).
Trots att detta saknas valjer andd Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, d&
kommunen anser det angelaget att sdkra och utveckla kompetensforsdrjningen till en for
Vastsverige viktig naring.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaitningen

E-post Webb Organisationsnumme
464 80 MELLERUD P rganisationsnummer

kommunen@melierud.se 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunen ser det som angeldget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden f&r en grundlig genomlysning. Inte minst géller detta subventionen av sddan

naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

0530-181 05
karl.olof.petersson@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-22 5
§ 49 Dnr KS 2022/43

Svar pa remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att ta upp arendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade
den 8 mars 2022,

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal fér naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och idnets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevéxling som gjordes d3. Samverkansavtalet har férnyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Vastkom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att galla fr&n den 1 januari 2023.

Det nya forslaget innebar i korthet att

o Avtalet fortsitter att vara tidsbegransat och ska galla fran 1 januari 2023 till den 31
december 2026.

o Avtalstexten ska vara lattare att forstd och &r samlad i ett dokument.
¢ Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

Melleruds kommun hade gérna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation for den
uteblivna subventionen nar elever véljer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom
regionen).

Trots att detta saknas valjer &ndd Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, da
kommunen anser det angelaget att sdkra och utveckla kompetensférsoriningen till en for
Vastsverige viktig naring.

Melleruds kommun ser det som angeléget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden far en grundlig genomlysning. Inte minst galler detta subventionen av sddan
naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.

Beslutsunderiag

¢ Remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar Regionstyrelsen/
Vastra Gotalandsregionen
Kultur- och utbildningsforvaltningens/presidiets tjnsteskrivelse med férslag till yttrande
Forslag till yttrande.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantréddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att ta upp érendet till ny
behandling vid arbetsutskottets sammantréde
den 8 mars 2022.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justeran;j,;/?g?\ Utdragsbestyrkande
> \ | .
(‘ 27 T % ,
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Kommunstyrelsen
Svar pa remiss - Samverkansavtal for naturbruksutbildningar
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att avge yttrande 6ver remissen
Samverkansavtal for naturbruksutbildningar enligt foreliggande forslag
Sammanfattning av drendet
Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pa utbildningsomrddet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes da. Samverkansavtalet har férnyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.
Véastkom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pd nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gaila fran den 1 januari 2023.
Det nya forslaget innebér i korthet att
o Avtalet fortsitter att vara tidsbegrénsat och ska gélla frdn 1 januari 2023 till den 31
december 2026.
e Avtalstexten ska vara lattare att forstd och ar samlad i ett dokument.
o Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.
Melleruds kommun hade gérna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation for den
uteblivna subventionen nar elever valjer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom
regionen).
Trots att detta saknas valjer anda Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, da
kommunen anser det angelaget att sakra och utveckla kompetensférsérjningen till en for
Vastsverige viktig naring.
Kommunen ser det som angelaget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden fér en grundlig genomlysning. Inte minst géller detta subventionen av sddan
naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.
Beslutsunderlag
¢ Remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar Regionstyrelsen/
Vastra Gotalandsregionen
e Kultur- och utbildningsférvaltningens/presidiets tjansteskrivelse med forslag till yttrande
e Forslag till yttrande.
Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD p o

kommunen@mellerud.se8 www.mellerud.se 212000-1488
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2022-02-14 KS 2022/43

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

0530-181 05
karl.olof.petersson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen/Vastra Goétalandsregionen

Sida
2(3)
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Kultur och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse — samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Forslag till beslut

Forvaltningschefen redovisar remissvaret for samverkansavtalet fér naturbruksutbildningar.
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkénna remissvaret.

Bakgrund

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pd utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevaxling som gjordes d&. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu
gallande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Vastkom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pd nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gélla frdn den 1 januari 2023.

Det nya forslaget innebar i korthet att:

» Avtalet fortsatter att vara tidsbegransat och ska galla fran 1 januari 2023 till den 31 december
2026.

¢ Avtalstexten ska vara lattare att forstd och ar samlad i ett dokument.

e Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

Sammanfattning - Forvaltningschefen informerar om remissvaret

Melleruds kommun hade gérna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation for den
uteblivha subventionen nar elever véljer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom
regionen). Trots att detta saknas véljer and& Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, da
kommunen anser det angelaget att sékra och utveckla kompetensforsorjningen till en fér
Vastsverige viktig naring.

Kommunen ser det som angelaget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden f&r en grundlig genomlysning. Inte minst galler detta subventionen av sddan
naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kultur- och utbildningsférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.i 0 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

(_h. :: :" MELLERUDS Kultur- och utbildningsforvaltningen
k\ & /‘; KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2022-01-18 KUN 2022/22 2(2)

-

Beslutsunderlag

e Remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar
Regionstyrelsen/Vastra Gotalandsregionen
o Remissvar

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelseforvaltningen

Mellerud 2022-02-08

Anders Pettersson
Forvaltningschef

11



MELLERUDS _
KOMMUN Remissvar

2021-02-01 Dnr RS 2021-01216
Vastra Goétalandsregionen
Regionstyrelsen

Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Avtalets omfattning

Avtalet som avses i avtalet arrangeras av Vastra gotalandsregionens naturbruksforvaltning och
omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom
gymnasiesarskolan, och introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion,
samt vuxenutbildningar p& gymnasial nivd inom naturbruksomrédet.

Synpunkter

I Melleruds kommun ar lantbruksnaringen mycket betydelsefull med ett stort antal
verksamheter med ett kontinuerligt behov av kompetensforsorjning. Vastra Gotalandsregionen
har patagit sig ansvaret att bedriva naturbruksutbildningar. Melleruds skattekollektiv finansierar
naturbruksutbildningarna i Vastra Gotalandsregionen genom skattevaxling. I dagslaget
arrangerar Vastra Gotalandsregionen ingen naturbruksutbildning i Melleruds narhet eller i
delregionen Fyrbodal.

Véstra Gotalandsregionen har i dagslaget endast en elev fran Mellerud. En trolig orsak till detta
ar avstdndet till naturbruksutbildningarna i Sétdsen, Svenljunga och Uddetorp. Som jamforelse
har Mellerud 21 elever inskrivha pd Nuntorps naturbruksutbildning som bedrivs i Melleruds
narhet.

Melleruds skattekollektiv finansierar genom skattevaxling de naturbruksutbildningar som har
Vastra Gétalandsregionens som huvudman. N&r elever fran Melleruds kommun véljer Nuntorps
naturbruksutbildning eller annan friskola i kommunens narhet f&r kommunens skattekollektiv
betala for naturbruksutbildningar tvé ganger, eftersom Vastra Gotalandsregionens subventioner
till kommunen inte omfattar friskolor belagna inom lanet.

Det faktum att Véstra Gotalandsregionen inte tillhandahéller n&gon utbildning i var delregion
och inte lyckas locka elever frdn Mellerud till sina utbildningar medfor en véasentligt hogre
kostnad fér Melleruds kommun nar det handlar om naturbruksutbildningar.

Naturbruksavtalet syftar till att “alla Vastra Gétalands kommuner ska ha en trygg tillgang till
moderna naturbruksutbildningar med hog kvalitet till sjdlvkostnadspris”. Melleruds kommun
hade gérna i avtalet sett ndgon form av ekonomisk kompensation for den uteblivna
subventionen nar elever valjer naturbruksprogram som bedrivs som friskola (inom regionen).
Trots att detta saknas véljer and& Melleruds kommun att stélla sig bakom avtalet, da
kommunen anser det angelaget att sakra och utveckla kompetensforsorjningen till en for
Vastsverige viktig naring.

Postadress: 464 80 MELLERUD. Bestksadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 'Plusgirc12 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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KOMMUN Yttrande

Kommunen ser det som angelaget att finansieringsprinciperna tidigt i den kommande
avtalsperioden far en grundlig genomlysning. Inte minst géller detta subventionen av s&dan
naturbruksutbildning som bedrivs utanfor lanet.

Melleruds kommun 2021-02-01

Anders Pettersson Anna Sanengen
Kultur- och utbildningschef Ordf. Kultur och utbildningsnamnden
Melleruds kommun Melleruds kommun

13



2022-01-18
Diarienummer RS 2021-01216

Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung
i den ansvarsfordelning pa utbildningsomrédet som skedde vid regionbildningen
och den skattevixling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jimna
mellanrum och nu géllande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019
till 31 december 2022,

VistKom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gilla fran den 1 januari 2023.

Arbetet med det nya forslaget borjade under hdsten 2020 med en utvirdering av det
nu géllandet avtalet. Alla kommuner erbjods da méjlighet att limna synpunkter och
forslag via de representanter som kommunalférbunden samt Géteborgs stad har i
samverkansorganet Ledningsrdd Naturbruk.

Under véren 2021 presenterades ctt forslag baserat pa utvirderingen och de 6nskemal
som forts fram sedan det nu gillande avtalet trddde i kraft. Innan forslaget skickades
pa remiss ville samverkansorganet Politiskt Samrad Naturbruk att fler alternativ for
avtalets framtida utformning skulle undersdkas. Direfter har ett antal dialoger forts
och mdjliga alternativ utretts i samarbete mellan VédstKom och VGR. Resultatet 4r
versionen som vi nu skickar pa remiss till er. Det nya forslaget innebér i korthet att:

o Avtalet fortsétter att vara tidsbegrinsat och ska gélla fran 1 januari 2023 till
den 31 december 2026.
Avtalstexten ska vara lattare att forsta och dr samlad i ett dokument.
Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

1 Ovrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu géllande avtal. Arbetet under 2021
avseende alternativa utformningar av avtalet sprickte den ursprungliga tidplanen. For
att ett nytt samverkansavtal ska hinna beredas och undertecknas 2022 har tidsfonstret
for att svara pa denna remiss dérfor begrinsats till atta veckor. Vi hoppas att ni 4nda
har majlighet att svara, och att det finns forstéelse for den korta svarstiden. For att ett
nytt samverkansavtal for naturbruksutbildningar ska kunna trada i kraft krdvs alla
femtio parters undertecknande.

Yﬂw’isma

GOTALANDSREGIONEN

v
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Sa svarar ni

Svar pé remissen ska ha inkommit senast den 18 mars 2022. Svaret ska vara dopt
med namnden/styrelsens namn och skickas in i Word-format till
regionstyrelsen(@vegregion.se. Ange diarienummer RS 2021-01216 1 &mnesraden.
Ange dven kontaktperson for ert remissvar.

Planen framat

Svaren sammanstills av VGR efter att remissperioden ir slut. De blir ett underlag i
beredningen av ett slutgiltigt avtalsforslag i Ledningsrdd Naturbruk, dir VistKom
och representanter f6r kommunema deltar. Det slutgiltiga avtalsforslaget 1amnas till
Politiskt Samrad Naturbruk som tar stédllning pa motet 26 april. Om representanterna
for parterna dr dverens skickas avtalet dérefter ut f6r beslut och undertecknande i
kommuner och region. Beredningen for hallbar utveckling (BHU) halls informerat.

Fragor besvaras av Robin Kalmendal pa Koncernstab regional utveckling, VGR:
robin.kalmendal@vgregion.se

Séndlista:

Ale kommun Partille kammun
Alingsds kommun Skara kommun
Bengtsfors kommun Skovde kommun
Bollebygds kommun Sotenids kommun
Boras kommun Stenungsunds kommun

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falképings kommun
Fargelanda kommun
Grastorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs kommun
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Harryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungalvs kommun
Lerums kommun
Lidkdpings kommun
Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Mariestads kommun

Stromstads kommun
Svenljunga kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tj6rns kommun
Tranemo kommun
Trollhdttans kommun
Téreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamnskommun
Vara kommun
Vargarda kommun
Vénersborgs kommun
Amals kommun
Ockerd kommun

Borasregionen

Marks kommun Skaraborgs kommunalférbund
Melleruds kommun Fyrbodals kommunalférbund
Munkedals kommun Goteborgsregionens kommunalférbund
Mdindals kommun Regionutvecklingsnamnden
Orust kommun Naturbruksstyrelsen
Remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar | 2022-01-128 YHVASTRA
4 GOTALANDSREGIONEN
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Version 2

1. Allmant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véastra Gotaland, och benédmns nedan *avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens
naturbruksférvaltning. Naturbruksférvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsnamnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utéver utbildningarna, dven tillhandahalla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

VistKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Véstra Gotaland och kan bitrdda
eller foretrdda kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
ldansorgan sasom Vistra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang r att
underlétta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet dr var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gotaland ("kommunerna’)
och Vistra Goétalandsregionen ("regionen’). I avtalet benimns kommunerna och regionen
gemensamt som "parterna’. Avtalet giller under forutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjdlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pd gymnasial nivd inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Soitasen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgérd samt
gymnasiesdrskola.

¢ Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

e Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Haéstutbildningarna &r samlade pa Axevalla utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan nédmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gdlla fér sadan utbildning,.

Avtalet giller elever och studerande folkbokférda i ndgon av Viéstra Gotalands kommuner.

Avtalet ber6r &ven kommunernas information- och marknadsforingsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman fér
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesérskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Vastra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare stirka och
fraimja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensfarsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevaxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder darfér regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har férnyats med jamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som ar viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skotseln och varden av sport- och
sillskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa néringar har en central roll i ett hallbart
samhadlle och ar viktiga for hela Véstra Gotaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
ldr- och boendemilj6 pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av
entreprendrskap anvidnds pa ett naturligt sétt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssitt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill soka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortséttningsvis ges majligheter till detta.

Det dr fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretradare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomrédet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att forbereda och rusta elever och studerande vil fér kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet géller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell nivd som vdsentligt dndrar forutséttningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
gdller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pd gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesidrskolan samt vuxenutbildning.
Pé eftergymnasial niva anordnar regionen dven yrkeshdgskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet ar ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tradgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgangar. Regionen anordnar dven det nationella fyraariga programmet foér Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesérskolan.

Dérutover anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att ldsa till ett
nationellt program, eller soka en anstéllning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller for en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. P4 motsvarande sétt avser studerande personer som antagits till
nagon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna dr dverens om att de termer som anvéands for att dela in och beskriva ovan namnda
program och utbildningar kan komma att dndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vésentliga fordndringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushallning. Transparens och tydlighet ar viktigt for fortroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna for gymnasieskolans
naturbruksprogram berdknas enligt gymnasieférordningens 13 kap. 3 § och faststélls varje ar
av regionen efter samrad med kommunernas representanter i Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2
nedan). Priserna ska vara faststdllda senast den 10 december &ret innan de borjar gilla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingdr inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berérda vardnadshavare separat.

De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till
hélften av den kommun dér eleven &r folkbokford. For de elever som pabérjat en av dessa

20



Version 2

utbildningar det aktuella aret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersattning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesirskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstimningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I dvriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt plan kan studietiden forldangas efter dialog
med hemkommunen, och regionen fakturerar da kommunen for den forléngda studietiden
efter 6verenskommelse.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstdmningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig rétten att kréva dréjsmalsrénta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pd gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan som &r under 20 ar och inte har
inackorderingstillagg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstilligg star kommunen for
resekostnader, inom Vastra Gotaland, mellan elevens bostad och platsen fér APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfor Vistra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen {or APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dir ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa ndstkommande sammantrdde darefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hénsyn till den faktiska anvdndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsaren.

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfor Vastra Gotaland. I dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som 6verstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade last pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersdttning betalats till en huvudman utanfér
Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska

6
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vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hastterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenuthildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pa gymnasial
niva till sjdlvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som for gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen fér hela utbildningskostnaden och betalar
per genomfdrd kurspoang.

Naér en ansékan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka ansékan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjalv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behdvs
for utbildningen.

Avstamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. For studeranden
som paborjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterfoljande
manadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och darefter krediteras kommunen fér de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfér ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna dr 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det basta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrdd Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pd kommunkollektivets
onskemadl nadr samverkansavtalet for aren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underlétta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk

Politiskt Samrdd Naturbruk ska pa en évergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Véstra Gotaland.
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Samradet ska bidra till att avtalet dvervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prisséttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststalls. Viktiga underlag for samréadets arbete ar resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samrddet trédffas en gang per termin och bestar av fem representanter frdn kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen ar sammankallande till m6tena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att 16pande ftra dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrider.
Arbetsformerna i dvrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrdd Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutgver bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal nivd som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna &r sarskilt viktig.

Ledningsradet tréffas tva ganger per termin och utgors av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. P4 motsvarande sitt
som for samrddet utser parterna sjdlva de tjdnstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen &r sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att 1opande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensforsorjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Goétalandsregionens ansvar

Genom avtalet 6verldter kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som foljer av
huvudmannaskapet fér gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolans utbildningar,
inom naturbruksomréadet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vistra
Gaotalandsregionen har ddrmed stdd i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.,

Naturbruksstyrelsen fullgoér de uppgifter som féljer av regionens huvudmannaskap och har
ddrmed att f6lja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om

vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.

Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véstra Gotaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.
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Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som paborjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stod till elever enligt vad som anges i 3
kap. skollagen. I de fall en elev har behov av stod utéver detta ska Gverenskommelse triffas
mellan regionen och elevens hemkommun i varje enskilt fall.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal &r
frénvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggéra och underlétta for regionen att delta i informations-
och marknadsféringsaktiviteter pa samma villkor som ¢vriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infér gymnasievalet ldmna uppdaterad information till sina grund-
och sérskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stad,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behdver och en god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska ldmnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fére det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa ndstkommande méte i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstdr for de elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullfsljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férldngd eller om avtalet
upphor att gélla.

4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna ér overens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvéands i Véstra Goétaland ska vara synkroniserade
och utformas sa att presumtiva elever litt kan soka naturbruksutbildningarna.
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Parterna &r dven 6verens om att vidareutveckla rutiner f6r hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och folja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrdd Naturbruk har i uppgift att stimulera och underlitta for vard och
uppfoljning av avtalet.

Avtalet ska utvdrderas efter tva ar, det vill sdga med start i slutet av 2025. Utvirderingen leds
av Ledningsrad Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med
utvirderingarna &r att pa ett transparent och fortroendefullt satt undersoka hur parternas behov
och forvintningar tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbéttras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med baring pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en ¢verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VédstKom i presidiet for Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen Fér kommun

Datum Datum

Regionstyrelsens ordférande

Regiondirektor

10
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-03-01

ARENDE 2 Dnr KS 2022/92

Omfordelning av investeringsmedel for gastbrygga Haverud

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att omférdela budgeterade
investeringsmedel for gastbrygga till forbattringar av campingen.

Sammanfattning av drendet

Héfrestrdms IF driver campingen och uthyrning av gastplatser fér géastbatar i Haverud. D3 en
intressent av plats for uthyrning av batar pa gastbryggan har valt att bedriva sin verksamhet i
annan kommun upphor det akuta behovet av att bygga ut gastbryggan. D3 6nskar Hafrestréms
IF att f§ omférdela de avsatta investeringsmedlen till andra mer akuta behov.

De senaste dren har det blivit en 6kning av campinggaster vid campingen i Haverud.
Hafrestroms IF ser ett akut behov av utbyggnad av elsystemet till fler stéllplatser dd kunderna
forutsatter att den mdjligheten finns. De ser ocksd ett stort behov av att ta hand om gravatten
fran husbilarna. Med dessa tva forbattringar tror de att de kan fa en fortsatt bra tillstrémning av
turister till Melleruds Kommun och Haverud. Denna investering beraknas tackas av budgeterade
investeringsmedel for bryggan.

Hé&frestroms IF kommer att betala detta via hyra. Investeringen planeras att fordelas Gver 15 ar

Beslutsunderlag

e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-17 KS 2022/92 1(1)

Kommunstyrelsen

Omfordelning av investeringsmedel for gastbrygga Haverud

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att omfordela
budgeterade investeringsmedel for gastbrygga till férbattringar av campingen.

Sammanfattning av drendet

H&frestréms IF driver campingen och uthyrning av gastplatser for gastbatar i
H&verud. D& en intressent av plats for uthyrning av batar pé gastbryggan har valt
att bedriva sin verksamhet i annan kommun upphor det akuta behovet av att
bygga ut géstbryggan. D3 6nskar H&frestroms IF att f& omférdela de avsatta
investeringsmedlen till andra mer akuta behov.

Beskrivning av drendet
Bakgrund:

De senaste ren har det blivit en 6kning av campinggaster vid campingen i
Haverud. H&frestrdms IF ser ett akut behov av utbyggnad av elsystemet till fler
stallplatser d3 kunderna forutsatter att den méjligheten finns. De ser ocksd ett
stort behov av att ta hand om grévatten fr&n husbilarna. Med dessa tva
forbattringar tror de att de kan fa en fortsatt bra tillstrémning av turister till
Melleruds Kommun och Haverud. Denna investering beraknas tackas av
budgeterade investeringsmedel for bryggan.

Ekonomiska konsekvenser

H&frestroms IF kommer att betala detta via hyra. Investeringen planeras att
fordelas Over 15 &r

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjdrrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till
Enhetschef Fastigheter/Fjarrvarme

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
SealebyggnSdsopaltaingen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 3

Information om hyresgdst/lokal i Radahallen

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Enhetschefen for Fjarrvarme/fastighet lamnar en aktuell informeration om hyresgast/lokal i
Rédahallen.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 4

Samhillsbyggnadsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Samhaéllsbyggnadschefen redogodr for aktuella samhallsbyggnadsfragor:
¢ Markkop
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-01

ARENDE 5 Dnr KS 2022/97

Uppfoljning av intern kontrollplan for kommunstyrelsens verksamhet
2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna uppfoljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att styra och I16pande
folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund for
namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska namnderna varje ar anta en
plan for intern kontroll.

Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppféljning av
den interna kontrollen till ndmnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunen har inte haft ndgra gemensamma kontrollomraden fér 2021 utan varje némnd har
antagit egna kontroller utifran riskbedémning.

I kommunstyrelsens intern kontrollplan fanns 12 atgarder och 17 kontroller. Av dessa har 22
genomforts, 2 genomforts med avvikelse, 4 &r pdgdende och 1 ar inte genomfdrd. I bilaga
framgdr kommunstyrelseférvaltningens och samhallsbyggnadsforvaltningens resultat av
genomforda kontroller, avvikelser och dtgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De pdgdende och inte genomforda kontrollerna och dtgérderna som flyttas 6ver till 2022 8rs
intern kontrollplan ar: styrdokument for nyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon och
maskiner (SBF), forslag till avvikelse och incidentrapportering, organisation for avvikelse och
incidentrapportering (KSF) och kartldggning och hantering av avtal (KSF).

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsefdrvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
« Sambhallsbyggnadsférvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-18 KS 2022/97 1(2)

Kommunstyrelsen

Uppfoéljning av intern kontroliplan for kommunstyrelsens verksamhet
2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna uppféljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje ndmnd en skyldighet att styra och I6pande
félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade. Som grund for
namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska ndmnderna varje ar anta en
plan for intern kontroll.

Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppféljning av
den interna kontrollen till namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunen har inte haft ndgra gemensamma kontrollomréden for 2021 utan varje namnd har
antagit egna kontroller utifrdn riskbedomning.

I kommunstyrelsens intern kontrollplan fanns 12 dtgérder och 17 kontroller. Av dessa har 22
genomforts, 2 genomférts med avvikelse, 4 &r pdgdende och 1 ar inte genomférd. I bilaga
framgdr kommunstyrelseférvaltningens och samhallsbyggnadsforvaltningens resultat av
genomfdrda kontroller, avvikelser och atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De pégdende och inte genomfdrda kontrollerna och dtgérderna som flyttas Gver till 2022 drs
intern kontrollplan ar: styrdokument for nyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon och
maskiner (SBF), forslag till avvikelse och incidentrapportering, organisation for avvikelse och
incidentrapportering (KSF) och kartlaggning och hantering av avtal (KSF).

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelseférvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
o Samhallsbyggnadsforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021

Karl Olof Petersson Magnus Olsson
Kommunchef Samhallsbyggnadschef
Lena Francke Elisabeth Carlstein
Ekonom Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se3 1 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-18  KS 2022/97 2(2)

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Revisorerna

32



Uppféljning atgarder

Ansvarig + Rapportering- Startdatum + Av-
Riskanalys Risk | Beslut om atgird Status sansvari stdmningsdatum Kommentar 2021
9 + Slutdatum

Anvéndare har felaktiga 9 Kartldgga riskbehdrigheter v Genomférd Elisabeth Carlstein 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-14
beharigheter i ekonomisy- Genf)mgéng av anvandarnas Linnéa Stockman
stem behdrigheter 2021-12-31 Olika anvandarroller och vilka behdrig-
Anvéndare har for héga beho- heter som &r kopplad till de olika rolierna
righeter och kan orsaka skada. har kartlagts.
En anvéndare kan géra alla mo-
ment. Raétt attest vid utbetal- (Elisabeth Carlstein)
ningar.

Felaktig information pa 6 Ateraktivera webbredaktors- v Genomférd Karl-Olof Petersson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2021-12-02
kommunens hemsida natverk och ta fram en rutin Anna Granlund
Informationen pa kommunens for hur de ska arbeta med sin 2021-12-31 Webbredaktorsnatverket har ateraktive-

& del av hemsid
hemsida r féraldrad och upp- S ay TCmSican rats genom en Teams-kanal och har ge-
dateras inte regelbundet av re- nomfdrt ett fysiskt méte under hésten.
spektive verksamhet En instruktion fér hur innehallet pa web-
ben ska hallas aktuell.
(Anna Granlund)

r_] Informationssikerhet 12 Kontinuitetsplan for backup i ¥ 4 Genomférd Karl-Olof Petersson 2021-01-01 Kvartal 1 2021 2022-01-18

Brister i arbetet med informat-
ionssakerhet.

organisationens interna ser-
vermiljé

Skyddet for organisationens in-
terna servermiljé behéver sak-
ras.

Torbjérn Svedung

2021-03-31, 2021-06-
30, 2021-09-30, 2021-

12-30
2021-12-31

Standigt pagaende

(Torbjérn Svedung)

Ta fram en process for avvi-
kelse-/incidentrapportering for
organisationen

En process ska finnas for att sa-
kerstélla organisationens hand-
laggning fér avviklelse-finci-
detrapportering vid personupp-
gifts- och informations inciden-
ter.

v Genomférd

Karl-Olof Petersson
Torbjérn Svedung

2021-01-01

2021-06-30

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

ldngs om det inte finns signal
nar avtalet I6per ut, vilket kan
bland annat medféra kade
kostnader. Alternativt att avtals-
perioden gar ut utan att det
uppmarksammas och det sak-
nas avtal.

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status : stamningsdatum Kommentar 2021
sansvarig + Slutdatum
Kontanthantering (central 4 Regelverket fér kontanthante- v Genomfsrd Karl-Olof Petersson 2020-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-14
risk) 9 ring Elisabeth Carlstein
Risk 4r dels att pengar hamnar i Gora fardigt E)ch |mplemente(a 2021-12-31 En ny rutin har tagits fram.
fel ficka. Dels att personalen ut- regelverket fér kontanthantering
satts for ranrisk i samband med (Elisabeth Carlstein)
kontanthantering.
Saknar juridisk kompe- 9 Ta fram en strateqi v Genomférd Karl-Olof Petersson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-14
tens J Karl-Olof Petersson
Felaktiga beslut, avtal etc. som 2021-12-31 Kommuncheferna i 4 D arbetar med
kan leda till kostnader och fér- denna fraga.
troendeforiust. Hos Sveriges kommuner och regioner
finns jurister att tillga som kan ge radgiv-
ning upp till en timma per drende.
(Elisabeth Carlstein)
Styrdokument 6 Kartlaggning v Genomfard Karl-Olof Petersson 2020-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-11
Gamla och inaktuella styrdoku- Kartlaggning av samtliga styrdo- Karl-Olof Petersson
ment som inte stddjer verksam- kument. 2020-12-31 En genomgéng av samtliga kommunens
heten styrdokument har gjorts i kommunens
ledningsgrupp. Styrdokumenten har kart-
lagts i olika status. Om de &r aktuella,
behdver uppdateras eller kan upphavas.
En tidsplan har aven gjorts for dokument
som behdver uppdateras.
(Elisabeth Carlstein)
Slini 9 Kartldgga hantering av avtal P pags Karl-Olof Petersson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-11
Uppfdlining av avtal Pagaende Karl-Olof Petersson, Lin
Det finns en risk att avtalen for- néa Stockman ) 2021-12-31

Kommunstyrelseférvaltningens chefer
har redovisat vilket verktyg som anvéands
for att kontroll nar avtalen Iéper ut samt
hur de arkiveras.

(Elisabeth Carlstein)

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Uppfdljning kontrolier

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

ionens interna servrar och

Torbjérn Svedung

2021-04-30, 2021-05-

Riskanalys Risk | Kontroll Status : stdmningsdatum Kommentar
sansvarig + Slutdatum
Anvéndare har felaktiga 9 Stickprov pa anvéndares be- v Genomfsrd Elisabeth Carlstein 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-11
behérigheter i ekonomisy- hdrigheter Linneéa Stockman
stem 2021-12-31 En genomgang har gjorts av alla anvan-
Anvandare har for htga beho- dare for att sakerstalla att inga anvan-
righeter och kan orsaka skada. dare har fér héga roller.
En anvéandare kan géra alla mo- Som ett led i att sakerstlla att det inte
ment. Rétt attest vid utbetal- finns nagra risker genomférs nu vissa ar-
ningar. betsmoment genom tvé i signering.
(Linnéa Stockman)
[ | Informationssikerhet 12 Dialog med forvaltningarna v Genomford Torbjérn Svedung 2021-09-01
Brister i arbetet med informat- och ev. justering av framtagen Torbjérn Svedung
ionssékerhet kontinuitetsplan. 2021-10-31
' Framtagna dokument ska prov-
tryckas pa samtliga férvaltningar
och ev. justeringar vara gjorda.
En forteckning éver organisat- % Genomfard Torbjérn Svedung 2021-04-01 Kvartal 1 2021 2021-05-05

kontrollpunkter. 31 Arbetet slutfort!

En férteckning éver organisat- 2021-06-30

ionens samtliga servrar och kon-

trollpunkter f6r dessa ska blivit (Torbjorn Svedung)
upprattat.

e-tjénst for avvikelse-/inci- v Genomfsrd Torbjérn Svedung 2021-06-01

dentrapportering Torbjérn Svedung 2021-06-17

Tagit fram en e-tjanst for organi- 2021-06-30

sationens rapportering av avvi-

kelser/incidenter.

Forslag pa remiss } Pagiende Torbjérn Svedung 2021-03-01 Kvartal 4 2021 2022-01-18
Forslag till avvikelse-/inci- Torbjérn Svedung 2021-03-31

dentrapportering for organisat- 2022-12-31 Behéver fortsitta 2022
ionen ska ga pa remiss till samt-

liga férvaltningar (Torbjorn Svedung)
Forslag till avvikelse-/inci- v Genomford Karl-Olof Petersson 2021-01-01 Kvartal 1 2021 2022-01-18
dentrapportering Torbjérn Svedung 2021-01-31

Ett forslag till avvikelse- / inci- 2021-02-28

dentrapportering har tagits fram.

Lagt fram férslag

(Torbjérn Svedung)

Kommunstyrelseforvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Risk &r dels att pengar hamnar i
fel ficka. Dels att personalen ut-
sétts for ranrisk i samband med
kontanthantering.

Riskanalys Risk | Kontroll Status : stdmningsdatum Kommentar
SeoNATd + Slutdatum
Implementering av kontinui- v Genomford Torbjérn Svedung 2021-11-01
tetsplan. Torbjérn Svedung
EDS ska ha implementerat ruti- 2021-12-31
nerna och efterleva dem.
Organisation fér avvikelse-fin-  +/ Ej genomférd Torbjérn Svedung 2021-05-01 Kvartal 4 2021 2022-01-18
cidentrapportering Torbjérn Svedung
st UppleRoanisation forav, apeasiesst Arbetet behsver fortsatta under 2022
vikelse-/incidentrapporteringen .
(Torbjérn Svedung)
Rutin fér kontinuerlig sdker- v Genomfsrd Torbjérn Svedung 2021-01-01 Kvartal 1 2021 2022-01-18
hetshantering av backup av Torbjérn Svedung
|ntern_ servermllljo i 2021-03-31 Standigt pagaende arbete
En rutin har tagits fram for hur
EDS hanterar backup av interna
servermiljon. (Torbjorn Svedung)
: 4 Rapportering v Genomfsrd Karl-Olof Petersson 2020-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-14
: Kontanthantering (central Rapportering av beslutad atgard. Elisabeth Carlstein 2021-12-31
risk) 2021-12-31

En inventering har gjorts av samtliga for-
séljningsstallen Syftet ar att minimera
kontanthantering pa de stallen de som
det &r mojligt och istéllet anvanda kort
och swish som betalningsmedel. Samt-
liga férséljningsstalien har informerats
om reglerna.

(Elisabeth Carlstein)

Kommunstyrelseférvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Uppfoljning atgérder

Ansvarig Startdatum

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status + Rapporteringsansvarig + Avstdmningsdatum Kommentar 2021
+ Slutdatum
Brandkarsutryckningar Omstrukturera verksamhet. v Genomford Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-03
Akuta fragor riskerar att kuil- 2021-06-30
kasta verksamheten. Alla aren- 2021-06-30 Omorganisation utford med lyckat resul-
den ges hégre prioritet utan tat.
faststéllda principer.
(Magnus Olsson)

Kommunens bilar Uppdatera: PO- > Pagaende Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-02-03

Det finns en risk att kommu-
nens bilar anvands for privat
kérning och privata drenden.

LICY/BESTAMMELSER FOR
NYTTJANDE AV MELLE-
RUDKOMMUNS TJANSTE-
FORDON OCH MASKINER
Ny policy finns beslutad och
distribuerad till chefsgruppen.

2021-06-30, 2021-12-
30
2021-12-31

Fdrslag finns framtaget och ute pa re-
miss.

{Magnus Olsson)

Missbruk av kommunens
tankkort

Risk att man anvander kommu-
nens tankkort for tankning av
privata fordon och inkdp.

Kontrollera/analysera ifall
detta problem finns i var verk-
samhet.

v Genomférd

Magnus Olsson

2021-01-01
2021-12-31
2021-12-31

Kvartal 4 2021 2022-02-03

Kontroll genomford utan anmirkning pa
16 bilar fordelade pa kommunens olika
verksamheter.

(Magnus Olsson)

Upphandlingsférfarandet
tilldmpas inte vid inkép
Ramavtal saknas eller inkép
som overskrider upphandlings-
gransen.

Héja kunskapen om upphand-
ling och inkdp av varor och
tjanster till forvaltningen.

X Genomférd med
avvikelse

Magnus Olsson

2021-01-01

2021-12-31

Kvartal 4 2021 2022-02-03

Genomférd hos samtliga via information
pa APT. Lathund &r endast framtagen pa
Serviceenheten.

(Magnus Olsson)

Samhallsbyggnadsférvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Uppféljning kontroller

Ansvarig Startdatum
Riskanalys Risk | Kontroll Status " . + Avstamningsdatum Kommentar
+ Rapporteringsansvarig + Slutdatum
Brandkarsutryckningar Se dver bemanning. v Genomford Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-01-28
Akuta fragor riskerar att kull- Magnus Olsson 2021-06-30
kasta verksamheten. Alla ren- 2021-06-30 Genom omorganisation sa har vi sett att
den ges hagre prioritet utan i nulaget sa behéver vi inte ytterligare
faststallda principer. administrativ personal.
(Magnus Olsson)
Se 6ver organisation. v Genomford Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-01-28
Magnus Olsson 2021-06-30
2021-06-30 Férvaltningen har omorganiserat och
flyttat ut central administration pa enhet-
erna. Detta har gett ett bra resultat.
(Magnus Olsson)
Kommunens bilar Ny policy beslutad och distri- > Pagaende Magnus Olsson 2021-07-01 Kvartal 4 2021 2022-02-03
Det finns en risk att kommu- buerad till chefsgruppen. Magnus Olsson 2021-12-31
nens bilar anvénds fér privat Att policy &r politiskt beslutad 2021-12-31 Férslag &r pa remiss och ar ej beslutat
kérning och privata arenden. och utskickad till chefsgruppen. Annu.
(Magnus Olsson)
Ta fram forslag till ny policy v Genomférd Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2021 2022-01-28
fér kommunens fordon. Magnus Olsson 2021-08-30
Att forslag finns framtaget for att 2021-06-30 Férslag finns framtaget och ute pa re-
beslutas politiskt. miss.
(Magnus Olsson)
Missbruk av kommunens Stickprov for att kontrollera v Genomford Magnus Olsson 2021-07-01 Kvartal 4 2021 2022-01-28
tankkort antal kérda mil mot branslein- Magnus Olsson 2021-12-31
Risk att man anvander kommu- kop. 2021-12-31

nens tankkort fér tankning av
privata fordon och inkdp.

15 bilar plockas slumpmassigt ur

kommunens bilpark och analys-
eras.

Kontroll genomférd utan anmarkning pa
16 bilar fordelade pa kommunens olika
verksamheter.

(Magnus Olsson)

Samhallsbyggnadsforvaltningen, Intern kontroll - rapport bokslut
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Riskanalys

Risk

Kontroll

Status

Ansvarig
+ Rapporteringsansvarig

Startdatum
+ Avstdmningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar

Upphandlingsférfarandet
tillampas inte vid inkép
Ramavtal saknas eller inkop
som éverskrider upphandlings-
gransen.

Genomgang av Upphandlings-
reglemente for Melleruds
kommun vid APT.

Att genomgang ar utférd och
protokoliférd i APT protokoll.

v Genomférd

Magnus Olsson

Magnus Olsson, Peter
Mossberg, Anders Bro-
berg, Martin Zetterstrom,
Patrik Storm, Suzanne
Hakansson

2021-01-01
2021-06-30
2021-06-30

Kvartal 2 2021 2021-07-08
Genomférd pa APT

(Suzanne Hakansson)

Varje enhet tar fram lathund
med information var varor
avropas/bestills.

Lathund finns.

X Genomférd med
avvikelse

Magnus Olsson

Magnus Olsson, Peter
Mossberg, Anders Bro-
berg, Martin Zetterstrom,
Patrik Storm, Suzanne
Hakansson

2021-07-01
2021-12-31
2021-12-31

Kvartal 4 2021 2022-02-03

Har endast utférts pa serviceenheten.
Ovriga enheter har gatt igenom det pa
APT.

{Magnus Olsson)

Sambhallsbyggnadsférvaltningen, Intern kontrol! - rapport bokslut
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 6 Dnr KS 2022/95

Forvaltningsbokslut for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna samhallsbyggnadsfdrvaltningens slutredovisning av
investeringsprojekt och avslutar arendena.

Kommunfullmaktige godkanner rapporten.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen och Samhallsbyggnadsférvaltningen har utarbetat ett bokslut for
2021. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall for aret, investeringsuppféljning samt
uppfdljning av namndens mal.

Total redovisas ett 6verskott for Kommunstyrelsen med 7,4 mnkr, varav
Kommunstyrelseforvaltning +8,1 mnkr och Samhallbyggnadsférvaltningen -0,7 mnkr.
Kommunstyrelseférvaltningens héga dverskott ar till stor del en foljd av covid -19 samt
medveten aterhdllsamhet for att bidra till kommunens totala budgetresultat déar 6vriga namnder
hade samre prognoser vid deldrsbokslutet.

Affarsverksamheten redovisar ett underskott med -2,5 mnkr. Affarsverksamhetens resultat
redovisas som en fordran respektive skuld till respektive taxekollektiv i bokslutet och paverkar
inte resultatet.

Av kommunstyrelsen 5 namndsmal bedéms samtliga uppns helt.

Rapporten innehdller aven kommunfullmaktiges, revisionens, dverformyndarens och
valnamndens rapporter. Kommunfullmaktige redovisar ett 6verskott pa 0,2 mnkr och
dverférmyndaren ett 6verskott pd 0,1 mnkr.

Beslutsunderiag

e Bokslutsrapport 2021 fér Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Postadress

Melleruds kommun
Kommunstyrelsefrvaltningen
464 80 MELLERUD

Tjansteskrivelse
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KOMMUN
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Diarienummer

KS 2022/95

Datum

2022-02-21

Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Forvaltningsbokslut for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
2021

Forslag till besltut

Kommunstyrelsen beslutar att godk@nna samhalisbyggnadsforvaltningens slutredovisning av
investeringsprojekt och avslutar drendena.

Kommunfullmaktige godkanner rapporten.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen och Samhallsbyggnadsforvaltningen har utarbetat ett bokslut
for 2021. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall for dret, investeringsuppfdljning samt
uppfdljning av namndens mal.

Total redovisas ett dverskott for Kommunstyrelsen med 7,4 mnkr, varav
Kommunstyrelseférvaltning +8,1 mnkr och Samhallbyggnadsforvaltningen -0,7 mnkr.
Kommunstyrelseforvaltningens hdga overskott ar till stor del en féljd av covid -19 samt
medveten 8terh&llsamhet for att bidra till kommunens totala budgetresultat dar évriga
namnder hade samre prognoser vid deldrsbokslutet.

Affarsverksamheten redovisar ett underskott med -2,5 mnkr. Affarsverksamhetens resultat
redovisas som en fordran respektive skuld till respektive taxekollektiv i bokslutet och
paverkar inte resultatet.

Av kommunstyrelsen 5 ndmndsma&l bedoms samtliga uppnas helt.

Rapporten innehdller &ven kommunfullmaktiges, revisionens, dverformyndarens och
valnamndens rapporter. Kommunfullmaktige redovisar ett dverskott p& 0,2 mnkr och
dverformyndaren ett 6verskott pa 0,1 mnkr.

Beslutsunderlag
o Bokslutsrapport 2021 fér Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen.

Karl Olof Petersson Magnus Olsson

Kommunchef

Anna-Lena Andersson

Ekonom

0530-181 36
anna-lena.andersson@mellerud.se

Besoksadress

Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.ﬂ_ 1

Samhallsbyggnadschef

Lena Francke

Ekonom

0530-181 25
lena.francke@mellerud.se

Telefon Bankgiro
0530-180 00 5502-2776
Webb Organisationsnummer

www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

Forvaltningsekonom Kommunstyrelseférvaltningen
Forvaltningsekonom Samhallsbyggnadsférvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-01

ARENDE 7 Dnr KS 2022/77
Arsredovisning/bokslut fér koncernen Melleruds kommun 2021

Forslag till beslut
Forslag till beslut Kommunstyrelsen beslutar att:
1. foresl8 kommunfullmaktige att godkanna bokslut och &rsredovisning for 2021.

2. foresld kommunfullméktige att 6verlamna arsredovisningen till kommunfullméktiges
revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkanna namndernas bokslut.

4. foresld kommunfullmaktige att for 2022 avsatta 1,0 mkr till resultatutjgmningsreserven.
Reserven uppgar darefter till 27,1 mkr

5. foresld kommunfullméaktige att néamndernas Gver- respektive underskott inte Gverfors till
2022.

6. foresld kommunfullméktige att Kulturbrukets dverskott fran tidigare ar dverfors till 2022 med
367 tkr. Finansiering sker genom att budgeten fér skatteintékter och utjgmningsbidrag okas
med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen for Melleruds Kommun 2021 uppvisar ett positivt resultat pd 47,7 mkr, vilket
ar 30,1 mkr battre an budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostdder AB redovisar koncernen
ett 6verskott pd 53,0 mkr.

Det finns ett flertal olika faktorer som har bidragit till den stora budgetavvikelsen. De framsta
orsakerna ar okade skatteintakter och utjdmningsbidrag + 17,7 mkr samt lagre kostnader fér
namnderna, +10,1 mkr, till foljd av dtgarder for att uppnd budgetbalans.

Utveckliingen av covid-19 har fortsatt att pragla 2021 vilket péverkat namndernas bedrivna
verksamhet och skatteunderlagsprognoser. Samtliga namnder visar dverskott mot budget som
uppgér till totalt +10,1 mkr, vilket &r vandning fran 2020 ars negativa budgetavvikelsefor
namnderna pa -5,7 mkr.

Skatteintakter och utjamningsbidrag visar 6verskott pa +17 mkr. Anledningen &r framst en
hogre skatteunderlagstillvéxt for 2021 som innebar att skatteintdkter och utjamningsbidrag
redovisar dverskott mot budget.

Kommunens motsvarar 7,5 % av skatteintékter och utjdmningsbidrag. Nettoinvesteringarna
uppgick till 47,6 mkr. Investeringarna ar 85,6 mkr lagre &n budget, vilket beror pd lagre
kostnader och investeringsbidrag for byggnation av Angenés sérskilda boende samt
tidsforskjutna inom VA-verksamheten.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushallning. Samtliga finansiella- och
verksamhetsméssiga mél uppnés. Av kommunfulimaktiges tre arbetsmiljomal uppnas ett.
Resultatet innebér att det lagstadgade balanskravet uppnds, d.v.s. att intakterna ska vara over
noll

Sedan 2013 ar det mojligt fér kommuner att tillampa resultatutjdmningsreserv for att under
vissa forutsattningar féra medel mellan olika &r. Enligt kommunfullméktiges riktlinjer, 2013-09-
25 § 72, kan en reservering till RUR goras med hogst det belopp som motsvarar det lagsta av
antingen den del av rets resultat eller den del av drets resultat efter balanskravsjusteringar,
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

som Overstiger 1 % av skatteintakter samt statsbidrag och utjamning. Kommunfullmaktige har
dven beslutat om att resultatutjamningsreserven inte ska Gverstiga 4 % av intakter frén skatter
och utjdmningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullmaktiges regler &r for narvarande
27,1 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2021 &rs intakter fran skatter och bidrag. En avsattning till
resultatutjiamningsreserven gérs med 1,0 mkr och resultatutjamningsreserven uppgdr darefter
till 27,1 mkr. Det finns ingen likvid fond som innehdller RUR, vid en eventuell disposition sa far
det ske utifr@n de finansiella forutsattningar som rader vid det tillfallet - en utdkning av
I8neskulden &r ett satt, forutsatt att det finns utrymme inom det finansiella malet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pd Dal $ 15 ska styrelsens féra med sig resultat till
nastkommande &r. Kulturbrukets dverskott for 2021 uppgar till 367 tkr och foreslds darfor féras
dver till 2022 och foreslas finansieras genom att hdja budgeten for statsbidrag och utjamning.
Beslutsunderiag

o Arsredovisning 2021
e Namndernas bokslutsrapporter
¢ Kommunstyrelsens tjénsteskrivelse

BILAGOR
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Kommunstyrelsen

Arsredovisning/bokslut for koncernen Melleruds kommun
2021

Forslag till beslut
Forslag till beslut Kommunstyrelsen beslutar att:

1. foresld kommunfullmaktige att godkanna bokslut och &rsredovisning for
2021.

2. foresld kommunfullmaktige att 6verlamna drsredovisningen till
kommunfullmaktiges revisorer.

3. foresld kommunfullmaktige att godkdanna ndmndernas bokslut.

4, foresld kommunfullméaktige att for 2022 avsatta 1,0 mkr till
resultatutjamningsreserven. Reserven uppgdr darefter till 27,1 mkr

5. foresld kommunfullmaktige att namndernas 6ver- respektive underskott
inte overfors till 2022,

6. foéresld kommunfullméktige att Kulturbrukets 6verskott fran tidigare ar
overfors till 2022 med 367 tkr. Finansiering sker genom att budgeten for
skatteintdkter och utjamningsbidrag 6kas med motsvarande belopp.

Sammanfattning av drendet

Arsredovisningen for Melleruds Kommun 2021 uppvisar ett positivt resultat p8 47,7
mkr, vilket ar 30,1 mkr battre an budgeterat. Tillsammans med Melleruds Bostader
AB redovisar koncernen ett Gverskott pd 53,0 mkr.

Det finns ett flertal olika faktorer som har bidragit till den stora budgetavvikelsen.
De framsta orsakerna ar 6kade skatteintakter och utjamningsbidrag + 17,7 mkr
samt lagre kostnader for némnderna, +10,1 mkr, till fljd av dtgarder for att uppné
budgetbalans.

Utvecklingen av covid-19 har fortsatt att pragla 2021 vilket pdverkat namndernas
bedrivna verksamhet och skatteunderlagsprognoser. Samtliga ndmnder visar
dverskott mot budget som uppgar till totalt +10,1 mkr, vilket &r vandning frén
2020 &rs negativa budgetavvikelsefér namnderna pa -5,7 mkr.

Skatteintakter och utjdmningsbidrag visar 6verskott pd +17 mkr. Anledningen &r
framst en hogre skatteunderlagstillvaxt for 2021 som innebar att skatteintdkter och
utjadmningsbidrag redovisar 6verskott mot budget.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.sq_s www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunens motsvarar 7,5 % av skatteintékter och utjagmningsbidrag.
Nettoinvesteringarna uppgick till 47,6 mkr. Investeringarna &r 85,6 mkr lagre &n
budget, vilket beror pa lagre kostnader och investeringsbidrag fér byggnation av
Angenis sarskilda boende samt tidsforskjutna inom VA-verksamheten.

Melleruds kommun uppfyller kravet p& god ekonomisk hushdllning. Samtliga
finansiella- och verksamhetsméssiga mal uppnds. Av kommunfullméktiges tre
arbetsmiljomal uppnas ett. Resultatet innebar att det lagstadgade balanskravet
uppnds, d.v.s. att intakterna ska vara éver noll

Sedan 2013 ar det mojligt for kommuner att tillimpa resultatutjdmningsreserv for
att under vissa férutsattningar féra medel mellan olika &r. Enligt
kommunfullmaktiges riktlinjer, 2013-09- 25 § 72, kan en reservering till RUR gbéras
med hégst det belopp som motsvarar det lagsta av antingen den del av drets
resultat eller den del av rets resultat efter balanskravsjusteringar, som Gverstiger
1 % av skatteintakter samt statsbidrag och utjdmning. Kommunfullmaktige har
aven beslutat om att resultatutjamningsreserven inte ska overstiga 4 % av intékter
fran skatter och utjgmningsbidrag. Den maximala avsattningen enligt fullmaktiges
regler &r for narvarande 27,1 mkr, vilket motsvarar 4 % av 2021 3rs intakter frén
skatter och bidrag. En avsattning till resultatutjadmningsreserven gérs med 1,0 mkr
och resultatutjdmningsreserven uppgdr dérefter till 27,1 mkr. Det finns ingen likvid
fond som innehéller RUR, vid en eventuell disposition s& far det ske utifrén de
finansiella férutsittningar som rdder vid det tillfaliet - en utkning av ldneskulden
ar ett satt, forutsatt att det finns utrymme inom det finansiella malet.

Enligt arbetsordning for Kulturbruket pa Dal $ 15 ska styrelsens féra med sig
resultat till nastkommande &r. Kulturbrukets éverskott for 2021 uppgar till 367 tkr
och féresl8s darfér foras over till 2022 och foreslds finansieras genom att héja
budgeten for statsbidrag och utjamning.

Beslutsunderiag

Arsredovisning 2021
Kommunstyrelsens tjansteskrivelse
Namndernas bokslutsrapporter

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Revisorerna
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Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-01

ARENDE 8 Dnr KS 2021/685

Socialnamndens begaran om tilldggsanslag for Arbetsmarknads-
enheten 2022

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. bevilja socialnamnden 1,5 mkr i tilldggsanslag for arbetsmarknadsenheten avseende 2022.
2. anslaget finansieras genom att hdja budgeten for skatteintakter.

3. finansiering fér 2023 och framat f&r beaktas i socialndmndens budgetarbete.

Sammanfattning av darendet

Socialndmnden ansoker om tillaggsanslag for arbetsmarknadsenhetens verksamhet for 2022
med 1,5 mkr. Socialndmnden avser att dterkomma i budgeten for 2023 med begdran om
nivahéjande ram.

Forvaltningen féreslar att tidigare finansierat projekt “Jobbredo” frén kommunstyrelsen for 2022
implementeras i befintlig verksamhet som arbetslinjen for att méjliggora stegférflyttning
gentemot den dppna arbetsmarknaden. Implementering av arbetslinjen medfér en 6kad
kostnad pd 1 mkr. For att méjliggéra att arbeta med malgruppen langt ifr&n arbetsmarknaden
som i dag uppbér ekonomiskt bistand for sin forsérjning behovs ett utdkat handledarstod vid
OSA anstéliningar. Handledarstédet medfér en 6kad kostnad pd 500 000 tkr Malsattning dr
2022 ar att f3 ut 10 deltagare i OSA anstallning. Beslut om en framtida inriktning som ovan
innebar att Melleruds kommun har en AME-verksamhet med insats som riktar sig mot
stegforflyttning gentemot den 6ppna arbetsmarknaden for alla malgrupper.

Sveriges kommuners och regioner (SKR:s) prognostiserar i februari en betydligt hdgre utfall for
skatteintakter an budgeterat. Tillaggsanslaget foreslds darfor finansieras genom att hdja
budgeten for skatteintakter. Finansiering for 2023 och framat far beaktas i socialnéamndens
budgetarbete.

Beslutsunderlag

e Socialnamndens beslut 2021-12-21, § 183.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunfullmaktige

Socialnamndens begédran om tillaggsanslag for Arbetsmarknads-
enheten 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. bevilja socialnamnden 1,5 mkr i tillaggsanslag for arbetsmarknadsenheten avseende 2022.
2. anslaget finansieras genom att héja budgeten for skatteintakter.

3. finansiering for 2023 och framét f&r beaktas i socialndmndens budgetarbete.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden anséker om tillaggsanslag for arbetsmarknadsenhetens verksamhet fér 2022
med 1,5 mkr. Socialndmnden avser att dterkomma i budgeten fér 2023 med begaran om
nivahdjande ram.

Forvaltningen fores|dr att tidigare finansierat projekt “Jobbredo” frdn kommunstyrelsen for 2022
implementeras i befintlig verksamhet som arbetslinjen fér att méjliggora stegférflyttning
gentemot den 6ppna arbetsmarknaden. Implementering av arbetslinjen medfér en ékad
kostnad pa 1 mkr. For att mojliggéra att arbeta med malgruppen I&ngt ifrdn arbetsmarknaden
som i dag uppbar ekonomiskt bistand for sin forsérjning behdvs ett utokat handledarstéd vid
OSA anstallningar. Handledarstédet medfor en dkad kostnad pd& 500 000 tkr Malsattning ar
2022 &r att f& ut 10 deltagare i OSA anstéllning. Beslut om en framtida inriktning som ovan
innebér att Melleruds kommun har en AME-verksamhet med insats som riktar sig mot
stegférflyttning gentemot den 6ppna arbetsmarknaden for alla malgrupper.

Sveriges kommuners och regioner (SKR:s) prognostiserar i februari en betydligt hogre utfall for
skatteintakter an budgeterat. Tillaggsanslaget foreslds darfor finansieras genom att héja
budgeten for skatteintakter. Finansiering for 2023 och framat far beaktas i socialnamndens
budgetarbete.

Beslutsunderlag
e Socialnamndens beslut 2021-12-21, § 183.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se48 www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-03-01

ARENDE 9 Dnr KS 2022/106
Budget 2023 — finansiella mal

Sammanfattning av drendet

Budgetdirektiven ligger till grund for kommunens verksamhetsplanering och budgetarbete.
Utifr8n direktiven uppréttas ett tjanstemannafdrslag till budget som behandlas politiskt i
respektive styrelse och namnd och beslutas slutligen av kommunfullmaktige i juni manad.

Den 7 mars 2022 genomfors ett dialogméte om omvarld och budgetforutsattningar dar férslag
till finansiella mal diskuteras infor arbetsutskottets stéliningstagande.

50



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-03-01

ARENDE 10 Dnr KS 2022/82

Politikers arbetsverktyg

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. differentiera de fortroendevaldas utrustning och abonnemang i enlighet med Enheten
for Digital service (EDS) forslag.

2. ge EDS i uppdrag att tillhandahalla ett avtal for fortroendevaldas l&n av hdrdvara och
abonnemang frdn kommunen.

3. ge EDS i uppdrag att bevaka och sdkerstalla att fortroendevaldas hérdvara och abonnemang
byts ut och uppdateras med utgdngspunkt for varje mandatperiod.

4. ge EDS i uppdrag att ta fram en kort utbildning som kan hanteras av partigruppernas
gruppledare, samt en digital interaktiv utbildning med fordjupningar via kommunens digitala
utbildningsplattform.

Sammanfattning av arendet

En grupp fértroendevalda har tillsammans med de olika partigrupperna tittat pd behoven av
digitalt stod i de politiska uppdragen. Darefter har dem fort en dialog med Torbjérn Svedung
(Digitaliserings och Informationssakerhetschef) runt detta.

Utifr&n den dialogen i kombination med att Enheten for digital service (EDS) titta pa de
supportdrenden som kommit in frén fortroendevalda, har EDS tagit fram ett forslag pé ett
differentierat upplagg runt bade utrustning och abonnemang.

Totalt handlar det om att skapa en forvaltning och utbyte av hrdvara utifrdn mandatperiod for
att uppratthalla en fungerande arbetsmiljé for de fortroendevalda.

Fortroendevalda som ingar i presidier ska fa utokade abonnemang i Microsoft 365 och mer
kompetent hdrdvara.

Fértroendevalda som ingdr som ledaméter i kommunens namnder ska fa likvardig hdrdvara och
abonnemang som idag.

Ovriga foértroendevalda far tillgang till ett Microsoft 365 abonnemang. Daremot ingen hérdvara
d& behovet inte ar lika stort och ddrmed kan innebé&ra att den fortroendevalda kan behévas
fdrménsbeskattas.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

Politikers arbetsverktyg

Forslag till beslut
KSAU beslutar att

» differentiera de fortroendevaldas utrustning och abonnemang i enlighet
med EDS forslag.

e ge EDS i uppdrag att tillhandahélla ett avtal for fortroendevaldas 13n av
hérdvara och abonnemang fran kommunen.

» ge EDS i uppdrag att bevaka och sdkerstélla att fortroendevaldas hardvara
och abonnemang byts ut och uppdateras med utgdngspunkt for varje
mandatperiod.

e ge EDS i uppdrag att ta fram en kort utbildning som han hanteras av
partigruppernas gruppledare, samt en digital interaktiv utbildning med
férdjupningar via kommunens digitala utbildningsplattform.

Sammanfattning av drendet
En grupp fortroendevalda har tillsammans med de olika partigrupperna tittat pd

behoven av digitalt stod i de politiska uppdragen. Darefter har dem fort en dialog
med Torbjorn Svedung (Digitaliserings och Informationssakerhetschef) runt detta.

Utifran den dialogen i kombination med att Enheten for digital service (EDS) titta
p& de supportdrenden som kommit in fr8n fortroendevalda, har EDS tagit fram ett
forslag pd ett differentierat uppléagg runt bdde utrustning och abonnemang.

Totalt handlar det om att skapa en forvaltning och utbyte av hardvara utifran
mandatperiod for att uppratthdlla en fungerande arbetsmiljo for de
fortroendevalda.

Fortroendevalda som ingér i presidier ska fd utokade abonnemang i Microsoft 365
och mer kompetent hardvara.

Fortroendevalda som ingdr som ledaméter i kommunens namnder ska f& likvérdig
hdrdvara och abonnemang som idag.

Ovriga fortroendevalda far tillgng till ett Microsoft 365 abonnemang. Daremot
ingen hardvara da behovet inte ar lika stort och dérmed kan innebara att den
fortroendevalda kan behovas formansbeskattas.

Informationsklassad OPPEN Besdksadress Telefon Bankgiro

Postadress

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-18000 5502-2776

Kommunstyrelseforvalthingen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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: : Tjdnsteskrivelse
(Tlr} ME LLE RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Ar 2015 beslutade fullméktige om att fértroendevalda inom fullmaktige och
namnder, samt revisionen skulle f& tillgdng till dator och Microsoft 365
abonnemang genom kommunen, Syftet var att ta bort pappershanteringen runt
kallelser till fulimaktige och ndmnder.,

Under tiden fran beslutet togs har det skett en del férandringar i Microsoft
abonnemangsstruktur och utrustningen har sedan ett par &r tillbaka ndtt sin

"end of life”, Fortroendevaldas behov av utrustningen har ocksd dndrats, inte minst
i samband med pandemin.

Beslutet fran fullméktige tog inte med ndgon finansiering fér uppgraderingar,
utbyte med mera. Detta lett till att mdnga fortroendevalda fatt problem med
utrustningen och abonnemang.

Analys

En arbetsgrupp av fortroendevalda sattes ihop for att tillsammans med Torbjorn
Svedung (Digitaliserings och Informationssakerhetschef) sammanstalla
behovsbilden for de fértroendevalda och de féréndringar som behdvs gdras.

Utdver att utrustningen blivit gammal har dven fértroendevaldas behov och
arbetssatt andrats Gver tid och som samhallet i stort att aldre analoga arbetssatt
effektiviserats med stod av modern teknik.

I tidigare beslut har inrikthingen varit att i stort sett alla fortroendevalda skulle ha
tiligdng till bdde abonnemang och utrustning.

Tillgéngen till utrustning och arbetsverktyg for de fortroendevalda kan ses som en
forman och ska i sddana fall formansbeskattas enligt inkomstskattelagen (11 kap.
8§ IL). Forman av en vara eller fjanst som tillhandahdlls av kommunen ska inte tas

upp om

e vara eller tjansten ar av vdsentlig betydelse fér den skatteskyldige ska
kunna utféra sina arbetsuppgifter,

o formadnen ar av begrdnsat varde fér den skatteskyldige,

o forménen for den skatteskyldige inte utan svarighet kan séarskiljas frén
nyttan i uppdraget.

Férmansfragan kommer upp i detta sammanhang da fortroendevalda far tillgéng
till utrustning och abonnemang som dels kan anvandas for privat bruk, dels finns
tillganglig utanfér kommunens lokaler.

Utrustning och abonnemang bor darfér differentieras utifradn roll de
fortroendevalda har inom kommunen.

Tryckfrihetsforordningens krav pd allman handling (2 kap TFL), den s3 kallade
offentlighetsprincipen behdver viocksd ta hdnsyn i detta. Fortroendevalda och
kommunala tjansteméan ar ofta i fokus nar det kommer till begéran om att fa ta del
av allmén handling. D& de fortroendevalda kommer f8 tillgdng till utrustning och

Informationsklassad OPPEN
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abonnemang via kommunen omfattas all information dem hantera via dessa av
Tryckfrihetsférordningen. Aven andra lagar som det offentliga omfattas av géller,
sd som till exempel Offentlighets- och sekretesslagen.

Detta innebér att fortroendevalda i storre utstrdckning kan bli foremal for begaran
av allméan handling. Till exempel kan en begédran handla om att alla mail under ett
par &rs tid ska lamnas ut. Nyligen har en sddan begdran kommit in vad géller tre
tjansteman och da dem inte gallrat sin mail innebdr det nu att dver 30.000 mail
mdste gds igenom och bedémas om dem kan lamnas ut eller behéver
sekretessmarkeras.

Vi behover darfor se dver en del styrdokument da dem helt eller delvis &r
inaktuella. Darfor behdver vi omarbeta dessa till en éverblickbar helhet, Det finns
dven ett ldneavtal for fortroendevalda som behdver upphavas och skrivas om,

Abonnemang har en 3rskostnad medan datorerna uppskattar EDS skulle utan
storre problem klara en mandatperiod. Det vill sdga fyra ar.

Slutsats

EDS ser differentiering av utrustning och Microsoft abonnemang som en vdg
framdt for att fortroendevalda ska f& de arbetsverktyg som stédjer dem i deras
kommunala uppdrag.

Genom att differentiera utrustning och Microsoft abonnemang mellan olika
fortroendevaldas uppdrag, samt de begrdnsningar detta innebdr. Anser EDS att vi
kan leva upp till de tre kriterierna i inkomstskattelagen som innebar att
fortroendevalda inte ska forménsbeskattas for utrustning och abonnemang.

Differentieringen av utrustning och abonnemang stodjer ockséd de fortroendevalda i
arbetet med att inte hantera mer mail och dokument an nddvandigt, sé att
kommunen som helhet pd ett enkelt sétt kan leva upp till lagstiftningen. Detta
tankesétt finns dven pd tjanstemannasidan.

EDS har valt att dela in de fortroendevalda i fem grupper (varje fortroendevald ar
endast raknad en géng).

e Presidier — 14 personer

e Ledamdter — 26 personer

e Revisorer — 5 personer

o FErsattare — 28 personer

e Stiftelser, valndmnd med flera — 42 personer

Totalt ror det sig om 115 fortroendevalda, (tva stycken ar helt utan uppdrag och vi
har darfor valt att inte ta med dem har).

Gruppen "Ersdttare” och “Stiftelser, valndmnd med flera”, deras behov bedémer
EDS som lagre. EDS ser har darfor det svart att leva upp till skattereglerna som
gor att kommunen kan tilldela dem utrustning utan att tvingas férmansbeskatta
dem.

I dessa tvd grupper behdver en utvardering per individ goras for att faststalla

Informationsklassad OPPEN
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huruvida hen ska formansbeskattas eller inte. Av resurs och tidsskal har EDS valt
att bedéma grupperna som ett kollektiv och kommit fram till att grupperna endast
ska f4 tilldelat sig ett Microsoft abonnemang pd nivd MF3.

Det innebar att for att gruppen ska komma &t information med mera behéver dem
anvénda privat utrustning for andamaélet.

Microsoft abonnemang pd nivd MF3 &r begransat hur mycket information man kan
spara i from av mail och filer till ZMB mailutrymme och 2MB filutrymme.
Abonnemanget ger ocksd endast tillgdng till appar med mera via webben.

Grupperna "Ledaméter” och “Revisorer” bedomer EDS att arbetsinsatsen dr hégre
och hér @ behovet av utrustning av stor betydelse. Aven hdr gér EDS en kollektiv
beddmning och anser att grupperna behdver utrustning i form av Microsoft Surface
Laptop Go och abonnemang MF3.

Microsoft Surface Laptop Go har en 12" skdrm och tillsammans med MF3
abonnemanget kraver detta ett arbetssatt dér man i forsta hand jobbar med
gemensamma ytor i till exempel Microsoft Teams.

Presidier ar den grupp som EDS beddmer har en mera omfattande arbetsinsats i
sitt uppdrag. Har ser EDS att det skulle krdvas en Microsoft Surface Pro (alt laptop)
med 13" skarm och Microsoft abonnemang ME3. Abonnemanget ger upp till 1TB
lagringsyta, samt méjlighet att jobba med Office appar s& som Word, Excel med
flera.

I syfte att f denna_differentiering att fungera behdver vi uppdatera styrdokument
och dven ge metodstod till fortroendevalda sé att dem kan anvanda abonnemang
och utrustning s8 effektivt som méjligt.

Ldneavtalet som idag finns behdver upphdvas och skrivas om.

Informationsklassad OPPEN 55
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Ekonomi

Presidier
Abonnemang ME3 kostar 3.360 kr per ar.
Surface Pro kostar i snitt 13.000 kr.

Med 14 stycken fortroendevalda som sitter i vara presidier ger detta en kostnad for
datorer pd cirka 182.000 kr och en &rskostnad fér abonnemang p8 47.040 kr.
Utslaget pad fyra &r ger det en drskostnad pa cirka 92.540 kr.

Ledamodter och revisorer

Abonnemang MF3 kostar 895 kr per &r.
Surface Go kostar i snitt 6.200 kr.

Med 31 stycken fortroendevalda i rollen ger detta en kostnad for datorer pé cirka
192.200 kr och en drskostnad for abonnemang pd 27.745 kr.
Utslaget pa fyra ar ger det en drskostnad pa cirka 75.795 kr per &r.

Ersdttare
Abonnemang MF3 kostar 895 kr per &r.

Med 28 stycke fortroendevalda i rollen ger detta en drskostnad fér abonnemang pé
25.060 kr per ar,

Stiftelser, valndmnd med flera
Abonnemang MF3 kostar 895 kr per &r.

Med 42 stycken fértroendevalda i rollerna ger detta en arskostnad fér abonnemang
pd 37.590 kr per ar.

Totalt

Datorer 374.200 kr.
Abonnemang 137.435 kr per ar.

Fordelat pd fyra ér ger detta en total drskostnad p§ 230.985 kr.

Karl Olof Petersson Torbjérn Svedung

Kommunchef Digitaliserings och Informationssékerhetschef
+46703991934
torbjorn.svedung@mellerud.se

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 11

Sakerhetsfragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enhetschefen fér Kommunikation och sékerhet redovisar aktuella fragor inom arbetet med
sakerhet och beredskap.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 12 KS 2022/66

Avsiktsforklaring avseende samverkan 4D mellan Mellerud,
Bengtsfors, Dals-Eds Fargelanda och Melleruds kommuner

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 40 avseende kommunal samverkan
mellan Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelanda och Melleruds kommuner enligt foreliggande
dokumentet.

2. uppdra at kommunstyrelsens ordférande att underteckna densamma.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna i Dalsland har en l&ng tradition av samverkan i olika former och omfattning.
I takt med att samhallet forandras finns ett 6kande behov av samverkan for att starka
kommunernas kapacitet, minska sdrbarheten samt for att tillhandahdlia en god service och
leverera kommunala valfardstjanster med hog kvalitet till kommuninnevanarna.

Samverkan mellan Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud sker
under namnet 4D, vilket star for 4 Dalslandskommuner.

Kommunstyrelseordféranden, oppositionsrad (eller motsvarande) och kommunchefer i
4D-kommunerna har under perioden 2017-2021 i dialog tagit fram underlag for en utokad
samverkan mellan kommunerna i 4D. Som utgdngspunkt fér dialogen har slutlig version av
Slutrapport Dalslandssamverkan, 2018-05-25 anvants.

I det framtagna underlaget beskrivs bland annat kommunchefernas uppdrag, strategi, vision,
syfte och mal kopplade till en utékad kommunal samverkan.

Av underlaget framgdr ocksd att grunden i samverkan ska utgé frén medborgarnas behov och
tydliga nyttoaspekter for de olika malgrupper vi méter i véra verksamheter/de vi &r till fér,

for vadra medarbetare och for var ekonomi samt att kommunerna delar gemensam vérdegrund
och forhallningssatt, som bygger pa tillit till varandras vilja att samverka.

Med ovanstdende som grund har Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D arbetats
fram. Dokumentet utgor ett ramverk for samverkansarbetet inom 4D-kommunerna for att
belysa de ingdende kommunernas intentioner och vilja till samverkan.

Genom att anta Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D &tar sig parterna att aktivt
driva utvecklingen mot dkad samverkan i ett varaktigt och langsiktigt perspektiv utifrdn angivna
syften och mal.

Beslutsunderlag

e Slutrapport Dalslandssamverkan 2018-05-25
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Kommunfulimaktige

Avsiktsforklaring avseende samverkan 4D mellan Mellerud,
Bengtsfors, Dals-Eds Fargelanda och Melleruds kommuner

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anta Avsiktsforkiaring avseende kommunal samverkan 4D avseende kommunal samverkan
mellan Bengtsfors, Dals-Eds, Fargelanda och Melleruds kommuner enligt foreliggande
dokumentet.

2. uppdra at kommunstyrelsens ordférande att underteckna densamma.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna i Dalsland har en 13ng tradition av samverkan i olika former och omfattning.
I takt med att samhallet féréndras finns ett 6kande behov av samverkan for att starka
kommunernas kapacitet, minska sarbarheten samt for att tillhandahélla en god service och
leverera kommunala valfardstjanster med hog kvalitet till kommuninnevénarna.

Samverkan mellan Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud sker
under namnet 4D, vilket stér for 4 Dalslandskommuner.

Kommunstyrelseordféranden, oppositionsrdd (eller motsvarande) och kommunchefer i
4D-kommunerna har under perioden 2017-2021 i dialog tagit fram underlag for en uttkad
samverkan mellan kommunerna i 4D. Som utgdngspunkt for dialogen har slutlig version av
Slutrapport Dalslandssamverkan, 2018-05-25 anvénts.

I det framtagna underlaget beskrivs bland annat kommunchefernas uppdrag, strategi, vision,
syfte och mal kopplade till en utékad kommunal samverkan.

Av underlaget framgdr ocksd att grunden i samverkan ska utgé fr&n medborgarnas behov och
tydliga nyttoaspekter for de olika malgrupper vi moter i v8ra verksamheter/de vi &r till for,

for vara medarbetare och for var ekonomi samt att kommunerna delar gemensam véardegrund
och forhdliningssatt, som bygger pa tillit till varandras vilja att samverka.

Med ovanstdende som grund har Avsiktsforkiaring avseende kommunal samverkan 4D
arbetats fram. Dokumentet utgor ett ramverk for samverkansarbetet inom 4D-kommunerna
for att belysa de ingdende kommunernas intentioner och vilja till samverkan.

Genom att anta Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D &tar sig parterna att
aktivt driva utvecklingen mot 6kad samverkan i ett varaktigt och 13ngsiktigt perspektiv utifrén
angivna syften och mal.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@meilerud.ssg www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag

o Slutrapport Dalslandssamverkan 2018-05-25
o Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D.

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

0530-181 05
karl.olof.petersson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Fargelanda kommun

60

Sida
2(2)



Avsiktsfoérklaring avseende kommunal samverkan 4D

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsforklaringen™) har tréffats dag som nedan mellan Bengts-
fors kommun, Dals-Eds kommun, Firgelanda kommun och Melleruds kommun.

1. Bakgrund
Kommunstyrelsens ordférande (KSO) for ovan angivna kommuner samt Améls
kommun gav den 29 september 2017 kommuncheferna i dessa kommuner i uppdrag
att utreda utékad samverkan mellan kommunerna.
I september 2018 valde Bengtsfors, Dals-Eds, Fiargelanda och Melleruds kommuner
att ingd i den utdkade samverkan mellan kommunerna.

Under 2019 skedde byte av flera personer pa ledande poster, vilket innebar en
inbromsning av det pagéende arbetet.

Fragan aktualiserades pa nytt och ledde till en nystart 1 augusti 2020.

Den 27 november 2020 gavs kommuncheferna i Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda
och Mellerud foljande uppdrag:

Forstirka forutséttningarna for 6kad verksamhetssamverkan med
de fyra ovan nimnda kommunerna som bas och att ta fram en
langsiktig samverkansplan for perioden 2021-2030.

Kommunerna tar sig proaktivt an utmaningen och behovet av att
stirka kommunernas gemensamma kapacitet for att méta
samhillsutvecklingen under de ndrmaste 10 aren.

Grunden i samverkan ska utgé fran medborgarnas behov och tydliga nyttoaspekter
for vara kunder!, for vara medarbetare och for var ekonomi och att kommunerna
delar gemensam virdegrund och foérhéllningssétt, som bygger pa tillit till varandras
vilja att samverka.

2. Vision
Var gemensamma vision fér samverkan lyder: "4D => Stolta, starka och
sjdlvstdndiga Dalslandskommuner med gemensam kapacitet att méta framtiden”

3. Ovrig samverkan

Det noteras att Vistra Gotalandsregionen i december 2020 presenterade en rapport
med ett diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland?.
Rapporten har lett fram till en avsiktsforklaring avseende “Det goda livet i Dalsland”,
vilken kommunerna i Bengtsfors, Dals-Ed, Féargelanda, Mellerud, Vénersborg och
Amal samt Vistra Gétalandsregionen och Linsstyrelsen i Vistra Gotaland har stillt

! Med kund avses alla de olika malgrupper vi moter i véra verksamheter, de vi 4r till for
2 'Det goda livet i Dalsland — diskussionsunderlag fér en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland” VGR Analys 2020:51
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sig bakom. Samverkan sker dven med Fyrbodals kommunalférbund som stédjer
arbetet och processen. Det pagaende arbetet pdverkar behovet av samverkan mellan
kommunerna.

Det finns idag ett antal omraden ddr kommunerna i Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda
och Mellerud samverkar. Exempel som kan nimnas dr Campus Dalsland, Dalslands
Miljé- och energiférbund, Visit Dalsland och att kommunerna har flera gemensamma
verksamhetssystem.

4. Syfte fér kommunal samverkan
Syftet for kommunal samverkan &r att tillsammans stirka kommunernas
gemensamma kapacitet och astadkomma minskad sarbarhet - resursméssigt,
kompetensméssigt och verksamhetsmissigt - for att kunna tillhandahélla en god
service och leverera vilfirdstjanster med hog kvalitet till kommuninvanarna.

Syftet ska nés genom att kommunerna tillsammans:

1. Effektiviserar och kvalitetssikrar verksamheten.

Genom att bli mer effektiva och frigora resurser, utveckla och kvalitetssikra
de kommunala tjénsterna dkas nyttan f6r medborgarna.

2. Sikerstiller kompetensforsdrjning/kompetensutveckling och minskar
sarbarheten.

Resurser till kompetensférsorjning och kompetensutveckling behdver
sikerstillas. Sarbarheten nér det giller tillgangen till specialistkompetenser
och olika yrkesgrupper méste minska.

3. Stirker den gemensamma utvecklingskraften och attraktiviteten.
Kommunernas kapacitet méaste stiarkas. Gemensam stolthet och identitet
byggs. Kommunerna ska utgdra en rost i viktiga strategiska frigor.
Kostnaderna for utveckling och risker delas. Kommunemna utbyter
erfarenheter och lidr av goda exempel for 6kad utvecklings- och
innovationskraft samt god omstéllningsférmaga.

5. Samverkansrad
Ett samverkansrad bestaende av kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad
(eller motsvarande) fran respektive kommun tréffas regelbundet for att hantera fragor
gillande samverkan enligt principer som har att fastslas av rddets medlemmar.

Kommuncheferna utgér stodfunktioner till samverkansradet.

6. Samverkansplan
En ram for arbetet i form av en samverkansplan ska tas fram for perioden 2022 till
2030.

7. Parternas atagande
Kommunerna &tar sig, inom ramen for sina roller och uppgifter att medverka till, att
skapa forutséttningar f6r och driva utvecklingen mot 6kad samverkan i de
verksamheter som har 6verenskommits i samverkansplanen.

Kommunerna tar ansvar for arbetet med att utveckla befintlig samverkan och att
finna nya samverkansomraden bedrivs aktivt. Arbetet genomfors i ett varaktigt och
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langsiktigt perspektiv, med malet att samverkan sker i alla de delar som frimjas av
de syften till kommunal samverkan som ovan anges under punkt 4 ovan.

8. Kommunikation
En kommunikationsplan for arbetet ska tas fram.

9. Giltighet
Avsiktsforklaringen tréder i kraft vid undertecknandet och upphor att gilla vid
utgéngen av 2030.
Avsiktsforklaringen kan forldngas om inte samverkansplanen &r fullgjord och/eller
om parterna &r skriftligen 6verens om en forldngning.

10. Finansiering och férdelning av kostnader
Kostnaderna for respektive samverkansomrade kommer se olika ut beroende pa hur
samverkan kommer att ske. En dvergripande finansieringsmodell kommer att
utarbetas med alternativ for kostnadsférdelning.

I 6vrigt bdr vardera part sina egna kostnader och utldgg hanforliga till
samverkansplanens olika delar med tillh6rande projekt.

11. Férutsattningar fér avsiktsférklaringens giltighet
Andringar i och tillagg till denna avsiktsforklaring #r mojliga, men endast om de #r
skriftliga och godkénda av alla kommuner. Denna avsiktsforklaring utgér inget legalt
bindande avtal och parts underlatelse att fullgdra vad som i Svrigt stadgas héri ska
inte medfora nagon skadestandsskyldighet.
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Denna Avsiktsforklaring har upprittats i fyra (4) likalydande exemplar, varav respektive

kommun erhéllit var sitt.

Bengtsfors kommun, 2022-

Stig Bertilsson
kommunstyrelsens ordférande

7 BENGTSFORS
s KOMMUN

Fargelanda kommun, 2022-

Ann Blomberg
kommunstyrelsens ordférande

Fargelanda
M Kommun
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Dals-Eds kommun, 2022-

Martin Carling
kommunstyrelsens ordforande

DALS-EDS
KOMMUN

Melleruds kommun, 2022-

Morgan E. Andersson
kommunstyrelsens ordférande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2022-03-01

ARENDE 13 Dnr KS 2022/100

Samverkansavtal for Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna bifogad budget och jamt fordela kostnaderna mellan ingdende kommuner i
samverkansavtalet under avtalsperioden 2022-2024.

2. ge bifall till foreslaget samverkansavtal (organisationsform).

Sammanfattning av drendet

Campus Dalsland har féljande mal:

o tillgangliggéra hégre utbildning och forskning for invanarna i Dalsland

e vara en motesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
e manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig

e mojliggora livsldngt larande

Som student pd Campus Dalsland kommer man att kunna lasa eftergymnasiala program och
kurser. Utbildningarna drivs av hégskolor och universitet, alternativt genom anordnare av
yrkeshogskoleutbildningar, men studierna genomfoérs pa campus, sé kallad distribuerad
utbildning. De programutbildningar och kurser som erbjuds kommer darmed huvudsakligen
att vara platsforlagda. Det innebér att studenterna &r pd plats p& Campus Dalsland under
utbildningen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-02-10, § 23.
o Forslag Samverkansavtal Campus Dalsland.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-23 KS 2022/100 1(5)

Kommunstyrelsen

Samverkansavtal for Campus Dalsland

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna bifogad budget och jamt fordela kostnaderna mellan ingdende kommuner i
samverkansavtalet under avtalsperioden 2022-2024.

2. ge bifall till féreslaget samverkansavtal (organisationsform)

Sammanfattning av drendet

Campus Dalsland har féljande mal:

» tillgangligg6ra hogre utbildning och forskning for invdnarna i Dalsland

e vara en motesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
¢ manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig

o mojliggoéra livsldngt larande

Som student pd Campus Dalsland kommer man att kunna lésa eftergymnasiala program och
kurser. Utbildningarna drivs av hdgskolor och universitet, alternativt genom anordnare av
yrkeshogskoleutbildningar, men studierna genomférs pd campus, sa kallad distribuerad
utbildning. De programutbildningar och kurser som erbjuds kommer darmed huvudsakligen
att vara platsforlagda. Det innebar att studenterna ar pa plats p& Campus Dalsland under
utbildningen.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens bestut 2021-02-10, § 23.
o Forslag Samverkansavtal Campus Dalsland

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Studier visar att narhet till hogre utbildning 6kar sannolikheten att g8 vidare till hégre studier.
Sarskilt med avseende pé dlder och socioekonomisk bakgrund. I sammanhanget ska dven
beaktas att landets ldrositen huvudsakligen ar lokalt rekryterande (UKA:s rapport:
Studenternas rérlighet inom Sverige — en férdjupning). Sarskilt kan man se det i foljande
grupper:

 Aldre studenter b&de rekryteras fr8n och bor kvar i larosétets region efter examen i hdgre
utstrackning an yngre. Oavsett dlder sd ar ocksd kvinnor regionalt rekryterade i ndgot
hogre utstréackning an mannen.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseftrvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.566 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-23 KS 2022/100 2(5)

e Studenter med 18gutbildade féraldrar &r oftare regionalt rekryterade och stannar ocksa
oftare kvar i regionen jamfort med studenter med medel- och hdgutbildade féraldrar.
Vanligast att flytta ar det bland studenter med hogutbildade foraldrar. Mellan kvinnor och
man med samma sociala bakgrund &r skillnaderna dock sma.

Aldre studenter flyttar generellt mer séllan &n yngre. De bor ocksd kvar i larosatets lan tre ar
efter examen i hogre utstrackning. Detta galler bdde kvinnor och man. Dock &r rorligheten
ndgot mindre bland kvinnor an bland man. Till exempel var andelen regionalt rekryterade
bland kvinnor hégre an bland mannen i samtliga aldersgrupper. Kvinnor bor ocksa oftare kvar
i larosates lan efter examen jamfort med mannen i samtliga aldersgrupper, utom bland de
som tog examen senast vid 24 &rs dlder. Dar ar andelarna mellan kvinnor och man i stéllet
lika, 59 procent. (UKA: Studenternas rorlighet inom Sverige — en fordjupning)

Statistik frdn samma studie visa aven att ju lagre utbildning studentens foréldrar har, desto
vanligare ar det att personen ar regionalt rekryterad. Samma monster finns dven nér det
galler andelen studenter som stannar kvar i regionen efter examen. Studenter med
l&gutbildade foraldrar stannar oftare kvar an de med foraldrar som &r medel- eller
hogutbildade. Sammantaget talar detta for att man som kommun relativt snart kommer att
kunna se férdelar med att driva ett hégskolecentrum for att kunna fa tillgdng till personer som
matchar behoven bdde pé den offentliga och privata arbetsmarknaden.

Forandringar pd arbetsmarknaden sker dessutom idag i allt hogre hastighet vilket gor att
manga kommer att behdva kompetensutveckla sig alternativt gora karriarbyten flera gdnger
om under sitt yrkesliv. Campus Dalsland kommer da att vara en méjlighet att kunna erbjuda
livsl&ngt larande for invdnarna i kommunerna.

I samband med projektet Nya Vagar gjordes en intervjustudie bland studenter som studerade
p& en hégskoleutbildning vid ett larcentrum om varfér man inte bérjat studera tidigare. Nagra
av svaren som kom fram var foljande:

e Ingen i var familj eller som jag kanner...
e Jag trodde inte jag var en san....
e Det gér inte att ha familj och bo borta eller pendla flera timmar varje dag

P& fr8gan varfér man valt att studera vid ett lokalt campus/larcentra och inte en utbildning pa
en hogskoleort svarade man foljande:

e Enda méjligheten for mig som ensamstdende med dotter
e Pendlingen, de funkar inte med kollektivt resande pa grund av tiden
e Tiden det tar att resa och det funkar inte for familjen

En slutsats att dra av detta &r att narhet till hdgre utbildning 6kar chansen att fler vagar ta
steget att pabodrja studier. I Vastra Gotalandsregionen finns idag fem larosaten — alla dessa &r
lokaliserade i den stdra delen av regionen. I den nordvastra delen har invénarna generellt
langre till en hogskola eller universitet &n i dvriga delar av regionen. Campus Dalsland
kommer bli ett komplement for att kunna tillgodose tillgangligheten for hogre studier i
Dalsland.

Analys

Erfarenheter frén andra lokala campus/larcentra, med huvudsakligen universitets- och
hogskoleutbildningar, visar dessutom att resultatet for varje satsad krona ger ett positivt utfall
for kommunen i form av dkade skatteintékter, minskade bidragskostnader samt andra positiva
effekter sd som 6kad konsumtion.
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Campus Dalsland kommer kunna bli en avgdrande positiv faktor for den fortsatta utvecklingen
och arbetskraftstillvaxten i Dalsland och for att nd flera av mdlen i portalprojektet "Det goda
flivet i Dalsland”. Hogre utbildning ger aven ndgot mer an att bara fa anstallningsbara
personer. Den personliga utvecklingen som en person genomgdr nar den utbildar sig leder till
formagor som kritiskt ténkande och skapar medborgare som bidrar till ett battre
samhallsklimat.

Verksamheten inom ramen for Campus Dalsland skall i forsta hand utgdras av hdgskole- och
universitetsutbildning samt relevanta yrkeshdgskoleutbildningar (YH) med fokus att fylla ett
identifierat behov hos de ingdende kommunerna. Undervisningen kommer huvudsakligen
bedrivas via distribuerad utbildning fran respektive utbildningsanordnare. Lararledd
undervisning pa plats, vid sarskilda utbildningar/moment, kan férkomma.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildningarna vid Campus Dalsland finansieras via respektive utbildningsanordnares ordinarie
tilldelningssystem/finansieringsmodell alternativt via sarskilda projektmedel. Campus Dalsland
skall i sin tur sakerstélla och erbjuda en stimulerande studiesocial miljo dar studenten har
tillgang till studentstéd samt IT-stod.

Verksamhetsledning

Funktionen ansvarar bland annat for foljande arbetsomraden:
* Samrada med styrgruppen om inriktning pa arbetet

» Vara kontakt mot region och andra relevanta aktorer

o Utveckla kontakterna med larosaten och yh-anordnare

¢ Utveckia ekonomisk planering och verksamhetsplanering

o I dialog med offentliga och privata verksamheter kunna matcha arbetsmarknadens behov
och efterfrégan.

» Samverka med utbildnings- och naringslivsforetradare i hela omradet
» Planering och design av lokaler/utbildningslokaler

» Kommunikation och marknadsforing

Campusmentorer/Teknik- & IT-kunnig personal

Frdn och med verksamhetsstart behovs en teknikansvarig med kunskap om distanspedagogik,
for att sakra upp genomférandet av all den undervisning och de méten som ska ske genom
videokonferenssystem och andra digitala plattformar.

Studentstédsfunktion/mentor kommer att behdvas vid utbildningsstart. Den funktionen
kommer vara av stor vikt for att kunna sakerstélla breddat deltagande.

Bemanningen pa langre sikt blir avhangig av vilka typer av utbildningar som kommer att ges.
En YH-utbildning med fast lokalisering pd Campus Dalsland kan exempelvis sannolikt medge
anstallning av en utbildningsledare kopplad till programmet

Ovriga kostnader

Utdver personalkostnader enligt forslag ovan kommer det att behovas budgetposter som kan
finansiera kommunikation vid studentrekrytering, anpassning av teknik, underhall, samt
utvecklingskostnader (se nedan).
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Kostnadsslag Ar2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt

Lénekostnader 1661 628 kr 2422 610 kr 2483142 kr 6 567 380 kr

Overheadkostnader (t.ex. telefoni,

IT, stad, férsdakring m.m.) 49 849 kr 72 678 kr 74 494 kr 197021 kr

Resor 20 000 kr 20 000 kr 20 000 kr 60 000 kr

Lokaler 315 000 kr 630 000 kr 630 000 kr 1 575 000 kr

Investeringar (teknik, invetarier) 1600 000 kr - kr - kr 1 600 000 kr

Ovriga kostnader {t.ex.

kommunikation, marknadsforing) 230 000 kr 530 000 kr 530 000 kr 1 290 000 kr

Summa totala kostnader 3876 477 kr 3675 288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr

Kontant finnsiering per finansiagr  |Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt

Offentlig kontantfinansiering

Vastra Gotalandsregionen 1938 238 kr 1837 644 kr 1868 818 kr 5 644 700 kr

Kommunerna 1938 239 kr 1837 644 kr 1868 818 kr S 644 701 kr

Summa totaft kontant finansiering 3876 477 kr 3675 288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr

Forslag till organisationsform fér Campus Dalsland

D& etableringen av Campus Dalsland involverar flera kommuner behGver en gemensam
organisationsform for styrning och ledning av verksamheten beslutas om.

Lokala campus och larcentra runtom i Sverige ar organiserade p4 lite olika vis:
a. Kommunalférbund - Verksamheten placeras under ett gemensamt kommunalfrbund

b. Gemensamt bolag - En struktur dar till exempel néringsliv, kommuner och ldrosaten
samverkar for gemensamma syften. Aktorerna &r likvardiga; larosaten, kommun och region
samt naringslivet, ager gemensamt ett bolag. Avtal reglerar tydligt forhdllandet mellan
aktorerna. Avtalet galler 16pande till dess ndgon sager upp det

¢. Ekonomisk forening - Ett gemensamt bildande av en ekonomisk férening dar flera
intressenter gemensamt ager och driver verksamheten

d. Placering hos en av ingdende kommuner - En av de ingdende kommunerna star for
huvudmannaskapet, medan de andra kommunernas likvardiga inflytande och
medfinansiering regleras via ett samverkansavtal

Slutsatser

Generellt verkar det som att en av framgdngsfaktorerna, om man tittar pd andra lokal campus
och larcentra runt om i Sverige, ar att betrakta verksamheten som en tillvaxt- och
utvecklingsinvestering med ansvaret hos hogsta politiska beslutsniva i berérda kommuner.

Darfor ar forslaget att besluta om en organisationsform dar deltagande kommuner ingdr ett
samverkansavtal (se bilaga) enligt modell D ovan. Detta for att skapa en robust verksamhet,
som inte ar kostnadsdrivande eller tungrodd i sin utformning och arbetssatt.

Forslaget innebar att en av de ingdende kommunerna stér for huvudmannaskapet, medan de
andra kommunernas likvardiga inflytande och medfinansiering regleras via avtal. En sédan
modell tillampas exempelvis vid Campus Vastra Skaraborg (med sate i Lidkdping) dér fem
kommuner samverkar och dar man har inrattat ett "utbildningsrad” for den gemensamma
styrningen av verksamheten. Den dagliga driften av verksamheten ansvara
verksamhetsledaren for.
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En 6vergripande styrelse eller styrgrupp med val balanserad representation fran involverade
parter, samt férslagsvis &ven med extern neutral representation i form av for verksamheten
sarskilt vardefull kompetens, finns som bollplank och stéd for verksamheten (se forslaget i sin
helhet i bilaga).

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Campus Dalsland (projektiedaren)
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CAMPUS
Z Dalsland

Samverkansavtal Campus Dalsland
Mellan kommun xx, yy, zz och... har foljande samverkansavtal traffats.

1. Syfte

Parterna har enats om att samverka inom Campus Dalsland. Syftet med Campus Dalsland &r att
tillgangliggora hogre utbildning och pa sa satt hdja utbildningsnivan och tillgodose efterfragan av
personer med eftergymnasial utbildning i Dalsland. Campus Dalsland ska verka for att invdnarna i
regionen far tillgang till hogre utbildning med mojlighet att kunna bo kvar och verka i sina
hemkommuner utan att behdva pendla langa strackor eller flytta. Verksamheten blir en avgérande
positiv faktor for den fortsatta utvecklingen av regionen och arbetskraftstillvaxten.

2. Uppdrag

Campus Dalsland kommer att vara ett kvalificerat hogskolecentrum i kommunal regi. Verksamheten
inom ramen for Campus Dalsland ska i forsta hand utgéras av hégskole- och universitetsutbildning
samt relevanta yrkeshogskoleutbildningar (YH) med fokus att fylla ett identifierat behov hos de
ingaende kommunerna. Undervisningen kommer att vara platsférlagd till Campus Dalsland men
kommer huvudsakligen bedrivas via decentraliserad utbildning fran respektive utbildningsanordnare.
Att utbildningen ar platsforlagd innebar att studenterna deltar pa foreldasningar seminarier,
tentamen, grupparbeten med mera pa Campus Dalsland. Lararledd undervisning pa plats, vid
sdrskilda utbildningar/moment, kan forekomma. Utbildningarna finansieras via respektive
utbildningsanordnares ordinarie tilldelningssystem/finansieringsmodell alternativt via sarskilda
projektmedel. Campus Dalsland ska i sin tur sdkerstalla och erbjuda en stimulerande studiesocial
miljo dar studenten har tillgang till studentstéd samt IT-stod.

Campus Dalsland ska dven verka for att utgdra en plattform for utvecklingsprojekt, med koppling till
regional och lokal utveckling, liksom andra FoU-aktiviteter. Detta genom att 6ka kunskapen om, och
intresset for forskning och innovation i Dalsland, bade hos foretag och hos offentlig

verksamhet. Campus Dalsland ska bidra till nyskapande I6sningar for individer, verksamheter och det
lokala samhallet.

Sammanfattningsvis har Campus Dalsland foljande mal:
o tillgangliggdra hogre utbildning och forskning for invanarna i Dalsland
e vara en mdtesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos manniskor och verksamheter
e manniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var i livet man befinner sig
e mojliggora livslangt larande
3. Campus Dalsland

3.1 Parterna ska samverka i enlighet med vad som anges i detta samverkansavtal for att etablera
Campus Dalsland. Bengtsfors kommun dr huvudman och all personal ska vara anstalld inom
densamma.
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3.2 Parterna har foljande ataganden:

Parterna atar sig att gemensamt finansiera verksamheten med X miljoner/ar jamnt fordelat pa
undertecknade parter (inklusive huvudmannen). Detta motsvarar den motfinansiering som
projektmedlen fran Regionala utvecklingsnamnden utgér och ska finansiera verksamhetsledare,
ovriga anstallda, lokaler, drift och 6vriga tjanster.

Ingdende kommuner ska utdver det gemensamt verka for att synliggdra och marknadsféra Campus
Dalslands verksamhet i sina kanaler.

4, Lokaler

4.1 Parterna avser bedriva verksamheten med bas i lokaler anpassade for verksamheten i Dalslands
Sjukhus, Backefors. Verksamhetsledaren har sin placering i dessa lokaler.

4.2 Den kommun som sa 6nskar kan upplata lokaler for Campus Dalslands verksamhet vid sérskilda
projekt.

5. Personal

5.1 Verksamhetsledaren utses av styrgruppen (se punkt 7) och anstalls av Bengtsfors kommun.
5.2 Ovrig personal anstills av verksamhetsledaren.

6. Ekonomi

6.1 Verksamhetsledaren ansvarar for den ekonomiska redovisningen rérande verksamheten.
Bengtsfors kommun ska for detta dndamal sarredovisa sina intakter och kostnader hanférliga till
Campus Dalslands verksamhet.

6.2 Verksamhetsledaren ska vid varje ordinarie sammantrade med styrgruppen (se punkt 7)
presentera senaste framtagna resultat for Campus Dalsland.

6.3 Riktlinjer for hantering av eventuella 6verskott/underskott fér Campus Dalsland faststalls av
styrgruppen dar parterna dr representerade.

6.4 Verksamhetsledaren ska varje kalenderar utarbeta ett forslag till budget for kommande
verksamhetsar for Campus Dalsland, vilken ska presenteras for styrgruppen (se punkt 7) fore
utgangen av oktober manad varje ar.

6.5 Huvudmannen fakturerar parterna enligt de principer for bestammandet av ersattningen som
anges i punkt 3.1 samt 6.3. Debitering ska ske halvarsvis i efterskott genom anvandande av e-faktura.

7. Styrgrupp

7.1 For parternas gemensamma beslutsfattande rérande verksamheten for Campus Dalsland och for
ovrig handlaggning rérande samverkan enligt detta avtal samt eventuella andra samfillt tecknade
avtal avseende Campus Dalsland, ska en styrgrupp inrattas ("styrgruppen”). Styrgruppen ska utse
verksamhetsledare och ge rekommendationer for den I6pande forvaltningen av verksamheten samt
for ledning och utveckling av Campus Dalsland.

7.2 Styrgruppens ledaméter skall utgoras av en representant fran kommunchefens ledningsgrupp i
sin kommun for varje i avtalet ingdende part samt ytterligare tva eller tre externa ledamoter. En av
de externa ledamgterna ar ordforande i styrgruppen. De externa ledamoterna och rollen som
ordfdrande utses av kommunernas representanter i styrgruppen. Kommunernas representanter har i
uppdrag att aterrapportera resultat till respektive kommunstyrelse.
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7.3 Styrgruppen har behorighet att med bindande verkan for parterna fatta beslut i de fragor som
aktualiseras av och star i dverensstammelse med detta samverkansavtal.

7.4 Styrgruppen ar beslutsfor nar minst fem ledamoter ar narvarande.
7.5 Styrgruppen ska sammantrdada minst fyra ganger per kalenderar.

7.6 Ordforande med bitrdade av verksamhetsledaren (se punkt 8) svarar for att tidpunkt for
styrgruppsmote planeras med god framforhalining samt att kallelse med dagordning och erforderliga
beslutsunderlag skickas till ledamdterna minst en vecka fére sammantradesdagen, savida inte
sarskilda omstandigheter foranleder annat.

8. Verksamhetsledare

8.1 For den l6pande forvaltningen av verksamheten ska styrgruppen for Campus Dalsland utse en
verksamhetsledare vilken anstalls av Bengtsfors kommun. Styrgruppen ska tillse att
verksamhetsledaren fullgor sina ataganden enligt detta samverkansavtal.

8.2 Det aligger verksamhetsledaren att leda och utveckla Campus Dalsland enligt detta
samverkansavtal samt enligt beslutad verksamhetsplan och handlingsplan for Campus Dalsland.
Verksamhetsledaren ska vidare bitrada styrgruppens ordforande med att ta fram kallelse, dagordning
och beslutsunderlag for styrgruppens sammantraden samt vara foredragande och ge motiverade
beslutsunderlag vid namnda sammantraden.

8.3 Verksamhetsledaren ska varje ar utarbeta ett forslag till tredrig verksamhetsplan samt en ettarig
handlingsplan.

Verksamhetsplan, handlingsplan samt budget ska vara fardigstallda senast under oktober manad
varje ar och redovisas vid det sammantrade med styrgruppen som intraffar narmast darefter.
Verksamhets- och handlingsplan faststalls av styrgruppen och foljs upp genom
verksamhetsberattelse som presenteras senast 1 mars.

8.4 Verksamhetsledaren ska vid fullgdrandet av sitt uppdrag iaktta tillampliga lagar, férordningar och
foreskrifter samt félja huvudmannens interna rutiner.

9. Avtalstid

9.1 Detta samverkansavtal omfattar kalenderdren 2022-2024 och trader i kraft da det undertecknats
av parterna. Avtalet galler till och med december 2024. For det fall att ingen av parterna sagt upp
detta samverkansavtal senast 9 manader fore avtalstidens utgang, ska avtalet forlangas med 3 ar at
gangen och med en uppségningstid om 9 manader. Eventuella tilldgg och dndringar regleras enligt
punkt 11.

9.2 Parterna kan gemensamt komma &verens om att i fortid avsluta samverkan enligt detta
samverkansavtal. Vid avslut av samverkan ska en finansieringsplan for eventuellt ingangna finansiella
avtal, gjorda i enlighet med detta samverkansavtal, som I6per efter avtalets uppsagning faststallas
och fordelas mellan parterna.

10. Ny partner

10.1 Styrgruppen beslutar om upptagande av ny part i samverkan enligt detta avtal. Som
forutsattning for att sadant upptagande ska galla sa ska samverkansavtalet skriftligen anpassas (i
enlighet med punkt 11.1) efter de nya forhallanden som intrader.

11. Tillagg och andringar
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11.1 Tillagg till och dndringar ska upprattas skriftligen och undertecknas av parterna for att dga
giltighet.

12. Ovrigt

Detta samverkansavtal innebdr inte att parterna ska samverka i bolagsform och inte heller
konstituerar nagon juridisk person.

13. Tvist

Eventuella tvister ska i forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna och darefter avgéras i
allman domstol inom Vastra Gotalandsregionen med tillampning av svensk rétt.

Underskrifter
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-02-10 10
§23 Dnr KS 2020/776

Uppstart Campus Dalsland

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. medfinansiera férdjupad férstudie Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring
med 200 tkr drligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

2. vara meds6kande i ansdkningar fér externa medel till Campus Dalsland.
3. genom detta beslut, inte forbinda sig till framtida/fortsatta investeringsataganden,

Melleruds kommun
» ser det som angelaget att utbud och tiligdng till hdgre utbildning i Mellerud utveckias.

» fokuserar i den férdjupade forstudien samordningsrollen — d.v.s. samordning av den
samlade efterfrdgan pd hogre utbildning i de sex ber6rda kommunerna -, studievégledning
och utvecklade kontakter med universitet och hdgskolor samt aktorer inom naringslivs-
utveckling sdsom IUC, Innovatum, ALMI m.fl.

Reservationer

UIf Rexefjord (SD) och Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
férslag.

Protokollsanteckning
UIf Rexefjord (SD) och Liselott Hassel (SD) lamnar féljande anteckning till protokollet:

Vi Sverigedemokrater ser det som angeldget att 6ka andelen Mellerudsbor som gar vidare till
eftergymnasiala studfer, vi delar den bilden med dvrig politik.

Med det sagt tror vi inte att Campus Dalsland kommer ha den betydelse det tillskrivs for
Melleruds kommun. Vi har redan idag utbud och tillgdng pé, i alla fall tidsméssigt samma
avstind som till Backefors, det tar inte léngre tid att ta tiget till Hogskolan Vst &n det tar med
buss eller bil till Béckefors. Mellerud skiljer sig darfor at jamfort med exvis Bengtsfors, vi har en
badttre sits helt enkeft.

I synnerhet tror vi inte att studier i Bickefors har den altraktionskralt pd ungdomen som
behdvs for att detta ska vara intressant for den mélgruppen éver huvudet taget.,

Den enkat som gjordes for att utrona intresset hos de boende i de olika kommunerna talar
ocks3 sitt tydliga sprék, svarsfrekvensen frdn Melleruds sida var mycket svag, 7,7% av
enkétsvaren kom frn oss, att jamfora med 42,9% frén Amél ach 23,9 frén Bengtsfors.

Under resans g8ng har beslutspunkterna fordndrats en hel del, frén att vara mer "all in” till att,
aven frdn majoritetens sida ulttrycka en allt storre tveksamhet och forsiktighet i drendet. Skepsis
tycks finnas Gverallt varfor d3 ge sig in f ndgot som ingen riktigt tycks tro pa.

Allt sammantaget tecknas f vdra dgon en bild av elt solidaritetsprajekt med Svriga
Dalslandskommuner, ndgot som i sig inte behdver vara negativt alls, vi ska naturligtvis
samverka ndr vi kan, dar vi kan och ndr det kan antas gynna alla intressenter, men vi r nu i
farsta hand Mellerudspolitiker och vdr skyldighet dr i forsta hand att bevaka Mellerudsbornas
intressen. Vi tror inte att de sammanfaller med detta projekt, darfor yrkar vi avsiag idag.

}ur ndes s:gn Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-02-10 11

Sammanfattning av drendet

Forstudien inom ramen for projektet Nya Vagar ar pa vag att avslutas. Projektet kommer
slutredovisas i januari. Hogskolan Vast, Campus Vastervik och Bengtsfors kommun har under
2020 drivit ett arbete for att undersdka méjligheten till ett lokalt hdgskolecampus belaget i
Dalsland. Som inspiration finns Campus Vastervik men ocksa ett hogskolecampus pd Skottlands
hdgland. Projektet har gjort studiebesdk pa bagge stéllena samt ett antal larcentra.

Melleruds kommun har valt att medverka i studien dd andelen invnare med eftergymnasial
nivd ar 13g i relation till bvriga regionen och detta ar en orsak till att Dalsland har studerats av
regionen men ocksd utvalts till att f stéd av Tillvixverket.

Under forstudien si har representanter for Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amal och
Arjangs kommuner medverkat i styrgrupp och referensgrupp.

Flera hdgskolor och Universitet har visat intresse for att férldgga utbildning lokalt till Dalsland.
Aven andra aktérer som bedriver eftergymnasial utbildning har klart deklarerat att man avser
lagga utbildning i Dalsland om ett Campus finns pa plats. Exempel pa utbildningar ar
sjukskoterska, socionom, turism, processteknik, larare och medicinsk sekreterare.

En enkdtundersékning riktad till allménheten har genomférts och intresset hos de som svarat
ar stort for att utbilda sig p8 eftergymnasial nivd. M8nga svarande &r 30 &r och aldre och
svarsenkiten som varit ute i tre veckor har lockat éver 500 personer att svara. Over 90 procent
sager sig vara villiga att pdb6rja eftergymnasial utbildning om den ligger lokalt i Dalsland.

Forstudien har vackt intresse hos Vastra Gétalandsregionen pd bdde tjanstemanna- och politisk
niva. Regionen har uttalat intresse av att vara medfinansiar om kommunerna stér for en
grundfinansiering.

Andra finansidrer som undersoks ar Fyrbodals kommunalférbund och Dalstands Sparbank.

Driftsformen for ett kommunalt hdgskolecampus &ar inte beslutad dnnu. Det kan vara en av
kommunerna som driver verksamheten och har avtal med Ovriga intressenter, men dven andra
driftsformer som aktiebolag, ekonomisk forening eller kommunalférbund kan vara alternativ.

En dialog &r inledd med Vastfastigheter och [dmpliga lokaler finns i landskapet.

F6r att Campus Dalsland ska bli verklighet sé kravs ndgon form av kommunal grund-
finansiering, att bygga en 18ngsiktig verksamhet kommer kréva ett kommunalt 3tagande.
Bengtsfors kommun har ddrfér sammanstéllt fyra fr@gestallningar i en avsiktsforklaring till de
kommuner som ar med i styrgruppen. Avsiktsforklaringen har skickats till kommunchefer och
kommunstyrelsens ordférande i berdrda kommuner.

Att ta ett I18ngsiktigt dtagande av en finansiering for ett hogskolecampus kréver troligen ett
beslut i respektive kommunfullméktige. Men fér att inte tappa fart i processen och de
méjligheter som nu stdr till buds och snabbt kunna starta upp arbetet efter att slutrapporten ar
levererad s8 behtvs ndgon form av kommunalt stallningstagande kring en grundfinansiering for
2021 och 2022. Planerad utbildningsstart ar hosten 2022 men innan dess méaste lokaler
fardigstallas, modern teknik installeras, avtal med utbildningsanordnare bli klara och
utbildningarna finnas med en det utbildningsutbud som ska annonseras.

Bengtsfors kommun kommer att via Fyrbodals kommunalférbund underséka majligheten till
projektmedel i uppstartsskedet och dven Dalslands Sparbank ar vidtalat. Véstra Gotalands-
regionen och Region Varmland &r kontaktade fér att om méjligt kunna bli medfinansiarer pd
18ng sikt.

Om kommunerna sager ja till en grundfinansiering under 2021 och 2022 s& kommer Bengtsfors
kommun att anstilla en projektledare och g8 vidare i lokaldiskussionen med Véstfastigheter.

| ,teﬁ:;ﬂes si Utdragsbestyrkande
/2 ” \
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-02-10 12

For att f8 tillgdng till en kvalificerad projektledare med ett utvecklat entreprendrskap kravs det
enligt forstudiens arbetsgrupp ett fokus pd minst tva ar.

Medverkande kommuner och regioner kommer att ha en kontrollstation under hdsten 2021 fér
att di avgéra om arbetet med ett Campus Dalsland I6per pa enligt plan samt ta st&lining till en
mer langsiktig finansiering.

Arbetsutskottet beslutade den 12 januari 2021, § 13, att 8terremittera drendet med hansyn
taget till att vasentliga handlingar och underlag fér drendet inkommit fér sent och parti-
grupperna behdver tid att sétta sig in i drendet.

Beslutsunderlag

Skrivelse 2020-11-30 fr3n Bengtsfors kommun

Avsiktsforklaring

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2021-01-12, § 13.

Forstudie CAMPUS DALSLAND - konceptutveckling och forstudie om uppbyggnad
av ett lokalt campus.

» Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 20.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) Daniel Jensen (KD) och Peter Ljungdahl (C): Bifall till
arbetsutskottets forslag enligt foljande:

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun beslutar att

1. medfinansiera fordjupad forstudie Campus Dalsland enligt tidigare utskickad avsiktsforklaring
med 200 tkr &rligen for 2021 och 2022. Finansieringen sker inom férfogandeanslaget.

2. vara medsokande i ansokningar for externa medel till Campus Dalsland.
3. genom detta beslut, inte forbinda sig till framtida/fortsatta investeringsdtaganden.

Melleruds kommun
 ser det som angeldget att utbud och tiligdng till hégre utbildning i Mellerud utvecklas.

« fokuserar i den fordjupade férstudien samordningsrollen — d.v.s. samordning av den
samlade efterfr8gan pd hégre utbildning i de sex berérda kommunerna -, studievégledning
och utvecklade kontakter med universitet och hégskolor samt aktérer inom naringslivs-
utveckling sdsom IUC, Innovatum, ALMI m.fl.

UIf Rexefjord (SD): Kommunstyrelsen beslutar att avsld medfinansiering m.m. av Campus
Dalsland.

Beslutsging

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till

Bengtsfors kommun
Dals Eds kommun
Fargelanda kommun
Ama&ls kommun
Arjangs kommun

N
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 14 Dnr KS 2022/116

Tillaggsbudget 2022 - forfogandeanslag

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. anslaget for forfogande anslaget hdjs med 6 mkr, varav 0,5 mkr avser kommunchefens
konto.

2. anslaget finansieras via genom att hdja budgeten for skatteintékter och utjgmningsbidrag.

Sammanfattning av drendet

I samband med beslut om tillaggsbudget i januari aviserade majoriteten att de hade for avsikt
att terkomma med ytterligare justeringar av budgeten fér 2022, om skatteunderlagsprognosen
fr8n Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) prognos fortfarande visade pd samma positiva
utveckling av skatteunderlaget.

SKR:s skatteunderlagsprognos for januari visar pd en négot starkare utveckling for 2021-2023
och en ndgot lagre utveckling fér 2024 och 2025 av skatteunderlaget, an deras tidigare prognos
frdn december. Enligt senaste prognosen visar skatteintakter och utjdmningsbidrag en positiv
budgetavvikelse pd 13 mkr. Samtidigt rdder en oséker utveckling av samhallsekonomin med
anledning av kriget i Ukraina. Darfér finns det anledning och tilldmpa forsiktighetsprincipen for
utokning av budgetanslag for 2022.

Med anledning av kraftigt 6kade pensionskostnader och ndgot minskade generella statsbidrag
till 2023, vilket medfor ett lagre resultat foreslds inga ramhéjande anslag till namnderna. Av det
prognostiserade dverskottet kommer hélften, 6 mkr, att tillféras férfogande anslaget. Det dkade
férfogande anslaget &r tankt att anvéndas for sarskilda satsningar. Aven inflationskompensation
till namnderna fér energi och livsmedel mm kan fordelas fran forfogandeanslaget senare under
8ret om det visar sig att inflationen kommer ligga kvar pd en hég nivd. Namnderna erhdll i
budgeten till 2022 en inflationskompensation pa 0,5 %. SKR:s prognos for inflationen for 2022
ar 2,8 % (KPIF).

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens ordforandes skrivelse
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Tjansteskrivelse

a‘)' M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-02-28 KS 2022/113 1(1)

Kommunfullmaktige

Tilliggsbudget 2022 - forfogandeanslag

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Anslaget for forfogande anslaget héjs med 6 mkr, varav 0,5 mkr avser
kommunchefens konto. Anslaget finansieras via genom att héja budgeten for
skatteintdkter och utjagmningsbidrag.

Sammanfattning av drendet

I samband med beslut om tillaggsbudget i januari aviserade majoriteten att de
hade for avsikt att 8terkomma med ytterligare justeringar av budgeten for 2022,
om skatteunderlagsprognosen frén Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
prognos fortfarande visade p& samma positiva utveckling av skatteunderlaget.

SKR:s skatteunderlagsprognos for januari visar pd en ndgot starkare utveckling for
2021-2023 och en négot lagre utveckling for 2024 och 2025 av skatteunderlaget,
n deras tidigare prognos frdn december. Enligt senaste prognosen visar
skatteintakter och utjamningsbidrag en positiv budgetavvikelse p& 13 mkr.
Samtidigt rdder en osaker utveckling av samhallsekonomin med anledning av
kriget i Ukraina. Darfor finns det anledning och tillampa férsiktighetsprincipen for
utokning av budgetanslag for 2022.

Med anledning av kraftigt dkade pensionskostnader och ndgot minskade generella
statsbidrag till 2023, vilket medfér ett lagre resultat foreslds inga ramhéjande
anslag till nmnderna. Av det prognostiserade 6verskottet kommer halften, 6 mkr,
att tillforas forfogande anslaget. Det okade férfogande anslaget &r tankt att
anvandas for sarskilda satsningar. Aven inflationskompensation till ndmnderna for
energi och livsmedel mm kan fordelas frén forfogandeanslaget senare under &ret
om det visar sig att inflationen kommer ligga kvar pd en hdg nivd. Némnderna
erholl i budgeten till 2022 en inflationskompensation pé 0,5 %. SKR:s prognos for
inflationen for 2022 ar 2,8 % (KPIF).

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutet skickas till
Ekonomienheten

BesOksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.579 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-03-01

ARENDE 15 Dnr KS 2022/91

Rapport dver ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen (SolL) och
lag om service till funktionshindrade (LSS) 2022

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre manader
(rapport 1/2022).

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska anméla gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader fran
beslutsdatum till Inspektionen for v8rd och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksd avbrott i
verkstallighet dar bistdndet inte &ter verkstallts inom tre manader fran datum fér avbrott. De
insatser som avses med skyldighet att rapportera ar foljande:

SolL-aldreomsorg

Sol-omsorg om personer med funktionshinder
SolL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttillfallet 2022 finns
e Ett beslut SoL 4 kap 1 § kontaktperson, resursbrist.
e FEtt beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till tre (3) erbjudande.

o Ett beslut LSS 9 § 9 boende vuxna, den enskilde har tackat nej till erbjudandet. Har tackat ja
till nytt erbjudande med preliminart datum 1 mars 2022.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2022.

Beslutsunderlag

e Socialnamndens beslut 2022-02-15, § 20.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.
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4)‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
I Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
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Kommunfullmaktige

Rapport over ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) och
lag om service till funktionshindrade (LSS) 2022

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut inom tre manader
(rapport 1/2022).

Sammanfattning av drendet

Socialnéamnden ska anméla gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdatum till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO). Rapporteringen avser ocksa
avbrott i verkstéllighet dar bistandet inte ater verkstallts inom tre ménader fr&n datum for
avbrott. De insatser som avses med skyldighet att rapportera ar foljande:

SolL-aldreomsorg

SolL-omsorg om personer med funktionshinder
SolL-individ- och familjeomsorg

LSS-omsorg om personer med funktionshinder

For forsta rapporttilifallet 2022 finns
¢ Ett beslut Sol. 4 kap 1 § kontaktperson, resursbrist.
o Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till tre (3) erbjudande.

e Ett beslut LSS 9 § 9 boende vuxna, den enskilde har tackat nej till erbjudandet. Har
tackat ja till nytt erbjudande med preliminart datum 1 mars 2022.

Ovanstdende har inrapporterats till IVO den 31 januari 2022.

Beslutsunderlag
e Socialndmndens beslut 2022-02-15, § 20.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Postadress BesoOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 1 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRRDESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialndmnden 2022-02-15 7

§ 20 Dnr SN 2022/44

Redovisning av ej verkstillda beslut rapporteringstilifalle 1
2022

Beslut
Socialnamnden godkénner redovisningen av €j verkstallda beslut rapporteringstillfille 1 2022.

Sammanfattning av drendet
Ett beslut SoL 4 kap 1 § kontaktperson, resursbrist.
Ett beslut LSS 9 § 4 kontaktperson, den enskilde har tackat nej till tre (3) erbjudande.

Ett beslut LSS 9 § 9 boende vuxna, den enskilde har tackat nej till erbjudandet. Har tackat ja till
nytt erbjudande med preliminart datum 1 mars 2022.

Har inrapporterats till IVO den 31 januari 2022.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordforanden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godkénner redovisningen av ej verkstallda
beslut rapporteringstilifalle 1 2022.

Beslutsgang

Ordféranden frigar pa forslaget och finner att socialnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef

N

A (/ \

Justeran{jes sign Utdragsbestyrkande
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ARENDE 16

Aktuella fragor

Forslag till besiut

Arbetsutskottet godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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ARENDE 17

Rapporter

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frén sammantraden m.m.
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ARENDE 18

Foretagsbesok

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet besoker Kanyas Café & Restaurang i Mellerud for att informera sig om
foretagets verksamhet och framtidsplaner.
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ARENDE 19 Dnr KS 2022/62

Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2023 och investeringsplan
for 2024-2027

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godk@nner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Processen for investeringar ar beslutat i dokumentet Riktlinjer for investeringar i Melleruds
kommun antaget av kommunfullméktige den 26 januari 2022, § 7. Beslutsprocessen for
investeringar ska inordnas i kommunens &rliga budgetprocess.

Varje namnd ska drligen utarbeta en investeringsplan, som utgor underlag till prioritering av
kommunens investeringsbudget. Namnderna ska 6verldmna investeringsbehov for 5 &r framat
till samhallsbyggnadsférvaltningen for ekonomisk och teknisk beredning senast 31/12.

Samhallsbyggandsférvaltningen gor darefter kalkyler for lokal- och anlaggningsprojekt.

Under februari mdnad dterredovisar samhallsbyggnadsforvaltningen utgiftskalkyler for lokal-
och anlaggningsprojekt till respektive namnder tillsammans med driftkonsekvenser.

Namnderna tar slutlig stallning till investeringsprojekt efter dterkoppling frdn samhallsbyggnads-
forvaltningen. Namnderna ska beakta eventuella driftkonsekvenser av investeringarna i sina
driftbudgetar.

Styrande for investeringsutrymmet for den skattefinansierade delen ar kommunfullméktiges
mal. I kommunfullmaktiges dokument Riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun framgér
prioriteringsgrunder fér investeringsprojekt, vilket ligger till grund fér nar investeringséskanden
Overstiger investeringsutrymmet. Investeringsutrymmet for affarsverksamheterna begrénsas av
faststalld taxa

P& arbetsutskottets méte ska kommunstyrelseférvaltningens och samhéllsbyggnads-
forvaltningens forslag till investeringar 2023-2027 beredas och diskuteras.

Kommunens investeringsplan 2023-2027 presenteras pa arbetsutskottet den 19 april 2022 i
samband med att tjansteméannen presenterar forslag till driftbudget. Driftkonsekvenser av
investeringarna ska rymmas i namndernas driftramar.
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