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e Inledning

VI o I I fia Ia n g re. » Férbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar: Férbundet
Tillsammans. competensiorsoing och varerdsvesking.

* Forbundets treariga verksamhetsplan bestar av fem strategiska

utvecklingsomraden som ska nas genom samverkan och
gemensamma satsningar.

* Under perioden har energif6rsorjningsfragan vuxit kraftigt och
forbundet har fatt en uttalad roll i det regionala arbetet med
framtagandet av en regional energiférsérjningsplan.

« Politiken har pekat ut E45:an som ett prioriterat objekt och lyfts i flera
regionala sammanhang.

* Arbetet kopplat till den nya dimensioneringslagen har fortsatt. Arbetet
framskrider utifran férslag kring tre primaromraden.

- Atercertifieringsprocessen avseende Vard och omsorgscollege har
varit central.

- Stod i omstallningsarbete till god och nira vard har fortsatt enligt

plan. Fyrboda
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Medarbetare

* Den nya organisering av férbundets medarbetare har
tratt i kraft.

* Lonesamtal har genomforts med alla medarbetare.

* Rollbeskrivningar for alla funktioner i den nya
organiseringen har tagits fram.

+ Totalt har forbundet haft 55 anstallda samt ett
tjianstekop.

* Under aret har sex personer slutat och elva borjat.

* Kvartsamtal med fokus pa hur man har det pa jobbet
och hur man mar har inforts.

- Trivselgruppen har arrangerat en sommaravslutning.




Var identitet

- Fortsatt satsning pa sociala medier har skett med
flera positiva resultat:

* Antalet foljare pa Linkedin och Facebook dkar stadigt.

+ Fyrbodals Facebooksida ligger hogt i Smampions
topplista (topp fem-placeringar under varen och
hosten).

- Bra flode med minst ett inlagg per dag pa Facebook
och Linkedin.

- Oversyn av intranatet har startat for en mer .
strukturerad och lattillganglig kommunikation. N

« Kommunikationen ska fokusera allmer pa att visa
samhallsnyttan genom att lyfta specifika insatser,
event och manniskor.




Strategiskt utvecklingsomrade

Stod, omsorg

och halsa

Fyrbodal




Strategiska mal
Stod omsorg och halsa

Barn och unga. Barnets rattigheter genomsyrar allt arbete dar barn ar inblandade. Barn
och ungas halsa ar god. Kommunernas arbete framjar en okad framtidstro hos barn,
unga och deras familjer.

Halsokallan har genomfort kompetensutveckling av skolpersonal om porrkritisk undervisning och de nya
skrivningarna i laroplanerna kring sexualitet, samtycke och relationer.

Seminarier har genomférts for att sprida resultaten fran projektet "Vad ska jag bl nar jag blir stor?”.

Fortsatt utvecklingsarbete tillsammans med grundskolor i Vanersborgs kommun har genomférts kring den
breda studie- och yrkesvagledningen.

Aktiviteten "M6t en yrkesambassador” har genomforts och fortsatter att genomforas med skolor i Fyrbodals
kommuner, for att inspirera eleverna och 6ka deras motivation och framtidstro.

Halsokallan har samverkat med Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Fyrbodal for att ta fram
en vagledning mot kdnsstympning.

Ett antal utbildningar om bland annat Hedersrelaterat vald och fortryck, Féraldraskapsstéd (Vagledande
samspel), Mitt BPsamtal (skolsk&terskans samtal om Gvervikt och fetma) har genomforts.

Fyrbodal
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Strategiska mal
Stod omsorg och hilsa

Kvalitet och vélfardsteknik. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg, likvardig och jamlik socialtjanst,
vard och omsorg. Verksamheten &r kunskapsbaserad och effektiv. Inriktningen ar forebyggande och
halsoframjande arbete dér socialtjanst, vard och omsorg bedrivs néra och i samverkan med invanarna.,
Valfardsteknik mojliggor ett sjalvstandigt liv och ger en 6kad livskvalitet.

+ St6d i omstallningsarbete till god och nara vard har fortsatt enligt plan med bland annat
utbildningar, workshops, webinarium och processtdd for lokalt malbildsarbete. Férbundet har tillsammans med
ovriga kommunalférbund i Vastra Gotaland tagit fram informations- och utbildningsmaterial i form av bildspel,
film om personcentrerat arbetssatt i kommunal halso- och sjukvard samt socialtjanst. Sammantaget har cirka
700 chefer och medarbetare fatt férdjupade kunskaper i Nara vard och personcentrerat arbetssétt.

* Fortlopande strategisk samverkan sker i lansgemensamt utvecklingsarbete av den nira varden och
tillhorande processer.
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Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kvalitet och valfardsteknik (fortsittning):

* Inom omradet suicidprevention har det anordnats konferenser och forelasningar. Kommunerna har getts stod i
arbetet med sina handlingsplaner och utformandet av sina kunskapshojande insatser. Det har framstéllts och
samlats informationsmaterial. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och olika aktérer har
genomforts i syfte att stddja och inspirera kommunerna i deras arbete med suicidprevention. Traffar med natverk

inom socialtjanst och ledningsgrupper har genomférts for att oka dessa verksamheters beredskap att jobba aktivt
med suicidprevention.

Natverksarbete och kompetensutveckling inom IFO sker kontinuerligt samt deltagande i projekt "Tidigt stod", arbete

med Individuell systematisk uppféljning och utvecklingsarbete kring gemensamt avtal for beroendeklienter och ékad
samverkan kring kommunernas ungdomstjanst och medlingsarbete.

Fyrbodal
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Strategiska mal

Stod omsorg och hélsa

Kompetens, FoU och samverkan. Kommunerna har en hdg kompetens inom socialtjanst, vard och
halsa samt omsorg, och driver ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU), med fokus
pa innovation. Det finns en god samverkan meflan kommunerna. Genom erfarenhetsutbyte och

omvarldsbevakning framjas kunskapsutveckling och méjligheterna att vid behov utarbeta likartade
arbetssatt.

+ Fortsatt stod i implementering och uppratthallande av "modell f6r kunskap, kompetens och kvalitet for
baspersonal inom funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg" ges till kommunerna via digitala
oppna maéten, kommunbesok med presentation och dialog kring modellen.

* Fortsatt stod vid implementering av "kompetensutvecklingsmodell for sjukskéterska, arbetsterapeut &
fysioterapeut" samt framtagande av informations- och stédmaterial.

* Repris pa FoU-cafe med fokus pa "dldre, ensamhet och suicidprevention" har genomforts med 60 deltagare
(fullsatt) fran kommun som region. Samverkan med FoUUi Primarvard och nara vard.

- Inspirationsdagar pa temat "lagaffektivt bemétande™ har genomférts med 270 deltagare

+ Chefsinformation/utbildningsdag pa temat "Att i vardagen sttdja personer med psykiska
funktionsnedsattningar och samtidigt missbruk” har genomforts med 26 deltagare.

Fyrbod
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Strategiska mal
Stod omsorg och halsa

Kompetens, FoU och samverkan (fortsattning):

* Samarbete med Goteborgs universitet kring tva forskningsprojekt har initierats dar FoU samt ett antal

kommuner deltar. Ett med fokus pa aldre och suicid och ett med fokus pa personcentrerad néara vard
och omsorg, arbetsmiljé och halsa

* Kommunalférbundet genomfor och samordnar individbaserad systematisk uppfoljning kring
placeringar, for att utveckla en kunskapsbas fér kommunerna kring kdpt vard.

+ Genom etablerandet av en gemensam kunskapsplattform i teams sprids aktuell information inom
migrations- och integrationsfragor till och mellan kommunerna.

Fyrboda



1epoqiA

- Buiupjigin yoo
~ buuligsuogy

=suajadwoy

SPEIWOSUIPISAIN PySIZa1ens




Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva. Tillgangen till arbetskraft med ratt kompetens ar god
I hela Fyrbodalsregionen. Manniskor som nyligen flyttat till Sverige &r en resurs som tas tillvara. Vagledning och utbildning
ar behovsstyrda och leder till arbete efter avslutade studier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i Fyrbodalsregionen dkar

och allt fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen- och yrkesutbildningar ar val utbyggda och majliggér ett livsiangt
larande.

+ Vard och omsorgscollege har haft flera pagaende processer. Atercertifiering infor ny certifieringsperiod har varit central
och dar vi kan se en hég maluppfyllelse fér nuvarande period och dar nu nya mal &r formulerade infor 2024 - 28.
Kompetensforsorjning inom VO ar ett av malen for VOC Fyrbodal och kommer att arbetas vidare med under aret med
hjalp av bildad samverkansgrupp. Under perioden ar en férandrad handledarutbildning implementerad, dar fortsatt
arbete foljer for att skapas samverkansmdjligheter med innehallet gallande sprak och validering.

Atercertifiering infor ny certifieringsperiod for Teknikcollege har pausats pa grund av att ett nytt avtalsforslag ska ga ut
pa remiss till kommunerna.

Kunskapsforbundet Vuxenutbildningens utbildning "Barn och fritid" har implementerats i verktyget praktikplatsen.se.
Samarbetet med naringslivet 6kar gallande praoplatser. Ytterligare skolenheter inom Barn- och friidsprogrammet Gkar
sin anvandning av praktikplatsen.se vilket starker samverkan mellan skola och arbetsliv i branschen.

Fyrboda
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Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva (fortsattning):

VGR och kommunalférbunden har gjort en insamling av underlag till Myndigheten for Yrkeshégskolan cm behov av YH-
utbildningar, med hjalp av branschrad, college och YH-anordnare.

Projektet Integrationssamverkan Fyrbodal har bland annat besékt olika verksamheter i Fyrbodal som péa varierande satt

satsar pa att stétta utrikesfddda som star langt ifran arbetsmarknaden. Dessa goda exempel kommer spridas genom
reportage pa hemsidan och i sociala medier.

Kompetensutvecklingsdag “SYV som hela skolans ansvar” planeras i oktober tillsammans med Kommunakademin
Vast och Hogskolan Vast. En bestksdag fér byggbranschen planeras i september. Det senaste aret har SYV-natverket
anordnat studiebesdk inom branscherna industri, teknik, 1T, bestksnaring, film, konst och konsthantverk.

* Fyrbodals studie- och yrkesvagledare har deltagit i undersékningen SYV-barometern.

« Samtliga branschspecifika kompetensrad har traffats och vi fortsatter arbetet som paborjats | de olika kompetensraden:
I Besoknaringen fokuseras fortsatt pa rekryteringsaktiviteter. Inom Bygg har en kartlaggning av utbildningar inom
branschen samt praktikperioder gjorts och samverkansaktiviteter runt APL och mellan skola och foretag diskuteras

fortsatt. Inom Transport fokuserar vi pa attraktionskraft och aktiviteter som avhjalper problem for att fa fler
personer att soka sig till naringen.

Fyrbodal
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Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva (fortsittning):

* Ny utbildning, Tungmekaniker, ar startad | Uddevalla. Samarbetet r startat via kompetensrad Transport
mellan Brandt lastvagnar och Uddevalla vuxenutbildning.

*+ Ansokan till VGR om kompetensforsorjning i offentlig sektor gors klart, idéskiss klart till september.

+ Tva kompetensrad har fatt en dragning om Yrkesambassaddren och vi kommer att ha fortsatt samarbete for
att f& foretag | branscherna att vara med som yrkesambassadorer.

» Fenixz-avtalen har férlangts och aterkoppling gjorts till de kommuner som uttryckt behov av gemensamma
kompetensinsatser. En ny ansdkan for Fenixz 3,0 ska vara kiar till oktober.

* Projektet Integrationssamverkan | Fyrbodal har | samverkan med BIU ett nationellt AMIF- projekt genomfort
webbinarium med fokus pa digital studiehandledning, kompetensutveckling och utbildning for utrikesfodda
med mindre vanliga sprak | Sverige.



Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Samverkan och tillgénglighet. Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en god samverkan mellan
utbildningsanordnare och aktdrer inom exempelvis arbetsliv, regional forvaltning samt forskning och innovation.
Utbildningsutbudet héller hog kvalitet, &r dimensionerat och tiligangliggjort utifran arbetslivets och individens behov.

Forbundet har utvecklade former for att stodja omstaliningen pa arbetsmarknaden tillsammans med kommuner, region
stat och naringslivets parter.

Arbete kopplat till Dimensioneringen har fortsatt. Utbildningscheferna har pabérjat arbetet

tillsammans med BUN-ordféranden, gymnasierektorer och vuxrektorer. Arbetet framskrider utifran forslag kring
tre primaromraden.

Natverket for vuxenutbildningsansvariga har haft fokus pa larlingsformen under en av sina traffar och planerar
ytterligare en sadan traff for att kompetensutveckla sig.

» Process for langsiktigt naturbruksavtal pagar.

Handlingsplanen som skrivits for att férsoka oka antalet foretag i de branschspecifika kompetensraden foljs
och vissa resultat ses.

Forlangning av nuvarande samverkansavtal for vuxenutbildningsnatverket tas fram da det tidigare [6per ut i
september. Ett omarbetat avtal gors da man har dimensioneringsavtalen kiara.

Fyrboda
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Kompetensforsorjning och utbildning

Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder fér kad
skolnarvaro och minskade skolavhopp sa att alla ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och gymnasiet.
Studier ar i minskad grad konsstereotypa. Alla har likvardiga, jamlika och jamstallda majligheter till hogre utbildning
oavsett kon.

Gemensamt webinarium om narvaroarbete genom samverkan mellan skola och socialtjanst har genomforts i samverkan
mellan de fyra kommunalférbunden inom ramen for projekt Kunskapsnod Fullféljda studier Fyrbodal.

Slutrapport Processtdd fullféljda studier (2020-2022) klar.

Informationsmoten med kommuner och utbildningschefer kring fortsattningen av projektet "Vad ska jag bli” har
genomforts. '

Gemensamt utvecklingsarbete tillsammans med grundskolor i Vanersborgs kommun kring den vida studie-
och yrkesvagledningen.

Aktiviteten "MOt en yrkesambassador” har genomforts och fortsatter att genomforas med Fyrbodals kommuner.

Strategiskt arbete, dialog och samverkan inom och 6ver delregionsgransen har fortsatt kopplat till fullféljda studier.
Planering for framtagande av permanent hemsida har startat. Med utgangpunkt i strategiskt inriktningsdokument riktas
ett extra fokus for kommande aktiviteter pa Foraldrar som resurs. Fyrboda
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Utbildning och utveckling. Inom utbildningsomradet natverk/rad etablerat och stéder
kommunernas skolutveckling samt kompetensforsérjningen i Fyrbodal.

* Processen &r startad for att undersdka vilka professionsnatverk som det finns behov
av inom utbildningsomradet. Utbildningscheferna ser behov av fler

skolformsnatverk/rad med 6nskemal om start inom omradet forskolan.

Fyrboda
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Hallbart resande. Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med ett val utvecklat transportsystem for
besokare, arbetsplatser och invanare. Den offentliga sektorn ar en foregangare nar det galler hallbar
mobilitet, fornybara drivmedel, elektrifiering och energieffektiva fordon och hallbart resande.
Kollektivtrafiken &r val utbyggd med hog tillganglighet och effektivitet dven pé landsbygden och i stvéstlig
led i delregionen, for att mojliggora ett hallbart resande till arbete, skola, service och fritidsaktiviteter.
Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for dkad tillganglighet till kollektivtrafik. Det finns ett
beslut om att bygga ut jarnvagen mellan Géteborg och Oslo till dubbelspar.

- Arets forsta Delregionala kollektivtrafikrad holls 15 juni. Bland annat diskuterades den pagaende
revideringen av Trafikforsérjningsprogrammet, samt den nya utformningen av seniorkortserbjudande.

* Arbetet infOr nasta revidering av regional- och nationell infrastrukturplan har paborjats. Behovet av
utbyggnad av vag E45 har lyfts i flera regionala sammanhang.

* Arbete pagar med en aktualisering av den regionala godstransportstrategin. Férslaget till aktualisering
kommer att fdrankras med infrakollnatverket och férbundsdirektionen under hosten.

- Tva storre utredningar (AVS:er) har fardigstallts under perioden, dels AVS Fast forbindelse Orust, och
dels AVS Norra Bohusbanan. Bada AVS:erna kommer som remisser till forbundet under hdsten.

* En slutkonferens har hallits fér projektet Samhalls- och stationsutveckling, som pabdrjat planeringen av
nya tagstopp pa orterna Bralanda, Backefors, Dals-Rostock och Frandefors.

Fyrbodal



Strategiska mai

Fysisk planering och hallbara transporter

Hallbart resande. (Fortsattning)

+ Projektet RORiLand - resor och oresor i landsbygder, har visat sig vara ett mycket komplext projekt och har
haft utmaningar i flera avseenden, bland annat rérande en omfattande medfinansiering i tid fran externa
parter. Vi har vidare inte funnit nagot starkt stod for projektets hypotes; att grannskapskontor kan ha en viktig
roll som knutpunkt for mobilitetslésningar. Det ar ett intressant resultat i sig, men har inneburit svarigheter for

projektupplagget. Projektledaren har valt att avsluta sitt uppdrag. En ny projektledare finns pa plats for att fora
projektet i mal.

« Arbetet for fossilfria transporter i kommunerna fortsatter. Varens dialog med kommunerna har lett fram till en
fokusering dels inom upphandling, dels inom laddinfrastruktur, inte minst for tunga fordon. En ansdkan om EU-
medel for att skapa mer resurser till projektet har tagits fram tillsammans med danska parter. Arbetet féregicks
av ett forprojekt vilket var ett bra satt for att skapa en valutvecklad projektidé och ett val férankrat partnerskap.

Fyrbodal
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Gemensam planering. Strukturbild Fyrbodal utgor ett gemensamt underlag fér mellankommunal
planering, dar alla kommuner i Fyrbodalsregionen medverkar, och med en bred samverkan med Vistra
Gotalandsregionen och andra myndigheter. Strukturbild Fyrbodal &r ett arbetssatt och utgér plattform och
forum for viliestyrd samplanering nar det géller service, utbildning, boende, fritid, kultur, néringsliv och
infrastruktur. Strukturbilden inkluderar dven fragor om mark och kraftforsérjning, bredband, samt grad av

sjalvforsérining och livsmedelsstrategi. Det finns ett vil fungerande samarbete kring stdrre externa
etableringar i Fyrbodalsregionen.

* | juni genomférdes en halvdag kring energiférsorjning och elektrifiering. Till seminariet, som hélls pa Hogskolan
Vast, var saval politiker som tjénstepersoner inbjudna. Férmiddagen inleddes med en genomgang av laget i
Vastra Gotaland nar det géller behov och tillgang till fossilfri el, med sarskilt fokus pa& Fyrbodals kommuner. Under
seminariet fick deltagarna lyssna till inspel kring havsbaserad vindkraft fran saval vindkraftsindustrin, som
elintensiva industrier samt fiskeproducenterna. Ett avsnitt om solcellsparker och energilager “energiparker” fanns
ocksa med i programmet, liksom representation fran lansstyrelsen kring tillstandsprocesser. Foérmiddagen
avslutades med en politisk dialog tillsammans med Skaraborgs kommunalférbunds presidium.

- Efter sommaren har ett forsiag till underlag for kommunernas energiplaner tagits fram i enlighet med
Elektrifieringsresan.

Fyrbodal
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Gemensam planering. (Fortsattning)

* Innovatum Science park och alla kommunalférbund har fatt godkant ansokan till Tillvaxtverket och Vastra
Gotalandsregionen om "Férnybart i Vast”. Projektet stracker sig Gver tre ar med start september 2023.

Primar malgrupp &r Sma- och Medelstora Féretag i Vastra Gotaland och syftet ar att stétta dem i sin gréna
omstallning genom att framja 6kade investeringar och nyttjiande av fornybar energi. Detta kommer att ske
genom bland annat: Individuell behovsanalys, radgivning och stéd till SMF, arrangemang av lokala event dar
leverantorer och kunder (SMF) kan métas, samordning av insatser med andra néringslivsframjande

organisationer samt regionala branschgrupper, kommunikation och informationsinsatser for fornybar energi i
SMF med mera.

+ Arbetet med biogas har under en period varit mindre aktivt pa grund av stora osakerheter kring férandrade
skatteregler och investeringsstdd. Planering har dock paborjats for ett event i oktober riktat till kommuner och
lantbrukare, som ett startskott for fortsatt arbete. Potentialen for produktion i Fyrbodal ar fortsatt stor.

- Ett arbete har paborjats med att skapa forutsattningar for elektrifiering av fritidsbatssektorn, genom projektet

go:LEIF - gron omstallning genom laddning, elektrifiering och infrastruktur for fritidsbatar. Fyrbodal har en
resurs som arbetar i projektet, som leds av Innovatum.

 Endigital informations- och kunskapshdjande aktivitet har genomforts inom d&mnet "Kommunernas
energiplaner” tillsammans med Lansstyrelsen och Sjuharads kommunalférbund.

Fyrbodal
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Samspel och utveckling. Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran sina
forutsattningar och i ett samspel mellan stader och landsbygder. Trestadsomradet
har utvecklats till ett tydligt nav, vilket skapar forutsattningar for tillvaxt och hallbar
utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

* Ett arbete pagar inom kommunalférbundet med att Iara mer om digitala tvillingar for
att forsta om detta kan vara ett verktyg for att bland annat starka Fyrbodals samspel
och utveckling. Pa direktionsmatet i maj visade Trollhattans Stad hur man arbetar
med en digital tvilling vilket rénte stor nyfikenhet. Arbetet fortléper och det undersdks
nu om kommunalférbundet skulle kunna tillhandahélla en plattform som varje
kommun sjélva fyller med det innehall som skapar ett varde fér respektive kommun.

Fyrboda
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Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Foretagsklimat, struktur och omstillningskapacitet. Fyrbodalsregionen har ett gott féretagsklimat
som uppmuntrar till entreprendrskap och foretagande, skapar fler arbetstillfalien, mer skatteintakter
och ett okat valstand. Naringslivet ar differentierat och hallbart samt utgér en stark del av
tillvaxtregionen Vastra Gétaland och den svensk-norska gransregionen. Genom ett nara samarbete
mellan naringsliv och utbildningsanordnare finns det en god omstaliningskapacitet som i sin tur skapar
forutsattningar for en god kompetensférsorjning och val genomforda generationsvaxlingar.
Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och utveckling, och
som driver pa den delregionala utvecklingen.

+ Arbetet med att skapa tydlig och transparant process kring DRUM-medel (Delregionala
utvecklingsmedel) fortsatter. Efter dnskemal om att tidigareldgga beslut kring projektfinansiering har
en "heads-up”- artikel publicerats pa hemsidan fére sommaren. Artikelns syfte ar att ge alla som
onskar soka medel fran DRUM en information om vilken inriktning/inriktningar héstens utlysning
kommer att ha.

18 augusti genomférdes arets Superteamdag pa Nuntorp Gard i Dalsland. Uppslutningen var stor
saval bland foretagsframjande aktorer, utvecklingsnoder som naringslivsutvecklare. Huvudtalare var
Maria ben Salem Dynehall, VD Drivhuset Géteborg och forfattare till ett flertal bécker kring agilt
ledarskap.

« Mandag 21 augusti 6ppnade arets utlysning av projektmedel, utlysningen stanger den 6 oktober.
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Strategiska mai

Naringsliiv, kultur och attraktionskraft

Foretagsklimat, struktur och omstillningskapacitet. (fortsattning)

* Fyrbodal ar aktivt i den breda satsningen Det goda livet i Dalsland. Under perioden har ett antal
forstudier satts igang inom digitalisering, samhallsservice, samhallshubbar, fiskodling mm. Konkreta
projekt kring platsutveckling runt Upperudshdljen och ett coworkingprojekt for tre kommuner har
dragit igang. Flera planer p& genomférande inom olika omraden &r pa vég in i aktiv fas.
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Strategiska mal!

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. Befintliga bolag véljer att expandera i Fyrbodalsregionen och alit
fler svenska och utlandska bolag viljer att etablera sig och investera har, via vart gemensamma proaktiva
foretagsetableringsarbete. Forutsattningarna ar mycket goda genom att féretag och entreprenérer inom styrkeomradena
industri och handel, besdksnéring, bl& och gréna naringar, samt kreativa och kulturella naringar, skapar global
konkurrenskraft i nara samverkan med akademi, institut, finansirer och offentlig sektor. Har finns dven grogrund fér nya
styrkeomraden att vaxa fram. Foretagen i Fyrbodalsregionen far ett gott stod av innovationssystemet nar det galler
samverkan, innovationer och utvecklandet av en cirkular ekonomi. Innovationssystemet ar robust, valkant och en viktig
del av det vastsvenska innovationssystemet. De foretagsframjande aktérernas roller &r val definierade och har en god
samverkan med kunden i fokus.

* Rekrytering av foretagsetableringsstrateg pa Position Vst ar avsiutad. Overlamning & avtackning av Ann Palmnas
samt forberedelser for valkomnande och introduktion av Renée Daun har varit fokus under perioden.

* Position Vast har presenterat etableringserbjudande vid "Affarer i Sverige” pa Sveriges Ambassad i Oslo, ett event
arrangerat av Svinesundskommittén for norska bolag som ar intresserade av att gora affarer med, investera eller
etablera sig i Sverige. Resultat blev flera intressanta kontakter varav ett skarpt etableringsarende som hanteras.

+ Pitchade véara styrkor inom Marint pa slutkonferens for projekt: Testbadd for storskaligt landbaserat vattenbruk vilket
ledde till ett etableringsdrende som hanteras. Resultaten av dessa tva event visar att det ar otroligt viktigt for oss att

delta pa relevanta evenemang och méassor for att marknadsféra vart omrade och bygga relationer med var primara
malgrupp.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. (fortsattning)

+ Position Vast har tillsammans med 6vriga etableringskontor i regionen och VGR fatt ett projekt beviljat genom ERUF:
"Vastsvenska etableringar - Etableringar och investeringar for gron omstalining i VG" for att starka Vastsveriges
attraktivitet for etableringar och investeringar. Yiterligare en person kommer rekryteras till Position
Vast. Projektperiod september 2023-dec 2026.

+ Expand & Retainarbetet har rullat igang dar vi proaktivt kommer arbeta med ett antal befintliga utlandsagda foretag i vart
omrade for att exempelvis fanga upp expansionsméjligheter och risk for nedlaggningar. Arbetet leds av Business Sweden
tillsammans med Position Vast och kommunerna.

* Deltagit i STRING megaregion konferens da de vill starta ett branding projekt och involvera alla etableringskontor inom
geografin och marknadsfora STRING som en attraktiv plats for gron teknologi och gréna investeringar. Vi har dialog kring
hur en medverkan i projektet kan se ut samt hur vi kan engagera oss och driva vara fragor mot STRING utan ett eget
medlemskap (VGR ar medlem och tacker darmed in var geografi)

* Projektet Samverkansplattform fér biomarina néringar, dar vi deltagit som projektpart, har avslutats. Resultaten for
Position Vasts medverkan har varit 6kad samverkan med Innovatum vilket bland annat har lett till att vi fatt leads till
etableringsarenden via dem, det har tagits fram marknadsmaterial sdsom film och ett marint vardeerbjudande inom ramen
for projektet som kommer nyttjas fortsatt framat. Vi har ocksa deltagit i evenemang inom projektet som skapat relevanta
kontakter och skarpa case som vi hanterat i Position Vast.

* 7 nya etableringsarenden har inkommit/fangats upp under perioden.



Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. (fortsattning)

Insatser for att starka kommunernas offertberedskap for foretagsetableringar (stottning

med Business Swedens (BuS) digitala kartsystem Site Finder, méten med direktionen, lotsgrupper och dyl.). Forvantat
resultat blir dels att kommunerna ar mer férberedda med relevant information, siterna marknadsfors internationellt

via BuS samt att foretag direkt kan valja siter i snabbspar utan att BuS gar ut med en etableringsforfragan till regionala
partners sasom Position Vast. Sadan direktforfragan har vi fatt under perioden dér ett foretag kommer beséka 3 siter
som fanns inlagda i Site Finder under Tertial 3.

Vara kommun har tratt ur Position Vastsamarbetet och relevant marknadsmaterial har uppdaterats.

| projektet for industriell symbios har de deltagande kommunerna nu fatt igang ett aktivt arbete ihop med naringslivet for
att stodja omstaliningen till en effektivare resursanvéandning. En framgangsfaktor &r att varit att kommunerna genom
projektet fatt mojlighet att avsatta resurser internt/lokalt for att driva processen.

Arbetet med skoglig bioekonomi bedrivs underplattformen Skogsprogram Véastra Gétaland, som Innovatum och
Johanneberg Science Park processleder. Arbetet har gatt nagot trogt da en utredning pagar om att avveckla Johanneberg
Science Park. Samverkan sker med Innovatum fér utveckling av projekt inom omradet.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Kultur och attraktionskraft. Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor en stor variation och en stark utveckliing av platser och
miljoer dar manniskor kan bo, arbeta och studera. Kommunerna samverkar for att erbjuda
boende och besokare tillgangliga och levande bibliotek samt ett aktivt kulturliv. Det finns goda
forutsattningar fér en meningsfull fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens stora natur och
kulturarv och unika kulturmiljéer. Gestaltad livsmiljé och offentlig konst ar en sjalvklar del av
samhallsplaneringen

Fortsatt ansékningsférfarande for Vara Rum 2.0 De kommuner som medverkar i nasta projektomgang
ar Bengtsfors, Mellerud och Lysekil.

Ett forsta genomférande av Kulturarvsnétverk tillsammans med Sjuhérad, Fyrbodal och Innovatum har hallits
pa temat "vandringsleder" den 25 maj.

Planeringsfas i genomférande av Forstudien Robust Kultur — en samtalsserie om kultur och demokrati.
| planeringsgruppen ingar tjansteman fran Regionen, Fyrbodal och Mellerud.

Planeringsfas och inbokning av alla kommuner i Fyrbodals Kulturturné. Férsta anhalt Bengtsfors i september
2023.

Deltagande av méten med koncernavdelningen Kultur.
Utlysning av DRUM-medel inom milj6, naringsliv, kultur och kompetens med Ooppning v32
Kultur genom gestaltad livsmiljé ingar aven i vissa samtal vid utveckling av jarnvagen mellan GBG-Norge. Fyrboda
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Strategiska mal
Digitalisering

Innovation, kompetens och ledarskap. Det finns
en férmaga hos kommuner och néringsliv i
Fyrbodalsregionen att hantera bade innovation och
effektivitet samt att balansera dessa i takt med
skiftande krav fran omvérlden.

Forbundet saknar en dedikerad resurs for
digitaliseringsfragan vilket avspeglas i méngden
aktiviteter som kunnat genomforas hittills under aret.
Forutsattningar for delregionala resurser for
samordning av digitalisering har undersokts och
beslut fattats om att detta ska tillsattas.

Digitalisering ar dock en del av andra uppdrag. En
samverkan med Bjdrk Innovation har inletts for att
utforska mojliga samarbeten kring hallbar
samhallsutveckling, vilket pa sikt kan ge okad
kunskap. Delregionen har bemannat den tidigare
vakanta platsen i det regionala digitaliseringsradet
vilket ger ett battre flode mellan regional, delregional
och lokal niva. '

Infrastruktur och digital service. En vat utbyggd
digital infrastruktur skapar varde fér naringsliv,
kommuner och invanare i hela Fyrbodalsregionen och
bidrar till att dverbrygga klyftor mellan stader och
landsbygder, till exempel nar det galler
kompetensforsorjning, foretagande samt innovations-
och konkurrenskraft. Det finns en forméaga att se och
agera utifran ett helhetsperspektiv for att mota
forvantningar pa en trygg sammanhallen digital
service.

+ Konceptet "M6t en yrkesambassador” genomférs —
ett satt att etablera digitala moten melian elever i
skolan och yrkesrepresentanter i arbetslivet.
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Ekonomi och
finansiering

- Overskott 847 tkr perioden jan-aug
+ Overskottet bestar framst av hogre ranteintakter

* Visst underskott pa personal, uppstart av ny
organisation

* Prognos 750 tkr pa helar

« Forbundet planerar att forstka ta en del mojliga
kostnader under aret.



