il MELLERUDS
KOMMUN

KALLELSE

2020-02-03

DATUM
PLATS

KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Mandagen den 10 februari 2020, klockan 08.30-12.00
Kommunkontoret, sammantradesrum Dalslandsrummet

Ej tjdnstgorande erséttare som avser att delta i sammantrédet - var vinlig anmél
dig till kultur- och utbildningsforvaltningen, tfn 181 17, senast
ki. 09.00 dagen fére sammantrédet.

Ledaméter Ersattare

Anna Sanengen (®) Vakant ©
Ann-Christin Larsson (KD) Mauri Simson L
Ludwig Mossberg M) Patrik Tellander (M)
Carina Walterlin (KIM) Marie Uhrbom (MP)
Marianne Sand-Wallin (S) Anders Andersson (S)
Anwar Rasul (S) Gittan Andersson (S)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Anders Pettersson
Linda Eriksson
Tomas Ohberg
Maria Lago

Stina Persson
Lars Johansson
Gunnar Karlsson

HR-konsult
Kurator R&daskolan

Skolsamordnare

Kultur- och utbildningschef
Forvaltningssekreterare

Kurator Dahlstiernska gymnasiet

Coach Arbetsmarknadsenheten

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. |Val av justerare: UIf Rexefjord
Val av ersattare: Marianne Sand-Wallin
Justeringsdag: 2020-02-12
2.
Faststallande av dagordning Anna Sanengen
3I iy
Sjukfradnvaro inom kultur- och Tomas Ohberg, klockan 08.35
utbildningsforvaltningen 2019
4,
Svar pé ledamotsinitiativ angdende forekomst och Maria Lago och Stina Persson,
omfattning av hedersproblematik inom klockan 09.00
verksamheten
5.
Sysselsattningsprojekt — jobbredo Lars Johansson, klockan 10.00
6.
Barnomsorgsbehov i Melleruds kommun Anders Pettersson och Linda
Eriksson
7.

Intern Kontrollplan 2020

Gunnar Karlsson, klockan
10.15

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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8.

Kompletteringsval av ny ledamot i miljé- och Anna Sanengen 9

halsorddet
9.

Kompletteringsval av ny ledamot i POLSAM Anna Sanengen 10
10.

Informationsarenden Anders Pettersson 11
11,

Delegeringsarenden Anna Sanengen 12
Ordforanden

Forvaltningssekreteraren

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen(@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 2

Faststdllande av dagordning

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden faststéiler dagordning enligt utskickad kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnédmndens ordférande redogér for utskickad kallelse.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 3

Sjukfranvaro inom kultur- och utbildningsférvaltningen 2019

Kultur- och utbildningsndmndens foérslag till beslut

Kultur- och utbildningsnémnden godkénner informationen.

Sammanfattning av d@rendet
HR-konsulten redogér for kultur- och utbildningsférvaltningens sjukfrénvaro fér 2019.

Beslutet skickas till
Enhetschefer inom kultur- och utbildningsforvaltningen.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 4 Dnr KUN 2019/154

Svar pa ledamotsinitiativ angdende férekomst och omfattning av
hedersproblematik inom verksamheten

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkénner informationen.

Sammanfattning av arendet

P& sammantradet 2019-09-25 vécker Ludwig Mossberg (M) frdga angdende forekomst och
omfattning av hedersproblematik inom verksamheten:

"Kultur- och utbildningsnémnden beslutar att uppdra till férvaltningen att utreda forekomsten
och omfattningen av hedersproblematik i vr verksamhet, och dtgarder for att stivja detta.
Samt att en handlingsplan uppréttas I syfte att forebygga och skydda personer mot
hedersproblematik.”

Kuratorer fr&n Radaskolan och Dahlstiernska gymnasiet redogér fér sitt arbete med eleverna pé
skolorna.

Beslutsunderlag

Skriftligt ledamotsinitiativ 2019-09-25 frdn Ludwig Mossberg (M)
Beslut 2019-09-25 § 94

Beslutet skickas till

Ludwig Mossberg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 5

Sysselsattningsprojekt - Jobbredo

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkénna projektet Jobbredo.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en férstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som stdr l&ngt ifrdn arbetsmarknaden
att komma nérmare ett arbete och egen forsérjning. Modellen &r utvecklad utifrén lokala
férhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pa
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken skall deltagaren ga vidare till praktik/arbete pd
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

M8let &r att deltagaren skall bli anstalld utan anstallningsstod pd kommun eller privat. Planen ar
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
mé&nader. Detta innebér att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare/ar i projektet.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutade vid sammantradet 20-01-20 att dteremittera arendet
for att fa en ekonomisk kalkyl inklusive personalkostnader redovisade vid sammantradet 2020-
02-10.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 10 januari 2020, bilaga 1
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Kultur och Utbildningsnémnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 10 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Projekt jobbredo.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna projektet Jobbredo.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att tillskriva Kommunstyrelsen i ett dskande om 880
Tkr som finansiering av projektet jobbredo fér dren 2020 och 2021.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer som stér [dngt ifrn arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérjning. Modellen &r utvecklad utifrén lokala
forhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pd Fryken skall deltagaren gé vidare till praktik/arbete pd
ndgon kommunal verksamhet eller privat,

Mélet &r att deltagaren skall bli anstélld utan anstallningsstdd pd kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebér att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare per &r i projektet

Bakgrund

Sedan 1 oktober 2018 ar Arbetsmarknadsenheten organiserad i Kultur och
Utbildningsférvaltningen for att soka synergieffekter med vuxenutbildningen.

Det &r nuvarande fdrvaltnings uppfattning att ytterligare anstrangningar maste goras for att
utveckla samverkan mellan vuxenutbildningen och arbetsliv som ett led i att fler
kommuninvanare skall komma i narheten av den ordinarie arbetsmarknaden.

Ekonomi

Projekt Jobbredo kan inrymmas inom befintliga lokaler. Bemanning och I6pande kostnader
berdknas till 880 000 kr per dr for projektet. Vilket ar ett belopp som inte ryms inom Kultur och
utbildningsngmndens ordinarie ramtilidelning. Det &r forvaltningens uppfattning att ett projekt
av den har typen bér |6pa 6ver minst tvd &r for att se effekter i ett langre perspektiv och en
trovardighet i tankta utvérderingsmodeller.

Fordelningen av kostnader kopplade till deltagarerséttning behgver belysas ytterligare da detta
kan bli fsremél for fordelning mellan kommunens olika férvaltningar. Projektet maste f8 tillgéng

Kultur- och utbildningsftrvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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till praktikplatser och anstallningar med anstéliningsstéd dver hela kommunens verksamhet
samtidigt som att det kan forvantas att som kostnaden for forsorjningsstod forsvinner. Detta
maste férvaltningarna pd ndgot satt hantera ekonomiskt for att effekten av fler i egen
forsérjning skall uppnas.

Beslutsunderlag
Projektplan Jobbredo

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 6 Dnr KUN 2017/120

Barnomsorgsbehov i Melleruds kommun

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har sedan en l&ng tid tillbaka haft en 13ng ko for placering av barn i forskola
och familjedaghem. Arendet har behandlats av kultur- och utbildningsnamnden flertalet génger.

Forvaltningschefen ger en nuldgesrapport av forvaltningens arbete med att beméta det stora
barnomsorgsbehovet i Melleruds kommun.

Forvaltningsadministratéren redogér fér barnomsorgskon.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 7 Dnr: KUN 2020/6
Intern kontrollplan 2020

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsndmnden faststaller intern kontrollplan fér 2020.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sékerstélla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
dvergripande mél, faststallda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehadllet
fortroende. Arbetet berér alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa alivarliga
konsekvenser i framtiden férebyggs och forhoppningsvis upptacks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Kultur- och utbildningsnémnden beslutade vid sammantradet 20-01-20 att dteremittera arendet.
for att f& en redovisning dar intern kontrollplan fér 2019 finns med. Redovisning ska ske enligt
kommunstyrelsens modell. Arendet redovisas vid sammantradet 2020-02-10.

Forvaltningschefen redogdr foreslagen intern kontrollplan for 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 30 januari 2020, bilaga 2

Riskmatris KUN 2020, separat bilaga

Riskmatris KUN 2019, separat bilaga

Riskmatris KS kommunstyrelsekontoret, separat bilaga
Riskmatris KS samhallsbyggnadsforvaltningen, separat bilaga
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Kultur och Utbildningsnamnden
Melleruds kommun

Handléggare: Anders Pettersson

Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se

Datum: 30 Januari 2020

Dnr: KUN 2020/6

Tjansteskrivelse — Internkontroliplan 2020.

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden faststéller internkontroliplan fér 2020.
Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sakerstéalla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
overgripande mil, faststéllda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehdllet
fértroende. Arbetet berdr alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden forebyggs och forhoppningsvis upptécks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Vid sitt sammantrade den 10 januari 2020 § 7 beslutade Kultur och utbildningsndmnden att
Sterremittera Arendet for att f3 en redovisning dar intern kontrollplan for 2019 finns med.
Redovisning ska ske enligt kommunstyrelsens modell.

Férvaltningschefen redogor foreslagen och reviderad internkontroliplan fér 2020. T den
reviderade upplagan redovisas dven i forekommande fall forvaltningens atgérder och kontroller.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Internkontrollplan KUN 2020 med riskmatris, separat bilaga.

Internkontrollplan KUN 2019 med riskmatris, separat bilaga.

Internkontrollplan Kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen 2020,
separata bilagor.

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsférvaltningen

Kultur- och utbildningsforvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Internkontroliplan KUN 2020 med riskmatris:

https:/fwww _stratsys.se/Permalink/mellerud/ScorecardView.mve?keyld=1252&ChangeDepartment=6&Me
nuContainerld=1811&ChangeMenuld=31&ChangeVersion=12

Internkontroliplan KUN 2019 med riskmatris:
https://www.stratsys.se/PermalLink/mellerud/ScorecardView.mvc?keyld=1240& ChangeDepartment=6&Me
nuContainerld=1809&ChangeMenuld=31&ChangeVersion=11

Internkontrollplan Kommunstyrelsefdrvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningen 2020:
https://www stratsys.se/Permal ink/mellerud/ScorecardView.mvc?keyld=12408& ChangeDepartment=5&Me
nuContainerld=1809&ChangeMenuld=31&ChangeVersion=12
hitps://www.stratsys.se/PermalLink/mellerud/ScorecardView.mvc?keyld=1240&ChangeDepartment=4&Me
nuContainerld=1809&ChangeMenuld=31&ChangeVersion=12

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen

Kultur- och utbildningsférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 8 Dnr KUN 2020/13

Kompletteringsval av ny ledamot i milj6- och hélsorddet

Valberedningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att utse Anna Sanengen (C) till ledamot i miljé- och
halsorddet.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Tomas Nilsson (C) den 21 januari 2020 avsagt sig samtliga
fortroendeuppdrag ska kultur- och utbildningsndmnden utse en ny ledamot i miljé- och
hélsoradet.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 9 Dnr KUN 2020/14

Kompletteringsval av ny ledamot i POLSAM

Valberedningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att utse Anna Sanengen (C) till ledamot i POLSAM.

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att Tomas Nilsson (C) den 21 januari 2020 avsagt sig samtliga
fértroendeuppdrag ska kultur- och utbildningsnéamnden utse en ny ledamot i POLSAM,

10



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsforvaltningen 2020-02-10

ARENDE 10

Informationsarenden

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen rapporterar Anders Pettersson

Nasta utskott Anna Sanengen

11



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-02-10

ARENDE 11

Delegeringsarenden

Kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkéanner informationen.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden har 6verldtit viss beslutanderatt till némndens ordférande,
forvaltningschefen och rektorerna. Beslutanderatten finns reglerad i kultur- och
utbildningsndmndens delegeringsordning. De beslut som tagits med st6d av delegeringsreglerna
redovisas varje mdnad till namnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Kulturenheten (januari) §1

Anmalan av delegationsbesliut

Undertecknad har med stoéd av KUN-namndens delegeringsordning 2012-04-18 § 46 och
delgeringsregler for Melleruds kommun KF 2011-05-25 § 44 beslutat i nedan fértecknade
arenden.

Enhet: Kulturenheten Period: Januari 2020

Delegat: Clas-Goran Janson

Dnr - enh Datum Arendebeskrivhing och beslut

20-01 20200129 | Anstalining upphor pd egen begaran AA 20200226

20-02 20200129 | Vikariat AG60% 20200110-20200616

20-03 20200129 | Forlangt projektanst. SH 60%
20200101-20200630

20-04 20200129 | Andrad tjanst JA 20% 20200101-20200618

20-05 20200129 | Tillsvidaretjanst XY 100% 20200201

20-06 20200129 | Vikariat Timanstalld HH 20200121-20200618
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