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Sammanfattning

Under januari till och med augusti 2021 har sammanlagt 171 personer, 117 kvinnor och 54 man, deltagit i
samverkansinsatser som Samordningsférbundet finansierar och av dessa har 71 avslutat sin insats. Flest
ar det kvinnor som deltagit i ALL-IN, ett projekt for utrikesfodda, som delvis finansierats genom medel fran
den Europeiska Socialfonden. Resultaten av de uppféljningar som genomférts utifran uppféljningssystemet
SUS - system for uppféljning av samverkan, visar att 1 av 10 personer avslutats da de bérjat arbeta eller
studera. Drygt 6 av 10 visar sig ha gjort en stegférflyttning mot 6kad anstaliningsbarhet.

Ovriga aktiviteter s& som kunskap och kompetensutvecklingsdagar och samverkansdagar av olika slag har
anordnats for 75 personer. Motsvarande siffra 2020 var hégre men pa grund av Corona pandemin har
mycket av denna typ av aktiviteter stallts in eller flyttats fram. Digitala l6sningar fér samverkan har tvingats
fram i snabb takt, nagot som visar sig fungera bra men som ocksa stéller helt nya krav bade pa och mellan

organisationer och professioner.

Den ekonomiska redovisningen for perioden visar nagot l&gre resultat &n vad som planerats i verksam-
hetsplanering infér aret. Den lagre kostnadsnivan beror till storsta del pa uteblivna nya insatser samt ofér-
utsedda vakanser i en av insatserna. Det sammantagna ekonomiska resultatet visar negativt och det egna

kapitalet har under perioden minskat med 630 552 kr.

Forbundet delar forbundsadministration med samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp
sedan sommaren 2020. Till administrationen finns férbundschef, verksamhetsutvecklare och ekonom. En
avsiktsforklaring &ar utsand till medlemmarna angaende att forbundet ska samga med Samordningsférbun-
det Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp fran den 1 januari 2022. Det nybildade férbundets namn &r féresla-

get till Samordningsférbundet Sédra Vanern.

Denna éarsredovisning med tillhérande bilagor sa som verksamheternas egna avrapporteringar hoppas vi
ger er en sammanfattande bild av perioden som gatt. Samordningsférbundet vill tacka alla sina samver-
kare for gott samarbete och 6nskar er treviig lasning!
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1. Forvaltningsberattelse

Samordningsférbundet Véanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 och omfattar tva geogra-
fiska kommunraden med sammanlagt strax under 49 000 invanare. Férbundets kommunomra-
den varierar i storlek och behovet av insatser ser olika ut. Denna delarsredovisning innehaller en
oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt redovisning av det ekono-
miska utfallet for tiden den 1 januari till och med den 31 augusti 2021. Till redovisningen hér bila-
gorna:

o SUS-sammanstélining
o Styrelsens underskrift
o Verksamhetsberattelser fran insatserna

Organisation

Samordningsférbundet &r en egen fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, For-
sakringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt Vénersborgs och Melleruds kommuner som
medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utsetts av medlemmarna samt
av en kanslifunktion. Fran den 1 juli 2020 delar férbundet férbundsadministration med Samord-
ningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp. Ett tjansteképsavtal finns upprattat fram till
den 31 december 2021. Kanslifunktion finns pa Osterlanggatan 47 i Trollhattan. Fér ekonomiad-
ministrationen anlitas en deltidsresurs fran Regionservice i Vastra Gétalandsregionen samt for
arvodesutbetalning anlitas Soredo AB. Fran september 2020 finns dven en verksamhetsutveck-

lare pa 50 %.

Uppdraget

De insatser som Samordningsfoérbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verk-
samhet. Samordningsférbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att kvinnor och mén ska fa
samordnat stdd och rehabilitering till egen férsérjning. Pa individniva verkar férbunden genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet stédjer
ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella férutsattningar for att myndigheter ska
kunna samarbeta battre och mer effektivt. Det kan till exempel handla om kunskap och kompe-

tensutbyte.

Finansiering

Samordningsférbundet finansieras via Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen med hélften
av medlen, Vastra Gétalandsregionen med en fjardedel och Vanersborgs och Melleruds kommu-
ner med resterande fjdrdedel. Férbundet har under 2021 &ven finansiering fran den Europeiska

Socialfonden i Vast, ESF.

Lagrum
Samordningsférbundet verkar i enlighet med lagen 2003:1 210 om finansiell samordning inom

rehabiliteringsomradet samt enligt den férbundsordning fran 2010 som beslutats om av férbun-
dets medlemmar. Lagen mojliggér fér lokala aktérer att utveckla samverkan inom rehabiliterings-
omradet samt att samordna gemensamma insatser fér kvinnor och mén i behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet féljer lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redo-
visning och kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

Verksamhetsidé och vision

Styrelsen fér Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har en évergripande vision som har
sin utgangspunkt i att manniskors méjligheter till arbetsdeltagande &r grundlaggande i ett val-
fardssamhalle. Tillsammans vill organisationerna utveckla det lokala vélfardsarbetet sa att manni-
skor, utifran sina férutsattningar, kan inkluderas i arbetslivet. Férbundet har en malséattning om

att;
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Ur ett individperspektiv erbjuda kvinnor och man med behov av samordnad rehabilitering stéd
dar samhallets samlade kompetenser och insatser star till forfogande. Det forvantade resultatet
ar att personerna borjar arbeta eller studera (egen férsérjning) eller kénner sig mer redo att
kunna arbeta eller studera pa sikt samt att de upplever battre halsa. De kvinnor och mén som
deltar ska fa insatser som organiseras kring deltagarens individuella behov.

Ur ett samhillsperspektiv optimera samhéllets samlade resurser genom att fler kommer i ar-
bete. Det forvantade resultatet ar en storre effektivitet och att resurser frigérs till angelagna be-
hov om fler rehabiliteras.

Ur ett jamlikhetsperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad rehabilitering samma
forutsattningar utifran jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering. Det forvantade resultatet
ar att fler personer kdnner sig inkluderade och accepterade och far 6kad medvetenhet till att in-
kludera andra.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (tkr)

jan-aug 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intakter 3 383 5087 5160 5028 5588
Verksamhetens kostnader -4 014 4 983 4 845 4 395 6 524
Resultat -631 103 340 631 -937
Soliditet 84% 89% 68% 70% 50%
Antal anstallda 0 0 0 0 0

Férbundet har féljt den arliga nedtrappningen enligt statens férdelningsmodell av samverkansme-
del till samordningsférbunden.

1.2.  Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Forbundet har infér 2021 upprattat en budget pa sammanlagt 6 555 tkr dar 4 219 tkr kommer
fran medlemsbidrag och resterande &ar bidrag fran den Europeiska Socialfonden samt sa kommer
1 837 tkr fran eget kvarstaende kapital.

Corona pandemin har paverkat insatserna som finansieras genom férbundsmedel. Insatserna
har bromsats in, storre fysiska méten har stéllts in och digitala méten har istallet genomforts.
Kompetensutvecklingsinsatser har inte kunnat genomféras i samma omfattning som tidigare.

| sparen av pandemin ar arbetsléshetssiffrorna fortfarande héga och méjligheterna till att finna
lampliga praktikplatser och arbetsméjligheter har minskat fér de kvinnor och man som kommit sa
langt i sin rehabilitering sa att praktik och arbetstraning ar nastkommande steg.

Det har trots dverskott av eget kapital varit svart att komma igang med nya insatser. Dels ses ra-
dande pandemi paverka men aven faktum att diskussioner férs om sammanslagning med annat
samordningsférbund och att i detta fall sa kommer férbundet att upplosas.
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1.3. Héndelser av vdsentlig betydelse

Arets forsta manaders resultat visar pa att det fortfarande finns ett infléde till samverkansinsat-
serna, dock ses i jamférelse med tidigare ar att det &r farre deltagare som kommer till en insats.
Detta beror till stor del pa de restriktioner som finns utifran radande pandemi men det ar ocksa
svarare att planera in nya insatser da genomférandet for den som &ger insatsen forsvarats. Per-
sonal i insatser har under pandemin arbetat hart for att hitta nya arbetsformer samt for att kunna
halla de mesta av aktiviteterna utomhus. Digitala I6sningar har arbetas fram vilka har mottagits
mycket bra fran deltagare och personal. Kompetensutvecklingsinsatser har varit fa under peri-
oden, férhoppning kan detta planeras in fran hésten. Férbundet delar sedan juli 2020 férbunds-
administration med Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Gréastorp.

Planering och férberedelser har pagatt under langre tid for att forbereda for ett eventuellt samga-
ende till stérre férbudsomrade. En viljeriktning har under varen sants ut till alla medlemmar samt
sa har aven en avsiktsforklaring innehallande bland annat ny férbundsordning och férslag om
budget for 2022 sants ut till de medlemmar som stallt sig positiva till ett samgaende. Férbundens
bada presidier som utgér arbetsgrupp har som ambition att det nya férbundet ska bildas fran den
1 januari 2022. Det nya férbundets namn féreslas till Samordningsférbundet Sédra Vanern. Reg-
ionen och de statliga medlemmarna samt Trollhdttans Stad, Vanersborgs kommun, Lilla Edets
kommun och Grastorps kommun har i beslut om viljeriktning stéllt sig positiva till ett samgaende.

Férbundets hyra av lokaler pa Sundsgatan 16 i Vanersborg upphérde den 31 augusti 2021,

1.4.  Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse dar ledaméterna utsetts av kommun- och regionfullmaktige samt av
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Valda ledaméter arbetar utifran helhetssyn i de fragor
som foérbundet har att hantera. Styrelsen har det yttersta ansvaret fér férbundets verksamhet och
dess uppgift ar att:

e besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

e stodja samverkan mellan parterna

e besluta om pa vilket sétt de medel som star till férfogande ska anvéandas

o finansiera insatser som stddjer samverkan som ligger inom parternas samlade ansvarsomra-
den

e ansvara for att rehabiliteringsinsatserna foljs upp och utvarderas

s uppratta budget och arsredovisning

Under tiden den 1 januari och till och med den 31 augusti 2021 har styrelsen hallit tva styrelse-
moéten. Planerat méte i maj tillsammans med beredningsgruppen har skjutits pa framtiden pga.
fortsatta restriktioner. Varje moéte har féregatts av mote i presidium dar ordférande, vice ordfé-
rande samt férbundschef méts for att planera dagordningen. Férbundets presidium har haft fler-
talet méten med Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp.

Styrelsens ordinarie ledaméter (4) &r:

Linda Jansson, ordférande Vastra Gétalandsregionen
Anders Paulsson, vice ordférande Arbetsférmedlingen

Dan Nyberg Vanersborgs kommun
Sofia Lantz Férsakringskassan
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Erséttare (4) ér:

Joakim Sjéling Vastra Gétalandsregionen
Almasa Idrizovic Arbetsformedlingen
Daniel Jensen Melleruds kommun
Anna Andersson Férsakringskassan

Till styrelsens beredningsarbete av insatser och aktiviteter finns en utsedd beredningsgrupp be-
staende av chefstjansteman med beslutsmandat i samverkansfragor. Beredningsgruppens upp-
drag &r bl.a. att genomféra behovsinventeringar, att organisera samverkan och att méjliggora att
samverkan utvecklas. Beredningsgruppen ansvarar aven for att de uppdrag som styrelsen beslu-
tar om blir genomférda. Under perioden har gruppen haft tre méten.

Gruppens representanter ar:

Anette Hector ersatt av Sara Larsson Vastra Gétalandsregionen
Elisabeth Rahmberg Johansson Vastra Gotalandsregionen
Ingemar Hansson Arbetsférmedlingen

Asa Turesson Véanersbhorgs kommun
Ulrika Gardtman Vénersborgs kommun
Anita Andersson Hagsgard Melleruds kommun

Maria Sérqvist Forsakringskassan

Daniel Terdell ersatt av Linda Noren Eriksson Forsakringskassan

Intern kontrollplan

Férbundet har infér verksamhetsaret uppréattat en intern kontrollplan. Aktuella processer har un-
der perioden kontrollerats enligt plan. Ett arkiv med tillhérande dokumenthanteringsplan finns
upprattat, sa aven reglemente for attest och delegation. Uppféljning av budget och resultat har
genomforts samt avrapporterats till styrelsen den 23 mars och den 6 juni. Nasta avstamning gors
i samband med styrelseméte en 28 september 2021.

Systematiskt arbetsmiljéarbete
Rutiner for arbetsmiljoansvar, radighetsansvar och samordningsansvar har arbetats fram samt

informerats till styrelsen den 23 mars 2021. SAM féljs upp senare under aret.

Dataskyddsférordningen och GDPR )
Forbundet har uppréattat ett avtal med Samordningsférbundet Alv och Kust angaende att nyttja

Marie Hermansson som dataskyddsombud. Dartill har en registerforteckning éver férbundets per-
sonuppgiftsbehandling uppréttats. Hanteringen av personuppgifter finns beskrivet pa férbundets
hemsida www.samverkanvg.se/Samordningsférbundet Vénersborg/Mellerud. Personal i samver-
kaninsatser féljer sin huvudmans riktlinjer inom GDPR.

Uppféljning och utvérdering

2021 ars plan for uppfélining och utvardering har foljts under perioden. Samtliga insatser och ak-
tiviteter finns registrerade i uppféljningssystemet SUS. Infér denna delarsredovisning har samt-
liga insatser sammanstéllt verksamhetsberattelser som finns som bilaga till redovisningen.

For projekt ALL-IN har den Europeiska Socialfonden utsett Contextio AB for att géra en larande
utvardering till stod fér projektet. En del i detta &r en Pay Off utvérdering éver de samhéllsekono-
miska effekterna. Slutredovisning av Pay Off finns sedan den 27 maj 2021, se www.allinsam-

verkan.se

Férbundet har ett avtal med det Nationella Natverket for Samordningsférbund angaende att an-
vanda matverktyg fér indikatormatning kring "Hur marker vi att det blir battre?". Malsattning ar att
i framtiden anvanda indikatorfragornas utfall i samband med verksamhetsutveckling.
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Information och marknadsféring
Férbundet har fér sin hemsida del | www.samverkanve.se

Medlemsrad och representation

Ett medlemsrad har genomférts digitalt den 12 april 2021, Férbundets medlemsrepresentanter
ar: Anna Johansson - Arbetsformedlingen, Louise Samuelsson - Férsékringskassan, Hakan Lin-
narsson och Maria Nilsson - Vastra Gétalandsregionen, Vanersborgs kommun - Benny Au-
gustsson, Melleruds kommun - Morgan Andersson.

1.5.  God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

Férbundet ska bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning och fér att gora det mat-
bart sa utgar forbundet fran att kostnaderna fér verksamheten inte ska 6verstiga den totala bud-
getramen och att &verskott av eget kapital ska folja rekommendationer kring omfattning som ges
av Nationella Radet. Férbundet har fér 2021 budgeterat for att anvanda delar av befintligt eget
kapital for att mota de nationella rekommendationerna. Intention finns om att det egna kapitalet
behdver ska minskas for att maximalt uppna 840 tkr i enlighet med Nationella Radets rekommen-

dationer.

Coronapandemin kommer troligtvis &ven detta verksamhetsar att paverka arets slutliga resultat.
Utgifterna for férbundets utgérs i huvudsak av faktiska kostnader som uppkommit vid genomfé-
randet av insatser. Dock ar det under en pandemi svarare att motverka oférutsedda handelser sa
som t.ex. personavakanser och att komma igang med nya insatser som ska genomféras i nagon
av medlemsorganisationerna.

Forbundet forvantades under januari och till och med augusti 2021 erhalla 2 811 998 kr i med-
lemsbidrag vilket har inférlivats. Dartill har férbundet erhallit 571 184 kr i medel fran den Europe-
iska Socialfonden i Vast avseende projekt ALL-IN.

Uppféljning av verksamheten

Samordningsférbundet har anslagit resursbidrag till samverkande myndigheter for att driva indi-
vidinsatser for kvinnor och mén samt for strukturévergripande aktiviteter. Avtal och uppdragsbe-
skrivningar avseende genomférandet och upplatande av personalresurser finns upprattade och
foljs upp regelbundet. Med utgangspunkt fran de lokala behoven som finns av rehabilitering har
myndigheterna féreslagit att prioritera vissa valda malgrupper infér verksamhetsaret 2021. De
uppféljningstillfallen som planerats som fysiska samverkansméten mellan insatsernas
personal, beredningsgrupp och styrelse har pga. pandemin inte kunnat genomféras i den

omfattning som var tankt.

Verktyg for uppfélining av verksamheten

* Sammanstéliningar av resultat gérs genom SUS som &r ett myndighetsgemensamt uppfdlj-
ningssystem som anvénds regelbundet for att félja upp resultaten av samverkan och finansi-
ell samordning inom rehabiliteringsomradet

e Indikatorfragor som stélls till kvinnor och man i insatserna, till personalen i insatser, till chefer
i beredningsgruppen och till styrelsen. Indikatorfragorna sammanstélls en gang per ar och ut-
gor grund fér verksamhetsutveckling

o Externa utvarderare vid projekt finansierade av Europeiska socialfonden. Utses av Europe-
iska socialfonden

e e e e e e
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o Tjanstedesign &r ett nytillkommet verktyg som anvandas fér att utveckla insatserna utifran
deltagarnas behov av insatser
o Regelbundna uppféljningsméten med personal och chefer som genomfér samverkaninsatser

Malgrupper

Samordningsférbundets styrelse har i sin verksamhetsplan for aret beslutat om féljande malgrup-
per:

e Kvinnor och méan i férvarvsaktiv alder som har behov av rehabilitering infor 6vergangar till ar-
bete, studier eller andra arbetsférberedande insatser

e Kvinnor och méan i behov av samverkan mellan flera myndigheter

¢ Riktade insatser som stdder utveckling av samarbete och samverkan

Deltagare kan komma fran hela férbundets upptagningsomrade.

Antal delta-

gare fordelat

per kommun Kvinnor Man 171

Vanersborg 86 37 123
Mellerud 31 17 48

Insatser och aktiviteter som pagéatt under perioden ér:
Arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg

Halsostdd i Mellerud

ALL-IN for utrikesfédda framst kvinnor

Samordnare arbetsintegrerade sociala féretag

Projekt Vald i néra relationer (tom den 30 april 2021)
Nyttjade platser ja-
nuari till och med | Totalt antal | Antal nya | Antal avslutade Antal unika
augusti 2021 deltagare | deltagare deltagare deltagare
Insats 171 91 71 163
ALL-IN Vaners- 120 63 57 113
borg/Mellerud
Arbetsrehabteamet 26 15 7 26
AKA
Halsostdd 25 13 7 25
Arbetsrehabteamet AKA

AKA-modellen ar en arbetsinriktad rehabilitering i samverkan som genomférs av Vanersborgs
kommuns arbetsmarknadsenhet dar plats erbjuds for kvinnor och man fran samtliga medlem-
mars organisationer. Malgruppen ska for att fa en plats vara i behov av samverkan mellan minst
tva organisationer. | insatsen finns personal fran kommunen, Férsékringskassan och tom maj
manad 2021 ocksa en SIUS konsulent fran Arbetsférmedlingen. Malet &r att 3 av 10 deltagare
ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier.
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Grunden i modellen ar att en sammanhallen process stéttar deltagare fran behov av Aterhamt-
ning till Klargora och till sist Anpassa. Arbetsrehabteamet AKA har haft 26 som de arbetat med
under perioden. En ké finns sedan starten av insatsen.

Hélsostdd i Mellerud

Halsostod ar en samverkansinsats som bade ar individinriktad och strukturévergripande dar Mel-
leruds kommun &r insatsagare. Halsostdd har arbetat for att utveckla en modell i samverkan som
riktar sig till personer i Mellerud som har en komplex hélsosituation. Deltagarna ska ha fatt 6kad
kunskap om halsa, om hur ohalsa paverkar och vad personen kan géra fér att lindra symptomen.
Syftet har varit att snabba pa processen till egen forsérjning. Insatsens uppdrag har varit att
stétta deltagarna med férebyggande halsoinsatser bade individuellt och i grupp samt att vara ett
stdd i kontakt med den offentliga varden. Ytterligare en méjlighet har varit att ge handlaggare runt
deltagaren stdd i tolkning av medicinska underlag. Halstéd har haft 25 deltagare under perioden
samt har medverkat vid ytterligare 20 konsultationer.

Stad for utveckling av Arbetsintegrerade sociala féretag

Samordningsférbundet finansierar under aret en samordnartjanst for Arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF) dar Melleruds kommun under 2021 ar insatségare och har upphandlat samordnar-
tjansten fran Coompanion. Samordnarens roll &r att stétta pa bade individinriktad och strukturell
niva samt verka for ett valfungerande samarbete mellan organisationerna och féretagen. Uppdra-
get utgar fran den lokala partsgemensamma viljeriktningen for stod till utvecklingen av ASF som
medlemmarna arbetade fram och skrev under ar 2015.

ALL-IN for utrikesfédda - frimst kvinnor

ALL-IN &r ett Europeiska Socialfonden projekt dar Samordningsforbundet Trollh&ttan, Lilla-Edet
och Grastorp ar projektdgare och Samordningsférbunden Vanersborg/Mellerud och Bengtsfors,
Amal, Dals-Ed, Saffle och Arjéng ar deldgare. Projektet gick in i genomférandefasen den 1 sep-
tember 2019. Projektet vander sig till utrikesfédda, framst kvinnor, som star langt ifran arbets-
marknaden och som &r i behov av stéd fér att komma vidare mot arbete och sjélvférsérjning. Pro-
jektet har fyra delinsatser som deltagarna kan ta del av efter behov. Dessa ar "En vag in” som ar
en samordnad kartlaggning, "Halsoskola for arbete” som ar en halsoframjande aktivitet, "Du och
ditt liv’ som ar en sprakutvecklande insats samt "Vagen vidare” som ar en arbets- och studiefor-
beredande insats. Foér personer som deltagit i ALL-IN ar malet att 20% ska ga till arbete, 20%
skall ga till arbetsférberedande insatser och att 70% av deltagarna ska uppleva okad livskvalitet. |
projektet finns aven satta delmal om att 6ka kompetens hos arbetsgivare om malgruppen samt
att 6ka kompetensen hos personal pa myndigheterna om bade malgrupp samt olika gynnsamma
arbetsmetoder. Projektet har i alla kommunomraden fallit val ut och kommer under slutet pa aret
att avslutas for deltagare. Projektet avslutas i sin helhet den 31 mars 2022.

Pilotprojekt Vald i ndra relation

Samordningsférbundet har tillsammans med flera andra férbund i Sverige deltagit i ett regerings-
uppdrag med mal om att i samverkan férbattra upptackten av vald i nara relationer, hedersrelate-
rat vald och fortryck, sexuellt vald samt att medverka till att férmedla adekvata insatser som mot-
verkar detta. Lokalt har en arbetsgrupp bestaende av personal fran de samverkande medlemsor-
ganisationerna drivit arbetet med att samla in frageformular dar deltagare svarar pa fragor om
vald i sin nérhet. Pa grund av radande pandemi har arbetet med att samla in data minskat bero-
ende pa att personal inte haft méjlighet att traffar sa manga individer. Projektet avslutades och
implementerades under varen i det ordinarie arbetet fér insatser som finansieras av Samord-

ningsférbundet.
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Kompetensutveckling

Under perioden har férbudet budgeterat for att finansiera utbildningsinsatser kopplade till pro-
jektet ALL-IN, deltagande i FINSAMs nationella arskonferens samt maéjlighet till kompetensut-
veckling utifran behov. Pandemin har gjort att det mesta av kompetensutvecklingsinsatserna har
skett digital och FINSAMs arskonferens stélldes in.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

| féljande avsnitt redovisas periodens resultat hdmtade fran uppféljningssystemet SUS. Fér mer
lasning kring varje enskild insats finns personalens egna verksamhetsberattelser i bilaga till de-
larsredovisningen. Resultatet baseras pa data av att 171 personer har deltagit i individinsatser,
117 kvinnor och 54 man. 71 personer har avslutat sin insats. En sammanfattande beskrivning av
dessa kan beskrivas enligt féljande:

Resultatet visar att 1 av 10 personer nar arbetslivet eller studier efter avslutad insats. Arets mal
ar satt till 4 av 10 ska skrivas ut mot sjalvférsorjning i form av arbete eller egenfinansierade stu-
dier. Pandemin ses vara en bidragande orsak till den laga siffran men det kan ocksa anas att
malgruppen som tar del av insatserna star mycket langt ifran arbetsmarknaden vid start. Drygt 6
av 10 kan ses ha gjort en gjort en stegférflyttning mot arbetslivet nér de avslutas. Dessa bada re-
sultatuppfoliningar har varit betydligt hégre tidigare ar.

117 kvinnor och 54 man uppges att de saknar utbildning eller att den ar okadnd. Mertalet av dessa
tillhor ALL-IN projektet for utrikesfédda — framst kvinnor.

Aktuella deltagare har varierande tid i offentlig férsérjning innan de startade i sin insats. Vanligast
ar offentlig forsoérjning mellan 3 till 6 ar. Inskrivningstid for deltagare varierar och dryga 2 av 10
personer deltar i insatserna mer an 1 ar.

Antal manader i Kvinnor Man Antal

insats

1-3 9 10 19
4-6 18 5 23
7-9 7 7
10-12 6 6
13-156 2 2 4
16 - 18 4 4
19 - 21 5 1 6
22 -24 2 2
Antal 53 18 71

Majoriteten av deltagande kvinnor &r i aldrarna 30 till 45 ar medan majoriteten av deltagande
mé&n &r i aldersgruppen 45 till 59 ar.

Aldersintervall | Kvinnor Man Antal
15-29 14 8 22
30-44 68 18 86
45 - 59 27 27 54
60-74 8 1 9

Antal 117 54 171

AN R G M
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Inom pilotprojektet Vald i néra relation som pagatt fram till och med april 2021 har arbetsgruppen
stallt fragor om valdsutsatthet, FOV, till 119 personer inom samverkande myndigheters ansvars-
omraden. 74 % har svarat att de nagon gang i livet blivit utsatta fér vald, 76 % som svarat ar
kvinnor och 24 % &r man. 11 % uppger att de utsatt andra fér vald. Resultaten har redovisats re-
gelbundet i nyhetsbrev som sand ut tillsamtliga samverkande medlemmar i férbundet. Fran den 1
maj har FOV implementerats som ett uppféljningsomrade inom de insatser som férbundet finan-

sierar.

Kunskap och kompetensutveckling
Sammanlagt har genomférts utbildning fér ca 55 personer och da med tema som manskliga rat-

tigheter, jamstalldhetsutbildningen och ASF-inspiration. Planerad FINSAM konferens fér styrelse
och beredningsgrupp stélldes in pga. radande pandemi. Pandemin har snabbat pa utvecklingen av
att anvénda digitala plattformar och det visar sig att utveckling behév emellan organisationers fér att
olika digitala system ska kunna anvandas i samverkan.

Indikatorer fér finansiell samordning
Samordningsfoérbundet Vénersborg och Mellerud samlar under 2021 in data inom ramen for det

nationella verktyget "indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna &r svar pa fragan "Hur
vet vi att det blir battre?” och féljer utveckling bade inom och runt insatserna férbundet finansierar
samt foljer delar av den strukturella utvecklingen i samverkan mellan myndigheterna. Enkéterna
ar stallda till fyra respondentgrupper: deltagare i avslutningsfas, personal i insatser, parternas
chefsgrupper/beredningsgrupp och styrelseledaméter. Resultatet redovisas en gang per ar och

da i samband med arsredovisning.

Tidigare resultat visar att deltagarna 6verlag ar néjda och har generellt goda upplevelser av in-
satserna. Resultatet visar att det finns viss forbattringspotential vad géller att fa en mer jamstalld
insats och hur man an mer kan stddja deltagarna att de far det stéd som kan fa dem att utveckla
sitt satt att hantera sin situation ytterligare. Resultaten indikerar att man kan behéva utveckla att
deltagarna kanner sig mer redo fér att kunna arbeta eller studera efter avslutad insats.

Balanskravsresultat
Forbundet efterlever balanskravsresultatet da det varken férekommer realisationsvinster eller

realisationsforluster i forbundet och kostnadsutfallet ar lagre an forvantat. Balanskravsresultatet
ar darmed lika med periodens resultat enligt resultatrakningen, dvs. - 630 552 kr. Balanskravet ar
kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intakter och kostnader. Om
kostnaderna ar storre an intakterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska ater-
stéllas inom de tre pafdljande aren. Forbudet har de senaste tre aret uppfyllt balanskravet och
det finns saledes inte nagot underskott att aterstélla. Det kan dock poédngteras att i dem fall for-
bund har fér stort eget kapital sa blir balanskravet intetsdgande, eftersom rekommendationerna
fran det nationella radet kring storleken pa eget kapital ska efterstravas.

1.6.  Visentliga personalférhallanden

Inom Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud finns ingen egen anstalld personal utan det ar
medlemmarna som driver och férser de insatser férbundet finansierar med personal. Férbundet
ar medlem i arbetsgivarorganisationen SOBONA. Férbundet delar sedan den 1 juli 2020 fér-
bundsadministration med Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Gréastorp. Vid kansli-
funktionen pa Osterlanggatan 47 i Trollhattan finns forbundschef och verksamhetsutvecklare som
bada lanats in fran Trollhattans Stad for att genomféra kansliarbetet. For férbundets ekonomiska
redovisning upphandlas detta av Regionservice Vastra gétalandsregionen.

= ey
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1.7.  Forviantad utveckling

Den pagaende pandemin har paverkat och kommer att fortsétta paverka férbundsfinansierad
verksamhet pa bade kort och lang sikt. Detta géller bade individinsatser och de mer strukturéver-
gripande insatserna. Nya krav kommer sannolikt att stéllas pa framtida samverkan och samver-
kansarenor samt att malgruppen forbundet ska ge stéd kommer ha andra behov.

Pandemin har bidragit till att det blivit svarare att hitta praktik och traningsplatser fér malgrupper
som finns inom férbundsfinansierade insatser. Pandemin har &ven i stort paverkat arbetsmark-
naden och arbetslésheten ses ha tkat, sarskilt bland unga och fér personer med funktionsvariat-
ioner. Troligtvis kommer férbundet att ha en roll i det framtida samverkansarbetet kring utsatta

malgrupper.

Statens allt tydligare och striktare riktlinjer kring utlaning av personal till samverkansinsatser pa-
verkar flexibiliteten och kompetensen i insatser och kan komma att leda till att det kan bli svart att
fa genomfort det som styrelsen beslutat om.

En process har sedan flera ar pagatt angaende férutsattning for att sla samman fler kommunom-
raden for att bilda stérre Samordningsférbund. En viljeinriktning om att Samordningsférbundet
Vanersborg och Mellerud ska samga med Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och
Grastorp har under varen sants ut till samtliga medlemmar. Just nu finns en avsiktsforklaring med
forslag om ny férbundsordning och budget ute fér beslut hos medlemmarna. Svar invantas sen-
ast den 27 oktober 2021. Planen &r att ett nytt férbund ska bildas fran den 1 januari 2021. For-
bundets féreslas heta Samordningsférbundet Sédra Vanern.

Férbundets kanslifunktion ser utmaningar i att méten maste hallas digitalt och att man missar
mycket av det personliga engagemanget nar man inte kan métas som tidigare. Organisationer-
nas majligheter att anvénda samma motessystem &r inte heller kompatibla. Positivt ar att det har
varit nédvandigt att skynda pa kunskapsresan fér att hitta digitala vagar fér avstdmningar och
uppféljningar och liknande. Behovet av gemensamma plattformar dér alla myndigheter kan inga
ses vara stort. Detta géller bade ute i samverkansinsatser och pa ledningsniva.

2. Resultatrakning

2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not 2021-08-31 2020-08-31
Verksamhetens intdkter 2 3383182 3349 681
Verksamhetens kostnader 3 -4 012 234 -3 152 233
Verksamhetens nettokostnad -629 052 197 448
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader -1470 -1470
Resultat efter finansiella poster -630 522 195978
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -630 522 195 978
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3. Balansrakning

Belopp i kr. Not 2021-08-31 2020-08-31
Tillgangar

Anldggningstillgang

Omsittningstillgangar

Fordringar 4 286 920 297 377
Kassa och banktillgodohavande 1651658 2715950
Summa omsittningstillgangar 1938578 3013 327
Summa tillgangar 1938578 3013 327
Eget kapital och skulder

Eget kapital 2 256 256 2152 964
Arets resultat -630 522 195 978
Kortfristiga skulder 5 312 844 664 385
Summa eget kapital och skulder 1938578 3013 327

4. Kassaflédesanalys

Belopp i kr. Not 2021-08-31 2020-08-31
Arets resultat -630 522 195978
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férdndring -630 522 195978
av rorelsekapital

Okning-/minskning+ kortfristiga fordringar 110 568 80617
Okning+/minskning- kortfristiga skulder 31891 -321910
Kassafldde for den l6pande verksam-

heten 142 459 -241 293
Arets kassaflode -488 063 -45 315
Likvida medel vid drets bérjan 2139721 2761265
Likvida medel vid delar 1651 658 2715950
Summa -488 063 -45 315

Forbundets kassaflédesanalys redovisar férbundets finansieringar och investeringar.
Den negativa skillnaden i kassaflodet jamfért med foregdende irs motsvarande period
har sin forklaring i det negativa resultatet for perioden 2021.
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5. Driftsredovisning

Aktuell Avvikelse Budget
Utfall jan-aug | budget 5 Prognos | Utfall helar
Belopp : utfall - helar 5
2021 jan-aug hiidaat 2021 helar 2021 2020
2021 g

Kostnad | -4013704 |-4370000 | 356296 |-6555000 | -6282534 | -4 983355
xzzleme" 2811998 | 2812000 -2 4218000 | 4218000 | 4496 004
ESF-bidrag | 571184 f§§'§é'3'é | 237851 | 500000 | 500000 | 565644 |
VIN bidrag 7_*___0 | o | o 0 0 25000
Resultat | -630 522 | 1224667 59_5;_1_453__ -_1_5_9@0_0 -1 564 5_3:1 ________ 103293
Utg. eget kapl- 1 | |
tal per aug 2256256 | | 691722 | 2256256
2020 | | ’ : 7 B
Likvida medel | 1651658 | e [ ] 2139721

Periodens kostnadsutfall blev nagot lagre &n planerat och det redovisas en avvikelse mot budget
géllande detta. Orsaker som ses &r ej genomférd kompetensutveckling, en vakans i en insats
samt att inga nya insatser planerats under aret. Framsta anledning till uteblivna nya insatser un-
der aret &r utéver pandemins paverkan aven att vetskapen om att férbundet sannolikt kommer
att upphéra vid arsskiftet samt att resurser planeras sattas in under nystarten av det nya férbun-
det 2022. Periodens negativa resultat pa 630 522 kr var vantat utifran senaste uppféljning. Det
negativa resultatet balanseras gentemot det egna kapitalet och dérmed narmar sig férbundet de
rekommendationerna som ges av det Nationella Radet. Onskemal finns om att det egna kapitalet
ska félja med in i ett samgaende med nuvarande Samordningsférbundet Trollh&ttan, Lilla Edet

och Gréastorp.

Uppféljning av verksamheten

Nettokostnad och finansnetto 2021 Utfall Budget Avvikelse | Budget Budget Prognos
tkr per omrade jan - aug jan-aug |jan-aug deldr heldr heldr
Styrelse -129138 | -306667 | 177529 | 306667 | -460000 | -260 000
Revision -38 480 -40 000 1520 -40 000 -60 000 -60 000
Forbuﬁgcgﬂ;agggﬁgﬁlétratmn -529 719 -406 667 | -123053 | _406 667 -610 000 -830 000
Eﬂpfollnlng/ utvarderlng/mférr-lgao_nw -10 000 -23333 13333 -23 333 -35 000 -20 000
Arbetsintegrerande socialt foretagande -230502 -266 667 36165 2266 667 -400 000 -400 000
Kompetensutveckling B | 70500 -66 667 -3833 -66 667 | -100000 | -100000
ALL-IN for utrikesfodda ESF pmjekt - -692 510 -533333 | -159177 | _533333 -800 000 -800 000
.A;Bf':rsrehabteamet AI{A 1563655 |-1800000| 236345 | _1800000]| -2700000 | -2500 000
Halso?t;t; iMellerud -426 664 | -426 667 3 -426 667 | -640000 | -640 000
Véld i ndra relation -42 534 -66 667 24132 -66 667 | -100000 | -42534
VerksamB—ét;uWeckigl:;_;-);;ééssledare -280 000 -300 000 20000 -300 000 -450 000 -450 000
Nya insatser under aret ] 0 -133 333 133333 | .1331333 -200 000 0
J’E)E - o -4013703 |-4370001| 356297 |-4370000| -6555000 | -6102534
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring

och redovisning och kommunallag (KL). Férbundet féljer god redovisningssed, definiera av Radet for
Kommunal Redovisning (RKR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamla-
gen, Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

Not 2. Verksamhetens intidkter

2021-08-31  2020-08-31
Driftbidrag fran staten 1406 000 1498 667
Driftbidrag fran Vidnersborgs kommun 574 335 612 066
Driftbidrag frdn Melleruds kommun 128 663 137 266
Driftbidrag frén Vastra Goétalandsregionen 703 000 749 336
EU-medel och andra bidrag 571184 352 346
Summa 3383182 3349681
Not 3. Verksamhetens kostnader

2021-08-31  2020-08-31
Ménadslon/grundlén -61 630 -78 686
Bilersattningar, skattefria -1166 -4 060
Bilersattningar, skattepliktig -662 -2138
Ovr. kostnadserséttningar, skattefria -447 -1 445
Redovisade sociala avgifter tot -18 686 -23 653
Utbildning, kurs- och konferens 0 -26 600
Kost och logi 0 =720
Ovriga personalkostnader/Kép av personal 0 -478 653
Ovriga verksamhetsanknutna tjinster -290 545 0
Ovriga verksamhetsanknutna kostnader -11 003 -711
Verksamhetsanknutna personalkostnader -2943 307 -2111 054
Verksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferenskostnader -70500 0
Verksamhetsanknutna trycksaker -1 010 -280
Verksamhetsanknuten telefonkostnad, mobil 0 -282
Hyra av lokal -171 629 -171 156
Hyra/Leasing av [T-utrustning 0 -5 939
Ovriga forbrukningsinventarier 0 -2071
Kontorsmaterial 0 -1456
Leasingbilar 0 -7 895
Tele, fast 0 -488
Tele, mobil 0 -185
Postbefordran 0 -1413
[T-tjdnster 0 -40 894
Konsultarvoden spec utredn -76 330 -114 594
Ovriga tjénster -344. 961 -61 313
Ovriga kostnader -20 359 -16 548

____________________________________________________ |
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7.STYRELSENS UNDERSKRIFT

Vi intygar att delarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
dess kostnader, intakter och férbundets ekonomiska stallning.

Trollhattan den 28 september 2021

~ M
.
Linda Jansson, ordférande

Anders Paulsson, vice ordfé?pnde
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Bilagor

o  SUS sammanstalining

o \erksamhetsberéttelser fran insatser
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Summa -4012 234  -3152 233
Not 4. Fordringar

2021-08-31  2020-08-31
Redovisningskonto, Ludvikamoms 6 383 8 649
Forutbetalda kostnader 0 21395
Upplupna intikter 280537 267 333
Summa 286920 297 377
Not 5. Kortfristiga skulder

2021-08-31  2020-08-31
Leverantérsskulder 16412 165 725
Upplupna kostnader 120 682 311327
Forutbetalda intdkter 175 750 187 333
Summa 312 844 664 385
Not 6. Revisionskostnader

2021-08-31 2020-08-31
Total kostnad for rikenskapsrevision 38480 34781
Varav kostnad for de sakkunnigas granskning av rakenskaperna 33000 30000

|
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Verksamhetsberittelser insatser SOFVM JAN-AUG 2021

All-In ESF-projekt for utrikes fodda, fokus kvinnor, som star lang fran arbetsmark-
naden

Beskrivning av verksamheten

Projekt ALL-IN drivs i sex kommuner daribland de bada kommuner som tillhér férbundet.
ALL-IN ar ett samverkansprojekt och syftar till att fa fler utrikesfédda, sarskilt kvinnor, att
narma sig arbetsmarknaden

Projektet har fyra insatser, Kartldggningsarbetet En vag in som numera ar integrerat i év-
riga insatser, Halsoskola for Arbete (halsoinformation som bedrivs med tolk), Du och Ditt
Liv (sprakutbildning med fokus pa talad svenska. Genomférare ar Dalslands folkhégskola)
och Véagen vidare (som har tydligt fokus pa arbete eller studier). Hartill kommer en samlad
kartlaggning for var och en av deltagarna.

Deltagande parter och vilken organisation som ar dgare av insatsen

Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp star som dgare av projektet
som till stérsta delen finansieras av Europeiska Socialfonden. Ovriga deldgare ar Samord-
ningsférbundet Véanersborg/Mellerud och Samordningsférbundet BAD-ESA. Férutom
dessa a&r kommunerna Trollhattan, Lilla Edet, Grastorp, Vanersborg, Mellerud och Bengts-
fors med som medfinansiarer. | dessa namnda kommuner bedrivs ocksa ALL-IN lokalt.
Aven Dalslands Folkhégskola som givit kursen Du och Ditt Liv pa fyra orter (sedan som-
maren 2021 pa tre orter) samt Arbetsférmedlingen finns med som medfinansiérer i pro-

jektet.

Period /insatsens tid

Projektet ar trearigt och startades med en analys- och planeringsfas den 1/3 2019. Den
1/9 2019 6vergick projektet till genomférandefas. Genomférandefasen har férlangts och
pagar till 31/12 2021 da avslutsfasen tar vid. Projektet avslutas i sin helhet senast 31/3
2022.

De olika insatserna i ALL-IN ar olika langa. Halsoskola for Arbete omfattar 12 veckor me-
dan Vagen vidare ar 12+12 veckor och innehaller en inledande teoretisk del for att senare
ge mojlighet till praktik. Du och Ditt Liv drivs terminsvis och deltagare dar kan ga en eller
flera terminer beroende pa behov.

Malgrupp

ALL-IN riktar sig till utrikes fédda, framst kvinnor, som star langt fran arbetsmarknaden.
Aldersmassigt &r spridningen stor och det ar ocksa den utbildningsbakgrund som delta-
garna har fran sina hemlander. Projektet har métt deltagare med hég utbildning fran hem-
landet likval som deltagare som aldrig gatt i skola.

Gemensamt for alla deltagare ar att man ar utrikes fédd och star langt fran arbetsmark-
naden. 89% av deltagarna (inkluderat alla de sex deltagande kommunerna) ar kvinnor.

Mal och resultat, jamforelse fran tidigare ar

ALL-IN har hittills, sedan projektstart i september 2019, natt 377 unika individer, detta
sammantaget i de sex deltagande kommunerna. Av dessa 377 individer ar 41 maén.
Totalt har projektet som helhet haft 393 inskrivningar, knappt 20 individer har alltsa skrivits
in i ALL-IN mer an en gang. 218 (varav 2 anonymt registrerade) av dessa kommer fran
kommunerna i Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
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| kommunerna Vanersborg och Mellerud har, under 2021, 63 nya inskrivningar gjorts till
ALL-IN. Av dessa ar 25 mén.

Totalt har 113 deltagare varav 27 man tagit del av verksamheten under éarets forsta 8
méanader. (detta kan jamféras med 2020 d& ALL-IN i kommunerna Véanersborg och Melle-
rud sammanlagt hade 136 deltagande individer, varav 6 man, under hela aret).
Vénersborg har ett hégt deltagarantal. Delvis kan detta séattas i samband med att DoDL
fran och med héstterminen 2021 drivs som halvtidsinsats. Da kombinerat med annan ak-
tivitet évrig tid for deltagarna. Att denna forandring kunnat genomféras beror pa att man i
Vanersborg valt att implementera ALL-IN.

DoDL har samlokaliserats med &vriga delar i Resurshuset och man bygger vidare pa en
god samverkansstruktur.

Under den pandemi som pagar har ALL-IN alltjamt bedrivit verksamhet. Anpassningar har
gjorts for att sékerstalla sakerheten for saval deltagare som personal, bl a har antalet del-
tagare i grupperna minskats, aktiviteter har bedrivits utomhus och i vissa fall har man fran-
gatt arbete i grupp och istéllet agnat sig at att arbeta enskilt med individer. Insatserna i
ALL-IN har ocksa anpassats och digitaliserats under pandemins gang. Att vi nu ser en
atergang till mer "normala” forhallanden &r positivt och uppskattas inte minst av projektets
deltagare. De fokusgrupper som genomférts och dér man fragat deltagare om positiva och
negativa delar med projektet har visat att deltagare saknat det sociala sammanhanget.

Uppstéllda mal och malgrupp fér insatsen (uppdragsbeskrivningen):

Pandemin paverkar alltjamt projektet och delar av arbetet gérs digitalt. De anpassningar
som gjorts utifrdn rddande lage och restriktioner har trots allt gatt férvanansvart bra.
Malgruppen, utrikes fédda — fokus pa kvinnor — som star langt fran arbetsmarknaden, har
i utvarderingar podngterat att man saknat den sociala narvaron men att man &ndé ar néjd
med de alternativ som funnits.

Férutom pandemin har projektet ocksa berérts av de prioriteringar som Arbetsfor-
medlingen genomfért. De atstramningar som gjordes kring extratjanster méarktes men det
tog inte lang tid innan man funnit en vag dven dar. ALL-IN har levererat goda resultat aven

under det har aret.

Projektets mal ar 20% (2 av 10) till arbete eller studier, 20% (2 av 10) till fortsatt arbets-
livsinriktad insats och 7 av 10 skall uppleva ékad livskvalitet.

Uppfélining av antal deltagare och platser

Inom projektets ram bedrivs 3 olika insatser. Insatsernas tidsméassiga langd varierar och
deltagare kan, utifran behov och énskan, delta i flera insatser.

Insatsen Halsoskola fér Arbete pagar under 12 veckor. Hittills under aret har 32 deltagare
fatt del av insatsen.

Du och Ditt Liv ar folkhdgskolans insats och fokuserar pa talad svenska. Har kan man delta
en eller flera terminer. Start och avslut avgérs av individens behov. 44 deltagare har varit
aktuella s& har langt i ar. Folkhégskolan arbetar terminsvis och det ar inte troligt att fler
deltagare ansluter under projekttiden.

Vagen vidare &r den av insatserna som har den tydligaste kopplingen till arbetslivet. Vagen
vidare inleds med 12 veckor av teoretiska férberedelser och darefter ges méjlighet till 12
veckor praktik. Under 2021 har 45 deltagare fatt ta del av Vagen vidare.
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Vénersborg Mellerud
Halsoskola for Arbete 32
Du och Ditt Liv 32 12
Vagen vidare 39 6

Insatsen DoDL i Mellerud har avvecklats men deltagare har givits méjlighet att fortsatta i
Vénersborg.

Tid i insats: Inskrivningstiden i ALL-IN &r mycket utspridd men med toppar vid 3 manader
(Halsoskola fér Arbete) och 6 manader (Vagen vidare). En enkel férklaring ar att insatserna
i projektet ar olika langa och att topparna finns vid insatsernas avslut.

Ungefar 30% av de avslutade individerna (sedan projektets start 2019) hade en skrivnings-
tid som 6verskred 7 manader. Detta indikerar att deltagarna antingen varit inskrivna i flera
terminer pa Du och Ditt Liv eller att de deltagit i fler &n en av insatserna.

Vid avslut.

Av de 57 deltagare (47 kvinnor och 10 man) som skrivits ut fran ALL-IN under aret gick 2
individer direkt vidare till férvarvsarbete (varav 1 till icke subventionerat arbete) och 1 till
studier. 5%, eller 1 av 20 har alltsa lamnat ALL-IN fér egen férsérjning under aret. En
dramatisk minskning sedan forra aret d& motsvarande siffra var 22,5%, alltsa knappt 6 av
20 eller 3 av 10.

Hela 33 individer (25 kvinnor och 8 man) avslutades till fortsatt rehabilitering, alltsa annan
arbetslivsinriktad insats. Det innebér att 58% eller knappt 6 av 10 fortsatter sin vag mot
egen férsdrjning.

| Vénersborg gar deltagare ofta fran ALL-IN till fortsatt coachning inom ramen fér kommu-
nens arbetsmarknadsenhet.

Livskvalitet:

Matningen av upplevd livskvalitet gjordes inledningsvis med hjalp av en enkat. Vi insag
omgaende att den, fér majoriteten av deltagarna, var svar att férsta och enkiten arbetades
om tillsammans med projektets externa utvarderare. Trots flera om arbetningar lyckades
vi inte géra fragan om livskvalitet greppbar fér deltagarna. Detta tillsammans med en
mycket lag svarsfrekvens gjorde att vi i samrad med samordnare fran ESF (europeiska
socialfonden) valde att ta bort enkaten.

Nu gors istallet utvardering av respektive insats i grupp och resultaten darifran visar att
projektets insatser &r uppskattade och att deltagarna upplever sig ha fatt nya och anvand-
bara kunskaper. Projektets externa utvarderare, Contextio, genomfér intervjuer med del-
tagare och insatserna gér utvérderingar efter avslutad grupp.

Jamstilldhet

Hela projektidén &r byggd utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Extra fokus har lagts pa kvin-
nor eftersom vi pa strukturell niva tenderat att ge man tillgang till mer resurser an kvinnor.
Darfor har ALL-IN som mal att bereda plats fér 300 kvinnor och 50 mén. Ett mal vi passerat
med rage. Andelen man ar dock lagre dn 6nskat.

| samtliga insatsdelar, Halsoskola foér Arbete, Du och Ditt Liv samt VVagen vidare, ingar
arbetet med jamstalldhet i metoden. De horisontella principerna generellt och jamstalldhet
i synnerhet. | Halsoskola fér Arbete poéngteras exempelvis kvinnors och méns réatt till jam-
lik halsa och jamlik vard. Dialogformen och det 6ppna klimatet leder naturligt vidare till
ytterligare insikter inom omradet.

“
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| bade Vagen vidare och Du och Ditt Liv arbetas efter teman. Jamstélldhet ar ett av flera
teman under insatsen. Kunskaperna om jamstalldhet har 6kat bland deltagarna. Endast
en deltagare har gett uttryck for att kunskaperna om jamstalldhet inte har 6kat.

Aven inom personalgruppen arbetas aktivt med att 6ka kompetensen inom omradet Hori-
sontella principerna, dar jamstalldhet ar en av tre delar. Inom ramen for projektet har givits
mojlighet att ta del av kompetenshéjande insatser sasom JGL (Jamstélldhet, Genus &
Ledarskap), information om Horisontella principerna och hur de pedagogiskt kan féras vi-
dare till deltagargruppen och &ven ett stort antal férelasningar om vald i nara relation

Vid de narverkstraffar som gors for projektmedarbetarna ar Horisontella Principerna ett
staende inslag och ambitionen ar att vid varje natverkstraff ge en "boost” at jamstalldhets-
arbetet. Fler insatser vantar under hosten 2021.

Indikatorer
Indikatorerna anvéands inte inom ALL-IN

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Under projektets gang har samverkan utvecklats ytterligare. Att samverka med nya parter
kraver viss inkérningstid men var upplevelse ar att det blir battre och battre. Detta trots att
pandemin har gjort att de flesta métena skett digitalt.

Aven mellan kommunerna i de olika samordningsférbunden och mellan férbunden sjalva
tycks samverkan ha utvecklats.

Vanersborgs kommun kommer vid arsskiftet att tillhéra samma samordningsférbund som

kommunerna Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp.

Framtid, utmaningar, utveckling
Vanersborg har implementerat ALL-IN och har gjort vissa justeringar gors for att insatserna
i &n stérre utstrackning skall vara kompatibla med kommunens egna strukturer och rutiner.

Med de lardomar vi fatt kring digital verksamhet kommer vi under hdsten att driva en kom-
mundvergripande digital Halsoskola for Arbete. Deltagare ur mindre sprakgrupper, som i
respektive kommun ar for fa for att utgéra eget gruppunderlag, kan da erbjudas plats. Tol-
kar deltar digitalt. Deltagarna far tillgang till férel&sningarna men respektive kommun
maste gora férberedelserna, finna deltagarna och anmala till kansliet samt se till att delta-
garna har tillrackliga tekniska kunskaper och tekniska férutsattningar for att kunna ta del

av foreldsningarna.

Hastens stoérsta utmaning blir att halla fart, rikining och fokus under projektets sista tid.
Erfarenheter fran tidigare projekt ar att det ar vanligt att personal [d&mnar projektet lite i
fortid och att fordelningen av arbetsuppgifter darfér kommer att férandras.

Projektekonomiskt vill vi att samtliga organisationer férbrukar de timmar som de initialt
ansokt om. Om inte paverkas hela projektets ekonomi och de deltagande samordnings-
forbunden som star for den kontanta medfinansieringen, far da bara en stérre ekonomisk

bérda an planerat.

Trollhattan 2021-09-06

Helén Bergenhall
Projektledare ALL-IN
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Arbetsrehabteamet AKA

Bakgrund

Arbetsrehabteamet AKA (fortsattningsvis benamnt AKA) &r en arbetslivsinriktad rehabili-
tering i samverkan mellan kommunerna Vanersborg och Mellerud, Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan och Vastra Gaétalandsregionen. Agare av insatsen ar Vénersborgs
kommun, och verksamheten &r férlagd i Arbetsmarknads-enhetens lokaler i Vanersborg.
Utifran deltagare och behov finns dven méjlighet att férlagga aktiviteter och méten i Melle-
rud.

Majligheten att ansdka till AKA 6ppnades i oktober 2020. Omgaende pabérjades inskriv-
ningsmoten och kartldggningssamtal, och i december startade gruppaktiviteter for delta-
garna. Parallellt pagick utvecklingsarbetet dar arbetsmetod fran tidigare Arbetsrehabteam
skulle sammanféras med AKA-modellen. AKA bemannades initialt av fem personal, varav
fyra personer avslutat sina tjanster sedan projektet startade och ersatts av nya medarbe-
tare. Samordnarrollen innehas just nu av den tredje personen sedan AKAs uppstart.

Under varen, samtidigt som de férsta deltagarna nadde den avslutande modulen Anpassa,
slutade den personal som skulle arbeta dar. Nar och hur personal till denna modul ska
tillsattas ar i skrivande stund fortfarande oklart. For att de inskrivna deltagarna dnda ska
fa det stéd som utlovats enligt AKA-modellen tacker personal fran Klargéra upp och arbeta
i bada modulerna, vilket begransar méjligheterna att ta emot nya deltagare i Klargéra.

Under de férsta tre manaderna inkom 86 ansékningar till AKA, merparten fran Individ- och
familjeomsorgen. | februari 2021 bedémde styrgruppen késituationen sa omfattande att
man beslutade att satta stopp fér nya ansokningar till insatsen.

Sedan februari 2021 har teamet arbetat framgangsrikt med att framja samarbete och sam-
syn, med deltagarens process i fokus. Detta kan man nu se resultat av i form av ny pro-
jektbeskrivning, dokumentationsmaterial, presentationsmaterial, genomarbetade rutiner

etc.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till personer i arbetsfor alder bosatt i Vanersborgs eller Melleruds kom-
mun som &r i behov av stdd fran fler &n en av de samverkande parterna. Deltagarna ska
ha behov av rehabiliterande insatser dar ordinarie verksamheter inte kan tillgodose beho-

vet.

Uppldagg och mal

Grunden i modellen ar en sammanhallen rehabiliteringsprocess som stéttar deltagaren
hela végen fran behov av aktiv aterhamtning, via klargérande av arbetsférmaga och till sist
med anpassning av arbete. Da det ar en differentierad malgrupp ar AKAs tvarprofession-
ella team centralt fér att kunna moéta den enskilda deltagarens behov. Beslut om deltaga-
rens forflyttning mellan modulerna och avslut i AKA tas av teamet gemensamt. Vid avslut
i varje modul dokumenteras bedémning med slutsats och rekommendation.

| Aterhdmta ar syftet att rusta och stérka deltagaren i relation till arbetslivets basala krav
och i sin aktivitetsférmaga upp till 25%. De deltagare som klarar av att uppfylla dessa krav
kan ga vidare till Klargéra. Har ar fokus pa att klargora, vagleda och utreda deltagarens
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arbetsférmaga och eventuella behov av anpassningar i reell arbetsmiljo. Om man i Klar-
gdra kan konstatera att det finns en arbetsférmaga gar deltagaren vidare till Anpassa dar
malet ar att faststélla maximalt arbetsutbud och eventuella anpassningar.

Averhsmea Kﬂfﬂﬂ A'TD[‘,)@SS@

—

Mal: Rustas for att uppnd Mal: Klarlagd Mal: Na macdmalt
aktivitetsfrméga och mita arbetsibrmiga och behov arbetsutbud och g il
arbetslivets basala krav av eventuella anpassningar sjalvidrsbrining
10-16 veckor 14-16 veckor l { 20 veckor |
*  8timmar /vecka dr * 6 veckors utredande samtal, * Fortsattarbetstrining med
gruppaktiviteter med fokus pa ackvirering och studiebesok stdd utifréin behov, mot malet
halsa, motivation, pa arbetsprévningsplats ; sjalvforsarining via arbete

malbildstrdning, sjélvkansla,

arbetslivsorientering etc eller studier

+ 8vyeckor arbetsprovning
FR7) llan;nairé'viciltal frlskv'i’:rd
med fysisk aktivitet oc forek
avslappning * Mdjlighet att delta i friskvard

* 1 timma /vecka enskilt samtal

Syftet med AKA &r att framja och utreda deltagarens arbetsférmaga med maélet att denne
ska na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Insatsen méts utifran féljande indikatorer:
« Deltagaren skall kédnna att insatsen ar organiserad efter sitt behov.
» Deltagaren skall uppleva att det &r en samordnad rehabiliteringsprocess.
« Deltagaren skall uppleva en stegforflyttning narmare arbetsmarknaden.
» Deltagaren skall veta att det finns en planering nar insatsen upphér.

Insatsen har malet att 30% av de deltagare som tagit sig till tredje och avslutande modulen
Anpassa ska ga till sjalvforsérjning via arbete eller studie (vilket mats genom SUS).

Jamstilldhet, jamlikhet och vald i nara relation

Medarbetare i Arbetsrehabteamet AKA utbildas i Genuskompassen, d& man aktivt arbetar
for att kvinnor och man ska narma sig arbete eller studier pa lika villkor. | de strukturerade
utredningsverktygen som anvénds stélls samma fragor till man och kvinnor. Fragor om
vald i nara relationer stalls (genom formularet FOV — fragor om vald) till bade kvinnor och
mén vid uppstart, efter tre och sex manader. | samband med detta lamnas ocksa inform-
ation om vilken hjalp som finns lokalt och via nationella stédlinjer. Personalen erbjuder vid
behov stdd i att ta lampliga kontakter.

Prioriteringar i intaget gors for att man och kvinnor i samma utstrackning ska fa méjlighet
att ta del av insatsen. Likasa prioriteras deltagare med hansyn till kommuntillhérighet, al-
der, forsorjning etc fér en jamn spridning.

Resultat
Sedan starten har 27 personer deltagit i insatsen, 13 kvinnor och 14 man. 7 deltagare har

avslutats, varav en till arbete. Ovriga avslut har berott pa att personerna under sitt delta-
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gande i Aterhamta eller Klargéra inte bedémts vara redo for arbetslivsinriktad rehabilite-
ring. Ytterligare tva avslut och 5 inskrivningar ar pa gang i skrivande stund. Ett tiotal delta-
gare som ansokt till insatsen har inte skrivits in, da det i samband med uppstart framkom-
mit att deltagaren forst behdver ytterligare rehabilitering, vilket varit den vanligaste orsa-
ken. Andra anledningar har varit att personen pabérjat annan insats, tackat nej eller avlidit
innan uppstart.

7 deltagare (3 kvinnor och 4 man) har natt fram till den avslutande modulen Anpassa. Fér
3 av dessa pagar just nu dialog med arbetsgivaren da det dppnats majligheter for deltaga-
ren att fa anstallning pa sin arbetstraningsplats.

Under véren 2021 skapades och inférdes enkater som besvaras anonymt av AKAs delta-
gare efter avslutad gruppaktivitet. Av de foérsta enkater som sammanstéllts efter avslut i
Aterhédmta har 6 av 7 deltagare svarat att de fatt nya insikter och kunskaper, varav 4 fatt
det till "stor del” och 1 till "mycket stor del”. Vidare har 6 av 7 svarat att de utvecklats

personligen.

Pa fragan om deltagaren kanner sig mer redo infér arbetsliv och/eller studier efter avslut i
Aterhamta svarar 3 deltagare att det “stammer helt” och 4 deltagare att det “stammer till
viss del”. Exempel pa kommentarer till dessa svar ar;

‘Kanner mig trygg med att det finns handlaggare som kan tillvarata mina in-
tressen”

“Jag vill absolut fullfélja och bli sjalvférsérjande”

“Jag kanner mig mer installd pa att borja jobba”

“Bérjar tdnka och fokusera mer pa mig sjalv. Vad vill jag? Vad kanner jag?”

Samverkan mellan myndigheter

Det ar for tidigt att se effekter gallande organisatorisk eller arbetsmetodisk utveckling inom
vara myndigheter. Att samverkande myndigheter far mojlighet att ta del av AKAs doku-
mentation utifran en helhetssyn bedéms kunna bidra till battre beslutsunderlag hos de olika
myndigheterna. Detta innebar for deltagaren méjligheten att fa ett mer individuellt anpassat
stod framledes oavsett om hen gar vidare i en anstéllning (med eller utan l6nestdd) eller
om hen ej beddms redo fér arbetslivsinriktad rehabilitering.

Avsaknaden av Arbetsférmedlare i projektet har tydligt férdrojt deltagarnas processer i
dvergangen fran Klargora till Anpassa och ut i méjlig anstalining. Detta d& dialoger och
kunskapsutbyte om det tex ar aktuellt med inskrivning pa Arbetsférmedlingen eller med
olika 16nestéd maste tas med en arbetsférmedlare i allmén kundtjanst eller med deltaga-
rens personliga handlaggare som kan vara svar att komma i kontakt med. AFs handlagg-
ningstid fér utredning och beslut om Iénestdd (8-10 veckor) har ocksa medfort forlangt
deltagande i Anpassa i vantan pa mojligt avslut till anstallning.

Utmaningar, utveckling och framtid

Utmaningar i arbetet har utéver den omfattande personalomséattningen, varit den radande
pandemin. AKA har detta till trots lyckats halla igang alla delar av sin verksamhet. Radande
restriktioner har dock inneburit ett minskat antal deltagare i gruppverksamheterna, vilket
gjort att flédet in och mellan modulerna begransats. Digitala I6sningar har évervagts, men
har av remittenter och den egna personalen inte bedémts &ndamalsenliga. Detta da alla
deltagare inte har tillgang till smartphone, dator eller internet (framst av ekonomiska skal)
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eller har inte den kunskap som krévs for att hantera webbaserade méten. Digitala 16s-
ningar férsvarar ocksa mojligheten att bedoma deltagarnas aktivitetsférmaga och hur de
svarar upp pa arbetslivets basala krav. AKA-modellen bygger i stor utstrackning pa relat-
ionsarbetet som en framgangs-faktor, vilket férsvaras av digitala distanser. Pandemin har
ocksa starkt begransat tillgangen pa arbetsprovningsplatser, vilket gjort att rekvireringen

dragit ut pa tiden.

Anstormningen av ansékningar och de deltagare som hittills tagits emot i AKA vittnar om
tva saker. Dels att det finns ett uppdamt behov av arbetsinriktad rehabilitering i samverkan.
Dels att det ar en avsaknad av insatser fér personer i behov av aktivitet i kombination med

utredning, behandling och/eller stod i vardagen.

| samband med uppstart i AKA har ett flertal personer identifierats som icke redo att delta
i insatsen, utan har remitterats hit for att personen och/eller remittenten énskar en aktivitet
i vantan pa eller parallellt med medicinska utredningar, behandlingar eller annat stéd. | de
fall personer hunnit starta i AKA innan detta identifierats har denne fatt avslutas, med ris-
ken att hen tar pa sig detta som ett misslyckande trots att det &@r de professionella runtom
som inte gett tillrackliga férutsattningar.

Fér att mojliggéra att personer med férutsattningar att framgangsrikt néd Anpassa och sjélv-
forsorjning startats i insatsen, har betydande resurser fatt avsattas for att vagleda remit-
tenter. Den avsedda malgruppen hindras fran deltagande i AKA om platserna upptas av
personer som inte har ratt forutsattningar att tillgodogéra sig insatsen. Alternativt av per-
soner som AKA utreder och gor arbetsanpassning fér, men som inom kort har helt nya
forutsattningar (tex efter medicinsk utredning och behandling), vilka da behéver utredas

och anpassas till pa nytt.

Forhoppningen &r att AKA via dialog med remittenter samt via styrgruppens information till
parterna ska na samsyn kring vilka férutsattningar en person behéver ha for att framgangs-

rikt kunna tillgodogéra sig AKA och na sjalvforsorjning.
Vanersborg 2021-09-06

Charlotta Andersson
Arbetskonsulent/samordnare, Arbetsrehabteamet AKA

Elisabeth Eliasson
Personlig handlaggare, Forsakringskassan

Magdalena Bostrom
Rehabcoach, Arbetsrehabteamet AKA

Maria Svensson
Arbetskonsulent, Arbetsrehabteamet AKA
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ASF, arbetsintegrerade sociala foretaqg

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har sedan 2012 stéttat ASF genom att finan-
siera en samordnande funktion. En behovsanalys genomférdes 2020 och det framkom att
befintliga ASF och ASF Resurs ar i fortsatt behov av stéd fran samordnare. Enligt ett sty-
relsebeslut fran maj 2020 kommer SOF att finansiera en samordnare pé deltid under hela
2021. For att tillgodose detta behov har en dverenskommelse gjorts med Coompanion
Fyrbodal och de ska tillhandahalla en samordnare pa 40% under 2021.

ASF-resurs ar en upparbetad paraplyorganisation som utgérs av de erfarenheter och kun-
skaper som nuvarande ASF har samlat pa sig. ASF-resurs stéttar nya och tidigare etable-
rade foretag. Genom medlemskap erbjuds medlemmarna ekonomistéd, handledning,
samordning och samverkan fér erfarenhetsutbyte, personalfragor och administration.

Samordnaren har ett ndra samarbete med ansvarig for ASF-resurs och de hjélps at med
fragor som ror olika kontakter med myndigheter, fragor pa kommunal niva. Tillsammans
strévar de efter ett vél fungerande samarbete mellan viktiga aktérer som tex Arbetsfér-
medlingen och Foérsékringskassan och ASF féretagen.

Samordnaren skall aktivt bidra till att nya ASF-foretag kan starta och tillsammans med
ASF-resurs skall de sprida information kring detta. Pga av Covid 19 har infotraffar inte
kunnat genomféras som det var planerat, men ett nytt ASF har startat i Melleruds kommun.
Y i Mellerud ek for, aven kallat Yalla Mellerud.

Foretaget startade under sen var/ sommar 2021 och har anstallt tva kvinnor. Ytterligare en
kvinna har fatt ett Nystartsjobb, 2 kvinnor praktiserar och 3 kvinnor arbetstréanar i féretaget.

Utbver ett nystartat ASF finns det 4 ASF i Vanersborg.

Stadforetaget Eko Clean, som har tagit emot en person fér arbetstraning i ar.

E.L.S.A. Hundcoop, hunddagis, har tagit emot 6 personer fér arbetstraning, 2 personer har
larlingsplats, 2 personer praktiserar och en person har avslutat sin anstallining.

Pa Lilla Bageriet / Café SAJJT, bageri, Take Away och café, har man kunnat anstélla sin

praktikant.
ServiceKompaniet, yttre renhallning, har kunnat behélla sina anstallda.

Samordnaren ansvarar for traffar mellan férbundet och dess medlemsparter kring erfaren-
hetsutbyte och information. Tva traffar har genomforts och det diskuterades bla om arbets-
traningsplatser, Policyn for socialt féretagande, upphandlingar i kommunen, kontaktperso-
ner inom AF och FSK.

ASF-resurs och samordnaren har varit pa studiebesék hos befintliga ASF och med erfa-
renheter fran dessa har de sammanstéllts tva olika informationsblad om ASF och deras
forsaljning av tjanster och produkter. Aven uppdaterade kontaktuppgifter.

Vénersborg 2021-09-06

Asa Salomonsson, Samordnare ASF
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Halsostod

Bakgrund

Under aren 2019 till 2020 har Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud finansierat
insatserna Halsostdd och Samverkanskoordinator i Mellerud. De bada insatserna har om-
arbetat och slagits ihop infor verksamhetsaret 2021 i behov av samverkan for att na egen
forsdrjning samt for att kvinnor och méan ska uppna hdgre upplevd livskvalité. Uppdraget
genomférs inom Arbetsmarknadsenheten i Melleruds kommun med stéd av medel fran
Samordningsférbundet. Halsostédjaren kommer att upparbeta ett nara samarbete med ar-
betsrehabteamet AKA i Vanersborg samt ska kunna vara behjalplig i konsultationsérenden
hos de samverkande organisationerna.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till kvinnor och man i arbetsfér alder som ar i behov av stéd av samord-
nade insatser fran fler &n en av de samverkande rehabiliteringsakttrerna. Deltagarna ska
ha behov av rehabiliterande insatser dar respektive parts ordinarie verksamhet inte tillgo-
doses. Malgruppen ar bosatt inom Samordningsférbundets Vanersborgs och Melleruds

upptagningsomrade

Malséattning

Malsattningen ar att insatsen skall leda till att kvinnor och mén nar egen férsérjning genom
arbete och/eller studier. Detta sker i samband med avslutad insats eller sa har de fatt en
okad férmaga sa att de pa sikt blir sjalvférsérjande. Insatsen skall aven leda till att delta-
garna upplever 6kad livskvalitet samt att samarbetet mellan myndigheterna ska 6ka och

forstarkas.

Forvantat mal pa individniva:
Minskat behovet av offentlig férsérjning
Okad anstéallningsbarhet
«  Okad upplevelsen av livskvalitén
« Okat fokus pa individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt moti-

vation och delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Forvantat mal pa strukturell niva:
»  Samverkan och samarbete ska utvecklas och férstarkas.

Matbara delmal ar att:
«  Minst 4 av 10 personer som avslutas ska 6ka sin férmaga till forvarvsarbete.

« Minst 4 av 10 personer som avslutas ska vid avslut vara egenférsérjande i form av

arbete eller studier.
*  Minst 7 av 10 deltagare skall vid avslut uppge upplevd ékad livskvalitet.

Antal platser
Under 2021 férvantas att Halsostédet kan ge kontinuerlig plats at minst 20 kvinnor och

ma&n at gangen. Fér de som inte gor stegforflyttning mot egenforsérjning ska insatsen av-
slutas ser som ett nastkommande steg. Konsultationsarenden som genomférs redovisas

separat.

Tidsplan
Halsostod pagar fran den 1 januari 2021 fram till och med den 31 december 2021.
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Resultat/ Beskrivning av deltagare

Under 2021 har det varit 25 inskrivna deltagare (13 kvinnor, 12 méan). Alder varierar mellan
61 ar och 27 ar. 7 avslutade (3 kvinnor, 4 man) 3 arbetar 100% (1 kvinna, 2 mén). 2 (kvin-
nor) studerar. 1 (man) fortsatt rehabilitering, 1 (man) utskriven utan matning, det har inte
gatt att na personen for att avsluta insatsen.

Tiden i projektet varierar utifran individens problematik. De som varit langst har varit del-
tagare sedan 2019 och dar sker det en fortsatt stegférflyttning

Utbildningsniva, 12 (6 man, 6 kvinnor) saknar/okand, 6 (1 kvinna, 5 man) gymnasium, 1
(kvinna)hdgskola/universitet mer an 3 ar.

Tid i offentlig férsorjning ar fran ett ar till mer an 9 ar. De 6 personerna som har mer 4n 9
ars behov av férsorjningsstdd har omfattande sjukhistoria.

Konsultationer
20 (10 kvinnor, 10 mén) konsultationer har genomférts.

Upplagget/processerna

Deltagaren tillsammans med remittent traffar Halsostdd for kartlaggning och tydliggéra
malet som deltagare och remittent har med insatsen, oftast handlar det om att fa egenfor-
sorjning eller fa klarhet i varfor halsan inte ar optimal. Halsostédet arbetar utifran helhets-
syn pa individen. Det innebér att identifiera individens behov utifran fysisk, psykisk, social
och kulturellt/andlig halsa. Darefter skapas en individuell planering och kontakter tas med
olika myndigheter som bygger pa deltagarens individuella behov och mal.

Uppféljining sker med deltagaren bade i form av fysiska méten, telefonsamtal, sms och
mejl for att det ska vara en delaktighet och egenansvar i processen framat. Uppféljning
sker med remitterande part med regelbundenhet under pagaende insats och utifran parts
onskan av uppféljning. Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande
myndighet erhaller samt att deltagaren har tagit del av den. Tolk har anvants framférallt
vid kartlaggning och vid uppféljning med myndighet. Halsostddet har haft tillgang till ara-
biskt talande sprakstod.

Kontakter med myndigheter tas utifran det samtycke som deltagaren gett for att fa en bild
av vad som behovs for att na malet och vilka steg som behdvs genomféras. Det ar ett
vérde av att skapa en helhetsbild av deltagaren och lyfta upp dennes resurser.
Individuellt stod

Halsostdd laser journal och gar igenom den med deltagaren. Det finns vinster for deltaga-
ren att forsta utifran sin forforstaelse vad som star i hens journal och vad som férvantas
att deltagaren ska gora for att na hélsa.1177.se anvands for att 6ka egenvarden pa olika

satt.

Det ar tydligt att har inte en deltagare trygghet runt sig kan den inte ta nasta steg. Behovet
att folja deltagarens mottaglighet for att géra stegforflyttningar kring sin hélsa, behdver den
ha trygghet i form av tak éver huvudet, mat pa bordet, familjen runt sig. Det kan innebara
att forvantad stegforflyttning uteblir utifran halsosynpunkt och vi far vanta till hen har trygg-

het.
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Dar behov finns genomférs SIP (Samordnad individuell planering) Halsostodet har forbe-
rett de fragestéllningar som deltagaren har och lagger tid innan och efter SIP-méte pa att
forklara vad som foérvantas av alla parter inklusive deltagaren.

Deltagare far kontinuerligt stéd i kontakt med varden. Forberedelser infér besok till aktuell
vard genomférs for att deltagaren ska vara aktiv i sin halsa. Ledsagning sker dar deltaga-
ren dnskar. De vinster som blir &r att Halsostddet ar “mellanhand” och kan hjalpa deltaga-
ren att férsta under och efter besoket, aven fortydliga deltagarens anledning for bestket

till professionen.

Kontakt sker med olika myndigheter och tjanstepersoner. De deltagare inklusive Hélso-
stod vet ibland inte vart man ska vanda sig utan kan behoéva ta flera olika kontakter for
komma vidare. Halsostddet kan kontakta myndighetspersoner for att sedan bli hanvisad
vidare pa ett upprepat satt. Det kan ocksa vara i konsultativa arenden till olika tjanste-
personer for att hitta alternativa vagar fér deltagaren.

Jamstilldhet
Ur ett jamstalldhetsperspektiv &r insatsen jamstalld bade vad galler kon och alder. Ser

man till att det &r enbart kvinnor (2) som studerar och inte gatt vidare till arbete bygger det
pa att en av kvinnorna som haft en yrkespraktik, valde att pabérja studier igen for att
komma nérmare arbete.

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Dar deltagaren har en myndighetsperson som ar ansvarig fungerar samverkan bra. Det
finns uppféljningsmdten och mojligheter till kontakt mellan Halsostdd och myndighet. Nar
SIP har kunnat anvandas har det resulterat till snabbare stegférflyttningar fér deltagaren.
Det ar tydligt att nar vi med olika specialistkunskaper inom vara olika myndighetsutévande
samverkar bidrar vi till att se helhet fér deltagaren och vi kan gemensamt ihop med delta-
garen komma &verens om vilka aktiviteter/atgéarder som behovs prioriteras. Vi far ocksa
en forstaelse foér varandras olika ramar och kan bidra med vara olika kompetenser.
Halsostodet har haft ett 6kat samarbete med Narhalsan i Mellerud och skulle garna se
ytterligare utdkat planerat samarbete.

Halsostddet har inte haft det férvantade samarbetet med projektet AKA. Halsostédet har
bidragit med kunskap om deltagare som varit i projektet Halsostéd och gar vidare till ar-
betsrehabteamet AKA.

Framtid, utmaningar, utveckling
Kursen “Ett steg till” startar i september om inte det kommer begransningar utifran Covid-

gi:)

| projektet Halsostddd finns utrymme for att ha fler deltagare (20) inskrivna. Varje deltagare
ar inskrivna ca 6 manader till 1 ar i projektet. Utifran att det ar ett slutdatum 2021-12-31
kan i nulaget endast konsultationer genomféras.

Det som skulle gynna alla parter ar att komma 6verens om gemensamt arbetsséatt nar det
galler personer med férsorjningsstod och ar sjuka, att de ska hanteras utifran de riktlinjer

som arbetande.
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Om personen inte har ratt till sjukpenning goér det att hen aterfinns i Férsakringskassans
system och kan fa stéd till rehabilitering. Aven om det inte finns nagon part som tar ansvar
for rehabiliteringen visar det pa ett behov som finns fér personer som star langst ifran. Det
leder till att det finns statistik som kan lyftas vidare.

Deltagare som &r aldre och analfabeter saknas redskap for att kunna beddéma arbetsfor-
maga och kognitiv formaga.

Det skulle vara énskvéart att ha en kontaktperson pa Narhalsan Mellerud som har tid avsatt
for samverkan med Halsostodet. Det blir patagliga resultat nar det funnits en kontaktper-
son med helhetssyn pa Narhalsan, det blir en avsevart battre handlaggning och kvalitén
okar. Vi har sett nar vi samarbetar minskar besok pa VC, underlag skapas och deltagaren
nédrmar sig arbetslinjen eller kan komma snabbare till egenférsérjning. De 6 personer som
varit mer &n 9 ar i forsérjningsstdd skulle vi med gemensamma krafter kunna 6ka mojlig-
heterna till egenfdrsérjning.

Projektet Halsostod avslutas 2021-12-31 i och med att Melleruds kommun har valt att av-
std ga med i sammanslagningen av Samordningsférbunden runt sédra Vanern.

Mellerud 2021-09-02

Marianne Brindbergs
Halsostod

Slutrapport Vald | Nira relationer — pilotprojekt. November 2019 till 30 april 2021

Beskrivning av projektet

Féreningen NNS (Nationellt Natverk fér Samordningsférbund) deltar tillsammans med
flera Samordningsférbund i ett regeringsuppdrag med malet att forbattra upptackten av
vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fértryck, sexuellt vald samt med att férmedl|a
adekvata insatser for detta. Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud ar med i rege-
ringsuppdraget genom ett pilotprojekt med uppdrag att tillsammans med Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket och Social-
styrelsen hitta rutiner och metoder fér att upptacka valdsutsatta, valdsutévare och barn
som upplevt vald. Malet ar att personer med upplevelser av vald i néra relation ska bemo-
tas pa ett samordnat och enhetligt satt och erbjudas stéd.

Arbetsgruppen
Under hosten 2019 tillsattes en arbetsgrupp med kontaktpersoner fran Arbetsfor-
medlingen, Forsakringskassan, Vanersborgs kommun, Melleruds kommun, NU-sjukvar-

den samt VG-regionen. Arbetsgruppen har sammantréaden en gang i manaden.

Tva av platserna i arbetsgruppen har under aret varit vakanta. Arbetsgruppens represen-
tant fran Arbetsférmedlingen var vakant under perioden 200401-201130 och Vanersborgs
kommuns representant har varit vakant 200201-201031. Paula Andersson utsags till Ar-
betsférmedlingens representant i arbetsgruppen fran och med 201201 och Emelie Lundin
utsags till Vanersborgs kommuns representant fran och med 201101. Férbundschef Linda
Saterstam Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud som delat samordnarskapet med
Asa Berner avslutade sin tjanst i juli 2020. Tjansten var vakant mellan perioden augusti-
november varfér Asa varit ensam samordnare for insatsen under denna period. Emelie
Lundin ersatte det vakanta samordnarskapet fran och med december 2020.
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Genomférda insatser

Under 2019 traffades gruppen 31 oktober och 3 december. Under 2020 har gruppen tréf-
fats vid 10 tillfallen 9 januari, 4 februari, 3 mars, 1 april, 7 maj, 4 juni, 20 augusti, 8 oktober,
3 november samt 1 december. Under 2021 har arbetsgruppen tréffats vid fyra tillfallen 12
januari, 9 februari,9 mars samt 13 april. Arbetsgruppen har informerat om vald i nara re-
lationer i sina hemorganisationer. Mellan perioden januari-april fick 107 medarbetare pa
Arbetsmarknadsenheten, Forsakringskassan, Psykiatrin och Primarvarden information
fran pilotprojektet. Det framtagna informationsfoldrarna finns tillgangliga pa enheterna som
exempelvis pa toaletter och i vantrum, foldrarna delas ut till de personen som far fragefor-

muléret.

Varje manad har samordnarna/samordnaren skrivit och skickat informationsblad for sprid-
ning inom respektive part. Det har &ven varit av vikt att representanterna i beredningsgrup-
pen spridit det till sina medarbetare.

Den 10 mars 2020 var tva kontaktpersoner och informerade om pilotprojektet och vald i
nara relationer fér handlaggare som arbetar i samverkan Arbetsformedling och Férsak-
ringskassan. Informationen for hela Arbetsférmedlingen i Trollhattan/Vanersborg blev in-
stélld pa grund av radande pandemi och har heller inte kunnat genomféras under aret.

Samordnare for pilotprojektet har under perioden regelbundet deltagit i méte via Teams
med samordnare fran andra piloter fér erfarenhetsutbyte.

Kontakt har dven tagits med en arbetsgrupp i Vanersborgs kommun som arbetar med att
sprida kunskap om Vald i néra relation fér vidare samarbete framéver.

Arbetsgruppen gastades av Sara Gavelin Kurator fran Enheten i vald i néra relationer for
att informera om verksamheten samt hur de arbetar med valdsutsatta och valdsutdvare.

Informationsmaterial
Samordnarna och projektet centralt har tagit fram informationsmaterial om vald. Det finns

material upptryckt i form av affisch "Vi fragar om vald”, folder "Alla har ratt till en uppvaxt
utan vald”, Infoslipp med viktiga telefonnummer med hénvisning till externa aktérer for stod
for valdsutsatta och valdsutdvare. Foldrar och slippar har spridits i exempelvis vantrum
och toaletter for att var lattillgangliga. Férbundets parter kan fritt anvénda materialet.

Samordnarna har aven tagit fram ett bildspel fér presentation av bade projektet och vald i
néra relation som presenterats pa de samverkande myndigheterna.

Utbildning
Den 26:e september 2019 gick kontaktpersonerna en Basutbildning om vald i néra relat-

ioner i Goéteborg.

Den 10:e oktober gick kontaktpersonerna en férdjupningsutbildning om vald i Stockholm.
Pa eftermiddagen holls en Kickoff fér hela pilotprojektet.

Den 17:e november 2019 hélls en basutbildning i Vanersborg om Vald i néra relation. Det
var 90 personer som deltog i utbildningen. Under dagen presenterade sig personerna i
pilotprojektet och det hélls en lokal kickoff.
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Den 7 september 2020 NNS Konferens om hedersrelaterat vald, kvinnlig kénsstympning,
barn-och tvangsaktenskap. Arbetsgruppen fick méjlighet att bjuda in kollegor fran respek-
tive part varfér dven kollegor fran Vanersborgs kommun samt NU-sjukvéarden deltog.

Covid-19

Med anledning av radande pandemi samlades fa frageformuladr in under perioden Mars
2020-April 2021 da arbetsgruppen inte traffat deltagare/forsakrade/patienteter pa fysiska
bestk och har darfér inte kunna stélla rutinfragorna om vald. Nar laget stabiliserats efter
sommaren 2020 bérjade arbetsgruppen ateruppta personliga méten med klienter/patien-
ter/forsakrade och insamlingen av frageformularen aterupptogs delvis for att sedan ateri-

gen begréansas pa grund av radande pandemi.

Statistik
Sammanstalining av de 122 formular som skickats in centralt (bade fér 2019 och 2020)

visar att 74% av de tillfragade har upplevt vald nagon gang i livet.
Av de 74% som upplevt vald ar 76% av dem kvinnor och 24% man.

Totalt har 33% av de tillfradgade bevittnat vald som barn, av dessa &r 90% kvinnor och 10%

man.
11% av samtliga tillfrdgade anger att de utsatt nagon annan for vald, av dessa ar 72%

kvinnor och 28% man.

Védnershorg 2021-04-29

Asa Berner
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