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Inledning och bakgrund

Denna policy omfattar alla medarbetare, oavsett uppdrag, inom kommunens alla

verksamheter. Melleruds kommun tar som arbetsgivare avstand fran alla former av

krdankande sarbehandling. Det ar darfér viktigt att policy och kopplade riktlinjer ar kdnda

bade fér kommunens arbetsgivare och arbetstagare. @
¥

(D En del av Melleruds kommuns vardegrund beskriver féljande vardeord
”Ménniskors lika véirde

Vi beméter ménniskor med respekt oavsett §lder, kén,

religion m.m. Vi tillvaratar m8ngfald, bidrar till férnyelse och &r

Oppna for att tillvarata nya kompetenser. Vi vdrnar om en god
arbetsmiljé."”

J
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Melleruds kommun ska standigt arbeta med aktiva atgdrder. Det innebar ett I6pande
arbete for att inom alla vara verksamheter motverka krankande sarbehandling. Arbetet
ska ske i samverkan med arbetstagaren och skyddsombud.

Malsdttning

e Arbetsgivaren har ett diskriminering- och krénkningsfritt férhallningssatt och ska
foregd med gott exempel gentemot medarbetare, medborgare och néringsliv.

e De som i organisationen representerar arbetsgivaren ska ha goda kunskaper
gallande policy, handlingsplaner och stédmaterial i arbetet mot krankande
sarbehandling.

e Vara arbetstagare ska ha god kdnnedom kring policy och handlingsplan mot
krdnkande sarbehandling och de begrepp som innefattas.

¢ Ingen medarbetare i Melleruds kommun ska kanna sig utsatt fér krankande
sarbehandling.

e Medarbetaren ska direkt veta vem man ska vanda sig till vid férekomsten av
ndgon form av krankande sidrbehandling.

e Genom breda kunskaper kring &mnet diskriminering och krénkning, hos bade
arbetsgivare och medarbetare, ska tidiga tecken uppdagas och férhindras.

Forbudet mot diskriminering i arbetslivet

Skyddet mot diskriminering i arbetslivet &r brett. Det omfattar samtliga diskriminerings-
grunder och manga olika situationer i arbetslivet som man kan befinna sig i.

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

ar arbetstagare
fragar efter arbete eller soker ett arbete

soker eller gor praktik
e hyrsin eller 1anas in for att arbeta.


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Skyddet mot diskriminering galler i alla situationer som har samband med arbetet. Det
galler handelser pa arbetsplatsen men ocksa sadant som hénder utanfér om dessa har
ett samband med arbetet (till exempel tjansteresor och personalfester). Det ar arbets-
givaren som har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras p& arbetsplatsen. Med
arbetsgivaren menas de i organisationen som har befogenhet att leda o férdela arbetet.

Definiering av krankande sarbehandling

Med krénkande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstallda pa
ett krankande satt som kan leda till ohalsa hos de som drabbas eller till att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Definiering av krankningar

Mobbning

Krankande sarbehandling &r varre om det upprepas och pagar under en langre tid, i
varsta fall kan det d& utvecklas till mobbning ddr ndgon utsétts for systematiska
krankningar och inte kan férsvara sig.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om grunden for krdnkande sarbehandling bottnar i ndgon av diskriminerings-grunderna
kan det handla om trakasserier, ett upptrddande som krénker ndgons vardighet. Enligt 1
kap. 4 § 4p diskrimineringslagen (DL) avses med trakasserier ett upptradande som
kranker ndgons vérdighet och som har ett samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Enligt 1 kap 4 § 5 p DL avses med sexuella trakasserier ett
upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Det gemensamma fér de
bdda &r att personen som blir utsatt kan uppleva sig férolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad. Det &r darfor viktigt att som utsatt klargdra i basta méjliga man for den som
trakasserar att beteendet ar ovalkommet eller obehagligt.

Definiering av diskrimineringar

Direkt diskriminering

Missgynnande genom att behandla ndgon samre &n ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférande situation, kopplat till samtliga
diskrimineringsgrunder. Direkt diskriminering forutsatter ett rakt orsakssamband mellan
diskrimineringsgrunden och den diskriminerande effekten.

Indirekt diskriminering

Genom tillampning av bestammelse, kriterium eller forfaringssatt som framstar
som neutralt, men som i praktiken missgynnar personer kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgéanglighet

Missgynnande genom att inte erbjuda en person med funktionsnedsé&ttning atgarder
for tillganglighet, om mdjligheter finns, for att personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan funktionsnedsattning.

Repressalier fran arbetsgivaren (bestraffning)

Den som har anmalt diskriminering eller patalat att arbetsgivaren har handlat i
strid med lagen eller medverkat i en utredning enligt lagen ar skyddad mot att bli
bestraffad, d.v.s. utsatt for repressalier. Skyddet géller &ven dd ndgon medverkat
i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat ndgon form av trakasserier.



Definiering av diskrimineringsgrunder

Kon
Att ndgon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet
Att ndgon inte identifierar sig som man eller kvinna eller genom sin kladsel eller pd annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

Etnisk tillhérighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar sdsom exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religids askadning, till exempel buddhism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har
samband med religion omfattas inte.

Funktionsnedsattning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begrénsningar av en persons
funktionsférmaga till foljd av en skada eller en sjukdom, som fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsta.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell och heterosexuell.

Alder
Uppnadd levnadsalder. Skyddet mot aldersdiskriminering galler savél dldre som yngre.

Partipolitiskt engagemang
Ingen medarbetare ska diskrimineras pa grund av sitt engagemang i demokratins tjénst.

Lagstiftning
Utgangspunkten for riktlinjen ar,
e Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160
e Diskrimineringslagen SFS 2008:567 samt
o Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS
2001:1(SAM).
e Organisatorisk och social arbetsmiljé AFS 2015:4 med tillhérande vagledning.



Modell for vilka begrepp som innefattas i Krankande sarbehandling

Trakasserierink. Sexuella
trakasserier

Mobbning

1) Kén
2) Kdnsbverskridande
identitet
3) Etnisk tillhorighet

4) Religion eller annan
trosuppfattning

Direkt/indirekt diskriminering e

Repressalier

5) Funktionsnedsattning

6) Sexuelllaggning
7) Alder

Bristande tillganglighet




