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Alla barn och elever har rétt att ldra och utvecklas i en trygg miljé och
bemétas med respekt. Férskolan, skolan och annan verksamhet som
regleras i skollagen ska vara fri fr8n krénkande behandling. Bestdmmelser
om 8tgérder mot krédnkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen samt
diskrimineringslagen.

1. SYFTE/BAKGRUND

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens
valbefinnande och utveckling.

Inget barn ska i férskolan utsattas for diskriminering pa grund av kén, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon
anhorig eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.

Planen mot krénkande behandling ska innehalla en dversikt éver de atgérder
som behdvs for att féorebygga och férhindra diskriminering och krankande
behandling av barn och elever samt en redogérelse fér vilka av dessa atgarder
som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande &ret. En
redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan. For férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras
i skollagen &r skyldiga att arbeta med aktiva atgarder har utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder

Den 1 januari 2017 tradde nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering i
kraft. Tidigare plan pa att motverka diskriminering har ersatts med en skyldighet
att jobba med aktiva atgarder, 3 kap. 1-3, 16-18 §8§ och reglerna géller for
férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen och finns i
diskrimineringslagen. Hela forskolans verksamhet omfattas av arbetet.



Den nya lagandringen medfér ett utbékat dokumentationskrav, ett krav som ska
ersatta gallande krav pa att uppratta en likabehandlingsplan.

DEFINITIONER

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med
krankande behandling avses ett upptradande av barn eller personal (utan att
vara nagon av de sju diskrimineringsgrunderna) som kranker ett barns
vardighet. Har maste hansyn tas till barnets upplevelse. Exempel pa krénkande
behandling kan vara.

-Fysisk (slag, knuffar)
-Verbala (hot, svordomar, 6knamn) Hur man sager saker.
-Psykosociala (utfrysning, grimaser)

-Mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller
obehag)

Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen nar ett barn missgynnas eller
kranks av barn eller personal. Géller &ven nar ett barn krénks pa grund av en
foralder eller syskon ex sexuella laggning, religion m.m. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de féljande sju
diskrimineringsgrunderna

e Kobn

e Kodnsdverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning.

e Funktionsnedsattning

e Sexuell ldaggning

o Alder

Trakasserier ar ett repetitivt upptradande som kranker ett barns vardighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett
barns vardighet.




ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

Fortlépande under l&sdret sker ett arbete med att formulera mal, atgérda och
utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar. En process
dar personal, barn och vardnadshavare arbetar tillsammans blir implementering
av planen. Rektor ansvar for att skapa forutsattningar for en levande
arbetsprocess och leda arbetet.
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Ansvar
Rektor ansvarar for att pedagoger genomfér arbetet med féljande:

Undersdka risker och hinder

Analysera orsaker till upptackta hinder och risker

Vidta de férebyggande och framjande dtgérder som skaligen kan krévas
Félja upp och utvardera arbetet

HPWN=



Undersoka risker och hinder

Underséka om det finns risker fér diskriminering och eller andra hinder fér barn
och barn lika réattigheter och méjligheter i verksamheten. Det kan vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

e Vid utvecklingssamtal (1 ggr/ar) behandlas fr&gan om trygghet och
trivsel, trakasserier och krénkande behandling. Samtalet utgdr ifran tre
perspektiv: barn, foraldrar och personal.

o Féraldraenkat om deras upplevelse av férskolan. (vartannat ar)

Revidering och utvérdering av forra arets plan sker vid l&sdrets start.

Analysera orsaker

Efter undersbékningen, i det andra steget, ska rektor och pedagoger analysera
orsakerna till de upptdckta riskerna och hindren. Vi ska reflektera, analysera och
dra slutsatser om varfér det ser ut som det gor.

e Utredning av uppgifter pabérjas: Sa fort nagon personal eller hemmet
ser/far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande handling utreds
uppgifterna. Utredningen sker férutsattningslost med hansyn till den som
upplever sig utsatt och dvriga inblandade. Utgangspunkten &r den som
blivit diskriminerad/krankt

 Tillbuds-/incidentrapporter skrivs av personal nér krankningar, vald eller
hot férekommer och féljs upp och analyseras omedelbart.

Samtliga analyser ligger till grund fér de aktiva atgérder som férskolan
behdver vidta.

Atgirda och undanrdja risker/hinder

Utifr8n vad undersékningen och analysen visar skall personalen i férskolan
genomféra 8tgérder foér att undanréja de risker och andra hinder som har
framkommit.

e Forskolans trivselregler arbetas fram under hdstterminen i
vardegrundsarbetet.

e Planen mot diskriminering och krénkande behandling g&s igenom och
revideras arligen vid héstterminenens start och férankras med all personal
via arbetsplatstraffar.

e Planen forankras ocksa hos vardnadshavare via forskolans hemsida.



e Personalen arbetar férebyggande och uppféljande med vardegrundsfragor
pa arbetslagskonferenser och i barngruppen.

e Utredningen ligger till grund fér de atgdrder som vidtas. Bade utredningen
samt vidtagna atgarder dokumenteras av den personal som sett/fatt
kannedom om situationen.

o Incidentrapporter gallande hot/krédnkningar gds genom pa LSG méte och
rapporteras vidare till férvaltningschefen.

Barnens delaktighet

En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, féljas upp och ses 6éver under medverkan av barnen vid den
verksamhet som planen galler fér. Utformningen och omfattningen av barnens
eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

e Barnen ska aktivt delta i vardegrundsarbetet genom att skapa
avdelningens trivselregler, som pabérjas vid terminsstart.

e Barnintervjuer genomfdrs infér utvecklingssamtal, utifran barnets alder.

Personalens delaktighet

e Forskolans personal deltar i utvardering samt uppféljning av planen mot
diskriminering och krdankande behandling.
e Arbetstagares medarbetarsamtal med chef.

e Medarbetarenkater fran férvaltningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Information om planen mot diskriminering och kréankande behandling ges
arligen i samband med féraldraméten samt hur vi arbetar med
vardegrunden.

e Utvecklingssamtal erbjuds 1 gang per |&sar.

e Planen finns pa Kroppefjalls férskolas hemsida.

Mal
Forskolan ska strava efter att vare barn utvecklar:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar



» forstaelse for att alla méanniskor har lika varde oberoende av social
bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

(Lpf698 reviderad 2010)

Utvardering av mal

Utvardering av mal gors avdelningsvis i kvalitetsplanerna, dessa har rektor
tillgang till.



