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1 Inledning

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektor. Det
ska finnas en instruktion for kommundirektéren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltningen och direktérens uppgifter i 6vrigt.

Utdver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektérens beslutande-
ratt som bland annat framgar av delegationsordning for kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen &ar att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektoren

I Melleruds kommun tituleras kommundirektéren kommunchef.

1.1 Den rattsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 88 omfattar foljande regler for
kommunchefen:

8§ 1 Styrelsen ska utse en direktor. Direktdren ska ha den ledande stallningen
bland de anstallda och vara chef for den férvaltning som finns under
styrelsen.

Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan benamning.

8§ 2 Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktdren ska leda forvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktdrens ovriga
uppgifter.

8§ 3 Direktoren &r inte valbar till fértroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Rollfordelning
2.1 Fortroendevalda och tjanstepersoner

De fortroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att félja upp och utvardera verksamheten gentemot
uppstallda mal. De fortroendevalda fattar beslut vad betraffar verksamhetens
kvalitet och omfattning samt dess dvergripande politiska organisation.

Kommunens tjanstepersoner ansvarar for att verkstalla lagar, férordningar och
andra regelverk som géller for verksamheten. Tjanstepersonerna ska verkstalla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kommunchef

Kommunchefen &r kommunens ledande tjansteperson, ansvarig infoér
kommunstyrelsen och chef dver forvaltningscheferna.

Kommunchefen ar ytterst ansvarig for verkstalligheten av alla politiska beslut.
Kommunchefen ar sarskilt ansvarig for att lagga forslag till kommunstyrelsen och
verkstalla kommunstyrelsens beslut.

Kommunchefen ansvarar aven for att kommunen har en effektiv och andamalsenlig
organisation och skots utifran ett helhetsperspektiv.
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Kommunchefen ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och
underlag for beslut och tjana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommunchefens uppgift ingar att
e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppfoéljning, utvardering och kontroll

e Faststélla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckling

e Faststélla kommunstyrelseférvaltningens organisation

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fértroendevalda och
tjanstepersoner

3.2 Anstallning

Tjansteperson med benamningen kommunchef enligt denna instruktion, anstalls
tillsvidare enligt gallande kollektivavtal fran det kommunala arbetsgivaromradet.
Sarskilt anstallningsavtal ska upprattas och tecknas av kommun-styrelsens
ordforande dar lon, tjanstepension, andra eventuella formaner samt villkor vid
anstallningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljdansvaret 6ver kommunchefen utdvas av
kommunstyrelsens ordférande.

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kommunchefen en drivande roll for att utveckla och effektivisera
kommunens organisation och verksamhet.

Kommunchefen har ocksa en viktig roll i utvecklingen inom kommunens geografiska
omrade.
3.4. Externa kontakter

Kommunchefen ska i forhallande till externa parter uppmarksamt félja fragor som
ar av betydelse for Melleruds kommun.

Kommunchefen ska i regionala, nationella och internationella sammanhang
representera och foretrdda Melleruds kommun i strategiska och
kommundvergripande fradgor, nar ansvaret inte avilar kommunstyrelsens
ordférande eller den politiska organisationen.

Kommunchefen har ett dvergripande ansvar for att Melleruds kommun i dvrigt ar
representerad pa ett andamalsenligt satt. Exempel pd externa kontakter ar:

e Lansstyrelsen

e Vastra Gotalandsregionen

e Polis och Forsvarsmakten

e Andra statliga myndigheter

e Hogskolan Vast och andra hogre larosaten

¢ Medborgare, organisationer och foreningsliv
e Naringsliv

e SmakKom

e Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)



3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

Kommunchefen ska verka for att det i hela kommunférvaltningen finns den
oppenhet i bemdtande av massmedia och av allmanheten som géller med
utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.

Kommunchefen ar ansvarig for kontakterna med journalister i de frdgor som ror
kommunens foérvaltningar men har ocksa ansvaret for att hela den kommunala
organisationen stravar efter bra massmedierelationer samt ge fullstdndiga och
korrekta uppgifter.

Kommunchefen har overgripande ansvar for kommunikationsverksamheten i
kommunen. Verksamheten indelas i intern kommunikation riktad till kommunens
anstallda och kommunikation riktad till kommuninvanare samt naringsliv.

Kommunchefen har dvergripande ansvar for att marknadsfora kommunen externt
och internt (som destination/geografiskt ldge och organisationen).

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppfdljning av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordforande. Det ska ocksa, tillsammans med andra lénekriterier, utgdra underlag
for lbnesamtal.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ

4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1Beredning

Kommunchefen ar ytterst ansvarig for beredning av samtliga &renden till
kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjanstepersoner att ansvara for
beredning och féredragning. | beredningen ska kommunchefen ha ett nara
samarbete med kommunstyrelsens ordférande. Kommunchefens ansvar for
beredningen hindrar inte att styrelsen och dess ledamdter sjélva bereder och
lagger forslag till beslut.

For arenden som kommer frdn annan namnd eller bolagsstyrelse har
kommunchefen ansvar eller kan delegera till andra tjdnstepersoner inom
kommunstyrelseférvaltningen fér komplettering med yttrande och beslutsférslag,
till exempel med avseende pa finansiering av forslagen.

4.1.2F0redragningar

Kommunchefen har ansvar for féredragningar i kommunstyrelsen och
arbetsutskottet. Kommunchefen kan delegera detta till exempelvis en
forvaltningschef eller annan utsedd lamplig handlaggare. Narvaro och yttranderatt

Kommunchefen har narvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen och dess utskott.

4.1.4. Kommunfullméaktige

Kommunchefen ska, om inte férhinder foreligger, delta vid kommun-fullmaktiges
sammantraden.



5 Arbetsuppgifter kopplat till forvaltningar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1F6rvaltningsledningen

Kommunchefen ar chef for kommunstyrelsefdrvaltningen. Nar det géller beslut om
anstallning/upphdrande av anstallning — se kommunstyrelsens delegationsordning.

Under kommunstyrelsen har kommunchefen det dvergripande ekonomiska ansvaret
for kommunstyrelseférvaltningen och utser attestansvariga.

5.1.20rganisationsférandringar

Kommunchefen har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen genom att inratta och avveckla enheter och
enhetschefstjanster. Sadant beslut fattas efter samrad med kommun-styrelsens
arbetsutskott.

5.1.3Medarbetar- och I6nesamtal

Kommunchefen ar l6nesattande chef for chefer och medarbetare direkt understallda
kommunchefen. Kommunchefen ansvarar for medarbetar- och I6nesamtal med
chefer och medarbetare direkt understalld kommunchef.

5.1.4Delegationsbeslut och attestratt

Kommunchefens ratt att fatta beslut framgar av gallande delegationsordning for
kommunstyrelsen samt delegationsordning rérande personal- och
organisationsfragor.

Kommunchefens attestratt framgar av kommunens attestregler.
5.2 Ovriga namnder och forvaltningar

5.2.1Narvaro- och yttranderatt

Kommunchefen har ndrvaro- och yttranderatt i kommunens 6vriga namnder.
Denna ratt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande och berérd
namndordférande. Forvaltningschefen ska informeras i forvag.

5.2.2Kommunchefen och forvaltningscheferna

Kommunchefen ar chef dver forvaltningscheferna. Kommunchefen &ar arbets-
givarens representant i forhallande till férvaltningscheferna och for att de i sina
uppdrag ocksa beaktar kommundévergripande fragor och anlagger ett
koncernperspektiv.

Nar det géller beslut om anstéallning/upphérande av anstéllning — se kommun-
styrelsens delegationsordning. Kommunchefen ansvarar for beredning av dessa
rekryterings- och anstéllningsédrenden.

Kommunchefen ska bistd kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver namndernas
verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.



5.2.30rganisationsférandringar

Kommunchefen har ratt att initiera organisationsforandringar inom andra
forvaltningar och verksamhetsomraden. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i
sadana fragor efter samrad med kommunchefen och berérd namnd.

5.2.4Samordning och samverkan mellan forvaltningschefer

Kommunchefen ansvarar for att samordning och samverkan sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstalla politiska beslut samt att utveckla strategiska
kommundvergripande och gemensamma uppgifter.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och ovriga organ

Kommunchefen ska sékerhetsstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar Melleruds
kommuns samarbeten, dar saval forvaltningar som bolag tar ett gemensamt ansvar
for att astadkomma mest mojliga nytta for medborgaren, naringsliv och effektivt
resursutnyttjande

6.1 Heladgda bolag

6.1.1Samordning

Kommunchefen ansvarar fér att samordning sker mellan bolagschefer och
kommunledningen. Bolagschefen ska ingd i kommunens chefsgrupp och ska kallas
till de sammankomster som 6vriga chefer inom kommunen kallas till.
6.1.2Anstallning av bolagschefer

Kommunchefen ansvarar fér att bereda anstallning av VD i de kommunala heldgda
bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott.
Samrad ska ske med kommunchefen nar det galler fortlopande lonerevision sa att
koncernperspektivet beaktas.

Bolagsstyrelsen ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de kommunala helagda
bolagen i samrad med kommunchefen och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Samrad ska ske med kommunchefen nar det galler fortlopande lonerevision sa att
koncernperspektivet beaktas.

6.2 Kommunalforbund

6.2.1 Samordning

Kommunchefen ansvarar for att samordning sker mellan forbundsledningen och
kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

Kommunchefen ansvarar fér att samordning sker mellan kommunledningen
och ledningen for andra organ kommunen har intresse i, t.ex. delagda bolag,
stiftelser, ekonomiska foreningar och ideella foreningar.



7 Krisberedskap och civilt forsvar
Kommunchefstjansten ska vara sakerhetskyddsklassad.

Kommunchefen ansvarar fér ledning och samordning av kommunens verksamhet i
handelse av kris eller samhallsstorning déar krisledningsnamnden valjer att inte
trada i funktion.

Kommunchefen ansvarar fér den centrala krisledningen (CKL) och ar féredragande
for krisledningsndmnden nér den aktiveras.

Kommunchefen ansvarar for att utveckla kommunens geografiska omradesansvar i
frAga om extraordinara handelser. | uppgiften ingar att sammankalla kommunens
lokala krishanteringsrad.

Kommunchefen ansvar fér arbetet enligt dverenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt férsvar.

8 Ovrigt

Vid kommunchefens semester och annan franvaro, dvs. nar kommunchefen ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag, ska kommunchefen utse en tillférordnad
kommunchef att utfora arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegationsordning och bemyndiganden.

Delegationsordningen har foretrade i den man otydligheter skulle foreligga i denna
kommundirektorsinstruktion.
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