MELLERUDS  KALLELSE

KOMMUN 2022-11-22
SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 22 november 2022, klockan 08.30 — 12.20
PLATS Kommunhuset, sammantrédesrum Skallerudsrummet och p8 distans via

Microsoft Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vianlig anmal
dig till socialforvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantréddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqgvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Tony Johansson (MP)
Christine Andersson (S) Florence Jonasson (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Olof Sand (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall
Carina Holmgqvist
Marcus Lindell
Valon Hetemi
Agenta Soqvist
Linnea Stockman
Carina Fjallman
Niclas Nilsson

Sammantradet dppnas

verksamhetschef vérd och omsorg
verksamhetschef individ- och familjeomsorg
verksamhetschef vérd och omsorg
verksamhetschef stdd och service
verksamhetschef stab och administration
férvaltningsekonom

medicinskt ansvarig sjukskoterska
avgiftshandlaggare

Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

Val av justerare — Anita Augustsson
Val av ersdttare for justerare — Christine Andersson

Tidpunkt for protokollets justering — 23 november 2022, klockan 11.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. | Faststédllande av dagordning 08.30 — 08.35
2. | Rapporter frdn socialforvaltningen Tanja Mattsson
08.35 — 08.55
3. | Verksamhetsuppfdljning fér oktober 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 08.55 — 09.05
4. | Ekonomiuppféljning for oktober 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Linnea Stockman
09.05 - 09.15
5. | Redovisning Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 09.15-09.20

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



mailto:kommunen@mellerud.se
http://www.mellerud.se/
mailto:socialnamnd@mellerud.se
mailto:mikael.nilsson@mellerud.se

MELLERUDS
KOMMUN

6. |Kvartalsredovisning Individ- och familjeomsorgens Carina Holmqvist
kvalitetsarbete 09.20 - 09.35
7. | Socialnamndens mal fér 2023 Tanja Mattsson
09.35-10.05
8. | Redovisning av €j verkstallda beslut rapporteringstillfélle | Tanja Mattsson
4 2022 10.05 -10.10
Fika 10.10 — 10.20
9. |Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistdnd Carina Holmgqvist
Bilaga 3 10.20 - 10.35
10. [Riktlinje fér Socialnémndens bidrag till féreningar Mikael Nilsson/
Bilaga 4 Linnea Stockman
10.35-10.45
11. | Riktlinjer for strategisk kompetensforsdrjning Tanja Mattsson/
Bilaga 5 Agneta Soqvist
10.45-11.15
12. | F6érandring av styrdokument utifr&n Melleruds Kommuns | Tanja Mattsson/
riktlinje for styrande dokument Mikael Nilsson
11.15-11.25
13. | Redovisning av remissvar SOU 2022:41 Nasta steg — Pernilla Wall/
Okad kvalitet och jamlikhet i v8rd och omsorg for ldre | Carina Fjéllman
personer 11.25-11.40
14. |Remiss samverkansavtal familjecentraler och Carina Holmqvist
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotalands |11.40 — 11.50
regionen
Bilaga 6
15. | Fallstudie kring hur hojda taxor péverkar Linnea Stockman/
Niclas Nilsson
11.50 — 12.05
16. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter 12.05 - 12.10
Eventuella initiativdrenden och vackta fragor
17. |Redovisning av delegeringsbeslut 12.10 -12.15
18. | Anmalan 12.15-12.20
Ordféranden

Sekreterare

Socialforvaltningen

BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Verksamhetsuppf6ljning for oktober 2022

Ekonomiuppfdljning for oktober 2022

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Kvartalsredovisning Individ- och familjeomsorgens kvalitetsarbete
Socialnamndens mal for 2023

Redovisning av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 4 2022

W © N o A W DD

Riktlinje for handléggning av ekonomiskt bistédnd

._.
o

Riktlinje for Socialndmndens bidrag till foreningar

—
=

. Riktlinjer for strategisk kompetensfdrsdrjning

._.
N

Forandring av styrdokument utifrdn Melleruds Kommuns riktlinje for styrande dokument

._.
w

Redovisning av remissvar SOU 2022:41 Nésta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i v&rd
och omsorg fér aldre personer

14. Remiss samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Vastra Goétalands regionen

15. Fallstudie kring hur héjda taxor paverkar

16. Rapporter frén socialndmndens ledaméter
- Eventuella initiativarenden och véackta fragor

17. Redovisning av delegationsbeslut

18. Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 3 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for oktober 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér oktober 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for oktober 2022.

Beslutsunderlag
e Bilaga 1 Verksamhetsrapport oktober 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 4 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for oktober 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér oktober 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stod och service for oktober 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport oktober 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 5 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 6 Dnr SN 2022/16

Kvartalsredovisning av Individ- och familjeomsorgens
kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppfoljningen for
individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg redovisar verksamhetsuppféljningen.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 7 Dnr SN 2022/207

Socialnamndens mal for 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar enligt foljande mal;

Tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande och vérnar forutséttningarna for ett gott liv i
ett socialt, ekonomiskt och miljéméssigt perspektiv

Namndmal:
1.

Ar vélkomnande och inbjuder till medskapande — internt och externt — for en utvecklad
samhdllsservice och 6kad attraktivitet

Namndmal:
2.

Framjar foretagsamhet, foretagande och féreningsliv

Namndmal:
3.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden beslutade att ge socialchef i uppdrag att fortsatta bereda drendet utifran
dialog pa socialndmndens sammantrade i oktober, SN § 151 2022.

Enligt kommunens styr- och ledningssystem beslutar kommunfullmdktige om mal under
mandatperiodens forsta dr som galler till forsta dret i kommande mandatperiod. Namnderna
ska sedan arligen ta fram mal utifran fullmaktiges mal. Forvaltningschefen initierar arbetet.
Namnden anpassar namndmalen s& de ryms inom tilldelade ramar. Maluppfyllelse méts
genom nyckeltal och redovisas i samband med deldrsbokslut och bokslut.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 8 Dnr SN 2022/44

Redovisning av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 4
2022

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 4 2022.

Sammanfattning av arende

Ett beslut Kontaktperson 4 kap 1 § SolL, ny ev tilltankt kontaktperson ska pa utredningssamtal
2022-10-21, darefter tas ny kontakt med den enskilde.

Ett beslut Korttidsvistelse 9:6 § LSS, vdrdnadshavare vill avvakta, kontakt har tagits vid tre
tillfallen.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, platsbrist.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, platsbrist.

Har inrapporterats till IVO den 25 oktober 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-10-25 SN 2022/44 1(2)

Redovisning av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfille 4 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfalle 4 2022.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Kontaktperson 4 kap 1 § SoL, ny ev tilltdnkt kontaktperson ska pd
utredningssamtal 2022-10-21, darefter tas ny kontakt med den enskilde.

Ett beslut Korttidsvistelse 9:6 § LSS, vardnadshavare vill avvakta, kontakt har
tagits vid tre tillfallen.

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, platsbrist.
Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § SoL, platsbrist.
Har inrapporterats till IVO den 25 oktober 2022.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Beskrivning av darendet

Socialnamnden har en rapporteringsskyldighet gallande ej verkstallda beslut enligt
16 kap 6 f § Socialtjanstlag (SoL) och 28 f-g §§ Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Beviljat bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enligt 9
§ LSS som inte har verkstallts inom tre manader ska rapporteras till Inspektionen
for vdrd och omsorg (IVO). Rapporteringsskyldigheten géller dven om en insats har
avbrutits och inte verkstéllts pd nytt inom tre m&nader. Rapporteringen till IVO
sker vid 4 tillféllen per kalenderdr under januari, april, augusti samt oktober
manad.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-10-25 SN 2022/44 2(2)
Tanja Mattsson Maritha Johansson
Socialchef Verksamhetscontroller

0530-18 374

maritha.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisorerna
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 9 Dnr SN 2022/11

Riktlinje for handldaggning av ekonomiskt bistand

Socialndamndens utskotts forslag till beslut

Socialndmnden antar riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistdnd enligt foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna for handlaggning av ekonomiskt bistdnd som antogs av namnden vid
sammantrade i januari, SN § 6 2022, har setts dver och korrigeringar har bland annat gjorts
utifran stigande elpriser och héjningar av konsumentprisindex.

Beslutsunderlag

e Bilaga 3 Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistand

e Presentation

e SNU § 234 2022

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialnamndens utskott 2022-11-08 8

§ 234

Revidering av riktlinje for handldaggning av ekonomiskt
bistand

Beslut

Socialnamndens utskott foresidr Socialnamnden att anta riktlinje fér handldggning av
ekonomiskt bistédnd enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna for handldggning av ekonomiskt bistdnd som antogs av ndmnden vid sammantrade
i januari, SN § 6 2022, har setts dver och korrigeringar har bland annat gjorts utifrén stigande
elpriser och héjningar av konsumentprisindex.

Beslutsunderlag

Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistdnd

Presentation

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnéamndens utskott foreslar Socialndmnden att anta
riktlinje fér handlaggning av ekonomiskt bistdnd enligt foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att Socialndmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

D b



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 10 Dnr SN 2022/233

Riktlinje for Socialnamndens bidrag till foreningar

Forslag till beslut

Socialnamnden antar riktlinje for Socialnamndens bidrag till féreningar enligt féreliggande
forslag.

Sammanfattning av drende

Kommunstyrelsen har gjort en dversyn kring kommunens bidrag till féreningar i syfte att
skapa en tydlig och lattéverskadlig struktur. Finns en intension kring att ansékan om bidrag
ska hanteras enhetligt i kommunen oavsett vilken forvaltning som sedan handldagger drendet.
I kommunstyrelsens riktlinjer for foreningsstdd finns kommunens allmanna bestammelser for
bidragsgivning.

Budget och uppdrag kring bidrag till foreningar fér anstalining med Iénebidrag flyttades over
till Socialnédmnden i samband med arbetsmarknadsenhetens 6vergéng fran Kultur- och
utbildningsnamnden. Detta bidrag grundas pd direktiv for bidrag till féreningar som har
anstallda med funktionsnedsattning KS § 130 2012.

En ny revidering av riktlinje fér Socialnamndens bidrag till féreningar ar aktuell utifran
Kommunstyrelsens évergripande éversyn. Dartill har samtidigt bidraget till féreningar som har
anstallda med funktionsnedsattning setts 6ver. Forslagna férandringar utgdr ifrdn ursprungligt
syfte, Arbetsférmedlingens andrade regelverk for |6nebidrag samt befintlig och 6nskad
administrativ process for handlédggning av detta bidrag.

Beslutsunderlag
e Bilaga 4 Riktlinje fér Socialnéamndens bidrag till féreningar
e Tjdnsteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-14 SN 2022/233 1(2)

Socialnamnden

Riktlinje for Socialnamndens bidrag till foreningar

Forslag till beslut

Socialnamnden antar riktlinje fér Socialnamndens bidrag till féreningar enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har gjort en éversyn kring kommunens bidrag till féreningar i
syfte att skapa en tydlig och lattéverskadlig struktur. Finns en intension kring att
ansokan om bidrag ska hanteras enhetligt i kommunen oavsett vilken férvaltning
som sedan handlagger arendet. I kommunstyrelsens riktlinjer for féreningsstod
finns kommunens allmdnna bestammelser for bidragsgivning.

Budget och uppdrag kring bidrag till féreningar for anstallning med I6nebidrag
flyttades over till Socialnémnden i samband med arbetsmarknadsenhetens
overgdng frén Kultur- och utbildningsnamnden. Detta bidrag grundas pa direktiv
for bidrag till foreningar som har anstallda med funktionsnedsattning KS § 130
2012.

En ny revidering av riktlinje for Socialndmndens bidrag till foreningar ar aktuell
utifrdn Kommunstyrelsens Gvergripande 6versyn. Dartill har samtidigt bidraget till
féreningar som har anstéllda med funktionsnedsattning setts dver. Forslagna
forandringar utgdr ifrdn ursprungligt syfte, Arbetsformedlingens andrade regelverk
for 16nebidrag samt befintlig och dnskad administrativ process for handlaggning av
detta bidrag.

Beslutsunderlag

e Riktlinje fér Socialnédmndens bidrag till féreningar

e Tjdnsteskrivelse

o Direktiv for bidrag till féreningar som har anstallda med funktionsnedsattning
KS § 130 2012

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Verksamhets utvecklare
0530-180 10

mikael.nilsson@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Socialférvaltningen
Dat Diari Sid
KOMMUN T 14 oo s

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 11 Dnr SN 2022/235

Riktlinjer for strategisk kompetensforsorjning

Forslag till beslut
Socialnamnden antar riktlinje for strategisk kompetensforsdrjning enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drende

Rikstermbanken (2021) definierar kompetensférsorjning enligt foljande;

"P3 kort och I1&ng sikt sakerstélla att verksamheten har tillgdng till medarbetare med ratt
kompetens”. Syftet med detta dokument, riktlinjer for strategisk kompetensférsorjning, ar att
ange en dvergripande inriktning for hur forvaltningen ska arbeta med att sakerstdlla att
verksamheten pa sikt har tillgdng till medarbetare med ratt kompetens. Riktlinjerna har ett
tidsperspektiv pa arbetet om 1-5 &r. Dokumentet uppdateras vid behov, lampligtvis vartannat
eller vart tredje ar.

Dokumentet &r indelat i fyra delar:
e Bakgrund och omvarldsbevakning; genomgéng av nuvarande kunskapslége och viktiga
strategier for att klara kompetensforsérjningen framat.

e Pdagdende arbete idag med kompetensforsérjning, hur arbetar forvaltningen idag med att
sakra kompetensforsorjningen utifrdn SKR:s nio strategier fér kompetensforsorjning.

e Analys av rekryteringsbehov idag och pé tio ars sikt, vilka grupper som ar sarskilt
svarrekryterade idag och hur rekryteringsbehoven kommer att utvecklas under kommande
tio &rs period.

o Nya 3tgdrder och arbetssatt; beskrivning av vilka ytterligare dtgarder forvaltningen ser ett
behov av att arbeta med framat utifrdn SKR:s nio strategier.

Beslutsunderlag

e Bilaga 5 Riktlinje for strategisk kompetensforsorjning
¢ Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 12 Dnr SN 2022/234

Forandring av styrdokument utifran Melleruds Kommuns
riktlinje for styrande dokument

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. hava riktlinje och rutin fér lakemedelshantering, SN § 12 2016

2. hava riktlinje och rutin for avvikelser vid halso- och sjukvardsuppgifter, SN § 102 2015

3. hava riktlinje och rutin for att upptécka risk for, forebygga och behandla undernaring, SN §
78 2015

4. hava riktlinje och rutin for riskbedomning for sjalvmord, sjalvmordsférsdk och fullbordat
sjalvmord, SN § 79 2015

5. hava riktlinje och rutin for lex Sarah, SN § 49 2015
6. hava service- och besdkspolicy, SN § 2006

Sammanfattning av drende

Kommunstyrelsen antog i juni Riktlinje for styrande dokument i Melleruds kommun, KS § 130
2022. Den antagna riktlinjen innehéller nytillkomna dokumentstyper. I en férteckning
specificeras och beskrivs respektive dokumenttyp samt beslutsniva.

Dessa kompletterade dokumenttyper, exempelvis rutiner, kan beslutas av tjanstepersoner for
att underlatta det praktiska arbetet dar det redan finns politiskt faststallda styrande dokument
eller styrande lagar och foreskrifter.

Befintliga av Socialndmnden antagna styrdokument har setts dver i syfte att stdmma &verens
med Kommunstyrelsens faststallda struktur for styrande dokument. Utifrdn denna struktur har
forslag tagits fram av forvaltningen kring att hava vissa styrande dokument for att sarskilja
vad som &r en riktlinje och vad som &r en rutin. Dessa dokument bedéms utifrdn innehall vara
rutiner som beskriver processer och arbetssatt som syftar till att sdkerstalla kvalitet och
rattssakerhet.

Policy beslutas enligt riktlinjen fér styrande dokument i Melleruds Kommun av
Kommunfullmaktige och beskriver kommunens 6vergripande forhaliningssatt till ndgot.
Innehdllet ska inte vara fasta regler utan principer och vdgledning inom omradet. Den service-
och bestkspolicy som antogs 2006 bedoms utifrdn ovanstdende inte vara en policy.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-11-14 SN 2022/234 1(2)

Socialnamnden

Forandring av styrdokument utifran Melleruds
Kommuns riktlinje for styrande dokument

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1.
2.

5.
6.

hava riktlinje och rutin for lakemedelshantering, SN § 12 2016

hava riktlinje och rutin for avvikelser vid halso- och sjukvérdsuppgifter, SN §
102 2015

hava riktlinje och rutin for att upptdcka risk for, forebygga och behandla
undernadring, SN § 78 2015

hava riktlinje och rutin for riskbedémning for sjalvmord, sjalvmordsforsok
och fullbordat sjalvmord, SN § 79 2015

hava riktlinje och rutin for lex Sarah, SN § 49 2015
hdva service- och besdkspolicy, SN § 2006

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen antog i juni Riktlinje for styrande dokument i Melleruds kommun
KS § 130 2022. Den antagna riktlinjen innehaller nytillkomna dokumentstyper. I en
forteckning specificeras och beskrivs respektive dokumenttyp samt beslutsniva.

Dessa kompletterade dokumenttyper, exempelvis rutiner, kan beslutas av
tjanstepersoner for att underlatta det praktiska arbetet dar det redan finns politiskt
faststallda styrande dokument eller styrande lagar och foreskrifter.

Befintliga av Socialndmnden antagna styrdokument har setts Over i syfte att
stamma 6verens med Kommunstyrelsens faststallda struktur for styrande
dokument. Utifrdn denna struktur har forslag tagits fram av férvaltningen kring att
hava vissa styrande dokument for att sarskilja vad som &r en riktlinje och vad som
ar en rutin. Dessa dokument bedéms utifrdn innehall vara rutiner som beskriver
processer och arbetssatt som syftar till att sakerstalla kvalitet och rattssakerhet.

Policy beslutas enligt riktlinjen for styrande dokument i Melleruds Kommun av
Kommunfullméktige och beskriver kommunens évergripande forhaliningssatt till
négot. Innehdllet ska inte vara fasta regler utan principer och vagledning inom
omrddet. Den service- och besokspolicy som antogs 2006 bedéms utifrén
ovanstdende inte vara en policy.

Postadress

Melleruds kommun
Socialforvaltningen
464 80 MELLERUD

Besdksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 13 Dnr SN 2022/176

Redovisning av remissvar SOU 2022:41 Nista steg — Okad
kvalitet och jamlikhet i vdrd och omsorg for dldre personer

Forslag till beslut

Socialnamndens godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Utredningen foreslar en dldreomsorgslag. Utredningen foreslar hur halso-och
sjukvardslagstiftningen kan forstarkas s& att kvalitet och tillganglighet forbattras for personer
som far kommunal halso-och sjukvérd, daribland personer som har stéd och hjalp frén
aldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar fér varden och
omsorgen till dldre personer. Forslagen avser tillvarata de méjligheter som finns i att utveckla
saval aldreomsorg som kommunal och regional primérvard, och inte minst det
halsoframjande, forebyggande och personcentrerade forhaliningssattet.

Beslutsunderlag

e Remissvar over betankandet SOU 2022:41
e SNU § 233 2022

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef
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Socialnamnden

Till socialdepartementet
$2022/03277

Remissvar over betankandet SOU 2022:41 Nasta steg —
Okad kvalitet och jamlikhet i vdrd och omsorg for dldre
personer

Forslag till beslut

Socialndmndens utskott avger remissvar géllande SOU 2022:41 Nésta steg — Okad
kvalitet och jamlikhet i vdrd och omsorg for dldre personer till Socialdepartementet
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning

Dals-Eds kommun och Melleruds kommun har granskat lagforslaget gemensamt.
Yttrandet foljer betédnkandets disposition men Dals-Eds och Melleruds kommun har
valt att endast yttra sig 6ver valda delar. Kommunen instdmmer i de delar som inte
omnamns i yttrandet.

Dals-Eds och Melleruds kommun instdmmer med lagférslagets goda intentioner
med synpunkter beskrivna i yttrandet.

Dals-Eds och Melleruds kommun instdmmer inte med lagforslagets finansiering och
ifrdgasatter hur realistisk det ar i sin helhet nar det galler hur den demografiska
utvecklingen péverkar framtidens personal- och kompetensforscrjning. Det blir lite
av en vision som kommunerna i verkligheten far svart att leva upp till. Vi har redan
idag farhdgor om hur vi i framtiden ska kunna halla samma kvalitet i vérden och
omsorgen. Det finns en risk for att gapet mellan lagférslaget och méjlighet att
uppnéd dessa blir stort.

Bra i utredningens férslag och bedémningar

e Fokus pd halsobeframjande, rehabiliterande och forebyggande insatser.

e Starkt medicinsk kompetens i kommunen med kvalitetsansvarig dven for
rehabilitering.

e Ledningsansvarig pd huvudmannanivd bdde fér kommunal och regional
primarvérd.

o Identifierat behov av att fértydliga ansvarsgranser och definiera begrepp.

e Bedbmning att kommunerna J/nte ska ges utbkade mdjligheter att utféra
lakarinsatser

e Utokat krav p& samverkan med gemensam plan for priméarvarden.

e Behov av specialistfunktioner som exempelvis farmaceut och logoped har

identifierats.
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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e Den enskildes ratt att fa information och vara delaktig stérks.
e Krav pd individuell plan med 6kad samverkan.
e Att ledarskapets forutsattningar lyfts.

Mindre bra i utredningens forslag och bedémningar

e Funktionerna kvalitetsansvarig finns inte som krav fér omsorgen.

e Ledningsansvarigs uppdrag och funktion bér fortydligas.

e Resursforflyttning fran den slutna vérden till primarvérd maste belysas mer
nar alltmer vard flyttar ut fran sjukhusen.

e Finansieringen &r inte realistisk. Den bygger pd att kostnader ska
finansieras genom nya arbetssatt och metoder. Férandring kraver arbete
och tid innan vi ser effekterna av det. Nya lagkrav maste finansieras helt.
Det maste dven utvecklas en sakrare och mer l1angsiktig metod for
finansiering an kortsiktigt riktade statsbidrag.

e Viser en otydlighet gallande dldersgransen pd 65 ar om lagen ska vara
tillampningsbar for andra aldersgrupper.

Synpunkter pa forslagen som remissinstansen vill betona
7 En aldreomsorgslag

7.2 Det behovs fortydligad lagreglering av dldreomsorgens uppdrag och
innehall

Vi instémmer i utredningens bedémning med synpunkt:

Det finns behov av ett tydligare ramverk fér styrning och uppféljning men forslaget
kan ocksd innebéara en 6kad kontroll och tillsyn och det i sin tur kan medféra en
risk fér 6kad administrativ bérda.

7.3 En sarskild lag om dldreomsorg

Vi instdmmer i utredningens bedémning med synpunkter:

Att formulera en dldreomsorgslag dér malgruppen &r 65 ar och aldre men sedan
skriva in att lagen dven &r tillampbar for andra dldersgrupper skapar otydlighet.
Det kan skapa ytterligare gransdragningsproblem mellan sjukvardens huvudman.
Vi anser att det ar behoven av insats som ska ligga till grund fér om du omfattas
av lagen.

Skalen till att bistdndsbedomt trygghetsboende och parboende skulle flyttas frén
socialtjanstlagen ar oklara.

8 Starkt primarvard i kommuner

8.1 Kraven pa den kommunala hélso- och sjukvarden har férandrats
Vi instdmmer i utredningens bedémning med synpunkter:
Svérigheten ar att rekrytera personal till funktionerna for att méta nya krav. Det

krévs en l&ngsiktigt nationell plan for att sakerstélla att kompetens som behdvs
finns att tillga.
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N&r varden forflyttas fran regionens slutenvard till regional och kommunal
priméarvadrd behover dven resurser forflyttas i samma takt. Det maste dven finnas
incitament for tidig uppstkande verksamhet.

8.2 Gransdragning mot specialiserad hdlso- och sjukvard i hemmet

Vi instémmer i utredningens bedémning med synpunkter:

Det finns ett stort behov av att fortydliga ansvarsgranser. Vi upplever att
kommunerna redan idag bedriver en del av den specialiserade varden. Exempelvis
kan det i en kommun finnas flera patienter med hemventilatorer som kraver stora
insatser utan att ndgon resursforflyttning skett.

Det saknas stod i HSL for att 6verldta vard pd annan niva &r primarvard men det
finns ingen tydlig definition. Detsamma galler vad som definieras som enklare
insatser.

8.3 Brister och forbattringsomraden

Vi instémmer med utredningens bedémning med synpunkter:

En detaljstyrning regionalt med ersattning i kronor per viss insats kan bli ett hinder
for samverkan i exempelvis forebyggande insatser om det inte foréndras utifran
nya krav.

Jourlakare i beredskap maste fa ratt forutsattningar for att uppfylla kraven pa den
goda och ndra varden.

En tillracklig bemanning i den kommunala hélso-och sjukvdrden behdver definieras.

8.5 Kommunens halso- och sjukvardsansvar tydliggors
8.5.2 En gemensam plan for primarvarden

Vi instémmer med utredningens férslag med synpunkter:

Behovet av flera specialistfunktioner s& som farmaceut, kurator, psykolog, logoped
och dietist pd primarvérdsniva finns men vi ser stora svarigheter att rekrytera.
Specialiserad vérd behover definieras. Idag bedéms allt som &r méjligt
medicintekniskt i hemmiljon som primarvard.

8.5.4 Vardbehov i kommunens primarvard

Vi instémmer i utredningens bedémning med synpunkter:

Vi tror att det ar mycket olika i kommunerna och framfér allt i olika regioner
beroende p& nar kommunerna avtalade om att ta 6ver hemsjukvard i ordinart
boende.

Utredningen beskriver att mdnga kommuner fortfarande inte rapporterar in
patientrelaterade &tgarder som utforts av legitimerad halso- och sjukvérdspersonal.
Det borde stéllas tydligare krav frén Socialstyrelsen att fullfolja lagstadgad
inrapportering av uppgifter. Det blir annars svart att anvanda resultaten. Speciellt
viktigt for att se vilken vard som bedrivs i kommunerna.
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8.6 Starkt tillgdng till medicinsk kompetens i kommunens primarvard
8.6.1 Medicinsk bedémning av sjukskoterska dygnet runt

Vi instémmer med utredningens férslag med synpunkt:

Legitimerad personal behdver ingd i en organisation tillsammans med 6vrig
legitimerad personal fér daglig och planerad kompetensutveckling och for att
utvecklas i sin yrkesroll.

8.7 Starkt tillgang till Iakare
8.7.2 Mojlighet att lista sig hos en vardgivare med sarskilt uppdrag

Vi instdmmer med utredningens forslag med synpunkt:

Patienten b6r kunna vélja sjalv. Det blir praktiskt svart for den fasta ldkaren att
vara en naturlig del i vdrdteamet om hen inte befinner sig i naromrddet. Hen far
da svért att uppfylla sitt ansvar.

8.8 starkt medicinsk kompetens pa ledningsniva
8.8.5 Medicinsk ledningsfunktion i regionen

Vi instdmmer med utredningens forslag med synpunkt:

Det behover fortydligas vad en central placering pd hég ledningsniva i region
innebar. Viktigt med placering om vi ska kunna samverka om strategiska fragor.
Det ar omojligt for ledningsansvarig i region att ansvara for att I6sa permanent och
tillfallig lakarbrist p& lokal niva.

9 Konsekvensanalyser

Vi har tagit del av konsekvensanalyser och kostnadsberdkningar. D& det ar ett
forslag som till viss del &r kostnadsdrivande, och i vart tycke dven underfinansierat
fér kommunerna, utgdr vi frén att de delar som innebar en utkning for
kommunerna ocksé finansieras enligt finansieringsprincipen. Vi har darfor valt att
lagga storst vikt vid sjalva lagforslaget inte dess finansiering.

Vi hdller med om att vi m3ste arbeta mer férebyggande for att méta kommande
vérdbehov och att det kommer att ge effekt pa 18ng sikt. Vi tror ocksd att det kan
leda till hdgre grad av oberoende, och dkat valbefinnande och ses som
investeringar for samhallet. Det kan dock innebdra puckelkostnader i ett inledande
skede som vi ocksd tycker ska beaktas. Det behover ocksa till en 6kad samverkan
for att minska de totala samhallskostnaderna, d& kan inte varje verksamhet bara
titta p& sina ekonomiska férutsattningar.

Vi delar utredningens beddémning att det saknas offentlig nationell statistik fér
kommunal hdlso- och sjukvard. Det vore bra om hansyn kunde tas i statistiken till
exempelvis demografi, avancerade halso- och sjukvardsuppgifter mm. En del i
statistiken skulle kunna vara legitimerad personals dtgarder som sedan flera ar ska
rapporteras varje manad. Om inte det efterlevs av en stor del av kommunerna
kommer det inte att kunna gdéras jamforelser nationellt.
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Utredningen konstaterar att det trots omfattande satsningar for att forbattra
kvaliteten for aldre personer, sa har de olika typerna av satsningar inte fatt ett
samlat genomslag som lett till en likvardig god kvalitet i vard och omsorg. Vi héller
med om att ytterligare dtgarder beh6vs. Idag méts kvalitet i kommunal vard och
omsorg genom olika indikatorer i Oppna jémforelser for vérd och omsorg for éldre.
Overvagande delen av indikatorerna siger inte s& mycket om niv8 p& kvaliteten i
verksamheten. Fokus ligger mycket pd exempelvis att styrdokument,
samverkansrutiner med mera finns. Vart dnskemal ar att dessa indikatorer ses éver
sa mer fokus hamnar pd den uppnddda kvaliteten.

Vi ser ocksd en svérighet att de satsningar som gjorts via statsbidrag inte alltid
traffat ratt, kommit med kort framf6rhalining och med for kort tid for
dterredovisning. Det &r svart att f& ndgon I&ngsiktig effekt av dessa. Det réder
ocksd en osakerhet i hur lange de finns kvar, om det &r en ett &rs satsning eller
flera &rs. Det 6nskvart med ett annat satt att arbeta med eventuella kommande
statsbidrag.

I utredningen kan vi inte se att det finns en bedémning om att en kvalitetsansvarig
for omsorg ska tillsattas. Det ar en funktion som ar lika viktig som Gvriga
kvalitetsansvariga och vi anser att det bor ingd som en nytt dtagande med
finansieringsprincipen. Man diskuterar funktionen SAS i utredningen men véljer att
lyfta ur den till regeringen att utreda med motiveringen att den galler hela
socialtjansten. Men vi anser att ndgon ledningsansvarig med fokus pd omsorg bor
ingd tillsammans med 6vriga ledningsfunktioner for dldreomsorgen.

Vi har svért att se Aur vi ska kunna rekrytera vérd- och omsorgspersonal med ratt
kompetens. Det finns flera omrdden vi kan arbeta med som kompetensutveckling,
karriarméjligheter, introduktions- och mentorprogram, arbetsmiljé, organisation
valfardsteknik med mera for att géra vérdarbetet mer attraktivt. Det kvarstdr dock
att den demografiska utvecklingen visar pé allt farre i arbetsfor alder, att andelen
aldre 6kar och att insatser bade inom SoL och HSL 6kar.

Det behdvs ett 1dngsiktigt stod och ett samhéllsengagemang for att klara
omstallning till den n&ra vérden. Vad beror det exempelvis pd att fa valjer att
utbilda sig inom vérd och omsorg och vad ar det som gér att manga véljer/inte
klarar att inte fullfélja sin utbildning. Det behdver analyseras ytterligare.

Melleruds kommun Dals-Eds kommun

Maria Lobrant SAS Carina Fors Enhetschef Halso- och sjukvard
Carina Fjallman MAS Stina Leander MAS

Saara Smit Arbetsterapeut Rsa Sandblom Enhetschef Sabo

Pernilla Wall Verksamhetschef Sabo
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Sammantradesdatum sida
Socialndmndens utskott 2022-11-08 7

§ 233 Dnr SN 2022/176

Remiss SOU 2022:41 Nista steg — Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer

Beslut

Socialndmndens utskott avger remissvar géllande SOU 2022:41 Nésta steg — Okad kvalitet och
Jamiikhet i vdrd och omsorg for dldre personer till Socialdepartementet enligt foreliggande
forslag.

Sammanfattning av drendet

Utredningen foresldr en aldreomsorgslag. Utredningen foresldr hur hélso-och
sjukvardslagstiftningen kan forstarkas sa att kvalitet och tillgénglighet férbéttras fér personer
som far kommunal hélso-och sjukvard, daribland personer som har stéd och hjalp frn
aldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar for varden och
omsorgen till dldre personer. Forslagen avser tillvarata de méjligheter som finns i att utveckla
sdval dldreomsorg som kommunal och regional primarvard, och inte minst det hélsoframjande,
forebyggande och personcentrerade forhdliningssattet.

Svar ska avges senast 15 november 2022. Socialnamnden gav vid sammantrade i oktober SN §
154 2022, Socialndmndens utskott i uppdrag att avge yttrandet for att férvaltningen skulle
hinna bereda klart drendet.

Beslutsunderlag

Remissvar SOU 2022:41

Beslut SN § 154/2022

Presentation

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordf6randen Daniel Jensen (KD): Socialndmndens utskott avger remissvar géllande SOU
2022:41 Ndsta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer till
Socialdepartementet enligt foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att Socialnédmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

DX 4



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 14 Dnr SN 2022/189

Remiss samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotalands
regionen

Forslag till beslut

Socialnamnden staller sig bakom forslaget till samverkansavtal fér familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotalands regionen.

Sammanfattning av drende

P& uppdrag av Vdrdsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag pd ett Samverkansavtal
for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland tagits fram och
skickats ut till regionens 49 kommuner pa remiss.

De senaste dren har rapporter och utredningar, bland annat fran Géteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen, visat pd behov av att skapa en gemensam grund for struktur, organisation
och styrning av familjecentraler i lanet. Syftet med ett lansgemensamt samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Goétaland ar:

— att tydliggdra uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
— att kvalitetssakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter bidra till att
utjamna halsoklyftor i befolkningen. Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt
styrdokument mellan huvudmaénnen. Avtalet &r en miniminivad for den lokala samverkan, dar
lokal nivd har majlighet att géra 6verenskommelser i samverkan utéver det som omfattas i
detta samverkansavtal.

Samverkansavtalet ar saledes av 6vergripande art och respektive kommun behdver
fortfarande ha ett lokalt avtal pa plats, vilket Melleruds kommun redan har.

Svara pa remissen ska avges senast den 10 december 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 6 Samverkansavtal familjecentraler remissversion
e Remissmissiv Samverkansavtal fér familjecentraler
e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

VastKom
Vastra Gotalandsregionen
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Socialnamnden

Remiss samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotalands regionen

Forslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom forslaget till samverkansavtal for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotalands regionen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av V&rdsamverkan Véstra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i
Vastra Gotaland tagits fram och skickats ut till regionens 49 kommuner pa remiss.

De senaste dren har rapporter och utredningar, bland annat fran Géteborgs Stad
och Véstra Gotalandsregionen, visat pd behov av att skapa en gemensam grund

for struktur, organisation och styrning av familjecentraler i lanet. Syftet med ett

lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gétaland ar:

— att tydliggdra uppdrag och férvéntningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
— att kvalitetssakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter bidra
till att utjamna halsoklyftor i befolkningen. Samverkansavtalet ska ses som ett
gemensamt styrdokument mellan huvudmé&nnen. Avtalet &r en miniminiva for den
lokala samverkan, dar lokal nivd har méjlighet att gra Gverenskommelser i
samverkan utdver det som omfattas i detta samverkansavtal.

Samverkansavtalet &r sdledes av Gvergripande art och respektive kommun behéver
fortfarande ha ett lokalt avtal pd plats, vilket Melleruds kommun redan har.

Svara pd remissen ska avges senast den 10 december 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga Samverkansavtal familjecentraler remissversion
e Remissmissiv Samverkansavtal for familjecentraler
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Forslaget till samverkansavtal i VGR for familjecentraler har upprattats for att fa en
mer likartad struktur inom regionen. I forslaget definieras syfte med samverkan,
malgrupp, arbetssatt, ingdende parter, ekonomi och 6vriga avtalsformalia.
Forslaget till samverkansavtal ligger val i linje med befintlig verksamhet i Melleruds
kommun. Nu gallande lokalt samverkansavtal galler 2022 - 2025, men om férslaget
till dvergripande samverkansavtal i regionen antas, kan Mellerud kommuns lokala
samverkansavtal ses dver och revideras. Skrivningarna om ekonomi kan fortydligas
i det lokala samverkansavtalet utifrén forslaget till Gvergripande samverkansavtal.

I forslaget till samverkansavtal beskrivs att man lokalt ska ha en samordnare pd
plats liksom en styrgrupp. Det &r pé plats i Mellerud kommun genom lokal
vardsamverkan. I forslaget beskrivs de olika samverkande parterna och hur ledning
och styrning ska fungera. Aven hér ligger forslaget i linje med befintlig samverkan i
Melleruds kommun.

Tanja Mattsson Carina Holmqvist
Socialchef Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
Carina.holmqvist@mellerud.se

Beslutet skickas till

VastKom
Vastra Gotalandsregionen
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Remiss

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamhet i Vastra Gotaland.

Ordforande och vice ordforande i det politiska samradsorganet (SRO) har
stallt sig bakom att forslaget pa samverkansavtal sinds pa remiss, 2022-08-10
— 2022-12-10, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och
en motesplats dar foraldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar
det finns kompetens i nara samverkan. Ingdende basverksamheter ar
barnhéilsovéard, 6ppen forskola och /eller médrahilsovard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsofraimjande, generell, forebyggande
och stodjande.

Mailet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, frimja en
god hilsoutveckling hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara
lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska férutsattningar,
kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs
Stad och Vistra Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam
grund for struktur, organisation och styrning av familjecentraler i ldnet.

Syftet med ett lainsgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

— att tydliggora uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
—  att kvalitetssiakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter
bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan

huvudmannen. Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal
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niva har mgjlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det som
omfattas i detta samverkansavtal. Det bor dven understrykas att
samverkansavtalet pa lansniva inte bor eller kan vara ett detaljdokument.

Under hosten 2021 och varen 2022 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Bristen pa barnmorskor ar en nationell utmaning, s dven i Vastra Gotaland.
Detta paverkar barnmorskemottagningarnas forutsattningar for samverkan
kring familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation for barnmorskemottagningarna har darfor behovt tas i
beaktande i framtagandet av detta samverkansavtal.

Remissen besvaras via webbenkit pa vardsamverkan.se.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

Vistra Gotalandsregionen:

Brita Lindahl, Vastra Gotalandsregionen
brita.lindahl@vgregion.se

Tfn; 076-761 94 38

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VistKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 322 13 48
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 15 Dnr SN 2022/205

Fallstudie kring hur héjda taxor paverkar

Forslag till beslut

Socialnamndens godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden gav vid sammantrade i oktober, SN § 157 2022, socialchef i uppdrag att tillse
att en fallstudie gors innehdllande ett par konkreta exempel hur den stora kostnadstkningen
av prisbasbeloppet sldr ekonomiskt for de individer som ligger strax dver grénsvardet med
egna medel. Rakneexempel har tagits fram och presenteras fér namnden.

Beslutsunderlag

¢ Presentation

e SNU § 232 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Socialnamndens utskott 2022-11-08 6

§ 232 Dnr SN 2022/205

Fallstudie kring hur héjda taxor paverkar

Beslut

Socialndmndens utskott beslutar att:

1. godkénner redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att tillse redovisning for ndmnden i november 2022.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden gav vid sammantrade i oktober, SN § 157 2022, socialchef i uppdrag att tillse
att en fallstudie gérs innehdllande ett par konkreta exempel hur den stora kostnadsokningen av
prisbasbeloppet sldr ekonomiskt for de individer som ligger strax éver grénsvardet med egna
medel. Rdkneexempel har tagits fram och presenteras fér utskottet.

Beslutsunderlag

Presentation

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmndens utskott beslutar att:

1. godkéanner redovisningen.
2. ge socialchef i uppdrag att tillse redovisning for namnden i november 2022.

Beslutsgang
Ordfdranden frdgar pd forslaget och finner att Socialndmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

A

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 16

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véackta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 17

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har 6verlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjdnstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

e Delegationsbeslut IFO oktober 2022
o Delegationsbeslut VoO och LSS oktober 2022
o Delegationsbeslut Avgiftsbeslut oktober 2022

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-11-22

ARENDE 18

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
11 oktober 2022 — 14 november 2022.

Beslutsunderlag

KF § 116 2022 (1)

KF § 120 2022 (2)

KR Géteborg Dom 2022-10-18 (3)
FR Goteborg Beslut 2022-10-18 (4)
FR Goteborg Dom 2022-10-19 (5)
FR Goteborg Dom 2022-11-01 (6)
KR Géteborg Beslut 2022-11-09 (7)
KR Goteborg Dom 2022-11-10 (8)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i Socialnimndens Teamsgrupp.
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