MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2023-02-20

SOCIALNAMNDEN
DATUM M&ndagen den 20 februari 2023, klockan 08.30 — 16.30
PLATS Kommunhuset, sammantrédesrum Skallerudsrummet och p8 distans via

Microsoft Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vianlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantréddet.

OBS! Métet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledamoter Ersattare

Ann-Sofie Fors, 1:e vice ordf. (M) Rickard Eriksson (M)
Daniel Jensen, ordf. (KD) Simone van der Wal (KD)
Anita Augustsson (KIM) Zaida Guldbrandsson (KIM)
Liselott Hassel (SD) Daniel Svensson (SD)
Maja Holmgren © Carina Walterlin ©
Marianne Sand Wallin 2:e vice ordf. (S) Florence Jonasson (S)
Kerstin Pousar Lindberg (S) Sara Kanyinda (S)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Carina Holmquvist verksamhetschef individ och familjeomsorg

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Valon Hetemi verksamhetschef vérd och omsorg

Marcus Lindell verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Mikael Nilsson enhetschef administrativa enheten

Linnea Stockman férvaltningsekonom

Maria Lobrant socialt ansvarig samordnare

Carina Fjallman medicinsk ansvarig sjukskoterska

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Anita Augustsson
Val av ersdttare for justerare — Liselott Hassel

¢ Tidpunkt foér protokollets justering — 21 februari 2023, klockan 09.00

Arenden

Nr Rubrik Kommentar

1. | Faststédllande av dagordning 08.50 - 08.55

2. | Rapporter fran Socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.55 - 09.10

3. | Ekonomiuppfdljning fér januari 2023 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.10 - 09.25
Fika 09.25 - 09.35

4. | Verksamhetsuppféljning for december 2022 Tanja Mattsson
09.35 - 09.45

Socialférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. | Socialndmndens bokslut 2022 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
09.45 - 11.00

6. | Redovisning Internkontroll 2022 Agneta Soqvist
11.00 - 11.15

7. | Kvalitets- och patientsakerhetberattelse 2022 Carina Fjallman
11.15-11.45

8. | Redovisning lex Sarah och lex Maria 2022 Carina Fjallman/
Maria Lobrant
11.45 - 12.00
Lunch 12.00 — 13.00

9. | Information nuvarande organisation och Tanja Mattsson

avtalssamverkan 13.00 -14.00

10. |Individ- och familjeomsorgens framtida organisation Carina Holmqvist

14.00 - 14.30

Fika 14.30 - 14.40

11. | Riktlinje for samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid | Carina Holmqvist

(SSPF) 14.40 - 14.55
12. |Information budgetprocess Linnea Stockman
14.55 - 15.15
13. | Socialnamndens handlingsplan for lokalférsérjning 2023 | Tanja Mattsson
- 2025 15.15 -15.25
14. | Redovisning av kartldggning kring digitaliseringen Max Birath
15.25 - 15.55
15. |Aldreomsorgsplan Tanja Mattsson/
Pernilla Wall
15.55 - 16.05
16. | Kvartalsredovisning ej verkstéllda beslut Tanja Mattsson
16.05 - 16.10
17. | Rapporter fran socialnamndens ledaméter 16.10 - 16.20
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
18. | Redovisning av delegeringsbeslut 16.20 - 16.25
19. |Anmalan 16.25 - 16.30
Ordféranden
/
Sekreterare

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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18.
19.

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Ekonomiuppfdljning for januari 2023
Verksamhetsuppf6ljning for december 2022
Socialndmndens bokslut 2022

Redovisning Internkontroll 2022

Kvalitets- och patientsakerhetberattelse 2022
Redovisning lex Sarah och lex Maria 2022

Information nuvarande organisation och avtalssamverkan

Individ- och familjeomsorgens framtida organisation

. Information budgetprocess

Socialnamndens handlingsplan for lokalférsorjning 2023 — 2025
Redovisning av kartlaggning kring digitaliseringen
Aldreomsorgplan

Riktlinje fér samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF)
Kvartalsredovisning ej verkstallda beslut

Rapporter frén socialndmndens ledaméter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor

Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden och aktuella héndelser.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 3 Dnr SN 2023/40

Ekonomiuppfoljning for januari 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér januari 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for januari 2023.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Ekonomirapport januari 2023

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 4 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for december 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér december 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for december 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Verksamhetsrapport december 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 5 Dnr SN 2023/41

Socialnamndens bokslut 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. godkanna férvaltningens redovisning av bokslut 2022
2. overlamna bokslutsredovisningen till kommunstyrelsen

3. socialndmndens 6verdverskott inte dverfors till 2023

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har utarbetat ett bokslut fér 2022. I rapporten presenteras ekonomiskt utfall
for dret, investeringsuppféljning samt uppfoljning av néamndens mal. Socialndmnden visar ett
Overskott gentemot budget pa 8,6 miljoner kronor, vilket &r en férbéttring frdn prognosen i
deldrsbokslutet. Detta beror pa svérigheten att rekrytera vissa tjanster som har praglat hela
dret och resulterat i ett storre Gverskott pd personalkostnader. Inom vard och omsorg har
personalkostnaderna i stallet 6kat bland annat p& grund av kostnader for att losa
sommarbemanningen och hég sjukfranvaro. Delar av statsbidragen har finansierat

befintlig verksamhet fér bland annat personal- och utbildningskostnader samt hdgre intakter
an beréknat inom IFO. Till folid av ovan har forvaltningen inte behovt iansprakta bufferten.

Verksamheten har dven under 2022 pdverkas av den pdgdende pandemin och hoga
sjukskrivningstal kopplat till detta.

Av ndmndens mal uppnds 75% helt eller delvis. Mdlet om att forvaltningen ska ha val
fungerade bemanningsprocesser ar inte uppfyllt d& arbetet forsvarats av pandemin och
svérigheten att rekrytera.

Verksamhetens kvalitet och det férebyggande arbetet har p& manga sétt forbattrats och
utvecklats under 3ret.
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Tjansteanteckning statsbidrag 2022
e Bilaga 3 Bokslut 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/41 1(2)

Socialnamnden

Bokslut 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. godkanna forvaltningens redovisning av bokslut 2022
2. overldamna bokslutsredovisningen till kommunstyrelsen

3. socialnamndens overoverskott inte overfors till 2023

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har utarbetat ett bokslut fér 2022. I rapporten presenteras
ekonomiskt utfall for ret, investeringsuppfoljning samt uppféljning av nédmndens
mal. Socialndmnden visar ett Gverskott gentemot budget pa 8,6 miljoner kronor,
vilket ar en forbattring frdn prognosen i deldrsbokslutet. Detta beror pd
svarigheten att rekrytera vissa tjanster som har praglat hela dret och resulterat i
ett st6rre Gverskott pa personalkostnader. Inom vérd och omsorg har
personalkostnaderna i stallet 6kat bland annat pd grund av kostnader for att I6sa
sommarbemanningen och hég sjukfranvaro. Delar av statsbidragen har finansierat
befintlig verksamhet fér bland annat personal- och utbildningskostnader samt
hogre intakter an beraknat inom IFO. Till féljd av ovan har férvaltningen inte
behovt iansprakta bufferten.

Verksamheten har @ven under 2022 pdverkas av den pdgdende pandemin och
hoéga sjukskrivningstal kopplat till detta.

Av namndens mé&l uppnds 75% helt eller delvis. Mdlet om att forvaltningen ska ha
val fungerade bemanningsprocesser ar inte uppfyllt dd arbetet forsvérats av
pandemin och svarigheten att rekrytera.

Verksamhetens kvalitet och det férebyggande arbetet har p& ménga satt
forbattrats och utvecklats under dret.

Beslutsunderlag

e Rapport bokslut 2022
e Tjansteskrivelse

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2023-02-13 SN 2023/41

Linnea Stockman
Forvaltningsekonom
0530-182 06
linnea.stockman@mellerud.se

Sida
2(2)



Tjansteanteckning

MELLERUDS
KOMMUN

Socialférvaltningen

Diarienummer Sida
SN 2023/41 1(2)

Datum
2023-02-13

Socialnédmnden

Statsbidrag 2022 inom Socialforvaltningen

For statsbidrag som finns att sdka skickas en utlysning ut till kommunerna med anvisning och
fordelningslista. Statsbidragen finns dven att tillgd via statsbidragsportalen. Det finns en process framtagen
som forvaltningen arbetar efter med alla steg fran det att statsbidraget utlysts till det att statsbidraget blir
dterrapporterat. I denna process framgdr aven vilka personer som &r involverade och ansvarar for de olika
stegen.

Totalt erholl socialférvaltningen under 2022 14,8 miljoner i statsmedel. I jamforelse med 2021 var det en
6kning med 0,6 miljoner vilket framfor allt beror pd det generella statsbidraget for att utdka bemanningen av
sjukskdterskor som erhdlls 2022.

Summa 2022 | Summa 2021 Differens Anteckning

Forvaltningen TOTALT 14,8 mnkr 14,2 mnkr + 0,6 mnkr

Forvaltningschef 1,3 mnkr 1,0 mnkr + 0,3 mnkr Covid

ersattning

Individ & familjeomsorg 2,7 mnkr 2,7 mnkr +/- 0 mnkr

Vard och omsorg 9,2 mnkr 4,6 mnkr + 4,6 mnkr

Generella statsbidrag 0,8 4,9 mnkr - 4,1 mnkr

inom vard och omsorg

Stod och service 0,7 mnkr 0,8 mnkr - 0,1 mnkr

Vard & Omsorg

Motverka ensamhet balans aldre och 6kad kvalitet i varden och omsorgen om personer med
demenssjukdom

For statsbidraget har 740 tkr rekvirerats dar hela beloppet nyttjats. Statsbidraget har anvants till |6n for
aktiveringspedagog, BPSD utbildning (Beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom),
motesplats demens, framtagande av forvaltningsévergripande rutin for demensvérd samt till
dagverksamheten glantan.

Teknik, kvalitet och effektivitet med aldre i fokus

For statsbidraget har Melleruds kommun fatt 250 tkr utbetalat dar hela beloppet nyttjats och anvants till 16n
for digitaliseringsstrateg, accesspunkter till Fagerlids sdbo, uppstart av Posifon p& Angends samt inkép av
datorer inom hemvarden.

Hallbart arbetsliv

For statsbidraget hallbart arbetsliv har 354 tkr rekvirerats dar hela bidraget nyttjats. Uppstart av projekt
héllbar bemanning med heltid som norm dar riktlinjer tagits fram, uppstart av pilotgrupper, workshop och
medarbetargrupper.



Aldreomsorgslyftet

For aldreomsorgslyftet rekvirerades 2,1 miljoner som har finansierat olika typer av utbildningar for
personalen framfor allt inom vard och omsorg. Fyra personer har utbildats inom omvardnadsprogrammet,
fem personer till specialistunderskéterska, tre personer inom ledarskap och en person inom vard och omsorg
om &ldre med demens och psykisk ohdlsa. Vissa utbildningar kommer att fortgd dven under 2023 och totalt
for 2022 nyttjades ca 1,9 miljoner av statsbidraget. Bidraget finansierar endast I6n for den som studerar,
tillkommande utgifter star kommunen for.

God och néara vard

For god och nara vard rekvirerades 937 tkr och hela beloppet har nyttjats. Statsbidraget har anvants till att
kopa in tillaggsmoduler i LifeCare (avvikelse och avgift), inkép av forflyttningshjdlpmedel, 16n till
projektledare for omstallning till god och nara vérd samt del av 16n till en sjukskdterska som léser
specialistutbildning till distriktsskoterska.

Sdkerstdlla en god vard och omsorg om dldre personer

For statsbidraget fick Melleruds kommun 4,9 miljoner. Statsbidraget har anvants till att 6ka bemanningen pa
Angenis sarskilda boende, 16n till internutbildare, internutbildning inom LSS, utvecklingsdag inom vard och
omsorg, valfardsteknik och utbildning i tydligt ledarskap.

Individ & familjeomsorg

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar
For statsbidraget fick Melleruds kommun 1,3 miljoner. Statsbidraget har anvants till att sakerstélla att barn
och unga som &r i behov av en familjehemsplacering ska f& sina rattigheter och behov tillgodosedda.

Tillvaxtverket
Statsmedel som tilldelas kommuner med sociala utmaningar. Av dessa statsmedlet tillfoll 2022 297 tkr
Individ och familjeomsorg och har anvants till att finansiera del av samordnartjanst.

Vard i ndra relation

For statsbidraget fick Melleruds kommun 293 tkr. Statsmedlet har anvénts for att stérka arbetet med vald i
ndra relationer. Spetskompetensutbildning for myndighetsutévningen samt basutbildning fér chefer och
nyckelpersoner i kommunen.

Okan kunskapen om HBTQI-personers situation

For statsbidraget fick Melleruds kommun 100 tkr vara 35 tkr nyttjats. Statsbidraget har anvants for att
genomféra tvd utbildningstillféllen med RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter).

Skapa beredskap
For statsbidraget fick Melleruds kommun 703 tkr. Medlen har anvants till I6n for del av tjdnst for att arbeta
med deltagares sprékkunskaper samt arbetstraningsplatser.

Stod & service

Tillfallig habiliteringsersattning
For statsbidraget fick Melleruds kommun 422 tkr. Medlen har anvants till utbetalning av extra
habiliteringsersattning utifrdn deltagande i daglig verksamhet enligt LSS.

Psykisk ohdlsa och suicidpreventiva medel

For statsbidraget fick Melleruds kommun 317 tkr. Statsmedlet har anvants till MHFA - utbildning (Mental
health first aid, psykisk livraddning). Med hjélp av vdra kommun egna instruktorer (utbildade med
statsbidrag psykisk halsa 2021) har det utbildats 89 personal under 2022.

Bokslut 2022 2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 6 Dnr SN 2021/310

Redovisning internkontroliplan 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan fér 2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet
att styra och lépande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.
Som grund fér namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska namnderna
varje ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska némnden senast i
samband 3drsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.
Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialndmndens internkontrollplan for 2022 fanns 7 dtgarder. Av dessa dtgéarder har 6
genomforts, varav 1 ar fortsatt pdgdende. Den fortsatt pdgdende atgdrden ar fardplan for
digital utveckling.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
¢ Bilaga 4 Internkontrollplan 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2021/310 1 (1)

Socialnamnden

Redovisning av internkontrollplan 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for
2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en
skyldighet att styra och I6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrdde. Som grund for namndernas styrning ska goras en
riskbedomning. Utifran den ska namnderna varje ar anta en plan for intern
kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska nédmnden senast i samband arsbokslut
rapportera uppféljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.
Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialndmndens internkontrollplan for 2022 fanns 7 dtgarder. Av dessa atgarder
har 6 genomforts, varav 1 ar fortsatt padgdende. Den fortsatt padgdende atgarden ar
fardplan for digital utveckling.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Internkontrollplan 2022

Tanja Mattsson Agneta Soqvist
Socialchef Verksamhetschef stab och administration

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Socialforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 7 Dnr SN 2023/43

Kvalitets- och patientsakerhetberattelse 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av kvalitets- och patientsakerhetsberattelse 2022.

Sammanfattning av drendet

Kvalitets- och patientsakerhetsberattelsen 2022 ger en 6vergripande information om hur
kvalitets- och patientsakerhetsarbetet har bedrivits under dret. Enligt patientsdkerhetslagen
(2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse, av vilken det ska framga:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderar
2. Vilka 3tgdrder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten
3. Vilka resultat som har uppnatts

Patientsdkerhetsberattelsen ska héllas tillgénglig for den som 6nskar ta del av den. Enligt
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) bor en kvalitetsberattelse
upprattas som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet. S& lange det gér att utldsa de
uppgifter som anges i Patientsakerhetslagen och i ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete finns det inget hinder for att uppratta en gemensam kvalitets- och
patientsakerhetsberattelse.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Bilaga 5 Kvalitets- och patientsakerhetsberattelse 2022

Beslutet skickas till

Socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/43 1(1)

Kvalitets- och patientsdakerhetsberattelse 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av kvalitets- och patientsakerhetsberattelse 2022.

Sammanfattning av drendet

Kvalitets- och patientsakerhetsberdttelsen 2022 ger en évergripande information om hur
kvalitets- och patientsakerhetsarbetet har bedrivits under aret. Enligt patientsdkerhetslagen
(2010:659) ska vardgivaren senast den 1 mars varje &r uppratta en patientsakerhetsberattelse,
av vilken det ska framga:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderdr
2. Vilka &tgérder som vidtagits for att 6ka patientsdkerheten
3. Vilka resultat som har uppnatts

Patientsdkerhetsberéattelsen ska héllas tillganglig for den som 6nskar ta del av den. Enligt
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) bor en kvalitetsberattelse
upprattas som beskriver det systematiska kvalitetsarbetet. S3 lange det gar att utldsa de
uppgifter som anges i Patientsakerhetslagen och i ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete finns det inget hinder for att uppratta en gemensam kvalitets- och
patientsakerhetsberattelse.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Kvalitets- och patientsakerhetsberattelse 2022

Tanja Mattsson Socialchef Carina Fjallman
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0530-183 39
Carina.fjallman@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Socialférvaltningen
Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 8 Dnr SN 2023/42

Redovisning lex Sarah och lex Maria 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisning av rapporter om lex Sarah och lex Maria pd aggregerad
niva 2022.

Sammanfattning av drendet

Under 2022 har totalt 14 lex Sarah rapporter om missforhdllande utretts. Det gér att pdvisa
missforhdllande i 6 utredningar, risk for missférhéllande i 2 utredningar och inget
missforhdllande i 6 utredningar. Inget missférhéllande har bedémts allvarligt och skickats
vidare till IVO. Kvalitetshdjande atgarder ar kopplade till funna missforhallande.

Under 2022 har totalt 1 lex Maria rapport skickats till IVO. Arendet behandlade hantering av
kvarliggande urinvagskatetrar och rutiner for rapportering mellan personalgrupper nar en
patient har ett forsémrat allmantillstdnd. Rutiner kring handhavande av kvarliggande
urinvagskateter togs fram och pdminnelse och uppdatering av hur vi rapporterar mellan
personal grupper har p&bdrjats och fortsatter.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/42 1(2)

Socialnamnden

Lex Sarah och Lex Maria rapporter 2022 samt
kvalitetshojande atgarder

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisning av rapporter om lex Sarah och lex Maria pa
aggregerad niva 2022.

Sammanfattning av drendet

Under 2022 har totalt 14 lex Sarah rapporter om missforhdllande utretts. Det gér
att pdvisa missforhéllande i 6 utredningar, risk for missférhdllande i 2 utredningar
och inget missférhdllande i 6 utredningar. Inget missforhallande har bedémts
allvarligt och skickats vidare till IVO. Kvalitetsh6jande &tgéarder ar kopplade till
funna missforhallande.

Under 2022 har totalt 1 lex Maria rapport skickats till IVO. Arendet behandlade
hantering av kvarliggande urinvagskatetrar och rutiner fér rapportering mellan
personalgrupper nar en patient har ett forsamrat allmantillstdnd. Rutiner kring
handhavande av kvarliggande urinvégskateter togs fram och pdminnelse och
uppdatering av hur vi rapporterar mellan personal grupper har pabdrjats och
fortsatter.

Beslutsunderlag

Den storsta kategorin av inkomna rapporter ar brist i utforande, foljt av brist i
bemétande. SABO har ldmnat 8 rapporter, Ord bo 3 rapporter, IFO 2 rapporter och
LSS 1 rapport.
De kvalitetshéjande dtgarderna som genomforts kan kategoriseras i rutiner,
utbildningsinsats, organisation och miljo.
Rutiner

e Om brukare inte ar hemma eller inte dppnar dorren, ord bo
Avvikelsehantering d3 larm inte fungerar, SABO/Korttid
Rutin for kontaktperson
Skarpt rutin kring hantering av narkotika
Skarpt rutin kring hantering av ldkemedel
En personal hdller i intro och kan da folja den nyanstéllde i introduktion
Social dokumentation och en manual steg for steg

Utbildningsinsats
e Utbildning om makt
e Utbildning i skydds- och frihetsinskrankande &tgarder

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/42 2(2)

Utbildning i rutin om lex Sarah

Utbildning om att skriva avvikelse

Utbildning i dokumentation

Nyanstalld personal behdver snabbt fa uppldrning i BPSD

Organisation
e Skapa en lugn miljé fér samordnare vid planering
Tydlighet mot personalgrupp om det ar extrainsatt resurs
Okat samarbete enheter emellan
Rekryteringskampanj for kontaktperson
Okad narvaro av enhetschef p& enheten
Skapa en kultur dar personal svarar direkt pd larm
Daglig coachning av enhetschef kring bemétandefragor

Miljé
e RSID-taggar pd rummen
e Sakra uppkoppling av larm p& SABO/korttid
e Arbete med psykosocial arbetsmiljo pé tvd enheter

Beskrivning av drendet

Lex Sarah ar en del av kommunens systematiska kvalitetsarbete. Arbetet redovisas
for socialnamnden halvérsvis.

Kommunen har bedrivit ett kvalitetshdjande arbete under 2022 dér vissa atgarder
som funnits i den senare delen av dret inte hunnit genomféras annu.
Kvalitetsarbete ar ett stéandigt pdgdende arbete och méste héllas levande.

Tanja Mattsson Maria Lobrant
Socialchef Titel
0530-183 42

maria.lobrant@mellerud.se

Carina Fjallman

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
0530-183 39
carina.fjallman@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 9

Information nuvarande organisation och avtalssamverkan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef informerar om nuvarande organisation och avtalssamverkan.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 10

Individ- och familjeomsorgens framtida organisation

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen informerar om p&gdende arbete kring individ-
och familjeomsorgens framtida organisation.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 11 Dnr SN 2022/263

Riktlinje for samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid
(SSPF)

Forslag till beslut

Socialnamnden antar framtagen riktlinje gallande samverkansmodell fér Skola, Socialtjanst,
Polis och fritid.

Sammanfattning av drendet

Vid socialnamndens sammantrade i mars, SN § 47/2022, stallde sig namnden bakom skrivelse
om ett aktivt arbete med férebyggande insatser i Melleruds kommun, dar SSPF-modellen &r
en forebyggande aktivitet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

¢ Bilaga 6 Riktlinje fér samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF)

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2022/263 1(2)

Socialnamnden

Samverkansmodell for Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid
(SSPF)

Forslag till beslut

Socialndmnden antar framtagen riktlinje gallande samverkansmodell for Skola,
Socialtjanst, Polis och fritid.

Sammanfattning av drendet

Vid socialndmndens sammantrade i mars, SN § 47/2022, stallde sig ndmnden
bakom skrivelse om ett aktivt arbete med férebyggande insatser i Melleruds
kommun, dar SSPF-modellen ar en férebyggande aktivitet.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Riktlinje fér samverkan skola, socialtjénst, polis och fritid (SSPF)

Beskrivning av drendet

SSPF ar en modell fér samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid, med
fokus pd samverkan kring ungdomar i riskzonen for kriminalitet och/eller
drogmissbruk. Modellen har, i olika former, varit igdng i Géteborg och Mdlndal sedan
2007. Syftet med SSPF &r att tidigt identifiera ungdomar i riskzon och snabbt och
tillsammans satta in insatser. Ett samlat och tidigt agerande antas ge en kraftfullare
synergieffekt, vilket i sin tur motverkar de stuprérsproblem som riskerar ske nar
samverkan behdver ske mellan olika aktorer.

Melleruds kommun har goda forutsattningar att bedriva en kvalitativ verksamhet for
barn- och ungdomar, verksamheten har hdéga ambitioner med fokus pd
ungdomsinflytande samt det strategiska arbete som bedrivs for att nd grupper som
ar i behov av sarskilda insatser.

Genom en alltmer féranderlig omgivning, globalisering, digitalisering och hégre krav
utmanas Melleruds kommun att forma sin verksamhet efter de férandringar som
sker av likval omvarlds- som narvarldsfaktorer. Syftet med framtagen riktlinje ar att
formalisera samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid (SSPF). Detta for
att systematiskt arbeta med parallella preventiva insatser riktade mot barn och unga
med normbrytande riskbeteende.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

Tjansteskrivelse

Socialférvaltningen
Datum

2023-02-13

Sida
2(2)

Diarienummer

SN 2022/263

Carina Holmgqvist
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
carina.holmqvist@mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 12

Information budgetprocess

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningsekonom informerar om Mellerud Kommuns budgetprocess.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 13

Socialnamndens handlingsplan for lokalforsorjning 2023 —
2025

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att:

1. godkanna redovisningen.

2. uppdra till férvaltningen att bereda arendet vidare for beslut vid Socialndmndens
sammantrade i mars 2023.

Sammanfattning av drendet

Socialchef informerar om arbetet kring framtagande av Socialnamndens handlingsplan for

lokalforsérjning 2023 — 2025.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 14 Dnr SN 2023/45

Redovisning av kartlaggning kring digitaliseringen

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. godkanna redovisningen.

2. ge socialchef i uppdrag att tillse framtagande av en gemensam |adngsiktig malbild och en
handlingsplan for digitaliseringsarbetet.

Sammanfattning av drendet

Digitaliseringen ar ett viktigt verktyg for att klara av kommande utmaningar kopplat till
demografi och de krav som i framtiden kommer stéllas pd socialférvaltningens verksamheter.
Vélfardsteknik/digitalisering krdaver en sammanhallen och genomténkt planering for att kunna
nyttjas pd basta moéjliga satt. Forvaltningen har dérfor arbetat fram en kartlaggning som ger
en bild av vart forvaltningen stdr idag, vilka utmaningar och utvecklingsomrdden som finns
idag och hur arbetet bor riktas in framdt. Kartlaggningen visar pd vikten av att g vidare med
att ta fram en handlingsplan for dtgarder/insatser inom digitaliseringsarbetet fram&t samt en
overgripande 1&ngsiktig malbild for arbetet for att skapa samsyn kring vad digitaliseringen ska
inriktas pa.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse
e Bilaga 7 Tjansteanteckning Kartlaggning av socialférvaltningens digitaliseringsarbete

Beslutet skickas till
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/45 1(1)

Socialnamnden

Kartlaggning av socialforvaltningens digitaliseringsarbete

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:

1. Godkdnna redovisningen.

2. Ge socialchef i uppdrag att tillse framtagande av en gemensam langsiktig
malbild och en handlingsplan for digitaliseringsarbetet.

Sammanfattning av drendet

Digitaliseringen ar ett viktigt verktyg for att klara av kommande utmaningar
kopplat till demografi och de krav som i framtiden kommer stéllas pd
socialférvaltningens verksamheter. Valfardsteknik/digitalisering kraver en
sammanhéllen och genomténkt planering for att kunna nyttjas pa basta méjliga
satt. Forvaltningen har darfoér arbetat fram en kartlaggning som ger en bild av vart
forvaltningen star idag, vilka utmaningar och utvecklingsomréden som finns idag
och hur arbetet bor riktas in framat. Kartlaggningen visar pd vikten av att g vidare
med att ta fram en handlingsplan for &tgarder/insatser inom digitaliseringsarbetet
framat samt en 6vergripande langsiktig malbild for arbetet for att skapa samsyn
kring vad digitaliseringen ska inriktas p3.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Kartlaggning av socialférvaltningens digitaliseringsarbete

Tanja Mattsson Max Birath
Socialchef Digitaliseringsstrateg

Beslutet skickas till

Socialchef
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 15 Dnr SN 2023/44

Aldreomsorgplan

Forslag till beslut

Socialndmnden uppdrar &t socialférvaltningen att ta fram en Aldreomsorgsplan for &ren 2024—
2030.

Sammanfattning av drendet

For att mota framtidens dldreomsorg behdvs en plan som anger inriktning och styrning pa en
overgripande niva for dldreomsorgen i Melleruds kommun. Planen skulle gélla dren 2024-2030
men &dven blicka framat.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vérd och omsorg



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-02-13 SN 2023/44 1(2)

Socialnamnden

Aldreomsorgsplan

Forslag till beslut

Socialndmnden uppdrar &t socialférvaltningen att ta fram en Aldreomsorgsplan fér
dren 2024-2030.

Sammanfattning av drendet

For att mota framtidens aldreomsorg behdévs en plan som anger inriktning och
styrning pd en Gvergripande niva for aldreomsorgen i Melleruds kommun. Planen
skulle galla dren 2024-2030 men aven blicka framat.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet

Aldreomsorgen stdr infér en framtida utmaning genom kombinationen en dkad
dldrande befolkning samt att den arbetsfora delen av befolkningen minskar, sa
aven i Melleruds kommun. Prognoserna visar att 6kningen framfor allt sker i
gruppen 803r och aldre. For att mota framtidens aldreomsorg behdvs en plan som
anger inriktning och styrning pa en 6vergripande niva for dldreomsorgen i
Mellerud.

En aldreomsorgsplan skulle ta sikte pd de narmaste &ren men ocksd blicka framat i
ett betydligt langre perspektiv. Det ar betydelsefullt att det skapas sa bra
forutsattningar som méjligt for att aldre manniskor ska kunna leva och bo
sjalvsténdigt under trygga forhallanden och med respekt for sjdlvbestammande
och integritet.

Aldreomsorgsplanen ska under perioden 2024-2030 vara végledande i de politiska
och verksamhetsmassiga besluten som fattas gallande aldreomsorgen men ocksd
finnas med i det dagliga arbetet. Besluten ska félja planens intentioner och
konkretiseras i sdval verksamhetsplan som i budget.

Aldreomsorgsplanen har ocks& som syfte att ge invénarna i kommunen,
intressegrupper och andra extra aktorer en bild av vilka mal, visioner och strategier
Melleruds kommun har for dldreomsorgen.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetschef vard och omsorg

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2023-02-13 SN 2023/44

Pernilla Wall
Verksamhetschef
0530-181 40
pernilla.wall@mellerud.se

Sida
2(2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 16 Dnr SN 2023/32

Kvartalsredovisning ej verkstallda beslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut rapporteringstillfalle 1 2023.

Sammanfattning av drendet

Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, platsbrist.
Ett beslut Kontaktperson 9:4 § Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse
e Bilaga 8 Kartldggning av Socialférvaltningens digitaliseringsarbete

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-31 SN 2023/32 1(2)

Redovisning av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfille 1 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut
rapporteringstillfalle 1 2023.

Sammanfattning av drendet
Ett beslut Sarskilt boende 4 kap 1 § Socialtjanstlagen, platsbrist.

Ett beslut Kontaktperson 9:4 § Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Har inrapporterats till IVO den 31 januari 2023.

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse

Beskrivning av drendet

Socialnamnden har en rapporteringsskyldighet gallande ej verkstdllda beslut enligt
16 kap 6 f § Socialtjanstlag (SoL) och 28 f-g §§ Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Beviljat bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enligt 9
§ LSS som inte har verkstéllts inom tre manader ska rapporteras till Inspektionen
for vdrd och omsorg (IVO). Rapporteringsskyldigheten galler dven om en insats har
avbrutits och inte verkstallts p& nytt inom tre ménader. Rapporteringen till IVO
sker vid 4 tillfdllen per kalenderdr under januari, april, augusti samt oktober
manad.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-01-31 SN 2023/32 2(2)
Tanja Mattsson Maritha Johansson
Socialchef Verksamhetscontroller

0530-18 374

maritha.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisorerna
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 17

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 18

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
enligt géllande delegationsordning. Varje manad ska beslut som tagits redovisas till
Socialnéamnden. Redovisningen innebar inte att Socialnédmnden far faststalla eller omprova
dessa beslut, daremot kan Socialnédmnden &terkalla delegationen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut IFO januari 2023

Delegationsbeslut VoO och LSS januari 2023
Delegationsbeslut V&rd- och omsorgsavgifter januari 2023
Delegationsbeslut Alkohol januari 2023

Beslut bidrag KIF 2023

Beslut bidrag MIF 2023

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2023-02-20

ARENDE 19

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
3 januari 2023 — 13 februari 2023.

Beslutsunderlag

KF § 7 2023

KS § 7 2023

KS § 8 2023

Sof Vast styrelseprotokoll nr 1 20 januari 2023
FR Goteborg Dom 2023-01-11 (1)

FR Goteborg Dom 2023-01-13 (2)

FR Géteborg Dom 2023-01-23 (3)

KR Goteborg Beslut 2023-01-23 (4)

Ovanstdende handlingar finns att lisa i Socialnimndens Teamsgrupp.
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