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Rokning utsétter saval anvandaren som omgivningen for halsorisker. Tobaksrokning 6kar risken
for ett flertal sjukdomar s3 som cancer, hjart-karlsjukdom och diabetes. Passiv rokning okar
risken for exempelvis lungcancer och hjart-karlsjukdom.

Enligt Tobakslagen (2018:2088) ska varje arbetsplats arbeta aktivt for att férsoka minska risken
for passiv rokning, sd att ingen medarbetare utsattas for tobaksrok mot sin vilja. Rokfri
arbetstid och rokfri arbetsplats ar dérfér bdde en arbetsgivar- och folkhalsofrdga.

Melleruds kommun vill som arbetsgivare arbeta for att bevara och forbattra halsan hos
medarbetaren. Genom rokfri arbetstid och rokfri arbetsplats minskar risken att ndgon ofrivilligt
utsatts for tobaksrok samt skapar forutsattningar for ett minskat tobaksbruk.

Syfte med rokfri arbetstid

Melleruds kommun vill uppfattas som en halsofrémjande kommun med friska och hdlsosamma
arbetsplatser. Vi vill strava efter en rokfri miljo och darmed battre férutsattningar fér en god
halsa, bade f6r brukare och anstallda men ocksa gentemot medborgare som besoker var
organisation och vara lokaler.

Innebodrden av rokfri arbetsplats och rokfri arbetstid

Melleruds kommun &r en rokfri arbetsplats och galler samtliga anstallda inklusive kommunala
bolag, inhyrd personal, entreprendrer samt fortroendevalda. Rokférbudet omfattar all form av
cigaretter, e-cigaretter med/utan nikotin samt vattenpipor och andra former av rokdon.

Rokning ska inte ske i kommunens fordon, fastigheter och en omkrets om tio meter frén dessa
ar rokfri zon. Ingen vare sig medarbetare eller medborgare ska behdva utsattas for passiv
rokning eller roklukt. P3 skolomraden galler rokforbud enligt lag.

Rokning far inte ske pad arbetstid, vilket innebdr att det inte &r tilldtet for medarbetare att roka
under arbetstid eller pauser, lunchrast rdknas inte som arbetstid. Det &r inte tilldtet att anvanda
flexsystemet for att roka. For personal dér kommunen tillhandahéller arbetsklader galler férbud
mot rokning i dessa klader. Om man roker under lunchrasten mdste man byta till sina privata
klader.

Vid kurser, konferenser och liknande gaéller denna riktlinje.

Besokare, inhyrd personal samt entreprendrer som vistas i kommunen ska goras medvetna om
denna riktlinje.

Mdjlighet till stod fran arbetsgivaren

Melleruds kommun tillhandahaller alla tillsvidareanstéllda medarbetare vid efterfrdgan
rokavvanjning genom friskvardsinsats frdn var sakkunniga foretagshalsovard efter en individuell
bedémning.

Vill medarbetaren ha individuellt stéd s& &r sluta-réka-linjen ett bra alternativ,
www.slutarokalinjen.se eller 020-84 00 00. Dar finns professionell personal som &r utbildad i
tobaksavvanjning. Det finns dven “sluta réka” appar som kan laddas ner till din mobiltelefon.
Tjansterna ar kostnadsfria.

Primdrvdrden har ocksd i uppdrag att erbjuda rokavvanjning till individer som har behov av
detta. Genom att vanda sig direkt till sin vardcentral, kan man f3 individuella hjalpinsatser.

Ansvar
Varje medarbetare har ett eget ansvar for att reglerna i denna riktlinje féljs. Fér medarbetare
inom yrkesgrupper som arbetar fysiskt ndra andra manniskor, till exempel barn, elever och
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brukare, galler sarskild forsiktighet med rokning i nara anslutning till arbetstid. I var vardegrund
arbetar vi alla tillsammans fér en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren kommer inte aktivt kontrollera
om reglerna foljs men far arbetsgivaren kannedom om att arbetstiden missbrukas regleras
detta enligt vart kollektivavtal (AB).

Chef ansvarar over att information om riktlinjen delges till samtliga anstallda samt ingér som del
i rekryteringsprocessen. Det ar viktigt att alla anstéllda st&r bakom och vill arbeta mot samma
mal som kommunen.
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