r’ MELLERUDS

KALLELSE

) KOMMUN 2020-06-16
KOMMUNSTYRELSEN
DATUM Onsdagen den 24 juni 2020, klockan 17.00 OBSI!!!
PLATS Sparbanksalongen i Kulturbruket pa Dal, Mellerud

Ej tjdnstgdrande erséttare som avser att delta i sammantrédet - var vdanlig anmaél dig till
kommunstyrelsekontorets kansli, e-post kommunen@mellerud.se eller tfn 181 04,

senast kl. 09.00 dagen fére sammantrédet.

Ledamoter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Martin Eriksson ©
Peter Ljungdahl ©) Mauri Simson L
Daniel Jensen (KD Harald Ericson M)
Mohamed Mahmoud (MP) Ahmed Mahmoud (MP)
Eva Parsson (M) Ludwig Mossberg (M)
Jorgen Eriksson (KIM) Sture Backstrom (KIM)
Michael Melby (S) Christine Andersson (S)
Marianne Sand-Wallin (S) Kent Bohlin (S)
Thomas Hagman (S) Florence Jonasson (S)
UIf Rexefjord (SD) Gert Lund (SD)
Liselott Hassel (SD) Martin Andersson (SD)

Ovriga
Annika Wennerblom
Ingrid Engqvist

e Sammantradet 6ppnas

t.f. kommunchef
chefssekreterare

e Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

e Val av justerare - Mohamed Mahmoud (MP)
Val av ersattare for justerare — Eva Parsson (M)

e Tidpunkt for protokollets justering — 25 juni 2020, klockan 09.00

Arenden
Nr_ Rubrik Kommentar Sida
1 Rekrytering av ny kommunchef Jeanette Johansson 2

Ordféranden

Chefssekreterare

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2020-06-17

ARENDE 1 Dnr KS 2020/198
Rekrytering av ny kommunchef

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelsens ordférande i uppdrag att
erbjuda tjansten som kommunchef till xxx xxx med forbehall att resultatet av
sakerhetsprévningen ska vara godkant.

Sammanfattning av drendet

Infor rekrytering av ny kommunchef har en rekryteringsgrupp bestdende av representanter for
samtliga partier i kommunfullmaktige tillsats.

Processen har bestéatt i olika delar s& som framtagning av kravprofil, annonsering, intervjuer,
tester och referenstagning.

I rekryteringsprocessen har foljande deltagit: kommunstyrelsens arbetsutskott, forvaltnings-
chefer, enhetschefer inom kommunstyrelseforvaltningar, HR-chef, representanter fran
rekryteringsgruppen, representant fran Lararforbundet och representant fran kommunkansliet.
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