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Ordforande har ordet

2022 borjade med ett gladjande inslag i form av att vi vdilkomnade Melleruds Kommun in som en
del av Sof Vast.

Pandemin fortsatte att paverka oss under inledningen av aret. Det ar bara att inse att Covid
kommer vi fa hantera allteftersom laget férandras.

Nationella radet kom med lite tillstokande inspel under aret. Vi skulle bl.a. bli tvungna att utdka
styrelsen med en ordinarie och en ersattare per kommun. Detta krav ignorerade en enig styrelse,
med stdd av medlemssamradet, da styrelsearbetet fungerar bra som det ar. Uppféljningssystemet
SUS kommer att upphora till forman fér Uppfoljning Finsam som efter gediget forarbete har
begransats till pinnstatistik. Det ser jag som negativt eftersom detta gor att
samordningsforbunden da har mycket begrdansade férutsattningar att folja intentionerna i Finsam-
lagen paragraf 7.5, dar det star att Samordningsforbunden ska svara for uppféljning och
utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Den nya styrelsen for NNS har verkligen tagit till sig och lyssnat pa medlemmarna runt om i
Sverige. Nu kanns det som att dom jobbar for oss och vara det stédet som ar tankt.

Jag kdnner mig glad 6ver vetskapen om att andra Sof har besokt oss genom aren for att ta del av
det fina arbete och resultat som utredningsenheten och Rehabvagledarnas arbete resulterar i. Det
kdanns ocksa positivt att styrelsen landade i att stanna kvar pa Silentzvagen 6 dar det ar bra och
utvecklingsbara lokaler.

Jag har en kansla av att styrelsen ibland glommer fér vems skull man sitter i styrelsen. | mina 6gon
sitter man for Sof Vast och vara deltagares basta och inte for vara respektive parters skull. Vad
eller vilka atgarder ger bast hjalp till vara deltagare ut i sjalvforsorjning maste vara vart
gemensamma syfte.

Det kdnns roligt att vara val fungerande insatser rullar pa att vi fick ESF-projektet Gransgangare
beviljat. Det innebar att vi far totalt drygt 40 miljoner pa tre ar till de tre forbunden som ingar i
projektet, Sof Vast, Sof Alv o Kust samt Sof Géteborg.

Vi ska inte gldmma att vi pa sista styrelsemotet beslutade att anstilla Catarina Ortengren som
tilltradande (1 maj) forbundschef. Uddevalla kommun blir den part som anstéller henne.

Jag 6nskar Gudrun Emilsdottir lycka till i sin nya roll som fritidsforskare och tack for alla dina ar i
Sof Vast.

Innan jag slapper ordet vill jag rada nya ledamoter och ersattare att besoka Sofvast.se samt
Finsam.se ... dar kan ni lasa er till vad arbetet i Sof Vast innebar och for att ni ska kdnna er mer
bekanta med begreppen och organisationerna runt omkring som hanger ihop.

Tack for mig
Robert Yngve
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Foljande forkortningar kan anvandas i texten:

Sof = Samordningsférbund Styrelseledaméter = Bdde ordinarie och erséttare

AF = Arbetsférmedlingen VG-regionen = Vistra Gétalandsregionen
FK = Forsékringskassan IFO = Individ- och familjeomsorg

KF = Kommunfullmdktige KS = Kommunstyrelse

RV = Rehabvdgledare AMI = Arbetsmarknad och integration

AME = Arbetsmarknadsenhet AMA = Arbetsmarknadsavdelning
KAKA = Kombinerad Aktivitetsbaserad Kartldggning av Arbetsférmdga

SUS = Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell

samordning inom Rehabiliteringsomradet

BIP = Beskaeftigelses Indikator Projektet. En dansk forskarstudie om vad som ér mest
framgadngsrikt vid arbetsinriktad rehabilitering fér personer som star langt ifrén

arbetsmarknaden och har komplex problembild.
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1. Arsredovisning 2022 med forvaltningsberittelse
En oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det

ekonomiska utfallet for 2022.
Till redovisningen hor bilaga 1, Mal och maluppfyllelse 2022 samt bilaga 2, med statistik 2022

Organisation
Samordningsférbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregion samt kommunerna Uddevalla, Orust, Lysekil, Stréomstad,
Tanum, Munkedal, Mellerud, Sotenas och Fargelanda som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett
kansili.

Uppdrag
De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser med personal fran de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella férutsattningar
for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och

kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet Vast finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av

medlen, Vastra Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna Uddevalla, Orust, Lysekil,
Strémstad, Tanum, Munkedal, Mellerud, Sotenas och Fargelanda med resterande fjardedel.

Finansiering/Medlemsavgifter 2022

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 50 % 5055 000 kr

Vastra Gotalandsregionen 25 % 2 527 500 kr

Kommunerna gemensamt 25 % =2 527 500 kr *
Uddevalla 1 005 822 kr
Orust 249 750 kr
Lysekil 240 624 kr
Stromstad 233 473 kr
Tanum 211 511 kr
Munkedal 178 598 kr
Mellerud 153 888 kr
Sotenas 147 211 kr
Fargelanda 113 011 kr
Totalt 10 110 000 kr

*kommunernas fordelning av finansieringen baseras pa varje kommuns befolkningsunderlag 16 — 64 ar
per den 1 november det ar val har dgt rum, dvs. 1 november 2018.
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Verksamhetsidé och vision
| samverkan och samarbete ska samhallets resurser inom rehabiliteringsomradet anvandas pa ett

effektivt satt och till nytta for den enskilde samt ge samhalleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att
den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete, fa 6kade
mojligheter att uppna egen forsérjning samt uppna 6kad halsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete
som myndigheterna har ansvar for utan ska bidra till att stodja, fordjupa och utveckla befintligt
samarbete och bygga broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att
Samordningsférbundet far mojlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som ar i behov av stdd fran flera myndigheter ska inte kdnna att det finns granser.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens ekonomiska utveckling
2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsbidrag helar* 10 110 000 9519995 9 357996 9 402 000 9 387 996
ESF-bidrag - - 265 660 2373824 1310567
Likvidation Vanersborg- 179778 - - - -
Mellerud
kostnader/utfall 9 156 246 9295092 10626 529 12 331 695 11161432
Arets resultat 1133532 224 903 -1 002 874 -555 871 -462 870
Soliditet/eget kapital vid | 3 116 858** 1983 327 1758424 2761298 3317 169
slutet av aret
Antal anstallda 0 0 0 0 0

*  From 1 januari 2022 har férbundet utokats med en kommun, Mellerud, ddrmed hogre bidrag an tidigare ar
** Oresavrundning

1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Paradoxalt ar, att nar arbetsmarknaden ar bra som nu, sa har det varit svarare att bemanna uppdragen
inom foérbundet. Under perioden 1 januari — 1 april saknades en rehabvagledare som arbetar férst och
framst mot Uddevalla och under perioden 16 februari — 1 juni saknades rehabvagledare i Strémstad
och Tanum. Dessutom drabbade en av rehabvéagledarna (pa fritiden) av en skada som orsakade
sjukskrivning under nagra manader. Samtliga uppdrag som rehabvagledare dr nu bemannade, men
detta har férmodligen paverkat resultatet och da forst och framst for Stromstad och Tanum, samt att
detta har skapat visst dverskott i ekonomin.
Utredningsenheten var bemannat fram till semestern, men en arbetsterapeut har [lamnat sitt uppdrag
for en ny tjanst hos annan arbetsgivare och férbundet lyckades inte att fa tag i en ersattare.
Aven det har pdverkat resultatet, med att antal kortare utredningar har begrinsats, samt att det har
skapat visst ekonomiskt 6verskott.
Deltagarna som ar aktuella for insatser star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Knappt 55 % av
deltagarna hos RV kunde tillgodogdra sig insatsen. Bland aktuella deltagare var ndrmare 31 % som vid
avslut behovde fortsatt rehabilitering, men kan ha gjort stegforflyttning narmare arbetslivet och egen
forsorjning. Drygt 24 % % avslutades pga. sjukdom.
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1.3 Handelser av vasentlig betydelse
From 1 januari 2022 ingar 9 kommuner i Sof Vast da Melleruds kommun blev medlem av férbundet.

Fran arsskiftet atergick stegvis arbetet inom forbundet till det “normala” eller “nya normala” efter
pandemin, Det innebar att visst arbete och moten sker fortfarande digitalt och visst hemarbete
fortsatter.

Nytt for aret ar att personer boende inom Sof Vadsts omrade kan vanda sig direkt till féorbundet och
ansoka om insats, s k "egenremiss".

Flera strukturella insatser har genomforts under aret:

Tva Arenadagar:

| mars med temat "Samverkan i forandringstider”. 112 medarbetare och chefer fran vara
myndigheter deltog.

| oktober med temat ” “Medkanslans pris”, vad det gér med oss att arbeta med manniskor i utsatta
situationer och hur kan vi forebygga utbrandhet och om "medkanslans trotthet i hjalpyrken”
Mycket uppskattat forelasning med Per Isdal, en norsk psykolog. 127 medarbetare och chefer fran
vara myndigheter deltog.

Finsamkonferensen genomfordes digitalt och dar deltog flera styrelseledamoter, representanter fran
beredningsgruppen och personal som arbetar med uppdrag foér forbundet.

Tva dagars utbildning i Tjanstedesign genomfordes i maj for personalen som arbetar i forbundets
insatser och for personal fran nagra av vara kommuner deltog.

Forbundets Dag genomfordes nu igen traditionellt i maj, med styrelsen, beredningsgruppen och
personalen som arbetar i forbundets insatser. Den innehdéll férelasningar om: Tillitsbaserad ledning
och styrning och om ”"Gréansgangare” i offentlig forvaltning, dvs. om dem som jobbar i mellanrummet
III

mellan myndigheter och férvaltningar. Gruppdiskussioner i tvargrupper och ”“organiserat minge
ingick ocksa.

Flera digitala infotraffar om var verksamhet ar genomférda samt besok med dialoger i ett antal
folkhalsorad i vara kommuner.

Hela personalgruppen har tillsammans med medarbetare och chefer fran vara medlemsparter
genomgatt utbildning i BIP och vidare i progressionsmatning utifran BIP. Sof Vast kommer under 2023
utbilda en kunskapsperson i BIP vars uppdrag blir att vara stod i det fortsatta arbetet.

Sof Vast deltog i ett ESF-projekt "Gransgangare” tillsammans med 5 andra Samordningsférbund.

Det var ett regionalt utvecklingsprojekt samt forstudier infor kommande ESF-utlysningar.

Inom ramen for Gransgangarprojektet och styrelseuppdrag fran i december sa har forbundschef och
verksamhetsutvecklare genomfért kommundialoger i samtliga kommuner. Aven beredningsgrupps-
representanter fran de andra myndigheterna har medverkat.

Syftet med kommundialogerna var bade att diskutera langsiktig inriktning inom férbundet, utveckling
av lokal samverkan samt ansékan om ett ESF-projekt tillsammans med andra Samordningsforbund.
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ESF ansdkan for projekt Grinsgdngare lamnades in tillsammans med vara grannférbund Alv och Kust
och Finsam Goéteborg. Svar kom den 16 december att projektansdkan godkandes.

Det tillfor totalt drygt 40 mkr till dessa tre férbund under de tre kommande aren eller utdkade resurser
per forbund med fyra medarbetare. Projektet ska komma att ge stdd till totalt 600 deltagare (200 per
forbund).

Varje forbund kommer att driva var sitt delprojekt. Sof Vast forstarker med rehabvagledare hos
kommunernas arbetsmarknadsenheter. Syftet ar att starka den lokala formagan att mota individer
med behov av samordnat stod och som star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Genom utdkning av
lokala rehabvéagledare forvantas samverkan starkas mellan professioner och 6kad tillganglighet lokalt
till stod och insatser for individen. Samtliga av férbundets parter kan anvisa deltagare till projektet.

NNS regeringsuppdrag att “Stoppa valdet” fortsatter till och med 2024, dar deltar forutom Sof Vast ca
40 samordningsforbund i hela Sverige. 70 - 90 % av deltagare i samordningsférbundens finansierade
insatser har svarat ja pa en eller flera fragor om vald. Fyra av tio uppger aven att de har sett och/eller
hort vald mellan narstaende under sin uppvaxt. Bade att ha erfarenheter av ett barnfridsbrott som
erfarenheter av ett direkt vald innebar en betydligt hogre risk for att utveckla en psykisk och fysisk
ohélsa. Den ohalsan kan uppsta dar och dd men kan aven finnas kvar under Iang tid och ibland under
ett helt liv.

1.4 Styrning och uppfdljning av verksamheten
Samordningsforbundet leds av en styrelse. Styrelsen bestar av fyra ledamoter, en fran varje part och
elva erséattare. Varje ledamot har en ersattare, undantaget ar kommunerna dar varje kommun utan
ordinarie ledamot representeras av en ersattare. Ersattare har narvaro- och yttranderatt.
Styrelsens ledamoter har utsetts av kommun- och regionfullmaktige, av Férsakringskassan och av
Arbetsformedlingen.

Styrelsens uppgift ar att:
e besluta om mal och riktlinjer fér Samordningsférbundet.
e stddja samverkan mellan parterna.
e besluta om pa vilket sitt de medel som star till forfogande skall anvdndas.
e besluta om finansiering av aktiviteter som stodjer samverkan och som ligger inom parternas
samlade ansvarsomraden.
e finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser.
e ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna féljs upp och utvarderas.
e uppratta budget och arsredovisning.

Styrelsen har haft 4 mote under 2022. Férsta motet var hybrid, ordinarie ledamoter och halften av
ersattarna var pa plats och évriga deltog digitalt. Ovriga métet har varit fysiska, alla deltagit pa plats.

Ordférande och vice ordfoérande bildar ett presidium. Presidiet sammantrader infor varje styrelsemote
och ytterligare vid behov. Presidiet har haft 4 moten under aret dar anteckningar har forts.

Medlemssamrad dgde rum i mars dar det ingick information om Regionala utvecklingsprojektet
"Gransgangare”. Diskussion férdes om utokat bidrag fran medlemmarna till forbundet.
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Medlemssamradet var i Sof Vast lokaler och de som deltog pa plats fick dven information om pagaende
insatser och méten med personalen som arbetar i insatserna.

Styrelsen hade i anslutning till Forbundets Dag maéte tillsammans med beredningsgruppen dar de fick
information fran Samordningsférbundet i Skaraborg som inte arbetar med nagra egna insatser utan
parterna gemensamt ansoker om medel fran forbundet for insatser som de sedan driver sjalva.
Styrelsen har haft ytterligare ett mote tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsen far infor varje ordinarie styrelsemote uppféljning av internkontrollplan, ekonomisk
uppfoljning och aktuell lagesrapport med statistik. Styrelsen fick daven traditionellt ett sommarbrev
med ekonomisk uppféljning januari — juni och lagesrapport med statistik.

Styrelsen 2022
Ledamot Ersattare
Arbetsformedlingen Anders Paulsson Catarina Sjostrand tom juli
Leif Johansson 1 aug — 15 nov
Catarina Sjostrand from 16 nov

Forsdkringskassan Peter Larsson Linda Biltmark
VG-regionen Robert Yngve (Kd) Annica Erlandsson (S)
Kommunerna Henrik Sundstrom (M) Uddevalla  Britt-Marie Andrén Carlsson (S) Orust

Ricard Soderberg (S) Lysekil)
Pia Tysklind (S) Stromstad
Ordforande Robert Yngve Roger Wallentin (C) Tanum
Vice ordférande Henrik Sundstrom Karin Blomstrand (L) Munkedal
Daniel Jensen (Kd) Mellerud
Nils Olof Bengtson (M) Sotends
Kenneth Carlsson (L) Fargelanda
Styrelsen
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-350 000 -229 321 120 679

Revisorer for Sof Vast 2022

Staten Lisa Tenggren, KPMG AB
Kommuner och region Krister Stensson, fortroendevald VG-regionen
Sakkunnigt bitrade Josefine Kjellberg KPMG AB

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-60 000 -70 000 -10 000
Styrelsen har till sin hjalp ett kansli bestaende av en férbundschef som ar foredragande i forbundets
styrelse och leder arbetet i forbundet.
Ovrig administration dr administratdr pa 75 % samt ekonomtjinst och I6neservice via Uddevalla

kommun.
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-1 400 000 -1312 626 87 374
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Beredningsgrupp

Samordningsférbundet Vast har en beredningsgrupp bestaende av lokala chefstjanstepersoner/
forvaltningschefer/sektionschefer eller motsvarande fran férbundets medlemmar.
Beredningsgruppen bestar av tva representanter fran Arbetsférmedlingen, tva fran
Forsakringskassan, en fran primarvarden/Narhalsan och en ersattare som ska komma fran den
privata sektorn av primarvarden, en fran psykiatrin och en ersattare samt en fran varje kommun,
oftast respektive kommuns IFO-chef. Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgora ett stod for
forbundschefen, bidra med kompetens, verka for att den finansiella samordningen utvecklas samt
ha en kvalitetssakrande roll. Beredningsgruppsrepresentanterna ska i samarbete med forbundschef
och verksamhetsutvecklare medverka vid behovsinventeringar och att arbeta fram forslag till
insatser och malsattningar infor beslut i styrelsen samt medverka till att styrelsens beslut verkstalls.
Beredningsgruppen ar en styrgrupp for de insatser som férbundet finansierar.

Representanterna i Beredningsgruppen bildar i sin tur, eller kan inga i, arbetsgrupper runt olika
samverkansteman.

Beredningsgruppen har haft tva planeringsdagar och tre moten under 2022, samt ytterligare tva
moten tillsammans med styrelsen.

Beredningsgruppens representanter 2022

Jon Granlund, IFO-chef Fargelanda kommun

Per-Henrik Larsson, Chef for Arbetslivsforvaltningen Lysekils kommun

Niklas Borg, IFO-chef Munkedals kommun tom 30 juni

Helena Tacklebo, AME-chef Munkedals kommun from 1 juli

Maria Ottosson Lundstrém, verksamhetschef sektor omsorg Orust kommun tom juni
Anette Johansson, enhetschef arbetsliv och forsérjning Orust kommun from 1 juli

Ylva Gorling, Avdelningschef Omsorgsforvaltningen Sotenas kommun
Anna Almén, IFO-chef Stromstads kommun

Tone Brage, IFO-chef Tanums kommun tom 15 maj

Nina Roos, IFO-chef Tanums kommun from 16 maj

Pia Stromsholm, Chef Arbetsmarknadsavdelningen Uddevalla kommun

Ulrika Magnusson Bohm, sektionschef Arbetsformedlingen

ytterligare representant fran Arbetsférmedlingen ar inte utsedd

Annika Johansson, enhetschef Forsakringskassan sjukforsakringen

Linda Norén Eriksson, enhetschef Forsdkringskassan funktionshinder

Per Andersson, enhetschef Psykiatrin tom 30 november

ersattare fran psykiatrin har saknats hela aret samt ordinarie from 1 december.
Elin Hansson, Vardcentralchef PV Narhélsan,

ersattare/representant fran den privata Primarvarden saknas

Elisabeth Rahmberg Johansson, strateg koncernkontoret VG-regionen, adjungerad
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1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning
Samordningsforbundet Vast utgar ifran lagen om finansiell samordning 21 §.
Dar hanvisas till kommunallagen 11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ekonomisk hushallning.
Forbundet foljer aven Lagen for kommunal bokforing och redovisning (LKBR).
Forvaltningsberattelsen inkluderar en avstamning av mal och riktlinjer med betydelse fér god
ekonomisk hushallning.
Alla insatser som forbundet bedriver eller avser att bedriva ska ha malgruppens basta som
utgangspunkt.
God ekonomisk hushallning ska rada i hela forbundet och insatserna ska bedrivas andamalsenligt
och kostnadseffektivt.
Styrelsen far ekonomisk- och verksamhetsredovisning 5 ggr/ar.

Ekonomiskt resultat 2022

Bidraget fran medlemmarna for 2022 var 10 110 000 kr

I slutet av aret fick Sof Vast Melleruds andel efter likvidationen av Samordningsférbundet
Vanersborg och Mellerud 179 778 kr.

Samordningsférbundets ingdende egna kapital 2022-01-01 var 1 983 327 kr.

Aktuell kostnadsbudget for hela aret enligt verksamhetsplan 2022 var 10 595 000 kr.

Forbundets kostnader for 2022 uppgick enligt resultatrakningen till 9 156 246 kr.

Forbundet har under 2022 forbrukat 953 754 kr mindre an erhallet bidrag.

Enligt verksamhetsplan 2022 ska eget kapital vid arsskiftet 2022-12-31 vara 1 318 tkr, men blev
3116 858 kr.

Avvikelsen mellan verksamhetsplan och utfall under aret blev 1 438 754 kr och ar foérst och framst
pa insatserna, Det saknades Rehabvéagledare i sammanlagt drygt 9 manader och en av
arbetsterapeuterna i utredningen lamnade sitt uppdrag i borjan av juli och ersattare har saknats.
Det har genomforts flera strukturella insatser, men i borjan av aret var fortfarande pandemi och
Finsamkonferensen blev digital och vissa andra traffar blev installda.

Nationella raddets rekommendationer om eget kapital® ska forbundet 2022-12-31 ha 1 866 500 kr i
eget kapital. Overskottet anvinds i insatser 2023 — 2025.

Verksamhetsuppféljningen skedde i statens system for uppfoljning, SUS2.
Sof Vast deltar tillsammans med ett 40-tal Samordningsférbund i NNS uppfdljning av indikatorerna.

1 Nationella radets rekommendation &r att Samordningsférbund som har medelstilldelning pa:
e 0-7 miljoner rekommenderas ha 20 % eget kapital
e  7,1-15 miljoner rekommenderas ha 20 % upp till 7 miljoner +15 % pa belopp darutéver
e 15,1 eller mera rekommenderas ha 20% upp till 7 miljoner +15 % pa belopp mellan 7 och 15 miljoner +10 % pa
belopp darutover.

2 Se www.susam.se. Systemet forvaltas av Férsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober 2020.
Det visade sig innehalla allvarliga brister som inte till alla delar &r korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad
galler statistiken i denna redovisning. Nytt SUS/uppféljningssystem ar under utveckling.
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Indikatorer (nnsfinsam.se). Det finns mal kopplade till indikatorerna, men den uppféljningen och

uppfoéljningen som férbundet gér 6 manader och 2 ar efter avslut for deltagarna som har haft
Rehabvagledare, redovisas enbart i arsredovisningen.
"Pinnstatistik” fors 6ver ansokningar for deltagare till insatserna.

Den sammantagna bedomningen ar att Samordningsférbundet Vast ar nara att uppna malen om en
god ekonomisk hushallning i forhallande till styrelsens uppsatta mal i verksamhetsplanen for aret.
Beddmningen grundas pa utfallen i insatserna, se sida 12 och 13 Uppféljning och resultat for
insatserna.

| bilaga 1 till arsredovisning 2022 framgar: Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse med Sof Vast
insatser.

Utforlig statistik finns i bilaga 2, som heter Statistik 2022. Redovisning av insatserna sker dar utifran
kommun, alder, férsorjning, utbildningsniva och tid i offentlig forsorjning. All statistik redovisas
konsuppdelat. Deltagare som inte vill uppge kon, redovisas som anonyma.

| bilagorna framgar analys av resultatet och kommentar till eventuell avvikelse fran uppstallda mal.

Procentuell fordelning av verksamhetens kostnader under 2022

Styrelsen, administration/kansli: -1 611 947 kr eller 17,6 % av utfallet.

o Lokaler och kringkostnader: -1 083 541 kr eller 11,8 % av utfallet.

o Strukturdvergripande insatser: -1004 725 kr eller 11,0 % av utfallet.

o Individinriktade insatser: -5 456 033 kr eller 59,6 % av utfallet.
Insatser

Sof Vast har under 2022 haft tva individinriktade insatser och tva strukturdovergripande insatser.

Malgrupper

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsférbundet finansierar ar personer i
aldern 16 — 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt
riktlinjerna och innebdrden av begreppet forutsattningar for arbete poadngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och de samordnade
insatserna skall beakta jamstalldhet och mangfald. Samtliga deltagare som kommer till Sof Vast
far en Rehabvagledare, sedan ar det rehabvégledarna i samrad med deltagarna och anvisande
myndighet som avgor om respektive deltagare ska genomga arbetsférmageutredningen.

Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt och finansierar strukturévergripande insatser som
syftar till att skapa forutsattningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for
att de ska fa battre kunskap och forstaelse for varandras uppdrag.

Det kan till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Rehabviégledare

Alla deltagare far inledningsvis en Rehabvéagledarna som arbetar med kartlaggning, motiverande
och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning-/traning eller praktik.
Rehabvadgledana arbetar lokalt i férbundets samtliga kommuner och féljer deltagarna under hela
inskrivningstiden i Sof Vast.
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Utredningen

Utredningen ar "ett verktyg” for bade rehabvagledarna och handlaggarna hos parterna. Att utreda
arbetsférmaga forkortar inskrivningstiden for deltagarna hos Rehabvégledarna och hos
handldaggarna i de ordinarie myndigheterna.

Utredningen klargor forst och framst for individen men dven for de som arbetar runt individerna hur
man gar vidare, lyfter fram resurserna och synliggor hindren. Med hjalp av resultatet fran utredningen
kan man ocksa spara ev. misslyckade arbetsprévningar for individerna och minska risken for
pafrestningar hos valvilliga arbetsgivare.

Utredningen bygger pa evidensbaserade och valbeprévade metoder och syftar till att utreda
individernas forutsattningar for arbete och studier. Samtliga utredningar baseras pa
funktionsbeddmning i aktivitet.

De ”langa utredningarna” ar grupper som pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka med placering i
Uddevalla och har deltagare fran hela omradet. Malet dr minst 12 deltagare/grupp. Grupperna kan
utlokaliseras till kommunerna efter behov, 6nskemal och forutsattningar. Kortare utredningar
"KAKA” pagari 3 - 10 dagar med mindre antal deltagare/grupp. KAKA genomfors i Uddevalla och
kan dven efter behov erbjudas lokalt i samtliga kommuner. Aven individuella utredningar
genomfors for deltagare dar forutsattningar saknas for utredning i grupp, de ar ofta lokalt i
kommunerna. | de kortare och individuella utredningarna ar ofta deltagare som ar i behov av tolk.

Samverkans-/kunskaps- och metodutveckling samt information
Forbundet stodjer, stimulerar och utvecklar samverkansinsatser, kunskapsutveckling och
erfarenhetsutbyte mellan de samverkande parternas myndigheter och dess personal.

Verksamhetsutvecklare

Stod till de insatser som férbundet finansier, stimulerar metod- och verksamhetsutveckling och
utbyte mellan insatserna. Medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar for
genomforande av dessa insatser. Arbetar tillsammans med 6vrig personal med information och
kommunikation om férbundet samt med lokalt och regionalt natverksbyggande.
Verksamhetsutvecklaren arbetar med att verkstalla mycket av det som ingar i samverkans-
/kunskaps- och metodutveckling.

Uppfoljning och resultat for insatserna

e Malet for de individinriktade insatserna var 350 nya deltagare under aret.

e Det har varit 401 nya deltagare, 196 kvinnor och 195 man, samt 10 anonyma under 2022.
Anonyma deltagare kommer inte att redovisas i statistiken for ovrigt utan den bygger pa 391
nya deltagare under aret. De 391 ny deltagarna motsvarar 277 personer och innebar att 114
av de nya deltagarna har deltagit bade hos rehabvéagledare och i utredningen eller varit
inskrivna flera ganger, det ar 41 % av deltagarna.
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Totalt har 555 deltagare fatt insatser via Sof Vast under 2022, 283 kvinnor och 262 man, samt
10 anonyma. De anonyma raknas inte med i statistiken for 6vrigt utan den utgar ifran 545
deltagare. De 545 deltagarna motsvarar 394 personer och innebar att 151 personer har
deltagit bade hos rehabvagledare och i utredningen eller varit inskrivna flera ganger, det ar 38
% av deltagarna.

Bland aktuella deltagare ska personer upp till 29 ar och de som bedéms kunna tillgodogora sig
insatserna prioriteras.

Bade hos rehabvagledarna och i utredningen var 21 % av deltagarna som borjade under 2022
unga personer upp till 29 ar.

Inskivningstiden hos Rehabvagledarna ska vara max 18 manader och i genomsnitt 9 manader.
Den blev 9 manader bade for kvinnorna och mannen.

379 deltagare avslutade sin insats under 2022, varav 192 kvinnor och 197 man.

Malsattningen var att minst 30 % av deltagarna som har fatt stéd via Rehabvéagledare och har
avslutats, ska helt ha kommit till egen férsérjning (utan offentlig férsérjning). 25 % av alla
deltagarna som avslutades under aret hade helt kommit i egen férsorjning (utan offentlig
férsérjning).

Minst 40 % av deltagarna som avslutas hos Rehabvagledare, ska ha arbete eller studier pa
heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.
31 % av alla deltagarna som avslutades under aret hade kommit i arbete eller till studier.

75 % av deltagarna skulle vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ar till nytta for
dem, géller bade hos RV och i 4 veckors utredningen.
70% av deltagarna svarade vid avslut att de upplevt att de fatt ett stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna skulle uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller
bade hos RV och i 4 veckors utredningen.

56 % av deltagarna svarade vid avslut att de upplevde sig vara mera redo for att arbeta
eller studera.

Samordningsférbundet Vast har igenom aren foljt talesattet att: ”Vi lever som vi lar”, dvs.
vi har alltid haft minst en person/deltagare som har haft arbetsprovning-/traning-/praktik
pa forbundet. Oftast har det handlat om deltagare som har statt langt ifran
arbetsmarknaden och varit i Sof Vast insatser under langre tid. De har haft uppgifter hos
oss inom administration och/eller som husvardar. Sa har dven varit under 2022. De flesta
av dessa har vid avslut gatt vidare till arbete eller studier eller sa har det visat sig inom en
manad att de behdver en annan rehabilitering och att de inte ar aktuella for arbete.

Drygt 24 % av deltagarna som avslutades hos rehabvéagledare avslutades pga. sjukdom.

Malet for de strukturella insatserna var att mota totalt 500 personer fran de samverkande
myndigheterna under aret. 657 medarbetare har deltagit i ndgon av de strukturella insatserna
under 2022.
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Finsamkonferensen, Férbundets Dag och besoken till KF och KS i kommunerna ar inte
medraknat eftersom den ses som intern samverkan inom forbundet.

e 60 % av beredningsgruppen och styrelsen skulle ha uppfattningen att samverkan hade blivit
battre. 38 % uppfattade att det hade blivit s3, detta ar pa samma niva som féregdende ar.

Forbundschefen ingar i ett ndtverk med forbundschefer i Vastra Sverige och ar for natverket
representant i ekonomigrupp med medlemmarna/agarna.

Sof Vast har en hemsida www.sofvast.se och finns dven med pa samordningsforbundens i VG-regionen

gemensamma hemsida www.samverkanvg.se

Tva Nyhetsbrev har skickats till samverkansparterna under perioden och inldgg laggs pa forbundets
Facebooksida nar nagot hander i forbundet.

Tom 31 maj var JP-infonet datorskyddsombud for forbundet.
Uddevalla kommun tog 6ver uppdraget som datorskyddsombud from 1 juni 2022.

Sof Vast ar medlem i NNS (nationellt natverk fér Samordningsférbund), en intresseorganisation for
Samordningsférbund, se www.nnsfinsam.se

Karin Blomstrand fran styrelsen i Sof Vast ingar i NNS styrelse och férbundschefen i NNS
tjanstemannagrupp.

Sof Vast medverkar i NNS kvalitetsbedomning av finansiell samordning via indikatorer, se sida 9.
Sof Vast verksamhetsutvecklare ingar i utvecklingsgrupp gallande indikatorerna.

NNS har ett regeringsuppdrag att arbeta med att "Stoppa valdet”. Samtlig personal som arbetar i
insatser finansierade av Sof Vast har utbildats i och stéller fragor till samtliga deltagare om de har
varit utsatta for vald. Fragorna stélls enligt speciell mall. Férbundet har tagit fram

informationsmaterial vart i vart omrade, de som har varit utsatta for vald kan vanda sig, se sida 6.

Ladda ned affisch Ladda ned folder

Alla har ritt

Vi fragar om vald
Sk 0o et e till on uppviixt
I utan vild

STOPPA

MANS VALD  {
MOT KVINNOR
VALD | NARA
RELATIONER

£l

mob) '
inlasnil s
sed il ofred
ih  VALD | UNGAS 2 n
aldta

. dri) (NING el oy
ANGSAKLE ISKAD Statkning

Ekonomiskt resultat
Uppfoljning av ekonomiskt utfall mot budget av insatser och verksamhet under 2022.

Rehabviégledare

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022

-4 500 000 -3911 625 588 375
Utredningen
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022

-1 900 000 -1 544 408 355593
Verksamhetsutvecklare
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022

-785 000 -755 780 29 220
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Samverkans-/kunskapsutveckling och information
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-600 000 -248 946 351 054

Driftkostnader, hyra, stad, el mm
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-1 000 000 -1019 015 -19 015

Balanskravsresultat 2022
Balanskravsutredning 2022-12-31 2021-12-31

Arets resultat enligt resultatrikningen 1133531 224903

- Samtliga realisationsvinster - -
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet - -
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet - -
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper - -

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
+/- vardepapper - -
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1133531 224903
- Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv - -

+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv - -
= Arets balanskravsresultat 1133531 224 903

1.6 Vasentliga personalférhallanden
Samordningsforbundet Vast har ingen personal anstalld. Samtlig personal som arbetar med
uppdrag for forbundet har sin grundanstéllning hos nagon av medlemmarna/de ingaende
myndigheterna.
Det har saknats en rehabvéagledare under sammanlagt drygt 9 manader.
En arbetsterapeut lamnade sitt uppdrag i borjan av juli och férbundet/parterna lyckades inte att
hitta en ersattare. Antal dagar som personalen har behovt vara hemma fér vard av barn (VAB) ar
fortfarande flera an fore pandemin. Detta har paverkat resultatet och det ekonomiska utfallet.

1.7 Forvantad utveckling
ESF-projektet Griansgdngare som Sof Vist har fatt beviljat tillsammans med Sof Alv och Kust och Sof
Goteborg. Det samt att vi har omvandl|at 0,8 arbetsterapeut i utredningen till Rehabvéagledare blir en
utdkning med 0,5 Rehabvagledare per kommun eller 4,5 rehabvéagledare totalt kommande tre aren.
Rehabvagledarna ska kopplas till respektive kommuns AME-enheter och i stérre utstrackning arbeta
med personer fran samtliga myndigheter som star mycket langt ifran arbetsmarknaden och
malsattningen ar att 6ka deltagarnas jobbchanser. Rehabvéagledarna &r och blir gransgangare som
arbetar i granslandet mellan organisationerna. De kommer att arbeta enligt BIP med parallella processer
och styrning och ledning ska ha fokus pa medborgaren, ”individens fokus i fokus”.
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2. Resultatrakning

En ledningsfilosofi for
framtidens offentligasektor
%

Tillit ﬂ

Belopp i kr. Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetens intdkter 2 10289 777 9519995
Verksamhetens kostnader 3 -9 156 246 -9275016
Avskrivningar -20076
Verksamhetens resultat 1133561 224 903
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader -30 -
Resultat efter finansiella poster 1133531 224 903
Extraordindra poster - -
Arets resultat 1133531 224 903
3. Balansrakning
Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 4 0 0
Summa anlédggningstillgangar 0 0
Omsiéttningstillgangar
Fordringar 5 817 811 695 559
Kassa och bank 3940024 2108 185
Summa omsiéttningstillgangar 4 757 835 2803 744
Summa tillgdngar 4757 835 2803744
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital -1983327 -1758 424
Arets resultat -1133531 -224 903
Summa eget kapital -3116 858 -1983 327
Skulder
Kortfristiga skulder 6 -1640977 -820417
Summa eget kapital och skulder -4 757 835 -2803744
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 1133531 224 903
Justering for ej likviditetspaverkande poster 8 - 20076
Medel fran verksamheten fére forandring

av rorelsekapital 1133531 244 979
Okning/minskning kortfristiga fordringar -122 252 -213 068
Okning/minskning kortfristiga skulder 820 560 -348 784
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 698 308 - 561 852
Arets kassaflode 1831839 -316 873
Likvida medel vid arets borjan 2108 185 2425058
Likvida medel vid arets slut 3940 024 2108 185

Kassaflodesanalysen visar forbundets in och utbetalningar under rakenskapsaret.
Ingen investeringsverksamhet har forekommit under 2022.

Verksamheten finansieras via bidrag fran forbundets medlemmar.
Bidragen betalas in tertialvis och det féreligger ingen vasentlig finansiell risk da hela verksamheten bygger pa
bidrag fran medlemmarna som &r statliga myndigheter, regioner och kommuner.

5. Driftredovisning

Awvikelse
Belopp tkr Utfall 2022 Budget 2022 utfall-budget Utfall 2021
2022
Nettokostnad -9156 246 -10 595 000 1438 754 -9 295 092
Medlemsavgift
_ (#tikvidation 10289 777 10 110 000 179 777 9519 995
Vanersborg-Mellerud
2022)
Resultat 1133531 - 485 000 1618531 224 903
Utgdende eget kapital 3116 858 1498 000 1618 858 1983 327

Avvikelsen mellan utfall och budget finns forst och framst i insatserna pga. att det har saknats personal.
Pandemin paverkade de strukturella insatserna i bérjan av aret. Sof Vast fick i slutet av aret Melleruds andel
efter likvidationen av Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud.

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till
Finsam:s verksamhet.
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Not 2. Verksamhetens intdkter

2022-12-31 2021-12-31

Driftbidrag fran staten 5055 000 4760 000
Driftbidrag fran Uddevalla kommun 1003 122 1005 822
Driftbidrag fran Orust kommun 249 080 249 750
Driftbidrag fran Lysekils kommun 239978 240 624
Driftbidrag fran Stromstads kommun 232 846 233473
Driftbidrag fran Tanums kommun 210943 211511
Driftbidrag fran Munkedals kommun 178 119 178 598
Driftbidrag fran Melleruds kommun 153 888 -
Driftbidrag fran Sotends kommun 146 816 147 211
Driftbidrag fran Fargelanda kommun 112 708 113011
Driftbidrag fran VG-region 2527500 2379996
Likvidation Vanersborg-Mellerud 179778

Oresavrundning -1 -1
Summa verksamhetens intakter 10 289 777 9519995

Att forbundets bidrag/intakter ar hogre 2022 &n 2021 beror pa likvidation av Sof Vanersborg-Mellerud,
att férbundet utokades med Melleruds kommun den 1 januari 2022 samt att bidragen har 6kat fran

medlemmarna.

Not 3. Verksamhetens kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Inhyrd personal 7 056 044 7593241
Lokalkostnader 946 288 907 840
Ovrigt 1153914 773935
Summa verksamhetens kostnader 9 156 246 9275016
Not 4. Anlaggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 361 640 361 640
Nyanskaffningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 361 640 361 640
Ackumulerade avskrivningar vid arets ingang 361 640 341 564
Arets avskrivningar 0 20076
Utgaende avskrivningar 361 640 361 640
Redovisat virde vid arets slut 0 0
Not 5. Kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Skattekonto 2 11 254
Fordran momsersattning 373 201 275110
Interimsfordringar 444 608 409 195
Summa kortfristiga fordringar 817 811 695 559
Not 6. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna kostnader 1640977 820417
Summa kortfristiga skulder 1640977 820417
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Not 7. Revisionskostnader

2022-12-31 2021-12-31
Total kostnad for rakenskapsrevision 70 000 60 000
Varav kostnad sakkunniges granskning av rakenskaperna 35000 30 000
Varav kostnad for statens revision 28 000 28 000
Varav kostnad for fortroendevald revisor 7 000 2000
Summa revisionskostnader 70 000 60 000
Not 8. Justering for ej likviditetspaverkande poster

2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar - 20076
Summa ej likviditetspaverkande poster - 20 076

Sof Vst Arsredovisning 2022
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att deldrsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en
myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Uddevalla 24 mars 2023

Britt-Marie Andrén Karlsson Peter Larsson
Ledamot/Ordférande Ledamot/Vice ordférande
Anders Paulsson Joakim Sj6ling

Ledamot Ledamot

BILAGOR TILL ARSREDOVISNINGEN
Bilaga 1 Mal och maluppfyllelse 2022
Bilaga 2 Statistik 2022
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Ordforande har ordet

2022 borjade med ett gladjande inslag i form av att vi vdilkomnade Melleruds Kommun in som en
del av Sof Vast.

Pandemin fortsatte att paverka oss under inledningen av aret. Det ar bara att inse att Covid
kommer vi fa hantera allteftersom laget férandras.

Nationella radet kom med lite tillstokande inspel under aret. Vi skulle bl.a. bli tvungna att utdka
styrelsen med en ordinarie och en ersattare per kommun. Detta krav ignorerade en enig styrelse,
med stdd av medlemssamradet, da styrelsearbetet fungerar bra som det ar. Uppféljningssystemet
SUS kommer att upphora till forman fér Uppfoljning Finsam som efter gediget forarbete har
begransats till pinnstatistik. Det ser jag som negativt eftersom detta gor att
samordningsforbunden da har mycket begrdansade férutsattningar att folja intentionerna i Finsam-
lagen paragraf 7.5, dar det star att Samordningsforbunden ska svara for uppféljning och
utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

Den nya styrelsen for NNS har verkligen tagit till sig och lyssnat pa medlemmarna runt om i
Sverige. Nu kanns det som att dom jobbar for oss och vara det stédet som ar tankt.

Jag kdnner mig glad 6ver vetskapen om att andra Sof har besokt oss genom aren for att ta del av
det fina arbete och resultat som utredningsenheten och Rehabvagledarnas arbete resulterar i. Det
kdanns ocksa positivt att styrelsen landade i att stanna kvar pa Silentzvagen 6 dar det ar bra och
utvecklingsbara lokaler.

Jag har en kansla av att styrelsen ibland glommer fér vems skull man sitter i styrelsen. | mina 6gon
sitter man for Sof Vast och vara deltagares basta och inte for vara respektive parters skull. Vad
eller vilka atgarder ger bast hjalp till vara deltagare ut i sjalvforsorjning maste vara vart
gemensamma syfte.

Det kdnns roligt att vara val fungerande insatser rullar pa att vi fick ESF-projektet Gransgangare
beviljat. Det innebar att vi far totalt drygt 40 miljoner pa tre ar till de tre forbunden som ingar i
projektet, Sof Vast, Sof Alv o Kust samt Sof Géteborg.

Vi ska inte gldmma att vi pa sista styrelsemotet beslutade att anstilla Catarina Ortengren som
tilltradande (1 maj) forbundschef. Uddevalla kommun blir den part som anstéller henne.

Jag 6nskar Gudrun Emilsdottir lycka till i sin nya roll som fritidsforskare och tack for alla dina ar i
Sof Vast.

Innan jag slapper ordet vill jag rada nya ledamoter och ersattare att besoka Sofvast.se samt
Finsam.se ... dar kan ni lasa er till vad arbetet i Sof Vast innebar och for att ni ska kdnna er mer
bekanta med begreppen och organisationerna runt omkring som hanger ihop.

Tack for mig
Robert Yngve
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Foljande forkortningar kan anvandas i texten:

Sof = Samordningsférbund Styrelseledaméter = Bdde ordinarie och erséttare

AF = Arbetsférmedlingen VG-regionen = Vistra Gétalandsregionen
FK = Forsékringskassan IFO = Individ- och familjeomsorg

KF = Kommunfullmdktige KS = Kommunstyrelse

RV = Rehabvdgledare AMI = Arbetsmarknad och integration

AME = Arbetsmarknadsenhet AMA = Arbetsmarknadsavdelning
KAKA = Kombinerad Aktivitetsbaserad Kartldggning av Arbetsférmdga

SUS = Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell

samordning inom Rehabiliteringsomradet

BIP = Beskaeftigelses Indikator Projektet. En dansk forskarstudie om vad som ér mest
framgadngsrikt vid arbetsinriktad rehabilitering fér personer som star langt ifrén

arbetsmarknaden och har komplex problembild.
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1. Arsredovisning 2022 med forvaltningsberittelse
En oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det

ekonomiska utfallet for 2022.
Till redovisningen hor bilaga 1, Mal och maluppfyllelse 2022 samt bilaga 2, med statistik 2022

Organisation
Samordningsférbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregion samt kommunerna Uddevalla, Orust, Lysekil, Stréomstad,
Tanum, Munkedal, Mellerud, Sotenas och Fargelanda som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett
kansili.

Uppdrag
De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser med personal fran de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella férutsattningar
for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

Finansiering
Samordningsforbundet Vast finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av

medlen, Vastra Gotalandsregionen med en fjardedel och kommunerna Uddevalla, Orust, Lysekil,
Strémstad, Tanum, Munkedal, Mellerud, Sotenas och Fargelanda med resterande fjardedel.

Finansiering/Medlemsavgifter 2022

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 50 % 5055 000 kr

Vastra Gotalandsregionen 25 % 2 527 500 kr

Kommunerna gemensamt 25 % =2 527 500 kr *
Uddevalla 1 005 822 kr
Orust 249 750 kr
Lysekil 240 624 kr
Stromstad 233 473 kr
Tanum 211 511 kr
Munkedal 178 598 kr
Mellerud 153 888 kr
Sotenas 147 211 kr
Fargelanda 113 011 kr
Totalt 10 110 000 kr

*kommunernas fordelning av finansieringen baseras pa varje kommuns befolkningsunderlag 16 — 64 ar
per den 1 november det ar val har dgt rum, dvs. 1 november 2018.
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Verksamhetsidé och vision
| samverkan och samarbete ska samhallets resurser inom rehabiliteringsomradet anvandas pa ett

effektivt satt och till nytta for den enskilde samt ge samhalleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att
den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete, fa 6kade
mojligheter att uppna egen forsérjning samt uppna 6kad halsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete
som myndigheterna har ansvar for utan ska bidra till att stodja, fordjupa och utveckla befintligt
samarbete och bygga broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att
Samordningsférbundet far mojlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som ar i behov av stdd fran flera myndigheter ska inte kdnna att det finns granser.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens ekonomiska utveckling
2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsbidrag helar* 10 110 000 9519995 9 357996 9 402 000 9 387 996
ESF-bidrag - - 265 660 2373824 1310567
Likvidation Vanersborg- 179778 - - - -
Mellerud
kostnader/utfall 9 156 246 9295092 10626 529 12 331 695 11161432
Arets resultat 1133532 224 903 -1 002 874 -555 871 -462 870
Soliditet/eget kapital vid | 3 116 858** 1983 327 1758424 2761298 3317 169
slutet av aret
Antal anstallda 0 0 0 0 0

*  From 1 januari 2022 har férbundet utokats med en kommun, Mellerud, ddrmed hogre bidrag an tidigare ar
** Oresavrundning

1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Paradoxalt ar, att nar arbetsmarknaden ar bra som nu, sa har det varit svarare att bemanna uppdragen
inom foérbundet. Under perioden 1 januari — 1 april saknades en rehabvagledare som arbetar férst och
framst mot Uddevalla och under perioden 16 februari — 1 juni saknades rehabvagledare i Strémstad
och Tanum. Dessutom drabbade en av rehabvéagledarna (pa fritiden) av en skada som orsakade
sjukskrivning under nagra manader. Samtliga uppdrag som rehabvagledare dr nu bemannade, men
detta har férmodligen paverkat resultatet och da forst och framst for Stromstad och Tanum, samt att
detta har skapat visst dverskott i ekonomin.
Utredningsenheten var bemannat fram till semestern, men en arbetsterapeut har [lamnat sitt uppdrag
for en ny tjanst hos annan arbetsgivare och férbundet lyckades inte att fa tag i en ersattare.
Aven det har pdverkat resultatet, med att antal kortare utredningar har begrinsats, samt att det har
skapat visst ekonomiskt 6verskott.
Deltagarna som ar aktuella for insatser star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Knappt 55 % av
deltagarna hos RV kunde tillgodogdra sig insatsen. Bland aktuella deltagare var ndrmare 31 % som vid
avslut behovde fortsatt rehabilitering, men kan ha gjort stegforflyttning narmare arbetslivet och egen
forsorjning. Drygt 24 % % avslutades pga. sjukdom.
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1.3 Handelser av vasentlig betydelse
From 1 januari 2022 ingar 9 kommuner i Sof Vast da Melleruds kommun blev medlem av férbundet.

Fran arsskiftet atergick stegvis arbetet inom forbundet till det “normala” eller “nya normala” efter
pandemin, Det innebar att visst arbete och moten sker fortfarande digitalt och visst hemarbete
fortsatter.

Nytt for aret ar att personer boende inom Sof Vadsts omrade kan vanda sig direkt till féorbundet och
ansoka om insats, s k "egenremiss".

Flera strukturella insatser har genomforts under aret:

Tva Arenadagar:

| mars med temat "Samverkan i forandringstider”. 112 medarbetare och chefer fran vara
myndigheter deltog.

| oktober med temat ” “Medkanslans pris”, vad det gér med oss att arbeta med manniskor i utsatta
situationer och hur kan vi forebygga utbrandhet och om "medkanslans trotthet i hjalpyrken”
Mycket uppskattat forelasning med Per Isdal, en norsk psykolog. 127 medarbetare och chefer fran
vara myndigheter deltog.

Finsamkonferensen genomfordes digitalt och dar deltog flera styrelseledamoter, representanter fran
beredningsgruppen och personal som arbetar med uppdrag foér forbundet.

Tva dagars utbildning i Tjanstedesign genomfordes i maj for personalen som arbetar i forbundets
insatser och for personal fran nagra av vara kommuner deltog.

Forbundets Dag genomfordes nu igen traditionellt i maj, med styrelsen, beredningsgruppen och
personalen som arbetar i forbundets insatser. Den innehdéll férelasningar om: Tillitsbaserad ledning
och styrning och om ”"Gréansgangare” i offentlig forvaltning, dvs. om dem som jobbar i mellanrummet
III

mellan myndigheter och férvaltningar. Gruppdiskussioner i tvargrupper och ”“organiserat minge
ingick ocksa.

Flera digitala infotraffar om var verksamhet ar genomférda samt besok med dialoger i ett antal
folkhalsorad i vara kommuner.

Hela personalgruppen har tillsammans med medarbetare och chefer fran vara medlemsparter
genomgatt utbildning i BIP och vidare i progressionsmatning utifran BIP. Sof Vast kommer under 2023
utbilda en kunskapsperson i BIP vars uppdrag blir att vara stod i det fortsatta arbetet.

Sof Vast deltog i ett ESF-projekt "Gransgangare” tillsammans med 5 andra Samordningsférbund.

Det var ett regionalt utvecklingsprojekt samt forstudier infor kommande ESF-utlysningar.

Inom ramen for Gransgangarprojektet och styrelseuppdrag fran i december sa har forbundschef och
verksamhetsutvecklare genomfért kommundialoger i samtliga kommuner. Aven beredningsgrupps-
representanter fran de andra myndigheterna har medverkat.

Syftet med kommundialogerna var bade att diskutera langsiktig inriktning inom férbundet, utveckling
av lokal samverkan samt ansékan om ett ESF-projekt tillsammans med andra Samordningsforbund.
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ESF ansdkan for projekt Grinsgdngare lamnades in tillsammans med vara grannférbund Alv och Kust
och Finsam Goéteborg. Svar kom den 16 december att projektansdkan godkandes.

Det tillfor totalt drygt 40 mkr till dessa tre férbund under de tre kommande aren eller utdkade resurser
per forbund med fyra medarbetare. Projektet ska komma att ge stdd till totalt 600 deltagare (200 per
forbund).

Varje forbund kommer att driva var sitt delprojekt. Sof Vast forstarker med rehabvagledare hos
kommunernas arbetsmarknadsenheter. Syftet ar att starka den lokala formagan att mota individer
med behov av samordnat stod och som star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Genom utdkning av
lokala rehabvéagledare forvantas samverkan starkas mellan professioner och 6kad tillganglighet lokalt
till stod och insatser for individen. Samtliga av férbundets parter kan anvisa deltagare till projektet.

NNS regeringsuppdrag att “Stoppa valdet” fortsatter till och med 2024, dar deltar forutom Sof Vast ca
40 samordningsforbund i hela Sverige. 70 - 90 % av deltagare i samordningsférbundens finansierade
insatser har svarat ja pa en eller flera fragor om vald. Fyra av tio uppger aven att de har sett och/eller
hort vald mellan narstaende under sin uppvaxt. Bade att ha erfarenheter av ett barnfridsbrott som
erfarenheter av ett direkt vald innebar en betydligt hogre risk for att utveckla en psykisk och fysisk
ohélsa. Den ohalsan kan uppsta dar och dd men kan aven finnas kvar under Iang tid och ibland under
ett helt liv.

1.4 Styrning och uppfdljning av verksamheten
Samordningsforbundet leds av en styrelse. Styrelsen bestar av fyra ledamoter, en fran varje part och
elva erséattare. Varje ledamot har en ersattare, undantaget ar kommunerna dar varje kommun utan
ordinarie ledamot representeras av en ersattare. Ersattare har narvaro- och yttranderatt.
Styrelsens ledamoter har utsetts av kommun- och regionfullmaktige, av Férsakringskassan och av
Arbetsformedlingen.

Styrelsens uppgift ar att:
e besluta om mal och riktlinjer fér Samordningsférbundet.
e stddja samverkan mellan parterna.
e besluta om pa vilket sitt de medel som star till forfogande skall anvdndas.
e besluta om finansiering av aktiviteter som stodjer samverkan och som ligger inom parternas
samlade ansvarsomraden.
e finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser.
e ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna féljs upp och utvarderas.
e uppratta budget och arsredovisning.

Styrelsen har haft 4 mote under 2022. Férsta motet var hybrid, ordinarie ledamoter och halften av
ersattarna var pa plats och évriga deltog digitalt. Ovriga métet har varit fysiska, alla deltagit pa plats.

Ordférande och vice ordfoérande bildar ett presidium. Presidiet sammantrader infor varje styrelsemote
och ytterligare vid behov. Presidiet har haft 4 moten under aret dar anteckningar har forts.

Medlemssamrad dgde rum i mars dar det ingick information om Regionala utvecklingsprojektet
"Gransgangare”. Diskussion férdes om utokat bidrag fran medlemmarna till forbundet.
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Medlemssamradet var i Sof Vast lokaler och de som deltog pa plats fick dven information om pagaende
insatser och méten med personalen som arbetar i insatserna.

Styrelsen hade i anslutning till Forbundets Dag maéte tillsammans med beredningsgruppen dar de fick
information fran Samordningsférbundet i Skaraborg som inte arbetar med nagra egna insatser utan
parterna gemensamt ansoker om medel fran forbundet for insatser som de sedan driver sjalva.
Styrelsen har haft ytterligare ett mote tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsen far infor varje ordinarie styrelsemote uppféljning av internkontrollplan, ekonomisk
uppfoljning och aktuell lagesrapport med statistik. Styrelsen fick daven traditionellt ett sommarbrev
med ekonomisk uppféljning januari — juni och lagesrapport med statistik.

Styrelsen 2022
Ledamot Ersattare
Arbetsformedlingen Anders Paulsson Catarina Sjostrand tom juli
Leif Johansson 1 aug — 15 nov
Catarina Sjostrand from 16 nov

Forsdkringskassan Peter Larsson Linda Biltmark
VG-regionen Robert Yngve (Kd) Annica Erlandsson (S)
Kommunerna Henrik Sundstrom (M) Uddevalla  Britt-Marie Andrén Carlsson (S) Orust

Ricard Soderberg (S) Lysekil)
Pia Tysklind (S) Stromstad
Ordforande Robert Yngve Roger Wallentin (C) Tanum
Vice ordférande Henrik Sundstrom Karin Blomstrand (L) Munkedal
Daniel Jensen (Kd) Mellerud
Nils Olof Bengtson (M) Sotends
Kenneth Carlsson (L) Fargelanda
Styrelsen
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-350 000 -229 321 120 679

Revisorer for Sof Vast 2022

Staten Lisa Tenggren, KPMG AB
Kommuner och region Krister Stensson, fortroendevald VG-regionen
Sakkunnigt bitrade Josefine Kjellberg KPMG AB

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022

-60 000 -70 000 -10 000
Styrelsen har till sin hjalp ett kansli bestaende av en férbundschef som ar foredragande i forbundets
styrelse och leder arbetet i forbundet.
Ovrig administration dr administratdr pa 75 % samt ekonomtjinst och I6neservice via Uddevalla
kommun.

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-1 400 000 -1312626 87 374
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Beredningsgrupp

Samordningsférbundet Vast har en beredningsgrupp bestaende av lokala chefstjanstepersoner/
forvaltningschefer/sektionschefer eller motsvarande fran férbundets medlemmar.
Beredningsgruppen bestar av tva representanter fran Arbetsférmedlingen, tva fran
Forsakringskassan, en fran primarvarden/Narhalsan och en ersattare som ska komma fran den
privata sektorn av primarvarden, en fran psykiatrin och en ersattare samt en fran varje kommun,
oftast respektive kommuns IFO-chef. Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgora ett stod for
forbundschefen, bidra med kompetens, verka for att den finansiella samordningen utvecklas samt
ha en kvalitetssakrande roll. Beredningsgruppsrepresentanterna ska i samarbete med forbundschef
och verksamhetsutvecklare medverka vid behovsinventeringar och att arbeta fram forslag till
insatser och malsattningar infor beslut i styrelsen samt medverka till att styrelsens beslut verkstalls.
Beredningsgruppen ar en styrgrupp for de insatser som férbundet finansierar.

Representanterna i Beredningsgruppen bildar i sin tur, eller kan inga i, arbetsgrupper runt olika
samverkansteman.

Beredningsgruppen har haft tva planeringsdagar och tre moten under 2022, samt ytterligare tva
moten tillsammans med styrelsen.

Beredningsgruppens representanter 2022

Jon Granlund, IFO-chef Fargelanda kommun

Per-Henrik Larsson, Chef for Arbetslivsforvaltningen Lysekils kommun

Niklas Borg, IFO-chef Munkedals kommun tom 30 juni

Helena Tacklebo, AME-chef Munkedals kommun from 1 juli

Maria Ottosson Lundstrém, verksamhetschef sektor omsorg Orust kommun tom juni
Anette Johansson, enhetschef arbetsliv och forsérjning Orust kommun from 1 juli

Ylva Gorling, Avdelningschef Omsorgsforvaltningen Sotenas kommun
Anna Almén, IFO-chef Stromstads kommun

Tone Brage, IFO-chef Tanums kommun tom 15 maj

Nina Roos, IFO-chef Tanums kommun from 16 maj

Pia Stromsholm, Chef Arbetsmarknadsavdelningen Uddevalla kommun

Ulrika Magnusson Bohm, sektionschef Arbetsformedlingen

ytterligare representant fran Arbetsférmedlingen ar inte utsedd

Annika Johansson, enhetschef Forsakringskassan sjukforsakringen

Linda Norén Eriksson, enhetschef Forsdkringskassan funktionshinder

Per Andersson, enhetschef Psykiatrin tom 30 november

ersattare fran psykiatrin har saknats hela aret samt ordinarie from 1 december.
Elin Hansson, Vardcentralchef PV Narhélsan,

ersattare/representant fran den privata Primarvarden saknas

Elisabeth Rahmberg Johansson, strateg koncernkontoret VG-regionen, adjungerad
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1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning
Samordningsforbundet Vast utgar ifran lagen om finansiell samordning 21 §.
Dar hanvisas till kommunallagen 11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ekonomisk hushallning.
Forbundet foljer aven Lagen for kommunal bokforing och redovisning (LKBR).
Forvaltningsberattelsen inkluderar en avstamning av mal och riktlinjer med betydelse fér god
ekonomisk hushallning.
Alla insatser som forbundet bedriver eller avser att bedriva ska ha malgruppens basta som
utgangspunkt.
God ekonomisk hushallning ska rada i hela forbundet och insatserna ska bedrivas andamalsenligt
och kostnadseffektivt.
Styrelsen far ekonomisk- och verksamhetsredovisning 5 ggr/ar.

Ekonomiskt resultat 2022

Bidraget fran medlemmarna for 2022 var 10 110 000 kr

I slutet av aret fick Sof Vast Melleruds andel efter likvidationen av Samordningsférbundet
Vanersborg och Mellerud 179 778 kr.

Samordningsférbundets ingdende egna kapital 2022-01-01 var 1 983 327 kr.

Aktuell kostnadsbudget for hela aret enligt verksamhetsplan 2022 var 10 595 000 kr.

Forbundets kostnader for 2022 uppgick enligt resultatrakningen till 9 156 246 kr.

Forbundet har under 2022 forbrukat 953 754 kr mindre an erhallet bidrag.

Enligt verksamhetsplan 2022 ska eget kapital vid arsskiftet 2022-12-31 vara 1 318 tkr, men blev
3116 858 kr.

Avvikelsen mellan verksamhetsplan och utfall under aret blev 1 438 754 kr och ar foérst och framst
pa insatserna, Det saknades Rehabvéagledare i sammanlagt drygt 9 manader och en av
arbetsterapeuterna i utredningen lamnade sitt uppdrag i borjan av juli och ersattare har saknats.
Det har genomforts flera strukturella insatser, men i borjan av aret var fortfarande pandemi och
Finsamkonferensen blev digital och vissa andra traffar blev installda.

Nationella raddets rekommendationer om eget kapital® ska forbundet 2022-12-31 ha 1 866 500 kr i
eget kapital. Overskottet anvinds i insatser 2023 — 2025.

Verksamhetsuppféljningen skedde i statens system for uppfoljning, SUS2.
Sof Vast deltar tillsammans med ett 40-tal Samordningsférbund i NNS uppfdljning av indikatorerna.

1 Nationella radets rekommendation &r att Samordningsférbund som har medelstilldelning pa:
e 0-7 miljoner rekommenderas ha 20 % eget kapital
e  7,1-15 miljoner rekommenderas ha 20 % upp till 7 miljoner +15 % pa belopp darutéver
e 15,1 eller mera rekommenderas ha 20% upp till 7 miljoner +15 % pa belopp mellan 7 och 15 miljoner +10 % pa
belopp darutover.

2 Se www.susam.se. Systemet forvaltas av Férsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg installerades i SUS i oktober 2020.
Det visade sig innehalla allvarliga brister som inte till alla delar &r korrigerade. Darfor maste viss reservation goras vad
galler statistiken i denna redovisning. Nytt SUS/uppféljningssystem ar under utveckling.
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Indikatorer (nnsfinsam.se). Det finns mal kopplade till indikatorerna, men den uppféljningen och

uppfoéljningen som férbundet gér 6 manader och 2 ar efter avslut for deltagarna som har haft
Rehabvagledare, redovisas enbart i arsredovisningen.
"Pinnstatistik” fors 6ver ansokningar for deltagare till insatserna.

Den sammantagna bedomningen ar att Samordningsférbundet Vast ar nara att uppna malen om en
god ekonomisk hushallning i forhallande till styrelsens uppsatta mal i verksamhetsplanen for aret.
Beddmningen grundas pa utfallen i insatserna, se sida 12 och 13 Uppféljning och resultat for
insatserna.

| bilaga 1 till arsredovisning 2022 framgar: Syfte, malgrupper, mal och maluppfyllelse med Sof Vast
insatser.

Utforlig statistik finns i bilaga 2, som heter Statistik 2022. Redovisning av insatserna sker dar utifran
kommun, alder, férsorjning, utbildningsniva och tid i offentlig forsorjning. All statistik redovisas
konsuppdelat. Deltagare som inte vill uppge kon, redovisas som anonyma.

| bilagorna framgar analys av resultatet och kommentar till eventuell avvikelse fran uppstallda mal.

Procentuell fordelning av verksamhetens kostnader under 2022

Styrelsen, administration/kansli: -1 611 947 kr eller 17,6 % av utfallet.

o Lokaler och kringkostnader: -1 083 541 kr eller 11,8 % av utfallet.

o Strukturdvergripande insatser: -1004 725 kr eller 11,0 % av utfallet.

o Individinriktade insatser: -5 456 033 kr eller 59,6 % av utfallet.
Insatser

Sof Vast har under 2022 haft tva individinriktade insatser och tva strukturdovergripande insatser.

Malgrupper

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsférbundet finansierar ar personer i
aldern 16 — 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt
riktlinjerna och innebdrden av begreppet forutsattningar for arbete poadngteras. Individerna i
malgrupperna kan ha fysiska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och de samordnade
insatserna skall beakta jamstalldhet och mangfald. Samtliga deltagare som kommer till Sof Vast
far en Rehabvagledare, sedan ar det rehabvégledarna i samrad med deltagarna och anvisande
myndighet som avgor om respektive deltagare ska genomga arbetsférmageutredningen.

Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt och finansierar strukturévergripande insatser som
syftar till att skapa forutsattningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for
att de ska fa battre kunskap och forstaelse for varandras uppdrag.

Det kan till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Rehabviégledare

Alla deltagare far inledningsvis en Rehabvéagledarna som arbetar med kartlaggning, motiverande
och vagledande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning-/traning eller praktik.
Rehabvadgledana arbetar lokalt i férbundets samtliga kommuner och féljer deltagarna under hela
inskrivningstiden i Sof Vast.
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Utredningen

Utredningen ar "ett verktyg” for bade rehabvagledarna och handlaggarna hos parterna. Att utreda
arbetsférmaga forkortar inskrivningstiden for deltagarna hos Rehabvégledarna och hos
handldaggarna i de ordinarie myndigheterna.

Utredningen klargor forst och framst for individen men dven for de som arbetar runt individerna hur
man gar vidare, lyfter fram resurserna och synliggor hindren. Med hjalp av resultatet fran utredningen
kan man ocksa spara ev. misslyckade arbetsprévningar for individerna och minska risken for
pafrestningar hos valvilliga arbetsgivare.

Utredningen bygger pa evidensbaserade och valbeprévade metoder och syftar till att utreda
individernas forutsattningar for arbete och studier. Samtliga utredningar baseras pa
funktionsbeddmning i aktivitet.

De ”langa utredningarna” ar grupper som pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka med placering i
Uddevalla och har deltagare fran hela omradet. Malet dr minst 12 deltagare/grupp. Grupperna kan
utlokaliseras till kommunerna efter behov, 6nskemal och forutsattningar. Kortare utredningar
"KAKA” pagari 3 - 10 dagar med mindre antal deltagare/grupp. KAKA genomfors i Uddevalla och
kan dven efter behov erbjudas lokalt i samtliga kommuner. Aven individuella utredningar
genomfors for deltagare dar forutsattningar saknas for utredning i grupp, de ar ofta lokalt i
kommunerna. | de kortare och individuella utredningarna ar ofta deltagare som ar i behov av tolk.

Samverkans-/kunskaps- och metodutveckling samt information
Forbundet stodjer, stimulerar och utvecklar samverkansinsatser, kunskapsutveckling och
erfarenhetsutbyte mellan de samverkande parternas myndigheter och dess personal.

Verksamhetsutvecklare

Stod till de insatser som férbundet finansier, stimulerar metod- och verksamhetsutveckling och
utbyte mellan insatserna. Medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar for
genomforande av dessa insatser. Arbetar tillsammans med 6vrig personal med information och
kommunikation om férbundet samt med lokalt och regionalt natverksbyggande.
Verksamhetsutvecklaren arbetar med att verkstalla mycket av det som ingar i samverkans-
/kunskaps- och metodutveckling.

Uppfoljning och resultat for insatserna

e Malet for de individinriktade insatserna var 350 nya deltagare under aret.

e Det har varit 401 nya deltagare, 196 kvinnor och 195 man, samt 10 anonyma under 2022.
Anonyma deltagare kommer inte att redovisas i statistiken for ovrigt utan den bygger pa 391
nya deltagare under aret. De 391 ny deltagarna motsvarar 277 personer och innebar att 114
av de nya deltagarna har deltagit bade hos rehabvéagledare och i utredningen eller varit
inskrivna flera ganger, det ar 41 % av deltagarna.

Sida 12





Totalt har 555 deltagare fatt insatser via Sof Vast under 2022, 283 kvinnor och 262 man, samt
10 anonyma. De anonyma raknas inte med i statistiken for 6vrigt utan den utgar ifran 545
deltagare. De 545 deltagarna motsvarar 394 personer och innebar att 151 personer har
deltagit bade hos rehabvagledare och i utredningen eller varit inskrivna flera ganger, det ar 38
% av deltagarna.

Bland aktuella deltagare ska personer upp till 29 ar och de som bedéms kunna tillgodogora sig
insatserna prioriteras.

Bade hos rehabvagledarna och i utredningen var 21 % av deltagarna som borjade under 2022
unga personer upp till 29 ar.

Inskivningstiden hos Rehabvagledarna ska vara max 18 manader och i genomsnitt 9 manader.
Den blev 9 manader bade for kvinnorna och mannen.

379 deltagare avslutade sin insats under 2022, varav 192 kvinnor och 197 man.

Malsattningen var att minst 30 % av deltagarna som har fatt stéd via Rehabvéagledare och har
avslutats, ska helt ha kommit till egen férsérjning (utan offentlig férsérjning). 25 % av alla
deltagarna som avslutades under aret hade helt kommit i egen férsorjning (utan offentlig
férsérjning).

Minst 40 % av deltagarna som avslutas hos Rehabvagledare, ska ha arbete eller studier pa
heltid eller deltid med eller utan subvention till arbetsgivaren.
31 % av alla deltagarna som avslutades under aret hade kommit i arbete eller till studier.

75 % av deltagarna skulle vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ar till nytta for
dem, géller bade hos RV och i 4 veckors utredningen.
70% av deltagarna svarade vid avslut att de upplevt att de fatt ett stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna skulle uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller
bade hos RV och i 4 veckors utredningen.

56 % av deltagarna svarade vid avslut att de upplevde sig vara mera redo for att arbeta
eller studera.

Samordningsférbundet Vast har igenom aren foljt talesattet att: ”Vi lever som vi lar”, dvs.
vi har alltid haft minst en person/deltagare som har haft arbetsprovning-/traning-/praktik
pa forbundet. Oftast har det handlat om deltagare som har statt langt ifran
arbetsmarknaden och varit i Sof Vast insatser under langre tid. De har haft uppgifter hos
oss inom administration och/eller som husvardar. Sa har dven varit under 2022. De flesta
av dessa har vid avslut gatt vidare till arbete eller studier eller sa har det visat sig inom en
manad att de behdver en annan rehabilitering och att de inte ar aktuella for arbete.

Drygt 24 % av deltagarna som avslutades hos rehabvéagledare avslutades pga. sjukdom.

Malet for de strukturella insatserna var att mota totalt 500 personer fran de samverkande
myndigheterna under aret. 657 medarbetare har deltagit i ndgon av de strukturella insatserna
under 2022.
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Finsamkonferensen, Férbundets Dag och besoken till KF och KS i kommunerna ar inte
medraknat eftersom den ses som intern samverkan inom forbundet.

e 60 % av beredningsgruppen och styrelsen skulle ha uppfattningen att samverkan hade blivit
battre. 38 % uppfattade att det hade blivit s3, detta ar pa samma niva som féregdende ar.

Forbundschefen ingar i ett ndtverk med forbundschefer i Vastra Sverige och ar for natverket
representant i ekonomigrupp med medlemmarna/agarna.

Sof Vast har en hemsida www.sofvast.se och finns dven med pa samordningsforbundens i VG-regionen

gemensamma hemsida www.samverkanvg.se

Tva Nyhetsbrev har skickats till samverkansparterna under perioden och inldgg laggs pa forbundets
Facebooksida nar nagot hander i forbundet.

Tom 31 maj var JP-infonet datorskyddsombud for forbundet.
Uddevalla kommun tog 6ver uppdraget som datorskyddsombud from 1 juni 2022.

Sof Vast ar medlem i NNS (nationellt natverk fér Samordningsférbund), en intresseorganisation for
Samordningsférbund, se www.nnsfinsam.se

Karin Blomstrand fran styrelsen i Sof Vast ingar i NNS styrelse och férbundschefen i NNS
tjanstemannagrupp.

Sof Vast medverkar i NNS kvalitetsbedomning av finansiell samordning via indikatorer, se sida 9.
Sof Vast verksamhetsutvecklare ingar i utvecklingsgrupp gallande indikatorerna.

NNS har ett regeringsuppdrag att arbeta med att "Stoppa valdet”. Samtlig personal som arbetar i
insatser finansierade av Sof Vast har utbildats i och stéller fragor till samtliga deltagare om de har
varit utsatta for vald. Fragorna stélls enligt speciell mall. Férbundet har tagit fram

informationsmaterial vart i vart omrade, de som har varit utsatta for vald kan vanda sig, se sida 6.

Ladda ned affisch Ladda ned folder

Alla har ritt

Vi fragar om vald
ot S s 0t . till on uppviixt
I utan vild

STOPPA

Tt MANS VALD  \
MOT KVINNOR
> VALD | NARA
inlés RELATIONER

VALD | UNGAS

Ekonomiskt resultat
Uppfoljning av ekonomiskt utfall mot budget av insatser och verksamhet under 2022.

Rehabviégledare

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-4 500 000 -3911 625 588 375

Utredningen

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-1 900 000 -1 544 408 355593

Verksamhetsutvecklare

Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022

-785 000 -755 780 29 220
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Samverkans-/kunskapsutveckling och information
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-600 000 -248 946 351 054

Driftkostnader, hyra, stad, el mm
Nettokostnad i kr Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
-1 000 000 -1019 015 -19 015

Balanskravsresultat 2022
Balanskravsutredning 2022-12-31 2021-12-31

Arets resultat enligt resultatrikningen 1133531 224903

- Samtliga realisationsvinster - -
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet - -
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet - -
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper - -

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i
+/- vardepapper - -
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1133531 224903
- Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv - -

+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv - -
= Arets balanskravsresultat 1133531 224 903

1.6 Vasentliga personalférhallanden
Samordningsforbundet Vast har ingen personal anstalld. Samtlig personal som arbetar med
uppdrag for forbundet har sin grundanstéllning hos nagon av medlemmarna/de ingaende
myndigheterna.
Det har saknats en rehabvéagledare under sammanlagt drygt 9 manader.
En arbetsterapeut lamnade sitt uppdrag i borjan av juli och férbundet/parterna lyckades inte att
hitta en ersattare. Antal dagar som personalen har behovt vara hemma fér vard av barn (VAB) ar
fortfarande flera an fore pandemin. Detta har paverkat resultatet och det ekonomiska utfallet.

1.7 Forvantad utveckling
ESF-projektet Griansgdngare som Sof Vist har fatt beviljat tillsammans med Sof Alv och Kust och Sof
Goteborg. Det samt att vi har omvandl|at 0,8 arbetsterapeut i utredningen till Rehabvéagledare blir en
utdkning med 0,5 Rehabvagledare per kommun eller 4,5 rehabvéagledare totalt kommande tre aren.
Rehabvagledarna ska kopplas till respektive kommuns AME-enheter och i stérre utstrackning arbeta
med personer fran samtliga myndigheter som star mycket langt ifran arbetsmarknaden och
malsattningen ar att 6ka deltagarnas jobbchanser. Rehabvéagledarna &r och blir gransgangare som
arbetar i granslandet mellan organisationerna. De kommer att arbeta enligt BIP med parallella processer
och styrning och ledning ska ha fokus pa medborgaren, ”individens fokus i fokus”.
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2. Resultatrakning

Belopp i kr. Not 2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 10289 777 9519995
Verksamhetens kostnader 3 -9156 246 -9275016
Avskrivningar -20076
Verksamhetens resultat 1133561 224 903
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader -30 -
Resultat efter finansiella poster 1133531 224 903
Extraordindra poster - -
Arets resultat 1133531 224 903

3. Balansrakning

Belopp i kr. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 4 0 0
Summa anlédggningstillgangar 0 0

Omsiéttningstillgangar

Fordringar 5 817 811 695 559
Kassa och bank 3940024 2108 185
Summa omsiéttningstillgangar 4 757 835 2803 744
Summa tillgdngar 4757 835 2803744

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital -1983327 -1758 424
Arets resultat -1133531 -224 903
Summa eget kapital -3116 858 -1983 327
Skulder

Kortfristiga skulder 6 -1640977 -820417
Summa eget kapital och skulder -4 757 835 -2803744
Ansvarsforbindelser inga inga

Sida 16





4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 1133531 224 903
Justering for ej likviditetspaverkande poster 8 - 20076
Medel fran verksamheten fére forandring

av rorelsekapital 1133531 244 979
Okning/minskning kortfristiga fordringar -122 252 -213 068
Okning/minskning kortfristiga skulder 820 560 -348 784
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 698 308 - 561 852
Arets kassaflode 1831839 -316 873
Likvida medel vid arets borjan 2108 185 2425058
Likvida medel vid arets slut 3940 024 2108 185

Kassaflodesanalysen visar forbundets in och utbetalningar under rakenskapsaret.
Ingen investeringsverksamhet har forekommit under 2022.

Verksamheten finansieras via bidrag fran forbundets medlemmar.
Bidragen betalas in tertialvis och det féreligger ingen vasentlig finansiell risk da hela verksamheten bygger pa
bidrag fran medlemmarna som &r statliga myndigheter, regioner och kommuner.

5. Driftredovisning

Awvikelse
Belopp tkr Utfall 2022 Budget 2022 utfall-budget Utfall 2021
2022
Nettokostnad -9156 246 -10 595 000 1438 754 -9 295 092
Medlemsavgift
_ (#tikvidation 10289 777 10 110 000 179 777 9519 995
Vanersborg-Mellerud
2022)
Resultat 1133531 - 485 000 1618531 224 903
Utgdende eget kapital 3116 858 1498 000 1618 858 1983 327

Avvikelsen mellan utfall och budget finns forst och framst i insatserna pga. att det har saknats personal.
Pandemin paverkade de strukturella insatserna i bérjan av aret. Sof Vast fick i slutet av aret Melleruds andel
efter likvidationen av Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud.

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till
Finsam:s verksamhet.
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Not 2. Verksamhetens intdkter

2022-12-31 2021-12-31

Driftbidrag fran staten 5055 000 4760 000
Driftbidrag fran Uddevalla kommun 1003 122 1005 822
Driftbidrag fran Orust kommun 249 080 249 750
Driftbidrag fran Lysekils kommun 239978 240 624
Driftbidrag fran Stromstads kommun 232 846 233473
Driftbidrag fran Tanums kommun 210943 211511
Driftbidrag fran Munkedals kommun 178 119 178 598
Driftbidrag fran Melleruds kommun 153 888 -
Driftbidrag fran Sotends kommun 146 816 147 211
Driftbidrag fran Fargelanda kommun 112 708 113011
Driftbidrag fran VG-region 2527500 2379996
Likvidation Vanersborg-Mellerud 179778

Oresavrundning -1 -1
Summa verksamhetens intakter 10 289 777 9519995

Att forbundets bidrag/intakter ar hogre 2022 &n 2021 beror pa likvidation av Sof Vanersborg-Mellerud,
att férbundet utokades med Melleruds kommun den 1 januari 2022 samt att bidragen har 6kat fran

medlemmarna.

Not 3. Verksamhetens kostnader

2022-12-31 2021-12-31
Inhyrd personal 7 056 044 7593241
Lokalkostnader 946 288 907 840
Ovrigt 1153914 773935
Summa verksamhetens kostnader 9 156 246 9275016
Not 4. Anlaggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 361 640 361 640
Nyanskaffningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 361 640 361 640
Ackumulerade avskrivningar vid arets ingang 361 640 341 564
Arets avskrivningar 0 20076
Utgaende avskrivningar 361 640 361 640
Redovisat virde vid arets slut 0 0
Not 5. Kortfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Skattekonto 2 11 254
Fordran momsersattning 373 201 275110
Interimsfordringar 444 608 409 195
Summa kortfristiga fordringar 817 811 695 559
Not 6. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna kostnader 1640977 820417
Summa kortfristiga skulder 1640977 820417
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Not 7. Revisionskostnader

2022-12-31 2021-12-31
Total kostnad for rakenskapsrevision 70 000 60 000
Varav kostnad sakkunniges granskning av rakenskaperna 35000 30 000
Varav kostnad for statens revision 28 000 28 000
Varav kostnad for fortroendevald revisor 7 000 2000
Summa revisionskostnader 70 000 60 000
Not 8. Justering for ej likviditetspaverkande poster

2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar - 20076
Summa ej likviditetspaverkande poster - 20 076
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att deldrsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en
myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Uddevalla 24 mars 2023

Britt-Marie Andrén Karlsson Peter Larsson
Ledamot/Ordférande Ledamot/Vice ordférande
Anders Paulsson Joakim Sj6ling

Ledamot Ledamot

BILAGOR TILL ARSREDOVISNINGEN
Bilaga 1 Mal och maluppfyllelse 2022
Bilaga 2 Statistik 2022
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