KALLELSE
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Y MELLERUDS
\ ) KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 19 oktober 2021, klockan 08.30 — 16.00

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud och via Microsoft Teams
Ledamodter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©
Eva Parsson (M) Youseff EI-Ghoul (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)
UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

e Val av justerare — Daniel Jensen (KD)
Val av ersattare for justerare — Michael Melby (S)

e Tidpunkt for protokollets justering — 20 oktober 2021, klockan 13.30

Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Svenskt Néaringslivs arliga undersokning om lokalt | Susann Haggren, kl. 08.35 3
foretagsklimat 2021 Jenni Hagman
BILAGOR
2 Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud - Elisabeth Carlstein, kl. 09.00 5
delarsbokslut januari - augusti 2021 BILAGA
3 Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av Elisabeth Carlstein 9
tidigare genomférd granskning av upphandling
4 Revisionsreglemente for Melleruds kommun, Elisabeth Carlstein 27
revidering
5 Dialog om reviderad riktlinjer for investeringar Elisabeth Carlstein, kl. 09.30 56
Magnus Olsson
Lena Francke
6 Svar pa medborgarforslag om papperskorg vid Patrik Storm, kl. 10.00 57
konstgrasplanen Magnus Olsson
7 Projekt GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal, Patrik Storm, kl. 10.10 61
skyltning, startbesked Magnus Olsson
ARBETSMATERIAL

Kommunstyrelseforvaltningen
BesOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000—1488 Webbplats: www.mellerud.se
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8 Projekt Radavallen, friidrott - forstudie P_eter Mossperg, kl. 10.20 65
g’ Linda Hamrin
allvadersbanor m.m., startbesked
Magnus Olsson
ARBETSMATERIAL
9 Fjarrvarme Klacken i Mellerud — utbyggnad Peter Mossberg 70
Linda Hamrin
Magnus Olsson
ARBETSMATERIAL
10 | Taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens Magnus Olsson 73
verksamhet Karl-Olof Petersson
BILAGA
11 | Melleruds Bostader AB — delarsbokslut 2021 med | Erik Josefsson, kl. 11.50 75
prognos 2/2021
12 | Projekt Jobbredo, slutredovisning Cecilia Sannebro, kl. 13.00 91
Carina Holmqvist
BILAGA
13 | Svar pa remiss - Kartlaggning av biologisk Katrin McCann, kl. 13.30 98
mangfald — Krav och vagledning for natur-
vardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och férstudier
14 | Bostadsforsoéjningsprogram — riktlinjer for Freddie Carlson, kl. 13.45 107
bostadsforsorjningen for ar 2022-2026 BILAGA
15 | Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi Jenni Hagman, kl. 14.15 110
2030, Fyrbodals kommunalférbund BILAGA
16 |Kanalyran 2022 Philippa Bellamy, kl. 14.30 116
17 | Engelsk presentation av Melleruds kommun Emma Andersson, kl. 15.00 117
18 | Arbetsmiljomal 2022 Karl-Olof Petersson 118
19 | Gratifikation till kommunens anstéllda 2021 Karl-Olof Petersson 124
20 |Ledamotsinitiativ om att moéjligheten att vacka 127
medborgarforslag tas bort
21 | Aktuella fragor 129
22 | Rapporter 130
Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 1 Dnr KS 2021/401

Svenskt Naringslivs drliga undersokning om lokalt foretagsklimat

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkénner informationen.

Sammanfattning av drendet

Svenskt Naringsliv har den 22 september 2021 presenterat resultatet fr&n drets undersokning
om foretagsklimatet i Sveriges kommuner.

Melleruds kommun placerar sig pd plats 101 i kommunrankningen och lyfter darmed 26 platser
frdn foregdende &r. Den arliga rankningen visar att féretagarnas generella omdéme om
foretagsklimatet i Mellerud okar.

Beslutsunderlag

¢ Presentation av undersokning.

BILAGOR



BAST BETYG FRAN FORETAGEN
.‘[%r Me"erUd Konkurrens fran kommunen c
101 (127) 17 58.4% 80

Rankingplacering Rankingplaceringi SKRs tycker att foretags- foretag har svarat pa
2021 (2020) kommungrupp (C7) klimatetar bra enkaten

ENKATSVAR (FORETAGARE, KALLA: SVENSKT NARINGSLIV)

Vilket sammanfattande omdéme vill du ge Varje dr far foretagare | Sverige

foretagsklimatet i kommunen Mg nE e e Ol

foretagsklimatetiden egna
kommunen. Svaren fran
foretagarnai Mellerud hittar du
i _ under gnkétsvar, | samma meny
' _ %7 h finns ocksa Melleruds
& .-_'_./.“--,._;,--.__.___;‘ I'/m.._,.,./'—‘\t/(@ rankingplacering och en
N\ / uppdelning pa varje faktor som
ingar i rankingen. Dessutom har vi

samlat kommunstatistik for dig
somvill ta reda pa mer om
Mellerud kommun.

I SKRs kommunuppdelning ingar
Mellerud i kommungrupp C7.
Pendlingskommun naramindre

stad/tatort.

Foretagare

Basta delrankingfaktor i Mellerud ar

Konkurrens fran kommunen



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 2 Dnr KS 2021/539

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut januari -
augusti 2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut
per 2021-08-31

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har den 28 september 2021 beslutat att éverlamna
deldrsbokslut per 2021-08-31 till huvudméannen.

Deldrsbokslutet for férbundet visar pd ett negativt resultat p& -0,6 mkr att jgmféra med det
budgeterade negativa resultatet pa -1,2 mkr for heldret 2021.

Forbundet har vid ingéngen av rékenskapsaret en soliditet pd 89%. For att méta de nationella
r&dets rekommendationerna om storlek for det egna kapitalet har darfor forbundet budgeterat
med ett negativt resultat for att anvénda delar av det befintliga kapitalet. Avvikelsen mot
budget beror till stérsta del pd uteblivna nya insatser framst till féljd av Covid -19 samt
oférutsedda vakanser i en av insatserna.

Under perioden har féljande insatser och aktiviteter pag8tt: Arbetsrehabteamet AKA i
Vanersborg, Halsostdd i Mellerud, ALL-in for utrikesfédda framst kvinnor, samordnare
arbetsintegrerade sociala foretag, projekt Vald i nara relationer.

Beslutsunderlag

e Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per 2021-08-31.
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud sammanstalining insatser
jan-aug 2021.

e Samordningsforbundets protokoll 2021-09-28, § 37.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-30 KS 2021/539 1(1)

Kommunfullmaktige

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud - deldrsbokslut januari
- augusti 2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per
2021-08-31

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har den 28 september 2021 beslutat att
overlamna deldrsbokslut per 2021-08-31 till huvudmannen.

Deldrsbokslutet for forbundet visar pa ett negativt resultat pa -0,6 mkr att jamfora med det
budgeterade negativa resultatet pd -1,2 mkr for heldret 2021.

Forbundet har vid ingdngen av rakenskapsaret en soliditet pd 89 %. For att mota de
nationella rddets rekommendationerna om storlek for det egna kapitalet har darfor forbundet
budgeterat med ett negativt resultat for att anvénda delar av det befintliga kapitalet.
Awvikelsen mot budget beror till stérsta del pd uteblivha nya insatser framst till f6ljd av Covid -
19 samt of6rutsedda vakanser i en av insatserna.

Under perioden har féljande insatser och aktiviteter pag8tt: Arbetsrehabteamet AKA i
Vanersborg, Halsostdd i Mellerud, ALL-in for utrikesfodda framst kvinnor, samordnare
arbetsintegrerade sociala foretag, projekt Vald i nara relationer.

Beslutsunderiag

« Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud deldrsbokslut per 2021-08-31.

e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud sammanstéllning insatser
jan-aug 2021.

o Samordningsforbundets protokoll 2021-09-28, § 37.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.seG www.mellerud.se 212000-1488



Ing rid Engﬂvist —

Fran: Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trollhattan.se>
Skickat: den 29 september 2021 15:22
_ Till: ‘kommun@vanersborg.se'; Kommunen; Annika Ek;

'koncernkontoret.diarium@vgregion.se'’; 'koncernekonomi@forsakringskassan.se';
'Lantz Sofia (1485)"; 'Silvija Mehrstam’; ‘eva.lindh-pernheim@arbetsformedlingen.se'

Amne: delarsredovisning Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud samt info
Samordningsférbundet Trollhdttan mfl
Bifogade filer: Deladrsredovisning m bilagor beslutad jan aug 2021.pdf; Protokollsutdrag SOFVM

april aug delarsredovisning.docx.pdf

Hej!
Har kommer delarsredovisning for Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud.

Samordningsforbundet Trollfiattan, Lilla Edet och Grastorp kommer att inkomma med sin redovisning den 5
oktober da styrelsen vid sitt niote den 24 september ej var beslutsniassig och dessa beslut tas forst i Gorjan av
nasta vecka.

Med vanlig Kalsning Ann Kickeus

Ann Kickeus

Forbundschef for:

Samordningsférbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp
461 83 Trollhdttan

samt:

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud

¢/o Samordningsfobundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp
461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterlanggatan 47 i Trollhédttan
Telefon: 0520-496949

www.softleg.se
www.samverkanvg.se




SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLLSUTDRAG § 37
Styrelsemote Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
den 28 september 2021

Dag: Tisdag den 28 september 2021
Tid: 9.00 - 12.00

Plats: Osterlanggatan 47 i Trollhattan samt ersattare via Teams

Narvarande ledamoter:

Linda Jansson Vastra Gotalandsregionen
Anders Paulsson Arbetsformedlingen

Dan Nyberg Vanersborgs kommun
Sofia Lantz Forsakringskassan
Ersattare:

Daniel Jensen Melleruds kommun
Joakim Sjodling Vastra Gotalandsregionen
Ovriga:

Ann Kickeus férbundschef

Martin Jansson verksamhetsutvecklare

§ 37 Delarsredovisning Samordningsforbundet januari till augusti 2021

En delarsredovisning har sants ut med handlingarna infér dagens méte. Férbundschef redo-
gor for verksamheten samt for det ekonomiska utfallet for perioden den 1 januari och till och
med den 30 augusti 2021. Resultatet visar negativt och det har utdver aktuell budget forbru-
kats 630 tkr av eget kapital vilket ar nagot lagre an vad som planerats for verksamhetséret.
Anledningar som ses ar framst att det saknas en personalresurs i en av insatserna och att
det finns svarigheter i att starta nya insatser i pandemitider. Férbundets eventuella avveck-
ing infor samgaende med Samordningsforbundet Trollhattan, Lilla Edet och Grastorp ses
ocksa paverka. Verksamhetsmalen for perioden har foljits upp och redovisats i rapporten och
det &r 171 personer har deltagit i individinsatser och da framst i ALL-IN. Av de som avslutats
har 1 av 10 fatt arbete eller pabdrjat studier.

Styrelsen beslutar att godkanna delarsredovisningen med bilagor samt att den ska 6versan-
das till medlemmarna enligt tidplanen som finns fér Samordningsférbunden i Véstra Gotal-
and.

Protokollsutdrag den 29 september 2021
Ann Kickeus Forbundschef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-12

ARENDE 3 Dnr KS 2021/483

Svar pa revisionsrapporten Uppfoljning av tidigare genomford
granskning av upphandling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens férslag till atgarder till
redovisade synpunkter i granskningsrapporten Uppfoljning av tidigare genomfoérd
granskning av upphandling.

Kommunfulimaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC
genomfort en uppfdljande granskning av en tidigare genomférd granskning av
upphandling. Syftet med uppféljningen har varit att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgarder till f6ljd av den granskning som
tidigare genomforts. Efter genomférd granskning gor kommunens revisorer
bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit relevanta atgarder till féljd av
den granskning som tidigare genomférts.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantréadet den 31
augusti 2021 och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begaran
om svar senast den

30 november2021 med en redogérelse for vilka dtgdrder som kommer att vidtas
med anledning av granskningen. Rapporten har aven skickats for kdnnedom till
kommunfulimaktige.

Ekonomienheten har lamnat forslag till atgarder till kommunrevisionens synpunkter.

Beslutsunderlag

s Missiv

e Revisionsrapporten Uppféljning av tidigare genomford granskning av
upphandling

¢ Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse med yttrande.



_‘] Tjansteskrivelse
‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida
P 2021-10-07 KS 2021/483 1(1)
Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapporten Uppfdljning av tidigare genomford
granskning av upphandling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta ekonomienhetens forslag till dtgarder till redovisade
synpunkter i granskningsrapporten Uppféljning av tidigare genomférd granskning av
upphandling.

Kommunfullmaktige godkadnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort en
uppféljande granskning av en tidigare genomford granskning av upphandling. Syftet med
uppféljningen har varit att beddma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till
folid av den granskning som tidigare genomférts. Efter genomférd granskning gor kommunens
revisorer beddmningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit relevanta atgarder till foljd av den
granskning som tidigare genomforts.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantrédet den 31 augusti 2021
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen med begaran om svar senast den

30 november2021 med en redogdrelse for vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning
av granskningen. Rapporten har aven skickats for kdnnedom till kommunfullméktige.

Ekonomienheten har lamnat forslag till dtgarder till kommunrevisionens synpunkter.

Beslutsunderlag
e Missiv
e Revisionsrapporten Uppfdljning av tidigare genomford granskning av upphandling

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
PWC

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.51 0 www.mellerud.se 212000-1488



KOMMUN Datum Diarienummer Sida

b 2021-10-07 KS 2021/483 1(2)

(""I-‘) MELLE RUDS Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunens revisorer

Yttrande Over revisionsrapporten Uppféljning av tidigare
genomford granskning av upphandling

Kommunrevisionen har 31 augusti antagit revisionsrapport “Uppféljning av
granskning av upphandling”. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta dtgarder till f6ljd av den granskning som
tidigare genomforts. Av kommunrevisionens granskning gors bedémningen att
kommunstyrelsen inte vidtagit relevanta atgarder till foljd av den granskning som
tidigare genomforts.

Kommunrevisionen beslutade att kommunstyrelsen ska redogoéra for vilka atgarder
som kommer vidtas enligt nedan punkter:

Upphandlingsreglementet reglerar antalet inkopsansvariga till huvudsaklig en pd
varje enhet. Denna fordndring har dock i praktiken dnnu inte fatt genomslag pd
alfa forvaftningar. Avtalstroheten har kontroflerats inom kommunstyrelsens
internkontroll for 2020 For 2020 har ingen kontroll beslutats.

Svar:

Inom ndgon forvaltning har det inte varit praktiskt genomférbart med en
inkopsansvarig per enhet. Ekonomienheten kommer att aktualisera fragan i
upphandlingsgruppen.

Urvalet av kontroller for internkontrollplanen gors genom en riskbeddmning.
Kontroll av avtalstrohet gjordes i internkontrollplanen for 2020 och resultatet
visade pa ndgra mindre avvikelser. I riskbedémningen for 2021 fick risken:
Uppfdljning av avtalstrohet en lagre vardering och blev darfér inget kontrollomrdde
pa internkontrollplanen.

Kommunstyrelsen har inte genomfort ndgon uppfolining av att alla
direktupphandlingar éver 100 000 kronor dokumenteras. Det finns inga
dokumenterade riktlinjer eller inarbetade rutiner for att kontrollera att

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.51 1 www.mellerud.se 212000-1488
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KOMMUN Datum Diarienummer Sida

Kommunstyrelseforvaltningen

2021-10-07  KS 2021/483 2(2)

dokumentationsplikten efterfoljs. Inforandet av en direktupphandlingsmodul kan
skapa béttre forutsattningar for att efterfélja dokumentationsplikten

Svar:

Fr8n hosten 2021 &r ambitionen att alla direktupphandlingar ska genomforas i
direktupphandlingsmodulen. Genom detta kommer dokumentationsplikten
sakerstallas. Forslag till riktlinjer for direktupphandling kommer utarbetas under
hosten och planen ar att den ska beslutas av kommunstyrelsen i bdrjan av 2022. 1
riktlinjerna kommer tydliggoras att alla direktupphandlingar ska goras i
upphandlingsmodulen.

Det hal inte tagits fram kompletterande riktlinjer till upphandlingsreglemente, trots
att detta anges i reglementet som varit giltigt i flera &r. Det finns planer pé att
utarbeta riktlinjer som omfalttar direktupphandling. Det finns ingen funktion med
ansvar for att samordna samtliga kommunens direktupphandlingar for att
sékerstélla att gransvérdet inte dverstigs. Brister avseende diariesystem forsvarar
mdjligheterna till samordning.

Svar:

Forslag till riktlinjer for direktupphandling kommer utarbetas under hosten och
planen ar att den ska bestutas av kommunstyrelsen i borjan av 2022. Anvandandet
av direktupphandlingsmodulen underlattar samordning av direktupphandlingar.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef

Elisabeth Carlstein
Ekonomichef

0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
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MELLEHUDS KOMMUN

Kommunstyrelsekontoret

2021 -09- 01

l,{ 3 WEpinbeleckn.

DJaréanéD

MELLERUDS KOMMUN
Kommunrevisionen

Kommunstyrelsen

For kiinnedom till
Kommunfullmiktige

Uppfoljande granskning av upphandling.
P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en uppfoljande granskning av en tidigare genomford granskning av upphandling.

Syftet med uppféljningen har varit att beddoma om kommunstyrelsen har vidtagit rele-
vanta dtgarder till f6ljd av den granskning som tidigare genomforts

Efter genomford granskning gor vi bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit
relevanta atgarder till foljd av den granskning som tidigare genomforts.

Upphandlingsreglementet reglerar antalet inkopsansvariga till huvudsaklig en pé varje
enhet. Denna foriandring har dock i praktiken dnnu inte fitt genomslag p4 alla forvalt-
ningar. Avtalstroheten har kontrollerats inom kommunstyrelsens internkontroll for
2020. For 2021 har ingen kontroll beslutats.

Kommunstyrelsen har inte genomfort nagon uppfoljning av att alla direktupphandlingar
over 100 000 kronor dokumenteras. Det finns inga dokumenterade riktlinjer eller inar-
betade rutiner for att kontrollera att dokumentationsplikten efterfsljs. Inférandet av en
direktupphandlingsmodul kan skapa béttre forutsittningar for att efterfélja dokumentat-
ionsplikten.

Det har inte tagits fram kompletterande riktlinjer till upphandlingsreglemente, trots att
detta anges i reglementet som varit giltigt i flera &r. Det finns planer p att utarbeta rikt-
linjer som omfattar direktupphandling. Det tinns ingen funktion med ansvar for att
samordna samtliga kommunens direktupphandlingar for att sakerstilla att griansvardet
inte dverstigs. Brister avseende diariesystem forsvarar mojligheterna till samordning.

Vi behandlade revisionsrapporten vid vart sammantriade den 31 augusti och beslutade att
skicka rapporten till kommunstyrelsen med begiran om svar senast den 30 november

2021 med en redogorelse for vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av
granskningen. Rapporten skickas dven for kinnedom till kommunfullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer

T e 7

“Evert Maghusson IngerRiberg
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Uppfoljning av tidigare
genomford granskning
av upphandling

Melleruds kommun

Augusti 2021

Sofia Bengtsson, projektledare
Sara Ljungberg, projektmedarbetare

Lars Dahlin, Kvalitetssakrare

Revisionsrapport




Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Granskningsresultat

Den tidigare granskningen

Uppféljning av vidtagna atgérder
Upphandlingsorganisation
Kontroller av avtalstrohet
Dokumentation av direktupphandlingar
Information och riktlinjer avseende direktupphandlingar
Samordning av direktupphandlingar

Revisionell bedémning

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

pwe

15

10

10



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun genomfort
en uppfdljande granskning av en tidigare genomford granskning av upphandiing. Syftet
med uppféliningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta
atgarder till f5ljid av den uppféljande granskning som tidigare genomforts.

Efter genomférd granskning &r var samlade beddmning att kommunstyrelsen inte helt
har vidtagit relevanta atgérder till foljd av den uppfdljande granskning som tidigare
genomforts.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga beddmningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
bedémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning

1. Har de planerade féréndringarna i upphandlingsorganisationen Delvis
genomférts sa att antalet anstéllda med befogenhet att genomféra
ink6p har minskat?

2. Arbetar kommunstyrelsen aktivt for att héja avtalstroheten inom Delvis
kommunen samt har de infért rutiner som sékerstaller att
kommunen genomfér regelbundna kontroller av avtalstrohet?

3. Har kommunstyrelsen sakerstallt att alla direktupphandiingar Delvis
éver 100 000 kronor dokumenteras?

4. Har kommunstyrelsen infért rutiner som sakerstéller att Nej
regelbundna kontroller av att dokumentationsplikten efterlevs

genomférs?

5. Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom Nej

kommunen kring direktupphandling och fértydliga riktlinjerna
avseende direktupphandling?

6. Har kommunstyrelsen sékerstallt att en samordning finns mellan Nej
de direktupphandlingar som genomférs inom kommunstyrelsen och
de direktupphandlingar som genomférs inom évriga namnder?

® 0 00 OO0
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Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Melleruds kommun har tidigare genomfort granskning av upphandling.
Under 2017 genomférdes en uppféljande granskning dar det konstaterades att
upphandlingsverksamheten i stort fungerar andamalsenligt, dock kvarstod en del delar
dar upphandlingsverksamheten kunde forbéttras.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med uppféljningen &r att bedéma om kommunstyrelsen har vidtagit relevanta
atgarder till foljd av den uppféljande granskning som tidigare genomforts?

e Har de planerade forandringarna i upphandlingsorganisationen genomforts sa att
antalet anstéllda med befogenhet att genomfora inkdp har minskat?

e Arbetar kommunstyrelsen aktivt fér att hoja avtalstroheten inom kommunen samt har
de infort rutiner som sakerstaller att kommunen genomfér regelbundna kontroller av
avtaistrohet?

e Har kommunstyrelsen sakerstillt att alla direktupphandlingar ver 100 000 kronor
dokumenteras?

e Har kommunstyrelsen infért rutiner som sakerstaller att regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten efterlevs genomfors?

e Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom kommunen kring
direktupphandling och fértydligat riktlinjerna avseende direktupphandling?

e Har kommunstyrelsen sdkerstilit att en samordning finns mellan de
direktupphandlingar som genomférs inom kommunstyrelsen och de
direktupphandlingar som genomférs inom 6vriga namnder

Metod

Granskningen har omfattat genomgang av erhdllet svar pa tidigare granskning och
kartlaggning av nuvarande lage. Detta har skett genom granskning av aktuella
styrdokument och utskick av fragor till berérda tjanstepersoner. En avslutande digital
intervju har hallits med kommunens ekonomichef samt upphandlare.

Samtliga intervjupersoner har haft mojlighet att sakgranska ett utkast av rapporten.
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Granskningsresultat

Den tidigare granskningen

lakttagelser och samlad bedémning

Den samlade beddmning i den tidigare granskningen var att kommunstyrelsen i allt
vasentligt vidtagit atgarder fér att forbattra upphandlingsrutinerna och méta revisorernas
tidigare rekommendationer. Daremot noterades att den uppféljning av avtalstrohet som
genomfors inte &r strukturerad eller grundad i nagon faststélld rutin. Vidare noterades att
kommunen behéver stérka rutinen kring direktupphandlingar. | revisionsrapporten
lamnades totalt sex rekommendationer, vilka ligger till grund fér revisionsfragorna i
denna uppféljande granskning.

Revisorernas rekommendationer

Revisorerna behandlade revisionsrapporten pa sitt sammantrade den 9 februari 2017
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen, kultur- och
utbildningsnamnden, socialndmnden samt for kannedom till kommunfullméktige. En
begaran om ett samlat svar fran kommunstyrelsen éver vidtagna atgérder med
anledning av vad som framkommer i rapporten begardes senast den 30 april 2017.

Némndernas yttrande

Kommunstyrelsen behandlade ett svar pa revisionsrapporten den 7 juni 2017 § 91,
vilket &r efter utsatt tid. Kommunstyrelsen beslutar att férvaltningarna uppmarksammas
pa att f8lja gallande upphandlingslagstiftning och att félja upp avtalstroheten avseende
forvaltningarna avropsavtal samt att direktupphandlingar ska dokumenteras och &ven
vara en indikation pa upphandling och avtal.

Beslutsunderlag for drendet &r tjansteskrivelse fran kommunstyrelseférvaltningen med
yttranden fran kultur- och utbildningsforvaltningen samt socialforvaltningen. Av
tjiansteskrivelsen framgar att ekonomienheten har inlett ett projekt for att utdka antalet
leverantdrer som skickar elektroniska fakturor, vilket ska mojliggéra analys av inképta
artiklar. Yttranden fran Kultur- och utbildningschef samt Socialchef bifogas har vi pa

* forfragan inte erhallit fran kommunen.

Uppfoéljning av vidtagna atgarder

Upphandlingsorganisation

Revisionsfraga 1: Har de planerade forandringarna i upphandlingsorganisationen
genomférts sa att antalet anstéllida med befogenhet att genomfora inkép har minskat?

lakttagelser

[ den tidigare granskningen framkom att kommunen hade noterat att det fanns ett stort
antal personer som genomfér inkdp i kommunen. Ett férslag till forandrad
upphandlingsorganisation hade tagits fram dér antalet bestallare begransas i syfte att
enklare att fa ut information om upphandlingsregler, nya avtal med mera.

Sedan den tidigare granskningen har kommunfullméktige faststallt ett nytt
Upphandlingsreglemente fér Melleruds kommun (KF 2018-09-26 §93). | reglementet
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beskrivs organisation och ansvar fér upphandling. Det ska finnas en central
upphandlingsgrupp i kommunen och varje enhet ska utse en kontaktperson for inkdp
som ska vara den som i huvudsak goér enhetens inkop.

Av intervjuer och en dokumenterad organisationskarta féljer vidare att
upphandlingsgruppen leds av ekonomichef och omfattar upphandlingsansvariga for
varje férvaltning samt kommunens upphandlare. Inom varje forvaltning ska det finnas en
inkdpsgrupp bestaende av upphandlingsansvarig och kontaktpersoner pa enhetsniva.

Inom utbildningsférvaltningen finns en utsedd kontaktperson pé varje enhet som
ansvarar for inképen. Socialférvaltningen uppges ha infért en inkdpsfunktion inom
administrativa enheten under véren 2021. Tanken &r att samtliga inkdp inom
socialférvaltningen ska ga genom denna tjidnsteperson. Vid sakavstdmning av rapporten
i augusti 2021 uppges att socialférvaltningen meddelat ekonomichef att inkdpen nu gar
via utsedd tjansteperson

| dagslaget uppges dock att det saknas kontaktpersoner inom flera férvaltningar. Nagon
central uppféljning om kontaktpersoner utsetts har inte genomférts utan ansvar for detta
aligger respektive verksamhet. Intervjuade beskriver vidare att det saknas en
formaliserad process for att utse kontaktpersoner pa enheterna. For enstaka
forvaltningar uppges att utsedda kontaktpersoner har dokumenterats i en lista. De
intervjuade har svart att bedéma huruvida det i praktiken skett en minskning av antalet
inképsansvariga, men upplever trots detta att upphandlingsorganisationen har
forbattrats och fortydligats i sin helhet.

Det har inte genomférts nagon uppfélining av huruvida organisationsférandringen
resulterat i nagra effekter pa avtalstroheten, men uppfattningen ér att en férbattring har
skett genom att det nu finns en upphandlingsansvarig pa varje férvaitning.

Intervjuade lyfter &ven att det finns planer pa att inféra ett e-handelssystem i kommunen
och genomféra en kartldggning av inkopsprocessen. Detta i syfte att stérka foljsamheten
till reglementet. Det pagar dven ett arbete med att ta fram riktlinjer som kompletterar
upphandlingsreglementet, vilket beskrivs ndrmare i revisionsfraga 4 och 5.

Beddmning

Har de planerade féréndringarna i upphandlingsorganisationen genomférts sa att antalet
anstillda med befogenhet att genomféra inkdp har minskat?

Delvis. Det har antagits ett nytt upphandlingsreglemete fér kommunen som reglerar
antalet inkdpsansvariga till en huvudsaklig pa varje enhet. Denna féréndring har dock i
praktiken dnnu inte fatt genomslag pa alla férvaltningar.

Kontroller av avtalstrohet

Revisionsfraga 2: Arbetar kommunstyrelsen aktivt for att héja avtalstroheten inom
kommunen samt har de infért rutiner som sékerstéller att kommunen genomfér
regelbundna kontroller av avtalstrohet?

lakttagelser
| den tidigare granskningen framkom att kommunen hade vidtagit vissa atgérder for att

tka avtalstroheten. Det géllde bland annat versynen av upphandlingsorganisationen
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(se féregaende revisionsfraga) samt 6kade méjligheter till uppféljning genom
uppgraderingar av system. Daremot noterades att kommunen inte genomfor
regelbundna kontroller eller har nagra rutiner for att arbeta systematiskt med uppféljining
av avtalstroheten.

Uppfélining av avtalstrohet var ett omrade i kommunstyrelsens internkontroliplan for
2020. Omradet bestod av tva kontroller: Kontroll av avtalstrohet: Kontroll av i vilken
omfattning férvaltningarma képer eller inte kGper av en avialsleverantor samt
Stickprovskontroll av leverantérer under beloppet for direktupphandling. Stickproven
uppges har gjorts pa inkdp inom hela kommunen. Kommunstyrelsens beslutade att
godkanna uppfslining av arbetet enligt internkontrollplan 2020 i februari 2021 (KS 2021-
02-10 § 24. Aterrapporteringen visar att omradets tva kontroller har genomférts.
Resultatet av genomférda kontroller beskrivs dversiktligt, exempelvis anges att
stickprovskontrollerna visat att ink6p sker mot avtal dar upphandlat avtal finns.

Vi har tagit del av filer fér genomférda stickprov som visar att kontroller gjorts pa 59 av
férvaltningarnas kép fran avtalsleverantér samt pa 49 inkép under
direktupphandiingsgrans. Vi noterar att vissa avvikelser finns markerade i bada
stickproven, exempelvis framgar att det finns befintliga avtal for flera av inkbpen som
genomférts under direktupphandlingsgransen. Kontrollerna uppges ha genomforts av
controller pa kommunstyrelseférvaltningen. Vid intervjuer beskrivs resultatet som att
inkop till storsta del sker genom befintliga avtal samt att det inte framkom nagra
avvikelser som lett till vidtagna atgarder.

Kontroll av avtalstroheten &r inte ett omrade i kommunstyrelsens internkontrollplan for
2021. Daremot uppger ekonomichef att en arlig internkontroll som omfattar
avtalstroheten planeras att genomforas pa forvaltningsniva. Programmet Inyett anvands
Aven for att till viss del kontrollera avtalstroheten Intervjuade heddmer dack inte detta
som en fullandad kontroll da programmet endast kontrollerar ink6p fran avtalsleverantor,
men inte ink6p fran upphandlat sortiment.

Dokumenterade rutiner som omfattar kontroll av avtalstroheten utgérs av instruktion for
internkontrollen.

Beddmning

Arbetar kommunstyrelsen aktivt fér att hoja avtalstroheten inom kommunen samt har de
infért rutiner som sékerstéller att kommunen genomfér regelbundna kontroller av
avtalstrohet?

Delvis. Bedémningen grundas pa att avtalstroheten har kontrollerats inom ramen fér
kommunstyrelsens internkontroll 2020 da fa avvikelser identifierades. Ddremot har inga
rutiner inforts som sékerstaller att kommunen genomfér regelbundna kontroller och
avtalstrohet ar inte ett beslutat moment i kommunstyrelsens internkontrollplan fér 2021.
Vissa kontroller genomfors pa forvaltningsniva, men dessa &r inte regelbundna.

Dokumentation av direktupphandlingar

Revisionsfraga 3: Har kommunstyrelsen sékerstéilt att alla direktupphandlingar éver 100
000 kronor dokumenteras?

lakttagelser
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| den tidigare granskningen bedémdes dokumentationen av direktupphandlingar behGver
férbattras inom kommunen.

| nuvarande upphandlingsreglemente anges att kommunens upphandlingar ska géras |
upphandlingssystemet e-Avrop, vilket innebdr att alla upphandlingar dokumenteras och
avtalen hamnar i kommunens avtalsdatabas. Av intervjuer foljer att dokumentation i
dagslaget till dvervagande del fortfarande gérs pa en blankett som finns pa intranétet,
vilket inte framgar av reglementet.

Kommunen har under 2020 képt in en funktion i e-Avrop vid namn
Direktupphandlingsmodulen. Direktupphandlingsmodulen syftar till att forenkla for
enheterna att genomféra direktupphandlingar da dokumentation sker automatiskt.
Modulen ska implementeras som obligatorisk i hela organisationen. Hittills (maj 2021)
har modulen bérjats anvdndas inom kommunstyrelseférvaltningen och
implementeringen i resterande forvaltningar &r under uppstart och ska fortga under
hosten. Intervjuade bedémer att modulen kommer att bade underl&tta dokumentationen
av direktupphandlingar samt 6ka kiannedomen om férfarandet. Utbildning for
inkbpsansvariga planeras att genomféras.

Vid fragor om direktupphandling uppges att upphandlare alltid informerar om att
dokumentation ska ske. Baserat det 6kade antalet fragor som stélls till upphandlaren &ar
dennes uppfattning att det mojligen skett en férbattring i kinnedomen om
dokumentationsplikten. Nagon regelbunden uppfoljning av huruvida direktupphandlingar
dokumenteras pa ratt genomfors daremot inte. Detta uppges bero pa att
upphandlingsenheten inte far information om alla ink6p som gérs inom kommunen.

Bedémning

Har kommunstyrelsen sakerstallt att alla direktupphandlingar éver 100 000 kronor
dokumenteras?

Delvis. Det har inte genomférts nagon uppfélining av féljsamheten till
dokumentationsplikten, vilket vi bedémer forsvarar for kommunstyrelsen att sakerstalla
detta. Vi ser daremot att inférandet av direktupphandlingsmodulen kan skapa battre
forutsattningar for att efterfélja dokumentationsplikten.

Revisionsfraga 4: Har kommunstyrelsen infort rutiner som sékerstéller att regelbundna
kontroller av att dokumentationsplikten efterlevs genomfors?

lakttagelser

Den tidigare granskningen kunde inte pavisa att det finns nagot uppdrag for vare sig
forvaltning, upphandlingsansvarig eller annan att genomféra uppféljningar eller
kontroller for att sakerstalla att direktupphandlingar dokumenteras pa ett korrekt sétt.
Beddémningen var att kommunen bor sakerstalla att en uppféljning av
dokumentationsplikten genomférs.

Som namnt i revisionsfraga 3 finns inga rutiner fér uppféljning av huruvida
dokumentationsplikten efterféljs. Intervjuade har ingen bild av hur huruvida
dokumentationsplikten efterfoljs i dagslaget.
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Nagra dokumenterade riktlinjer som sakerstéller att regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten efterlevs har inte tagits fram och upphandlingsreglementet
(beslutad av KF 2018-09-26 § 93) anger inget om detta. Enligt intervju pltanerar
upphandlingsenheten att ta fram nya riktlinjer for upphandling i vilka direktupphandling
och dokumentationsplikten kommer vara en del. Férhoppningen ar aven att den nya
direktupphandlingsmodulen ska méjliggéra automatiserade kontroller av
dokumentationsplikten.

Beddmning

Har kommunstyrelsen infort rutiner som sakerstéller att regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten efterlevs genomférs?

Nej. Det finns finns inte nagra dokumenterade riktlinjer eller inarbetade rutiner for att
kontrollera att direktupphandlingar éver 100 000 dokumenteras pa rétt satt. Vi ser
positivt pa att nya riktlinjer som omfattar detta omrade planeras att tas fram.

Information och riktlinjer avseende direktupphandlingar

Revisionsfraga 5: Har kommunstyrelsen sett 6ver den information som finns inom
kommunen kring direktupphandling och fortydligat riktlinjerna avseende
direktupphandling?

lakttagelser

| den tidigare granskningen framkom att viss information om direktupphandling fanns i
inképspolicy och viss information fanns pa intranétet. Exempelvis saknades information i
davarande Riktlinjer for direktupphandling avseende nér direktupphandling far
genomféras samt beloppsgranser. Bedémningen var att informationen kan bli tydligare
och enklare att finna, exempelvis genom att all information om direktupphandling samlas
pa ett stalle.

Som ovan namnt planerar upphandlingsenheten att ta fram riktlinjer som specifierar
fsrfarandet vid direktupphandling. Information om direktupphandling finns fortsatt pa
intranétet som uppdaterats med beloppsgranser.

| upphandlingsreglementet hanvisas till ett dokument vid namn Beskrivning
upphandiingsprocessen Melleruds Kommun for tillvagagangssatt for de olika
upphandlingsformerna. Av intervjuer foljer att detta dokument inte finns och &r de
riktlinjer som planeras att tas fram.

Bedbémning

Har kommunstyrelsen sett éver den information som finns inom kommunen kring
direktupphandling och fértydligat riktlinjerna avseencie direktupphandling?

Nej. Kommunstyrelsen har inte tagit fram nagra nya riktlinjer som omfattar
direktupphandling. Det finns planer pa att utarbeta riktlinjer som omfattar
direktupphandling vilket &r positivt.
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Samordning av direktupphandlingar

Revisionsfraga 6: Har kommunstyrelsen sékerstéllt att en samordning finns mellan de
direktupphandlingar som genomférs inom kommunstyrelsen och de direktupphandlingar
som genomférs inom Gvriga ndmnder?

lakttagelser

| den tidigare granskningen framkom att direktupphandlingar genomftrs i de olika
forvaltningarna och diarieférs i férvaltningarnas egna diarier. Detta férsvarar for
kommunen att sékerstéila att den som helhet inte 6verstiger gransvérdet for
direktupphandling.

Av skriftligt svar och genomférd intervju framkommer att da central upphandlare &r
involverad i en upphandling fér nagon av ndmndernas rékning diariefors detta i
kommunstyrelsens diarium. Upphandlaren uppges dock inte vara involverad i
direktupphandlingar i sarskilt stor utstrackning utan detta sker i regel vid stérre
upphandlingar. Det saknas ett verktyg for att sammanstélla kommunens alla
direktupphandlingar och kunna utéva kontroll pa detta omrade. Ett hinder som beskrivs
ar att forvaltningarna saknar ett gemensamt diariesystem.

Det gérs inga kontroller av att kommunen som helhet inte éverstiger gransvardet for
direktupphandling. Intervjuade uppger att det &r oklart huruvida férvaltningarna
sammanstaller vardet av de direktupphandlingar som de genomfér. Upphandlaren
uppges informera verksamheterna regelbundet for att stdrka kdnnedomen om att
gransvérdet galler kommunens samtliga direktupphandlingar.

Beddmning

Har kommunstyrelsen sékerstéllt att en samordning finns mellan de direktupphandiingar
som genomldrs inom kommunstyrelsen och de direktupphandlingar som genomfors
inom évriga ndmnder?

Nej. Dokumentation av genomférda direktupphandlingar sker i regel inom respektive
forvaltning. Det finns ingen funktion med ansvar fér att samordna samtliga kommunens
direktupphandlingar for att sékerstélla att gransvérdet inte 6verstigs. Brister avseende
diariesystem forsvarar méjligheterna till samordning.
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Revisionell bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Melleruds kommun genomfért
en uppfoljande granskning av upphandling. Granskningens syfte ar att bedéma om
kommunstyrelsen har vidtagit relevanta atgarder till foljd av den uppftljande granskning
som tidigare genomférts. Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att
kommunstyrelsen inte helt har vidtagit relevanta atgéarder till foljd av den uppféljande
granskning som tidigare genomférts.

Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedémning

1. Har de planerade
férandringarna i
upphandlingsorganisationen
genomforts sa att antalet
anstélida med befogenhet att
genomféra inkdép har minskat?

2. Arbetar kommunstyreisen
aktivt fér att hoja avtalstroheten
inom kommunen samt har de
infort rutiner som sakerstaller
att

kommunen genomfér
regelbundna kontroller av
avtalstrohet?

3. Har kommunstyrelsen
sakerstallt att alla
direktupphandlingar
over 100 000 kronor
dokumenteras?

4. Har kommunstyrelsen infort
rutiner som sakerstéller att
regelbundna kontroller av att
dokumentationsplikten
efterlevs genomfors?

5. Har kommunstyrelsen sett
over den information som finns
inom kommunen kring
direktupphandling och
fortydliga riktlinjerna avseende
direktupphandling?

6. Har kommunstyrelsen
sékerstallt att en samordning
finns mellan de
direktupphandlingar som
genomférs inom
kommunstyrelsen och de
direktupphandlingar som

Delvis

Upphandlingsreglemete reglerar antalet
inképsansvariga till en huvudsaklig pa varje enhet.
Denna férandring har dock i praktiken annu inte fatt
genomslag pa alla férvaltningar.

Deivis

Avtalstroheten har kontrollerats inom
kommunstyrelsens internkontroll fér 2020. Fér 2021
har ingen kontroll beslutats. Inga rutiner har inférts for
att sakerstall att kommunen genomfér regelbundna
kontroller och, vissa kontroller genomférs dock pa
forvaltningsniva

Delvis

Det har inte genomférts nagon uppfélining av
féljsamheten till dokumentationsplikten.
Inférandet av direktupphandlingsmodulen
kan skapa béttre férutsattningar fér att
efterfélja dokumentationsplikten.

Nej

Det finns inga dokumenterade riktlinjer eller
inarbetade rutiner for att kontrollera att
dokumentationsplikten efterféljs. Vi ser positivt pa att
nya riktlinjer som omfattar detta omréde planeras att
tas fram.

Nej

Det har inte tagits fram kompletterande riktlinjer till
upphandiingsreglemente, trots att detta anges i
reglementet som varit giltigt i flera ar. Det finns planer
pa att utarbeta riktlinjer som omfattar
direktupphandling.

Nej

Det finns ingen funktion med ansvar fér att samordna
samtliga kommunens direktupphandlingar fér att
sakerstalla att gransvardet inte dverstigs. Brister
avseende diariesystem férsvarar méjligheterna till
samordning.
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genomfdérs inom &vriga
namnder?
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Lars Dahlin Sofia Bengtsson

Uppdragsledare Projekftledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Melleruds kommuns revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av projektplan fran
den 2021-04-05. PwC ansvarar inte utan sérskilt dtagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela

eller delar av denna rapport.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 4 Dnr KS 2019/46
Revisionsreglemente for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphava nuvarande revisionsreglemente fér Melleruds kommun beslutat i
kommunfulimaktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag att galla
frdn och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning av drendet
Nya riktfinjer/rekommendationer fr&n Sveriges Kommuner och Regioner har aktualiserat frdgan
om Melleruds kommuns revisionsreglemente.

Kommunens revisorer har éverlamnat ett férslag pa ett reviderat revisionsreglemente for
Melleruds kommun.

Forandringarna i reglementet innebar bland annat ett fortydligande av revisionens roll och en
anpassning till den nya kommunallagen samt utvecklats utifrdn forandringar i praxis.

Beslutsunderiag

e Nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun.
o Forslag till reviderat revisionsreglemente for Melleruds kommun.
» Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M E L L E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-06-29 KS 2019/46 1(1)

Kommunfullméaktige

Revisionsreglemente for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. upphadva nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun beslutat i
kommunfullméktige den 22 november 2006, § 109.

2. anta revisionsreglemente for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag att galla
fran och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning av drendet

Nya riktlinjer/rekommendationer fran Sveriges Kommuner och Regioner har aktualiserat fradgan
om Melleruds kommuns revisionsreglemente.

Kommunens revisorer har 6verlamnat ett forslag pa ett reviderat revisionsreglemente for
Melleruds kommun.

Férandringarna i reglementet innebér bland annat ett fortydligande av revisionens roll och en
anpassning till den nya kommunallagen samt utvecklats utifrdn forandringar i praxis.

Beslutsunderiag

e Nuvarande revisionsreglemente for Melleruds kommun.

o Forslag till reviderat revisionsreglemente for Melleruds kommun.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Karl Olof Petersson

Kommunchef Elisabeth Carlstein
Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

PWC

KFS
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kempunshyrelsefdavaltnifgen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s28 www.mellerud.se 212000-1488
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Revisionens uppdrag och formella reglering
1 § Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) &r fullmaktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, namnder, fullméktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig
funktion i den lokala sjélvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende 3t
verksamheten, samtidigt som den kan synliggora och formedla vasentlig och nédvandig kritik.
Granskningen kan ocksa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten foljer och uppndr
fullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksd uppgiften att granska verksamheten i kommunens féretag, genom de
lekmannarevisorer och revisorer som fullmaktige utser i féretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje 3r en revisionsberattelse till fullmaktige. I revisionsberattelsen redogor
revisorerna for resultatet av sin granskning och lamnar ett sarskilt utldtande om de tillstyrker att
ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta anmarkningar i sin
revisionsberéttelse. P4 motsvarande satt rapporterar lekmannarevisorer och revisorer i
foretagen — med granskningsrapporter och revisionsberattelser.

2 § Formell reglering

For revisionsverksamheten géller bestammelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfardade agardirektiv for kommunens féretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, framst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstiftning for andra
foretagsformer t ex stiftelselagen.

Férbundsordningen i kommunalférbund och regionférbund ger de grundlédggande
férutsattningarna i det aktuella férbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de foredoémliga och goda principer, férhdliningssatt
och tillvdgagangssatt som &r allmant vedertagna nar kommunal revision utférs. God
revisionssed i kommunal verksamhet utgdr frdn den kommunala sektorns férhdllanden.
Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fr8n den goda sed som senast ar
uttolkad och uttryckt i skriften “God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner
och Landsting).

N&r revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksd
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens ndmndreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som galler i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, férvaltningslag, dataskyddsférordningen,
lagen om offentlig upphandling m fl. Revisorerna har ocksa att félja kommunévergripande
riktlinjer fran fullmaktige.

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur &r reglerad i speciallagstiftning, som revisorerna
behdver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och péverkar de organ revisorerna
granskar.
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Revisorernas antal och organisation
3 § Antal revisorer
Kommunen har fem revisorer som efter allmanna val utses av fullméktige fér en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pd ndgot satt upphor under mandatperioden forréttar
fullmaktige fylinadsval s& snart som mojligt.

4 § Organisation
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.
5 § Lekmannarevisorer i kommunens bolag

Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som
faststalls for varje enskilt foretag.

6 § Sammankallande/ordférande

Fullmaktige valjer for den tid som fullméktige bestdmmer en sammankallande/ordférande och
en (eller tvd) vice ordférande. Uppdraget ar att vara sammankallande/ordférande och leda
gemensamma sammankomster och sammantraden.

Sammankallande/ordférande hamtas ur minoritetens partier i fullméktige.
7 § Uppdragstid

Fullmaktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nér revisorerna under
det femte 8ret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde rets verksamhet och
avlamnat revisionsberattelsen. Det férsta dret i mandatperioden inleds med dubbla grupper
revisorer.

8 § Tillkommande uppdrag

Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen lamnade
donationsstiftelser.

Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, godkdnda/auktoriserade revisorer till
kommunens foretag.

Revisorernas sakkunniga bitraden
9 § Sakkunniga bitraden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillampas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmanna-
revisorerna beslutar sjalva om upphandling.

10 § Sakkunnigas rétt till upplysningar

Bestammelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas ratt till
upplysningar galler ocks& de sakkunniga som bitréder revisorerna och lekmannarevisorerna.
Revisorernas ekonom och forvaltning

11 § Beredning av revisorernas budget

Fullmaktiges presidium upprattar forslag till budget for revisorerna, lekmannarevisorerna och av
fullmaktige utsedda revisorer i stiftelser.

32



Sidasav7

12 § Lekmannarevisorernas budget

Respektive féretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen samt
sakkunniga bitraden till dessa.

13 § Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i d&renden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt de
regler som galler fér en kommunal ndmnd.

14 § Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av den/de som fullméktiges presidium utser.
Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begars fér denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantraden
15 § Revisorernas sammankomster och sammantraden

Ordféranden kallar revisorerna till ssammankomster i granskningsarbetet och till sammantraden
i arenden om sin forvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats fér métet, den kan ske
skriftligt eller elektroniskt.

Ordféranden far kalla aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullmaktigeberedningar och namnder till dessa sammankomster.

Revisor f&r om sarskilda skal féreligger delta i sammankomst eller sammantrade pa distans.
Revisor som &nskar delta pa distans anmaler detta till ordférande som avgér om sé ar mojligt.
Deltagande p distans kan endast ske om det finns ljud- och bildéverféring i realtid och pa ett
sddant sitt att alla narvarande kan se och hora varandra pa lika villkor.

16 § Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordférande ansvarar for att anteckningar upprattas.

17 § Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin férvaltning och om jév ska tas upp i protokoll.
Ordférande ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordférande och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

18 § Skrivelse frén revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer ar eniga om innehdllet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.

Revisorerna och fullmaktige
19 § Revisorerna och fullmiktiges presidium

Revisorerna och fullméaktiges presidium har regelbundna Gverlaggningar, minst en gang
varje &r.

20 § Revisorerna och fullméaktige
I drenden som avser och berdér revision har revisorerna rétt att yttra sig till och i fullméktige.
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21 § Revisorernas initiativritt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drende i fullmaktige med anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nar de bedémer att s8 behévs. Fullmaktiges ordférande svarar fér att sidana
arenden tas upp till behandling, s& snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera &rende i namnder och styrelser med anledning av sin granskning, nar
de beddmer att s§ behdvs. Namndens/styrelsens ordférande svarar for att s3dana arenden tas
upp till behandling s& snart som majligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott
av formégenhetsréttslig karaktar eller att allman forvaltningsdomstols avgérande har &sidosatts.
Om berdrd ndmnd inte vidtar tillfredsstallande dtgérder med anledning darav rapporterar
revisorerna till fullmaktige. Fullmaktiges ordférande svarar for att sddana &renden tas upp till
behandling, sd snart som majligt, efter att beredning har skett.

22 § Lépande rapportering i fullmaktige

Revisorerna redovisar I6pande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstills fullméktiges presidium s§
snart en granskning ar avslutad. Fullmaktiges presidium svarar for vidare spridning till
fullmaktiges alla ledaméter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen p3 att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. I revisionsberattelsen fértecknas de rapporter som férmedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

23 § Uttalande om del&rsrapport

Revisorernas utldtande om del8rsrapport ska limnas kommunfullmaktige senast sju dagar efter
det att kommunstyrelsen fattat beslut om deldrsrapporten.

24 § Revisionsberittelse

Revisionsberattelsen Idmnas till fullmaktige senast en vecka efter det att styrelsen 6verlamnat
drsredovisningen till fullmaktige och revisorerna.

Till revisionsberattelsen fogas en sammanfattande redogérelse for resultatet av revisorernas
granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska bifogas revisionsberattelsen

25 § Granskningsrapporter

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska lamnas till fullméktige vid den tidpunkt som
fullméktige bestdmmer.

Revisorernas personuppgiftsansvar

26 § Personuppgiftsansvar

Revisorerna &r personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv

27 § Revisorernas arkiv

For vdrden av revisorernas arkiv géller bestémmelserna i arkiviagen och i av fullmaktige
faststéllt arkivreglemente.
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Reglementets giltighet
28 § Reglementets giltighet
Reglementet géller frén den 1 januati 2022 till dess fullmaktige fattar annat beslut.
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iREVISIONSREGLEMENTE FOR MELLERUDS KOMMUN

|Faststalld av K § 109 Den 22 november 2006 B | Sida
|Ersatter KF § 11/96 | Utbytt den | Sign 11:5

Revisionens roll

g1

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) ar fullmaktiges och ytterst medbor-
garnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som be-
drivs i styrelser, namnder, fullméaktigeberedningar och féretag. Revisionen har en central
roll nar det géller att sadkerstélla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommu-
ner och landsting ansvarar for. Den har darmed en viktig funktion i den lokala sjalvsty-
relsen. Revisionen kan skanka legitimitet och fortroende 3t verksamheten, men ocksa
vara férmedlare av véasentlig och nddvindig kritik. Med sina insatser kan revisionen ock-
sa generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den dvergripande revisionsuppgiften i kommuner och landsting &r att granska om verk-
samheten foljer fullmaktiges beslut och om verksamheten uppndr de politiska malen
inom givna ekonomiska ramar. En vésentlig del &r att framja arbetet med styrning och
kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med obe-
roende, saklighet och integritet frémja, granska och beddma verksamheten.

Revisionens formella reglering

§ 2

For revisionsverksamheten géller bestdmmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt utfardade &dgardirektiv for kommunala féretag och stiftelser.

Den kommunala revisionen regleras i kommunailagen, framst kapitel 9. Lekmannarevi-
sionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstift-
ning for andra féretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund och regionforbund ger de grundlaggande forut-
sattningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet &r de féredémliga och goda principer och till-
vagagangssatt som ar allmant vedertagna ndr kommunal revision utfors. Den goda seden
uttrycker grundlaggande varden, forhallningssatt och férutsattningar liksom processer,
principer och tillvigagangssatt i granskning och bedémning i kommunen och dess kom-
munala foretag. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala
sektorns forh8llanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med utgdngs-
punkt frdn den goda sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften "God revisionssed
i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Landsting).

N&r revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksa
regelverket fér beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens namnd- reglemen-
te.

Revisorerna verkar i vrigt under den lagstiftning som allmant géller i offentlig verksam-
het - tryckfrihetsforordning och sekretesslag, forvaltningslag, personuppgiftslag, lagen
om offentlig upphandling m fl. Likasa har de att folja kommundvergripande riktlinjer fran
fullmaktige.
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Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad av speciallagstiftning som de
behiver vara orienterade om for insikt om hur de styr och paverkar de organ revisorerna
granskar,

Revisorernas antal och organisation

§3

Kommunen har fem revisorer som efter allmanna val utses av fullmaktige fér en man-
datperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa8 nagot satt upphér under mandatperioden forrét-
tar fullmaktige fyllnadsval sa snart som méjligt.

§4

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

§5
Bland kommunens revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens bolag och revisorer med suppleanter i kommunala stiftelser i det antal som

faststélls for varje enskilt foretag.

§6
Fullméaktige véaljer fér den tid som fullmaktige bestammer en ordférande och en vice. Rol-
len &r att vara sammankallande och leda gemensamma sammankomster och samman-

traden.

§7

Fullmaktige vaIJer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfért nar revisorerna
under det femte aret efter valet har avslutat granskmngen av det fjarde arets verksam-
het och avldmnat revisionsberéattelse. Det férsta 8ret i mandatperioden inleds darfér med

dubbla grupper revisorer.

Revisorernas uppgifter

Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna fér granskningen av till kommunen lam-
nade donationsstiftelser.

§9

I drenden som avser och berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig.

§ 10
Kommunens revisorer foresldr, efter upphandling, auktoriserade och godkénda revisorer
till kommunens foretag.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§11
Fullméktiges presidium bereder budget till revisorerna, lekmannarevisorerna och av fuil-
maktige utsedda revisorer i stiftelser.

§12
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Respektive foretag och stiftelse svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna samt
sakkunniga bitrédden till dessa.

§ 13
For att besluta i &renden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt
de regler som gaéller for en kommunal namnd.

§ 14
Revisorernas rikenskaper och férvaltning kan granskas av fullmaktiges presidium.

Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begars for denna granskning.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§ 15

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fuligéra granskningen enligt god revisionssed. Vid upp-
handling tillampas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och lekmannarevisorer-
na beslutar sjalva om upphandling.

§ 16

Revisorerna ar anstillningsmyndighet fér de sakkunniga bitraden som anstalls i kommu-
nen. Revisorerna beslutar om I6n och anstédllningsvillkor inom kommunens gemensamma
villkor. Se, Ekonomisk ersattning for fortroendevalda med bilaga.

§17

Bestammelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas
ratt till upplysningar géller ocksd de sakkunniga som bitrader revisorerna och lekmanna-
revisorerna,

Revisorernas arbetsformer

§ 18

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till samman-
trdden i drenden om sin férvaltning och om jav. Ordféranden far kalla dven sakkunniga
och andra experter samt fortroendevalda i fullméktigeberedningar och ndmnder till dessa
sammankomster.

§19
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar uppréttas.

§ 20
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jéav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

§ 21
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En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
. . . . 23 . w

revisorer ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordféranden och av yt-

terligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

§ 22

Revisionsberattelsen lamnas till fullmaktige senast fjorton dagar efter det att kommun-
styrelsen ldmnat arsredovisningen till fullméktige. Till revisionsberattelsen fogas en
sammanfattande redogorelse for resultatet av revisorernas granskning.

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska bifogas revisionsbesrattelsen.

§ 23
Revisorernas utldtande om deldrsrapport ska lamnas till styrelsen senast sju arbetsdagar
efter det att kommunstyrelsen fattat besiut om delarsrapporten.

§ 24

Revisorerna redovisar lopande resultatet av sin granskning till fullmaktige. De sakkunni-
gas rapporter samt rapporter och bedémningar fran revisorerna tillstélls fullméktiges pre-
sidium sa snart en granskning ar avslutad. Fullmaktiges presidium svarar for vidare
spridning till fullmaktiges alla ledamoter.

Detta uppfylier kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas revi-
sionsberéttelsen. I revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som férmedlats till full-
méktige och som formelit hor till revisionsberéttelsen.

Revisorerna och fullmaktige

§ 25
Revisorerna och fullmaktiges presidium har regelbundna éverlaggningar, minst en gang

varje ar.

Fullmaktiges sammantraden har en stdende punkt dér revisorerna har méjlighet att in-
formera om revisionens arbete och resultat.

§ 26

Revisorerna kan initiera arende i fulilmaktige i anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, nar de beddémer att s8 behdvs. Fullméaktiges ordférande svarar for att sadana
arenden tas upp till behandling, sa snart som mdjligt efter att beredning skett.

Revisorerna kan initiera drende i namnder och styrelser i anledning av sin granskning,
nédr de bedémer att s& behdvs. Namndens ordférande svarar for att sadana drenden tas
upp till behandling s& snart som majligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndamnd om de i sin granskning funnit att misstanke
om att brott av formogenhetsrattlig karaktér fordvats eller om allman férvaltningsdom-

stols avgdrande asidosatts. Om berdrd ndmnd ej vidtagit tilifredsstaltande atgarder med
anledning darav rapporterar revisorerna till fullmaktige. Fullmaktiges ordférande svarar
for att sidana arenden tas upp till behandling, sa snart som méjligt efter att beredning

har skett.
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Revisorernas arkiv

§ 27
For varden av revisorernas arkiv géller bestammelserna i arkivlagen och i av fullméaktige
faststallt arkivreglemente.

Reglementets giltighet

§ 28
Reglementet géller fran 1 januari 2007 till dess fullmé&ktige fattar annat beslut.
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Avdelningen fér ekonomi och styrning
Sektionen fér demokrati och styrning
Karin Tengdelius

Underlag till Revisionsreglemente

Inledning

Fullmiktige far enligt 12 kap 18 § kommunallagen meddela ndrmare foreskrifter om
revisionen. Det sker i allménhet genom att fullmaktige antar ett revisionsreglemente.
Aven i ett kommunalférbund kan ett revisionsreglemente upprittas av forbundets
fullméktige, eller i ett forbund med direktion av medlemskommunernas respektive
fullméktige.

Ett reglemente kompletterar lagstiftningens reglering med lokala foreskrifter om
revisionens organisation, sammankomster, forvaltning mm. Reglementet kan dock
inte reglera eller styra sjdlva inriktningen pa granskningsarbetet.

Syftet med detta underlag &r att ge stod till utformningen av lokala reglementen. Att
revidera och utveckla revisionsreglementet kan vara av vérde for att lokalt tydliggora
och stirka revisionens uppdrag, arbetsformer, dialog och resultat.

Detta underlag har uppdaterats utifran foréndringar i den nya kommunallagen fran
2018 samt utvecklats utifran foréindringar i praxis.

Lasanvisning

I underlaget anvénder vi ordet kommun som sammanfattande begrepp for kommun,
landsting, region och kommunalférbund och foretag som sammanfattande begrepp for
aktiebolag, stiftelser och Gvriga foretagsformer om inte annat sérskilt anges.

Exempel pa formuleringar och alternativa forslag &r inrutade, markerade med
§-tecken, rubrik och har kursiverad stil. I anslutning (f6re och efter) lamnas
kommentarer.

Underlaget &r sorterat under dessa rubriker:

Revisionens uppdrag och formella reglering
Revisorernas antal och organisation
Tillkommande uppdrag

Revisorernas ekonomi och forvaltning
Revisorernas sakkunniga bitriden

Revisorernas sammankomster och sammantréiden
Revisorerna och fullmiktige

Revisorernas rapportering

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50

inffo@skl.se Org nr: 222000-0315
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Revisorerna dr personuppgiftsansvariga
Revisorernas arkiv
Reglementets giltighet

Fullmiktige utformar sitt reglemente lokalt. Underlaget kan ge stdd och inspiration
och fungera som en “plocklista” att vilja fran. Texterna kan ocksé behdva anpassas till
och kompletteras utifrén lokala f6rutséttningar.

Har ni frigor och synpunkter med anledning av detta underlag &r ni vilkomna att
kontakta

Karin Tengdelius, 08/452 76 46, karin.tengdelius/@skl.se

Lotta Ricklander, 08/452 74 61, lotta.ricklanderf@skl.se

Anna Ek16f, 08/452 73 55, anna.eklof(@skl.se
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Revisionens uppdrag och formella reglering

Reglementet kan inledas med information som inringar den kommunala revisionens
roll och uppdrag och hur den &r reglerad. Hér kan ocksa fullméktige ge uttryck for sin
syn pa revisionen.

§ Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) dr fullmdktiges och ytterst
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som
bedrivs i styrelser, ndmnder, fullmdktigeberedningar och foretag. Revisionen fyller en viktig
funktion i den lokala sjilvstyrelsen. Granskningen bidrar till legitimitet och fortroende dt
verksamheten, samtidigt som den kan synliggora och _formedla vasentlig och nodvdndig kritik.
Granskningen kan ocksd generera bidrag till forbdttring och utveckling.

Den dvergripande revisionsuppgifien dr att granska om verksamheten foljer och uppnar
Sfullmdiktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutscittningar samt med en tillrdicklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksd uppgiften att granska verksamheten i kommunens foretag, genom de
lekmannarevisorer och revisorer som fullmdktige utser i foretagen.

Att vara revisor dr ett fortroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende, saklighet och
integritet frdmja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna liimnar varje ar en revisionsberdttelse till fullmdktige. I revisionsberdttelsen
redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och ldmnar ett sdrskilt utldtande om de
tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan ocksa rikta
anmdrkningar i sin revisionsberdittelse. Pa motsvarande sdtt rapporterar lekmannarevisorer
och revisorer i foretagen — med granskningsrapporter och revisionsberdittelser.

Ett mera formellt alternativ till ingress kan vara att citera revisorernas uppdrags-
paragrafer i kommunallagen och aktiebolagslagen for att tydliggora exakt vilka
uppdrag revisorerna har.

Syftet med reglementet r att det ska komplettera lagstifining och andra foreskrifter
med vad som sirskilt ska gilla i den egna kommunen eller landstinget. Dérfor kan det
vara av virde att informera om pa vilka formella grunder revisionen verkar. Den som
behodver kan da soka vidare i dessa regelverk.

§ Formell reglering

For revisionsverksamheten gdller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente samt
utfirdade dgardirektiv for kommunens foretag.
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Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frdamst kapitel 12. Lekmannarevisionen
regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i lagstifining for andra
foretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalforbund och regionforbund ger de grundliggande
Sforutsdtiningarna i det aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet dr de foredomliga och goda principer,
Sforhallningssdtt och tillvigagangssdtt som dr allmdnt vedertagna ndr kommunal revision
utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala sektorns
forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sed
som senast dr uttolkad och uttryckt i skriften ”God revisionssed i kommunal verksamhet”
(Sveriges Kommuner och Landsting).

Ndr revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav gdller i tilldmpliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och kommunens namndreglemente.

Revisorerna verkar i ovrigt under den lagstifining som gdller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag,
dataskyddsfirordningen, lagen om offentlig upphandling m fl. Revisorerna har ocksa att folja
kommunovergripande riktlinjer fran fullmdktige, som ....(ge exempel)

Revisionen granskar verksamhet som i sin tur dr reglerad i speciallagstifining, som
revisorerna behdver vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de organ

revisorerna granskar.

Revisorernas antal och organisation

Antal. Efter allménna val utser fullméktige revisorer till bestdmt antal for en
mandatperiod. Antalet behdver inte vara last i reglementet, men det kan ge en viss
stabilitet 6ver tid.

Kommunallagen stadgar att minsta antal revisorer som ska utses &r 5. Erséttare ska
inte utses. Varje kommun beslutar sjdlv om det antal revisorer man behdver utifrdn
verksamhetens omfattning och organisation. Det &r viktigt att antalet revisorer rdcker
till att ocksd bemanna de obligatoriska uppdragen i de kommunala féretagen — i direkt
och indirekt heldgda aktiebolag och i stiftelser som kommunen ensamt bildat.

Det genomsnittliga antalet revisorer i kommunerna &r f6r mandatperioden 2015-2018
sex (6) och i landstingen nio (9).

§ Antal revisorer
Kommunen har ... revisorer som efter allmdnna val utses av fullmdktige for en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sdtt upphor under mandatperioden forrdttar
Sfullmdiktige fyllnadsval sa snart som mojligt.
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Fordelningen av revisionsuppdragen mellan partierna sker ofta utifrén valresultatet,
men andra modeller forekommer. En modell dr att fullméktige beslutar att vilja en
revisor fran varje parti som &r representerat i fullmaktige. Partierna kommer i sa fall
Overens om denna modell. En revisor kan dven véljas utan partitillhorighet.

Organisation. Revisionen organiseras pa olika sétt. De flesta kommuner arbetar med
en samlad revision, dvs. att fullméktige véljer en grupp som svarar for revisionen av
alla nimnder, styrelser och beredningar. Texten i detta underlag utgar frdn en samlad
revision.

§ Organisation

Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

Om kommunen viljer att arbeta med delad revision delas uppdraget formellt mellan
tva eller flera grupper. Delad revision forekommer i ett litet antal kommuner. Vid
delad revision viljer fullmdktige vanligen ocksa ett revisorskollegium som fungerar
som en sammanhallande ndmnd f6r revisionens férvaltningsbeslut. Om kommunen
viljer att arbeta med delad revision behdver reglementet légga fast antalet grupper,
deras storlek och respektive grupps uppdrag samt ett eventuellt revisorskollegiums
storlek och uppgifter.

Lekmannarevisorer och revisorer i kommunens foretag. I heldgda aktiebolag ska
fullmiktige utse minst en lekmannarevisor. I av kommunen ensamt bildad stiftelse ska
fullmiktige utse minst en revisor Aven suppleanter kan utses i dessa foretag.
Lekmannarevisorer, revisorer i stiftelser och suppleanter till dessa ska hdmtas ur
kretsen av kommunens revisorer (personsamband).

I deldgda kommunala foretag ska fullméktige efterstrdva att
lekmannarevisorer/revisorer utses i den omfattning som &r rimlig med hénsyn till
andelsforhallandena och verksamhetens art. Lds mer om val av revisorer och
lekmannarevisorer i cirkuldr 2018:8.

Den samordnade revisionen bestar av kommunens revisorer inklusive de som utses
till lekmannarevisorer i aktiebolag och revisorer i stiftelser. Genom den samordnade
revisionen kan kommunen som helhet granskas och bedémas. Hur kommunen véljer
att organisera den samordnade revisionen kan tydliggoras i reglementet, men ocksé i
kommunens foretagspolicy, i bolagsordningar och/eller dgardirektiv. Vanligast dr att
fullmiktige utser 1-2 lekmannarevisorer/revisorer med suppleanter till varje foretag.
Ett alternativ &r att alla kommunens revisorer utses till lekmannarevisorer/revisorer i
alla foretag (totalt personsamband). D4 behover i allminhet inte suppleanter utses.
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§ Lekmannarevisorer/revisorer i kommunens foretag

Bland kommunens revisorer utser fullmdktige lekmannarevisorer och suppleanter till
kommunens aktiebolag och revisorer med suppleanter i kommunala stifielser i det antal som
faststdlls for varje enskilt foretag.

Alternativ:

For att framja ett fullt samordnat revisionsarbete utser fullmdktige samtliga kommunens
revisorer till lekmannarevisorer i aktiebolag samt revisorer i kommunens stifielser.

Varje revisor &r sjdlvstandig men det 4r god revisionssed att revisorerna samverkar i
revisionsarbetet. For att underldtta samverkan utser fullméktige generellt en
sammankallande/ordférande med uppgift att kalla och leda gruppen nér den tréffas
gemensamt. Fullméktige kan &ven Gverlata till revisorerna sjilva att utse en
sammankallande/ordférande inom sig.

Reglementet kan reglera om sammankallande/ordforanden ska hdmtas ur majoritetens
eller minoritetens partier.

§ Sammankallande/ordférande

Fullmdktige viljer for den tid som fullmdktige bestimmer en sammankallande/ordforande och
en (eller tva) vice ordforande. Uppdraget dr att vara sammankallande/ordforande och leda
gemensamma sammankomster och sammantrdden.

Eventuellt:
Sammankallande/ordférande himtas ur minovitetens partier i fullmdktige.

Alternativ:
Revisorerna vdiljer sjilva inom sig en sammankallande/ordforande samt vice.

Uppdragstid. Revisorerna utses fér en mandatperiod, men avslutar inte uppdraget
forrdn granskningen av det 4:e aret i mandatperioden &r slutford och avrapporterad.
Detta #r ett sdrskilt forhallande som skiljer revisorerna fran andra fortroendevalda och
som kan behdva tydliggoras i reglementet. De forsta manaderna av en mandatperiod —
maximalt t o m juni ménad — tjinstgor dirfor tva grupper revisorer parallellt, ett
forhallande som kan behdva uppmérksammas t ex vid tilldelning av resurser.

§ Uppdragstid

Fullmdktige viljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget dr slutfort ndr revisorerna
under det femte dret efter valet har avslutat granskningen av det fjdrde drets verksamhet och
avldmnat revisionsberdttelsen. Det forsta dret i mandatperioden inleds med dubbla grupper
revisorer.
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Tillkommande uppdrag

Utover de uppgifter som revisorerna har enligt lagstiftning kan uppdraget utvidgas
lokalt genom beslut i fullmaktige. Detta bor regleras och tydliggoras i reglementet.

Ett tilliggsuppdrag kan vara granskningen av de donationsstiftelser (férvaltade
fonder) som limnats for férvaltning till kommunen. Granskningen av dessa ingér inte
i revisorernas grunduppdrag enligt kommunallagen. Om stiftelsen &r skyldig att
uppritta arsredovisning och tillgdngarna dr omfattande méste dven
godkind/auktoriserad revisor utses.

Ett annat tilliggsuppdrag kan vara att revisorerna genomfér upphandling av
godkénda/auktoriserade revisorer i kommunens foretag, som beredning infor
bolagsstimmans (motsvarande) beslut i frigan. Om fullméktige beslutar att
revisorerna ska skota denna uppgift behovs en motsvarande reglering i dgardirektiv till
foretagen.

| § Tillkommande uppdrag

Utver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen ldmnade

donationsstifielser.

Kommunens revisorer foreslar, efter upphandling, godkdnda/auktoriserade revisorer till
kommunens foretag.

Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna ska anlita sakkunniga bitrdden som de sjdlva viljer och anlitar.
Sakkunniga anlitas pa olika sdtt — med egen anstélld personal och med konsulter frdn
den externa marknaden, efter upphandling som revisorerna genomf{or.

Aven lekmannarevisorerna ska anlita sakkunniga bitrdden, som de sjilva véljer och
beslutar om.

§ Sakkunniga bitriden

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behovs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillimpas kommunens riktlinjer for upphandlingr. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

Nir/om revisorerna viljer att anstilla sakkunniga bitrdden 4r revisorerna de
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sakkunnigas anstéllningsmyndighet. Avsikten dr att revisorerna och deras sakkunniga
ska ha en oberoende stiillning i kommunen. Overgripande fragor som rér forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och anstéllda avilar vanligen styrelsen i
kommunen, t ex rétten att sluta kollektivavtal, tolka och tillimpa lag, avtal och andra
bestdmmelser eller att besluta om stridsatgérder. Revisorerna har att f6lja och forvalta
saddana 6vergripande och gemensamma beslut i personalfrdgor. Som anstéllnings-
myndighet har revisorerna bl.a. hand om arbetsmiljéfragor.

§ Revisorerna ir anstﬁllningsmyndighet_

Revisorerna dr anstdllningsmyndighet for de sakkunniga bitrdden som anstdlls i kommunen.
Revisorerna beslutar om Ién och anstdllningsvillkor inom kommunens gemensamma villkor
(ev. hanvisning till vad som giller lokalt ... ).

Revisorerna har enligt kommunallagen ritt att av ndimnderna, de enskilda ledamé&terna
och ersittarna i dessa samt de anstéllda fa de upplysningar som behdvs for
revisionsarbetet. Samma rittighet tillkommer de sakkunniga vilket kan vara bra att
tydliggora i reglementet.

Mellan revisorerna i kommunen (dven kommunalférbund) och revisorer/
lekmannarevisorer i kommunens foretag rader upplysningsplikt, som &r reglerad i
kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen m fl. Reglementet kan tydliggéra
att rdtten till upplysningar ocksa géller de sakkunniga som revisorerna anlitar.

§ Sakkunnigas riitt till upplysningar

Bestimmelserna i kommunallagen (aktiebolagslagen och stiftelselagen) om revisorernas rdtt
till upplysningar gdller ocksa de sakkunniga som bitrdder revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Revisorernas ekonomi och férvaltning

Ekonomi. Fullmé#ktige beslutar om revisorernas ekonomiska resurser. Hur stora
resurserna ska vara bestdms lokalt, men det maste forutsittas att revisorerna far ett
sadant anslag att revisionsuppdraget kan fullgéras enligt lag och god revisionssed.
Fullmé#ktige ansvarar for detta. Har revisorerna tilldelats ytterligare uppdrag maste
hinsyn tas ocksa till detta.

Fullmiktiges presidium uppréttar forslag till budget for revisorerna enligt kap 11 § 8
kommunallagen (ny regel 2018). Presidiet kan dven bereda frdgan om budget till
lekmannarevisorerna (se dven nésta avsnitt).
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§ Beredning av revisorernas budget

Fullmdktiges presidium upprdttar forslag till budget for revisorernas verksamhet.
Revisorerna gor framstdllning om budget till presidiet i den ordning som presidiet lcigger fast.

Alternativ:

Fullmadktiges presidium upprdttar forslag till budget for revisorerna, lekmannarevisorerna
och av fullmaktige utsedda revisorer i stiftelser.

Reglementet kan l&mpligen dven tydliggora hur det ska fungera med finansiering av
lekmannarevisionen, dvs arvoden och omkostnader fér lekmannarevisorerna samt
sakkunniga som genomfor granskningen. Olika modeller forekommer och det rader
ibland oklarhet om vad som ska gilla.

Den mest vanliga modellen é&r att respektive foretag beslutar om och svarar for
finansieringen av lekmannarevisionen i det egna foretaget. Lekmannarevisorernas
budgetforslag 1amnas da till foretagsledningen for beredning och inlemmas i
foretagets budget.

En annan modell 4r att dgaren/fullmiktige ldgger fast budgetniva f6r lekmanna-
revisionen, men att kostnaderna belastar respektive foretag (olika modeller for detta
forekommer). Lekmannarevisorernas budgetforslag 1dmnas da till fullmiktige for
beredning (av presidiet) och beslut. Fullmiktiges beslut om budgetram férmedlas till
foretagen via dgardirektiv.

Ytterligare en modell dr att dgaren/fullmiktige viljer att fullt ut finansiera
lekmannarevisionen inom kommunens budget, med motivet att man ser
lekmannarevisorerna som ett redskap for dgaren. Lekmannarevisionens budget
integreras d4 i allménhet i den kommunala revisionens.

§ Lekmannarevisorernas budget

Fullmdktige beslutar om budget for lekmannarevisionen och av fullmdktige utsedda revisorer
i stiftelser. Kostnaderna belastar respektive foretag (alternativt fordelas) efter
granskningsdrets slut i proportion till foretagens storlek.

Alternativ:

Fullmaktige svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och revisorerna i

stiftelserna.
Alternativ:

Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisionen i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.
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Forvaltning, Revisorerna svarar for sin egen forvaltning. Det innebér att de gor
framstéllning om budget, uppréttar internbudget, upphandlar sakkunniga bitréden,
beslutar om att delta i utbildningsaktiviteter, beslutar i forekommande fall om j&v,
sekretess m.fl. férvaltningsfragor.

Niér revisorerna fattar férvaltningsbeslut ska de fungera som en kommunal ndmnd.
Beslut fattas da med de revisorer som dr ndrvarande. Med nedanstdende bestimmelse i
reglementet kommer de regler om bl.a. beslutsforhet, protokoll mm som géller for
ndmnd i att gélla ocksa for revisorerna i deras forvaltningsérenden.

§ Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i drenden om sin _forvaltning och om jdv sammantrdder revisorerna enligt de
regler som gdller for en kommunal ndmnd.

Det 4r rimligt att revisorernas egna rikenskaper och forvaltning granskas. Det har
betydelse for fértroende och legitimitet. Olika modeller férekommer, med utsedda
granskare fran fullmiktige eller externt anlitade revisorer.

§ Granskning av revisorernas ekonomi och férvaltning

Revisorernas rdkenskaper och forvaltning granskas av fullmdktiges presidium.
Revisorerna limnar de upplysningar och material som begdrs for denna granskning.

Alternativ:

Revisorernas rdkenskaper och forvaltning granskas av den/de som fullmdktiges presidium
utser.
Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begdrs fov denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantraden

Sammankomster i granskningsarbetet. I granskningsarbetet dr revisorerna
fristdende och sjélvstandiga. Revisorerna &r inte ett kollektivt organ som fattar
majoritetsbeslut 1 granskningsarbetet. Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet
samverkar revisorerna och efterstrivar att enas for att na storsta mojliga effekt och
genomslag med sin granskning. Revisorerna har regelbundna sammankomster om
granskningsarbetet. Kommunallagen har inga formella bestdimmelser om sédana
sammankomster mellan revisorerna, men det kan vara rimligt att det fors noteringar —
minnesanteckningar — dver vad som framkommer vid sammankomsterna.
Reglementet kan darfor reglera kraven pa kallelser och anteckningar vid revisorernas
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sammankomster, liksom mdgjligheten att kalla sakkunniga, andra experter samt
fortroendevalda till dessa sammankomster. Rétten att kalla andra till
sammankomsterna kan tillkomma sammankallande/ordforanden alternativt alla
revisorerna.

Sammantriiden for beslut om forvaltning och jév. I fragor som r6r férvaltning och
jév beslutar revisorerna kollektivt, pa liknande sétt som en ndmnd (se tidigare § under
Revisorernas ekonomi och férvaltning). Av 12 kap 11 § kommunallagen foljer att
bestdammelserna for nimnderna om justering av protokoll och tillkdnnagivande av
justering ska tillimpas pa motsvarande sitt vid dessa beslut. Revisorernas beslut om
forvaltning och jdv kan 6verklagas enligt 13 kap 2 § kommunallagen. I
revisionsreglementet fortydligas kraven p4 sammankallande/ordféranden att kalla till
sammantrdden samt att protokoll ska uppréttas.

§ Revisorernas sammankomster och sammantriden

Sammankallande/ordforanden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet
och till sammantrdden i drenden om sin forvaltning och om jav. Kallelsen anger tid och plats
for motet, den kan ske skrifiligt eller elektroniski.

Sammankallade/ordforanden (alternativt Revisorerna) far kalla dven sakkunniga och andra
experter samt fortroendevalda i fullmdktigeberedningar och ndmnder till dessa
sammankomster.

Revisor far om sdrskilda skl foreligger delta i sammankomst eller sammantrdde pa distans.
Revisor som dnskar delta pa distans anmdiler detta till sammankallande/ordforanden som
avgor om sa dr mojligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och
bildéverforing i realtid och pa ett sadant scitt att alla ndrvarande kan se och hora varandra pa
lika villkor.

§ Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbefet.
Sammankallande/ordforanden ansvarar for att anteckningar upprdttas.

§ Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Sammankallande/ordforanden ansvarar for att protokoll upprdttas.

Protokollet justeras av sammankallande/ordforanden och ytterligare en revisor. Revisorerna
kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan revisorerna justerar den.

Eftersom varje revisor &r sjalvstindig i sitt granskningsuppdrag kan revisorn sjilv
bestimma om skrivelser med anledning av granskningsarbetet. I reglementet kan
klargoras att en skrivelse i samtliga revisorers namn forutsétter att revisorerna &r
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eniga. Samma sak géller om revisorerna pé annat sitt &n genom en skrivelse vill géra
sin gemensamma uppfattning tydlig t ex genom utdrag ur minnesanteckningar.

§ Skrivelse fran revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehdallet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna

utser.

Revisorerna och fullméktige

Kontakten och dialogen mellan revisorerna och fullméktige dr mycket viktig for
Omsesidigt utbyte av information och férankring. Innehall och former f6r dessa
kontakter kan definieras i reglementet.

§ Revisorerna och fullmiiktiges presidium

Revisorerna och fullmdiktiges presidium har regelbundna éverldggningar, minst ... varje ar.

Overldggningarna dr inriktade pd ...

Reglementet kan &ven reglera revisorernas nérvaro, initiativratt och méjliga yttrande
ratt i fullméaktige.

§ Revisorerna och fullmiiktige

Revisorerna ndrvarar vid fullmdktiges moten for att pa fullmdktiges eller revisorernas
initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

Alternativ: Revisorerna har en staende punkt pa fullmdktiges sammantrdden vid vilken
revisorerna kan informera om revisionens arbete och resultat.

I Grenden som avser och berir revision har revisorerna rdtt att yttra sig till och i fullmdktige.

Revisorerna kan ocksé formellt vicka/initiera drenden i fullméktige med anledning av
sin granskning, men ocksa om sin férvaltning, 5 kap 22 § kommunallagen. I
initiativirenden i fullméaktige géller vanliga beredningsregler. Revisorerna kan ocksa
initiera d&renden med anledning av sin granskning i nimnder och styrelser.

Revisorerna har ocksa vissa lagstadgade rapporteringsskyldigheter till nimnder och
fullméktige. Det kan finnas skél att i reglementet tydliggora dessa former for initiativ
och rapportering eftersom de &r séllan forekommande och det kan finnas en osékerhet
om hur de ska hanteras.
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§ Revisorernas initiativriitt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drende i fullmdktige med anledning av sin granskning och om sin
forvaltning, ndr de bedomer att sa behovs. Fullmdktiges ordforande svarar for att sadana
drenden tas upp till behandling, sa snart som mdojligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna kan initiera drende i ndmnder och styrelser med anledning av sin granskning,
ndr de bedomer att sa behovs. Ndmndens ordférande svarar for att sadana drenden tas upp
till behandling sa snart som mojligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndmnd om de i sin granskning funnit misstanke om brott
av formogenhetsrdttslig karakidr eller att allmdn forvaltningsdomstols avgorande har
asidosatts. Om berord namnd inte vidtar tillfredsstillande atgdrder med anledning darav
rapporterar revisorerna till fullmdktige. Fullmdktiges ordforande svarar for att sadana
drenden tas upp till behandling, sa snart som maojligt, efter att beredning har skett.

Revisorernas rapportering

Revisorernas granskningar kommuniceras och behandlas pa olika sétt 1 férhallande till
fullmiktige. I manga kommuner informerar revisorerna lopande om sina granskningar
i fullméktige, t ex under en stdende punkt (se ovan). Revisorernas granskningar
tillstélls ledamoterna och anméls/noteras i protokollet. Denna hantering kan uppfylla
kravet i kommunallagen pa att samtliga rapporter ska bifogas till den slutliga
revisionsberittelsen, som endast behdver innehélla en forteckning dver rapporterna.

Ett alternativt rapporteringssétt 4r att revisorernas rapporter 16pande tas upp till
behandling och beslut i fullméktige. Det innebér i korta drag att fullméktige beslutar
om krav pé svar med anledning av granskningarna och tar stéllning till om inkomna
svar #r tillrdckliga. Ett sddant arbetssétt kan behova regleras bade i fullméktiges
arbetsordning och revisorernas reglemente.

§ Lopande rapportering i fullmiiktige

Revisionens granskningar tillstdlls ledamoterna i fullmdktige lopande under dret.
Detta uppfyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberdittelsen. I revisionsberdttelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
Sfullmdktige och som formellt hor till revisionsberdttelsen.

Alternativ:

Revisionens granskningar behandlas lopande av fullmdiktige. Fullmdktige beslutar om ndr
svar ska vara inkomna samt tar stillning till om dessa dr tillrdckliga.
Detta upppyller dven kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till

revisionsberdttelsen. I revisionsberdttelsen fortecknas de rapporter som formediats till
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Sullméktige och som formelit hor till revisionsberdttelsen.

Formellt rapporterar revisorerna enligt kommunallagen vid tva tillfillen i fullméktige -
med sitt utladtande om resultatet i delarsrapporten och med revisionsberittelsen efter
granskningsarets slut.

Utlitande om maluppfyllelse. Revisorerna har uppdraget att med ett sérskilt
utlatande beddma om resultaten i del&rsrapport och arsbokslut dr férenliga med de mal
fullméktige beslutat om for verksamhet och ekonomi. Det sker dels i samband med
uppréttad delarsrapport, dels i revisionsberéttelsen. Utlétandet i samband med
delérsrapport utgor ett eget dokument som ska fogas till delarsrapporten inf6r
behandlingen i fullmé#ktige.

§ Uttalande om delarsrapport

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse i samband med delarsrapport ldmnas (senast .....
varje ar) till fullmdktige infor deras behandling av deldrsrapporten.

Revisionsberiittelsen dr den slutliga rapporteringen till fullmaktige. Tidpunkten for
ndr revisionsberéttelsen ska ldmnas till fullméktige kan regleras i reglementet.
Revisorerna behdver dock ges ett rimligt tidsutrymme for att firdigstélla sin
revisionsberittelse efter att styrelsen har ldmnat sin arsredovisning till fullméktige och
revisorerna (senast 15 april). Tidpunkten beh6ver ocksa vara rimlig i forhallande till
fullméktiges behandling och beslut i ansvarsfragan (senast 31 juni).

Till revisionsberittelsen hor revisorernas redogdrelse for resultatet av granskningen
(om denna upprittas separat), de sakkunnigas rapporter, granskningsrapporter fran
lekmannarevisorerna samt revisionsberéttelser frdn kommunala féretag och eventuella
kommunalforbund. Syftet &r att fullméktige ska f en sa bred och fullstdndig bild av
tillstandet i hela organisationen som mdjligt och ddrmed ett fordjupat underlag for att
ta stdllning till beslut om atgérder och/eller beslut i ansvarsfragan.

Det kan finnas skél {6r att granskningsrapporterna fran lekmannarevisorerna dessutom
tillstélls fullméktige i sérskild ordning for att fullméktige ska kunna ta stéllning i
ansvarsfragan ocksa i1 aktiebolaget och ge eventuella uppdrag till sina dgarombud.
Tidpunkten for att 6verldmna granskningsrapporterna till fullméktige kan dérfor
regleras i reglementet.
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§ Revisionsberittelse

Revisionsberdittelsen limnas till fullmdktige senast ... veckor efter det att styrelsen dverlimnat
arsredovisningen till fullmdktige och revisorerna.

Alternativ: Revisionsberdttelsen ska ldmnas till fullmdktige senast ... ... varje ar.

Alternativ: Revisionsberdittelsen limnas till fullmdktige vid den tidpunkt som fullmdktige

bestammer.
§ Granskningsrapporter

Lekmannarevisorernas granskningsrapporter ska ldmnas till fullmdktige vid den tidpunkt som
Sullmdktige bestdmmer.

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga

Som myndighet dr revisorerna personuppgiftsansvariga enligt Dataskyddsforordningen
dvs. ansvariga for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker inom
revisionens verksamhet. Det innebér bl.a. att revisorerna ska utse dataskyddsombud.
Ofta samordnas fragan om dataskyddsombud i kommunen av kommunstyrelsen och det
finns inget som hindrar att revisorerna har samma dataskyddsombud som kommunen i
Ovrigt har. Texten i reglementet kan utformas utifran den 16sning som viljs lokalt.

§ Personuppgiftsansvar

Revisorerna dr personuppgifisansvariga och utser dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv

§ Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv galler bestimmelserna i arkiviagen och i av fullmdktige
Sfaststdllt arkivreglemente.

Reglementets giltighet

§ Reglementets giltighet

Reglementet gdller fran ... till dess fullmdktige fattar annat beslut.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdorvaltningen 2021-10-12

ARENDE 5

Dialog om reviderad riktlinjer for investeringar

Sammanfattning av drendet

Ett forslag till reviderade riktlinjer for investeringar i Melleruds kommun som tagits fram av
kommunstyrelseférvaltninge och samhallsbyggnadsférvaltningen presenteras och diskuteras.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 6 Dnr KS 2018/355
Svar pa medborgarforsiag om papperskorg vid konstgrasplanen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till den befintliga
papperskorgen 152 meter bort.

Sammanfattning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 lamnat in ett medborgarforslag om att Melleruds
kommun satter upp en papperskorg for hundbajspasar vid konstgrasplanen i Mellerud.

Idag sitter en papperskorg cirka 152 meter ifr@n platsen angiven i medborgarforslaget. D& det
inte &r ndgot storre avstdnd mellan papperskorgarna bedémer samhallsbyggnadsférvaltningen
att det inte finns behov att satta upp en till.

Beslutsunderiag

e Medborgarforslag med karta.
e Karta
¢ Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Svar pd medborgarforslag om papperskorg vid konstgrasplanen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till den befintliga
papperskorgen 152 meter bort.

Sammanfattning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 lamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun satter upp en papperskorg for hundbajspésar vid konstgrasplanen i Mellerud.

Beslutsunderlag

e Medborgarforsiag med karta.
e Karta

Beskrivning av drendet

Lennart Norén, Mellerud, har den 18 maj 2018 lamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun satter upp en papperskorg for hundbajspasar vid konstgrasplanen i Mellerud. Idag sitter
en papperskorg cirka 152 meter ifran platsen angiven i medborgarférslaget. D3 det inte ar ndgot
stérre avstand mellan papperskorgarna bedomer samhallsbyggnadsforvaltningen att det inte
finns behov att satta upp en till.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata & Park

Beslutet skickas till
Lennart Norén

Postadress Besbdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 05(8.81 01 www.mellerud.se
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Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Bestkadress: Storgatan 13
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 7 Dnr KS 2021/546
Projekt GC-vag Vita Sannar - Sunnanad - avtal, skyltning, startbesked

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal, skyltning och l&mna en slutredovisning nér
projektet &r slutfort.

Sammanfattning av drendet

Sjoskogsleden ar en befintlig stig som g&r mellan Sunnand hamn i norr till Ostra Jarn i séder,
leden &r cirka tta kilometer 18ng. I dagsléget &r leden i dligt skick och svdrnavigerad. Syftet
med projektet &r att dra i géng etapp tva redan innan etapp ett &r klar pd grund av problem
med dragning av led pa etapp ett. Projektpengar som var avsatta for etapp ett dnskas flyttas till

etapp tva
Finansiering av kapital och driftskostnader sker i befintlig budget.
Projektet berdknas paga fran 1 november 2021 till 30 april 2022.

Beslutsunderlag

¢ Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
¢ Samhalisbyggnadsforvaitningens tjansteskrivelse.

ARBETSMATERIAL
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Tjansteskrivelse

KOM M UN Datum Diarienummer Sida

2021-10-07 KS 2021/546 1(2)

P'r) MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kommunstyrelsen

Projekt GC-vdg Vita Sannar - Sunnand - avtal, skyltning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhéllsbyggnadschefen i
uppdrag att starta projekt GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal, skyltning och
l[amna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Sjoskogsleden ar en befintlig stig som g8r mellan Sunnan& hamn i norr till Ostra
Jarn i séder, leden &r cirka atta kilometer 18ng. I dagslaget ar leden i daligt skick
och sv8rnavigerad. Syftet med projektet &r att dra i gdng etapp tva redan innan
etapp ett ar klar p& grund av problem med dragning av led pd etapp ett.
Projektpengar som var avsatta for etapp ett 6nskas flyttas till etapp tva

Finansiering av kapital och driftskostnader sker i befintlig budget.

Projektet beraknas pdga fran 1 november 2021 till 30 april 2022

Beslutsunderlag
e Projektbeskrivhing med kostnadskalkyl

Beskrivning av drendet

Sjoskogsleden ar en befintlig stig som g8r mellan Sunnand hamn i norr till Ostra
Jarn i sdder, leden ar cirka 8tta kilometer 18ng. I dagslaget &r leden i daligt skick
och svarnavigerad.

2020 p8borjades etapp ett som gér mellan Sunnand hamn och Vita Sannar.
Nyttjanderattsavtal skrevs med markagare langs stigen, men ett par markéagare
som inte ville skriva pd avtalet. Pa grund av detta pausades etapp ett for att hitta
alternativa dragningar. Samtal har tagits med markagarna, men I6sning kommer
inte att vara klar under 2021. Nar avtal sedan skrivits kan etapp ett fardigstallas till
dess bor fokuset ligg pd att gora i ordning etapp tva. Etapp tva ar delen séder om
etapp ett, dven kallad "motionsslingan”. Stigen ligger till stérsta del pd kommunens
mark, och behdver goras i ordning med draneringar, kulvertering av diken, ny
markbelaggning samt ledmarkeringar och skyltar. Dessutom planeras delvis en ny
dragning for att fa leden sammankopplad med etapp ett och mer tillganglig for
lokalbefolkningen.

Postadress Beséksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
=amiallsbyganadseryaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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|."'| KOMMUN Datum Diarienummer Sida

b 2021-10-07 KS 2021/546 2(2)

Syftet med projektet &r att dra i géng etapp tva redan innan etapp ett ar klar pa
grund av problem med dragning av led pa etapp ett. Projektpengar som var
avsatta for etapp ett 6nskas flyttas till etapp tva

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park

patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt
Underlag for igdngséattningsbeslut av behdrig namnd.

Projekt: GC-vag Vita Sannar - Sunnand - avtal, skyltning

Bakgrund/Inledning

Sjoskogsleden ar en befintlig stig som gdr mellan Sunnana hamn i norr till Ostra Jarn i séder.
Leden ar cirka 8tta kilometer 1&ng och kan anviandas av bade lokalbefolkning och turister. Leden
har mé&rkts upp i omgangar genom 8ren av bdde kommunen och privatpersoner men &r i dagsléget
pa vissa stallen i ddligt skick och svarnavigerad.

2020 p3bdrjades etapp ett som gar mellan Sunnand hamn och Vita Sannar. Nyttjanderattsavtal
skrevs med markégare ldngs stigen, men tyvéarr fanns ett par markdgare som inte ville skriva pd
avtalet. Som fdljd av detta pausades etapp ett for att hitta alternativa dragningar. Samtal har
tagits med markagarna, men losning kommer inte att vara klar under 2021. Nar avtal sedan
skrivits kan etapp ett fardigstallas.

Etapp tva ar delen séder om etapp ett, &ven kallad “motionsslingan”. Stigen ligger till storsta del
p8 kommunens mark, och behdver goras i ordning med draneringar, kulvertering av diken, ny
markbeldggning samt ledmarkeringar och skyltar. Dessutom planeras delvis en ny dragning for att
fa leden sammankopplad med etapp ett och mer tillgénglig for lokalbefolkningen.

Syfte/Ma4l

Syftet med projektet &r att dra i gdng etapp tvd redan innan etapp ett &r klar pa grund av problem
med dragning av led pa etapp ett. Projektpengar som var avsatta for etapp ett dnskas flyttas till
etapp tva.

Metod

Leden ska delvis dras om i den norra delen av etapp tva for att géra den mer tiliganglig samt knyta
den samman med etapp ett. Vid anslutningen planeras en ledentré. Den befintliga stigen har pa
vissa platser problem med éversvamning varvid kulvertering av diken, dranering och méjligtvis
spangbyggnad kan behova ske. Hela etapE tva gds igenom géllande markbeldggning med
flis/bark/grus, och leden markeras med bade ledmarkeringar och skyltar.

Friluftsgruppen &r projektgrupp och kommunens egen personal utfor alla dtgarder med Patrik
Storm som projektagare.

Forvantat resultat
Leden &r idag och har under 18ng tid varit en vélbesokt stig av b&de lokalbefolkningen och turister.
Med genomgangen kommer leden bli lattare att hitta och béttre i skick och i sin utformning.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Finansiering av kapital och driftskostnader sker i befintlig budget.

Tidsram

Projektstart: 2021-11-01
Klart: 2022-04-30
Upphandling

Alla inkép och upphandling ska ske i enlighet med lagen om offentlig upphandling (LOU) samt
annan berdrd lagstiftning.

Vid direktupphandling géller principerna for upphandling och konkurrens skall alltid sokas. Det ar i
regel om avtal saknas som direktupphandling kan ske samt om véardet ar I&gt enligt LOU/LUF
(Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster), vilket ar
under 15 % av troskelvardet. For ar 2018 ar det 586 907 kr fér LOU och 1 092 436 kr for LUF.

Véardet berdknas for hela kommunens samlade inkdép inom en ténkt avtalsperiod av respektive vara
eller tja@nst.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 8 Dnr KS 2017/576

Projekt Radavallen, friidrott - forstudie allvdadersbanor m.m.,
startbesked

Forslag till besiut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Forstudie Radavallen, friidrott - allvadersbanor och Idmna en slutredovisning nar
projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

2018 fick kommunen en skrivelse frdn foreningar och idrottslarare ang Upprustning av
Radavallens friidrottsdel. Bilagd i tjénsteskrivelsen.

Rédavallen har ett stort underhdllsbehov géllande bdde drénering av grasplan och banor for
friidrott. Forvaltningen och berdrda féreningar konstaterar att drénering, avjamning och
anlaggande av allvadersbanor ar nodvandiga for att kunna bedriva verksamheter under aktuella
sasonger. Aven faciliteter som tillganglighetsanpassad toalett samt forrad &ar
underdimensionerade och behéver utdkas. En forstudie bér genomforas avseende Radavallens
utveckling dér man utreder mdjligheten till moderna allvadersbanor, forbattrad drénering av
grasplan och det utdkade behovet av faciliteter.

Samhallsbyggnadsférvaltningen vill starta investeringsmedel for att pdborja en forstudie
tillsammans med en arbetsgrupp dar foreningar och kommunen samverkar kring planerna pd
nya léparbanor och friidrottsgrenar. Framtagning av kalkyler och underlag s att foreningarna
har méjlighet att sdka bidrag till projektet frén olika medfinansiarer.

Beslutsunderlag

e Skrivelse Upprustning av Radavallens friidrottsdel dat 2018-02-02
¢ Investeringskalkyl
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

ARBETSMATERIAL
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Tjansteskrivelse

.‘i MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
‘ -"'r Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-05 KS 2017/576 1(1)

Kommunstyrelsen

Radavallen, friidrott — Forstudie Allvidersbanor mm Radavallen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att
starta projekt Forstudie Radavallen, friidrott - allvadersbanor och Ié&mna en slutredovisning
nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av arendet

Vi vill starta investeringsmedel for att pdborja en forstudie tillsammans med en arbetsgrupp
dar foreningar och kommunen samverkar kring planerna pd nya Ioparbanor och
friidrottsgrenar. Framtagning av kalkyler och underlag sd att féreningarna har méjlighet att
s6ka bidrag till projektet fran olika medfinansiarer.

Beslutsunderlag

¢ Skrivelse Upprustning av Radavallens friidrottsdel dat 2018-02-02
¢ Investernigskalkyl

Beskrivning av drendet

2018 fick kommunen en skrivelse fran féreningar och idrottslarare ang Upprustning av
Rdadavallens friidrottsdel. Bilagd i tjénsteskrivelsen.

Rédavallen har ett stort underhdlisbehov gallande bade drénering av grasplan och banor for
friidrott. Forvaltningen och berdrda foreningar konstaterar att drénering, avjamning och
anléggande av allvéddersbanor ar nddvandiga for att kunna bedriva verksamheter under
aktuella sésonger. Aven faciliteter som tillgénglighetsanpassad toalett samt forrdd ar
underdimensionerade och behdver uttkas. En forstudie bor genomfdras avseende
R&davallens utveckling dar man utreder méjligheten till moderna allvédersbanor, férbattrad
dranering av grasplan och det utdkade behovet av faciliteter.

Magnus Olsson Linda Hamrin
Samhallsbyggnadschef Projektingenjor
0530-189 77

Linda.hamrin@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonom Samhallsbyggnad
Samhallsbyggnadschef
Fastighetschef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.566 www.mellerud.se 212000-1488



Mellerud 2018-02-02

Upprustning av Radavallens friidrottsdel K9 &0[9(/5 % BAE

| hostas tog idrottslarare upp frdgan om behovet av upprustning av Radavallens
friidrottsdel i en skrivelse till kommunen. Detta féljdes av ett méte pa plats med
Magnus Olsson och Peter Mossberg fran kommunen, samt representant for larare
och Melleruds IF. Man kom da éverens om att de som nyttjar och skéter
anlaggningen skall komma med ett férslag pa atgéarder.

Bakgrund

Radavalien fyller i ar 75 ar, alltsa ytterligare ett av manga jubiléer i kommunen.
Under huvuddelen av denna tid har arenan anvénts for bade fotboll och friidrott.
Det &r ocksd pa friidrottssidan som de stdrsta framgangarna bade nationelit och
internationellt kommit. Namn som Bosse Aithoff och Janne Hagelbrand har en given
plats i svensk friidrottshistoria.

Det fanns ocksa en hangiven ledare i Roland Térnqvist, som hade en stor del i
framgangarna. Tyvarr tynade verksamheten bort av olika anledning. En var att det
inte fanns allvadersbanor.

Stubben togs bort och ersattes med grus fran Radavallens grusplan nér detta
ersittes med konstgras. Utan verksamhet eftersattes ocksa underhallet och arenan
ger nu ett trakigt intryck,

Friidrott startades istéllet upp av Hafrestrdms IF och Havasens Iéparbanor fick en
upprustning. Man kan dock sdga att verksamheten bedrivs under ganska
spartanska forhallanden. En upprustad friidrottsanlaggning skulle ge féreningen helt
andra forutsattningar for tréaning och tavling.

Fran skolans sida har man markt ett dkat intresse for friidrott. Inte minst finns det ett
intresse hos skolidrottsférningen. Alla barn och ungdomar &r inte intresserade, eller
har anlag f6r bollidrotter. Bristen pa en riktig anlédggning blir en hdmmande faktor.
Springa i gruset uppmuntrar inte.

Férslag

Rada-omradet erbjuder fantastiska majligheter med sina hallar och fotbolisplaner.
Med en ordentlig friidrottsdel pa Radavallen, skulle Mellerud sta sig vél i jamférelse
med de flesta andra kommuner och vara i det narmaste komplett. Vi féreslar darfor
att Mellerud, i likhet med grannkommunen Férgelanda, satsar pa allvadersbanor
och férser Radavallen med detta. Anldggningar fér hoppgrenar flyttas bakom véstra
malet. Kulring och ansats fér spjut bakom dstra malet.

Upploppet framfér huvudlédktaren bér ha sex banor, varfor avbytarbénkarna bér
kunna flyttas vid friidrottsaktiviteter. Sargerna runt fotbollsplanen bor tas bort eller
bytas ut. Utrymmet mellan staket och bana gér f& nagon form av beldggning. Det &r
viktigt att i samband med renoveringen tdnka pa att handikappanpassa
anldggningen.
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Vi &r medvetna om att detta ar en stor investering, men samtidigt en vettig sadan.
Ungdomen idag behéver stimuleras till fysiska aktiviteter. Vi tror ocksa att en
utvecklad friidrott kan betyda mycket for att integrera nyanldnda, vilket inte minst
den verksamhet Hafrestroms IF bedriver ger belagg for.

Radagkolan Dahlstiernska Héfrestréms IF llepuds IF )

7 4/ Hosadllasoe 9, E{JJ@

7
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 9 Dnr KS 2020/529

Fjarrvarme Klacken i Mellerud - Utokad produktionskapacitet
och miljogodkand panncentral

Forslag till beslut
Arbetsutskotten beslutar att:

1. godkanna redovisning av Fordelning av investering for utdkad produktionskapacitet och
miljégodkénd panncentral.

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att genomftra projektet “Utokad produktionskapacitet
och miljégodkand panncentral” enl forslag 2.
Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun upphandlar ny produktionskapacitet till Klackens panncentral.

Detta genom fornyad konkurrensutsattning med avrop mot Sinfras ramavtal.

Tilldelning av leverantor med “Ekonomiskt mest fordelaktiga anbud” sker i oktober sa kontrakt
kan skrivas i november.

Inkomna anbud har gett anledning att modifiera utformningen nagot.

Ny flispanna 3,2 MW i nytt pannhus med nytt branslelager och utdkade férvarings-
ytor pa ny tomtmark bedéms vara mest fordelaktigt.

Befintliga flispannor och befintlig oljepanna behalls som reservlast och sommarlast tills vidare.
Sa val entreprenader som bestéllararbeten ryms inom beslutad investeringsbudget.
Investeringen sdkrar en kostnadseffektiv och miljoriktig fjarrvérmeproduktion i Mellerud for
l&ng tid framdver.

Beslutsunderlag

e Powerpointpresentation “Farrvdrme Klacken i Mellerud — Utdkad produktionskapacitet och
miljégodkénd panncentral dat 2021-10-08"

e Forstudie, Melleruds fjarrvdrme klackenspanncentral

¢ Samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

ARBETSMATERIAL
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Tjansteskrivelse

M ELLE RU DS Samhaéllsbyggnadsforvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-07 KS 2020/529 1(2)

Kommunstyrelsen

Fjarrvarme Klacken i Mellerud — Utokad
produktionskapacitet och miljogodkand panncentral

Forslag till beslut
Arbetsutskotten beslutar att:

1. Godkanna redovisning av Fordelning av investering for utdkad
produktionskapacitet och miljogodkénd panncentral.

2. Ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att genomféra projektet “Utdkad
produktionskapacitet och miljégodkénd panncentral” enl forslag 2.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun upphandlar ny produktionskapacitet till Klackens panncentral.
Detta genom fornyad konkurrensutsattning med avrop mot Sinfras ramavtal.
Tilldelning av leverantdr med "Ekonomiskt mest férdelaktiga anbud” sker i oktober
sd kontrakt kan skrivas i november.

Inkomna anbud har gett anledning att modifiera utformningen ndgot.
Sammanfattning:

Ny flispanna 3,2 MW i nytt pannhus med nytt brénslelager och utékade
forvaringsytor pd ny tomtmark bedéms vara mest fordelaktigt.

Befintliga flispannor och befintlig oljepanna behdlls som reservlast och sommarlast
tills vidare.

Sa val entreprenader som bestallararbeten ryms inom beslutad investeringsbudget.

Investeringen sékrar en kostnadseffektiv och miljoriktig fjarrvarmeproduktion i
Mellerud for 18ng tid framaover.

Beslutsunderlag

Powerpointpresentation “Fdrrvdrme Klacken i Mellerud — Utdkad
produktionskapacitet och miljégodkénd panncentral dat 2021-10-08"
Tidigare redovisade férstudier.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud .57 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Tjdnsteskrivelse
Samhallsbyggnadsférvaltningen
Datum

2021-10-07

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2020/529

Forstudien som 1&g till grund fér upphandlingen gav férslag pa dtgarder med syfte
att sénka eller bibehdlla varmeproduktionskostnad och bibehdlla fjarrvarmetaxan
genom battre bransleflexibilitet och sankt branslekostnad.

Vi behéver ocksd forbattra reserviastkapaciteten samt

forbattra och framtidssakra miljoprestanda och arbetsmiljé, MCP-

direktivets krav galler fullt ut fr&n 2030.

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Fastighet/Fjarrvarme
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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Enhetschef Fastighet och Fjarrvarme
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 10 Dnr KS 2021/528

Taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade fér 2022 enligt féreliggande forslag,

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade att gilla
fran och med 2022-01-01 féreligger.

Beslutsunderlag

e Forslag taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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(; ‘_*) Tjansteskrivelse

: ‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

\ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-07 KS 2021/528 1(1)
Kommunstyrelsen

Taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige faststaller taxor och avgifter inom kommunstyrelsens
verksamhetsomréde for 2022 enligt foreliggande forslag,

Sammanfattning av drendet

Férslag till taxor och avgifter inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade att gélla
frdn och med 2022-01-01 foreligger.

Beslutsunderlag
e Forslag taxor och avgifter 2022 for kommunstyrelsens verksamhet

Karl Olof Petersson Anna-Lena Andersson
Kommunchef Ekonom
0530-181 36

anna-lena.andersson@mellerud.se

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s7 4 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 11 Dnr KS 2021/286
Melleruds Bostédder AB — deldrsbokslut 2021 med prognos 2/2021

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Resultatet per deldret uppgar till 5,9 mkr vilket &r 3,4 mkr béttre &n budget. For
heldret beraknas ett resultat pd 7,5 mkr, vilket &r 3,8 mkr béttre dn budget.

Det &r en forbattring med ca 4 mkr mot prognos 1. Den framsta orsaken till
avvikelsen &r att underhallsprojekt inte har genomférts i den omfattnings som
planerats till féljd av Covid-19.

Beslutsunderlag

e Deldrsbokslut och prognos 2/2021 fr&n Melleruds Bostéder
o Melleruds Bostédders styrelses beslut 2021-09-22, § 54-55.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

'(F‘ :} ‘ ) MELLE RUDS Kommunstyrelsefdrvaltningen
\.I “ / KOMMUN Datum Diarienummer

Postadress

Melleruds kommun
Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

Sida
2021-09-23 KS 2021/286 1(1)
Kommunfullmaktige
Melleruds Bostider AB — prognos 2/2021 och deldrsbokslut
2021
Forslag till besiut
Kommunfullméaktige godkénner redovisningen.
Sammanfattning av drendet
Resultatet per deldret uppgar till 5,9 mkr vilket &r 3,4 mkr battre &n
budget. Fér heldret berdknas ett resultat pd 7,5 mkr, vilket &r 3,8 mkr
battre an budget. Det ar en forbattring med ca 4 mkr mot prognos 1.
Den framsta orsaken till avvikelsen &r att underhallsprojekt inte har
genomférts i den omfattnings som planerats till f6ljd av Covid-19.
Beslutsunderlag
o Deldrsbokslut och prognos 2/2021 fran Melleruds Bostader
o Melleruds Bostaders styrelses beslut 2021-09-22, § 54-55.
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37
elisabeth.carlstein@mellerud.se
Beslutet skickas till
AB Melleruds Bostader
Besdksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud. www.mellerud.se 212000-1488
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 06
Sammantradesdatum sida

2021-09-22 8

§55

Prognos 2

AB Melleruds Bostdders beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostader beslutar godkénna Prognos 2.
Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar prognos 2.

Prognos for heldr 2021 visar en positiv avvikelse pd ca +3 764 tkr mot
budgeterat resuitat. Prognosticerat resultat ar +7 504 tkr.

Avvikelsen beror framst pa underhallsprojekt som inte genomftrts annu.
Beslutsunderlag

Prognos 2

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

2s <E
77



AN

AB Melleruds Bostader

556528-4329

Prognos 2 - 2021
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AB Melleruds Bostader
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 2 2021 2
2021-09-17

AB Melleruds Bostader
Ekonomisk prognos 2 - 2021

vd for AB Melleruds Bostader avger foljande prognos 2 for budgetret 2021. Prognosen baseras pa
balans- och resultatrikning per 2021-08-31 och planerade aktiviteter och processer for innevarande &r.
Utfall, budget, &rsbudget och prognos for hel8ret kan ni lasa i sifferform pd sista sidan. Prognosen visar
att Mellbo gér en vinst pa ca 7,5 Msek fore bokslutsdispositioner och skatt.

EKONO K ANALYS OCH PROGNOS

Prognosens avvikelse for bolaget som helhet &r ca +3 764 tkr vilket ar l&ngt mycket béttre an prognosen
per 2021-03-31 som gav ett resultat p& — 241 tkr jamfort med budget. Orsaken &r att vi ser besparingar
p8 en rad verksamheter (tidigare kostnadsstalien) jamfért med budget men framforallt att vi inte klarar
av att genomfara underh8lisprojekt i den omfattning vi hoppats. Vi hade en hogt stalld underhdllsbudget
p& 12,1 Msek vilken blev for svart att realisera nar pandemin har fortsatt att tvinga fram restriktioner.

Vi har valt att inte planera in eller pabdrja projekt dar stor interaktion med boende blivit nédvéndig.
Genomfdrda och planerade yttre och inre underhdllsprojekt har inte varit kostnadsdrivande i samma niva
som t ex ett stambyte eller stamrenovering hade blivit.

P resultatrikningens intéaktssida kan vi konstatera att trots hyreshdjningar har vi inte ndtt upp i
féreg&ende &rs omsattning och p g a fortsatt héga vakanser jamfort med budget s kommer vi enligt
prognosen omsétta ca 750 tkr mindre &n budgeterat. En oroande utveckling och en trend som vi inte sett
slutet p&. Vi kdnner ocksé av ett mindre tryck pd lediga légenheter dven i Mellerud, aven om efterfrdgan

fortfarande ar god.

P& resultatrakningens kostnadssida prognosticerar vi som tidigare namnt en rad besparingar jamfort med
budget, inte bara pa underhallet.

Underhdll och reparationer +3 077 tkr
Vatten och avlopp +201 tkr
Kundforluster +170 tkr
Avskrivningar +265 tkr
Tot dvriga verksamheter +98 tkr

Summa kostnadsbesparingar +3 811 tkr

Under resultatrékningens finansieringsposter har vi fler positiva avvikelser mot budget. Ovriga finansiella
intikter t ex som innehdller forsaljning av bostadsratt och forvantad vinst vid avyttring av fastighet.
Finansiella beslut och rénteldget har ocksd gjort att vi Gvertréffat forvantningarna avseende
rantekostnader for [&ngfristiga 1&n.

Ovr finansiella intakter +370 tkr
Rantekostnader +333 tkr
Summa besparing finans +703 tkr

=

MellerudsBostader
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AB Melleruds Bostader
EKONOMISK RAPPORT OCH PROGNOS 2 2021 3
2021-09-17

VERKSAMHETEN

Verksamheten har hittills varit férskonad fran ndgra stérre utbrott under pandemin eller sjukskrivningar
till foljd av Covid. Dock p&verkas sjélvklart v8r drift av och m8nga icke akuta &tgarder i lagenheter far
vanta tills vi har ndtt ndgon form av immunitet bland boende eller anstélida. Det gér att det byggs upp
nd&got av en underhdlisskuld avseende lagenhetsrenoveringar som kommer att bli utmanande att hantera
i framtiden.

P& administrationssidan har vi forstirkt med personal for att dels forbereda infér pensionsavgang men
ocks8 for att driva en rad utvecklingsprojekt som vi tidigare inte haft resurser att satta i verket. En
mycket positiv utveckling som vi tror kommer att markas av vara hyresgdster. En kundundersékning ar
ocks3 slutford precis innan semestern vilken vi vet kommer ge ett bra underlag for fortsatt
utvecklingsarbete.

Efter semestern har vi 3tergatt till vdra (nya) ordinarie Oppettider avseende kundservice per telefon eiler
via besok. Vi genomfér anda primart méten via Teams fOr att minska risken fér smittspridning. Internt
har vi satt in flera 8tgérder for att minska risken for smittspridning inom bolaget, t ex genom att inte ha
maltider gemensamt eller samlingar om de inte &r i Tingshuset. Restriktioner som vi sléppt pa i takt med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer.

FRAMTID

Vi ser med lite bekymrade dgon p8 vad kommande fyra manader innebér for vara investerings- och
underh8llsplaner. Den stora hajningen av materialpriser inom byggsektorn samt 1&nga ledtider oroar. T ex
har investeringsprojekt dragit ut lange pa tiden d& materialet inte kan levereras inom féreskriven
entreprenadtid.

Bolaget ser fortsatt dver majligheterna till nybyggnation i Melleruds téatort och arbetar for tillfallet med att
ta fram ett konkret forslag p8 fastighet. Anstkan om planandring &r infamnad till Tillvaxtenheten och vi
hoppas kunna f4 till stdnd en &ndring som tilldter ett bygge av 14 nya lagenheter. Var ansokan ar
godkand men det ar osékert hur 18ng tid planarbetet kommer att ta innan vi kan sdka bygglov.

Vi ser ocks& kommande utmaningar avseende uppsagda kontrakt for Alvan i Mellerud och Karolinen i Dals
Rostock men genomfor kontinuerligt samtal med vér dgare om framtiden for dessa. Mest oroande ar
Karolinen i Dals Rostock. Coop-husets framtid &r ocksé ndgot som sannolikt kan pdverka oss i stor
omfattning beroende av vilken typ av byggnad som byggs samt vilka verksamheter eller féretag som ev.
da ska hyra dér.

Den mycket hdga vakansgraden i Asensbruk &r v3r just nu storsta utmaning och &ven i vr narmsta
framtid. Vi har genomfort strategidag med bolagets styrelse for att utforma en 13ngsiktig plan for Mellbos
fastighetsbestdnd i Asensbruk samt hur vi kan hitta héllbara lésningar som &r bra fér Mellbo och
innev8narna i Asensbruk. En bra start p8 ett arbete dir vi fortsatt har mycket kvar att arbeta med.

Erik Josefsson, VD

MellerudsBostader
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AB Melleruds Bostdder
Resultat samt prognos per 20210831

Utfall tom Budget tom

Verksamhet 210831 210831 Arsbudget Prognos
2000 - Intdkter bostdder 23905475 24 389 205 36 583 802 35858213
2010 - Intakter lokaler 5603632 5609 145 8413721 8413721
2020 - Intdkter garage, p-plats 413 733 419 560 629 340 620 600
2040 - Intdkter bransle, el 2 654 192 2 821265 4231300 3960 000
2100 - Ovriga driftsintikter 335118 133336 200 000 450 000
2130 - Ovriga rérelseintékter 5980 0 0 5980
Summa intdkter 32918130 33372511 50 058 763 49 308 513
2140 - Underhall -3621112 -7 066 664 -10 600 00O -7 650 000
2141 - Underhall iokaler -9 550 -333 336 -500 000 -300 000
2150 - Reparationer -715 118 -666 664 -1 000 000 -1072677
2160 - Fastighetsskotsel/stad -4 067 451 -3 866 656 -5 800 000 -5 800 000
2170 - Uppvarmning/kyla -3395294 -3 386732 -5202 397 -5202 397
2180 - Vatten och aviopp -1825872 -2 047 336 -3 071 000 -2 870 000
2190 - Fastighetsel -1682521 -1740344 -2 677 452 -2 677452
2210 - Fastighetsanknuten administration -2 599 552 -2 562 024 -3 843 035 -3843035
2211 - Central administration -953 882 -1 035456 -1553181 -1553191
2220 - Fastighetsforsakring -310520 -310 000 -465 000 -465 000
2230 - Avfallshantering -792 699 -778 000 -1167 000 -1167 000
2250 - Medel till hyresgastorganisation -26 255 -46 664 -70 000 -39383
2280 - Fastighetsskatt -599 528 -600 000 ~-900 000 -900 000
2350 - Ovriga driftskostnader -686 826 -762 280 -1143 400 -1043 400
2400 - Avskrivna hyres- och kundford, jur atgarder o] -166 664 -250 000 -80 000
2450 - Avskrivningar maskiner o inventarier -70 490 -48 664 -73 000 -105 735
2480 - Avskrivningar byggnader o markanldggningar -3307 700 -3510 000 -5 265 000 -5 000 000
2550 - Ovriga finansiella intakter 44618 40 000 60 000 429618
2650 - Rintekostnader inkl borgensavg -2304 970 -1 8651336 -2 798 000 -2 465 000
Summa kostnader -26 924 722 -30 752 820 -46 318 475 -41 804 652
Resultat 5993 409 2619691 3740288 7 503 861
Prognosticerad avvikelse mot budget: 3763573
Awvikelse enl Prognos 1: -441 679
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 06
Sammantradesdatum sida

2021-09-22 7

§ 54

Deldrsbokslut 2021-08-31

AB Melleruds Bostdders beslut

1. godkénna redovisningen av deldrsbokslut 2021-08-31.

2. 6verlamna deldrsbokslut 2021-08-31 till kommunstyrelsen
Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar deldrsbokslut som visar ett resultat pd + 5 993 tkr
vilket &r en forbattring med 3 764 tkr jamfort med budgeterat resultat.
Beslutsunderiag

Delarsbokslut 2021-08-31

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

2t SE
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AB Melleruds Bostader 1(7)
556528-4329

Delarsrapport for perioden 2021-01-01 - 2021-08-31

AB Melleruds Bostader ar ett helagt dotterforetag till Melleruds koammun, org nr 556528-4329, med
sate i Mellerud. Styrelsen och verkstéllande direktéren far harmed avge delarsrapport fér perioden
2021-01-01 - 2021-08-31.

Allmant om verksamheten

AB Melleruds Bostéder bedriver fastighetsforvaltning av lagenheter och lokaler i Mellerud,
Dals-Rostock och Asensbruk. Bolaget ska medverka till att uppfylla kommunens dvergripande mal
genom att verka for en befolkningstillvaxt och att kommunen ska utvecklas langsiktigt och hallbart.

Verksamheten ska pa langsiktig och ekonomisk sund basis forvarva, avyttra, &ga, bebygga och
forvalta olika typer av bostader, fastigheter och tomtratter. Bolaget uppdrag ar ocksé att aktivt verka for
kostnadseffektiv och lIdnsam nyproduktion av bostader. Inom ramen for affarsméssighet ska bolagets
verksamhet praglas av ett socialt ansvar fér bostadsmarknaden i kommunen och den sociala miljon i
bostadsomraden ska sarskilt uppmarksammas. Bolaget forvantas ocksa i skalig omfattning
tillhandhalla bostader for dem som av olika anledningar har en svag stéllning pa bostadsmarknaden.

Uthyrning och marknad

Bolagets bestand av lagenheter &r fordelat med ca 508 st i Mellerud, 120 st i Asensbruk och 94 st i
Dals Rostock. Eferfragan av lagenheter i centralorten Mellerud &r stor och vantetiden pa lagenheter
har ar ibland lang om man inte ar kvalificerad for fértur. Aven i Dals-Rostock ar efterfragan god och vi
har inga vakanser. | Asensbruk har vi ett stort antal vakanser i tva kvarter och har svart att hitta nya
hyresgaster. Omflyttningen i just Asensbruk ar stor med mycket slitage som foljd. Alder och skick pa
fastigheter i kombination med obefintlig kollektivtrafik och svagt serviceutbud med fa arbetstilifallen pa
orten ar orsaker som bidrar till hég vakans.

Gladjande i Asensbruk &r att vi har tva kvarter som ar fullt uthyrda dar vi ocksa ser att det finns ett
intresse fran fler att bosétta sig. Bolaget dger ocksa ett antal affarsiokaler, framst pa storgatan i
Mellerud och efterfragan &r god aven pa dem. Vi har samtidigt upplevt en tydlig generell minskning i
efterfragan pa vara lagenheter, &ven om den fortfarande kan anses som god. Var genomsnittiiga
vakansgrad har 6kat, mest p g a fler vakanser i Asensbruk men aven for att fler lagenheter &n vanligt
varit i behov av totalrenovering och darfor inte kunnat hyras ut i 6nskvard takt.

Bolaget byggde senast nytt under 2017 men arbetar for tillfallet med ett planérende for att kunna bygge
14 nya lagenheter i Melleruds tétort. Efterfragan har pa orten varit god under senare ar avseende
nybyggda lagenheter och vi tror pa ett stort intresse fran bade befintliga men forhoppnigsvis ocksa fran
nya kunder.

Underhall
D& manga av bolagets fastigheter 4r gamla sa finns ett stort underhalisbehov och arets underhalls-

och renoveringsbudget dverstiger 12 Msek. Underhaliplaner finns framtagna och gas igenom samt
revideras arsvis. Aven i ar har underhalisarbetet fatt hanteras mycket annorlunda i samband med
pandemin. En paverkan som vi inte till fullo kunnat hantera utan en tydlig effekt pa resultatet for
delaret. Vi redovisar ett betydligt battre dverskott &n vad vi budgeterat for perioden, precis som under
2020. Pandemin har ocksa bidragit till att viss renovering och underhalie endast utfarts i tomma
lagenheter vilket fériangt uthyrningsprocessen nagot med fler vakansmanader som fdljd.

Resultatanalys
Pa intaktssidan kan vi se 6kad vakans med lagre intdkter som foljd. Trots hyreshdjningar sa har

bolaget 93 tkr légre i intakter t o m augusti jamfort med foregaende ar och 531 tkr lagre &n budgeterat.
En orcande utveckling som VD och styrelse jobbar prioriterat med.

Pa kostnadssidan ar det framst det planerade underhallet som inte nar upp till budgeterade nivaer da
vi endast forbrukat ungefar halften av budgeten for de forsta 8 manaderna. Underhallet star for hela
3,77 av 4,36 Msek i kostnadsbesparingar fér delaret ach VD prognosticerar inte att hinna anvanda de
resurserna under arets sista 4 manader.

Delarsresultatet om + 6,0 Msek fore skatt &r 3,37 Msek béttre an budgeterat. Resultatet for 2021
forvantas bli ca + 7,5 Msek fore skatt vilket &r ca +3,76 Msek 6ver budget.
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Resultatutveckling

kkr 2021-08-31 2020-08-31 2019-08-31 2018-07-31 2017-07-31
Nettoomsattning 32 467 32 329 32270 28714 27 255
Res fore bokslutsdisp o skatt 5993 5 667 4 805 3952 4 320
Soliditet (%) 16,9 15 12,3 10,5 8,1
Kassalikviditet (%) 195 199 261 163 306
Balansomslutning 211419 211630 221695 213 945 214 312

Investeringar

Flera planerade investeringar fér 2020 skulle inneburit bes6k och langvarigt arbete i lagenheter med
boende. T e x var planen fortsatt stamrenovering pa Backegatan, fonsterbyten pa Kransen och byten
av entrédorrar pa Garden. For att inte medverka till smittspridning av Covid-18 sa har de projekten
skjutitis pa framtiden. Istéllet har vi infor hosten planerat att omférdela de investeringsmedlen till ett
takbyte pa Kapellgatan 3.

Genomforda investeringar under januari - augusti:

- Takbyte Kapellgatan, 895 tkr

- Markanlaggningar (rivningar) Tornet 1 och Jarven 6, 567 tkr
- Tvattmaskiner, 136 tkr

Visentliga pagaende investeringar ej aktiverade:
- Nybyggnationsprojekt Staren
- Solcellsanlaggning Valimogatan 22

Planerade investeringar september - december:
- Takbyte Korsgatan 12
- Fonsterbyte Langgatan 49+51

Likviditet och finansiering
Likviditeten har under innevarande rapportperiod 6kat med 2 073 tkr (- 9184 tkr) for bolaget och
uppgick per delarsperiodens slut till 21 690 tkr (21 719 tkr).

Bolagets belaning har efter amorteringar om 750 tkr (15 775 tkr) minskat fran 158 963 tkr till 158 213
tkr.

Bolagets genomsnittliga réntebindningstid per 2020-08-31 var 4,19 ar (3,83) med en genomsnitisrénta
péa 0,84% (2,17). Under 2021 har var nagot héga genomsnittsrantan sankts pa grund av att ett antal
langa och dyra ranteswapar har 16pt ut. Vara rantekostnader kommer att sjunka avsevart under hosten
och nasta &r da de sista dyra swaparna gar ut (forutsatt att inte nagon stor nyupplaning tillkommer).

Samtliga av bolagets 1an &r finansierade av Kommuninvest med kommunal borgen.

Viktiga férhallanden och vasentliga hidndelser

Vi 4r ett litet bolag med f& anstallda och franvaro av nyckeipersoner far darfor stor effekt pa
verksamheten. Aven en hog arbetsbelastning pa nyckelpersoner paverkar méjligheten till
upphandlingar och projektering av storre underhalisprojekt. En utmaning vi som bolag behover hantera
pa ett handlingskraftigare s&tt under kommande ar for att lyckas genomféra den anhopning av stérre
underhallsprojekt som skapats.

Under 2021 och 2022 har ocksa ett antal stora lokalkontrakt sagts upp for omférhandling samt ett har
sagts upp helt. Kontrakt som far en mycket stor ekonomisk effekt pa framtida intakter om vi inte lyckas
bra med omférhandling samt att f4 nya hyresgéster. En stor utmaning att hantera samtidigt som vi ser
dkade vakansgrader och vikande intékter i bostader.

Mellbo &r nu ett féretag under standig utveckling som tagit stora organisatoriska steg under de senaste

aren. Nu vill vi att vara hyresgaster verkligen ska uppleva en stdrre trivsel och nytta i sitt boende och
jobbar kontinuerligt med hyresgéstdialog samt forbéattringar i fastigheter.
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556528-4329

Bolaget har starkt sin likviditet och soliditet under nagra ar och star férhallandevis val rustade for att
mota kommande utmaningar. Styrelse och VD har stora forhoppningar om att under 2022 kunna starta
produktion av 14 nya ladgenheter i Mellerud. En strategisk satsning for att bredda vart utbud av
lagenheter och samtidigt generera starka hyresintakter for 1ang tid framover.

Mellerud 2021-09-17

Erik Josefsson
Verkstallande direktor
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Resultatrakning

Belopp i kkr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-08-31 2020-08-31

Nettoomsattning 32 467 32 329
Ovriga rorelseintakter 377 851
32 844 33180
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter -13 139 -13 926
Handelsvaror -128 -93
Ovriga externa kostnader -1943 -1 828
Personalkostnader -6 002 -5 265
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -3 378 -3 538
Rorelseresultat 8 254 8 530

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 16 2
Ranteintakter och liknande resultatposter 29 51
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 306 -2 916
Resultat efter finansiella poster 5993 5 667
Resultat fore skatt 5993 5 667
Arets resultat 50993 5667
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 186 531 187 168
Inventarier, verktyg och installationer 468 3 692
Pagaende nyanlaggningar och férskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 585 321
187 584 191 181
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 495 554
495 554
Summa anldggningstillgangar 188 079 191 735
Omsattningstillgangar
Varulager mm
Ravaror och fornddenheter 244 286
244 286
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 429 -3 050
Ovriga fordringar 56 45
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 921 895
1406 -2 110
Kassa och bank 21 690 21719
Summa omsittningstillgangar 23 340 19 895
SUMMA TILLGANGAR 211 419 211 630
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Balansrakning
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Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 3000 3 000
Uppskrivningsfond 2 304 2 380
5304 5380
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 15 486 11707
Vinst eller forlust foregaende ar 4 568 3703
Arets resultat 5993 5667
26 047 21077
Summa eget kapital 31351 26 457
Obeskattade reserver
Ackumulerade Overavskrivningar 62 2272
Periodiseringsfonder 7 340 5970
7402 8 242
Avsiéitningar
Uppskjuten skatteskuld 2 630 2719
2 630 2719
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 158 213 164 350
158 213 164 350
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 993 3400
Skatteskulder -860 -92
Ovriga Kortfristiga skulder 689 661
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 001 5893
11823 9 862
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 211419 211 630
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Kassaflodesanalys

"

2021-01-01- 2020-01-01-
Belopp i kkr Not 2021-08-31 2020-08-31
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 5993 5 667
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, mm 3379 3498

9372 9165

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore 9 372 9 165
forandringar av rorelsekapital
Kassafldde fran férdndringar i rorelsekapital
Okning(-)Minskning (+) av varulager 28 18
Okning(-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 103 3573
Okning(+)Minskning (-) av rérelseskulder -4 840 -5 903
Kassaflode fran den lopande verksamheten 4 663 6 853
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1 840 -370
Avyttring av finansiella tillgangar - 108
Kassafiode fran investeringsverksamheten -1 840 -262
Finansieringsverksamheten
Amortering av lan -750 -15 775
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -750 -15 775
Arets kassaflode 2073 9184
Likvida medel vid arets borjan 19 617 30 903
Likvida medel vid arets slut 21 690 21719
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-12

ARENDE 12 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo, slutredovisning

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade den 13 mars 2020, § 47, att

1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for aren 2020-202L
2. finansieringen sker inom konto for verksamhetsuWeckling.

3. redovisning av projektet sker I6pande bland annat genom verksamheternas
finansieringsaskande i samband med anstéliningar samt genom drlig avstamning.
Avstamning efter tva ar ska innehalla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet
efter de WA dr som projektet beviljas medel for samt en bedémning av de sociala effekter
man beddmer sig ha uppnatt/ kan pavisa efter tva ar och en prognos pa langre sikt.

4. initialt sker rapportering fran projektledningen som en stdende punkt pd kommunstyrelsens
sammantraden

Socialférvaltningen foreslar att insatsen Jobbredo implementeras i befintlig verksamhet inom
Arbetsmarknadsenheten.

Under projektets tid har 53 deltagare gatt via projekt Jobbredo. Darav har 19 deltagare gjort
stegforflyttning gentemot den 6ppna arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsenhetens verksamhet dvergick till socialférvaltningen 2020-09-01. En Gversyn
har gjorts kring anstallningsformerna och personalbudgeten.

Gallande personalbudgeten sa diffar den pa -170 tkr. Tillkommer dock ytterligare
personalkostnader utifrdn timbaserade timmar (praktikkoordinator) i samverkan/

samarbetet med KUN/Komvux pd ca 200 tkr/r. En 6verféring av personal-kostnaderna sker till
KUN /Komvux efter utforda arbetade timmar. Lokalkostnader tillkommer p& 250 tkr.
Sammantaget behdévs en 6kad budgetram pd 620 tkr for att méjliggéra en implementering av
insatsen Jobbredo i befintlig verksamhet.

Forvaltningen foresldr aven att Kommunens aktivitetsansvar (KAA) flyttas over till
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet utifr&n att personal som utfor ar anstalld under AME.

Vid eventuell implementering ar planeringen att vidareutveckla projekt Jobbredo.

Beslut om en framtida inriktning som ovan innebar att Melleruds kommun har en
Arbetsmarknadsenhetsinsats som riktar sig mot stegforflyttning gentemot den dppna
arbetsmarknaden.

¢ Arbetsférmageutredningar — battre matchning

s Systematisk uppfoljning, utvardering av insatserna for vidare stegforflyttning
e Utveckla handledarstodet

e Utoka samverkan Dalsland
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsems beslut 2020-03-13, § 47.
Arbetsutskottets beslut 2021-08-24, § 259.
Slutredovisning projekt Jobbredo
Socialférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjdnsteskrivelse

MELLE RU DS Socialférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
2021-10-08 SN 2020/xxx 1(2)
Socialnamnden
Slutredovisning av projektet Jobb redo
Forslag till beslut
KSAU beslutar att:
1. Godkanna redovisningen.
Sammanfattning av drendet
Projekttid Jobbredo startade 2021
Férvaltningen foreslar att insatsen Jobbredo implementeras i befintlig verksamhet
AME. Under projektets tid har 53 deltagare gétt via jobbredo. Darav har 19
deltagare gjort stegférflyttning gentemot den éppna arbetsmarknaden.
AME verksamheten overgick till socialférvaltningen 2020-09-01. En éversyn har
gjorts kring anstallningsformerna och personalbudgeten.
Budget
Gallande personalbudgeten sa diffar den p& - 170 tkr. Tillkommer dock ytterligare
personalkostnader utifrén timbaserade timmar (praktikkoordinator) i
samverkan/samarbetet med KUN/Komvux pa ca 200 tkr/ar. En 6verféring av
personalkostnaderna sker till KUN /Komvux efter utférda arbetade timmar.
Lokalkostnader tillkommer pa 250 tkr. Sammantaget behdvs en 6kad budgetram
pa 620 tkr for att md&jliggora en implementering av insatsen Jobbredo i befintlig
verksamhet.
Férvaltningen foresl8r dven att KAA flyttas 6ver till AME verksamheten utifrén att
personal som utfor ar anstélld under AME.
Vid eventuell implementering &r planeringen att vidareutveckla jobbredo
e Arbetsférmageutredningar — battre matchning
e Systematisk uppféljning, utvérdering av insatserna for vidare
stegforflyttning
e Utveckla handledarstédet
e Utdka samverkan Dalsland
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialf6rvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.g 3 www.mellerud.se 212000-1488



Tjdnsteskrivelse

*MiY MELLERUDS socaltratoingen
kl I KOMMUN Datum Diarienummer sida

2021-10-08 SN 2020/xxx 2(2)

Beslut om en framtida inriktning som ovan innebar att Melleruds kommun har en
AME insats som riktar sig mot stegférflyttning gentemot den 6ppna
arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet
Redovisnhing av projektet se bifogad bilaga

Socialchef Verksamhetschef
Tanja Mattsson Carina Holmgvist

Beslutet skickas till
Socialchef & Verksamhetschef
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-08-24 3
§ 259 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo - delredovisning

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2020 att finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for &ren
2020-2021. Efter tv3 &r ska en avstdmning av projektet goras som innehdller de ekonomiska
effekterna av projektet som helhet efter de tvd 8r som projektet beviljas medel for samt en
redovisning av de sociala effekter man bedémer sig ha uppndtt/kan pavisa och en prognos pd
léngre sikt.

Projekt Jobbredo har p8gatt under drygt ett & och har hanterats av och utvecklats pd Fryken.
Projektet visar pa fina resultat och under ett &r har ménga manniskor passerat in och ut genom
verksamheten.

Representanter for arbetsmarknadsenheten lamnar en delredovisning kring hur samarbetet ser
ut p8 Fryken, om méanniskor kommer ut i jobb eller om finns det ndgon inldsningseffekt samt
vad som varit projektets framgé&ngsfaktor och vilka sv8righeter man stétt pa.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut 2020-03-13, § 47.

Forslag till beslut pA sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-03-13 13
§47 Dnr KS 2020/93

Projekt Jobbredo - finansiering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for dren 2020-2021.
2. finansieringen sker inom konto for verksamhetsutveckling.

3. redovisning av projektet sker I6pande bland annat genom verksamheternas
finansieringsaskande i samband med anstallningar samt genom &rlig avstamning.
Avstamning efter tvd &r ska innehdlla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet
efter de tvd 8r som projektet beviljas medel for samt en bedémning av de sociala effekter
man bedémer sig ha uppnétt/ kan pdvisa efter tvd &r och en prognos pé langre sikt.

4, initialt sker rapportering fran projektiedningen som en stdende punkt pd kommunstyrelsens
sammantraden,

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsférvaltningens arbetsmarknadsenhet har arbetet fram en forstudie och
plan for projektet Jobbredo. Projektet syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer
som star langt ifrédn arbetsmarknaden att komma nérmare ett arbete och egen férsérjning.
Modellen ar utvecklad utifr@n lokala forhallanden i Melleruds komimun.

I modellen ingdr att projektet genomférs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period p& Fryken ar malet att deltagaren gd vidare till
praktik/anstallning inom kommunal verksamhet eller hos privat foretag.

Planen ar att projektet ska omfatta 20 deltagare och att deltagarna ska delta i projektet
under 3 till 48 manader. Detta innebéar att mellan 20 — 40 deltagare/&r kan ingd i projektet.

Kultur och utbildningsndmnden beslutade den 10 februari 2020, § 16, att godkanna projektet
Jobbredo under forutsattning att kommunstyrelsen finansierar arbetsiedartjanst pa 670 tkr per
8r samt tillkommande anstaliningskostnader i kommunala enheter. Kultur- och utbildnings-
namnden beaktar harmed barnkonventionen genom att en dkad sysselsattning for foréidrarna
framjar barnens uppvaxtvillkor.

Beslutsunderlag

Kultur- och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2020-01-10 med projektplan
Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2020-01-20, § 6.

Kostnadskalkyl.

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2020-02-10, § 16

Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 45.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. finansiera projektet Jobbredo med 1 Mnkr for dren 2020-2021.

2. finansieringen sker inom konto fér verksamhetsutveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N ﬁ ! (
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2020-03-13 14

3. redovisning av projektet sker I6pande bland annat genom verksamheternas finansierings-
dskande i samband med anstéllningar samt genom 8rlig avstdmning. Avstdmning efter
tv8 &r ska innehdlla de ekonomiska effekterna av projektet som helhet efter de tvéd &r som
projektet beviljas medel fér samt en bedémning av de sociala effekter man beddmer sig
ha uppnétt/ kan pavisa efter tv8 &r och en prognos pé langre sikt.

4, initialt sker rapportering fran projektledningen som en stdende punkt pd kommunstyrelsens
sammantraden.

Beslutsgang

Ordférande frégar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kultur- och bildningsn@mnden
Enhetschef Arbetsmarknad/Vuxenutbildning
Ekonom kommunstyrelsefrvaltningen

7 /4 Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 13 Dnr KS 2021/548

Svar pa remiss - Kartlaggning av biologisk mangfald — Krav och
vagledning for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och forstudier

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att erinra géllande férslaget till
standard fér kartldggning av biologisk mangfald.

Sammanfattning av drendet

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvdrdesinventering, har utarbetat det
forslag till utgdva 2 av den svenska nationella standard fér naturvérdesinventering
som publicerades 2014. Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom
naturvardesinventering och biologisk mangfald. Det omfattar krav, principer och
vagledning for inventering och vardering av ekosystem, arter och livsmiljéer samt
hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras. Tyngdpunkten i dokumentet
ligger pd naturvédrdesinventering, NVI, med vilken avses féltinventering av arter,
biotoper samt landskap och ddr resultatet redovisas som geografiska omraden
indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgava
av SS 199000 som publicerades 2014.

Forslaget till standard fér naturvardesinventering &r mycket omfattande. Fastan
inventerings-resultatet ar en égonblicksbild av befintliga naturvérden tar den
hansyn till historisk mark-anvé@ndning liksom ekologisk potential. Fér att avgdra
trenden for naturvdrden med befintlig

och alternativ markanvandning kan standarden med fordel kompletteras med
verktyget naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Véstra Goétalands lan.

Beslutsunderlag

¢ Remisshandlingar -
https://www.sis.se/standardutveckling/tksidor/tk500599/sistk555/

« Dalslands milj6- och energikontors férslag till remissvar.

« Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Tjansteskrivelse

M E L L E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-04 KS 2021/548 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pa remiss - Kartldggning av biologisk mangfald - Krav och
vagledning for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande
inventeringar och forstudier

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen i Melleruds kommun har inget att erinra gallande férslaget till standard for
kartlaggning av biologisk mangfald.

Sammanfattning av drendet

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det forslag till
utgdva 2 av den svenska nationella standard for naturvardesinventering som publicerades 2014.
Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom naturvérdesinventering och biologisk
méngfald. Det omfattar krav, principer och végledning for inventering och vardering av
ekosystem, arter och livsmiljoer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.
Tyngdpunkten i dokumentet ligger p& naturvérdesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och dér resultatet redovisas som geografiska
omrdden indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag ar en reviderad utgdva av
SS 199000 som publicerades 2014.

Forslaget till standard for naturvardesinventering ar mycket omfattande. Fastén inventerings-
resultatet ar en 6gonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till historisk mark-
anvandning liksom ekologisk potential. For att avgéra trenden for naturvarden med befintlig
och alternativ markanvandning kan standarden med férdel kompletteras med verktyget
naturbruksplan, framtaget av lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan.

Beslutsunderlag

e Remisshandlingar.
e Dalslands miljé- och energikontors férslag till remissvar.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Svenska Institutet for Standarder (SIS)

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.sgg www.mellerud.se 212000-1488
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KS, Dals-Eds kommun
KS, Melleruds kommun
KS, Fargelanda kommun
KS, Bengtsfors kommun

Dnr DMEF: 2021-1449.MIS

ft SS 199000 - Kartldggning av biologisk mangfald — Krav och vdgledning
for naturvardesinventering (NVI) samt kompletterande inventeringar och
forstudier (Utgava 2

Bakgrund
Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvardesinventering, har utarbetat det f6rslag

till utgava 2 av den svenska nationella standard fér naturvardesinventering som
publicerades 2014. Det nya forslaget ska bidra till standardisering inom
naturvérdesinventering och biologisk mangfald. Det omfattar krav, principer och
vagledning for inventering och vardering av ekosystem, arter och livsmiljéer samt hur
inventeringsresultat ska redovisas och levereras. Tyngdpunkten i dokumentet ligger pd
naturvardesinventering, NVI, med vilken avses faltinventering av arter, biotoper samt
landskap och dér resultatet redovisas som geografiska omraden indelade i olika
naturvardesklasser. Detta standardférslag &r en reviderad utgava av SS 199000 som
publicerades 2014,

Remisstiden utgar 2021-11-05

Bedomning

Forslaget till standard for naturvardesinventering ar mycket omfattande. Fastan
inventeringsresultatet ar en égonblicksbild av befintliga naturvarden tar den hansyn till
historisk markanvandning liksom ekologisk potential. Fér att avgora trenden for
naturvarden med befintlig och alternativ markanvéndning kan standarden med fordel
kompletteras med verktyget naturbruksplan, framtaget av ldnsstyrelsen i Vastra
Gotalands lan.

Forslag till yttrande
Kommunen har inget att erinra gédllande forslaget till standard fér kartldaggning av
biologisk ma3ngfald (ft SS 199000).

Katrin McCann,
Miljostrateg, Dalslands miljo- och energiférbund.

Dalslands Miljt- och energindmnd &r miljdmyndighet fér kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud

Postadress Telefon E-post Org. nr.
Dalslands Miljo- och 0530-939430 kansli@dalsland.se 222.000.0877
energikontor

Kyrkogatan 5

464 30 MELLERUD
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- Svenska
I Institutet for
Standarder

Naturvardesinventering
SIS-remiss 21574

Remisstiden utgédr: 2021-11-05

Remissen omfattar:

ftSS 199000 (forslag till Kartldggning av biologisk mangfald — Krav och vigledning for
utgava 2) genomforande av naturvirdesinventering (NVI) och kompletterande
inventeringar

Utarbetad av: SIS/TK 555 Naturvirdesinventering

Svenska institutet for standarder Svenska iastirnrer for standarder dv mediem { ISQ oct CEN
Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besoksadress: Solnavagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM Organisationsnr: 8024100151
Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-555 520 01 E-post: info@sis.se

Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Solnavagen 1 E/Torspian, 113 65 STOCKHOLM V.A.T. No. SEB02410015101
Sweden E-mail: info@sis. ge i www.sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +46 8 555 520 01
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Naturvardesinventering 2021-07-05

Ditt svar ér viktigt

Orientering

Nigot om forslaget

Det dr viktigt att svenska foretag, myndigheter och andra organisationer far
majlighet att paverka hur standarderna r utformade. Dina synpunkter pa
standardforslaget bidrar till att testa riktigheten 1 den kommande standarden
och genom ditt svar 6kar ocksd méjligheten att standarden kommer att bli
anvind och accepterad. SIS efterstrivar att miljohdnsyn tas i
standardiseringsarbetet. Vi tar darfor girna emot dina synpunkter dven nér det
giller dessa frigor. Om du vill piverka innehéllet i den kommande standarden
ska du anvinda svarsblanketten som ar bifogad.

Den svenska kommittén SIS/TK 555, Naturvirdesinventering, har utarbetat
det forslag till utgiva 2 av den svenska nationella standard for
naturvirdesinventering som publicerades 2014. Forslag till utgiva 2
presenteras 1 denna remiss.

Avsikten #r att forslaget ska faststéllas och ges ut som utgdva 2 av SS
199000:2014. Den slutgiltiga standarden kan i vissa delar komma att avvika
fran forslaget beroende pa resultatet av den svenska remissbehandlingen.
For att kunna faststillas som svensk standard ska standarden vara forenlig
med svensk lagstiftning.

Det ar viktigt att berdrda svenska myndigheter klarligger om forslaget dr
forenligt med svensk lagstiftning.

Svaren pa denna remiss kommer att utgdra underlag for kommitténs beslut.

Dokumentet bidrar till standardisering inom naturvardesinventering och
biologisk méngfald. Det omfattar krav, principer och vigledning for
inventering och virdering av ekosystem, arter och livsmiljoer samt hur
inventeringsresultat ska redovisas och levereras.

Tyngdpunkten i dokumentet ligger pd naturvirdesinventering, NVI, med
vilken avses filtinventering av arter, biotoper samt landskap och dir resultatet
redovisas som geografiska omraden indelade i olika naturvirdesklasser.

Syftet standardforslaget ér att skapa ett ramverk med gemensamma termer,
krav och principer som kan anvindas vid kartldggning och vérdering av
biologisk mangfald.

Avsikten ir att foretag, myndigheter, organisationer och enskilda ska erhalla
kvalitetssakrad geografisk miljinformation som goér det mdjligt att leva upp

syvenska institutet fir standarder Svenska iastitites Jor steadusder dv medlew § 150 ook CEN
Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besdksadress: Solnavagen 1 E/fTorsplan, 113 65 STOCKHOLM Qrganisationsnr; 8024100151
Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-5655 520 01 E-post: infof@sis.se

Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Soinggd E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM V.AT. No. SE802410015101
Sweden E-mail: mfo@sis.se afﬁ www.sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +46 8 555 520 01



Svensk kommitté

Fragor

Vilka far remissen?

Remisseminarium

Om du vill lamna

kommentarer

Sa hir fyller du i
blanketten for
kommentarer

till konventionen om biologisk mangfald.

Detta standardforslag dr en reviderad och utdkad utgdva av SS 199000,

Naturvirdesinventering avseende biologisk mangfald (NVI) - Genomforande,

naturvdrdesbedomning och redovisning, som publicerades 2014. Standarden

har setts dver i sin helhet for att fa en tydligare och mer logisk struktur dar de

krav som stills blir tydligare. Orienteringsavsnittet har utokats for att bittre

forklara 1 vilket sammanhang och pa vilket sitt dokumentet ska anvindas och

forstas. Tre bilagor har utvecklats:

— Bilaga A ger vigledning kring hur kraven 1 dokumentet ska tolkas bl a
genom fragor och svar, FAQ.

— Bilaga B har utformats med listor dver naturtyper samt kodlistor for
biotopbestdmning.

— Bilaga C, nationell dataproduktspecifikation som beskriver vilka geodata
och metadata som ska levereras samt krav pa hur dessa ska utbytas.

SS 199000 utgéva 2 kommer att ersitta SS 199000 och dess komplement
SIS/TR 199001, bada tva publicerades 2014.

Svaren pa denna remiss kommer att behandlas av kommittén
Naturvirdesinventering, SIS/TK 555.

Fragor kring remissen besvaras av Lorena Olivares, SIS,
telefon: 08-55552068, epost: lorena.olivares(@sis.se

Remissen har sénts ut till foljande:
SIS/TK 555 och externa intressenter, se bifogad forteckning.

Onsdagen den 22 september kl 13.00 — 16.30. Mer information och anmélan
kommer att finnas pd kommittésidan pa sis.se 1 augusti.

Fyll i medfdljande blankett for kommentarer enligt anvisningarna nedan och
skicka sammanstillningen till karin.ckstrom(@sis.se.

For att skapa en ny tabellrad stiller du markdren i sista tabellcellen och
trycker tab.

MB/NC1
Lamna blankt eller ange en kortform av er identitet som svarsldmnare (t.ex.
initialer, eller forkortning av foretags-/organisationsnamn)

Clause No./Subclause No./Annex (e.g. 3.1)
For varje kommentar ges en referens till relevant avsnitt i standardforslaget.

Paragraph/Figure/Table/Note (e.g. Table 1)
Om mojligt preciseras relevant stycke, figumnr, tabellnr, not, eller dylikt i
standardforslaget.

Type of comment
Varje kommentar kategoriseras med ndgon av forkortningarna
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te, ed, ge med foljande innebord:

te: teknisk kommentar
ed:  redaktionell kommentar (editorial)
ge: generell kommentar

Comments (justification for change)
Foreslagna dndringar motiveras/forklaras kortfattat.

Proposed change

For te- och ed-kommentarer ges entydiga forslag till ersattningstext, tilligg
eller strykning, garna enligt foljande exempel:

Change ’shall” to ’should”.

Add the text ”see enclosure”.

Remove the text ’see enclosure™.
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Till remissmottagare for SIS/TK 555 Naturvardesinventering S1S

SIS-Remiss 21574

Remissen omfattar féljande standardférslag:

ft SS 199000 - Kartliggning av biologisk mangfald — Krav och vagledning for
naturvidrdesinventering (NVI) samt kompletterande inventeringar och forstudier (Utgava 2)

Genom att ge synpunkter pa denna remiss bidrar du till att géra den kommande utgava 2 av
standarden mer accepterad och darigenom mer anvéandbar. Dina synpunkter kommer att viagas
samman med synpunkter fran dvriga remissbesvarare.

Om du vill paverka innehallet i den kommande standarden vill vi ha dina férslag pa &ndringar
senast 2021-11-05.

Ladda ner dokumenten nedan:

» Remiss21574 (information och instruktioner)
- ftSS 199000

+ Mall for kommentarer

+ Forteckning 6ver remissmottagare

Har har vi samlat alla dokumenten i en zip-fil.

Dina kommentarer pa standardférslaget (ifylld kommentarsmall) ska du skicka till Karin
Ekstrom.

Du kan ocksa anvanda SIS-tjanst Kommentera genom att logga in i portalen, |4sa férslaget
och kommentera innehdllet, klicka pa "las forslag”.

Nar remissperioden for detta forslag avslutats sammanstalls alla inkomna kommentarer och
hanteras sedan av den Tekniska kommittén Naturvardesinventering, SIS/TK 555, som &r
ansvarig for remissen.

Nagot om standardférslaget
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Dokumentet bidrar till standardisering inom naturvardesinventering och biologisk mangfald. Det
omfattar krav, principer och végledning for inventering och vardering av ekosystem, arter och
livemiljoer samt hur inventeringsresultat ska redovisas och levereras.

Tyngdpunkten i dokumentet ligger pa naturvérdesinventering, NVI, med vilken avses
faltinventering av arter, biotoper samt landskap och déar resultatet redovisas som geografiska
omraden indelade i olika naturvardesklasser. Detta standardférslag ar en reviderad utgava av
SS 199000 som publicerades 2014.

For fragor géllande standardférslaget, vanligen kontakta Lorena Olivares.

SIS har upphovsratt pa svensk standard och forslag till standard i enlighet med géllande
internationella och europeiska regelverk. Detta galler dven rent nationell svensk standard och
forslag till rent nationell standard. Du kan lasa mer om detta i "Upphovsratt och standarder eller i
"Overlatelse av upphovsratt" under Allmanna villkor pa www.sis.se.

Med vénlig hélsning

Karin Ekstrom (SIS)

Globala lésningar foér ett smartare samhalle

O® @

© 2021 Svenska institutet for standarder. All rights reserved.

Box 45443, SE-104 31 Stockholm
Telefon: 08-555 520 00

Prenumerera pa vart nyhetsbrev | Avregistrera | Webbversion
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 14 Dnr KS 2018/838

Bostadsforsojningsprogram — riktlinjer for bostadsforsorjningen
for ar 2022-2026

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. godkdnna samradshandlingen.

2. samrada férslag till bostadsférsérjningsprogram till och med den 26 november
2021.

Sammanfattning av drendet

Ett bostadsférsérjningsprogram innehaller riktlinjer fér bostadsférsérjningen i
kommunen enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsdrjningsansvar.
Riktlinjer fér bostadsférsérjningen ska beslutas varje mandatperiod. Melleruds
nuvarande bostadsférsérjningsprogram Iépte ut 2016.

Forslaget &r att godkdnna samrddshandlingarna med ambitionen att kunna anta
riktlinjerna senare under aret.

Beslutsunderlag
» Bostadsfoérsériningsprogram — Riktlinjer fér bostadsférsérjningen fér ar

2022-2026
¢ Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse

Samrddshandlingarna é&r vid kallelseutskick inte helt kompletta, frimst vad
avser kompletterande kartor samt dtgérder for personer med
funktionsnedséttningar. Detta avses foredras vid sittande mote.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2020/161 1(2)

Kommunstyrelsen

Bostadsforsorjningsprogram — Riktlinjer for
bostadsforsorjningen for ar 2022-2026

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner samrddshandlingen.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att samrdda forslag till
bostadsférsérjningsprogram till och med den 26 november 2021.

Sammanfattning av drendet

Ett bostadsforsorjningsprogram innehaller riktlinjer for bostadsférsorjningen i
kommunen enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsorjningsansvar.
Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska beslutas varje mandatperiod. Melleruds
nuvarande bostadsfoérsérjningsprogram Iépte ut 2016.

Samradshandlingarna &r vid kallelseutskick inte helt kompletta, framst vad avser
kompletterande kartor samt dtgarder for personer med funktionsnedsattningar.
Detta avses foredras vid sittande mote.

Forslaget ar att godkanna samradshandlingarna med ambitionen att kunna anta
riktlinjerna senare under aret.

Beslutsunderlag

o Bostadsférsériningsprogram — Riktlinjer fér bostadsférsorijningen for ar 2022-
2026

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 22 maj 2018 att ge den dévarande
kommunchefen i uppdrag att ta fram forslag till bostadsforsérjningsprogram for
Melleruds kommun. Av olika anledningar har presentation av forslaget drojt ut pa
tiden.

Arbetsprocess

Arbetet pdborjades under varen 2021 for att verkligen ha tagit fart under hosten
2021. Handlaggande tjansteman har haft tvd avstamningar med lansstyrelsen och
delaktiga i processen har hittills varit socialchef, integrationskoordinator och VD for
det kommunala bostadsbolaget.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudieos www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2020/161 2(2)

Samradshandlingar

Forslag till riktlinjer for bostadsforsérjningen ska samrddas med berdrda
kommuner, lansstyrelsen, aktorer med ansvar for regionalt tillvaxtarbete i lanet
och andra regionala organ.

Samrddshandlingarna &r vid kallelseutskick inte helt kompletta, framst vad avser
kompletterande kartor samt &tgarder for personer med funktionsnedsattningar.
Detta avses foredras vid sittande mote.

Fortsatt tidsplan

Utefter interna mal om att presentera ett forslag till politiken under 2021, samt det
faktum att aktuell handlaggare frntrader sin tjanst runt &rsskiftet &r tidsplanen
knapp. Beslutas samradshandlingarna utefter foreliggande férslag ér malet att
presentera forslag till antagandehandlingar vid kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade den 14 december. Riktlinjerna ska sedan antas av
kommunfullméaktige.

Freddie Carlson
Bygglovshandlaggare

Karl-Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet och samradshandlingen skickas till

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Bengtsfors, Dals-Ed, Amal, Fargelanda och Vénersborgs kommuner
Vastra Gotalandsregionen

Fyrbodals kommunalférbund.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-10-12

ARENDE 15 Dnr KS 2021/488

Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stalla sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds foérslag till
Naringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till andamal att starka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att stérka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet
vara kommunernas part i samverkan och dialog med Vastra Gétalandsregionen kring
tillvaxtfragor.

Ett 6vergripande mal for verksamheten ar att stédja och utveckla det kommunala sjalvstyret.
Forbundet ska sarskilt verka inom foljande omraden;

o Hallbar tillvéxt och utveckling.
s Verksamhetsstdd och intressebevakning.

» Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omrddena tillvaxt
och utveckling samt verksamhetsstéd.

» Agaransvar for gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Inom omradet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstéllningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt héllbart samhalle krav pd samverkan 6ver flera nivder och omrdden,
initiativférmaga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets forutsattningar till omstallning och
utveckling ar centrala for att nd hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfér Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande
ar helt avhangigt av kommunernas och évriga aktorers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret &r gemensamt.

Den 30 september 2021 ldmnades tjdnstemannasynpunkter in fran Melleruds
kommun som har arbetats in i bifogat férslag.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut forslag till naringslivsstrategi p&
remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november 2021.

Beslutsunderlag

e Remiss.
¢ Fyrbodals kommunalférbunds férslag till Naringslivsstrategi 2030.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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KOMM U N Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2021/488 1(2)

(Tr) MELLE RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Svar pa remiss - Forslag till Naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att stalla sig bakom Fyrbodals kommunalférbunds forslag till
Naringslivsstrategi 2030.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har till andamal att starka medlemskommunernas intressen och
att bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att starka delregionen
och samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska
kommunalférbundet vara kommunernas part i samverkan och dialog med Vastra
Goétalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Ett 6vergripande mal for verksamheten ar att stddja och utveckla det kommunala sjalvstyret.
Férbundet ska sarskilt verka inom foljande omraden;

» Hallbar tillvéxt och utveckling.
» Verksamhetsstdd och intressebevakning.

* Projekt som har till syfte att framja samordning och/eller samverkan inom omrddena tillvaxt
och utveckling samt verksamhetsstod.

» Agaransvar fér gemensamt agda bolag och verksamheter.

Inom omrddet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstaliningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart samhalie krav p& samverkan 6ver flera nivder och omréden,
initiativformaga, kreativitet och uthdllighet. Naringslivets forutsattningar till omstélining och
utveckling ar centrala for att nd hdllbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
naringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande
ar helt avhangigt av kommunernas och 6vriga aktorers insatser; deras kraftsamling och
samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar gemensamt.

Fyrbodals kommunalférbund har den 7 oktober 2021 skickat ut férslag till naringslivsstrategi
pd remiss till medlemskommunerna. Remissvaren ska ha kommit in senast den 1 november
2021.

Beslutsunderiag

e Remiss.
* Fyrbodals kommunalférbunds forslag till Naringslivsstrategi 2030.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KOmMERSIEISCONEIRIrEEn E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudiel 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Tjdansteskrivelse
Kommunstyrelsefrvaltningen

Datum Diarienummer Sida

2021-10-08 KS 2021/488 2 (2)

30/10 lamnades tjanstemannasynpunkter in frdn Melleruds kommun som har arbetats in i

bifogat forslag.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund
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Ingrid Engﬂvist —

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 7 oktober 2021 13:48
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotenas kommun; Sotenas
kommun; Strémstads kommun; Tanums kommun; Trolthéttans stad; Uddevalla
kommun; Vanersborgs kommun; Améls Kommun

Kopia: Christel Thuresson; Anna Lark Stahlberg
Amne: Remiss - forslag till ndringslivsstrategi 2030
Bifogade filer: Néringslivsstrategi 2030.pdf; Missiv remiss Naringslivsstrategi 2030.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Inom omradet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstallningen till ett mer ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart samhalle krav pa samverkan 6ver flera nivder och omraden, initiativférmaga, kreativitet
och uthallighet. Naringslivets férutsattningar till omstallning och utveckling ar centrala for att na
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfoér Fyrbodals kommunalférbund sitt naringslivsarbete i en
gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Naringslivsstrategins genomfdérande ar helt avhangigt av kommunernas och 6vriga aktérers insatser; deras
kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret dr gemensamt.

Uppdraget att skicka ut forslag till naringslivsstrategi pa remiss till medlemskommunerna har getts av
forbundets arbetsutskott 2021-08-26 med syfte att bereda drendet infér beslut i Férbundsdirektionen.

Remissen ska besvaras senast den 1 november 2021. Svaret skickas till kansli@fyrbodal.se. Ange i
dmnesraden: "Kommun — Naringslivsstrategi 2030”.

Fragor angaende forslaget besvaras av christel.thuresson@fyrbodal.se eller
anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Bifogas:
Missiv remiss Naringslivsstrategi 2030
Naringslivsstrategi 2030

Med vanlig halsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besdksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www fyrbodal.se

Facebook

Twitter
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Missiv
2021-10-07
Sid 1 (2)

Remiss — Forslag till Naringslivsstrategi 2030,
Fyrbodals kommunalforbund

Fyrbodals kommunalforbund har till &ndamal att stirka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att stirka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalforbundet vara
kommunernas part i samverkan och dialog med Vistra Gotalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Ett 6vergripande mal for verksamheten ér att stddja och utveckla det kommunala sjélvstyret.
Forbundet ska sérskilt verka inom féljande omréden;

» Hallbar tillvaxt och utveckling.

* Verksamhetsstdd och intressebevakning.

* Projekt som har till syfte att frimja samordning och/eller samverkan inom
omradena tillvaxt och utveckling samt verksamhetsstéd.

» Agaransvar for gemensamt dgda bolag och verksamheter.

Inom omrédet “héllbar tillvixt och utveckling” stéller omstéllningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart samhille krav pd samverkan dver flera nivder och omraden,
initiativformaga, kreativitet och uthéllighet. Néringslivets forutsattningar till omstéllning och
utveckling dr centrala for att nd héllbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
néringslivsarbete i en gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Niringslivsstrategins genomforande &r helt avhangigt av kommunernas och Gvriga aktorers
insatser; deras kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret dr

gemensamdt.

Uppdraget att skicka ut forslag till néringslivsstrategi pd remiss till medlemskommunerna har
getts av forbundets arbetsutskott 2021-08-26 med syfte att bereda drendet infor beslut i
Foérbundsdirektionen.
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Missiv
2021-10-07
Sid 2 (2)

Tidplan

1/9-30/9 Forslag till ndringslivsstrategi har granskats av relevanta nétverk och
externa samarbetsparter som beretts mdjlighet till inspel inf6r remissversion.

7/10-1/11 Remissversionen skickas till medlemskommunema.

28/10 Information i Forbundsdirektionen

9/12 Beslut i Forbundsdirektionen

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 1 november 2021. Svaret skickas till kanslifw fvrbodal.sc.
Ange i imnesraden “"Kommun — Néringslivsstrategi 2030”.

Fragor angaende forslaget besvaras av
Clristel.thuresson( fyrbodal se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Med vinliga hélsningar
Fyrbodals kommunalférbund
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 16 Dnr KS 2021/564
Kanalyran 2022

Sammanfattning av drendet

Kommunikatoren och kommunchefen informerar om planer for Kanalyran 2022.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 17

Engelsk presentation av Melleruds kommun

Sammanfattning av drendet

Ett forslag till engelsk presentation av Melleruds kommun har tagits fram av
Medborgarkontoret.

Forslaget presenteras och deltagarna pd métet ges majlighet att 1amna synpunkter pd
sakinnehdllet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-10-12

ARENDE 18 Dnr KS 2021/534

Arbetsmiljomal 2022

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska galla for 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kommun bar kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiljé som
kénnetecknas av transparens, delaktighet, gott bemdtande, en hdllibar arbetssituation samt
mdjligheter till kompetens- och karridrsutveckiing.

Beslutet innebér att tidigare mél beslutade i Kommunfullmaktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphor att galla.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljépolicy, med tillhérande tillampningsanvisningar, ska
kommunfullmaktige besluta om de évergripande malen for arbetsmiljoarbetet i Melleruds
kommun.

Mot bakgrund av att kommunen noterat i arbetsmiljopolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bor ett standigt arbete p&gd med att forséka forbattra arbetsmiljon sd langt
det &r mojligt. For att lyckas med detta arbete krévs att arbetsgivaren har en pdgdende
dialog med medarbetarna i avsikt att skapa en god, hdllbar och riskfri arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

e Arbetsmiljépolicy
o Tillampningsanvisningar for arbetsmiljéarbetet.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

(H «) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
I KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-09-27  KS 2021/534 1(2)

Kommunfullméktige

Arbetsmiljomal 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att féljande arbetsmiljomal ska galla fér 2022 i Melleruds kommun:

Melleruds kommun har kompetenta medarbetare och ledare och en god arbetsmiljo som
kdnnetecknas av transparens, delaktighet, gott bemdtande, en hdllbar arbetssituation samt
mojligheter till kompetens- och karridrsutveckiing.

Beslutet innebér att tidigare mal beslutade i Kommunfullméktige 2019-03-27, Dnr KS
2019/44.026 upphor att gélla.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens arbetsmiljdpolicy, med tillhérande tillimpningsanvisningar, ska
kommunfullmaktige besluta om de dvergripande malen for arbetsmiljdarbetet i Melleruds
kommun.

Mot bakgrund av att kommunen noterat i arbetsmiljépolicyn att kommunen ska ha friska
arbetsplatser bor ett standigt arbete pdgd med att forsoka forbattra arbetsmiljon sa 1&ngt det ar
mojligt. For att lyckas med detta arbete krévs att arbetsgivaren har en pagdende dialog med
medarbetarna i avsikt att skapa en god, héllbar och riskfri arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

e Arbetsmiljdpolicy
¢ Tillampningsanvisningar for arbetsmiljéarbetet.

Beskrivning av drendet

P& POLSam har frdgan om nytt arbetsmiljomal diskuterats och ett férslag togs fram. I KOMSam
2021-08-30 har mélet samverkats med positivt bifall till forandringen. Vardférbundet 6nskar att
f& med skrivning kopplat till kompetensforsorjning i malet, vilket tillagts.

Karl Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef
0530-181 20

berit.hallersbo@mellerud.se

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.flg www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Flik

Titel

Faststalld av KF § 151 Den 21 november 2018 |
| Ersétter | Utbytt den |Sign JJ |

Arbetsmiljopolicy for Melleruds kommun

En bra och trivsam arbetsmiljd ar en férutsattning for att Melleruds kommun ska kunna
vara en konkurrenskraftig arbetsgivare hos saval vara befintliga medarbetare som de nya
medarbetare vi vill rekrytera i framtiden. Arbetsmiljon i Melleruds kommun ska darfér
kdannetecknas av:

» Arbetsférhdllanden som mdjliggér arbete fram till pensionen. Arbetet ska ledas och
anpassas pa ett satt som ger balans mellan arbetets krav och medarbetarnas
individuella forutsattningar samt ge moéjlighet for medarbetare att paverka sin egen
arbetssituation.

e Att verksamhetens mal &r tydliga. Att planer och prioriteringar &r kommunicerade och
val kanda for alla, dar varje medarbetare férstar sin egen roll och uppgift for helheten.

 Delaktighet, utvecklingsméjligheter och samverkan sa att varje medarbetare upplever
sig sedd, hord, respekterad och medskapande. Vara arbetsplatser ska kdnnetecknas
av trivsel, utveckling och kreativitet i ett 6ppet och inkluderande klimat dar alla
medarbetare behandlas med respekt och ges lika rattigheter och mgjligheter. Det ar
en sjalvklarhet att vara arbetsplatser ar jamlika och fria frdn mobbning, diskriminering
och trakasserier.

» Friska arbetsplatser dar varje medarbetare kanner arbetsgladje och stolthet, lust att
lara och vilja att utveckla verksamheten. Arbetsmiljéarbetet ska genomsyra alla beslut
och vi ska konsekvent arbeta med att starka friskfaktorerna i den organisatoriska,
fysiska och sociala arbetsmiljén s@ att vara medarbetare inte drabbas av ohélsa eller
skadas pa grund av arbetet.

e Att vi minst uppfyller den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och att vi
fortsatter efterstréva forbattringar av arbetsmiljén. Arbetsmiljoarbetet sker i
samverkan med de fackliga organisationerna. Utgangspunkten &r att arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon men att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan
dar alla har ansvaret att aktivt medverka. I Mellerud betyder det att arbetsmiljéfragor
behandlas av dem som det narmast berdor genom ett kontinuerligt och ndra samarbete
mellan arbetsgivare, skyddsombud och anstallda.

Mal for arbetsmiljoomradet.

Kommunfullmaktige antar fér de évergripande malen fér arbetsmiljoarbetet vilka noteras
i styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun.

Tillampningsanvisning
Tillampningsanvisningar for det konkreta arbetsmiljdoarbetet utformas av HR-chefen i
samverkan med fackliga organisationer och beslutas av kommunchefen. Revidering sker

vid behov. Se dokumentet: "Anvisning - Mél, roller och ansvarsférdelning for
arbetsmiljéarbetet i Melleruds kommun”.
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'MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik

Titel
Mal, roller och ansvarsférdelning for arbetsmiljbarbetet i Melleruds kommun

Faststalld av § Den Sida
Ersatter B | Utbytt den |Sign 13 1:3

Tillampningsanvisningar:
Mal, roller och ansvarsfordelning for arbetsmiljoarbetet i
Melleruds kommun

MaAl for arbetsmiljoomradet.

I styr- och ledningsplanen for Melleruds kommun finns ett antal arbetsmiljérelaterade
mal uppsatta, pa 6vergripande organisationsniva liksom pa underliggande nivaer. Malen
for arbetsmiljomradet kan skifta fr&n &r till annat mot bakgrund av politisk malsattning,
omvaérldens forandringar men ocksd utifrdn hur vél vi som organisation lyckas med de
mal vi foresatt oss. Lyckas vi - formas nya mal, allt i ett led av sténdiga forbattringar.

Malen initieras och beslutas av kommunfullméaktige varvid ndmnderna och
forvaltningarna har att 3rligen formulera konkreta forvantade resultat och matt i syfte att
na kommunfullmaktiges mal. Ledningsorganisationen kommenterar sina insatser och
resultatet foljs upp arligen med daremellan liggande prognoser fér redovisning i
samverkansgrupp, némnderna och till kommunfullmaktige.

Ansvarsfordelning/roller i Mellerud kommuns arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljépolicyn &r kommunens styrdokument inom arbetsmiljpomradet.
Arbetsmiljopolicyn anger tillsammans med arbetsmiljolagen (AML), Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS) och arbetstidslagen de grundlédggande principer och det
forhaliningssatt som kommunen har for sitt arbete med arbetsmiljéfragor.

Det sammantagna regelverket utgdr grunden for denna beskrivning av ansvarsfordelning
av kommunens arbetsmiljoarbete.

Kommunfullmdktige har att;

s Fatta beslut om en skriftlig arbetsmiljopolicy.

« I samband med arbetet fér styr- och ledningsplanen satta mal fér arbetsmiljdarbetet
samt folja upp dessa.

o Fordela arbetsmiljouppagifter till ndmnderna.

¢ Fdlja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
beslutade mal fér arbetsmiljon.

« Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i fullmaktiges arliga
budgetbeslut.

Namnderna har att;

e Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen, gallande foreskrifter
och kommunfullmaktiges beslutade mal fér arbetsmiljén.

o Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens fér
att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

o Ge forvaltningschefen ratt att férdela uppgifter s langt ut i organisationen att ett
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

o Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljéinvesteringar i det arliga budgetforslaget.
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« Se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) féljs upp och fungerar bade pa
forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna.

Kommunstyrelsen har att;

e Genom sin personalenhet utvédrdera och revidera arbetsmiljépolicyn och ¢vriga
styrdokument inom arbetsmiljomradet.

« Genom personalenheten arligen ta fram statistik dver arbetsskador,
sjukfr@nvaro etc. och delge forvaltningarna informationen.

e Genom personalenheten ge stéd i arbetsmiljéfragor till ledningsorganisationen.

« Genom personalenheten bereda utbildningar och fortbildning i arbetsmiljdomradet till
politiker och ledningsorganisation.

Chefen har att;

e Kidnna till arbetsmiljolagstiftningen och de arbetsmiljéregler som géller arbetsplatsen
samt verka for en saker arbetsmiljo sdvél organisatoriskt, socialt som fysiskt, i syfte
att forebygga s@ inte medarbetare utsatts for ohalsa eller olycksfall.

» Verka for att uppna de beslutade arbetsmiljémalen.

« Tillse att alla anstélida far den introduktion, utbildning och information som behévs for
att kunna arbeta sakert.

e Regelbundet och vid foréndringar eller inkdp undersdka och riskbeddma
organisatorisk, fysisk och social arbetsmilj® fér att kunna vidta de dtgarder som
behovs for att skapa en trygg och sdker arbetsplats.

« Undersoka, bedéma och atgarda arbetsmiljon utifran det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt skriftligen félja upp och redovisa arbetsmiljoarbetet for
information till ndmnd och till central samverkansgrupp (KOMSAM).

« Bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete.

¢ Informera sin personal om gallande arbetsmiljopolicy och andra av arbetsgivaren
framtagna riktlinjer och styrdokument fér de olika delarna i arbetsmiljdomradet.

« Vid tecken pa8 missbruk eller krankande siarbehandling (diskriminering, mobbning,

trakasserier) omedelbart vidta atgérder och vid behov rddfrdga sakkunnig.

Utreda och atgarda inrapporterade arbetsmiljdhéndelser.

Samarbeta med fackliga ombud och skyddsombud.

Anlita foretagshalsovarden i den utstrackning som arbetsférhallandena kraver.

Vid storningar i arbetsmiljon, dokumentera handelsen och arbetet med denna.

Genomfdra arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal med dialog kring arbetsmiljén

Medarbetaren har att;

Ta ansvar for sin egen halsa, och vid sjukdom ta ansvar fér sin rehabilitering.
Uppmarksamma haélsorisker for chefen samt rapportera arbetsmiljohandelser.
Anvanda den skyddsutrustning som finns pa arbetsplatsen.

Bidra med kunskap, vilja och engagemang i syfte att utveckla arbetsplatsen samt
paverka sin egen arbetssituation.

« Bidra till en arbetsmiljd dar trivsel och gemenskap rader, dvs. en arbetsmiljé som
inkluderar, respekterar och lyssnar p8 samtliga medarbetare och &r fri fren mobbing,
diskriminering och trakasserier.
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Skyddsombudet

Skyddsombudet &r en arbetstagare utsedd av arbetstagarorganisationen pa
arbetsplatsen, som &r med vid undersdkning av arbetsférhdllandena, planering av
atgarder och arliga uppfdljningar. Om skyddsombudet anser att atgarder behéver vidtas
for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljd, skall skyddsombudet vanda sig till
arbetsgivaren och begira sddana atgarder. Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller hdlsa kan skyddsombudet bestamma att arbetet skall
avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande av arbetsmiljoverket. Som chef ska du
samarbeta med skyddsombudet. Finns inget skyddsombud i den enskilda verksamheten
ska huvudskyddsombud kontaktas.

SOCSAM, KUNSAM, SAMSAM

Varje samverkansgrupp pa forvaltningsnivd ar skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen.
Dessa grupper ska arbeta med arbetsmiljéfrdgor inom forvaltningens omrade.
Samverkansgrupperna pa forvaltningsniva ska arligen géra en sammanstalining

dver det lage som rader i férvaltningen. Sammanstéliningen pa

forvaltningsnivd ska ske i samband med att budgetforslag redovisas. Det som bér
fokuseras pa ar framfor allt:

s Personalomsattning

e Sjukskrivningsfrekvens samt arbetsskador

« Sammanhangande sjukfrdnvaro som dverstiger 60 dagar

e Behov av rehabiliteringsinsatser

o Effekten av vidtagna rehabiliteringsatgarder

« Behov av insatser i den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

« Behov av andra insatser, till exempel utbildning inom vissa arbetsmiljdéomraden
o Introduktionsrutiner

KOMSAM

Den centrala samverkansgruppen (KOMSAM) ar kommundvergripande och ska med
utgangspunkt frén arsidgesbeskrivningarna fran forvaltningarnas samverkansgrupper
sammanstalla ett material till kommunstyrelsen, som laggs till grund fér de satsningar
som behdver gbras inom arbetsmiljbomradet. Denna process skall vara samordnad
med kommunens verksamhetsplanering. D&arfér ska sammanstallningen pa
férvaltningsniva ske i samband med att budgetférslag redovisas. Den centrala
samverkansgruppen sammanstéllning skall foreligga infér budgetberedningen.

Foretagshédlsovarden

Féretagshélsovarden &r ett komplement till den kompetens pd arbetsmiljé och
rehabiliteringsarbetet som finns i kommunen. Féretagshalsovarden arbetar med
arbetsmiljé och hélsofradgor for anstillda i Melleruds kommun och &r avsedd for
arbetsrelaterade drenden. Till uppgifterna hor till exempel att verka for att
rehabiliteringsarbetet blir en naturlig dei av kommunens uppgifter, forhindra skador och
sjukdom av arbete, minska sjukfranvaron, framja arbetsmotivation och trivsel samt
fungera som stdd for bade arbetstagare och chefer i rehabilitering.
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Gratifikation till kommunens anstillda 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om en gdva a 4 X 250 kronor inkl. moms i form av presentkort till
kommunens personal (manadsanstillda, tillsvidareanstallda och timavidnad personal med
sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att visa uppskattning for insatser
under aret.

Sammanfattning av drendet

Pandemin har p8verkat samhallet och individer markant. V3ra medarbetare har stalits infor
anstrangande utmaningar, likas naringslivet. Med anledning av detta féreslds kommun-
styrelsen besluta om en gdva till personalen for att visa uppskattning for insatser under dret,
starka arbetsgivarvaruméarket samt ge stdd till det lokala naringslivet, d& manga naringsidkare
befinner sig i ett pressat ekonomiskt lage.

Skatteverket mojliggér dven i ar en sarskild och tillfallig satsning for arbetsgivare att ge
skattefria g8vor till personalen, upp till ett varde pd 1 000 kronor per anstélld. Detta utdver ex.
vis méjligheten att ge skattefri julgdva. Beslutet galler for gadvor som lamnas senast den

31 december 2021.

Foretagarna i Mellerud kommer att ta fram presentkort att anvandas lokalt hos foretagare i
kommunen kopplade till képmannaféreningen i Mellerud, om beslut faller enligt forslag.
Presentkort till ett belopp av totalt 1 000 kronor inkl. moms féreslds att delas ut till kommunens
tilisvidare- och mé&nadsanstéallda samt till timavionad personal som under dret totalt arbetat 100
timmar eller mera. Kostnaden berdknas till cirka 1 400 000 kronor. Finansiering sker inom
kommunstyrelsens forfogandeansvar.

Kommunstyrelsen beslutade 2020 att ge en gdva pa 2 ggr 250 kronor inklusive moms i form av
presentkort till kommunens personal (mdnadsanstéllda, tillsvidareanstélida och timaviénad
personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under aret) for att visa
uppskattning for insatser under 2020

Beslutsunderlag

o Skatteverkets information om gavor till anstallda 2021.
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Gratifikation till kommunens anstillda 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om en géva a 4 X 250 kronor inkl. moms i form av presentkort till
kommunens personal (mdnadsanstéllda, tillsvidareanstélida och timavinad personal med
sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under &ret) for att visa uppskattning for
insatser under aret.

Sammanfattning av drendet

Pandemin har pdverkat samhallet och individer markant. Vara medarbetare har stéllts infor
anstrangande utmaningar, likasd naringslivet. Med anledning av detta foreslds kommun-
styrelsen besluta om en gava till personalen for att visa uppskattning for insatser under 3dret,
starka arbetsgivarvarumarket samt ge stod till det lokala naringslivet, d& mé&nga naringsidkare
befinner sig i ett pressat ekonomiskt lage.

Skatteverket mojliggér dven i 8r en sarskild och tillfallig satsning for arbetsgivare att ge
skattefria gdvor till personalen, upp till ett varde pd 1 000 kronor per anstalld. Detta utéver
ex. vis mojligheten att ge skattefri julgdva. Beslutet galler for gdvor som lémnas senast den
31 december 2021.

Foretagarna i Mellerud kommer att ta fram presentkort att anvéndas lokalt hos foretagare i
kommunen kopplade till kbpmannaféreningen i Mellerud, om beslut faller enligt forslag.
Presentkort till ett belopp av totalt 1 000 kronor inkl. moms foreslds att delas ut till
kommunens tillsvidare- och manadsanstallda samt till timavlénad personal som under &ret
totalt arbetat 100 timmar eller mera. Kostnaden beréknas till cirka 1 400 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens forfogandeansvar.

Kommunstyrelsen beslutade 2020 att ge en géva pa 2 ggr 250 kronor inklusive moms i form
av presentkort till kommunens personal (manadsanstallda, tillsvidareanstalida och timavlénad
personal med sammantaget minst 100 timmar av arbetad tid under dret) for att visa
uppskattning for insatser under 2020.

Karl Olof Petersson Berit Hallersbo
Kommunchef T.f. HR-chef
0530-181 20

berit.hallersbo@mellerud.se

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyre|sefrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.f 25 www.mellerud.se 212000-1488



Forlangning av tillfallig mojlighet att ge skattefria gdvor
1 januari till 31 december 2021

Den tilifélligt utvidgade méjligheten for arbetsgivare att ge skattefria gavor till anstéllda forlangs
till att galla fér perioden 1 januari till 31 december 2021. Gavornas varde far inte 6verstiga

2 000 kr per anstélld (3 § lagen [2021:300] om tiliféllig skatte- och avgiftsfrihet for forman av fri
parkering och gdva till anstallda). Skattefriheten géller utéver de skattefria gdvor som redan
finns, som exempelvis julgdvor.

Gavorna far inte ges i pengar. Detta & samma definition som anvands i SKV A 2020:27 nér det
galler skattefria gdvor enligt 11 kap. 14 § IL. Det innebér &ven att arbetsgivaren maste betala
direkt till den som erbjuder varan eller tjansten. Den anstélida kan inte géra ett utlagg och fa
ersattning fran arbetsgivaren. Utlagg for arbetsgivarens rakning uppfyller inte kraven for
skattefrihet. De anstallda kan fa olika gdvor men med samma varde och gdvorna kan ges vid
flera tillfallen. Skattefriheten galler till den del gavorna inte sammantaget har ett varde som
dverstiger 2 000 kr inklusive mervérdesskatt. Om gévan ar vard mer an 2 000 kr sd beskattas
den del som éverstiger 2 000 kr.

Gavor ska ges till alla anstallda eller till en stdrre grupp av anstéllda for att reglerna om
skattefrihet ska vara tillampliga (prop. 2020/21:166 sid.41).

Exempel: gavor med tillfallig skattefrihet

En arbetsgivare beslutar sig for att ge sina anstéllda ett presentkort pd 1 000 kr infér den
kommande sommarsemestern. Darefter beslutar sig arbetsgivaren éven for att ge sin personal en
produkt ur sitt eget sortiment som har ett varde av 1 000 kr inklusive mervardesskatt.
Skattefrihet galler i och med att gdvornas belopp sammantaget inte 6verstiger 2 000 kr per
anstalld.
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ARENDE 20 Dnr KS 2021/559

Ledamotsinitiativ om att mdjligheten att vacka medborgarforsiag
tas bort

Sammanfattning av drendet
Eva Parsson (M) vacker ett initiativérende och anfér féljande:

Den svenska representativa demokratin bygger pd att makten utgar frén medborgarna. Med den
makten beslutar de om vilka politiker som f3r fortroendet att representera dem i politiska
forsamlingar. I nésta steg bygger den representativa demokratin pa att de politikerna ockss ska
fora medborgarnas talan, och gbra deras rdst hord. I flera decennier har partipolitiken i Sverige
forsvagats i form av minskade medlemsantal och minskat medlemsengagemang. P4 sikt gor detta
att allt férre medborgare kommer kdnna sig representerade dar besluten faltas, vilket kommer
leda till minskat fortroende for sdvél politiker som myndighetsutévande over lag. Detta ar ett stort
demokratiproblem.

Grundbuilten och den ursprungliga idén med den representativa demokratin utgér alltsa ifrdn att
Melleruds kommunfullméaktigeledamoter ska representera medborgarnas rést, darfor bor vi nu
forsoka stirka just detta i vdr kommun. Mdjligheten att vécka drenden i kommunfullméktige
genom medborgarforsiag ar ett smidigt verktyg, vi i Moderaterna vill dock hdvda att det bdr med
sig mer nackdelar én fordelar. Dels vill vi understryka vikten av att vi politiker pa ett battre satt
ska féra medborgarnas talan, genom att de i stéllet for att skriva medborgarforsiag ska vénda sig
till sin representant i kommunfullméktige med sina dsikter. Medborgaren kommer genom detta
ocksd 18 béttre mdjligheter till ansvarsutkrdvande, som &r en oerhort viktig del av var demokrati.
Dels tror vi ocksd att detta kan komma att aktualisera engagemanget i partipolitiken, som samtliga
partier p3 landsbygden lider brist av.

Ovan féranlededer mig foresla:

att mdjligheten for medborgare att vdcka drenden i Melleruds kommunfullmaktige genom
medborgarforslag tas bort

Beslutsunderlag

e Eva Parssons (M) skrivelse.
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Den svenska representativa demokratin bygger pa att makten utgér fran medborgarna. Med den
makten beslutar de om vilka politiker som far fértroendet att representera dem i politiska
forsamlingar. I nésta steg bygger den representativa demokratin pa att de politikerna ocksa ska
fora medborgarnas talan, och gora deras rost hord. I flera decennier har partipolitiken i Sverige
forsvagats i form av minskade medlemsantal och minskat medlemsengagemang. Pa sikt gor
detta att allt firre medborgare kommer kénna sig representerade dédr besluten fattas, vilket
kommer leda till minskat fortroende for savél politiker som myndighetsutdvande Sver lag. Detta
ar ett stort demokratiproblem.

Grundbulten och den ursprungliga idén med den representativa demokratin utgér alltsé ifran att
Melleruds kommunfullméktigeledamoter ska representera medborgarnas rost, dérfor bér vi nu
forsoka stirka just detta i var kommun. Mgjligheten att vécka drenden i kommunfullméktige
genom medborgarforslag dr ett smidigt verktyg, vi i Moderaterna vill dock hidvda att det bér
med sig mer nackdelar dn fordelar. Dels vill vi understryka vikten av att vi politiker pa ett béttre
sdtt ska fora medborgarnas talan, genom att de i stillet for att skriva medborgarforslag ska vinda
sig till sin representant i kommunfullméktige med sina asikter. Medborgaren kommer genom
detta ocksé fa bittre mojligheter till ansvarsutkrdvande, som dr en oerhort viktig del av var
demokrati. Dels tror vi ocksa att detta kan komma att aktualisera engagemanget i partipolitiken,
som samtliga partier pa landsbygden lider brist av.

Ovan foranlededer mig foresla:

att mojligheten for medborgare att vécka drenden i Melleruds kommunfullméktige genom
medborgarforslag tas bort

Eva Pirsson (M), 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen
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ARENDE 21

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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ARENDE 22

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsutskottets ledamoter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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