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Alla barn och elever har riitt att ldra och utvecklas i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri fran krédnkande
behandling. Bestdmmelser om datgdrder mot kréinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen.
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1. SYFTE

Planen mot krdnkande behandling ska innehdlla en dversikt éver de atgarder som behdvs
for att férebygga och férhindra diskriminering och krankande behandling av barn och
elever. En redogérelse av dessa som avses att pabdrjas eller genomfdras under det
kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgdrderna har genomfdrts ska tas
in i efterféljande ars plan. Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r skyldiga att arbeta med aktiva atgarder och har utvidgats till att omfatta alla
diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Skolan ska frémja forst8else fér andra méanniskor och férmdéga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska prégla
verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas fér diskriminering p8 grund av
kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell lGggning, 8lder eller
funktionsnedséttning eller fér annan krénkande behandling. S8dana
tendenser ska aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans m8ste
bemoétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser. (LGR11, kap

1)

Styrdokument

Skollagen kap 6: Atgarder mot krankande behandling.

Galler for all personal i verksamheten

Huvudmannen ansvarar fér personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel nar den handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget

Det skall genomfdras atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling

Det skall finnas en arlig plan for arbetet mot krénkande behandling som all
personal kanner till och arbetar utefter

Huvudmannen eller personal far inte utsitta barn eller elever fér krénkande
behandling

All personal ar skyldig att anmala till forskolechef eller rektor




Det har ar lagen

Krankande behandling ar det begrepp

DISKRIMINERING
TRAKASSERIER:

KRANKANDE BEHANDLING

ANMAN KRANKANDE
BEHANDLING

Eft upptrédande som
kranker sit barns ellar eén
elevs vdrdigher och som
har sambangd med

« [Kon: JAmD

« Etnisk tillhérighet: DO

+ Religion sller annan
trasuppfattning: DO

« Sexuell laggning: HomO

« Funktionshinder, HO

diskrimineringsgrundema.

Etf upplradande som,
utan aff vara
frakasserier, krdnker eff
bams eller en slevs

vardighet.

Barn- och elevombldet
BEO

som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med
krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara
diskriminering enligt
diskrimineringslagen (trakasserier eller
sexuella trakasserier) kranker ett barns
eller en elevs vardighet.

Diskriminering enligt

Enligt brottsbalken

aga lvang

Ciliasga ot
Misshandal

Hets mol folkgrupp
mm

diskrimineringslagen ar férenklat, att
ndgon missgynnas eller kranks. Det ska
ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén,
kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldaggning
och 3lder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker ett barns eller en

elevs vardighet.

DELAKTIGHET

Barn och elever ska vara delaktiga i arbetet kring planen mot krankande behandling.
Arbetet med planen blir ett satt att levandegéra konkret elevinflytande. Personal, elever
och va@rdnadshavares ska ha del i framtagandet av planen.

PROCESS

Fortldpande under lasaret sker I6pande ett arbete med att formulera mal, atgarda och
utvdrdera arbetet mot diskriminering, trakasserier och krédnkningar. En process dar
personal, elever och vdrdnadshavare arbetar tillsammans blir implementering av planen.
Rektor ansvar for att skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leda

arbetet.




ARBETSGRUPP p4 NORDALSSKOLANS FOR PLANENS FRAMTAGANDE
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Specialpedagog Lone Jeppesen

Kurator Ulrika Jonasson
Skolskodterska Solveig Jonsson
Huvudskyddsombud Elin Jarlmo (LF)

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

+  Vid utvecklingssamtalen (2 ggr/ar) behandlas fragan om trivsel, trakasserier och
krankande behandling.

+  Skolskdterskan genomfor hilsosamtal med vissa arskurser, dar kréankningar,heder
och trakasserier kan upptackas.

+ Kartldggning av vald och hot fér personal och elever.

+ Trygghetsvandring samt diskussion kring skolgarden och skolans lokaler for att
identifiera platser dar det kan finnas risk for att elever blir utsatta fér krankningar och
trakasserier. I detta arbeta deltar bade elever och personal.

* Personal fyller i checklista. se bilaga 1.

+ Elevradet deltar i analysen av resultaten.

+ Resultatet fr&n analyserna ligger till grund for revideringen av planen mot
diskriminering och kréankande behandling.

+ Elevradet och Klassradet har en staende punkt dar vardegrundsfragor tas upp,
diskuteras och planeras.

+ Léararna arbetar férebyggande och uppféljande med vardegrundsfragor pa
arbetslagskonferenser.

+ Skolans elever har lektioner regelbundet dar de arbetar med vardegrundsfragor.

+ Tillbuds-/incidentrapporter skrivs av personal nér krankningar, vald eller hot
forekommer.

+ Tillbuden f8ljs upp och analyseras omedelbart och ligger till grund for vilka atgérder
som behdver vidtas.

« Kontaktlararen ansvarar for att nya elever och vardnadshavare far ta del av planen
mot diskriminering och krankande behandling.

+ Skolans ordningsregler revideras vid varterminens slut. Elevradet &r delaktiga i
arbetet.

+  Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras och uppréttas arligen
under héstterminen.

Elevernas delaktighet

e Elevradsrepresentanterna deltar i utvdrdering samt uppfdljning av nuvarande plan
mot diskriminering och krankande behandling.

e Utvecklingssamtal samt klassrad.

e Elevenkat pa huvudmannaniva.

Personalens delaktighet

e Elevhalsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt
uppféljning av planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

e Frénvaroanalyser utifran var handlingsplan for elevers ratt till undervisning

e Arbetstagares medarbetarsamtal med chef

e Ev. medarbetarenkater




Vardnadshavarnas delaktighet

e Klassombud alt. foraldrarad) ges arligen mojlighet att belysa forbattringsomraden.

e Utvecklingssamtal erbjuds vid tva tillfallen per 1asar.

e Malen i planen mot diskriminering och krénkande behandling férankras arligen i
samband med foraldraméten.

e Planen finns pa Nordalsskolans hemsida.

Forankring av planen

Planen finns tillgdnglig pa Nordalsskolans hemsida och arets mal samt insatser férankras
genom elevrad, klassrad, férdldraméten och personalméten.

Viktiga faktorer att kartldgga &r ocksa formella aktiviteter t.ex. lektioner, informella
aktiviteter t.ex. rast verksamheten, forflyttningar och fysiska platser t.ex.
omkladningsrum, skolgfard, korridor. Utg%ngspunkter kan vara sprakbruk, attityder och
socialt klimat.

3. UTVARDERING AV NORDALSSKOLANS MAL FOR LASARET 2019/2020
MAl: Alla elever ska kdnna sig trygga pa var skola.
Resultat:

Atgirder: Vardegrundsarbete i alla klasser, planerade rastaktiviteter, elevrad, korta
beslutsvagar vid tillbud. Arbete med studiero i klassrummet, elevenkat

Ansvar: Rektor, Elevhalsa och personal

Omraden som berors
Kréankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kéns uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell I3ggning och alder.

4. NORDALSSKOLANS MAL FOR LASARET 2019/2020
Framjande insatser

e Vardegrundsarbete med aterkommande aktiviteter
Insatser:

e Forbattra elevernas upplevelse av studiero och trygghet under lektionerna
e Vardegrundsarbete i samarbete med elevhalsan och personal

Forebyggande insatser

e Utveckla det 3tgérdande arbetet vid olika former av krankande behandling.
e Kontinuerligt arbete i klasserna med regler.




5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behandling skall
resultera i reaktion fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta fér att
krankningar aldrig ska férekomma.

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krankande
behandling/natmobbning

- Aktiva, rorliga rastvakter

- Aterkommande halsosamtal
- Dialog med kontaktlarare

- Elevenkat,

Konflikthantering

N&r konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov ytterligare en personal med
berdrda elever for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Samtliga elevers
perspektiv ska beaktas. Personal som rett i situationen dokumenterar vid behov. Mentor
informeras vid behov.

6. Handlingsplan kring hedersrelaterat vald och fortryck

Definition

av begreppet hedersrelaterat vald och fortryck Hot, tvang och vald i hederns namn handlar
om att begransa en persons handlingsutrymme for att uppratthalla gruppens heder.
Hedersrelaterat vald och fortryck ar kollektivt utévat eller sanktionerat. Det innebér att en
hel familj, slakt, grupp eller férsamling kan medverka till eller stélla sig bakom valdet.

N&r man talar om hedersrelaterat vald och fortryck finns det en risk for generalisering
genom att man kan ha en forutbestamd uppfattning om hos vilka grupper hedersnormer
forekommer. Detta ar viktigt att vara uppmarksam pa, da hedersrelaterat vald och fortryck
kan forekomma i alla familjer/grupper oberoende av religion, fodelseland och kulturell
tillhorighet. For att kunna mota personer pa ett konstruktivt satt nar de har utsatts for
hedersrelaterat vald kravs det kunskap for att kunna se till deras specifika behov.

Vem &r utsatt?

Forestallningar om vem som ar utsatt kan gora att det blir lattare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det ar i stor utstrackning flickor och kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald
och fortryck, men dven pojkar och man ar utsatta. Pojkar och man kan ocksa fa en central
roll i att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att dven se
denna utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, da det paverkar deras eget livsutrymme. D3
det hedersrelaterade valdet utfors kollektivt suddas granserna ut mellan den som utsatts
och forévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjalva vara utsatta. Att bryta mot
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systemet staller hoga krav pa individen och da ska samhallet stélla upp med stdd och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar benamns ofta som en sarskilt utsatt grupp.

Lagstod

Skollagen 1 kap 5§ . Fordldrabalken 6 kap 1§ 6 kap 11 §. Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Att uppticka valdet

En forutsattning for att kunna hjélpa personer som utséatts for hedersrelaterat vald och
fortryck ar att kunna uppmarksamma och forsta utsattheten. Darfor kravs en viss
grundkunskap hos all personal i kommunen som méter ungdomar och vuxna. En viktig del av
den grundkunskapen innebar att kunna identifiera varningstecken som tyder pa en utsatthet
for hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa varningstecken kan ge en évergripande bild av
hur personens liv och hemmiljo ser ut. Ett eller flera av dessa varningstecken behdver inte
nodvandigtvis innebara att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och fértryck, men man
maste vaga samtala med personen om dennes livssituation.

Varningstecken som kan tyda pa att nagon ar utsatt

e Det finns dnskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, lagerskola och skolresor

e Olika kldd- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet

e Ofta aterkommande magvark, huvudvark och illamaende

e Aterkommande franvaro och skolk

e Koncentrationssvarigheter och forsamrade studieresultat

e Synliga skador av vald

e Depression och sjalvmordstankar

e Faelleringavanner

e Kvardrojande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

e Rigid kontroll av fritiden, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

e Foraldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och
foraldrar som motsatter sig olika stodinsatser

e Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen eller gruppen

e Oro over att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli
bortgift

e Oro over att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell
eller transperson

e Onskan om att "aterstilla” eller kontrollera sin “/médomshinna” eller slidkrans

e Onskemal om att inte g8 i samma klass eller skola som syskon eller kusiner

e Rymmer hemifran

e Kontroll av exempelvis mobiltelefon eller dator

e Farinte ga ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

e Krav pa att kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen




e Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

All personal maste vaga stalla fragor som berdor hedersrelaterat vald och foértryck eller annan
utsatthet. Nar man stéller fragor om vald ar det darfor viktigt att fokusera pa personens
egen upplevelse. Det kan vara svart for en utsatt person att goéra en fullstandig analys av sitt
liv. Stall darfér korta, enkla och raka fragor som inte ar ledande.

Fragor att stdlla om man misstanker att nagon ar utsatt

e Vad vill du géra som du inte far?

e Vad maste du gora som du inte vill?

e Vilka argument anvands for att reglerna ska efterféljas?

e  Vilka metoder anvands for att reglerna ska efterféljas?

e Vilka personer uppratthaller reglerna? Vem bestammer vad?

e Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?

e Har nagon du kanner till dig varit i en liknande situation?

e Hur reagerade familjen eller gruppen da?

e Hurlange har kontrollen pagatt? [ Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, i sa
fall fran vem eller vilka?

e Forekommer vald? | sa fall fran vem eller vilka?

e Kan du ha vanner av motsatt kon?

e Vilka krav finns om ditt utseende?

e Vad har sagts om din framtid?

e Hur ser syskon, sldktingar eller andra gruppmedlemmars instéllning och agerande ut?

e  Finns det nagon inom gruppen som kanner till din situation?

e Finns det nagon du litar pa inom eller utanfor gruppen?

Skola

All personal som arbetar inom skolan ar skyldig att anmala till socialndmnden om de far kinnedom
eller misstanker att ett barn far illa (14 kap 1 § SolL). Skolan ska ha en fungerande rutin for hur
orosanmalan till socialtjansten gors. Alla skolor dr ocksa skyldiga att ha en plan mot krankande
behandling. Rektorerna ar ansvariga for att barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och
att skolan har en beredskap for att hantera de praktiska och principiella fragestallningar som
aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjalpa ungdomar som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck ar att nagon ser och férstar vad som hander. Att upptdcka ungdomar som ar utsatta
for hedersfortryck ar darmed en viktig uppgift for skola och fritid. Det dr da nodvandigt att
personalen har en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer och vagar stélla fragor till
ungdomen om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pa manga olika satt fa vetskap om att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck. Eleven kan sjalv vanda sig till ndgon av skolans personal, eller sa ser personalen tecken pa
att nagot inte star ratt till. Det ar viktigt att i varje situation fundera 6ver hur man ska agera for att
bast kunna hjilpa eleven. Arenden som rér hedersproblematik kréver stor flexibilitet och samarbete
mellan olika aktorer.
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Atgirder

e Still fragor kring hur elevens nuvarande situation ser ut. Se exempel pa fragor under
rubriken Att stalla fragor.

e Informera eleven om den hjalp som finns att fa och uppmuntra eleven att vénda sig till
skolkurator eller kommunens ungdomsmottagning.

e Med elevens vetskap: Informera elevhalsan och eventuellt rektor om
misstankar/iakttagelser.

e GOr en ansvarsfordelning mellan elevhalsan, rektor och eventuell berord skolpersonal kring
vem som har ansvar for att arbeta vidare med arendet och dokumentera, vem som tar
nodvandiga kontakter utanfoér skolan och vem som gér en eventuell orosanmalan. (Se
skolans plan mot krédnkande)

e Kartlagg elevens situation och natverk. Ta reda pa om det finns nagon vuxen i ndtverket som
kan ge eleven stod.

e Stéll fragor om elevens egen installning till sin situation och hur eleven mar psykiskt.

Gor en konsultation med socialtjansten. En konsultation gor det mojligt att samtala
om den aktuella, avidentifierade elevens situation och man kan tillsammans ta
stallning till om en anmalan bor goras.

e Informera noga om vilket ansvar du har som personal. Ge eleven hjalp att sortera sina tankar
och reflektera éver vilka konsekvenser olika beslut kan fa.

e Taeventuella nddvandiga kontakter utanfér skolan, exempelvis med ungdomsmottagningen
eller barn- och ungdomspsykiatrin.

e  GOr en orosanmalan till socialtjansten om det ar aktuellt

VIKTIGT ATT TANKA PA!

Ta ungdomens berattelse pa allvar och formedla att det aldrig dr personens eget fel att valdet sker.

» Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vardnadshavare tills du vet mer.

» Ta hénsyn till ungdomens egna tankar om l6sningar och eventuella konsekvenser av dessa.

» Var forsiktig innan du borjar satta in atgarder. Beslut kan ge konsekvenser som &r svara att
forutse. Radgor med personal med sarskild kunskap pa omradet, sa som socialtjansten.

Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och socialtjanstens mottagning for
barn och unga.

| vissa fall behéver akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och fortryck. Detta kan vara nar det
finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald, inga aktenskap mot sin vilja, utsattas for
konsstympning eller av annan anledning behéver omedelbart skydd. Som personal pa en skola kan
det vara svart att bedoma vad som ar ett akut ldge. Kontakta darfor socialtjansten for att Iata dem
gbora bedomningen. Om det ar mojligt och lampligt kan denna checklista anvdndas pa skolan for att
beddma akut hot och risk:
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Checklista akuta insatser

v" Vad ir det som gér att du sdker hjélp just nu?
v" Vad vill du ha hjilp med?
v" Har du sokt hjilp tidigare och i sa fall var?
v" Hur ser din familj/slakt/férsamling ut? - Natverkskarta
v Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir paféljden?
v Hur stor ar risken att ndgon far reda pa det? | s& fall vem?
v" Har ndgon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hidnde d&?
v" Finns det ndgon i din narhet som kénner till din situation och star pa din sida?
v" Om vi skulle kontakta ndgon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
v" Vet ndgon att du ar har?
v" Finns ndgot uttalat hot?
7. BILAGOR

1. Handlingsplan kring hot och vald
2. Incidentrapport
3. Handlingsplan/utredning kring krankande behandling.
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