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Riktlinjer och principer

En namnd far uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pd
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven uppdra
&t en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§, kommunallagen.

Delegationsordningen reglerar ratten att fatta beslut inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.
Principiella beslut kan enligt kommunallagen (KL) 6 kap 38 § inte delegeras. Delegerad
beslutanderétt far inte utdvas i drenden som handlar om verksamhetens mal, inriktning,
omfattning, kvalitet eller &r av principiell beskaffenhet eller av stérre vikt. Arenden som rér
myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt, far inte heller delegeras.

Kommunstyrelsen kan dterkalla delegering generellt eller i ett sarskilt &rende. Kommunstyrelsen
kan foregripa en delegats beslut i ett sarskilt arende genom att sjalv ta éver arendet och
besluta i det. Kommunstyrelsen har, utan hinder av att beslutanderdtten ar delegerad, alltid ratt
att ta upp ett arende till eget avgérande.

Delegerad beslutanderétt far endast nyttjas inom ramen for budgeterade medel och i enlighet
med gallande lagar, avtal, mal, riktlinjer och Gvriga styrdokument.

Bridskande drenden

Kommunstyrelsen far, enligt KL 6 kap 39 §, delegera &t ordférande eller annan ledamot att fatta
beslut i arenden som ar sa bradskande att inte kommunstyrelsens avgérande kan avvaktas.

Vidaredelegation

Kommunstyrelsen kan ge kommunchefen/forvaltningschefen, i enlighet med KL 7 kap, 6 §, ratt
att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld inom sin forvaltning. Kommunchefen/
forvaltningschef har befogenhet att aterkalla ldmnad delegering.

Bestammelser om ersdttare

Vid forhinder for kommunstyrelsens ordférande far beslut i forsta hand fattas av
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och i andra hand av kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande.

Anmadlan av beslut

Beslut fattade pa delegation av kommunstyrelsen ska anmalas pd nastkommande
sammantrade. Detta galler dven beslut som &r fattade p& vidaredelegation av kommunchef/
forvaltningschef. Det ar arenden som benamns bes/ut i kolumnen typ av arende som ska
anmalas till styrelsen. Anmalan kan ske genom kopia pé beslutet, pa speciella delegationslistor
eller i annan form av skrivelse. Kommunstyrelsens sekreterare, ansvarar for att besluten fors in
i den delegationsparm som f6rvaras pa kansliet. Besluten numreras i drsserier for typ av
arende.

Anmalan av beslut bor innehélla underskrift, beslutsdatum och tjanstebeteckning.

De arendetyper som har benamns verkstdlliigheti kolumnen typ av arende ska inte anmalas till
kommunstyrelsen.
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Overklagan

Dalegationsbeslut kan éverklagas il férvaltningsratten genom laglighetsprévining. Klagotiden ar
tre veckor frén anslagsdatum for det justerade protokollet. Fér delegationsbeslut raknas tiden
utifrén anslagsbeviset till det sammantrade da beslutet anmalts. Ett beslut som inte anmals
vinner inte laga kraft eftersom det inte funnits ngon majlighet att dverklaga beslutet.

Beslut géllande myndighetsutdvning kan aven dverklagas genom (Grvaltningsbesvar.
Basvarstiden ar da tre veckor fr&n den dag da klaganden fatt del av beslutet.

Fortydligande om personal- och organisationsfragor

Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet {or samtliga forvaltningar och alla anstallda i
samtliga forvaltningar &r anstéllda av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen &r ocksd kommunens personalorgan och &r dérmed ytterst ansvarig for
personalpslitiska frégor i hela organisationen. Beslut i personalfirdgor ar allisd delegerade av
kommunstyrelsen, och inte facknédmnd, till forvaltningschef for eventuell vidaredelegation eller
direkt till beslutande chef. Dessa beslut ska darmed anmalas till komimunstyrelsen.
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Typ av beslut

A - ALLMANNA ARENDEN
A 1 Allmanna arenden
1.1 Fullmakt

Utfardande av fullmakt att fora
kommunens talan infor domstol eller andra
myndigheter samt vid forréttningar av
skilda slag.

KS ordférande

Beslut

1.2 Aliman handling

Beslut att avsld begaran hos
kommunstyrelsen att fa ta del av allméan
handling eller att I&dmna ut handling med
forbehall, som inskranker sdkandes ratt att
yppa dess innehall eller eljest férfoga Gver
den (2 kap 14-158§ Tryckfrihets-
férordningen)

— handling forvarad pé
kommunledningskontoret

Kommunchef

Beslut

- handling forvarad pa respektive
forvaltningskontor

Forvaltningschef

Beslut

— prévning av utldmnande av social-
tjanstlagens akter som Gverlamnats till
kommunstyrelsen fér forskningsandamdl.

Kommunchef

Beslut

1.3 Avvisa overklaganden

Beslut enligt 24 § Forvaltningslagen (galler
€j beslut som dverklagas enligt 13 kap
kommunallagen) att avvisa fér sent
inkommen &verklagan

— overklaganden av beslut att anta
detaljplan eller omraddesbestammelser

Kommunchef

Beslut

— Ovriga Overklaganden.

Kommunchef

Beslut

1.4 Yttranden

Yttranden till polismyndighet enl. allménna
ordningsstadgan och lagen om allménna
sammankomster

Forvaltningschef

Beslut

Yttranden i drenden som inte ar av
principiell karaktar.

Kommunchef

Beslut
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Typ av beslut

1.5 Avtalsbrott

Bevakning av kommunens ratt med
befogenhet att vid avtalsbrott hava avtal

— Kommunstyrelsen

Kommunchef

Beslut

— Namnd.

Forvaltningschef

Beslut

A 2 Bridskande drenden
2.1 Bridskande drenden

Beslut i &renden som &r s§ braddskade, att
kommunstyrelsens avgbrande inte kan
avvaktas (sddant beslut ska anmalas vid
kommunstyrelsens nastkommande
sammantrade).

KS au

Beslut

Beslut sa bradskande att inte heller
arbetsutskottets avgdrande kan avvaktas.

KS ordforande

Beslut

2.2 Extraordindra hiandelser

Beslut att begdra sandning av
informationsmeddelande vid extraordinar
handelse

Kommunchef eller dennes
ersattare

Verkstéllighet

Beslut att informera krisledningsnamndens
ordférande vid samhallsstdrning eller
extraordinar handelse

Raddningsledare i tjénst,
Kommunchef, férvaltningschef,
inklusive forbundschef eller
kontaktperson for Dalslands
Miljbkontor, sakerhetschef

Verkstallighet
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Typ av beslut

A 3 Ovriga allménna drenden

3.1 Firmatecknare

Ratt att teckna firman Melleruds kommun. | KS ordférande och Beslut
Kommunchef var for sig

3.2 Ersattning till fortroendevalda

Infor varje kalenderadr, efter redovisning av | KSAU Beslut

HR-chefen, faststélla den reglerings-

koefficient som ska galla for erséttning

till fortroendevalda.

3.3 Kommunvapnet

Tillstdnd att anvanda kommunvapnet. Kommunchef Beslut

3.4 Representation

Representation av Melleruds kommun ska

foretradas av

— Kommunfullmaktige KF ordférande Verkstallighet

-~ Kommunstyrelsen KS ordforande och/eller Verkstéllighet
Kommunchef

— Namnd Ordférande och/eller Verkstallighet

Forvaltningschef

3.5 Uppvaktningar

Uppvaktningar som enligt reglemente for
kommunal uppvaktning ska ha foretradare
fr&n Melleruds kommun gentemot

— personal

Respektive chef

Verkstallighet

- ndringsliv

KS ordférande och/eller
Kommunchef

Verkstallighet

3.6 Fortroendevalds deltagande i kurser och konferenser

Ordférande och vice ordférande deltagande
i kurs/konferens inom budget fér avsett
andamal

— om hogst tva dagar

Ordf, vice ordf

Verkstallighet

— om mer &n tv3 dagar

KSAU / nhamnd

Beslut

ovriga fortroendevaldas deltagande i
kurs/konferens inom budget for avsett
andamal

— Kommunstyrelsen

KSAU/ndmnd

Verkstallighet
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3.7 Hemvarnsman

Yttrande angdende antagande av
hemvérnsman

Sakerhetschef

Beslut

3.8 Bygdepeng

Beslut om att bevilja/avsla ansékan om
bygdepeng

KSAU

Beslut

3.9 Sékerhet

Beslut om sakerhetsskyddsavtal enligt
sakerhetsskyddslagen (2018:585). Beslutet
ska foregds av en sikerhetsskyddsanalys

Upphandlande verksamhet
efter samrdd med
sakerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut att faststalla sakerhetsskyddsanalys
enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585)

Sakerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut om inplacering i sakerhetsklass samt
registerkontroll enligt
sakerhetsskyddslagen (2018:585) och
férordningen (2018:658)

Sakerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut om inplacering i sakerhetsklass samt
registerkontroll avseende sékerhets-
skyddschef samt bitradande sakerhets-
skyddsansvarig enligt sakerhetsskydds-
lagen (2018:585) och férordningen
(2018:658)

Kommunchef!

Verkstallighet

Beslut om foreskrifter for verkstéllande av
sakerhetsskyddslagen (2018:585) i frdga
om sakerhetsskyddet inom kommunens
verksamhetsomrdden

Sakerhetsskyddschef

Verkstallighet

Beslut om att faststélla samt ingd avtal om
frivilliga resursgrupper eller motsvarande
for samverkan med frivilligorganisationer

Kommunchef

Beslut

Beslut om signalskyddsorganisation

Kommunchef

Verkstallighet

1 F6rutsatter godkand sakerhetsklassning av delegaten
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B - PERSONALARENDEN
B 4 Tillsvidareanstéllningar

4.1 Tillsvidareanstéllning kommunchef

Tillsvidareanstallning av kommunchef, i
samrdd med HR-chef.

KSAU

Beslut

4.2 Tillsvidareanstéllning férvaltningschef

Tillsvidareanstallning av forvaltningschef, i
samrdd med kommunchef och HR-chef.

KSAU

Beslut

4.3 Tillsvidareanstillning ekonomichef

Tillsvidareanstallning av ekonomichef, i
samrdd med kommunchef och HR-chef.

KSAU

Beslut

4.4 Tillsvidareanstéllning HR-chef

Tillsvidareanstallning av HR-chef, i samrad
med kommunchef.

KSAU

Beslut

4.5 Tillsvidareanstéllning sektorchef

Tillsvidareanstallning av sektorchef, i
samrad med HR-chef.

Férvaltningschef

Beslut

4.5.1 Tillsvidareanstéllning enhetschef

Tillsvidareanstdlining av enhetschef, i
samradd med HR-chefen.

Forvaltningschef

Beslut

Tillsvidareanstalining av enhetschef under-
stalld Sektorchef, i samrdd med HR-chef

Sektorchef

Beslut

4.6 Tillsvidareanstéllning dvrig persona

Tillsvidareanstallning av direkt understalld
personal, i samrdd med HR-chef

Forvaltningschef / Sektorchef

Beslut

Tillsvidareanstallning av 6vrig personal, i
samrdd med HR-chef.

Enhetschef

Beslut

B 5 Visstidsanstéllningar

5.1 Kommunchef

— Over 2 m&nader

KSAU

Beslut

— T.0.m. 2 manader vid kommunchefs
semester eller annan franvaro.

Kommunchef

Verkstallighet

5.2 Forvaltningschef

— Over 6 m&nader, i samrdd med
kommunchef och HR-chef

KSAU

Beslut

—T.0.m. 6 manader, i samréd med HR-
chef.

Kommunchef

Beslut
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5.2.1 Sektorchef

Visstidsanstéllning, i samrédd med HR-chef

Forvaltningschef

Verkstallighet

5.3 Enhetschef

Visstidsanstallning, i samrad med HR-chef.

Forvaltningschef

Verkstallighet

Visstidsanstéllning inom socialférvaltningen | Sektorchef Verkstéllighet
i samrdd med HR-chef.

5.4 Ovrig personal

Visstidsanstéllning, i samrdd med HR-chef

— Over 6 m8nader Enhetschef Beslut
— T.0.m. 6 manader. Enhetschef Verkstallighet
5.5 Beordrande om tillfillig anstéllning

Beordrande om tillféllig anstélining av

hégre befattning sdsom

— kommunchef KSAU Beslut
— forvaltningschef Kommunchef Beslut
— Sektorchef Forvaltningschef Beslut
— enhetschef. Forvaltningschef Beslut
— enhetschef inom socialférvaltningen Sektorchef Beslut
B 6 Anstillningens upphdrande

6.1 Uppsdgning

Godkfinnande av medarbetares Respektive chef Beslut
uppsagning.

Uppségning av personal pga. arbetsbrist, Forvaltningschef Beslut
i samrad med HR-chef.

Uppségning av personliga skal/avsked av Kommunchef Beslut
personal, i samrdd med HR-chef.

6.2 Omplacering

Omplacering av personal, i samrad med

HR-chef

— kommunchef KSAU Beslut
— forvaltningschef Kommunchef Beslut
— Sektorchef/enhetschef och &vrig Forvaltningschef Beslut
personal.

Omplacering av personal mellan Kommunchef Beslut

forvaltningarna inom kommunen nér
6verenskommelse inte kunnat nds, i
samrdd med HR-chef.
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6.3 Avstdngning

Avstangning, i samrdd med HR-chef

— kommunchef KSAU Beslut

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— sektorchef/enhetschef och 6vrig personal | Férvaltningschef Beslut

6.4 Disciplinpafoljd

Disciplinpafélid, i samrdd med HR-chef

— kommunchef KSAU Beslut

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— Sektorchef/enhetschef och &vrig personal | Férvaltningschef Beslut

6.5 Polisanméilan

Polisanmalan, i samrdd med HR-chef, mot

personal som missténkts for brott i tjanst

— kommunchef KSAU Beslut

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— Sektorchef/enhetschef och dvrig Forvaltningschef Beslut

personal.

B 7 Pension

7.1 Kvarstdende i tjdnst

Beslut om kvarstdende i tjanst efter

lagstadgad pensionsélder, i samrad med

HR-chef

— kommunchef KSAU Beslut

— forvaltningschef Kommunchef Beslut

— Sektorchef/enhetschef Forvaltningschef Beslut

— Ovrig personal. Enhetschef Beslut

7.2 Samordningsfri inkomst

Samordningsfri inkomst, se pensionspolicy. | KSAU Beslut

7.3 Pensionsbrev

Utfardande av pensionsbrev. HR-chef Verkstallighet
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B 8 Lon och andra anstéllningsformaner

8.1 Lonedversyn

Direktiv infor Ionedversyn avseende KSAU Verkstallighet
personal inom Melleruds kommun.

8.2 Lonedversyn, kommunchefen

Lénedversyn fér kommunchefen. KS ordférande Beslut

8.3 Lonedversyn, évriga

Lonedversyn, i samrdd med HR-chef

— for forvaltningschef Kommunchef Beslut
— for Sektorchef galler aven i samrdd med | Férvaltningschef Beslut
kommunchef
— fér enhetschef galler aven i samrdd med | Férvaltningschef Beslut
kommunchef
— for enhetschef direkt understalld Sektorchef Beslut

sektorchef galler aven i samrdd med
forvaltningschef och kommunchef

— for 6vrig personal direkt understalid Sektorchef Beslut
sektorchef galler aven i samrdd med
férvaltningschef

— for Gvrig personal géller aven i samrad Enhetschef Beslut
med forvaltningschef och for socialfor-
valtningen i samrdd med sektorchef.

8.4 Kollektivavtalsforhandlingar

Kollektivavtalsférhandlingar om 16n eller HR-chef Beslut
andra anstallningsférmaner for personal
inom kommunen.
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8.5 Lonevillkor nyanstélld

Faststdllande av 16n och andra

anstallningsvillkor vid tillsvidareanstéllning

av ny personal, i samrdd med HR-chefen

— kommunchef KS ordférande Beslut
— férvaltningschef Kommunchef Beslut
— enhetschefer Forvaltningschef Beslut
— for enhetschef direkt understalld Sektorchef Beslut
Sektorchef galler dven i samrdd med

férvaltningschef

— for 6vrig personal direkt understalld Sektorchef Beslut
Sektorchef galler dven i samrdd med

forvaltningschef

— ovrig personal galler aven i samrad med | Enhetschef Beslut

forvaltningschef och for socialférvaltningen
i samrdd med Sektorchef

8.6 Lon vid visstidsanstallning

Faststallande av 16n och andra
anstallningsvillkor vid tillfélliga
anstéllningar. Samrdd med HR-chefen

— kommunchef

KS ordforande

Verkstallighet

— férvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— enhetschef

Forvaltningschef

Verkstallighet

— for enhetschef direkt understalld Sektorchef Verkstallighet
sektorchef géller dven i samrad med

forvaltningschef

— for ovrig personal direkt understalld Sektorchef Verkstallighet
sektorchef galler dven i samrad med

forvaltningschef

— Qvrig personal. Enhetschef Verkstallighet
8.7 Ovriga avtal

Teckna lokala och centrala kollektivavtal. HR-chef Beslut
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B 9 Ledighet

9.1 Semester eller tjénstledighet reglerad i lag eller avtal

— kommunchef

KS ordférande

Verkstallighet

— forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— Sektorchef

Forvaltningschef

Verkstéllighet

— enhetschef

Forvaltningschef / Sektorchef

Verkstallighet

— Ovrig personal.

Enhetschef

Verkstéllighet

9.2 Tjanstledighet ej reglerad i lag eller

avtal

— kommunchef

KS ordférande

Verkstéllighet

— forvaltningschef

Kommunchef

Verkstallighet

— sektorchef

Forvaltningschef

Verkstallighet

— enhetschef

Forvaltningschef / sektorchef

Verkstallighet

— dvrig personal.

Foérvaltningschef

Verkstallighet

9.3 Begadran om ldkarintyg

Begdran om lékarintyg avseende kortare Respektive chef Verkstéllighet
sjukskrivning &n 8 dagar.

B 10 Bisyssla

10.1 Forbud mot bisyssia

Forbud mot bisyssla, i samrdd med HR-chef

— kommunchef KS ordférande Beslut
— forvaltningschef Kommunchef Beslut
— Sektorchef /enhetschef Forvaltningschef Beslut
— Ovrig personal Forvaltningschef Beslut
B 11 Organisation

11.1 Forvaltningsorganisation

Forandring av forvaltningsorganisation, i Forvaltningschef Beslut

samrad med niamnd och kommunchef.

11.2 Beslut om bemanning

Beslut om inrattande och aterbesattning av
tjanster inom budgetram och i samradd med
HR-chef

- Kommunstyrelsen

Kommunchef

Verkstallighet

- Namnd

Forvaltningschef

Verkstallighet
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B 12 Arbetskonflikt avseende personal inom Melleruds kommun

12.1 Tvisteférhandlingar

Tvisteférhandlingar pa grund av konflikt.

HR-chef

Beslut

12.2 Konfliktanvisningar

Beslut om konfliktanvisningar.

HR-chef

Beslut

12.3 Dispens fran stridsatgarder

Begéran om dispens frén stridsatgérder.

HR-chef

Beslut

12.4 Beslut om skyddsarbete

Beslut om skyddsarbete.

HR-chef

Beslut

B 13 MBL
13.1 MBL

Behorighet i MBL-férhandlingar och
information enligt §§ 11, 12, 19 och 38

— Kommunstyrelsen

Kommunchef

Verkstallighet

— ndmnd, férvaltning

Forvaltningschef

Verkstallighet

— sektor inom socialférvaltningen Sektorchef Verkstallighet
— enhet. Enhetschef Verkstallighet
13.2 MBL

Behérighet i MBL-férhandlingar och HR-chef Beslut
information enligt 14 §. _

B 14 Fackligt arbete

14.1 Loneforméner vid fackligt arbete

Beslut om bibehalina 6neférmaner vid HR-chef Verkstallighet

fackligt arbetet och utbildning.

C - EKONOMIADMINISTRATIVA ARENDEN

C 15 Ekonomidrenden
15.1 Avskrivhingar

Bokforingsmassiga avskrivningar av
Melleruds kommuns fordringar

— fordringar over 15.000 SEK

Ekonomichef

Beslut

— fordringar under 15.000 SEK

Ekonomichef

Verkstallighet

Avskrivningar till foljd av konstaterad
kundforlust i samband med konkurs eller
ackordsuppgdrelse.

Ekonomichef

Verkstéllighet
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15.2 Forsakring

Undertecknande av Melleruds kommuns
férsakringar.

Ekonomichef

Beslut

15.3 Lan och placeringar

Beslut om upptagande, konvertering,
forlangning eller omséttning av 1&n inom
beslutade I&neramar i enlighet med
finanspolicyn.

Ekonomichef

Beslut

Amortering av [8ngfristiga [dn

Ekonomichef

Beslut

Placering av Melleruds kommuns medel i
enlighet med finanspolicy

Ekonomichef

Beslut

15.4 Investeringar

Beslutanderatt avseende igdngsattande,
inom ramen fér kommunstyrelsens
budgeterade investeringar, avseende

— investeringar understigande 1 000 000
SEK per objekt.

KSAU

Beslut

15.5 Borgensataganden

Undertecknande av borgenshandling efter
kommunfullmaktiges beslut enligt
finanspolicy

KS ordférande

Beslut

Undertecknande av borgenshandling till
féretag i kommunkoncernen inom
kommunfullméktige faststalld borgensram
enligt finanspolicy

Ekonomichef

Beslut

15.6 Donationsmedel

Placering av donationsmedel enligt
finanspolicyn.

Ekonomichef

Beslut

Utdelning av donationsmedel inom
styrelsens/namndens ansvarsomrdde, efter
samrdd med presidium.

Forvaltningschef

Beslut

15.7 Beslutsattestanter och ersiattare

Utse beslutsattestanter och ersattare enligt
attestreglemente inom kommunstyrelsens
forvaltning

Kommunchef/Forvaltningschef

Verkstallighet
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15.8 Bank

Utse systemadministratorer i KS ordférande Besiut
internetbanken, som tva i férening,

administrerar anvandarnas behorigheter

Utse personer som fér behorigheter i Ekonomichef Beslut
internetbanken

Utse personer, som tva i forening, utfardar | Ekonomichef Beslut

och l6ser in checkar, postvaxlar plus och
bankgiroavier samt andra anvisningar pa
kommunens bankkonton

C 16 Upphandlingar
Anmarkning

Ldpande anskaffningsbeslut for forvaltningarnas verksamhet som féljer ramavtal eller
motsvarande kan oftast betraktas som rena verkstallighetsbeslut och kraver féljaktligen inte
beslut enligt denna delegeringsordning. Ansvar och befogenheter i dessa avseenden regleras via

attestreglemente.

Inledandet av en upphandling och sjalva upphandlingsprocessen ligger normalt inom de
verksamhetsansvarigas behorighet att hantera utan att ndgot formellt beslut behdvs. Vad géller
samordnade, forvaltningstvergripande upphandlingar samt inkdpscentraler som kommunen
onskar delta i ligger denna behérighet hos ekonomichefen.

16.1 Leasing/hyrkép

Avtal om leasing, hyrkép och déarmed
jamforbara avtal mellan Melleruds kommun
och annan part, inom budget, tecknas tva i
forening av forvaltningschef och
ekonomichef

Forvaltningschef, Ekonomichef

Verkstallighet

16.2 Upphandling av varor och tjdnster

Upphandling och avtalsteckning avseende
varor och tjanster inom driftbudget, enligt
upphandlingsreglemente

Respektive chef

Verkstallighet

16.3 Upphandling av forvaltningsdvergripande varor och tjanster

Upphandling och avtalsteckning (ramavtal)
avseende forvaltningsovergripande varor
och tjanster.

Over 150 bb KS ordférande Beslut
Upp till 150 bb Kommunchef Beslut
Upp till 100 bb Ekonomichef Beslut
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16.4 Upphandling av investeringsobjekt

Upphandling och avtalsteckning avseende
investeringsobjekt, med igdngsattnings-
tillstand.

Upp till 1 mkr Forvaltningschef Verkstéllighet
Over 1 mkr Forvaltningschef Beslut

Over 5 mkr KS ordférande Beslut

D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhadllsbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdarenden

17.1 Vaghaliningsbidrag

Besluta i arenden angdende utgivande av Samhallsbyggnadschef Beslut

vaghaliningsbidrag i enlighet med av
kommunfullmaktige faststéllda principer.

17.2 VA-taxa

Tilldmpning av taxa samt allménna
bestéammelser for brukande av kommunens
allménna vatten- och avloppsanlaggningar.

Enhetschef VA

Verkstallighet

17.3 Renhdliningstaxa

TilldAmpning av taxa och reglemente for
kommunens renhdllningsverk inkl.
slamsugning.

Enhetschef Renhallining

Verkstallighet

17.4 Bostadsanpassningsbidrag

Beslut i arenden angdende Samhallsbyggnadschef Beslut
bostadsanpassningsbidrag.

17.5 Uthyrning av lokaler till externa hyresgéster

Uthyrning av kommunens lokaler dar inte Samhallsbyggnadschef Beslut

ansvaret dligger annan, hogst fem ar i
sander

17.6 Fjarrvarmetaxa

Tilldmpning av fjarrvarmetaxa samt
reglemente/allmédnna bestammelser for
fjgrrvdrme

Enhetschef Fjarrvarme

Verkstallighet

D 18 Markdrenden

18.1 Forsdljning av mark

Forsaljning av mark for industri, hantverk
och handel inom faststalld taxa och
detaljplan i samr&d med KSAU.

Kommunchef

Beslut
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18.2 Forsaljning av tomtmark

Tomtforsaljning for egnahemsbebyggelse
inom detaljplan.

Tillvaxtchef

Beslut

18.3 Forsaljning av icke planlagd mark

Forsaljning av rdmark.

KSAU

Beslut

18.4 Utarrendering av kommunens mar

k

Utarrendering av kommunens mark for
industri, hantverk och handel samt
camping och idrottsanlaggningar hégst fem
ar i sander i samrdd med KSAU.

Kommunchef

Beslut

18.5 Utarrendering av kommunens mar

k dvrigt

Utarrendering av kommunens mark fér
ovriga andamal, hogst fem ar i sander i
samrdd med KSAU.

Tillvaxtchef

Beslut

18.6 Servituts- och ledningsuppltelser

Servituts- och ledningsupplatelser.

Tillvaxtchef

Beslut

18.7 Yttrande offentlig plats (allman platsmark)

Upplatelse av allman platsmark.

Samhallsbyganadschef

Beslut

D 19 Lokala trafikforeskrifter m.m.
19.1 Lokal trafikforeskrift

Utfarda lokal trafikforeskrift enligt
Vagtrafikkungdrelsen och
Terréngtrafikkungorelsen i tillampliga delar.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

19.2 Tillstdnd/dispens for skyltning

Beslut om tillsyn, prévning av ansékningar
om tillstand till eller dispens for skyltning
som ankommer p& kommunen enligt lagen
med sarskilda bestammelser om gatu-
renhdllning och skyltning (SFS 1998 814).

Samhallsbyggnadschef

Beslut

E PLAN- OCH BYGGARENDEN
E 20 Plan- och byggadrenden
20.1 Planforslag

Lagga forslag till byggnadsnamnden pa
planer som finns upptagna i byggnads-
ndmndens budget.

KSAU

Beslut

20.2 Samradsyttranden

Yttranden éver detaljplan som stalls ut for
samrad.

KSAU

Beslut
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20.3 Framstallningar och yttranden fran byggnadsnamnd m.fl.

Framstallningar till och yttranden 6ver
remisser fran byggnadsnamnd angdende
fastighetsbildning, bygglov m.m.

Samhallsbyggnadschef

Beslut

Framstallningar till och yttranden over
remisser frén fastighetsbildningsmyndighet
angdende fastighetsbildning, bygglov m.m.
samt ans6ka om och representera
kommunen vid lantméateriforrattningar

Tillvaxtchef

Beslut

20.4 Planavtal

Undertecknande av planavtal efter beslut
om planuppdrag nar plankostnader 3laggs
exploator

Tillvaxtchef

Beslut

20.5 Tillstand till allmdn kameradvervakning

Yttranden enligt lag 1998:150 om tillst&nd
till allmén kameradvervakning

Sakerhetschef

Beslut

20.6 Sékande av bygglov

Sokande av bygglov fér kommunégd
fastighet

Kommunchef

Verkstallighet

F KOMMUNKONTORET
21.1 Oppethillande

Beslut om 6ppethéllande av
kommunkontoret, kommunvaxel och
socialforvaltningens servicecenter.

Kommunchef

Beslut

G KOLLEKTIVTRAFIK
22.1 Kollektivtrafikfragor

Yttranden &ver remisser och planer
avseende kollektivtrafik

Tillvaxtchef

Beslut

H MEDBORGARKONTORET
H 23 Fardtjanstirenden

23.1 Fardtjdnst (Lagen om fardtjanst, SFS 1997:736)

Beslut avseende tillstdnd enligt 7-9 8§

Sambhallsvagledare

Beslut

Beslut om aterkallelse av tillstdnd enligt
12 §.

Enhetschef

Beslut

23.2 Riksfardtjanst (Lagen om riksfardtjénst SFS 1997:735)

Beslut avseende tillstdnd enligt 4-7 §§.

Samhallsvagledare

Beslut

Beslut om &terkallelse av tillstdnd enligt

98.

Enhetschef

Beslut
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H 24 Lotteridrenden

24.1 Lotteridrenden (Spellagen, SFS 2018:1138)

Arenden enligt spellagen

— &renden av principiell betydelse KSAU Beslut

— dvriga érenden med undantag for Samhallsvagledare Beslut
avslagsbesiut.

- beslut i frdga om registrering av lotteri Samhallsvagledare Beslut

och om att forena registreringen med
villkor

H 25 Foreningsbidrag
25.1 Foreningsbidrag

Utbetalning av foreningsbidrag enligt
faststélld norm.

Samhéllsvagledare

Verkstallighet

H 26 Parkeringstillstdnd
26.1 Parkeringstillstand

Beslut i arenden rorande parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade

Enhetschef

Beslut




