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1. | Faststadllande av dagordning

2. | Information fran Kulturbruket pd Dal Katarina Korling
KI 08.40

3. | Melleruds kulturpris 2020

4. |Elevradsdialog 2020

5. | Barnomsorgsbehovet

6. | Sysselsattningsprojekt — Jobbredo Anita Andersson-Hagsgérd
Lars Johansson
kl 10.30

7. | Intern kontrollplan 2020 Gunnar Karlsson
kl 11.15
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8. |Informationsarende - Tvéfaktorsinloggning

9. | Informationsdrende — Upphandling av skolskjutsar

10. |Informationsarende — Terminsuppstart —
Koénsskillnader i skolresultat

11. |Rapporter frén forvaltningen och néamnd

12. | Delegeringsdrenden

Ordfoéranden

Forvaltningssekreteraren
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 1

Faststdllande av dagordning

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden faststaller dagordning enligt utskickad kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamndens ordférande redogdr for utskickad kallelse.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 2

Information fran Kulturbruket pa Dal.

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Representanter for Kulturbruket pd Dal redogér for verksamheten och ekonomin for dret som
gatt och berattar om kommande program inf6ér 2020.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 3 Dnr:

Melleruds kulturpris 2019

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden faststaller sammansattning av beredningsgrupp for Melleruds
kulturpris 2020.

Sammanfattning av drendet

Sedan &r 2010 delar Melleruds kommun ut ett kulturpris. Malet med kulturpriset &r att
uppmuntra och lyfta fram aktiva kulturutévare bosatta i kommunen. Priset ska ocksd medverka
till att invénarna far kannedom om det rika kulturliv som finns i kommunen.

Vid namndens sammantrade 2019-12-18 beslutades att forslag till ssmmansattning av
beredningsgrupp fér nominering av kandidater till Melleruds kulturpris 2019 sker vid namndens
sammantrade 2020-05-11.

Kultur- och utbildningsnamnden faststaller sammansattning av beredningsgrupp for arets
kulturpris.

Beslutsunderlag
Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2019-12-18, § 131



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 4 Dnr KUN 2019/185

Elevradsdialog 2020

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar om frégor infor elevrédsdialog 2019.
Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnéamnden genomfor arligen elevrddsdialog med skolornas elevrdd. Syftet
med detta ar att namnden ska fa forstdelse for hur eleverna uppfattar sin skolsituation.

Vid namndens sammantrade 20 januari ska ledaméterna besluta om fragor for 2020 ars
elevrddsdialog.

Kultur- och utbildningsnémnden diskuterar tidsplan for elevradsdialog.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 5

Barnomsorgsbehov

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godkdnner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Fortsatt information om behovet av férskoleplatser.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 6 Dnr:

Sysselsattningsprojekt - Jobbredo
Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur och utbildningsndmnden beslutar att godkanna projektet Jobbredo.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att tillskriva Kommunstyrelsen i ett askande om 880
Tkr som finansiering av projektet jobbredo for &ren 2020 och 2021.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en férstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjélpa personer som star 1angt ifr&n arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen forsérijning. Modellen ar utvecklad utifrén lokala
forhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfors i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pa Fryken skall deltagaren ga vidare till praktik/arbete pa
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

Malet ar att deltagaren skall bli anstélld utan anstallningsstéd pd kommun eller privat. Planen &r
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
ménader. Detta innebdr att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare/ar i projektet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 10 januari 2020

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen
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Kultur och Utbildningsnamnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 10 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Projekt jobbredo.
Forslag till beslut
Kultur och utbildningsnamnden beslutar att godkanna projektet Jobbredo.

Kultur och utbildningsnamnden beslutar att tillskriva Kommunstyrelsen i ett dskande om 880
Tkr som finansiering av projektet jobbredo for &ren 2020 och 2021.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har arbetet fram en forstudie och plan - Projektet Jobbredo - som
syftar till att mer aktivt arbeta med och hjalpa personer som stdr I&ngt ifrdn arbetsmarknaden
att komma narmare ett arbete och egen férsorjning. Modellen &r utvecklad utifrdn lokala
forhallanden.

I modellen ingdr att projektet genomfdrs i anslutning till verksamheten som idag bedrivs pd
Fryken inledningsvis. Efter en period pa Fryken skall deltagaren ga vidare till praktik/arbete pd
ndgon kommunal verksamhet eller privat.

Malet ar att deltagaren skall bli anstalld utan anstéllningsstéd pd kommun eller privat. Planen ar
att projektet skall omfatta 20 deltagare och att deltagarna skall vara i projektet 3 till 48
manader. Detta innebar att vi hanterar mellan 20 och 50 deltagare per 3r i projektet

Bakgrund

Sedan 1 oktober 2018 ar Arbetsmarknadsenheten organiserad i Kultur och
Utbildningsférvaltningen for att sdka synergieffekter med vuxenutbildningen.

Det &r nuvarande forvaltnings uppfattning att ytterligare anstréngningar maste géras for att
utveckla samverkan mellan vuxenutbildningen och arbetsliv som ett led i att fler
kommuninvénare skall komma i narheten av den ordinarie arbetsmarknaden.

Ekonomi

Projekt Jobbredo kan inrymmas inom befintliga lokaler. Bemanning och I6pande kostnader
berdknas till 880 000 kr per &r for projektet. Vilket &r ett belopp som inte ryms inom Kultur och
utbildningsndmndens ordinarie ramtilldelning. Det ar férvaltningens uppfattning att ett projekt
av den har typen bor I16pa dver minst tva ar for att se effekter i ett langre perspektiv och en
trovardighet i ténkta utvarderingsmodeller.

Fordelningen av kostnader kopplade till deltagarersattning behdver belysas ytterligare da detta
kan bli foremal for fordelning mellan kommunens olika férvaltningar. Projektet mdste fa tillgdng
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till praktikplatser och anstdllningar med anstéllningsstéd dver hela kommunens verksamhet
samtidigt som att det kan férvantas att som kostnaden for forsérjningsstod forsvinner. Detta
maste forvaltningarna pd ndgot satt hantera ekonomiskt for att effekten av fler i egen
forsorjning skall uppnas.

Beslutsunderlag

Projektplan Jobbredo

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsférvaltningen

Beslutet skickas till
Diariet

Kultur- och utbildningsforvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 7 Dnr:
Intern kontroliplan 2020

Kultur- och utbildningsforvaltningens férslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden faststaller intern kontrollplan fér 2020.
Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sdkerstalla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
overgripande mal, faststdllda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehallet
fértroende. Arbetet berdr alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden forebyggs och férhoppningsvis upptacks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Forvaltningschefen redogdr féreslagen intern kontrollplan fér 2020.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Internkontrollplan 2020, separat bilaga.

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen
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Kultur och Utbildningsnamnden
Melleruds kommun

Handlaggare: Anders Pettersson
Direktnummer: 0530-181 16

Mail: anders.pettersson@mellerud.se
Datum: 10 Januari 2020

Dnr: KUN

Tjansteskrivelse — Intern Kontrollplan 2020.

Forslag till beslut

Kultur- och utbildningsndmnden faststaller intern kontrollplan for 2020.
Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sakerstalla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
overgripande mal, faststéllda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibehallet
fortroende. Arbetet berdr alla, politiker som anstalld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden forebyggs och forhoppningsvis upptacks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Forvaltningschefen redogor foreslagen intern kontrollplan for 2020.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Internkontrollplan 2020, separat bilaga.

Anders Pettersson
Forvaltningschef, Kultur och utbildningsforvaltningen

Beslutet skickas till

Diariet
Kommunstyrelsen
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Intern kontroll riskmatris IK 2020 (Kultur- och utbildningsforvaltningen)

Konsekvens IK

om g 1® o=

Sannolikhet IK

av 11 Riskanalys

aKritiskoMedium Totalt: 11

H%
Qo
o)

Konsekvens IK

Sannolikhet IK

4 Allvarlig Sannolik
3  Kannbar Méjlig

2  Lindrig Mindre

1 Foérsumbar Osannolik




Riskanalys Beskrivning av risk + Konsekvensbeskrivning Risk 2020 Konsekvens Ik 2020 Sannolikhet IK 2020

1 Fa undervisande larare med Beskrivning av risk Kénnbar Méjlig
legitimation Avsaknad av behdrig personal och aktiv rekrytering 9

medfor att malet om en likvardig skola inte kan

uppratthallas.

Konsekvensbeskrivning
Farre elever nar malen.

2 Barn och ungdomar blir utsatta for Beskrivning av risk n Allvarlig Majlig
diskriminerande och krankande Barn och ungdomar riskerar att bli utsatta for 12
behandling diskriminerande och krdnkande behandling.

Konsekvensbeskrivning
Paverkar skolresultat som ger barn och ungdomar far en
dalig start pa livet med psykisk ohéalsa.

3 Barn som forsvinner fran forskola Beskrivning av risk Allvarlig Mindre
eller inte uppfyller skolplikten. Att barn inte uppfyller skolplikten eller forsvinner fran 8
forskolan kan vara en indikator pa missférhallanden.

Konsekvensbeskrivning
Barn risker att fara illa. Juridiska och fortroendemassiga
konsekvenser

4 Barn uteblir fran skolan. Beskrivning av risk Kénnbar Mindre
Barn med Iag eller ingen narvaro Over tid risker att inte 6
na betygsmalen i flera amnen.

Konsekvensbeskrivning
Juridiska och fértroendemassiga konsekvenser.
Bristfalliga betyg



Riskanalys Beskrivning av risk + Konsekvensbeskrivning Risk 2020 Konsekvens Ik 2020 Sannolikhet IK 2020

5 Brister i det systematiska Beskrivning av risk Kénnbar Méjlig
kvalitetsarbetet Brister i det systematiska kvalitetsarbetet leder till att 9
verksamhetsstyrningen inte fungerar

Konsekvensbeskrivning
Uppfyller inte skolinspektionens krav.

6 Ej erbjuda forskoleplats inom 4 Beskrivning av risk Kénnbar Mindre
manader Avsaknad forskoleplatser medfér att kommuninvanare 6
far svarigheter att aterga i sysselsattning.

Konsekvensbeskrivning
Foértroendemassiga konsekvenser fér kommunen och
ekonomiska konsekvenser for kommuninvanare.

7 Elev klarar inte gymnasieexamen Beskrivning av risk Kéannbar Mindre
Att elever inte klarar att ta examen trots vidtagna 6
atgarder. Utan examen okar risken for ohalsa,
utanférskap, missbruk och bidragsberoende.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhet, juridiska konsekvenser



Riskanalys Beskrivning av risk + Konsekvensbeskrivning Risk 2020 Konsekvens Ik 2020 Sannolikhet IK 2020

8 Externa hot och vald mot Beskrivning av risk Allvarlig Osannolik
verksamheten Obebehdrig och eventuellt paverkade manniskor, 4

bombhot, mail, sociala media, vald mot elever och

personal som riskerar att paverka verksamheten.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhetsmassiga och fértroendemassiga
konsekvenser. Samt arbetsmiljo.

9 Foérvaltningen missar att ansoka Beskrivning av risk Kénnbar Mindre
riktade statsbidrag Missar att ansoka riktade statsbidrag som ar mdjliga att 6
soOka.

Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska, verksamhetsmassiga och
fortroendemassiga konsekvenser.

10 Lag sysselsattning Beskrivning av risk n Kéannbar Sannolik
Misslyckas med atgarder for att 6ka sysselsattningen 12

Konsekvensbeskrivning
Ekonomiska konsekvenser for kommunen

11 Sekretessen bryts runt barn med Beskrivning av risk Allvarlig Mindre
skyddad identitet Information om barn som omfattas av sekretess 8
hanteras felaktigt.

Konsekvensbeskrivning
Juridiska och foértroendemassiga konsekvenser. Barn
och elever far illa.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 8 Dnr:

Informationsarende - Tvafaktorsinloggning
Kultur- och utbildningsforvaltningens férslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar godkanna informationen

Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnédmndens ledaméter informeras om forvaltningens arbete med att sakra
persondata och digitaliserad information. Ledaméter kommer ocksd att beredas méjlighet att
aktivera kompletterande inloggning.

10



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 9
Informationsarende - upphandling av skolskjutsar
Kultur- och utbildningsforvaltningens férslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Kultur och utbildningsnamnden informeras om processen for upphandling av skolskjutsar.

11



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 10
Informationsarende — Terminsuppstart — Konsskillnader i skolresultat
Kultur- och utbildningsforvaltningens férslag till beslut

Kultur- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen informerar fran seminariet i Kulturbruket i samband med terminsuppstarten
den 8 januari 2020.

12



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 11

Rapporter fran forvaltningen och namnd

Kultur- och utbildningsnamndens forslag till beslut

Kultur- och utbildningsnédmnden godkanner informationen.
Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen rapporterar frén férvaltningen och ndmndens ledaméter Iamnar information

13



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA KUN

Kultur- och utbildningsférvaltningen 2020-01-20

ARENDE 12

Delegeringsidrenden

Kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och utbildningsnamnden godkanner informationen.
Sammanfattning av drendet

Kultur- och utbildningsnamnden har éverltit viss beslutanderétt till n&mndens
ordférande, férvaltningschefen och rektorerna. Beslutanderatten finns reglerad i
kultur- och utbildningsnamndens delegeringsordning. De beslut som tagits med
stod av delegeringsreglerna redovisas varje manad till namnden.

14



