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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 23 mars 2021, klockan 08.30 — 16.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Bolstad och via Microsoft Teams
Ledamodter Ersattare

Morgan E Andersson ©) Peter Ljungdahl ©

Eva Parsson (M) Mohamed Mahmoud (MP)
Daniel Jensen (KD Jorgen Eriksson (KIM)
Michael Melby (S) Thomas Hagman (S)

UIf Rexefjord (SD) Liselott Hassel (SD)

OBS! Pa grund av radande pandemilage genomfoérs sammantradet via Microsoft
Teams for alla forutom ordférande och 1:e vice ordforande samt kommunchef och
sekreterare.

Ovriga
Karl-Olof Petersson kommunchef
Ingrid Engqvist chefssekreterare

Sammantradet dppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgdrande ersattare

e Val av justerare — Daniel Jensen (KD)
Val av ersattare for justerare — Michael Melby (S)

e Tidpunkt for protokollets justering — 25 mars 2021, klockan 09.00

Arenden
Nr  Rubrik Kommentar Sida
1 Svar péa revisionsrapporten Granskning av Jeanette Sj6lund, kl. 08.35 4
personal- och kompetensférsorjning
2 Personalfragor Jeanette Sj6lund 24
3 Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Erik Josefsson, kl. 09.00 25
Bostéader 2020 Elisabeth Carlstein
4 Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund - Elisabeth Carlstein 50
arsredovisning for verksamhetsaret 2020 BILAGA
5 Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022 | Magnus Olsson, kl. 09.30 69
och investeringsplan for 2023-2026 Elisabeth Carlstein
6 Tillgénglighets- och anvandbarhetsplan for Anna Granlund, kl. 10.00 71
Melleruds kommun Anette Karlsson
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7 Riktlinjer med regler och tillampningsféreskrifter | Anna Granlund, kl. 10.10 108
for fardtjanst Tony Johansson
Dalia Al-Mansour
8 Avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor | Anna Granlund 132
Tony Johansson
Dalia Al-Mansour
9 Regler fér kommunalt investeringsbidrag for Anna Granlund 137
fastigheter som anvands av lokala féreningar
inom Melleruds kommun (tidigare kommunal
bygdepeng)
10 | S&kerhetsfragor Anna Granlund 146
11 |Elljusspéret i Asensbruk — avtal Maria Wagerland, kl. 11.00 147
Filip Bjérndahl
12 | Arrendeavtal for telekomanlaggning pa Brana 4:3 | Maria Wagerland, kl. 11.05 151
13 | Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal | Maria Wagerland 159
och forséljning av kommunagda fastigheter
14 | Aktuella tillvaxtfragor Maria Wagerland 170
15 | Samverkan i Dalsland 4 D Karl-Olof Petersson 171
16 | Svar pa medborgarforslag om forsaljning av Suzanne Hakansson, kl. 13.00 172
mottaget material vid atervinningsstationen Magnus Olsson
Hunnebyn
17 | Svar pa medborgarforslag om att vid fulla Suzanne Hakansson 176
atervinningscontainrar meddelar Melleruds Magnus Olsson
kommun om témning
18 | Svar pa medborgarforslag om utbyggnad av Patrik Storm, kl. 13.10 180
glasskiosken pa Kopmantorget Magnus Olsson
19 | Svar pa medborgarforslag om farthinder pA P D | Patrik Storm 184
Lundgrensgatan i Mellerud Magnus Olsson
20 | Svar pa medborgarforslag om belysning Gver Patrik Storm 189
stora bron i Haverud Magnus Olsson
21 | Svar pa medborgarforslag om skyltar pa de mest | Patrik Storm 193
cykeltrafikerade vagarna for att paminna bilister | Magnus Olsson
att de behover visa mer hansyn for de oskyddade
cyklisterna
22 | Projekt Elljusspar belysning 2021, startbesked Patrik Storm 197
Magnus Olsson
23 | Projekt Ny lekplats Angends, startbesked Patrik Storm 200
Magnus Olsson
24 | Projekt Sopvals till L60, startbesked Patrik Storm 203
Magnus Olsson
25 | Projekt Utbyte badbrygga Sundserud, Patrik Storm 206

startbesked

Magnus Olsson
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26 | Projekt Bryggor Sunnand, utbyte, startbesked Peter Mossberg, kl. 13.50 209
Magnus Olsson
27 |Projekt Takbyte 2021, startbesked Peter Mossberg 212
Magnus Olsson
28 | Sunnand Hamn — upphandling av verksamheter | Peter Mossberg, kl. 14.00 217
Eva Nilsson-Olsson
Magnus Olsson
29 |Tillfallig andring i regler for uteserveringar med Magnus Olsson 220
anledning av covid-19
30 |Taxa for uteservering 2021 (tillfallig &ndring med | Magnus Olsson 226
anledning av covid-19)
31 | Kommunstyrelsens delegationsordning, Karl-Olof Petersson 229
revidering BILAGA
32 | Kommundirektdrsinstruktion fér Melleruds 233
kommun, revidering
33 | Aktuella fragor 253
34 | Rapporter 254
Ordféranden
/
Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 1 Dnr KS 2020/803

Svar pa revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Gverldamna svar pa revisionsrapport “Granskning av personal- och kompetensforsérjning” till
revisorerna enligt foreliggande forslag.

2. ge HR-chefen i uppdrag att sakerstélla att de brister revisorerna pekar pa i foreliggande
revisionsrapport dtgérdas och att féreslagna insatser kopplas till den évergripande personal-
och kompetensforsorjningsplan som &r under framtagande.

3. ge kommunchefen i uppdrag att géra en dversyn av reglementet fér byggnadsnamnden, i
synnerhet utifr@n direktiven rérande personalfragor.

Kommunfullméktige godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med personal-
och kompetensférsérjning i syfte att bedéma om kommunstyrelsen och némndernas tgérder
avseende personal- och kompetensforsérjningen &r andamadlsenliga. Revisorernas samlade
bedémning &r att kommunstyrelsen och namnderna inte helt sakerstaller att dtgéarder avseende
personal- och kompetensforsérjning genomfors och ar &ndamélsenliga. I foreliggande skrivelse
foreslas dtgarder for att komma tillratta med de brister som framkommit.

Utifrén de bedémningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen
rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen och namnderna att:

o Upprétta enhetliga rutiner for introduktion.

e Sakerstalla att avgdngssamtal genomfars och dokumenteras som ett underlag i arbetet med
att utveckla kompetensférsorjningsarbete

Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantrade den 15 december 2020
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen och némnderna med begdran om
ett samlat svar frdn kommunstyrelsen senast den 31 mars 2021 med en redogorelse for
vilka dtgarder som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten har
aven skickats for kannedom till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

¢ Missiv och revisionsrapport.
e Forslag till yttrande.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensférsorjning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. dverlamna svar pa revisionsrapport "Granskning av personal- och kompetensférsérjning”
till revisorerna enligt féreliggande forslag.

2. ge HR-chefen i uppdrag att sdkerstélla att de brister revisorerna pekar pé i foreliggande
revisionsrapport dtgardas och att féreslagna insatser kopplas till den évergripande
personal- och kompetensforsorjningsplan som ar under framtagande.

3. ge kommunchefen i uppdrag att géra en dversyn av reglementet fér byggnadsnémnden, i
synnerhet utifrn direktiven rérande personalfragor.

Kommunfullmaktige godkénner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med
personal- och kompetensforsdrjning i syfte att beddma om kommunstyrelsen och ndmndernas
dtgarder avseende personal- och kompetensforsérjningen ar andamalsenliga. Revisorernas
samlade beddmning &r att kommunstyrelsen och namnderna inte helt sakerstéller att dtgarder
avseende personal- och kompetensférs6rining genomfors och ar andamalsenliga. 1
foreliggande skrivelse foéreslds dtgarder for att komma tillrétta med de brister som
framkommit.

Utifrdn de beddmningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen
rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen och namnderna att:

e Uppratta enhetliga rutiner for introduktion.

e Sakerstalla att avgdngssamtal genomférs och dokumenteras som ett underlag i arbetet
med att utveckla kompetensforsorjningsarbete

Revisorerna behandlade revisionsrapporten vid sitt sammantrade den 15 december 2020
och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen och ndmnderna med begéran
om ett samlat svar frdn kommunstyrelsen senast den 31mars 2021 med en redogérelse
for vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten har
aven skickats for kannedom till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Missiv och revisionsrapport.
o Forslag till yttrande.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se5 www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
HR-chefen
Kommunchefen

Tjansteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen
Datum Diarienummer

2021-02-12 KS 2020/803

Jeanette Sj6lund

HR-chef

0530-181 20
jeanette.sjolund@mellerud.se

Sida
2(2)
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Kommunens revisorer
Ordférande

Yttrande over revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensforsoérjning

Beskrivning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med
personal- och kompetensforsdrjning i syfte att beddéma om kommunstyrelsen och nédmndernas
8tgarder avseende personal- och kompetensforsorjningen ar andamalsenliga.

Fragorna revisionen staller ar foljande:

o Sakerstiller kommunstyrelsen att det finns mél och strategier utformade for personal- och
kompetensforsorjning?

e Finns en ansvarsfordelning faststalld avseende personal- och kompetensférsérjning?

e Genomfor kommunstyrelsen uppféljningar avseende personal- och kompetensforsdrjning
och fattas beslut om dtgéarder vid behov?

o Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens varumérke som arbetsgivare?

Granskningen avser kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsndmnden, byggnadsnamnden
och socialndmnden revisionsdret 2020, Revisorernas samlade beddmning ar att
kommunstyrelsen och ndmnderna inte helt sékerstéller att dtgarder avseende personal- och
kompetensférsérjning genomfors och ar andamalsenliga. Granskningen visar att féljande
saknas eller ar bristfalliga:

o En enhetlig struktur for kompetensférsérjningsarbetet.

¢ En aktuell kompetensforsorjningsplan for kommunstyrelsen.
¢ Upprattade kompetensforsdrjningsplaner hos flera namnder.
e En enhetlig och kvalitetssakrad rekryteringsprocess.

o Gemensamma rutiner for introduktion och avslut av tjénst for medarbetare, som efterlevs i
organisationen.

o Att roller och ansvar i kompetensférsorjningsarbetet inte &r helt tydligt.
e Att uppfoljning av kompetensforsdrjningsarbetet kan utvecklas.

o Att det strategiska arbetet avseende kommunens arbetsgivarvarumarke kan stérkas.

Kommunstyrelsen rekommenderas dérfor att:

e Sidkerstilla en kommundvergripande och enhetlig struktur for
kompetensfdrsériningsarbetet dar prognoser, behov, mal, aktiviteter och uppféljningar
framgdr.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se7 www.meilerud.se 212000-1488
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e Tydliggor roller och ansvarsfordelning fér kompetensférsdrjningsarbetet.
o Sakerstalla en enhetlig och kvalitetssakrad rekryteringsprocess.

e Uppratta mal och uppdrag for kommunens arbete for att utveckla kommunens varumarke
som arbetsgivare.

Kommunstyrelsen och hdmnderna rekommenderas att:
o Uppratta enhetliga rutiner for introduktion.

e Sakerstilla att avgangssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i arbetet
med att utveckla kompetensforsorjningsarbetet.

Overviaganden

Melleruds kommun har likt m&nga andra av landets landsbygdskommuner svarigheter att
rekrytera personal till ett flertal av kommunens tjénster. Det &r ocksd mdnga av kommunens
anstillda som pendlar in fr8n andra kommuner till sina arbeten. Att kunna behélla, utveckla
och rekrytera personal med ratt kompetens till kommunens tjanster & och kommer vara en
mycket stor utmaning under relativt ménga ar framdver som bl a kommer krava att
kommunen kan attrahera med god arbetsmiljo, intressanta och utvecklande arbetsuppgifter,
relevanta I6ner, delaktighet och méjlighet att férena arbete med fritid. Fér en del handlar det
ocks8 om att kommunen ska kunna erbjuda bra boendemiljo och skola samt tillgéng kultur
och fritidsaktiviteter.

Kommunstyrelsens personalenhet har lagt stort fokus pd att skapa strukturer och rutiner for
att erbjuda en god arbetsmiljé, dock saknas det &n sd lange aktuella styrdokument for
personal- och kompetensforsorjning. Ett arbete med att ta fram en sddan har inletts utifrén
tidigare beslut av kommunstyrelsen. Den kommande personal- och
kompetensfdrsdrjningsplanen bygger pa férvaltningarnas behov och synpunkter p& vad som
kravs for att locka personal och f& dem att stanna i vdra verksamheter. Planen kommer att
aggregera denna information till att utgéra en central plan som frvaltningarna sedan kan ha
som utgangspunkt for sina forvaltningsspecifika planer for kompetensférsérjning. Den centrala
personal- och kompetensférsérijningsplanen bedéms kunna presenteras kommunstyrelsen fér
antagande, tidigast juni 2021.

Atgirder for att komma tillréitta med de brister som framkommit

Kommunstyrelsen foreslds att besluta ge personalenheten i uppdrag att sékerstélla att de
brister revisorerna pekar pd i foreliggande revisionsrapport tgardas och att nedanstdende
insatser kopplas till den Gvergripande personal- och kompetensforsdrjningsplan som ar under
framtagande, vilken innebér att bl.a. féljande tas upp i planen:

o Att personalenheten tar fram en mall fér genomférande av avslutningssamtal.

e Attisamband med bokslut, till KS, redovisa nyckeltal géllande personalomsattning,
pensionsavgdngar och bedémt framtida behov.

o Att under &ret ta fram en rekryteringsrutin och i den tydliggéra vilket stdd som kan erhdllas
frén personalenheten i samband med personalférsérining.

o Att tillsammans med kommunens kommunikator ta fram en plan i syfte att utveckla
kommunens varumarke som arbetsgivare.

Darutover finns sedan tidigare féljande beslut att:

s I enlighet med beslut enligt KS 2020/731 - "Uppfdlining av tidigare granskning av
arbetsmiljé och ledarskap” ge HR-chefen i uppdrag att ta fram ett introduktionsprogram att



/

Y |

B

b

| MELLERUDS

YTTRANDE
Kommunstyrelseférvaltningen

| KOMMUN sy Dlarienuina: cidn

rd

2021-03-15 KS 2020/803 3(3)

galla 6vergripande for kommunen. Uppdraget dterrapporteras till arbetsutskottet senast i
september 2021.

¢ I enlighet med uppdrag tilldelat av kommunchef februari 2021 inventera lampliga
rekryteringssystem infor en kommande upphandling av sddant system i syfte att
kvalitetssakra rekryteringsprocessen och minska tidsatgéng i samband med diarieforing
och nodvandiga kontakter med aktuella sékanden.

For namndernas del kommer personal- och kompetensforsorjningsplanen ta upp:

e Att namnderna drligen tar fram en strategi och redovisar specifika mal/aktiviteter/uppdrag
att forvaltningsvis tillféra planen, for att bidra till sékerstéllande av kompetensférsérjningen
till den egna forvaltningen samt att ekonomiska resurser tillfors for utférande av
detsamma.

e Att namnderna erbjuder avslutningssamtal till personal som pd egen begéaran avslutar sin
tjanst for att gd vidare till tjanst hos annan arbetsgivare.

Ovrigt

For ovrigt noteras att byggnadsnémnden har, utifrdn kommunfullmaktiges mél att vara en
attraktiv arbetsgivare, tvd namndmal vilka avser kompetensutveckling och samverkan. Bada
bedéms ej uppfylida i deldrsrapporten. Byggnadsnémnden &r att se som en myndighetsnamnd
som svarar for kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet bl.a. Inom
personalstyrkan hos tillvaxtenheten, som utfér arbete bade fér byggnadsnamnden och fér
kommunstyrelseférvaltningen, finns endast ett fatal anstallda som utf6r arbete ensidigt at
byggnadsnamnden. For att fortydliga, forenkla och inte minst for att inte skapa en onddigt
stor administration ar det onskvart att en dversyn av reglementet for byggnadsnamnden gors,
i synnerhet utifrdn direktiven rérande personalfragor.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef
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Byggnadsnimnden

For kiinnedom till
Kommunfullmaktige

Granskning av personal- och kompetensforsorjning.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfort
en granskning av kommunstyrelsens och nimndernas &tgérder avseende personal- och
kompetensforsorjningen.

Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsens och ndmndernas &tgér-
der avseende personal- och kompetensforsorjning ér dndamaélsenliga.

Efter genomford granskning gor vi den samlade bedomningen att kommunstyrelsen och
namnderna endast delvis sikerstaller att atgirder avseende personal- och kompetens-
forsorjning genomfors och ar Andamalsenliga.

Granskningen visar att det saknas en enhetlig struktur for kompetensforsorjningsar-
betet. Kommunstyrelsen saknar en aktuell kompetensforsorjningsplan och flera namn-
der har inga egna upprittade kompetensforsorjningsplaner. Det saknas en enhetlig och
kvalitetssikrad rekryteringsprocess och gemensamma rutiner fér introduktion och av-
slut av tjianst for medarbetare som efterlevs i organisationen. Roller och ansvar i kompe-
tensforsérjningsarbetet ar inte helt tydliga. Vidare framgar att uppfoljning av kompe-
tensforsorjningsarbetet kan utvecklas och det strategiska arbetet avseende kommunens
arbetsgivarvarumarke kan stiarkas.

Utifran de bedémningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningenre-
kommenderar vi kommunstyrelsen att:

o Sikerstilla en kommunévergripande och enhetlig struktur for kompetensforsorj-
ningsarbetet dar prognoser, behov, mil, aktiviteter och uppfoljningar framgér.

o Tydliggor roller och ansvarsfordelning for kompetensforsorjningsarbetet.
o Sikerstilla en enhetlig och kvalitetssakrad rekryteringsprocess.

e Uppritta mél och uppdrag for kommunens arbete for att utveckla kommunens
varumarke som arbetsgivare.

10




Utifrén de bedémningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen re-
kommenderar vi kommunstyrelsen och nimnderna att:

e Uppritta enhetliga rutiner for introduktion.

o Sikerstilla att avgingssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i
arbetet med att utveckla kompetensforsorjningsarbetet.

Vi behandlade revisionsrapporten vid virt sammantrade den 15 december och beslutade
att skicka rapporten till kommunstyrelsen och nimnderna med begéran om ett samlat
svar fran kommunstyrelsen senast den 31 mars 2021 med en redogorelse for vilka atgar-
der som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten skickas dven for
kannedom till kommunfullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer

ll%; s /%/ﬁ"

Inget Réberg /
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PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna genomfért en granskning som syftat till att
bedéma huruvida kommunstyrelsens och ndmndernas atgarder avseende personal- och kompe-
tensforsérjning ar andamalsenliga. Efter genomférd granskning gér vi den samlade bedémningen
att kommunstyrelsen och namnderna inte helt sakerstélier att atgarder avseende personal- och
kompetensférsérining genomférs och ar &ndamalsenliga.

Granskningen visar att det saknas en enhetlig struktur fér kompetensforsérjningsarbetet. Kom-
munstyrelsen saknar en aktuell kompetensférsérjningsplan och flera ndmnder har inga egna upp-
rattade kompetensforsoriningsplaner. Det saknas en enhetlig och kvalitetssakrad rekryteringspro-
cess och gemensamma rutiner for introduktion och avslut av tjanst for medarbetare som efterlevs i
organisationen. Roller och ansvar i kompetensforsorjningsarbetet &r inte helt tydliga. Vidare fram-
gar att uppfoljning av kompetensforsorjningsarbetet kan utvecklas och det strategiska arbetet av-
seende kommunens arbetsgivarvarumarke kan stirkas. Vi noterar att ett arbete pagar med att
uppratta gemensamma strukturer och rutiner fér kompetensférsérjningsarbetet. Bland annat har ett
rekryteringssystem upphandlats och gemensamma mallar for rekrytering och introduktion har eller
ska upprattas. Kartlaggningar genom enkater har aven genomforts exempelvis for att identifiera
vad medarbetare anser vara en attraktiv arbetsgivare samt uppféliningsenkater fér de medarbetare
som avslutar sin tjanst. Den sammanfattande bedémningen grundar sig pa respektive beddmning
av revisionsfraga som presenteras |6pande i rapporten.

Utifran de bedémningar och iakttagelser som gjorts inom ramen fér granskningen rekommenderar
vi kommunstyrelsen att:

e Sakerstalla en kommunévergripande och enhetlig struktur fér kompetensférsérjningsar-
betet dar prognoser, behov, mal, aktiviteter och uppfoljningar framgéar.

o Tydliggér roller och ansvarsférdelning for kompetensforsérjningsarbetet.

e Sakerstalla en enhetlig och kvalitetssékrad rekryteringsprocess.

e Uppratta mal och uppdrag fér kommunens arbete for att utveckla kommunens varumarke
som arbetsgivare.

Utifran de beddmningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen rekommenderar
vi kommunstyrelsen och ndmnderna att:

e Uppratta enhetliga rutiner for introduktion.

e Sakerstalla att avgangssamtal genomférs och dokumenteras som ett underlag i arbetet
med att utveckla kompetensfdrsérjningsarbetet.

pwc 14



pwe

Under de senaste tio aren har Sveriges kommuner i snitt rekryterat 60 000 nya medarbetare varje
ar enligt uppgift frdn SKR. De demografiska férandringarna dar bland annat gruppen aldre ékar
innebdr att behoven av att rekrytera nya medarbetare kommer att 6ka &n mer framéver. Mot denna
bakgrund blir personal- och kompetensforsorjning ett omrade som blir allt viktigare féor kommuner-
na for att klara leveransen av valfardstjanster inom bland annat skola, teknisk verksamhet samt

vard- och omsorg.

For att mota utmaningarna kravs att kommunen &r attraktiv som arbetsgivare bade for att attrahera
nya medarbetare men &ven for att behalla de medarbetare som redan ar anstalida. En viktig grund
for arbetet &r att det finns ett tydligt ansvar inom organisationen fér personal- och kompetensfér-
sorjningen, att det finns strategier att utga ifran samt mal. Strategierna ska sedan omséttas i aktivi-
teter som I6pande féljs upp. Kommunfullmaktige har i Melleruds kommun upprattat mal om att
vara en attraktiv arbetsgivare. | delarsbokslutet 2019 prognostiseras att malet ej uppfylls. Kommu-
nen har fortsatt svart att rekrytera personal till vissa specialisttjanster.

Revisorerna i Melleruds kommun har utifrén en vasentlighets- och riskanalys funnit det relevant att
under ar 2020 granska kommunstyrelsens arbete med personal- och kompetensférsérjning.

Syftet med granskningen &r att bedéma om kommunstyrelsens och namndernas atgarder avse-
ende personal- och kompetensférsérjning ar andamalsenliga.

Revisionsfragor:
o  Sékerstaller kommunstyrelsen att det finns mal och strategier utformade fér personal- och
kompetensforsoérjning?
e Finns en ansvarsfordelning faststalld avseende personal- och kompetensférsorjning?

o  Genomfér kommunstyrelsen uppféljningar avseende personal- och kompetensférsérjning
och fattas beslut om atgérder vid behov?

o Genomfors aktiviteter f&r att utveckla kommunens varumarke som arbetsgivare?

Policydokument samt andra férekommande styrdokument som exempelvis personalekonomisk
redovisning kopplat till personal- och kompetensférsérjning.

Granskningen avser kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsnamnden, byggnadsnamnden och
socialndmnden samt revisionsaret 2020

Intervjuer med HR-chef, HR-konsult (inriktad mot samhallsbyggnadsférvaltningen, kommunstyrel-
seférvaltningen och individ- och familjeomsorg), forvaltningschef for kultur- och fritidsférvaltningen,
samhallsbyggnadschef, t.f. forvaltningschef for socialférvaltningen samt administrativ chef social-
férvaltningen. Vidare har en genomgéang gjorts av protokoll avseende beslut med baring pa perso-
nal- och kompetensfoérsérjning samt genomgang av styrande dokument.

De intervjuade har fatt mojlighet att sakgranska rapportens innehall.
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Enligt intervjuer bestar Personalenheten av tre HR-konsulter och en HR-chef. Ansvaret ligger
framst pa att féra dialoger med chefer om hur kompetensforsorjningsarbetet ska styras utifran de
ekonomiska férutsattningarna.

Kompetensforsoérjningsplaner

Melleruds kommun har tidigare haft en personalférsériningsplan, 2014-11-10, innehallande nula-
gesbild (for &r 2014), 6vergripande beskrivna atgarder for att underlatta rekrytering och chefsrekry-
tering. Enligt intervjuer &r det inte helt klart hur planen har anvénts i det strategiska kompetensfor-
sorjningsarbetet. Det finns sedan tidigare ett uppdrag att under hésten 2020 pabérja arbetet med
en ny personal och kompetensférsorjningsplan vilken kommer att vara fardigstéalid under 2021.
Denna &r tankt att bland annat underbyggas av férvaltningsspecifika kompetensférsorjningsplaner.

Mal och uppdrag

| fullméaktiges budget 2021 anges att det funnits utmaningar i att rekrytera medarbetare med ratt
kompetenser och att detta prognostiseras vara en utmaning framéver. For att kunna ha attraktiva
arbetsplatser kommer fokus vara pa en god arbetsmiljé och kommunikation. Ett nytt Ién- och HR-
system har upphandlats under 2020. Det finns &ven vissa riktade mal med baring pa kompetens-
forsorjning. Exempelvis hade socialnamnden ett mal under 2019 om att forvaltningen ska tillsatta
vakanta tjanster med ratt kompetens. Bakgrunden var att férvaltningen hade svérigheter att rekry-
tera till vissa personalgrupper och nyckelpositioner. Exempelvis sjukskéterskor, socionomer och
arbetsterapeuter. Detta gor att forvaltningen har svart att fullfélja sitt uppdrag

Ovriga uppdrag och aktiviteter

Vid intervjuer uppges att Personalenheten i dagslaget framst fokuserat pa att skapa strukturer och
rutiner inom arbetsmiljdomradet da detta &r av stor vikt fér att vara en attraktiv arbetsgivare bade
for chefer men ocksa vidare ut i organisationen. Under det senaste aret har ett inrapporteringssy-
stem, rehabsystem, ett évergripande arshjul digitalt i Stratsys' implementerats. Personalenheten
uppger att ett arbete pagar med att bygga kunskap och strukturer for chefer kopplat till det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet bland annat genom kunskaper i skyddsronder, riskanalyser och fokus
pa organisatorisk och social arbetsmiljé. En arbetsmiljohandbok ska upprattas och utgéra grunden
for det systematiska arbetsmiljdarbetet i Melleruds kommun, bade centralt men ocksa ute pa en-
heterna. Vidare framgér att det saknas styrdokument for personal- och kompetensférsérjning.

Kultur- och utbildningsférvaltningen har upprattat en lokal rekryteringsstrategi? for skola, forskola
och vuxenutbildning. Kompetensforsdrjningsplanen ar ténkt att fungera som ett stod for den perso-
nalplanering som sker pa kultur- och utbildningsférvaltningen, bade pa kort och lang sikt, samt ge
en bild av kompetenssituationen och identifiera kommande behov i verksamheterna

" Verksamhetssystem
2 | okal rekryteringsstrategi for skola, férskola och vuxenutbildning 2020-09-22.
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Av intervjuer framgar att kultur- och utbildningsndmnden haft en kontinuitet pa chefspositioner
vilket underlattat styrning och ledning. Verksamheternas behov har forandrats under de senaste
aren vilket gjort att omstéllningar géllande rekrytering gjorts, exempelvis har férskoleverksamheten
expanderat samtidigt som behov av insatser fér nyanlanda minskat vasentiigt de senaste aren.
Den mest svarrekryterade gruppen uppges vara &mneslérare i matte, NO, sprék och sléjd. En stor
utmaning framéver kommer att vara att hantera pensionsavgangar. Avseende samhallbyggnads-
forvaltningen hanteras nya rekryteringsbehov [6pande och det finns ingen uppréttad kompetens-
forsérjningsplan.

En handlingsplan? for inférandet av heltid som norm har upprattats for 2018-2022. Heltid som norm
syftar i att férlangningen minska behovet av visstidsanstaliningar och leda till 6kad jamstélidhet.
Heltidsarbete 6kar ocksa det ekonomiska cberoendet och gor att fler klarar sin egen forsérjning.
Inom socialférvaltningen &r implementeringen av heltid som norm pagéende vilket ocksa har resul-
terat i en forstarkt budgetram.

Vid intervju framgar att socialférvaltningen har haft utmaningar gallande rekryteringar och perso-
nalomséttning och har varit tvungna att ta in konsulter. Inom individ- och familjeomsorg har en
kompetenstrappa upprattas inom ramen fér samverkan i Fyrbodal*. Socialndmnden har inte foljt
nagra sérskilda nyckeltal men pensionsavgangar har diskuterats inom den fackliga samverkan. Det
beskrivs vara en stor utmaning att rekrytera socialsekreterare och arbetsterapeuter. En satsning
har genomférts for att mojliggéra studier till underskoterska. Satsningen innebar en kombinerad
tjianst med arbete och studier. En 6versyn gérs fér en ny kombinerad ledningsstruktur tillsammans
med en grannkommun fér att underlatta och effektivisera styrning och ledning. Férvaltningen har
aven haft utmaningar med en hdg chefsomsattning. En tydligare struktur och central styrning efter-
fragas géllande kompetensférsérjningsarbetet.

Revisionsfragan bedéms som ej uppfylld.

Granskningen visar att det finns en évergripande personal- och kompetensférsérjningsplan fran
2014 men att den inte ar aktuell och ett arbete pagar med att ta fram en ny kompetensforsérj-
ningsplan. Kommunstyrelsen och namnderna saknar egna kompetensférsorjningsplaner men kul-
tur- och utbildningsférvaltningen har upprattat en rekryteringsstrategi. | kommunstyrelsens och
namndernas mal och budget finns beskrivningar av kompetensférsorjningsarbetet men tydliga mal
och uppdrag saknas generellt. Relevanta nyckeltal saknas &ven géllande personalomsattning,
pensionsavgangar och framtida behov. Vidare framgar att det finns utmaningar att rekrytera nya
anstailda sarskilt inom vissa yrkesomraden. Vi konstaterar att ett arbete pagar med att utveckla
arbetsmiljparbetet men att det saknas en tydlig struktur och styrning av kompetensforsorjningsar-

betet.

| kommunstyrelsens reglemente® framgar att kommunstyrelsen ar anstéliningsmyndighet for all
personal. Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten har en tillfredstallande organisation samt
tillgang till personal i den omfattning som behovs. | kommunstyrelsens delegationsordning® har
tillsvidareanstalliningar delegerats fér olika befattningar som forvaltningschef, enhetschef och 6vrig
personal. Centralt finns dven personalavdelningen som ger stod till kommunstyrelsen och forvalt-
nings-och bolagsledningar nar det galler personalstrategiska fragor f6r kommunen i sin helhet som

arbetsgivare.

3 Plan fér fler heltider i Melleruds kommun 2018-2022, 2017-11-22

4 Fyrbodals kommunalférbund &r ett av fyra regionala kommunalférbund i Vastra Gotaland.
5 Reglemente fér kommunstyrelsen i Melleruds kommun, 2019-12-19

8 Delegeringsregler kommunstyrelsen 2019-06-12
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Av intervjuer framgar att Personalenheten roll inte &r helt tydligt da det finns olika férvantningar pa
avdelningens ansvarsomraden. Exempelvis finns ett tydligt uppdrag hos Personalenheten att fér-
ankra policys och riktlinjer i férvaltningarna men att det gors framst mot chefer som i sin tur ansva-
rar for att vidarebefordra och férankra riktlinjer hos évriga anstallida. Bland férvaltningarna framgar
att det inte ar helt tydligt vilket stod som kan férvantas av Personalenheten.

En 6vergripande rutin’ for introduktion av nyanstéllda finns uppréattad. Syftet ar att kvalitetssakra
introduktionen av nyanstallda. Introduktionen ska ge forutsattningar for att nyanstallda ska kénna
sig valkommen, snabbt komma igéng med arbetet, komma in i arbetsgemenskapen och fa inform-
ation om styrande dokument. Rutinen omfattar hela kommunen, och checklistan kan i de fall det
beh6vs kompletteras pa forvaltnings-/enhetsniva.

Narmaste chef har det yttersta ansvaret for att den nyanstalide far en introduktion. Ansvar for olika
aktiviteter i checklistan férdelas pa lampligt satt. Checklistan éverlamnas till den nyanstélide forsta
dagen pa jobbet for information om introduktionen och foljer den anstéllde genom hela introdukt-
ionen. Nar alla punkter i checklistan &r genomférda ska den undertecknas och sparas av chef som
en dokumentation av introduktionen. Checklistan fér introduktion anger ett antal punkter fore till-
trade och under tilltradesdagen samt en tidsplan. Personalenheten har ett uppdrag om att skapa
en digital onboarding pa plattformen SharePoint under hésten 2020. Det finns ingen overgripande
introduktion fér nyanstaliande inom kommunen eller nagon gemensam introduktionsdag for nyan-
stallda. Avslutningssamtal med anstélida ska hallas men det finns ingen mall for detta. Persona-
lenheten ska enligt intervjuer ta fram en sadan.

Kultur- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en egen rutin® for introduktion av nyanstallda,
vikarier och timvikarier. Rutinen skiljer sig &t fran den 6vergripande rutinen och utgar ifran forbere-
delser, introduktionssamtal, information om arbetstider och semester samt att uppféljning ska gé-
ras av introduktionen. En rutin for avslut av tjénst och uppsagning finns inom férvaltningen. Det ar
dock inte helt klart i vilken utstrackning avslutningssamtal gérs och dokumenteras.

Av intervjuer framgar att det saknas gemensamma mallar for rekrytering eller ett gemensamt rekry-
teringssystem (som tidigare namnts finns ett upphandiat system men vid granskningens tillfalle ar
det inte implementerat). Respektive férvaltning hanterar sjélva ansékningar och registrerar dem i
diarieforingssystemet. Detta gor att det blir svarare att kvalitetssékra rekryteringsprocessen. Per-
sonalenheten har enligt uppgift ett uppdrag att ta fram en gemensam mall for rekrytering. Arbetet
har dock inte genomforts an da avdelningen har invantat att ett nytt rekryteringssystem upphandlas
for att harmonisera mallen med det nya systemet. Férvaltningarna har egna mallar for utformning
av rekryteringsannonser som utgar ifran tidigare rekryteringsannonser. Da processen innehaller
manga manuella steg finns risk att gamla inaktuella annonser anvands.

Revisionsfragan beddms som delvis uppfylld.

Granskning visar att ansvarsférdelning avseende personal- och kompetensforsorjning ar faststalld i
kommunstyrelsens delegationsordning och att kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet. Nar
personal- och verksamhetsansvar sarskiljs ar det viktigt att det finns en tydlig roll och ansvarsfor-
delning. Det framgér att roller och ansvarsfordelning i kompetensforsorjningsarbetet inte ar helt
tydligt mellan Personalenheten och chefer med personalansvar. En ¢vergripande rutin for intro-
duktion finns upprattad men det &r inte helt klart om den efterlevs. Vissa forvaltningar har upprattat
egna rutiner fér introduktion av nya medarbetare. Det finns &ven en risk for bristande kvalité i re-
kryteringsprocessen da gemensamma metoder och arbetssatt for rekrytering saknas.

7 Rutin fér introduktion av nyanstallda, faststalld av HR-chef 2018-02-01
8 Rutin for introduktion av nyanstéllda, vikarier och timvikarier (odaterad)
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Enligt personalférsérjningsplan ska egna kompetensforsérjningsplaner upprattas och foljas upp av
varje forvaltning och enhet. Namnderna och férvaltningarna saknar dock i dagslaget egna kompe-
tensforsérjningsplaner och uppféljningar kopplat till omradet.

Kommunfullmaktige har upprattat malet att vara en attraktiv arbetsgivare dar respektive namnd har
ett malindikator kopplat till det.

Kommunstyrelsen

Utifran kommunfullmaktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare har kommunstyrelsen tre
egna mal. Malen ar dock framst relaterade till arbetsmiljén. Malen féljs upp i delarsrapporten® dar
tva mal redovisas som ej uppfylida och ett som uppfylit.

inom ramen for maluppfyllelsen redovisas att sjukfrdnvaron 6kade under bérjan av 2020 (till 8 pro-
cent) vilket med stor sannolikhet berodde pa pandemin. Nuvarande nivan (6,09 procent) ligger
nagot éver malet pa 5 procent. Antalet tilloudsrapporter 6kar men ligger pa laga nivaer. Vidare
framgar att chefer och skyddsombud har genomgatt utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete och
en medarbetarutbildning for chefer har pabérjats.

| &rsredovisning 2019 redovisas statistik éver aldersstruktur for tillsvidareanstallda for aren 2018-
2019. Medelaldern bland alla tillsvidareanstailda 2019 ligger pa 47 ar, kvinnor hade en medelalder
pa 46 &r och 45 &r fér man. Ar 2018 var 173 av kommunens medarbetare 60 ar eller 4ldre vilket
2019 sjunkit med 11 personer. Detta innebar att kommunen fortsatt kommer att behéva ersatt-
ningsrekrytera ett stort antal anstallda. Konkurrensen om arbetskraften &r stor inom manga av
kommunens yrkeskategorier, sarskilt inom vissa yrkesgrupper sa som till exempel larare, sjuksko-
terskor, rehab personal, socionomer och underskoterskor. Vidare anges att det kommer stéllas
hoga krav pa arbetets innehall och arbetsférhallanden for att kunna locka ratt kompetens. Inom
férskoleverksamheten har kommunen under 2019 métt bristen genom att ater ga tillbaka till att
inféra barnskoétartjanster for att kunna stabilisera verksamheten med flera tillsvidareanstallda.

Vidare anger arsredovisningen att for att kunna moéta bristen pa framst underskaterskor och stod-
assistenter arbetar férvaltningen med att driva igenom heltids som norm for att minska antalet
tjanster och lata utbildade inom yrket arbeta mer. | delarsrapporten framgar att arbetet med att
skapa god struktur i organisationen avseende det systematiska arbetsmiljéarbetet har fortgatt un-
der perioden bland annat genom tillskapandet av en Arbetsmiljéhandbok, for att organisationen pa
ett systematiskt satt ska leva upp till arbetsmiljdlagstiftningens krav och intentioner. Under ar 2020
har forhallandevis stora insatser lagts ned pa rekrytering av chefstjanster. Inférandet av ett nytt
I6nesystem och nya fackliga avtal beskrivs vara resurskrdvande insatser under aret. Pandemin har
dven bidragit till att ta personella resurser i ansprak. »

Byggnadsnamnden.

Namnden bhar utifran malet om att vara en attraktiv arbetsgivare tvd namndmal. Malen avser kom-
petensutveckling och samverkan. Bada malen beddms som ej uppfyllda i delarsrapporten?.

Socialndmnden

Ett mal om att tillsatta vakanta tjanster med ratt kompetens redovisas kopplat till malet om att vara
en attraktiv arbetsgivare. Malet bedéms som delvis uppfyllt. Malet beskrivs uppnas genom sam-

® Delarsbokslut och Prognos 2 augusti 2020 (odaterad)
1 Delarsbokslut och Prognos 2 augusti 2020 (odaterad)
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verkan med Personalenheten och att férvaltningen deltagit vid arbetsmarknadsdagar i mars samt
har utsedda yrkesambassadorer. Inom verksamheterna Stéd och service och Vard och omsorg har
rekryteringar fungerat val under inledningen av 2020, foérutom svarigheten att tillsatta tjanster for
arbetsterapeuter. Inom verksamheten /ndivid- och familjeomsorg pagar ett arbete med att tillsatta

vakanta tjanster.
Kultur- och utbildningsndmnden

| delarsrapporten! féljs mal om att vara en attraktiv arbetsgivare upp. Malet beddms som uppfylit
for 2020. Av rapporten framgar att betydligt farre anstallda har valt att bérja arbeta i annan kom-
mun under och infér nasta |&sér. | analys av ekonomin gors ett &verskott inom flera verksamheter
pa grund av svarigheter att hitta personal med ratt kompetens.

| rekryteringsstrategin anges inte hur uppfoljining och utvardering ska genomftras men enligt upp-
gift ska uppféljning och utvardering ha genomforts regelbundet. Exempelvis har handlingsplanen
uppdaterats tva ganger under 2020.

Revisionsfragan beddéms som delvis uppfylid.

Bedémningen grundar sig pa att det saknas tydliga planer, mal och uppdrag kopplat till kompetens-
forsoriningsarbetet men det framgar redogdérelser fér utmaningar inom kompetensférsérjning. Vi
anser att det &r otydligt vilka atgarder som vidtagits utifran uppféljningarna. Avslutningsvis konsta-
teras att kommunstyrelsen genomfér en évergripande uppféljning i arsredovisningen med vissa
redogérelser for kompetensforsoérjningslaget och arbetsmiljé.

Det saknas mal och aktiviteter i budget och verksamhetsplaner med koppling tilt kommunens va-
rumarke som arbetsgivare. Det finns heller ingen strategi eller liknande for att utveckla kommunens
varumarke som arbetsgivare. Inom ramen fér granskningen har vi tagit del av en presentation pa
en medarbetarundersékning for att utveckla kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Undersok-
ningen har kartlagt vad personalen i Melleruds kommun anser som mest attraktivt och vilka fokus-
omraden som bor vara styrande fér arbetet. Understkningen omfattar bland annat foljande frage-

stéllningar.

o Vad uppfattar Melleruds kommuns medarbetare som attraktivt hos en arbetsgivare?
o Vad ar attraktivt med Mellerud kommun som arbetsgivare?
o Vad skulle géra Melleruds kommun som &n mer attraktiv arbetsgivare?

Enkaten omfattar dven chefers perspektiv och finns nedbrutet pa forvaltningsnivad. Sammantaget
visar enkaten att respondenterna har angett battre arbetstider, forbattrad 16n och férbéttrad frisk-
vard som faktorer som skulle kunna starka Melleruds kommun som en attraktiv arbetsgivare. Re-
sultatet har presenterats for kommunledningsgruppen och i samverkan men inte for kommunsty-

relsen.

Personalenheten skickar dven ut en enkatundersokning till alla som avsiutar en tjanst i Melleruds
kommun digitalt via Forms. Detta for att utveckla begreppet attraktiv arbetsgivare ur olika syn-

vinklar.

1 Delarsbokslut och Prognos 2 augusti 2020 (odaterad)
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Enligt intervjuer har en kommunikatér anstallts som delvis ska arbeta med fragor kopplade till
kommunens varumarke som arbetsgivare. Till exempel ska arbetet férbattras med kommunens
hemsida och Facebook med syfte att kunna na ut med information om hur Melleruds kommun &r
som arbetsgivare. Annonser kommuniceras via sociala medier som exempelvis Linkedin. Kommu-
nikatdrens roll ska &ven inkludera att anpassa och utveckla annonserna. Det stérsta fokuset inled-
ningsvis ska dock vara att uppratta en kommunikationsplan. Nedan féljer exempel pa aktiviteter
som genomfors kopplat till marknadsforing av Melleruds kommun.

Kultur- och utbildningsforvaltningen deltar pa olika méssor samt gér uppdateringar via hemsidan
och sociala medier i marknadsféringssyfte. Kultur och utbildningsnamnden gav den 5 oktober 2020
forvaltningen i uppdrag att genomféra en enkatundersdkning bland nyanstallda inom utbildnings-
verksamheten. Detta i syfte att skapa en starkare medarbetarupplevelse och forbattrad introdukt-
ion. Fragorna ror bland annat hur vederbérande kom i kontakten med rekryteringsannonsen, i vil-
ken situation denna befanns sig i, framsta anledningen till att tjansten séktes samt frdgor om intro-
duktionen. Férvaltningen samverkar aven med hdgskolorna i Trollhattan och Karlstad for att traffa
och informera studenter om Mellerud som skolkommun. Socialférvaltningen har tidigare deltagit pa

massor som arrangerades av Hogskolan vast.

Revisionsfragan bedéms som delvis uppfylld.

Beddmningen baseras pa att det saknas tydliga mal och riktlinjer for arbetet med att utveckla
kommunens varumarke som arbetsgivare. Vidare framgar att det genomférs vissa aktiviteter med
baring pa att utveckla kommunens arbetsgivarvarumaérke. Exempelvis har en kartlaggning genom-
forts for att undersoka hur anstéllda uppfattar kommunen som arbetsgivare och vilka forbattrings-
omraden som finns. Vidare framgar att uppféljning gérs av anstallda som aviutar sin anstéllning
samt att férvaltningarna deltar pa massor och arbetsmarknadsdagar i syfte att marknadsféra sig.
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Revisionsfraga

Kommentar

Sakerstaller kommunstyrelsen att det
finns mal och strategier utformade for
personal- och kompetensforsérjning?

Finns en ansvarsférdelning faststélld av-
seende personal- och kompetensférsorj-
ning?

Genomfér kommunstyrelsen uppféljiningar
avseende personal- och kompetensfor-
sdrjning och fattas beslut om atgérder vid
behov?

Genomfors aktiviteter for att utveckla
kommunens varumarke som arbetsgi-
vare?
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2020-12-15

| I |
Lars Dahlin Kim lvarsson

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org. nr 5§56029-6740)
(PwC) pa uppdrag av Melleruds kommun enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar
av projektplan fran den 2020-04-29. PwC ansvarar inte utan sé&rskilt atagande, gentemot annan
som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

pwe 23



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 2

Personalfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen informerar om aktuella personalfrégor:

¢ Nya konverteringsregler enligt kollektivavtalet.

¢ Planerat omtag av heltidsplanen.

e Kort information om var vi stdr avseende skiftet av I6nesystem.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 3 Dnr KS 2021/150

Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostider 2020

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkadnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2020 fér AB Melleruds Bostader visar pa ett positivt resultat pd 4 568 tkr, vilket ar
753 tkr hogre an budgeterat resultat.

AB Melleruds Bostader har i bokslutet nastintill uppndtt agardirektivet med en soliditet om minst
15 %. Soliditeten har under &ret okat fran 11,9 % till 14,7 %.
Beslutsunderiag

e Arsredovisning 2020 AB Melleruds Bostader
e Melleruds Bostaders styrelses beslut 2021-03-05, § 16.
o Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-11 KS 2021/150 1(1)

Kommunstyrelsen

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostdder 2020

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkdnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2020 fér AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pd 4 568
tkr, vilket &r 753 tkr higre an budgeterat resultat.

AB Melleruds Bostader har i bokslutet nastintill uppnatt agardirektivet med en
soliditet om minst 15 %. Soliditeten har under aret okat fran 11,9 % till 14,7 %.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020 AB Melleruds Bostader
Melleruds Bostaders styrelses beslut 2021-03-05, §16

Karl Olof Petersson Elisabeth Caristein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.526 www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 02
Sammantradesdatum sida
2021-03-05 7

§ 16

Arsredovisning 2020

Forslag till beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostéader beslutar faststélla drsredovisning for 2020
enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar forslag till bokslut 2020 (8rsredovisning) vilket visar
ett positivt resultat pa 4 568 Tkr.

Resultatet dr 753 Tkr hogre @n budgeterat resultat. Bildgges protokollet.

Under verksamhets8ret 2020 har soliditeten dkat frén 11,9 till 14,7%.

Beslutsunderiag
Forslag till drsredovisning 2020
Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning

for

AB Melleruds Bostader

556528-4329

Riékenskapsaret

2020
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AB Melleruds Bostiader 2 (22)
Org.nr 556528-4329

Styrelsen och verkstéllande direktoren for AB Melleruds Bostéder avger f6ljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2020.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende &r.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Bolaget igs till 100 % av Melleruds kommun och har sitt site i Mellerud.

Bolagets uppdrag ir att tillgodose olika bostadsbehov och tillhandahalla ett varierat bostadsutbud av god
kvalitet. I vart uppdrag ingér dven att bidra till en hallbar utveckling av etiskt, miljémissigt och socialt
ansvarstagande. Melleruds kommun ska uppfattas som attraktiv att bo och verka i.

Melleruds Bostider ska frimja bostadsforsorjning i kommunen genom att pa langsiktig och ekonomisk
sund basis férvirva, avyttra, dga, bebygga och forvalta olika typer av bostider, fastigheter och tomtrétter.
Bolaget ska aktivt verka for lonsam nyproduktion av bostader. Bolagets mal ar att samtliga boende och
lokalhyresgister skall uppleva AB Melleruds Bostider som ett prisvirt, tryggt och bekviimt sitt att ha sitt
boende eller bedriva sin verksamhet i. Vidare 4r en del av bolagets ekonomiska mal att succesivt ska oka
sin soliditet till minst 15 % (dgardirektiv).

Bolaget har en marknadsandel pé ca 50 % av det totala antalet hyresrétter i kommunen. I Mellerud och
Dals Rostock ir vakansgraden mycket lag och efterfrigan hég. I Asensbruk ir tillgdngen pa ligenheter
god men efterfrigan ir 1ag vilket ocksa ger en hog vakans som okat under 2020. Omflyttningen bland de
boende i Asensbruk #r ocksa stor vilket leder till ett hardare slitage och 6kade kostnader.

Uthyrning Fordelning av lagenheter
100%
80%
60%
516
40%
20%

0%

Mellerud  Dals Rostock  Asensbruk

® Uthyrt ® Vakans # Mellerud = Dals Rostock @ Asensbruk

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Den pandemi som ryckte fram under varen 2020 och som &ven i skrivande stund lamslar stora delar av
néringslivet, skola och inte minst varden har sjilvklart dven paverkat Melleruds Bostidder. Pandemin har
satt tonen for hur vi kan arbeta under hela 2020 och inte mycket har varit sig likt.
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AB Melleruds Bostider 3(22)
Org.nr 556528-4329

Flera omstillningar har fitt géras inom vatje avdelning. Kundmottagning och kundservice har fatt
forindrade besoks- och telefontider for att kunna hanteras dven vid personalfranfall. Under sommaren
byggdes dven vért kontor om for att bittre skydda vér personal mot smittspridning genom att numera ha
ett separat ram dér besokare vistas i. Denna ombyggnad har ocksa resulterat i ett bittre skydd mot fysiskt
vald vilket tidigare identifierats som en riskfaktor.

P3 driftsidan har pandemin inneburit att felanmélningar och underhallsatgérder har fatt omprioriteras och
en mycket stor restriktivitet rader kring att utfdra niagon dtgirder i ligenheter med boende. Arbetsmiljon
har reviderats 16pande och nya regler kring att vistas i gemensamma utrymmen har inforts.

Under sommaren erbjéds behoriga och drabbade niringsidkare en hyreslittnad som till 50% finansierades
av ett statligt bidrag. Ett erbjudande som nyttjades av ett flertal lokalhyresgister och avsidg manaderna
april till juni. Bolaget har totalt sett inte drabbats ekonomiskt av pandemin da statliga atgérdspaket har
kompenserat hyresbortfall.

Underhall

En stor effekt som pandemin fatt ar att manga underhélls- och investeringsprojekt har stillts in p g a 6kad
risk fér smittspridning. Gillande planer har ersatts med nya som snabbt uppréttats. Bolaget har lyckats vil
i denna omstillning och har trots pandemin klarat att nyttja avsedd underhalls- och investeringsbudget till
alternativa atgérder.

Underhall och rep. (kr/kvm)

250

200 _— . :

150 | ' Utfort underhall o rep.

100 10 010 tkr

© Budgeterat underhdll o rep.
: 10 450 tk

2020 2019 2018

® Underhéll kr/kvm  # Budget

Naégra av de underhéllsaktiviteter som planerats in extra under aret var:

- Ny asfaltsbeliggning pa parkering och uppfart Storviigen 4-6 samt Klippvigen 8 i Asensbruk.
- Utbytt stédmur och beldggning vid garage pa Kérragatan 23.

- Utbytt stenlidggning pa Alvanhuset.

- Takarbete pa Kapellgatan 3.

- Tillgéinglighetsanpassning entréer pa Storgatan i Mellerud och Karolinen i Dals Rostock.

- Renovering och tillginglighetsanpassning av lokaler pa Storgatan 26.

- Fasadtvitt pa Langgatan och Norra Kungsgatan.

Investeringar

Arets planerade investeringar har p g a covid-19 fatt skjutas pa framtiden och istéllet har underhall
prioriterats. Per den sista december finns ett pdgéende investeringsprojekt avseende byte av fonster pa
Norra Kungsgatan 1.

Bolaget genomfor ocksé ett forarbete avseende ett eventuellt nybyggnadsprojekt for 14 st nya ligenheter i
Mellerud. Projektet kriver dock en dndrad detaljplan vilket pidverkar mojligheten att ta ett formellt beslut.
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AB Melleruds Bostiader 4 (22)
Org.nr 556528-4329

Hyresforhandling 2021

Utbredningen av pandemin satte dven avtryck pa arets hyresforhandling. Hojningen blev betydligt lagre
in var planerade hojning pa 22 kr/kvm for 2021. Istéllet begérde vi en hdjning pa 12 kr/kvm (ca 1,3%) for
2021. Detta trots att vi likt manga andra kommunala bostadsbolag i allménnyttan har ett stort
underhdlisbehov i dldre fastigheter och samtidigt laga hyror.

Vi pd Mellbo har varit lyhérda for det som drabbat vért samhille och tar ansvar genom att bidra till en
trygg tillvaro for vara hyresgister. Hyresgéstforeningen accepterade vart utgangsbud men med héjning
forsta mars.

Ekonomi

Under de senaste dren har bolaget inte natt upp till budgeterat underhall samt endast utfort mindre
investeringar. Resultaten har varit 6ver budget och sammantaget har det inneburit ett bra kassaflode.
Diirfor har vi under 2020 amorterat ca 21 miljoner och den samlade lanevolymen var per 2020-12-31 ca
159 miljoner genom ldn hos Kommuninvest med kommunal borgen. En firsk marknadsvirdering fran
december visar ett totalt marknadsvirde om 345 miljoner avseende bolagets fastigheter.

Langfr. skulder (mkr) Fastighetsvirden Soliditet
190 (mkr) 16,0%
170 400 14,0%
350
150 12,0%
- 300 10,0%
" 150 6,0%
90
5 4,0%
70 50 2,0%
50 0 0,0%
2018 2019 2020 Marknadsvarde  Bokfort viarde 2018 2019 2020

Aven 2020 har bolaget gjort ett positivt resultat ver budget. Dels p g a en ¢j tillsatt tjanst, men ocksd for
att det milda vidret inneburit besparingar i yttre fastighetsskétsel och uppvirmning. Aven satsningen pa
robotklippning har sinkt kostnaderna for fastighetsskotsel.

Bolaget har efter marknadsvirdering skrivit ner det bokforda virdet pa byggnader i Asensbruk men
samtidigt kunnat aterfora tidigare nedskrivningar gjorda pa byggnader 1 Mellerud. Nettot blev ca 770 tkr
som paverkade resultatet positivt.

Bolaget har tidigare haft relativt hoga rintekostnader p g a dldre ranteswapar med ldnga loptider. Nigra
har 16pt ut under 2020 och fler 16per ut kommande &r. Réntekostnaderna har sjunkit under aret och
sjunker ytterligare under 2021 och 2022 forutsatt att det inte tillkommer nagon nyupplaning.

Per den 2020-12-31 var:
Genomsnittsrintan 2,19 % (2,45 %)
Rintebindningstiden 3,79 ar (1,27 ér)
Kapitalbindningstiden 1,77 ar (1,59 ar)
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AB Melleruds Bostader 5(22)
Org.nr 556528-4329

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Efterfragan pa hyresligenheter i Melleruds titort dr mycket stor och vi har en lang k6 med méanga
sokanden. Det dr mycket tydligt att efterfragan dr specifik for just Melleruds tétort men gliddjande nog
ocksd bra i Dals Rostock.

Hog efterfragan och brist pa ldgenheter gor att nybyggnation av hyresfastigheter &r intressant och bolaget
driver just nu ett projekt for att se 6ver mojligheten att bygga 14 nya ligenheter. Det finns detaljplanerad
mark pd omradet Ugglan i Melleruds tétort som lampar sig for nybyggnation men kostnaden for Mellbo
att bygga dir ar hogre dn for att bygga pa mark i anslutning till befintliga fastigheter som vi dger.

Bolaget har fortsatt flera utmaningar avseende stora underhéllsprojekt i manga byggnader och kommer
under 2021 att prioritera projekt dér risken for smittspridning av pagaende pandemi dr lag, t ex utrymmen
och ytor dir de boende inte vistas.

VD forvéntar sig att vakansnivierna kommer vara ofordndrade under 2021 for att sedan 6ka under 2022
nir tva kontrakt med Melleruds kommun Iéper ut. Kontrakten avser hela fastigheten Alvan i Mellerud
samt fastigheten Karolinen i Dals Rostock.

Med bérjan under 2022 finns en stor risk for hog vakans och stora omstéllningskostnader, speciellt
avseende Karolinen i Dals Rostock. Forindringar som kommer att ha stor effekt pa bolagets resultat och
blir utmanande att hantera. Hir krivs en tidig dialog och ett forberedande arbete for att minimera
kostnadema.

Andra icke-finansiella upplysningar

Omflyttningsstatistik
45

34 |
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34 ) 36
31 2 ol 28
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Avlidna eller flyttat Hyresskuld Byte inom Mellbo Flyttat fran Andra orsaker, t ex Okand orsak
till aldreboende kommunen huskép, flytt till
annan hyresvard
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Organisationsanslutning

Bolaget ér anslutet till Sveriges Allmédnnytta samt FASTIGO, Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation. Dessutom ar bolaget delidgare med 4 andelar i den medlemséigda
inkOpsorganisationen HBV, Husbyggnadsvaror Forening u.p.a.

Forsdkringsvirde

Fran och med 2018 har bolaget forsikringar tecknade i Dina Forsédkringar och Lloyd's. Forsikringarna
hos Dina Forsikringar avser fastighetsforsidkring samt foretagsforsikring. Fastigheterna ar
fullvirdestorsikrade utan angivande av forsdkringsbelopp. VD- och styrelseansvarsforsdkringen ar
tecknad hos Lloyd's.
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AB Melleruds Bostader
Org.nr 556528-4329

Styrelsemiten

Under dret har det hallits dtta protokollforda styrelsemoten.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster

Balansomslutning
Soliditet (%)

2020 2019
48210 47 744
4 841 6 302
211919 228 344
14,7 11,9

2018
48 146
6 651
223 929
10,1

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Forindring av eget kapital

Belopp vid arets inging
Disposition enligt beslut av
drets rsstimma:
Forandring
uppskrivningsfond

Arets resultat

Belopp vid arets utging

Aktie-
kapital
3000 000

3 000 000

Uppskriv-
ningsfond

2379703

=75 590

2304113

33

Balanserat
resultat

11 707 392

3702 584

75590

15 485 566

2017
45 998
6 681
215 554
8,6

Arets
resultat

3702 584
-3702 584

4 568 156
4568 156

6 (22)

2016
45 469
-3282

184 194
7,1

Totalt

20 789 679
0

0

4 568 156
25 357 835



AB Melleruds Bostéder 7 (22)
Org.nr 556528-4329

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 15 485 567
arets vinst 4568 156
20 053 723

disponeras sa att
1 ny rikning dverfores 20 053 723

Foretagets resultat och stillning i dvrigt framgéar av efterfoljande resultat- och balansrikning samt
kassaflédesanalys med noter.
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AB Melleruds Bostider
Org.nr 556528-4329

Resultatrikning Not
Tkr

Rorelsens intikter

Nettoomsittning 2
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelsens intikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornodenheter
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 3
Av- och nedskrivningar av materiella
anldggningstillgdngar 4,5,6

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vérdepapper och fordringar som &r
anldggningstillgdngar

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner 7
Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat 8

Arets resultat
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2020-01-01
-2020-12-31

48 210
1204
49 414

-23 231
-3 091
-8 309
-4 553
-1242

-40 426

8 988

22
69
-4 238
-4 147

4 841

840

5 681

-1 113

4 568

8 (22)

2019-01-01
-2019-12-31

47 744
1322
49 066

-21 480
-2 837
-8 396
-5 201

-37 914

11152

25
77
-4 952
-4 850

6 302

-1 196

5106

-1 403

3703



AB Melleruds Bostider
Org.nr 556528-4329

Balansrakning Not

Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Materiella anliiggningstillgdngar

Byggnader och mark 4
Maskiner och andra tekniska anldggningar 5
Inventarier, verktyg och installationer 6
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar 9

Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgingar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag 10
Andra langfristiga virdepappersinnehav 11
Summa finansiella anléiggningstillgingar

Summa anlaggningstillgingar
Omsittningstillgangar
Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror
Summa varulager m m
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

36

2020-12-31

188 377
0
402

344
189 123

0
495
495

189 618

272
272

49
1156
69
1 138
2412

19 617

22 301

211919

9 (22)

2019-12-31

190 620
3584
0

103
194 307

0
662
662

194 969

305
305

151
773
121
1121
2 166

30 904
33375

228 344



AB Melleruds Bostider
Org.nr 556528-4329

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Uppskrivningsfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsiittningar
Uppskjutna skatter
Summa avsiittningar

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

37

Not 2020-12-31

3000
12 2304
5304

15 486
4 568
20 054

25358
13 7402

14
2630
2630

15
16, 17 103 962
103 962

17 55 000
2 607

1992

755

12 213

72 567

211919

10 (22)

2019-12-31

3 000
2380
5380

11 707
3703
15410

20790

8242

2719
2719

112712
112 712

67412
2115
998
496
12 860
83 881

228 344



AB Melleruds Bostider
Org.nr 556528-4329

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Betald skatt
Resultat efter finansiella poster

Kassaflode frian forindring av rorelsekapitalet

Fordndring av varulager

Forindring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgngar
Forsiljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflide fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

38

Not 2020-01-01
-2020-12-31

4 841
18 5389
-1585
8 645

33

136

1 465
10 279

-570
167
-403

46 250
-67 413
-21163

-11 287

30904
19 617

11 (22)

2019-01-01
-2019-12-31

6302
4777
-1633
9 446

10
-40
-97

9 319

-1 639
145
-1 494

oo

7 825

23079
30 904
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oférandrade jamfort med foregdende ar.

Intiktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det ir sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intikterna
kan beriknas pa ett tillforlitligt satt.

Hyresintdikter
Bolagets huvudsakliga intdkter kommer frdn uthyrning av bostdder och lokaler och redovisas 16pande i
takt med att bostdderna och lokalerna hyrs och disponeras av hyresgisterna.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjirt 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till viasentligt restvarde.
Materiella anliggningstillgingar

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt over tillgingens bedomda nyttjandeperiod. Nar
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde.

Bolagets mark har obegransad nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjdr avskrivningsmeod anvinds for
Ovriga typer av materiella tillgangar.

Stommar 100 ar
Fasade, yttertak, fonster 40-50 ar
Hissar, ledningssystem 25-30 ar
Ovrigt 25-50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5-20 ér

Forvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter och/eller vardestegring. I begreppet
forvaltningsfastigheter ingar byggnader, mark och markanlédggningar.

Forvaltningsfastigheter redovisas i balansrikningen till ett belopp som motsvarar utgifterna for

fastighetens forvarv eller tillverkning (anskaffningsvardet) med hinsyn dven tagit till av-, ned- och
uppskrivningar efter anskaffningen.
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Komponentindelning

Materiella anliggningstillgdngar har delats upp pd komponenter nir komponenterna ar betydande och nér
komponenterna har visentligt olika nyttjandeperioder. Nér en komponent i en anldggningstillging byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvirde aktiveras. Utgifter for I6pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Nedskrivning av materiella anliiggningstillgangar

Nir det finns en indikation pa att en tillgangs virde minskat, gérs en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgingen ett dtervinningsvirde som dr lagre dn det redovisade virdet, skrivs den ner till
atervinningsvirdet.

Laneutgifter
De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period de
uppstar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrdn anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort frin balansrakningen
niir ritten att erhilla kassafléden frin instrumentet har 16pt ut eller Gverforts och bolaget har verfort i
stort sett alla risker och formaner som ir forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrikningen nir forpliktelserna har reglerats eller p& annat sétt upphort.

Andra lingfristiga virdepappersinnehay
Placeringar i virdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors beddmning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Dokumenterade siitkringar av foretagets rintebindning (sikringsredovisning)

Avtal om sa kallade rianteswapar skyddar foretaget mot ranteforandringar. Genom sakringen erhéller
foretaget fast rinta och det dr denna rinta som redovisas i resultatrdkningen i posten Rintekostnader och
liknande resultatposter.

Sikringsredovisningens upphorande

Sikringsredovisningen avbryts om

- sikringsinstrumentet forfaller, siljs, avvecklas eller 16ses in, eller

- siikringsrelationen inte lingre uppfyller villkoren for sikringsredovisning.

Eventuellt resultat fran en sidkringstransaktion som avbryts i fortid redovisas omedelbart i
resultatriikningen,

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.

Lineskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffhingsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillging och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt dé en reglering med ett nettobelopp avses ske eller dd en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.
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Nedskrivningsprovning av finansiella anliiggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiclla
anliggningstillgdngama. Nedskrivning sker om virdenedgangen bedéms vara bestdende och provas
individuellt. Nedskrivning redovisas i resultatrikningsposten Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ir anliggningstillgingar. Nedskrivningsbehovet provas individuellt for aktier och andelar
och &vriga enskilda finansiella anlaggningstillgangar som &r visentliga. Exempel pa indikationer pa
nedskrivningsbehov ér negativa ekonomiska omstandigheter eller ogynnsamma forandringar av
branschvillkor i foretag vars aktier bolaget investerat i. Nedskrivning for tillgéngar virderade till upplupet
anskaffningsviirde beriiknas som skillnaden mellan tillgdngens redovisade virde och nuvérdet av
foretagsledningens bista uppskattning av de framtida kassaflédena diskonterade med tillgdngens
ursprungliga effektivrinta. For tillgdngar med rorlig rinta anvands den pa balansdagen aktuella rintan
som diskonteringsrinta. Vid provning av nedskrivningsbehov for virdepappersportfoljen med
rinteinstrument faststills pd motsvarande sitt en effektivriinta for portfoljen som anvénds vid
diskonteringen. Om nedskrivning av aktier sker faststdlls nedskrivningsbeloppet som skillnaden mellan
det redovisade viirdet och det hogsta av verkligt viarde med avdrag for forsiljningskostnader och nuvirdet
av framtida kassafléden (som baseras pa foretagsledningens bista uppskattning).

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag redovisas till anskaftningsvarde efter avdrag for
eventuella nedskrivningar. T anskaffningsvérdet ingédr kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
forvirvskostnader. Eventuella kapitaltillskott och koncernbidrag laggs till anskaffningsvérdet nér de
uppkommer. Utdelning fran intresseforetag och gemensamt styrda foretag redovisas som intakt.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart ver leasingperioden.
Uthyrning av lokaler och hyresfastigheter klassificeras som operationell leasing. Intikterna redovisas
linjart under hyresperioden.

Varulager

Varulagret har virderats till det 1dgsta av dess anskaffningsvirde och dess nettoforsiljningsvirde pa
balansdagen. Med nettoforséljningsvirde avses varornas beridknade forséljningspris minskat med
forsiljningskostnader. Den valda virderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som gller per
balansdagen.

41



AB Melleruds Bostader 15 (22)
Org.nr 556528-4329

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida riakenskapsar till f6ljd av tidigare hindelser.
Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstar mellan bokforda respektive
skattemissiga virden for tillgingar och skulder samt for §vriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrén géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
foriandringar i gillande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anliggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

P4 grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som dr hanforlig till obeskattade reserver.

Avsittningar

Som avsittning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som ar hinforliga till rakenskapséret eller
tidigare rikenskapsar och som pé balansdagen antingen ir sikra eller sannolika till sin férekomst men
oviss till belopp eller till den tidpunkt dé de ska inftias.

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som forctaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat loner, betald semester, betald frinvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld d3 det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till £6ljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersiittningar till anstillda efter avslutad anstillning

I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dir faststillda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nigot ytterligare, utover dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Offentliga bidrag
Bolaget har erhdllit offentliga bidrag som hinfor sig till forvirv av materiella anldggningstillgdngar. Detta

offentliga bidrag har reducerat anskaffningsvirdet pa de matericlla anlaggningstillgdngarna eller som en
forutbetald intdkt.
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiclla poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

16 (22)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

I nettoomsittningen ingér intikter frin:

Bostider
Lokaler
Uppvirmning
Ovrigt

I dvriga intédkter ingar:
Intikter frin BRF Dansbanan

Vinst vid avyttring av BRF Dansbanan

Ovrigt

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

2020

33619
8479
4029
2084

48 210

272

932
1204

2020

14

43

2019

33310
8256
4028
2150

47 744

196
58
1067
1322

2019

14
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Not 4 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Ingdende uppskrivningar
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp
Utgiende ackumulerade uppskrivningar

Ingdende nedskrivningar

Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgiende ackumulerade nedskrivningar

Utgéaende redovisat virde

Uppgifter om forvaltningsfastigheter
Redovisat virde
Verkligt virde

Not 5 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingaende anskaffningsvarden

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgéende redovisat virde

44

2020
291 286
106
-1296
4 400
294 495

-94 341
95
-1071
-5 154
-100 472
2997
-95
2902
-9 321
4268
-3495
-8 548
188 377

188377
344 600

2020

5992

-5 992

-2 408

2408

17 (22)

2019
289 760
1526

0

0

291 286

-89 502
0

0

-4 840
-94 341

3092
-95
2997
-9 321
0

0

-9 321
190 620

190 620
350 800

2019
6226
269
-503
5992

-2 645
503

-267
-2408

3584



AB Melleruds Bostader
Org.nr 556528-4329

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Inkép

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat viirde

Not 7 Bokslutsdispositioner

Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond
Forandring av dveravskrivningar

Not 8 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pi drets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader
Skatt hianforlig till tidigare ar

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats 21,40
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intikter

Skatteeftekt av schablonrinta pa periodiseringstond

Skatteeffekt av skillnad mellan bokforda och

skattemissigt avdragsgilla avskrivningar pa fastigheter

Uppskjuten skatt avseende temporira skillnader

Skatt hianforlig till tidigare ars resultat

Redovisning av tillgdng avseende tidigare drs

underskottsavdrag

Redovisad effektiv skatt 19,59

45

2020

223
-335
1592
1480

335
-1337
-76
-1078

402

2020

-1 600
230
2210
840

2020

-1043
89
-160
-1113

2020
Belopp

5681

-1216
-59
165

-6

-86
89
0

0
-1113

Procent

21,40

27,48

18 (22)

2019

SOO O

SO C oo

2019

-1 500
600
-296
-1 196

2019

-988
20
-435
-1 403

2019
Belopp
5106

-1 093
-25

139
20
-435

-1 403
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19 (22)

Not 9 Pagaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anliggningar

Ingaende nedlagda kostnader
Under aret nedlagda kostnader
Under aret genomtorda omfordelningar

2020-12-31

103
490
-249
344

Not 10 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Ingdende anskaffningsvirden

Forsédljningar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 11 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaftningsvarden

Forsiljningar

Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

Not 12 Uppskrivningsfond

Belopp vid &rets ingdng

Avskrivning av uppskrivna tillgdngar
Fo6randring pga dndrad skattesats
Belopp vid arets utging

2020-12-31

SO oo

2020-12-31

662
-167
0
495

495

2020-12-31

2 380
-76

0
2304

2019-12-31

259
873
-1 029
103

2019-12-31

709
-87
-622
0

0

2019-12-31

40
0
622
662

662

2019-12-31

2412
-75
43
2 380

Uppskrivningar av anldggningstillgingar foréndrar ej anldggningarnas skattemassiga restvirde, och som
en konsekvens hirav aterliggs avskrivningarna pa uppskrivningsbeloppen sdsom ej avdragsgilla

kostnader i deklarationen.
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Not 13 Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder
Ackumulerade 6veravskrivningar

Skatteeffekt av schablonrinta pa periodiseringsfond

Not 14 Avsiittningar

Uppskjuten skatteskuld
Belopp vid arets ingéng

Arets avsittningar

Forandring pga dndrad skattesats
Under aret aterforda belopp

Not 15 Langfristiga skulder

Skulder som betalas senare dn fem ar efter balansdagen

Not 16 Skulder till kreditinstitut
Nedan framgér fordelning av langfristiga lan.

Langivare

Kommuninvest
Kommuninvest
Kommuninvest
Kommuninvest
Kommuninvest
Kommuninvest
Kommuninvest

Kortfristig del av langfristig skuld

47

Datum for

rinteindring

2023-11-13
2020-10-22
2021-09-15
2022-09-15
2022-09-15
2024-02-16
2020-03-19

2020-12-31

7 340
62
7 402

6

2020-12-31

2719
0

0

-89
2630

2020-12-31

(=]

Léanebelopp
2020-12-31
24 250

0

54 000
28712

30 000

22 000

0

158 962

55 000

20 (22)

2019-12-31

5970
2272
8242

6

2019-12-31

2782
134
-177
-20
2719

2019-12-31

==

Lanebelopp
2019-12-31
0

27138

54 000

28 712

30 000

0

40 275

180 125

67 412
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Not 17 Skulder som avser flera poster

21 (22)

Foretagets banklan om 158 962 tkr (180 125 tkr) redovisas under foljande poster i balansrdkningen.

2020-12-31 2019-12-31
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 103 962 112712
103 962 112712
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 55 000 67 412
55000 67 412
Not 18 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
2020-12-31 2019-12-31
Avskrivningar 5327 5201
Nedskrivningar 3495 0
Aterféring av nedskrivningar -4 268 0
Vinst vid forséljning av anliggningstillgangar 1201 -58
Intdktsfort bidrag investeringsstod -366 -366
5389 4777
Not 19 Eventualférpliktelser
2020-12-31 2019-12-31
Eventualforpliktelser 4134 4 865
4134 4 865

Not 20 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag i den minsta koncern dér foretaget ingar och som uppriéttar koncernredovisning ar
Melleruds kommun med organisationsnummer 212000-1488 med site 1 Mellerud.

Not 21 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Covid-19 innebir en ny situation for samhiéllet och manga frigestillningar som maste hanteras f6r bade
arbetsgivaren och den enskilde. Vi ser i nuldget ingen visentlig pdverkan pa var verksamhet och med véra
implementerade forsiktighetsatgirder bedomer vi enligt var riskanalys inte att vi behdver kdnna oro 6ver
att bolaget inte kommer klara dess finansiella atagande pa 12 manaders sikt.

48



AB Melleruds Bostider
Org.ar 556528-4329

22 (22)

Not 22 Ekonomiska arrangemang som inte redovisas i balansrikningen
For att uppna en effektiv och flexibel hantering av rinterisken i bolagets skuldportfd]) anvinds

ranteswapar.

Utestiende ranteswapavtal uppgar till 175 mkr (140 mkr). Per 2019-12-31 finns ett undervirde pa 3,0 mkr

(5,5 mkr) i avtalen.

Den genomsnittliga rintebindningstiden f6r den totala skuldportfoljen uppgar till 3,79 ar (1,27 ar).

Nedan framgér bolagets forfalloprofil (inkl rinteswapar) avseende rintebindningen:

Inom 1 ar
Inom 1-5 ar
Inom 6-10 ar
Summa

2020 2019

64 mkr 65,1 mkr
35 mkr 115 mkr
60 mkr 0 mkr
159,0 mkr 180,1 mkr

Resultat- och balansridkningen kommer att foreldggas pa arsstimma for faststallelse.

Mellerud

Robert Svensson
Ordforande

Sven Eriksson

Lisbeth Berglov

Var revisionsberittelse har limnats

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Goran Aronsson
Auktoriserad revisor
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Verkstillande direktor



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 4 Dnr KS 2021/154

Norra Alvsborgs riddningstjinstférbund - rsredovisning for
verksamhetsaret 2020

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2020 &rs verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF), bokslut och 8rsredovisning for
verksamhetsaret 2020 har godkénts av direktionen och granskats av revisionen som
foreslar medlemskommunerna att direktionen beviljas ansvarsfrihet for 2020.

Férbundet redovisar for &r 2020 ett balanserat resultat om 2 610 tkr inklusive sotnings-
verksamheten. Forbundets positiva resultat beror bland annat pd ersattning fér
sjuklénekostnader samt lagre kostnader for utbildningar och évningar till féljd av Covid-19.

Beslutsunderlag

» Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) 8rsredovisning 2020
med begadran om ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse.

Revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2020.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) beslut 2021-02-22, § 4.
Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse.

e & @ @

BILAGA
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Tjansteskrivelse

N4 M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

37 2021-03-11  KS 2021/154 1(1)

i

Kommunfullmaktige

Norra Alvsborgs riddningstjanstforbund - &rsredovisning fér
verksamhetsaret 2020

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun beviljar férbundsdirektionen fér Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2020 &rs verksamhet.

Sammanfattning av drendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF), bokslut och &rsredovisning for
verksamhetsaret 2020 har godkants av direktionen och granskats av revisionen som
foreslar medlemskommunerna att direktionen beviljas ansvarsfrihet for 2020.

Foérbundet redovisar for r 2020 ett balanserat resultat om 2 610 tkr inklusive sotnings-
verksamheten. Forbundets positiva resultat beror bland annat pé ersattning for
sjukldnekostnader samt lagre kostnader for utbildningar och évningar till foljd av Covid-19.

Beslutsunderlag

» Norra Alvsborgs Riaddningstjanstférbunds (NARF) 8rsredovisning 2020
med begéran om ansvarsfrihet.

o Revisionsberattelse.
Revisionsrapporten Granskning av arsredovisning 2020.
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF) beslut 2021-02-22, § 4.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Norra Alvsborgs R&ddningstjanstférbund

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.ss 1 www.mellerud.se 212000-1488



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstférbund 2021-03-10 5010-2021-101-6

Kommunfullmaktige
Medlemskommuner, NARF

Begaran om ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020

Direktionen har den 22 februari 2021, dnr 5010-2021-101-1 § 4, tagit beslut om faststillelse av
bokslut och arsredovisning for 2020 inkl. resultat- och balansrikning samt kassaflodeanalysanalys for

Norra Alvshorgs Raddningstjanstférbund.

Revisorerna har genomfért bokslutsgranskning for verksamhetsaret den 25 februari 2021, se bilagda
handlingar.

Harmed foreslds kommunfullméaktige att bevilja ansvarsfrihet for Direktionen i Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund avseende verksamhetsaret 2020.

Trollhattan 2021-03-10
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Monica Hanson Hans Darnemyr
Ordférande - Forbundschef
Sandlista:

Fargelanda kommun Melleruds kommun

458 80 Fargelanda 464 80 Mellerud

Trollhdttans Stad Vanersborgs kommun

461 83 Trollhdttan 462 85 Vinersborg

Bilagor:

e  Protokollsutdrag 2021-02-22, § 4 Beslut om faststéllelse av bokslut och arsredovisning for 2020.
e  Revisionsberadttelse ar 2020

e Granskning av arsredovisning 2020

e Arsredovisning ar 2020, NARF

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Wehb:
461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se
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Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2021-02-22 5010-2021-101-1

Sammantriadesprotokoll for Direktionen NARF
Plats och tid Norra Alvsborgs Riddningstjinst, Trollhdttan kI.09:00-11:25

Beslutande Monica Hanson {S) Trollhdttan, Ordférande
Kjell Nilsson (S) Vdnersborg
Pia Fogelberg (M) Trollhdttan (§1-6)
Lena Eckerbom Wende! (M) Vdnersborg

Magnus Bandgren (C) Fargelanda
Roland Bjorndahl (M) Mellerud

Ovriga deltagande Malin Johansson (S) Trollhdttan, ej tjdnstgérande ersattare
Kenneth Borgmalm (S) Vanersborg, ej tjdnstgdrande ersittare

Kent Almkvist (C) Trollhdttan, tjanstgorande ersattare (§7)
Dan Aberg (M) Vanersborg, ej tjanstgdrande ersittare

Pontus Westerman Hansson (SD) Fargelanda, ej tjanstgérande ersittare

Hans Darnemyr, forbundschef/raddningschef
Anders Gillek stf. raddningschef

Bodil Bramfors, ekonomichef
Ann Gustavsson, forvaltningsassistent

Eskil Groning (§3c)
Anne-Lie Severinsson (§6)

Andreas Johansson, Kommunal
Helené Sagerstrom, Vision

Caroline Larsson, Sveriges Ingenjorer

Utses att justera Kjell Nilsson

Justeringens Brandstationen Trollhattan

plats och tid x_

Underskrifter Sekreterare C — ’\ Paragraf 1-7

Ann Gustavsson

ordforande| Mud,\mx WA

Manica Hanson

Justerande W (j/;/ /2/ ﬁ/

KJeII Nllsson
Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-09§3 www.brand112 se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Rﬁddningstjéinstfb’rbund 2021-02-22 5010-2021-101-1

Bevis om tillkéinnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla

Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Protokoll fran sammantrade: 2020-02-22

Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2020-03-08

Datum da publiceringen av tillkdnnagivande upphor: 2020-03-29

Férvaring av protokollet: Protokollet finns tillgéngligt pa brandstationen, Trollhdttan

Underskrift
Utdragsbestyrkande
. "\ S/
%/‘ \Jbﬂ\
Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112 se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trotlhattan 222000-09304 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstférbund 2021-02-22 5010-2021-101-1

§ 4 Beslut om faststillelse av bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2020
Forbundet har tagit fram bokslut och drsredovisning for verksamhetsaret 2020 inkl. resultat- och
balansrakning samt kassaflodesanalys.

Bodil Bramfors lamnade en redogorelse Gver storre avvikelser frdn budget som paverkat det
ekonomiska resultatet for verksamhetsaret 2020. Information lamnades dven kring genomford
revision av PWC Revisionsbyra AB. Fértroendevalda revisorer kommer att utféra bokslutsgranskning
for verksamhetsaret 2020 den 25 februari 2021 och avger darefter revisionsberéttelse till forbundet.

Direktionen foreslds besluta att faststdlla bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2020 inkl.
resultat- och balansrdkning samt kassaflodesanalys. Vidare foreslas direktionen besluta, att uppdra at
ordforande och forbundschef att tillskriva medlemskommunerna begaran om att direktionen beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020, under forutsattning att revisorernas revisionsberattelse inte
pavisar nagra avvikelser.

Direktionens beslut

Direktionen beslutade att faststalla bokslut och arsredovisning for verksamhetsaret 2020.
Direktionen beslutade vidare att uppdra at ordférande och forbundschef att tillskriva medlems-
kommunerna begaran om att direktionen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020, under
forutsattning att revisorernas revisionsberattelse inte pavisar nagra avvikelser.
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Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112 se

Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhdttan 222000-09?5 www.brand112 se



Till forbundsmedlemmarnas fullmaktige

Revisorerna
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Revisionsberiittelse for ar 2020

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2020. Granskningen har
utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststillt
revisionsreglemente. Granskningen har genomf6rts med den inriktning och omfattning
som behovs for att ge rimlig grund f6r bedémning och ansvarsprovning,.

Granskningsresultat avseende arsredovisning framgér av bifogad revisionsrapport som
utarbetats av PwC.

V1 bedbmer att:

- Vi bedémer sammantaget att kommunalforbundet i allt vésentligt har bedrivit
verksamheten pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt &r rattvisande.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen till 6vervégande
del dr forenligt med de finansiella mal som direktionen faststillt 1 budget 2020.
Det saknas verksamhetsmal kopplade till God ekonomisk hushallning i budget
2020. Direktionen har i handlingsprogrammet 2016-2018, med forlangning till ar
2020, beslutat om fyra dvergripande verksamhetsmal. Malen f6ljs inte upp i
arsredovisningen vilket avviker mot LKBR 10 kap 8 §.

Vi tillstyrker att

Forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas
ansvarsfrihet
- Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbunds arsredovisning for ar 2020 godkénns.

Trollhattan 2021-02-25
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Joacim Magnusson Per-Olof Blixt
Utsedd av Melleruds kommun Utsedd av Trollhittans kommun
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Torsten _Gu;zarssun Roger Martinsson

Utsedd av'\Vianersborgs kommun Utsedd av Fargelanda kommun
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Granskning av

arsredovisning 2020

Norra Alvsborg Raddningstjanstforbund

pwc

Revisionsrapport
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Innehallsforteckning

Sammanfattning
Inledning
lakttagelser och beddomningar

Utvardering av maluppfyllelse i arsredovisningen

© N o AN

Beddmningar utifran revisionsfragor

Rekommendationer 10

pwec
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PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat Norra
Alvsborg Raddningstjanstférbund arsredovisning for perioden 2020-01-01 — 2020-12-31.

Uppdraget ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2020.

Syftet med granskningen &r att ge kommunalférbundets revisorer underlag for sin

skriftiga bedémning om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och

god redovisningssed samt om resultatet ar forenligt med de mal som direktionen

beslutat.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor ldmnas foljande revisionella

bedémningar:

Revisionsfraga

Kommentar

Lamnar
arsredovisninge
n upplysning om
verksamhetens
utfall,
verksamhetens
finansiering och
den ekonomiska
stallningen?

Ar
arsredovisninge
ns resultat
férenligt med de
mal fullmaktige
beslutat
avseende god
ekonomisk
hushalining?

Uppfylit

Grundat pa var granskning bedémer vi
att arsredovisningen lamnar upplysning
om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den
ekonomiska stallningen.

Kan ej bedomas

Forbundet har faststallt fyra finansiella
mal for god ekonomisk hushalining,
varav tre bedoms uppfylida och ett mal
bedéms inte.

Vi konstaterar att tva av fyra mal tar sin
utgangspunkt i ett langre tidsperspektiv
an ett ar. Vi anser darfor att dessa tva
finansiella mal, intakter och samarbete,
inte ar utformade pa ett sadant satt att
de utgér mal som ar mojliga att
utvardera for vart enskilt &r. Mot
bakgrund av ovanstaende kan vi inte
gora nagon beddémning huruvida
resultatet &r forenligt med malen. | dvrigt
gor vi inte nagon annan bedémning &n
forbundsdirektionen.

Vad galler verksamhetsmassiga mal for
god ekonomisk hushallning har
direktionen inte faststallt nagra mal for
2020 i budget. Verksamhetsmalen i
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handlingsprogrammet sker inte i
arsredovisningen utan i sidoordnat
dokument, vilket formellt inte ar férenligt

med LKBR.

Ar Uppfylit

rakenskaperna i O

allt vasentligt Utifran ovan iakttagelser har vi

rattvisande? uppmarksammat poster som till nasta ar O
behdver utredas. Vi har emellertid inte o
noterat nagon storre avvikelse med

resultatpaverkan. Saledes bedémer vi
att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande.

Utan att det paverkar var bedémning ovan rekommenderar vi direktionen att:

e Forbundet, tillsammans med medlemskommunerna, gar igenom den finansiella
overenskommelsen avseende hantering av pensioner.

e Forbundet gar igenom helt avskrivna materiella anlaggningstiligangar i syfte att
se om det finns ett utrangeringsbehov.

» Forbundet utreder om sotningsenhetens resultat kan balanseras éver aren eller
om det ska resultatféras.

pwc
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Enligt kommunallagen 11 kap. 19 § ska arsredovisningen lamnas &ver till fullméktige
och revisorerna snarast majligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomisk stallning.

Direktionen skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal fér god ekonomisk
hushalining i budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § beddma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal direktionen beslutat. Revisorernas skriftliga
beskrivning ska lamnas till fullmaktige infor behandlingen av arsredovisningen. Denna
granskning utgor underlag for det utlatande som revisorerna ska lamna till fullméktige.

Forbundsdirektionen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt
om resultatet ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Lamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stéliningen?

e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushalining?

e Arrakenskaperna i allt vasentligt rattvisande?

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokforing och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning

pwc
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Avgransning och inriktning har skett efter en beddmning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
férandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kdnda for en valinformerad |lasare av arsredovisningen med intressen i
kommunen, hade paverkat dennes bedémning av kommunalférbundet. Detta kan
inkludera saval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och
verksamheter.

Granskningen kommer att utféras enligt god revisionssed med utgangspunkt i
*Vagledning for redovisningsrevision i kommuner och landsting” fran Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom intervjuer,
dokumentgranskning och granskning av rakenskapsmaterial.

Granskning av maluppfyllelse har genomforts i enlighet med Skyrevs rekommendation
“RU Granskning av arsredovisning”.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar underlag
till den finansiella rapporteringen.

Den granskade arsredovisningen faststalldes av direktionen 2021-02-22 och
medlemskommunernas respektive fullmaktige behandlar arsredovisningen under april
manad 2021.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonomichef.
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Forvaltningsberattelsen innehaller i huvudsak de kraven enligt tillampliga delar av LKBR
och RKRs rekommendationer.

Arsredovisningen innehaller en driftredovisning. Det framgar hur utfallet forhaller sig till
den budget som faststélls for den I6pande verksamheten.

Arsredovisningen innehaller en investeringsredovisning i eget avsnitt.
Investeringsredovisningen omfattar en samlad redovisning av kommunalférbundets
investeringsverksamhet.

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att arsredovisningen inte lamnar upplysning om verksamhetens
utfall, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

Norra Alvsborg Raddningstjanstférbund lever upp till kommunallagens krav pa en
ekonomi i balans for ar 2020.

Enligt kommunallagen 11 kap. 1 § ska kommuner och regioner ha en god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet. Denna bestdmmelse géller &ven kommunalférbund. Mal
for en god ekonomisk hushallning ska beslutas av férbundsdirektionen.

Enligt arsredovisningen innebar god ekonomisk hushallning att férbundet uppfyller
finansiella mal och samtidigt visar att verksamhetsmalen uppfylls.

Direktionen har i samband med faststallande av budget 2020 beslutat om fyra finansiella
mal inom ramen for god ekonomisk hushallning;

e (1) NARF ska planera langsiktigt for att mojliggora investeringar avseende
fordon och andra tillgangar som kravs for att driva verksamheten enligt
framtagen mal- och verksamhetsplan.

o (2) Férbundet ska 6ka sina intdkter genom att aktivt arbeta for att fler kunder
ansluter till befintliga resurser sdsom ledningscentralen (LC54).

e (3) Forbundet ska arbeta aktivt for att effektivisera samarbetet med andra
raddningstjanster avseende resurser och raddningsaktioner i varandras omraden
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o (4) Forbundet ska inte ha nagon laneskuld, investeringar ska finansieras med

NARF ska planera langsiktigt for att méjliggora
investeringar avseende fordon och andra
tillgangar som kravs for att driva verksamheten
enligt framtagen mal- och verksamhetsplan

Finns gj

Malet ar uppnatt

Forbundet ska 6ka sina intakter genom att
aktivt arbeta for att fler kunder ansluter till
befintliga resurser sasom ledningscentralen
(LC54)

Finns ej

Malet ar uppnatt

Forbundet ska arbeta aktivt for att effektivisera
samarbetet med andra raddningstjanster
avseende resurser och raddningsaktioner i
varandras omraden

Finns ej

Utvarderas inte

Forbundet ska inte ha nagon laneskuld,
investeringar ska finansieras med befintliga
medel

70 tkr

Malet &r uppnatt

Vi noterar att det saknas verksamhetsmal kopplade till God ekonomisk hushallning i

faststalld budget for verksamhetsaret 2020.

Forbundsdirektionen har i handlingsprogrammet for verksamhetsaret 2016-2018, som
férlangts till 2020, beslutat om fyra dvergripande verksamhetsmal. Malen saknar
malvarden och métetal och uppfoljning av handlingsprogrammet sker inte inom ramen

for arsredovisningen utan i sidoordnat dokument.

Forbundet har faststallt fyra finansiella mal fér god ekonomisk hushallning, varav tre

bedéms uppfyllda och ett mal bedoms inte.

Vi konstaterar att tva av fyra mal tar sin utgangspunkt i ett langre tidsperspektiv an ett
ar. Vi anser darfor att dessa tva finansiella mal, intakter och samarbete, inte ar

utformade pa ett sadant sétt att de utgér mal som ar mojliga att utvardera for vart enskilt
ar. Mot bakgrund av ovanstaende kan vi inte gora nagon bedémning huruvida resultatet
ar forenligt med malen. | dvrigt gor vi inte nagon annan bedémning an

forbundsdirektionen.

Vad galler verksamhetsmassiga mal for god ekonomisk hushallning har direktionen inte
faststallt nagra mal for 2020 i budget. Verksamhetsmalen i handlingsprogrammet
utvarderas inte inte i &rsredovisningen utan i sidoordnat dokument, vilket formellt inte &r

forenligt med LKBR.

_E.
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Vi har inte kunnat verifiera ingaende balanser vad galler materiella anlaggningstillgangar
utifran erhallet anldggningsregister. Vi noterar avvikelse frdn rekommendation R4
Materiella anlaggningstillgangar som anger att en materiell anlaggningstiligang inte ska
redovisas som en tillgang nar den avyttrats eller slutligen tagits ur bruk. | erhallet
anlaggningsregister finns det ett flertal tillgangar som inte langre ar i bruk. Restvardet pa
tilgangarna ar 0 kr och ger inte nagon effekt pa resultatrakning eller balansomslutning i
bokslut 2020.

Enligt en finansiell 6verenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna
kvarstar personalens intjanade pensionsratt till och med 1997 som skuld hos
medlemskommunerna. Anstélldas intjanade pension frAn och med 1998 belastar
forbundet som en direkt skuld och medlemskommunerna som en indirekt skuld.
Forbundet redovisar en del av skulden som en fordran mot medlemskommunerna som
per balansdag uppgar beloppet till 34 360 tkr.

| likhet med foregaende ar noteras att det bland kortfristiga skulder finns en post
uppgaende 2,1 mnkr med ett positivt saldo. Det blir ingen resultatpaverkan men
balansomslutningen blir fel.

Forbundet bedriver sotningsverksamhet dar enhet sotning redovisade ett resultat pa -58
tkr for 2020. 1 2019 ars arsredovisning redovisades tva resultatrakningar, en for
sotningsverksamheten och en for raddningstjansten. | &r redovisas en samlad
resultatrakning dar sotningsverksamhetens resultat eliminerats mot ett avrakningskonto
i balansrakningen till kommande ar. Resultatet for sotningsverksamheten balanseras i
ny rakning och paverkar saledes inte resultatet for raddningstjansten.

Utifran ovan iakttagelser har vi uppmarksammat poster som till nasta ar behéver
utredas. Vi har emellertid inte noterat nagon stdme avvikelse med resultatpaverkan.
Saledes beddmer vi att rikenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

1 Med rakenskaper menas sammanstéllda rakenskaper, resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys och noter.

B 8
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Revisionsfraga

Kommentar

Lamnar
arsredovisninge
n upplysning om
verksamhetens
utfall,
verksamhetens
finansiering och
den ekonomiska
stallningen?

Ar
arsredovisninge
ns resultat
forenligt med de
mal fullmaktige
beslutat
avseende god
ekonomisk
hushallning?

T

Uppfylit

Grundat pa var granskning bedémer vi
att arsredovisningen lamnar upplysning
om verksamhetens utfall,
verksamhetens finansiering och den
ekonomiska stallningen.

Kan ej bedémas

Forbundet har faststallt fyra finansiella
mal for god ekonomisk hushalining,
varav tre bedéms uppfyllda och ett mal
beddéms inte.

Vi konstaterar att tva av fyra mal tar sin
utgangspunkt i ett 1angre tidsperspektiv
an ett ar. Vi anser darfor att dessa tva
finansiella mal, intékter och samarbete,
inte ar utformade pa ett sddant satt att
de utgdr mal som ar mojliga att
utvardera for vart enskilt ar. Mot
bakgrund av ovanstaende kan vi inte
gbra nagon beddémning huruvida
resultatet ar forenligt med malen. | Gvrigt
gor vi inte nagon annan bedémning an
foérbundsdirektionen.

Vad galler verksamhetsmassiga mal for
god ekonomisk hushallning har
direktionen inte faststallt nagra mal for
2020 i budget. Verksamhetsmalen i
handlingsprogrammet sker inte i
arsredovisningen utan i sidoordnat
dokument, vilket formellt inte &r forenligt
med LKBR.
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rakenskaperna i . ) ]
allt vasentligt Utifran ovan iakttagelser har vi
rattvisande? uppmarksammat poster som behover

utredas till ndsta bokslut. Vi har
emellertid inte noterat nagon storre
avvikelse med resultatpaverkan.
Saledes beddmer vi att rakenskaperna i
allt vasentligt ar rattvisande.

@00
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Utan att det paverkar var bedémning ovan rekommenderar vi direktionen att:

e Forbundet, tillsammans med medlemskommunerna, gar igenom den finansiella
overenskommelsen avseende hantering av pensioner.

e Forbundet gar igenom helt avskrivna materiella anldggningstillgangar i syfte att
se om det finns ett utrangeringsbehov.

e Forbundet utreder om sotningsenhetens resultat kan balanseras éver aren eller
om det ska resultatforas.

|
pwe
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2021-02-25

Daniel Larsson Rebecca Lindstrom

I I
Auktoriserad revisor Uppdragsledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna enligt de villkor och under de forutséttningar som framgar av projektplan/avtal.
PwC ansvarar inte utan sarskilt Atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.

pwc
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 5 Dnr KS 2021/50

Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022 och investeringsplan
for 2023—-2026

Sammanfattning av drendet

Processen for investeringar ar beslutat i dokumentet: Riktlinjer for investeringar i Melleruds
kommun, KF 26122020,972. Beslutsprocessen for investeringar ska inordnas i kommunens
drliga budgetprocess. Varje namnd ska 8rligen utarbeta en investeringsplan, som utgér
underlag till prioritering av kommunens investeringsbudget. Namnderna ska dverlamna
investeringsbehov for 5 ar framat till samhalisbyggnadsférvaltningen fér ekonomisk och
teknisk beredning samt sammanstallning.

Styrande for investeringsutrymmet fér den skattefinansierade delen ar kommunfullméktiges
mal. I KF:s dokument: Riktlinjer for investeringar framgar prioriteringsgrunder for
investeringsprojekt, vilket géller ligger till grund for nér investeringséskanden Gverstiger
investeringsutrymmet. Investeringsutrymmet for affarsverksamheterna begransas av faststalld
taxa.

P& KSAU:s méte 9/2 presenterades ett arbetsmaterial 6ver kommunstyrelsens
investeringsbudget och investeringsplan. Arbetsmaterialet har darefter bearbetats ytterligare for
att anpassas till kommunfullmaktiges mal. Kommunstyrelsens forslag till investeringsplan tas
darfor upp igen till dialog pd KSAU:s moéte 23/3.

Kommunens totala investeringsplan 2022-2026 presenteras pa arbetsutskottet i samband med
att tjansteméannen presenterar forslag till driftbudget fér 2020-2024. Driftkonsekvenser av
investeringarna ska vara beaktade i némndernas driftramar.

Beslutsunderlag

e Forslag Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022 och investeringsplan fér 2023-2026.
» Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-12 KS 2021/50 1(1)

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022 och investeringsplan
for 2023-2026

Sammanfattning av drendet

Processen for investeringar ar beslutat i dokumentet: Riktlinjer for investeringar i Melleruds
kommun, KF 26122020,972. Beslutsprocessen for investeringar ska inordnas i kommunens
adrliga budgetprocess. Varje néamnd ska drligen utarbeta en investeringsplan, som utgér
underlag till prioritering av kommunens investeringsbudget. Nédmnderna ska éverldamna
investeringsbehov f6r 5 ar framat till samhallsbyggnadsforvaltningen for ekonomisk och teknisk
beredning samt sammanstallning.

Styrande for investeringsutrymmet fér den skattefinansierade delen ar kommunfullméktiges
mal. I KF:s dokument: Riktlinjer for investeringar framgar prioriteringsgrunder for
investeringsprojekt, vilket galler ligger till grund fér nér investeringsaskanden Gverstiger
investeringsutrymmet. Investeringsutrymmet for affarsverksamheterna begransas av faststalld
taxa.

P& KSAU:s mote 9/2 presenterades ett arbetsmaterial 6ver kommunstyrelsens
investeringsbudget och investeringsplan. Arbetsmaterialet har darefter bearbetats ytterligare for
att anpassas till kommunfullmaktiges mal. Kommunstyrelsens forslag till investeringsplan tas
darfor upp igen till dialog pd KSAU:s méte 23/3.

Kommunens totala investeringsplan 2022-2026 presenteras pa arbetsutskottet i samband med
att tjansteménnen presenterar forslag till driftbudget fér 2020-2024. Driftkonsekvenser av
investeringarna ska vara beaktade i ndmndernas driftramar.

Beslutsunderlag

e Forslag Kommunstyrelsens investeringsbudget for 2022 och investeringsplan for 2023-2026

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.570 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-03-16

ARENDE 6 Dnr KS 2014/619
Tillgdnglighets- och anvandbarhetsplan for Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att

1. upphéva Handikappolitisk plan — maldokument daterat 25 maj 2007.

2. faststalla Tillganglighetspolicy for Melleruds kommun. Dokumentet géller &ven for Mellbo.

3. faststalla Handlingsplan for arbete med tillgénglighet i Melleruds kommun 2021-2023.
Dokumentet géller dven fér Mellbo.

Sammanfattning av drendet

Den 3 juni 2020 gav tillférordnad kommunchef i uppdrag till Enhetschefen fér Kommunikation
och sékerhet och sektorchefen for Stéd och service att utarbeta ett férslag till tillgénglighets-

och anvéndbarhetsplan. Av forslaget ska bland annat framg& hur Melleruds kommun arbetar

idag och vad som &stadkommits. Vidare ska forslaget innehélla en plan for fortsatt arbete och
finansiering. Forslaget ska framtagits efter dialog med funktionshindersorganisationerna.

Den 17 november gav kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag till enhetschefen for
kommunikation och sékerhet att remittera tillganglighetspolicy och Handlingsplan fér arbete
med tillganglighet i Melleruds kommun 2021-2023 till externa myndigheter och interna namnder
for synpunkter. Redovisning av uppdraget ska ske 23 mars 2021.

Samtliga remissparter har inkommit med svar. Remissvaren har sammanstéllts och
handlaggarna har kompletterat dessa med kommentarer och férslag till hantering. Justeringar
av handlingarna har gjorts med sp8ra &ndringarfunktionen jamfort med versionen frén

17 november 2020.

Foreliggande forslag bestdr av en nuldgesanalys som beskriver kommunens arbete med
tillganglighet fram till 2020, ett forslag till policy och en handlingsplan med tvd bilagor. I den
ena bilagan preciseras handlingsplanen. Den andra bilagan bestér av en beskrivning av
utgdngspunkterna for arbetet med tiliganglighet och kan @ven anvéndas som
kunskapsunderlag. Policyn och handlingsplanen utgér tillsammans kartan fér Melleruds
kommuns arbete med tillgdnglighet 2021-2023.

Handlingarna har tagits fram i samverkan med arbetsgruppen som bestdtt av tre representanter
frAn Kommunala funktionshinderrddet samt representanter fr&n samtliga forvaltningar, bolaget
och sakkunniga. Arbetsgruppen bedéms ha varit en framgangsfaktor for arbetet.

Beslutsunderlag

Sammanstalining av remissvar, kommentarer och férslag till hantering

Forslag till Tillganglighetspolicy

Forslag Handlingsplan for tillganglighetsarbete i Melleruds kommun 2021-2023
Nulagesinventering

Uppdrag fran kommunchef

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Tillganglighetspolicy samt Handlingsplan for arbete med
tillganglighet i Melleruds kommun 2021-2023, revidering

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige

1. Upphaver Handikappolitisk plan — m&ldokument daterat 25 maj 2007.

2. Faststaller Tillganglighetspolicy for Melleruds kommun. Dokumentet galler
aven for Mellbo.

3. Faststéller Handlingsplan foér arbete med tillganglighet i Melleruds kommun
2021-2023. Dokumentet galler dven fér Mellbo.

Sammanfattning av drendet

Den 3 juni 2020 gav tillférordnad kommunchef i uppdrag till Enhetschefen for
Kommunikation och sékerhet och sektorchefen for Stéd och service att utarbeta ett
forslag till tillganglighets- och anvandbarhetsplan. Av forslaget ska bland annat
framgd hur Melleruds kommun arbetar idag och vad som dstadkommits. Vidare ska
férslaget innehdlla en plan for fortsatt arbete och finansiering. Férslaget ska
framtagits efter dialog med funktionshindersorganisationerna.

Den 17 november gav kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag till enhetschefen
for kommunikation och sékerhet att remittera tillganglighetspolicy och
Handlingsplan for arbete med tillganglighet i Melleruds kommun 2021-2023 till
externa myndigheter och interna namnder fér synpunkter. Redovisning av
uppdraget ska ske 23 mars 2021.

Samtliga remissparter har inkommit med svar. Remissvaren har sammanstallts och
handlaggarna har kompletterat dessa med kommentarer och forslag till hantering.

Justeringar av handlingarna har gjorts med spéra andringarfunktionen jamfért med
versionen frdn 17 november 2020.

Féreliggande forslag bestdr av en nulédgesanalys som beskriver kommunens arbete
med tillganglighet fram till 2020, ett forslag till policy och en handlingsplan med
tva bilagor. I den ena bilagan preciseras handlingsplanen. Den andra bilagan
bestdr av en beskrivning av utgadngspunkterna for arbetet med tillgénglighet och
kan @ven anvandas som kunskapsunderlag. Policyn och handlingsplanen utgor
tillsammans kartan fér Melleruds kommuns arbete med tillgénglighet 2021-2023.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zg&u;sé{[tzzﬁgrvaltmngen E-post 2 Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.se7 www.mellerud.se 212000-1488
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Handlingarna har tagits fram i samverkan med arbetsgruppen som bestétt av tre
representanter frn Kommunala funktionshinderrddet samt representanter frén
samtliga forvaltningar, bolaget och sakkunniga. Arbetsgruppen bedéms ha varit en
framgdngsfaktor for arbetet.

Beslutsunderiag

¢ Sammanstallning av remissvar, kommentarer och férslag till hantering

e Forslag till Tillgdnglighetspolicy

e Forslag Handlingsplan for tillganglighetsarbete i Melleruds kommun 2021-
2023

¢ Nulagesinventering

e Uppdrag fr&n kommunchef

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Socialnamnden beslutade den 16 december 2014, § 113, att begéra att kommun-
styrelsen beslutar om att en revidering av den nu géllande handikappolitiska
planen gérs och att socialnamnden som facknamnd far uppdraget att genomféra
revideringen och att kommunstyrelsen blir sammanhallande i det forvaltnings-
overgripande arbetet.

Arbetsutskottet beslutade den 14 januari 2015, § 2, att ge kommunchefen i
uppdrag att, tillsammans med ansvariga inom berérda férvaltningar, ta fram ett
forslag till ny tillganglighetsplan.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 november 2016, § 206, att dterremittera
Tillgénglighets- och anvéndbarhetsplanen for fortydligande enligt ford diskussion

Arbetsutskottets beslutade den 14 januari 2020, § 9, att

1. ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett forslag till en 7illganglighets-
och anvéndbarhetsplan for Melleruds kommun.

2. en delredovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 5 maj 2020.

Den 3 juni 2020 gav tillférordnad kommunchef i uppdrag till enhetschefen fér
Kommunikation och sakerhet och sektorchefen fér Stéd och service i uppdrag att
utarbeta ett férslag till tillganglighets- och anvandbarhetsplan. Av forslaget ska
bland annat framgd hur Melleruds kommun arbetar idag och vad som
&stadkommits. Vidare ska forslaget innehélla en plan for fortsatt arbete och
finansiering. Forslaget ska framtagits efter dialog med
funktionshindersorganisationerna.

Enhetschefen for Kommunikation och sakerhet och sektorchefen fér Stéd och
service lamnade en delredovisning av pagdende arbete vid kommunstyrelsens
arbetsutskott den 19 oktober 2020. Vid métet beslutades om att inte forldnga tiden
for uppdraget. Frdgan om remiss kan tas upp pa nytt i samband med att
uppdraget dverlamnas for politisk beredning.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 17 november 2020 fick enhetschef for
kommunikation och sakerhet i uppdrag att remittera tiligdnglighetspolicy och
Handlingsplan for arbete med tillganglighet i Melleruds kommun 2021-2023 till
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(Tlr) M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

externa myndigheter och interna nédmnder foér synpunkter. Redovisning av
uppdraget ska ske 23 mars 2021.

Analys

Melleruds kommun har en Handikappolitisk plan sedan 2007 samt en aktiv
samverkan med funktionshindersorganisationerna genom Kommunala
funktionshinderrddet och Ritningsgranskarrddet.

Utgangspunkterna for en kommuns arbete med tillgénglighet harleds framst till:

¢ FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
e Diskrimineringslagen

e  Funktionshinderspolitikens mal

e Principen om universell utformning

e Andra relevanta forfattningar.

Handlaggarna for drendet sedan juni 2020 konsulterade Lénsstyrelsen i Véastra
Gotaland om tillvigagdngssattet for att ta fram handlingsplanen. Vid en remiss av
policy och handlingsplan bér férslagen dversandas till Lansstyrelsen.

Aven Tanums kommuns arbete med tillganglighet har tjanat som féregéngare.
Under varen besdkte dven foretradare frdn Tanum Melleruds kommun for att
beratta om sitt arbete.

Myndigheten for delaktighet har material som stdd for tillgédnglighetsarbete. Framst
har vagledningen R/ hindren anvants, d&ven om denna vénder sig till statliga
myndigheter.

Det praktiska arbetet

I september presenterades forslag till arbetsupplagg for framtagandet av planen
fér Kommunala funktionshinderrddet. Radet valde samtidigt tre representanter till
arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har tréffats tre génger:

e Vid forsta motet gavs en utbildning om tillgénglighet. Forslag till policy
diskuterades och arbetet med nuldgesanalysen inleddes.

¢ Vid andra métet redovisade deltagarna sina nuldgesbilder och arbetet med
handlingsplanen inleddes.

o Infor tredje tillfallet hade deltagarna fatt ett forslag till handlingsplan och
finansiering vilka diskuterades pd métet.

Arbetsgruppen bedéms varit en framgdngsfaktor for arbetet dér enighet,
arbetslust, god uppslutning och gott samarbetsklimat ratt. Av det skélet vill vi rikta
ett tack till samtliga deltagare.

Vid beredningen av drendet hos kommunchefens ledningsgrupp féredrogs att
kommunstyrelsen pekas ut som samordningsansvarig for det évergripande arbetet
enligt handlingsplanen med stod fran Gvriga forvaltningar, varfor forslaget justerats
ndgot.

En symbol har tagits fram for Melleruds kommuns arbete med tiligénglighet och
kan anvéndas pa foreliggande dokument och vid redovisning om eller presentation
av arbetet. Symbolen bestdr av sex hander i olika farger och finns dven i vita
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hander for att kunna anviandas p8 morka bakgrunder, exempelvis kommunens bld
grafiska profil.

Remissen

Nulagesanalysen, policyn och tillgdnglighetsplanen har remitterats till samtliga
namnder, Melleruds Bostader AB, Myndigheten for delaktighet och Lénsstyrelsen i
Véastra Gotalands lan. Remisstiden har varat frdn 24 november till och med 29
januari 2021. Tva sent inkomna svar har tagits med i remissammanstéllningen
eftersom det ansetts vara en viktig del av férankringen, att alla ndmnder och
styrelsen behandlat remisen.

Samtliga parter har inkommit med svar. Dessa synpunkter sammanfattas och
kommenteras i en sarskild bilaga tillsammans med forslag till hantering. Férslagen
till hantering har bearbetats in foreliggande handlingar och redovisas med spéra
andringar jamfort med versionen daterad 17 november 2020.

Overvaganden

Handlingsplanen féreslas galla 2021-2023. Dels beddms det som rimlig tid att
genomfdra foreslagna aktiviteter, dels kan ny handlingsplan tas fram dret efter
ordinarie val till kommunfullméaktige.

Dokumentet har fatt namnen Tillganglighetspolicy och Handlingsplan for
tillganglighet i Melleruds kommun. Det finns en tanke med att inte inkludera ordet
"anvandbarhet” eftersom ndgot som inte ar anvandbart ar inte heller tillgéngligt
enligt Myndigheten for delaktighets definition.

Med kommunen menas kommunens egen verksamhet, dér vi bedriver verksamhet
och har ansvar, genomgdende i dokumenten. Detta omfattar bdde namnder och
kommunens helédgda bolag.

Ekonomiska konsekvenser

Férslaget bygger pé att ordinarie medel for investeringar inom kommunstyrelsen
ligger kvar i budget samt att nya medel skjuts till fér arbetet frdn 2022. Eftersom
budget fér 2021 redan &r faststalld beh6ver kostnaderna for det &ret hanteras
inom befintlig ram. Kostnaderna enligt handlingsplanen bedéms kunna hanteras
inom kommunstyrelsens ram 2021. Fér 2022 och 2023 behdver kostnader for
tillgénglighetsarbetet tas med i respektive drs budget. Kostnaderna for att
ytterligare tillganglighetsanpassa kommunens webbplats behéver berdknas
narmare och tas med i investeringsbudgeten.

Nedan framgédr uppskattade kostnader fér de évergripande aktiviteterna enligt
handlingsplanen.

Kunskap
Aktivitet Klart Ekonomi
Utbildning om funktionsnedsattningar, 2022 15 000 kr arbetstid

bemétande, enkelt avhjélpta hinder och
tillgénglighet for personal som inte tidigare
genomgétt utbildning inom omrddet i alla
forvaltningar och bolag

Utbildning om klarsprék och krav pa 2022 0 kr
tillganglighet fér kommunens webbredaktorer.
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Utredning om hur tillganglighetsperspektivet 2023 15 000 kr arbetstid

inkluderas vid upphandlingar enligt lagen om
offentlig upphandling och ta fram en
dtgardsplan utifrén de brister som
uppmarksammats.

Tillgdnglighetsinventering av kommunens
verksamheter och anlaggningar med stéd av
tillganglighetsdatabasen sker vart tredje ar

2023

50 000 kr/&r

Information till naringslivet via naringslivsradet
om tillgadnglighetsdatabasen

2022

0 kr

Utbildning for dokumentforvaltare i
forvaltningar och bolag om hur de skapar
tillgéngliga dokument.

2022

15 000 kr

Information

Verka for att kommunala webbplatser lever
upp till tillgénglighetslagen. Behovsinventering
2021 som underlag till investeringsplanen fran
2022

2021

20 000 kr

Verktyg for enkel textning av filmer som
publiceras i kommunala kanaler (hemsida och
Facebook).

2021

24 000 kr/ &r 8 000
kr inkép

Producera en folder och en presentation med
allmant informationsmaterial om tillganglighet
(minst lattlast policy och handlingsplan).

2021

6 000 kr

Tillgéngliggora protokoll pé frdn kommunen
organ pa hemsidan

2022

10 000 kr

Utreda férutsattningar att inrdtta en
samordnare for arbetet med tillgénglighet
motsvarande 10 procent.

2021

0 kr, arbetstid

Utvdrdera denna plan och ta fram en ny
handlingsplan frdn 2024

2023

0 kr, arbetstid

Slutsatser

Melleruds kommun bedriver idag ett aktivt arbete med tiliganglighet.

Arbetsgruppen har kommit fram till att tvd fokusomrdden rekommenderas for att
utveckla arbetet. Det ena &r kunskap. Kunskap ar en forutsattning for att forstd
hur behovet av tillganglighet ser ut och hur vi kan dstadkomma detta i vara
verksamheter. Tillgénglig information &r en forutsattning for att vdra medborgare

ska kunna ta till sig information frdn kommunen.

Féreliggande forslag kan bidra till att pa ett strukturerat satt fortsatta utveckla
kommunens arbete med tillganglighet 2021-2023 samt har utarbetats av en

arbetsgrupp.
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Karl Olof Petersson Anna Granlund Anette Karlsson
Kommunchef Enhetschef Kommunikation Sektorchef Stéd och service
och sakerhet 0530-181 54

0530-181 18
anna.granlund@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Némnderna
Mellbo
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-17 17
§ 380 Dnr KS 2014/619

Tillganglighets- och anvandbarhetsplan for Melleruds kommun,
revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. godkdnna redovisningen av forslag till 7illganglighetspolicy fér Melleruds kommun och
Handlingsplan for arbete med tillgdnglighet 2021-2023.

2. ge enhetschefen Kommunikation och sékerhet i uppdrag att remittera T7illganglighetspolicy
for Melleruds kommun och Handlingsplan for arbete med tillgénglighet 2021-2023 till
externa myndigheter och interna ndmnder for synpunkter.

3. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets ssmmantrade den 23 mars 2021

Sammanfattning av drendet

Den 3 juni 2020 gav tillférordnad kommunchef i uppdrag till Enhetschefen fér Kommunikation
och sékerhet och sektorchefen fér Stéd och service att utarbeta ett férslag till tillganglighets-

och anvandbarhetsplan. Av forslaget ska bland annat framgé hur Melleruds kommun arbetar

idag och vad som dstadkommits. Vidare ska forslaget innehélla en plan for fortsatt arbete och
finansiering. Forslaget ska framtagits efter dialog med funktionshindersorganisationerna.

Féreliggande férslag bestdr av en nuldgesanalys som beskriver kommunens arbete med
tillgénglighet fram till 2020, ett forslag till policy och en handlingsplan med tva bilagor.

I den ena bilagan preciseras handlingsplanen. Den andra bilagan bestdr av en beskrivning
av utgdngspunkterna for arbetet med tillganglighet och kan dven anvéndas som
kunskapsunderlag. Policyn och handlingsplanen utgoér tillsammans kartan for Melleruds
kommuns arbete med tillganglighet 2021-2023.

Handlingarna har tagits fram i samverkan med arbetsgruppen som bestdtt av tre representanter
frdn Kommunala funktionshinderrddet samt representanter frén samtliga férvaltningar, bolaget
och sakkunniga. Arbetsgruppen bedéms varit en framgdngsfaktor for arbetet.

Beslutsunderlag

Forslag till Tillganglighetspolicy

Forslag Handlingsplan for tillganglighetsarbete i Melleruds kommun 2021-2023
Nulagesinventering

Uppdrag fran kommunchef

Forslag till beslut pd& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. godkanna redovisningen av forslag till 7illganglighetspolicy for Melleruds kommun och
Handlingsplan for arbete med tillgénglighet 2021-2023.

2. ge enhetschefen Kommunikation och sakerhet i uppdrag att remittera 7illgénglighetspolicy
for Melleruds kommun och Handlingsplan for arbete med tillgénglighet 2021-2023 till
externa myndigheter och interna namnder for synpunkter.

3. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade den 23 mars 2021

tegsandes sign Utdragsbestyrkande

Y 2




MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-17 18

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Enhetschefen Kommunikation och séakerhet

\
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Efter remiss

Nuldgesinventering 2020

Som en del av uppdraget att ta fram en ny tiligénglighetsplan ska det bland annat framgd hur
Melleruds kommun arbetar idag och vad som dstadkommits inom omrddet. Av det skélet har en
nulagesinventering genomforts dar respektive verksamhet beskriver sitt arbete med tillganglighet.
Redovisningen inleds med att verksamheten redogér for sitt ansvarsomrade samt arbetet med

tillgdnglighet utifr&n de tre omrddena som brukar anvéndas for att beskriva arbetet med tillganglighet:

Tillgénglighetsperspektiv verksamhet - Beskriv hur ndmnden arbetar med tillganglighet
inom omradet verksamhet, t.ex. inom verksamhetsplanering, internutbildning,
policydokument, inkdp och upphandlingar samt som arbetsgivare.

Tillgénglighetsperspektiv information - Beskriv hur némnden arbetar med tillganglighet
inom omrddet information, t.ex. inom skriftlig information, webbplats och e-tjdnster, film och
tv, telefonsamtal, korrespondens och meddelanden, mdten och konferenser samt sociala
media.

Tillgénglighetsperspektiv lokaler - Beskriv hur némnden arbetar med tillganglighet inom
omrédet verksamhet, t.ex. nér det géller byggnad, entré, inredning och utrustning, skétsel
och rutiner, offentliga rummet, samlingsiokaler, uteplats, belysning och forflyttning.

Funktionshinderrorelsen

Intresset och attityderna fran beslutsfattare i kommunen har succesivt férbéttrats éver tid. En av
anledningarna &r det 6ppna utbytena av synpunkter och information som sker i Kommunala

Funktionshinderrddet och Ritningsgranskarrédet. Nedan beskrivs funktionshinderrérelsens beskrivning
av kommunens arbete med tillganglighet.

Verksamhet:

IBIC-policy i arbetet.

Okade utbildningskrav och efterutbildningar av assistanspersonal.

Snabb handlédggning av bistdnd, fardtjanst, bostadsanpassning och arbetet med individuell
plan.

Bemétandet av personal inom hemtjanst och hemsjukvard.

"Fixar Malte”

Funktionshinder- och Ritningsgranskarradet.

Kommunens kommunikatér och kommunens webbansvarige.

Lyhérdhet av forbattringsférslag under planerandet av nya Angenés.

Arbetet med listan 6ver “Enkelt avhjélpta hinder”.

Personlig hjélp for att kunna rosta vid allméanna val.

Hjalp med att kopa biljetter och reducerat pris for ledsagare till Kulturbrukets arrangemang.

Information:

Webbtillganglighet med mgjlighet att t.ex. folja KF-méten via internet.
Talande webb, digitala blanketter och punktskrift.

Kommunens Facebookgrupp.

Driftsinformation via SMS.

Kommunala nyheter i lokaltidningen.

Fortldpande information och forhéllningsregler under pdgdende pandemi.
Tillganglighetsdatabasen lever.

Lattlast information pd kommunens hemsida.

Lokaler:

Arbetet med Idrottshuset, Stinsen och Angenasboendet.
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o Jordningstéllandet av "Dr Saedéns runda” i Dals Rostock.

e Indiankullens lekpark.

e Bron dver Gardsrudsbacken”Bretélva” och omradet ikring.

e Boule-banan.

e Inventering och dtgarder med befintliga handikapparkeringar i kommunen.

o Dorroppnare till affarer vid torget, t.ex. Team Sportia.

Parkeringar och entréer vid Rddahallen och nya kdpcentret.
Atervinningscentralen vid Brandstationen.

Arbetet med hérselframjande och ljuddampande atgérder i kommunens lokaler.
Tillganglighetsarbeten och utrustning vid Orsjéns och Vita Sannars badplatser.
Hérselslingor i kommunens lokaler.

Mdijlighet att kostnadsfritt anvénda méteslokaler som Grindsta- och Erikstadsrummen.
Anpassning av skolors lokaler efter behov.

Kommunstyrelsen (KS-forvaltningen) och

byggnadsnamnden

Ansvarsomrdde och organisation
¢ Byggnadsnamnden — Information, fysisk tiligdnglighet, planering
o Kommunstyrelsen (Kommunstyrelseforvaltningen) — Information, service, vagledning,
folkhdlsa.

Forvaltningens organisation/enheter:

e Enheten for digital service (EDS)

Tillvaxtenheten (plan och bygg, turism, néringsliv) -
Ekonomienheten

s Enheten fér kommunikation och sékerhet

e HR-enheten

o Kommunkansliet (folkhalsa, arkivarie etc.)

Verksamhet

e Handlaggare p8 tillvéixtenheten &r utbildade i tillgéanglighet enligt PBL och BBR och gér
I6pande utbildningar.

» Diskrimineringslagstiftningen anger att vi inte far diskriminera manniskor som soker arbete
hos oss eller arbetar hos oss. Detta forhaller vi oss val till.

e EDS har inget direkt eget fokus p3 tillganglighetsperspektivet. Dock sé ligger det med i allt
arbete som gors da vi maste ta hansyn till det utifrdn de uppdrag vi genomfor tillsammans
med dvriga verksamheter inom kommunen

Information

e Hemsidan uppfyller de tillgdnglighetskrav som finns géllande typsnitt, farger etc. men mycket
arbete kvarstar med bland annat var man hittar information.

« Spr8k p& hemsidan, blanketter etc. gar att utveckla d& mycket idag endast &r pd svenska,
men vissa tjénster finns for éversattning.

e Manga blanketter &r digitaliserade, men &r inte fullt tillgéngliga.

e Fysiska blanketter finns kvar fér dem som behdver det.

e Marknadsféring har pdborjats med filmer som nu i host har krav pa tillgénglighet, som
exempelvis textning.

s Oppettider p& medborgarkontoret ar [dnga och véaxeln &r alltid 6ppen under arbetstid. Bra
samarbete mellan olika véxlar i Dalsland om ndgon ar borta.

¢ Mobil horslinga finns for utldning.

e Teckentolk anlitas vid behov.
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e EDS har inget direkt eget fokus pa tillganglighetsperspektivet. Dock s ligger det med i allt
arbete som gérs d8 vi maste ta hansyn till det utifrdn de uppdrag vi genomfor tillsammans
med 6vriga verksamheter inom kommunen

Lokaler

e Medborgarkontoret ar tillgangligt, men kan givetvis férbéattras.

e I alla bygglov granskas tillganglighet enligt PBL, PBF och Boverkets byggregler.

o I den friluftsplan som ska tas fram ska tillgénglighet utredas géllande badplatser,
vandringsleder etc. En grafisk profil har tagits fram for markering av leder dar hansyn tagits
till personer med synvariation etc.

+ Byggnadsnamnden arbetar med Boverkets foreskrifter om enkelt avhjélpta hinder BFS
2011:13, men har ingen aktiv tillsyn utan tar endast in anmélningar och behandlar dem.

e IT-utrustning finns i exempelvis vissa konferenslokaler s& som horslingor, WiFi

e Besoksmél som finns ska vara tillgéngliga, s3 som hamnar, badplatser, webbplatser etc.
Manga av bestksmadlen &r detta.

e HR: méter upp besdkare pa gatuplan vid behov.

Kommunstyrelsen (samhallsbyggnadsforvaltningen)

Ansvarsomrade och organisation
e Samhallsbyggnadsfragor. Offentliga miljder, kommunala fastigheter, offentliga vagar och
marker.

Forvaltningens organisation/enheter:

e Fastighet/Fjarrvédrme, Gata/Park, Renhdllning, Kost/Lokalvdrd och VA.

Verksamhet
e Egna planeringsméte déar vi fordelar avsatta medel. Stdmmer av planering med
Ritningsgranskarrddet, Kommunala funktionshinderrddet med flera. Anvénder rdden lokalt vid
planering och utférande. Byggregler satter krav vid ombyggnader. Utfér bdde handléggning
och ombyggnationer nar det galler bostadsanpassning. Vid anlaggning av nya offentliga
utemiljder féljer vi géllande riktlinjer ang&ende tillgénglighet. Lokalvarden anvénder parfymfria
rengdéringsmedel. Notfri skola med mera.

Information
e Vi har sms-tjanst vid driftstérningar och lagger ut information pd kommunens hemsida och
Facebook. All information ar pa svenska. Vid behov har tolk anvants. Covid-19-information
finns pd flera sprak pa allmanna platser.

Lokaler
e Samhillsbyggnadsférvaltningen &ger alla fastigheter som beskrivs frdn vriga forvaltningar
(med undantag av Melleruds bostaders lokaler) och dar framgdr status. Vi jobbar fortlépande
med att gora vAra lokaler tiligangliga enligt gallande regler och riktlinjer. I vra offentliga
miljoer jobbar vi fortldpande med tillgénglighet vid ombyggnad/nybyggnation, se exempel

nedan.
o Lekplatser
o Badplatser
o Torg
o Resecentrum
o Skolgdrdar
o Gator/cykelvagar/6vergangsstéllen.

e Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 13 januari 2010 (KS2009.853.731) att de (av
Vastra Gotalandsregionen m.fl.) framtagna riktlinjerna for fysisk tillgénglighet fér personer
med funktionsnedsattning ska tilldmpas vid ny-, om- och tillbyggnad m.m.

3
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e Kommunstyrelsen i Mellerud beslutade den 13 januari 2010 om Riktlinjer for fysisk
tillganglighet och anvéndbarhet.

Kultur- och utbildningsnamnden

Ansvarsomrdde
e Skolor — Forskolor — Kulturskola - Kulturbruket p& Dal — Biblioteket — Vux — AME — Gymnasium
— Stinsen — Frykens traindustri — H&fab/Asensbruk.

Forvaltningens organisation/enheter:

Ré&daskolan
Vuxenutbildningen/Arbetsmarknadsenheten (AME)
Dahlstiernska gymnasiet
Kulturskolan

Biblioteket

Sarskolan

Kulturbruket pa Dal
Karolinerskolan F-6
Fagerlidsskolan F-3
Nordalsskolan F-6
Rsebro skola F-6

Rsens skola F-6
Lundens forskola 6 avd.
Ymers forskola 3 avd.
Telaris 2 avd.
Marcusgarden 4 avd.
Talldsens forskola 2 avd.
Kroppefijalls forskola 5 avd.
Asebro forskola 5 avd
Stinsens ungdomsgérd
Frykens traindustri
H&fab/Asensbruk

® & @& e & © @ ® O © ® © & © O © © o © o°o o o

Verksamhet

e Forskola/Grundskola — Overgripande policydokument samt upphandlingar skéts centralt i
forvaltningen. Internutbildningar sker med hansyn tagen till olika funktionsnedsattningars
behov kopplat till arbetsmiljé och arbetsgivaransvar. Det kan gélla synnedséattning,
horselnedsattning, rikning, diabetes och sondmatning. Utbildning sker &ven inom
neuropsykologi.

« Biblioteket — Anpassad utstailningsverksamhet, information pa flera sprék. Applehyllan med
anpassade media for barn (bok- och cd, teckensprdk, specialdvd med teckensprak,
punktskrift, punktskrift, taktila media). Anpassade media (lattlast samt vanliga bocker), Daisy
talbocker. Nedladdningstjanst talbdcker (Legimus). Digitala plattformar med nedladdning av
ljudbdcker och e-bocker. Cineasterna och Viddla (filmer).

o Kulturskola/Kulturbruket pé Dal — Information kring allergier. Réstfunktion vid brand, “orat” i
rummen, ny hérslinga, reducerad avgift fér ledsagare inom Kulturbruket pa Dal.

o Dahlstiernska — Anpassad tids- och schemaplanering vid behov pd Dahlstiernska gymnasiet
och Stinsen anpassar kontinuerligt vid behov utifrdn ljud, ljus och fysiska funktionshinder.

« Vuxenutbildningen/Arbetsmarknadsenheten - Sparbankssalongen &r utrustade med hérslinga.
Vid brandlarm finns réstfunktion och delvis ljusfunktion. Information finns tillgénglig pd
respektive enhets hemsida, via rektors brev/information och intern larplattform. Kommunens
digitala kommunikationssystem ar tillgangligt for alla. Tillgdng till digitala laromedel med
upplasningsfunktion.
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Ré&daskolan — Vid all ombyggnation ser man till ljus, ljud och tillganglighet for alla. Vid olika
typer av ronder gér man en dversyn av ljud, ljus och tillganglighet for alla. Vid
verksamhetsplanering tar man bland annat ocksd hansyn till allergier och andra fysiska och
psykiska begransningar. Till exempel tyst rum och anpassade mébler.

Information

Forskola/Grundskola - Information finns pa olika sprak, méjlighet till upplast. Blindskrift finns i
vissa lokaler. Bildstod i alla klassrum och lektionssalar. Nagon skola har mikrofonsystem for
elever med hérselnedsattning.
Kulturbruket pd Dal/Kulturskola — Information via hemsida och nyhetsbrev. Digitaliserade
blanketter. Facebook. Bra pé aktuell information.
Biblioteket — information via hemsidan samt - Information via Facebook, ARENA {gemensam
for Dalsland), hemsida och nyhetsbrev. Information fér Bibliotek Dalsland, LASTER bokbuss.
Dahlstiernska — Information om sékerhetsforeskrifter vid vara praktiska utbildningar hos NO-
larare, idrottsldrare handledare pd larlingsutbildningar.
Radaskolan — Information sker via hemskickning av rektorsbrev, hemsida, larplattform, TEAMS
samt Sharepoint. Tillgdng av tolkar vid behov.
Vuxenutbildningen (VUX)/Arbetsmarknadsenheten (AME)

o Information finns tillganglig via kommunens hemsida med mdéjlighet till
upplasningsfunktion pd svenska for AME/VUX.
Konto pd Facebook dar VUX lagger ut information. Finns att tillgd for elever pd VUX.
"Oppet AME” — métesplats med méjlighet att stélla frégor och fylla i blanketter m m.
Mbjlighet till digital ansékan till VUX — information p& hemsidan.
Telefontid for administration och studie- och yrkesvagledning.
Information till medarbetare sker via Teams och mail.

o O O O O

Lokaler

e © o o

Forskola/Grundskola — I nyrenoverade och nybyggda lokaler finns anpassade lokaler for tex.
synskadade, rullstolar mm. Detta i form av fargsattning, toaletter, liftar och skétbédd for barn
och unga. Ramper, dérroppnare och hiss finns i vissa lokaler. Larm finris pa
handikapptoaletter.

Biblioteket — hiss, dérroppnare, breddade ingdngar, utrymme mellan bokhyllorna.
Kulturbruket pd Dal/Kulturskolan - hiss, ledstrdk, automatiska dorroppnare.

Stinsen fritids — Hiss finns liksom nyrenoverade anpassade lokaler.

H&fab/lokaler i Asensbruk — VVS utbildning. Arbetsmiljdsékrade lokaler utifr8n géllande
verksamhet.

R&daskolan — Lokalerna ar handikappanpassade med dérroppnare, ldga/inga trosklar, hiss och
ramper. God belysning dagtid samt ledbelysning nattetid. Uteplatser nyrenoverade och
handikappanpassade. Brandlarm med rost, siren och delvis ljus.

Vuxenutbildningen (VUX)/Arbetsmarknadsenheten (AME)

o Lokalerna delas med Dahlstiernska gymnasiet, Kulturbruket/kulturskolan och
R&daskolan. Lokaler ar tillgangliga via trappa alternativt hiss med dorréppnare.

o Bokning av lokaler sker via administration alternativt Sparbankssalong via
Kulturbruket.

o Lokalerna Storgatan 17 delar AME med Stéd och service och ar tillgangliga med
dorroppnare vid entré och hiss. Frykens lokaler delas med Stod och service och ar
fordelade pd markplan.

o Yrkesutbildning i Asensbruk finns i tidigare industrilokaler och delas med gymnasiet
och &r fordelade i markplan. Instruktioner for att handha maskiner och férebygga
risker finns anslaget pa olika platser och ges muntligt/skriftligt till respektive elev.
Dimensionerad utsug for svetsrok finns i lokal.

o Daglig stadning av samtliga lokaler.
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Socialnamnden

Ansvarsomrade och organisation

Socialndmnden ansvarar fér uppgifter inom socialtjanstens verksamhetsomraden individ- och
familjeomsorg samt vard och omsorg om &ldre och funktionshindrade, som omfattar halso- och
sjukvard vid de sirskilda boendeenheterna liksom fér inskrivna inom hemsjukvérden.

Socialndmnden fullféljer kommunens uppgifter enligt lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), dock inte verkstéllighet av 9 § 7 LSS, korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12
&r utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov, dér ansvaret aligger kultur-
och utbildningsndmnden. Namnden ansvarar vidare for familjerddgivning samt konsumentvégledning.

Forvaltningens organisation/enheter:
Individ och familjeomsorg

e Stod till Barn och unga och familjer
Stod till vuxna
Beroendebehandling/Missbruksvard
Stédboende — ensamkommande
Oppenvérd — Familjebehandlare
Familjehem
Familjerddgivning
Familjeratt
Forsorjningsstdd

Vard och omsorg
e  Sérskilt boende — Aldre
e Hemvérd
e Hemsjukvard/Rehab
o Dagverksamhet
o Korttidshem

Stod och service
o Trygghetsboende socialpsykiatri
Boendestdd
Dagverksamhet
Gruppbostader LSS
Servicebostader LSS
Dagliga verksamheter LSS
Personlig assistans
Avlosare i hemmet
Ledsagare
Kontaktperson
Korttidsvistelse utanfor egna hemmet

Verksamhet
e Verksamhetsplanering sker utifrén politiskt lagda mél, med hansyn till budget.
e Internutbildning fér personal sker med méjlighet att delta digitalt.
e Utbildning till personal inom digitalisering.
e Utbildning inom ASF (arbetsintegrerande socialt foretag) dar mélet &r att genom arbete och
delaktighet integrera manniskor i samhélle och arbetsliv.
Policydokument gds igenom pé& arbetsplatstréffar.
e N&r varor och tjanster upphandlas ska det sékerstdllas att tillgénglighet fér alla med
funktionsnedséttning beaktas.
e Dock framkommer det en viss osdkerhet gallande tydlig plan samt rutiner for hur arbetet ska
bedrivas ur ett tillganglighetsperspektiv 6vergripande, daremot arbetar vi aktivt med
tillgénglighet i forhallande till véra brukare.

6
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Information
e Kommunens intranat anvands for att publicera de interna styrdokumenten.
e Kontinuerliga arbetsplatstréffar dar nyheter inom fdrvaltning eller regionen lyfts.
o I verksamheten anpassas information utifran IBIC (individens behov i centrum)
o Informationsfilmer.

e Bildstod.

o Teams, for att 6ka mojligheten att vara delaktig dd@ man av ndgon anledning inte kan delta
fysiskt.

o Teckensprdk.

¢ Tolk

o Informationsmaterial pa olika sprdk
o Manualer med bilder

o Webbaserade undersdkningar med tillgang till bildstéd och upplasningstjénst.

e Sociala medier anvands fér information om verksamheter samt marknadsféring.

« Manga uppger att kontakt via telefon ar vanligast. Vid méten bokas ndgon av kommunens
lokaler. Méteslokalen anpassas efter personen man traffar, dock nskvart att det framgdr i det
interna bokningssystemet vilka lokaler som ar utrustade med t. ex teleslinga. Har personer
inte méjlighet att ta sig till ndgon av lokalerna &r det vanligt att hembesok utfors.

Lokaler
» Lokalerna for verksamheten upplevs anpassade for andamalet och fungerar ur ett
tillganglighetsperspektiv.

Nagra saker som namns ar:

Dorroppnare

Hiss

Anpassade toaletter

Anpassade arbetsplatser fér anstéllda
Teleslinga i vissa lokaler

Inga trosklar i vissa lokaler

Ramp pé vissa byggnader

Lokaler med ljuddampning
Uppmarkning vid synnedséattning

Melleruds Bostader

Ansvarsomrade
e Bostadsforsérijning

Verksamhet
o Ambitionen ar att tillganglighetsperspektivet ska finnas med vid alla storre renoveringar och
investeringar i bostader och lokaler.
e Internt anvands samt telefon, mail och Teams.

Information

e Mellbo har stora utmaningar avseende var information ut till kunder och intressenter. Till
exempel ar v8r webb idag inte tillganglighetsanpassad. Var webb &ar ocksd den kanal ménga
anvander nar man blir kund hos Mellbo. Ett uppdrag finns hos informatér/kommunikator att ta
stod for att I6sa detta.
Viss information finns pé flera sprak, framst skriftligt pd kontoret.
Information och nyheter dven pad Instagram.
Vissa mallar och blanketter finns pa vér hemsida.
Felanmalningar kan géras dygnet runt via “Mina sidor”.

7
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e Besokstider for personliga besok finns tvd dagar i veckan for dem som behdver det samt &ven
telefontid 4 dagar i veckan.
« I valdigt viktiga och specifika fall anvénds &ven tolktjanster.

Lokaler

e Vdr ambition ar att vid varje renovering, ombyggnation och nybyggnation resonera och arbeta
kring tillganglighet. Har har vi dock fortfarande mycket att lara.

o Vifdrsoker ténka pd enkelt avhjalpta hinder nar vi anda jobbar i lokaler och bostader. Till
exempel trosklar och mindre hinder.

e I var egen kundmottagning har vi just renoverat och forbattrat tillgéanglighet med mindre
dorrar/8ppnare, en |8g del av receptionen och anpassat trottoar till nivd med dorr.

« Nar lokaler ska renoveras har vi en dialog med hyresgasten om lampliga tgérder for att 6ka
tillgéngligheten i samband med 6vriga dtgarder.

Valnamnden

Ansvarsomrade och organisation
e Forbereder och leder det praktiska genomfrandet av de allménna valen i kommunen
(riksdag, kommun, landsting), folkomréstningar enligt folkomrdstningslagen (1979:369), val
féranledda av EU-medlemskapet m.m., samt folkomrostningar i kommunen eller i ett landsting
enligt lag (1994:692) om kommunala folkomréstningar.

Forvaltningens organisation:

e Forvaltningen bestdr av en valhandlaggare och chefssekreteraren.
¢ Vid allmanna val rekryteras réstmottagare for bemanning av fortidsrostningslokal och

vallokaler.
Verksamhet
o Kallelser och protokoll fr8n valndmndens méte anslds och gors tillgdngliga pd kommunens
webbplats.
e Valnamnden beslutar om réstningslokaler dar tillgénglighet ar en aspekt som ska beaktas vi
valet.
Information

e Vi anvander informationsmaterial frdn Valmyndigheten. Kommunen kompletterar den
nationella informationen med lokal information om allmanna val och genomférandet i den
egna kommunen.

Lokaler
¢ Vid arbete med allménna val fr&n och med 2018 och 2019 har samtliga réstningslokaler
inspekterats utifrdn bland annat tillganglighet med hjélp av en checklista for tillgénglighet i
vallokaler. Vid inventeringen ingdr bland annat entré, toaletter och lokalernas disposition.
Fastighetsenheten har medverkat i arbetet och infér det att rstningslokalerna éppnat har en
uppféljning av dtgardsbehoven genomforts.

Samhallsbyggnadsforvaltningen Analys

Redovisningen ovan visar att Melleruds kommun bedriver ett aktivt arbete med tillgénglighet.
Tyngdpunkten av arbetet ligger pd omradet lokaler. Arbetet med tillganglighet &r betydligt bredare
och inkluderar aven perspektiven information och verksamhet. For att kunna utveckla arbetet
ytterligare behéver mer fokus &gnas at dessa tvd omréden.
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Handlingsplan for arbete med
tillganglighet i Melleruds kommun 2021-
2023

Figur med sex hdnder i olika firger symboliserar
Melleruds kommuns arbete med tillgiinglighet.
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Inledning

Kommunfullmaktige har faststallt en policy for tillganglighet i Melleruds kommun (2020-xx-xx, § xxx).
Policyn beskriver i vilken riktning kommunen avser arbeta med tillgdnglighet och -anger bland annat
att kommunen ska ha en handlingsplan for att identifiera och atgarda hinder for tillganglighet och
att inkludera tillgidnglighetsperspektivet i verksamheten sa att nya hinder inte uppstar.

Denna handlingsplan ar framtagen av en arbetsgrupp med representanter frain Kommunala
funktionshinderrddet samt kommunens alla forvaltningar, bolag och sakkunniga. Policyn och
handlingsplanen utgor tillsammans den gemensamma kartan for Melleruds kommuns
tillganglighetsarbete 2021-2023. Handlingsplanen ska brytas ned inom respektive namnds och
bolags verksamhetsomrade och foljs sedan upp en gang om aret.

Syftet med arbetet ar att skapa tillganglighet for alla i Melleruds kommun. Tillgénglighet uppnas
genom delaktighet. For att vara delaktig kravs kunskap inom organisationen och att vara
medborgare kan ta del av var information. Nar minst tva tredjedelar av de 6vergripande
aktiviteterna dr genomférda anses Handlingsplan for arbete med tillgdnghet i Melleruds kommun
2021-2023 vara uppnadd.

Med kommunen menas kommunens egen verksamhet inklusive heldgda kommunala bolag, dar vi
har ansvar och bedriver verksamhet, genomgaende i dokumenten.

Till denna handlingsplan finns dven en nuldgesanalys som redogér fér namndernas och bolagets
tillgdnglighetsarbete fram till 2020.

Kopplingen till kommunens Vision och Mal

Arbetet med tillgidnglighetspolicyn och handlingsplanen utgar fran Melleruds kommunen vision fran
2020 och kommunfullmaktiges mal fran 2021, framfor allt mal nummer 1. Pa sa vis visar kommunen
att arbetet med tillginglighet ar en del av kommunens ordinarie arbete och inte en parallell fraga.

Vision

Handlingsplan

Namnds,
styrelse

Aktiviteter
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Vision

eMellerud - En attraktiv och drivande kommun i framkant av utvecklingen. Vi star for
foretagsamhet, delaktighet och omtanke om varandra. Vi ger trygg valfard till alla
generationer, med sarskild uppmarksamhet pa det férebyggande arbetet med fokus pa
ungdomar och barnfamiljer.

Kommunfullmaktigemal nummer 1

sMelleruds kommun tar ansvar for var livsmiljo, arbetar férebyggande och vérnar
forutsattningarna for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljémassigt perspektiv.

Handlingsplan for arbete med tillganglighet i Melleruds kommun 2021-2023 bryts sedan ned inom
respektive styrelse och ndmnds ansvarsomrade och utgér en del av ordinarie styr- och
ledningssystem. Aktiviteterna kan-ska inkluderas som namndsmal, nyckeltal och aktiviteter.

Utgangspunkter

Melleruds kommuns arbete med tillgdnglighet utgar fran

e FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

e Diskrimineringslagen

e Det nationella malet for funktionshinderspolitiken och dess inriktningar
Funktionshinderspelitikensmal

e Principen om universell utformning

e Andra relevanta forfattningar

e Nulagesanalysen av kommunens tillgianglighetsarbete 2020

e Kommunens vision och fullmdktigemal fran 2021

e Vistra Gotalandsregionens riktlinjer och standard for fysisk tillganglighet.

Utgangspunkterna har sammanstallts i bilaga 2, far uppdateras vid behov och kan anvandas som
kunskapsunderlag.

Fokus for tillganglighetsarbetet

Arbetsgruppen har tillsammans tagit fram tva 6vergripande fokusomraden for kommunens arbete
med tillganglighet aren 2021-2023. Dessa dr kunskap och information. Omradena anger Melleruds
kommuns Svergripande fokus for arbetet med tillganglighet under perioden. Syftet ar att borja med
dessa omraden for att sedan utveckla arbetet vidare, fran ar till ar.

Kunskap

Kunskap behdver komma forst fér att kunna inkludera tillganglighetsperspektivet i det dagliga
arbetet. Exempelvis for att identifiera brister, utveckla befintliga arbeten, vid upphandling eller nar vi
bygger om eller bygger nytt.

Information
Tillgdnglig information &r centralt fér att kunna na ut med information till kommunens malgrupper,
exempelvis via var hemsida. En forutsattning ar att det dr latt att hitta och att ta del av information.

Handlingsplanen

Handlingsplanen utgar fran de tva fokusomradena, anger dvergripande aktiviteter och ska sedan
brytas ned och utvecklas inom ramen for respektive namnd och styrelses ordinarie verksamhet.
Detta medger arbeten med tillgdnglighet framst inom fokusomradena, men ger dven méjlighet till

3
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anpassning inom respektive verksamhet. Kommunstyrelsen samordnar det praktiska arbetet utifran
de Overgripande aktiviteterna med stod fran respektive verksamhet. | bilaga 1 beskrivs syftet med
aktiviteterna och tidsplan. Under 2023 behover nuvarande handlingsplan utvarderas och en ny plan
tas fram fér nasta mandatperiod.

Overgripande aktiviteter kopplat till fokusomrade kunskap 2021-2023

e Utbildning om funktionsnedsattningar, bemotande, enkelt avhjalpta hinder och tillganglighet
for personal som inte tidigare genomgatt utbildning inom omradet i alla forvaltningar och
bolag.

e Utbildning om klarsprak och krav pa tillganglighet for webbredaktérer.

e Utredning av hur tillganglighetsperspektivet kan inkluderas vid upphandlingar enligt lagen
om offentlig upphandling och ta fram en atgardsplan utifran de brister som
uppmarksammats.

e Tillganglighetsinventering av kommunens verksamheter och anlaggningar med stéd av
tillganglighetsdatabasen.

e Information till naringslivet via naringslivsradet om tillganglighetsdatabasen.

e Utbildning for dokumentforvaltare i foérvaltningar och bolag om hur de skapar tiligingliga
dokument.

Overgripande aktiviteter kopplat till fokusomrade information 2021-2023

e Verka for att kommunala webbplatser lever upp till lagen om tillganglighet till digital
offentlig servicetiliganglighetslagen.

e Verktyg for enkel textning av publicerade filmer som publiceras i kommunala kanaler
(hemsida och facebook).

e Producera en folder och en presentation med aAllmant informationsmaterial om
kommunens tillganglighetsarbete.

o Tillgangliggora protokoll fran kommunens organ pd kommunens webbplats.

e Utreda forutsattningarna for att inrdtta en samordnare for arbetet med tillganglighet
motsvarande 10 eller 50 procent.

Uppfoljning

Arbetet med tillganglighet féljs upp en gang per ar i anslutning till ett av rapporttillfillena enligt styr-
och ledningssystemet. Kommunstyrelsen ansvarar for uppféliningen. Alla namnder forvantas
rapporteras sina atgédrder inom respektive uppgift. Efter rapporttilifillet tas resultatet upp vid
Kommunala funktionshinderradet.
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Bilaga 1 — Handlingsplan med 6vergripande aktiviteter 2021-2023
Mycket gors redan inom tillganglighetsarbetet. Med utgangspunkt i det befintliga arbetet och évergripande aktiviteter vantas respektive namnd och bolag
arligen se Gver vilket tillgdnglighetsarbete som kan bedrivas i den egna verksamheten och planera for detta inom ramen for sin ordinarie verksamhet.

Kommunstyrelsen samordnar det praktiska arbetet utifrdn de Overgripande aktiviteterna med stdd fran respektive verksamhet.

Fokusomrade | Aktivitet Syfte Klart
Kunskap Utbildning om funktionsnedsattningar, bemdétande, enkelt avhjdlpta Oka tillganglighetsperspektivet i ordinarie arbete 2022
hinder och tillgdnglighet for personal som inte tidigare genomgatt
utbildning inom omradet i alla férvaltningar och bolag*
Utbildning om klarsprak och krav pa tillganglighet for kommunens Oka kunskaperna om krav om samt kad tillgingligt 2022
webbredaktorer. pa webben
Utredning om hur tillganglighetsperspektivet kan-inkluderas vid Oka kunskaperna om att stilla krav om tillginglighet 2023
upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling och ta fram en vid upphandling
atgardsplan utifran de brister som uppmarksammats.-
Tillganglighetsinventering av kommunens verksamheter och Sprida kunskap om vikten av tillgdanglighetsinventering | 2023
anlaggningar med stod av tillganglighetsdatabasen sker vart tredje ar och information fér besdkare och anvandare, internt
och externt
Information till naringslivet via naringslivsradet om Sprida kunskap om vikten av tillgdnglighetsinventering | 2022
tillganglighetsdatabasen och information for bestkare
Utbildning fér dokumentforvaltare i forvaltningar och bolag om hur de | Oka andelen tillgéngliga dokument 2022
skapar tillgangliga dokument.
information Verka for att kommunala webbplatser lever upp till lagen om Tillgangliggéra kommunens webbplatser 2021
tillganglighet till digital offentlig servicetilganglighetslagen 3
Verktyg for enkel textning av filmer som publiceras i kommunala Tillgdngliggdra kommunens filmer 2021
kanaler (hemsida och Facebook).
Producera en folder och en presentation med Aallmant Sprida kunskaperna om kommunens arbete med 2021
informationsmaterial om tillganglighet (minst Iattlast policy och tillganglighet
handlingsplan).!
Tillgangliggora protokoll pa frdn kommunen organ pa hemsidan Oka tillgingligheten av till protokoll 2022
Utreda forutsattningar for att inratta en samordnare for arbetet med Stddja och driva arbetet med tillganglighet i 2021
tillganglighet motsvarande 10 eller 50 procent? kommunen
Ny plan Utvardera denna plan och ta fram en ny handlingsplan fran 2024 Sakerstalla fortsatt arbete med tillganglighet 2023

! Samordnas av kommunstyrelsen med stéd av socialnamnden
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Bilaga 2 — Utgangspunkter for arbetet med tillganglighet

| denna bilaga beskrivs utgangspunkterna for kommunens tillganglighetsarbete. Sammanstallningen
kan dven anvandas som kunskapsunderlag om tillganglighet. Dispositionen foljer handlingsplanens
upprakning av utgangspunkter. Nuldagesinventeringen till och med 2020 finns som separat handling.

Definitioner och begrepp

Delaktighet innebar inkludering och att s manga som maijligt sjalvstandigt kan anvanda det som
sambhallet erbjuder. Tillgdnglighet ar en forutsattning for delaktighet. For att skapa delaktighet
behover samhallets alla delar utformas utifran manniskornas olika behov och forutsattningar

Tillgéinglighet betyder att en insats, produkt, miljo eller tjanst ar utformad pa ett satt som gor att sa
manga som mojligt kan anvdnda och ta del av det. Det kan gilla lokaler, byggnader och utemiljoer
samt kommunikation, organisation, verksamhet och arbetsmiljo.

Funktionsnedsattning ar det begrepp som anvdnds i FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning och som rekommenderas av Socialstyrelsen. En funktionsnedsattning kan
vara en nedsattning av bland annat fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.

Funktionshinder dr ndgot som uppstar i motet mellan en individ och en milj6 eller situation. Alltsa
den begransning som en funktionsnedsattning innebar for en person i relation till omgivningen.

Variationer i funktionsférmaga och krav pa tillgéinglighet

o Nedsatt rorelseférmaga

o Nedsatt syn

o Nedsatt horsel, dovhet och dovblindhet samt nedsatt rost och talfunktion
o Nedsatt kognitiv formaga

e Besvariandningsorgan, allergier eller éverkanslighet

Det finns andra nedsadttningar i funktionsférmaga som kan leda till andra krav pa lokaler, verksamhet
och information.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
e Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning tradde i kraft 2009 i
Sverige.
e Konventionen innehaller inga nya rattigheter, utan fortydligar vad som krévs for att personer
med funktionsnedsattning fullt ut ska fa sina rattigheter uppfyllda som alla andra.
e Konventionen bestdr av allmanna principer, rattighetsartiklar, allmadnna dtaganden och
procedurregler.

Allmadnna principer
De allmanna principerna genomsyrar hela konventionen. Det innebar att man bor ldsa principerna
tillsammans med de olika rdttighetsartiklarna i konventionen.

Principerna ar

e tillganglighet
e icke-diskriminering
e jamstalldhet
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e individuellt sjalvbestammande

e lika mojligheter

e respekt for olikheter

e deltagande och inkludering i samhallet

e respekt for den fortlopande utvecklingen hos barn med funktionsnedsattning.
e De allmanna principerna finns i artikel 3.

Rattighetsartiklar
Konventionen innehaller 25 rattighetsartiklar som beskrivs i artikel 5 till 30.

Rattighetsartiklarna dr en blandning av medborgerliga och politiska rattigheter samt ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter. Det finns en skillnad mellan dessa tva typer av rattigheter.

De medborgliga och politiska rattigheterna innebar att en konventionsstat maste framja, skydda och
sikerstilla dem direkt efter att staten har ratificerat konventionen. Det géller oavsett statens
resurser eller omstandigheter. Exempel pa sadana rattigheter ar ratten till liv, likhet infér lagen,
forbud mot tortyr och rostratt.

Nar det giller de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna kan konventionsstaten genomfora
dessa rittigheter stegvis i forhallande till sina resurser och omstandigheter. Exempel sddana
rattigheter ar ratten att leva sjdlvstandigt, att delta i samhallsgemenskapen och ratten till utbildning.

Alla rattighetsartiklar i konventionen hanger samman och dr 6msesidigt beroende av varandra. Det
ar darfor viktigt att konventionsstaterna ser pa konventionen i sin helhet.

Allmanna ataganden

De allmanna atagandena finns i artikel 4 i konventionen. De beskriver konventionsstatens
skyldigheter i relation till konventionen. Det handlar om statens uppdrag att frimja, skydda och
sikerstilla alla minskliga rattigheter och grundldggande friheter for alla personer med
funktionsnedsattning.

| de allmanna atagandena ingar det till exempel

e att stifta nya lagar eller att ta bort lagar som gar emot konventionens bestdammelser
e att avskaffa alla former av diskriminering pa grund av funktionsnedsattning
e att utbilda och informera om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Det kan ocksé innebira att en konventionsstat ska framja forskning av exempelvis tillgangen till och
utvecklingen av ny teknik och hjidlpmedel som bidrar till att sdkerstalla rattigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Procedurreglerna finns i artikel 31 till 50 i konventionen. De beskriver hur genomférande,
uppféljning och 6vervakning av konventionen ska ga till.

Bade i de allmdnna atagandena och i procedurreglerna slar konventionen fast att
konventionsstaterna ska samrada med och aktivt involvera organisationer som foretrader personer
med funktionsnedsattning.

Diskrimineringslagen

Forebygga och motverka diskriminering
» Diskriminering dr en orattvis behandling av olika slag, ddr nagon gor skillnad mellan olika
manniskor. Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
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rattigheter och jamlika mojligheter for alla. Forr var lagar som rorde diskriminering
utspridda, men sedan ar 2008 ar det samlat i en lag. Lagen ska bland annat skydda personer
med funktionsnedsattning fran att bli diskriminerade.

e Diskrimineringslagen handlar inte bara om att det ar férbjudet att diskriminera. Lagen
betonar ocksa vikten av att arbeta forebyggande for att férhindra att diskriminering sker.

Skollagen

e 1kap. 8 §iskollagen anger att alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvdsendet om inte annat féljer av
sdrskilda bestammelser i denna lag.

e | diskrimineringslagen (2008:567) finns bestammelser som har till andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter inom
utbildningsomradet oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
dlder. Lag (2014:960).

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken och dess

inriktningar Funktionshinderpolitikens-mat
Alla-minniskor-harrittattvara-en-delav-ach-kunna-anvindasamhalletDarforbehéverdet
utformas-utifran-manniskors-behov-och-mangfald sd-attallasem-villkan-anvanda-detsom-erbjuds:
Alla-kan-bidra-tillatt géra-samhiallet mertillgdngligtDet aktuella nationella malet for
funktionshinderspolitiken beslutades i riksdagen 2017 och ar "att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhélle med
mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad j@mstéalldhet och till att barnrattsperspektivet ska
beaktas.

For att nd det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderspolitiken inriktas mot
de fyra omradena: Fyraarbeissatiforatra-dettunktionshinderpolitiska-malet

*  Principen om universell utformning

* Befintliga brister i tillgangligheten
* Individuella stéd och ldsningar for individens sjdlvstandighet
*  Forebygga och motverka diskriminering.

For att tvdliggdra grunden for kommunens kommande arbete med tillganglighet kopplat till det
nationella malet kan foljande punkter tjanas som praktiska exempel.

e Universell utformning — vad ska gdras som ar nytt inom kommunen? Nya verksamheter,
system, byggnader? Hur gor vi dessa sa att de ir tillgdngliga for sa manga som mojligt?

e Vilka brister finns i den befintliga tillgdngligheten? Hur kan vi identifiera brister? Vilka
insatser behdvs for att fa bort dessa hinder?

¢ Vilka individuella stdd dr nédvandiga for att personer med funktionsnedséttning ska kunna
vara delaktiga pa omrade? Hur ir stoden utformade idag? Behover vi forbatira stoden sa att
de fungerar battre for fler?
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Principen om universell utformning

Manga lésningar dr utformade efter den norm som rader i samhéllet. Dessa l6sningar
fungerar bra for en begransad grupp, samtidigt som de utgor hinder fér andra. Inom
universell utformning dr utgangspunkten istallet att manniskor ar olika med olika behov och
forutsattningar.

Genom att utga fran mangfalden i samhallet kan vi skapa I6sningar som fungerar for fler.

Befintliga brister i tillgangligheten

Arbetet med att atgarda befintliga brister i tillgangligheten galler allt som redan finns och
som inte ar tillgangligt. Mycket av det som finns i samhadllet dr inte planerat eller utformat
utifran manniskors olika behov och darfor har olika hinder skapats.

Tar vi bort dessa hinder kan fler manniskor fa tillgang till och mojlighet att delta i samhdllet.

Individuella stéd och 16sningar for manniskors sjalvstandighet

Ett sjalvstandigt liv innebar att en manniska kan gora val och kan ha kontroll 6ver sitt liv. Fér
vissa personer ar individuella stod och I8sningar en forutsdttning for att kunna leva ett
sjalvstandigt liv, ta del av manskliga rattigheter och vara delaktiga i samhallet.

Individuella stdd och I6sningar kan till exempel vara fardtjanst, personlig assistans, sarskilt
boende, stod i hemmet, hjalpmedel, anpassat arbete, ledsagning eller personlig service.

Ett samhalle for alla

Alla manniskor har ratt att vara en del av samhallet och kunna anvdanda det. Samhallet bor
darfor utformas utifran manniskors behov.

Skapa delaktighet i samhallet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet.
Det innebir att i s§ hog utstrackning som mojligt kunna vélja sjalvsténdigt, fatta egna beslut
och paverka sitt eget liv.

Nir vi utformar samhillet tillgangligt okar mojligheten for personer med
funktionsnedsattning att bli mer delaktiga. Att uppna ett tillgangligt samhélle handlar bade
om att utgd fran universell utformning och att atgarda befintliga brister i tillgéngligheten.
For att sakerstilla delaktighet for den enskilde kan det ocksa behdva finnas individuella stéd
och lésningar. Det kan handla om hjalpmedel, ledsagning, fardtjanst, sarskilt stéd i skolan
eller personlig assistans.

Fér att nd okad delaktighet for personer med funktionsnedsattning behéver olika
samhailisaktdrer, bade offentliga och privata, genomfora insatser inom flera omraden,
exempelvis pa arbetsmarknaden och i skolan.

Utga fran universell utformning

For att skapa ett samhdlle som ar tillgangligt och som bidrar till att personer med
funktionsnedsattning blir delaktiga, &r universell utformning en viktig utgangspunkt.

Universell utformning innebar att utforma nya produkter, miljoer, program och tjanster for
att de ska kunna anvindas av sa manga som majligt, utan behov av anpassning i efterhand.
Universell utformning utgar fran mangfalden hos befolkningen. Det handlar om att géra ratt
fran borjan.
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Genom att utga fran universell utformning minskar behovet av att géra anpassningar i
efterhand. Det bidrar ocksa till att minska onddiga kostnader for att géra om eller revidera
framtagna produkter, miljoer, program och tjanster.

Universell utformning kan vara utgangspunkt inom manga omraden, exempelvis nar man
utformar en ny webbplats. Ett annat exempel utifran universell utformning ar att stalla
tillganglighetskrav i upphandling.

Oka tillgangligheten i samhillet

En férutsattning for att manga personer med funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga
i samhallet ar tillganglighet.

Tiligdnglighet handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon och kunna ta sig runt i
samhaillet. Det innebdr ocksa att fa tillgang till information och kommunikation och att
kunna anvanda produkter, miljéer, program och tjdnster.

For att vi ska na ett mer tillgangligt samhalle kravs att nya miljoer, produkter och tjanster
utformas tillgdngliga fran borjan. Majoriteten av de produkter, miljéer, program och tjanster
som finns i vart samhalle dr redan framtagna. En central del ar darfor att atgarda befintliga
brister i tillgdngligheten.

Arbetet med att forbittra tillgdngligheten behéver ske inom manga av samhallets omraden.

Okad tillgénglighet &r relevant att arbeta med inom omraden som exempelvis
arbetsmarknad, samhaillsplanering och digitalisering. Det ar dven viktigt inom omraden som
halso- och sjukvard, rattssystem, transport och utbildning.

Att skapa ett inkluderande samhalle

Ett tillgangligt samhalle minskar kostnader for sarldsningar och kar méjligheten for
manniskor att leva ett sjalvstandigt liv. FOr att na ett tillgdangligt samhalle behover vi utga
fran universell utformning nar vi tar fram nya produkter, miljoer, program och tjanster. Det
handlar ocksd om att dtgarda befintliga tillganglighetsbrister.

Aven om samhdllet blir mer tillgéngligt kan det finnas behov av individuella stod och
I6sningar for att sdkerstalla delaktighet for den enskilde.

For att skapa ett inkluderande samhélle &r det viktigt att utgad frdn manniskors behov och att
inhdmta kunskap fran anvandarna, oavsett vad vi tar fram eller vilka atgarder vi gor.

Andra relevanta lagar

Socialtjanstlagen och lagen om stéd och service

Socialndmndens ansvar for samhallsplanering och tillganglighet.

Enligt socialtjanstlagen har socialndmnden ansvar att delta i samhéllsplaneringen. Det
handlar om att paverka utformningen av nya och aldre bostadsomraden utifran
socialnamndens ansvar for t.ex. dldre personer och personer med funktionsnedsattning. En
annan skyldighet dr att arbeta for att offentliga lokaler och allmdanna kommunikationer
utformas sa att de blir latt tillgangliga for alla.

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS, innehaller bestimmelser om
insatser for sarskilt stod och sarskild service at personer som omfattas av lagen.

10
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* Enligt lagen ar kommuner skyldiga att arbeta for att det allmanna fritids- och kulturutbudet
blir tillgangligt for dem som har ratt till insatser enligt lagen.

Byggregelverket
* Plan- och bygglagen, plan- och byggférordningen och tillhrande féreskrifter samt allmanna
rad utgor tillsammans regelverket for byggd miljo.

* Regelverket galler den som bygger eller anlagger en tomt, en allman plats eller omraden for
andra anlaggningar dan byggnader. Den som ar ansvarig dar byggherren.

* Arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter avseende arbetslokaler utgor en del av
byggregelverket. Arbetsmiljélagstiftningen galler for bade befintliga och nybyggda
arbetslokaler. For befintlig arbetsmiljo ar arbetsgivaren ansvarig och for nybyggnad och
andring har byggherren det yttersta ansvaret.

Krav pa tillganglighet
* Plan- och bygglagen samt plan- och byggférordningen innehaller dvergripande
bestammelser om planering for tillganglighet, tillganglighet for nya byggnader. Det
inkluderar krav pa hiss och krav pa tillganglighet for tomter samt allmdnna platser.

= Tillganglighetskraven galler ocksa vid ombyggnad eller annan d@ndring av en byggnad. Det
finns dessutom krav pa att atgédrda enkelt avhjalpta hinder for tillganglighet i befintliga
publika miljer (lokaler dit allmanheten har tilltrdde och allméanna platser). Det finns ocksa
krav pa tillganglighet for anldggning av allmanna platser och omraden for anlaggningar.

Utformning av vagar och gator
* Trafikverket tar fram regler for vagar och gators utformning (VGU). Reglerna staller krav pa
tillganglighet och anvandbarhet i detaljplanelagt omrade i gaturum i tatort, pa rastplatser
och busshallplatser.

» Kraven anger bland annat att Boverkets foreskrifter och allmanna rad om tillganglighet och
anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse- och orienteringsférmaga pa allmanna
platser och inom omraden fér andra anlaggningar an byggnader (ALM) ska tillampas. | VGU
finns ocksa vagledning om utformning av och lage for ledstrak for personer med
synnedsdttning.

*  Trafikverket maste anvinda VGU medan de ér frivilliga och radgivande fér kommuner. Dock
maste kommuner tillampa Boverkets krav.

Information och kommunikation
* Tillganglighetskrav for information och kommunikation har bade med yttrandefrihet och
upphovsratt att gora. Inom omradet finns det dven krav for telefoner, internet, sprak,
offentliga webbplatser, elektronisk identifiering samt post.

Myndigheters serviceskyldighet
*  Det framgar av forvaltningslagen att myndigheter ska se till att kontakter med enskilda blir
smidiga och enkla.

* En myndighet ska hjdlpa den enskilde sa att hen kan tillvarata sina intressen. Hjalpen i fraga
ska ges i den utstrackning som ar lamplig med hansyn till bland annat den enskildes behov.

« | forarbetena lyfts enskilda med funktionsnedsattning som exempel dar den berdrda
personen har sdrskilda behov for att kunna tillvarata sina intressen.
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Melleruds kommuns vision och fullmaktiges mal
Vision
Mellerud - En attraktiv och drivande kommun i framkant av utvecklingen. Vi star for féretagsamhet,

delaktighet och omtanke om varandra. Vi ger trygg valfard till alla generationer, med sdrskild
uppmarksamhet pa det férebyggande arbetet med fokus pa ungdomar och barnfamiljer.

Fullméktiges mal (nummer 1)
Melleruds kommun tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande och varnar férutsdttningarna
for ett gott liv i ett socialt, ekonomiskt och miljdmassigt perspektiv.

Vastra Gotalandsregionens riktlinjer och standard for fysisk
tillganglighet

"Tillgangliga och anvdandbara miljéer. Riktlinjer och standard for fysisk tillgdnglighet” har tagits fram
av Viastra Gotalandsregionen i samverkan med funktionshinderrérelsen och de fyra
kommunalférbunden i lanet.

Sedan januari 2002 har Vastra G6talandsregionen (VGR) politiskt faststéllda riktlinjer och standarder
for fysisk tillgdnglighet for personer med olika funktionsnedsattningar till VGR:s fastigheter,
verksamheter med avtal med VGR samt upphandlade verksamheter.

Riktlinjen anger huvuddragen i funktionen och ska ge en forstaelse for vad som ska uppfyllas.
Standarden anger de behov som personer med svart att r6ra sig, svart att hora, svart att se, svart att
bearbeta, tolka och férmedla information samt svart att tala vissa amnen har for att kunna forflytta
sig sjdlvstandigt, ta del av, delta och arbeta i verksamheten.

12
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Forslag ver 0.4 efter remiss

Forslag

Tillganglighetspolicy

Melleruds kommun ska vara tiligénglig och jamlik. Varje manniska ska kunna vara delaktiga i
samhaéllet oavsett funktionsférméga. Delaktighet uppnds genom att ge var och en forutsattningar for
att delta och p8verka. P8 s& satt kan vi dven skapa ett samhalle som tar tillvara pd méjligheter,
kunskap och potential.

I Melleruds kommun ska alla verksamheter utg ifrdn att manniskor ar olika och har olika behov,
forutsattningar och 6nskemal. Kommunen ska ha en gallande handlingsplan for att identifiera och
8tgérda hinder for tillgénglighet och att inkludera perspektivet i verksamheten sd att nya hinder inte
uppstar.

Generella-Universella Iésningar som fungerar for alla ska vara det forsta alternativet i det-kemmunata
arbetet kommunens verksamhet och nar nya varor, tjanster eller produkter tas fram. Kommunen ska
arbeta for att befintliga brister i tillgangligheten ska dtgardas for att mailiggora generella [bsningar
som fungerar for alla. Om det inte racker till for att skapa forutsattningar for delaktighet och
jamlikhet for alla ska verksamheterna évervaga sarskilda insatser och individuella stéd.

En forutsattning for arbetet &r ett 6ppet och nyfiket forhaliningssatt s& val som kunskap for att forstd
andras forutséttningar och situation.
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Hantering av remissvar avseende forslag till policy och
handlingsplan for tillganglighetsarbete i Mellerud

I detta dokument redovisas en sammanstalining av inkomna remissvar samt kommentarer och férslag
till dtgérder avseende forslag till policy och handlingsplan for arbetet med tillganglighet i Melleruds
kommun 2021-2023. Remisstiden har varat fr&n 24 november till och med 29 januari 2021. Samtliga
remissparter har inkommit med synpunkter.

Redovisningen féljer rubrikerna i policyn respektive handlingsplanen. Synpunkter som inte har
koppling till ndgon sarskild rubrik redovisas under “Allmanna synpunkter”. Pdpekanden om stavningar
har exkluderats i denna sammanstallning.

Remissparternas synpunkter i sammanfattning

Byggnadsnamnden

Byggnadsnamnden bedémer att policyn och handlingsplanen &r bra genomarbetade och att de tvd
fokusomrddena kunskap och information ar en bra grund till att Melleruds kommun ska vara
tillgangligt och jamlikt. Byggnadsnamnden har inget att erinra.

Kultur- och utbildningsndmnden

Kultur- och utbildningsndamnden stéllde sig bakom férvaltningens svar p& remissen.
Tillgdnglighetspolicyn &r tydlig och med stéd for att kommuniceras kommer den att skapa forstaelse
kring tillganglighet. Handlingsplanen &r anvéndbar och &r upprattad i samverkan med
funktionshinderféreningarna.

Kultur- och utbildningsndmnden har som mal fér 2021 tryckt pd sjalvstandighet och delaktighet i
Kultur- och utbildningsnamndens verksamheter och lokaler. Vilket stammer val med ett fortsatt
tiliganglighetsarbete.

Socialnamnden

Socialnédmnden anser att tillganglighetspolicyn ar tydlig och med stdd for att kommuniceras kommer
den att skapa forstaelse kring tillgénglighet. Handlingsplanen ar anvandbar och ar uppréttad i
samverkan med funktionshinderféreningarna, vilket stammer val med malet om att lyckas.
Socialnamnden har som mél fér 2021 tryckt pd sjalvstéandighet och delaktighet, vilket stammer val
med ett fortsatt tillganglighetsarbete.

Melleruds Bostader AB

Melleruds Bostader AB anser att tillgénglighetspolicyn ar forstdelig. Handlingsplanen ar tydligt
beskriven och anvandbar i verksamheten med relevanta och konkreta aktiviteter som dessutom ar
tidsatta. Det &r bra att det ges en omfattande beskrivning av utgdngspunkterna for arbetet dar ocksa
begreppen definieras samt konventioner, lagar och regelverk gas igenom.

Myndigheten for delaktighet (MFD)
Myndigheten anser att policy och handlingsplan kommer att utgéra en bra grund fér kommunens
vidare tillgdnglighetsarbete men vi vill skicka med ndgra synpunkter for ert Gvervagande.

Lansstyrelsen Vastra Gotalands lan

Lansstyrelsen ser att den foreslagna styrningen med policy och handlingsplan har mdnga styrkor och
tror att detta kan b8de vagleda och satta fart pd arbetet i kommunen. Vi tror sarskilt att processen for
framtagandet av handlingsplan och policy med en tvarsektoriell arbetsgrupp och aktiv involvering av
ert funktionshindersrdd ger goda forutsattningar bade for innehdllet och den I&ngsiktiga
implementeringen.
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Policy

Allmanna synpunkter
Synpunkt: Tydliggor att policyn ar att betrakta som en vision.

Kommentar: Kommunen har en vision som faststalldes av kommunfullméktige 2020 och mal. Policyn
utgdr fran visionen och kopplas samman med det forsta fullmaktigemalet. Policy som begrepp kan
definieras som grundprinciper (Nationalencyklopedin) och avser att styra beslut i en dnskad riktning.
Policyn konkretiseras, det vill saga omsatts i handling, via handlingsplanen som beskriver de dtgarder
som ska genomfdras och féljas upp.

Forslag: Synpunkten kan beaktas i anslutning till ndr vi kommunicerar om policyn. En kompletterande
mening om policyn laggs in i handlingsplanen inledning: “Policyn beskriver i vilken riktning kommunen
avser arbeta med tillgénglighet och anger bland annat att kommunen ska ha en handlingsplan for att
identifiera och dtgarda hinder for tillganglighet och att inkludera tillganglighetsperspektivet i
verksamheten s& att nya hinder inte uppstar”.

Synpunkt: Bra att koppla handlingsplanen till policyn. Ett alternativ skulle kunna vara att skriva fram
att "kommunen ska ha en gallande handlingsplan..." och ange att policyn géller tillsvidare. Det gor att
handlingsplanen pd sikt kan uppdateras/revideras utifrdn policyn som ger riktning och 18ngsiktighet i
arbetet.

Kommentar: Handlingsplanen har i forslaget en bestamd giltighetstid. Policyn féreslds galla tillsvidare.
Tanken med synpunkten och nuvarande foérslag harmonierar i det avseendet.

Forslag: Policyn fortydligas genom tillagget att "kommunen ska ha en géllande handlingsplan..."

Synpunkt: Policyn stdmmer val 6verens med inriktningen for det nationella malet for
funktionshinderspolitiken. Dar beskrivs de “generella 16sningarna” med begreppet "Universell
utformning". Detta begrepp skulle ocksa kunna laggas till i policyn for att kopplas till kommunens
verksamhet och nar nya varor, tjanster eller produkter tas fram. Ett tillagg skulle med férdel kunna
vara att kommunen ska arbeta for att befintliga brister i tillgangligheten ska dtgardas for att
mojliggbra generella 16sningar som fungerar for alla.

Forslag: “Generella lIsningarna” ersatts med begreppet "universell utformning". Att universella
Iésningar ska vara det forsta alternativet “i kommunens verksamhet och nér nya varor, tjdnster eller
produkter tas fram” samt tillagget om att arbeta med befintliga brister har lagts till.

Synpunkt: Att fokusera pd kunskap och information forbattrar Melleruds méjligheter framéver att
forbattra tillgangligheten pd bredare front inom kommunen. Det &r méjligt att ni har en val
fungerande och dokumenterad samverkan med funktionshindersrérelsen, bl.a. ndmns att rorelsen
ingdtt i kommunens arbetsgrupp for framtagning av handlingsplanen. Myndigheten for delaktighets
erfarenhet &r att det dven ar bra att dokumentera hur samverkan med funktionshindersrorelsen ska se
ut.

Kommentar: Syftet och formerna for det kommunala funktionshinderrddet beskrivs idag i reglemente
fér kommunala funktionshinderrddet. Att representanter fran kommunala funktionshinderrddet skulle
ingd i framtagandet av handlingsplanen ingick aven i tf. kommunchefens uppdrag till férvaltningen.

Forslag: Synpunkten [dmnas utan justering med héanvisning till reglemente fér kommunala
funktionshinderrddet.

Handlingsplan

Alimanna synpunkter
Synpunkt: Ni skriver att “Policyn och handlingsplanen utgér tillsammans den gemensamma kartan for
Melleruds kommuns tillgdnglighetsarbete 2021-2023. Handlingsplanen ska brytas ned inom respektive
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namnds och bolags verksamhetsomr&de och féljs sedan upp en gdng om &ret.” Ett fortydligande for
namnder och bolag &r om och hur detta ska genomféras”.

Kommentar: Av rubriken "Kopplingen till kommunens Vision och M3l” framgdr att arbetet med
tillgénglighet ska brytas ned inom respektive styrelse och namnds ansvarsomrdde och utgér en del av
ordinarie styr- och ledningssystem. Aktiviteterna ska inkluderas som namndsmal, nyckeltal och
aktiviteter. Tanken &r att arbetet ska ske i befintliga strukturer, inte parallella strukturer. Mot
bakgrund av synpunkten har &ven stycket om uppfoljning utvecklats n&got och omhandertar
forhoppningsvis synpunkten.

Synpunkt: Genomg&ende funderar vi kring begreppen “ska” eller “kan” i handlingsplanen. Det kan bli
otydligt fér férvaltningar att veta vilka krav som galler d& dessa blandas. Exempelvis, “Aktiviteterna
kan inkluderas som ndmndmal, nyckeltal och aktiviteter”. Innebér detta ett krav pa respektive namnd
och styrelse eller endast en mdjlighet? Om det ar ett krav skulle processen for detta kunna utvecklas
lite, exempelvis gallande hur aktiviteterna ska rapporteras, i vilket format detta ska goras, vilket stéd
som finns och sa vidare.

Forslag: Formuleringen har uppdateras enligt synpunkten: "“aktiviteterna ska inkluderas som
namndmal, nyckeltal och aktiviteter”. En genomgdng av forekomsten av orden “kan” har gjort och
beddmningen &r att detta framst nu férekommer i kunskapsbilagan, bilaga 2, vilket inte pdverkar
handlingsplanen i sak. Harigenom bedéms det ha blivit tydligare vad férvaltningarna ska gora.

Kommentar: MFD foresl8r att kommunen Svervager att redan i handlingsplanen lyfta ndgra av de
utgdngspunkter for arbetet med tiliganglighet som beskrivs i bilaga 2. Detta for att tydliggéra grunden
for kommunens kommande arbete med tillgdnglighet. Utgd exempelvis fr@n funktionspolitikens mal.

e Universell utformning — vad ska géras som ar nytt inom kommunen? Nya verksamheter,
system, byggnader? Hur gor vi dessa sd att de &r tillgangliga for s& manga som méjligt?

o Vilka brister finns i den befintliga tillgangligheten? Hur kan vi identifiera brister? Vilka insatser
behdvs for att f& bort dessa hinder?

o Vilka individuella stéd ar nédvandiga for att personer med funktionsnedsattning ska kunna
vara delaktiga p8 omr8de? Hur &r stéden utformade idag? Behover vi forbattra stoden sa att
de fungerar béttre for fler?

Kommentar: Arbetet med policyn och handlingsplanen bygger pd nulagesinventeringen, som var en av
utgdngpunkterna enligt uppdraget. Punkterna ovan ingdr i avsnittet som bendmns utgdngpunkter som
beskrivs narmare i bilaga 2. Som praktiskt stod for arbetet har punkterna lagts in i denna bilaga.

Inledning

Synpunkt: Bra med ett tydligt gemensamt resultatmal for hela planen att 2/3 av de 6vergripande
aktiviteterna ska vara genomforda 2023. En risk som vi ser ar dock att det skulle kunna innebara att
malet nds utan att alla férvaltningar och bolag omsatter handlingsplanen i sin egen verksamhet utan
att maluppfyllelsen istallet bars upp av enskilda forvaltningar och/eller bolag. Kanske kan detta
preciseras kopplat till det évergripande malet? Att det finns tydliga mal pa forvaltningsnivé kan vara
sarskilt viktigt i det fall kommunen 6nskar att snabbt f& igdng arbetet i férvaltningar eller
verksamheter som kanske inte idag arbetar tillrackligt med tillganglighet.

Kommentar: Avsikten &r att alla férvaltningar ska genomftra aktiviteterna och rapportera sina
atgarder kopplat till respektive aktivitet i handlingsplanen, vilket kan fortydligas i handlingsplanen.

Férslag: Under rubriken "uppféljning” 1aggs en komplettering till om att alla némnder férvantas
rapporteras sina dtgarder inom respektive aktivitet inom ramen for uppfoljningen. P s& vis framtader
en helhetsbild av arbetet.

Synpunkt: Férvintas de olika delarna och nivéerna ta fram egna uppféljningsbara mal som &rligen ska
kunna redovisas och stdmmas av mot. Myndigheten vill har dven lyfta betydelsen av att i férvag ge
forslag pd vilket satt uppféljning av handlingsplanens mél ska genomféras.

103



2021-03-08 4(7)

Kommentar: I styckena om “kopplingen till kommunens vision och mal” och "uppf6ljning” har
fortydliganden gjorts vilka forhoppningsvis inkluderar synpunktens karna.

Synpunkt: I handlingsplanen stdr det "Med kommunen menas kommunens egen verksamhet, dar vi
har ansvar och bedriver verksamhet, genomgdende i dokumenten”. Vi uppfattar det som att detta
ocks8 omfattar kommunala bolag men det kanske kan vara bra att fortydliga dven har att de i s fall
ar en del av den kommunala verksamheten.

Forslag: ”...inklusive heldagda kommunala bolag” laggs till i inledningen for tydlighetens skull eftersom
aven Melleruds Bostader AB omfattas av policy och handlingsplan.

Kopplingen till kommunens vision och mal
Synpunkt: Fértydliga att varje namnd ska ta fram mal i namndens arbete for tillganglighet.

Kommentar: Av handlingsplanen framgdr att arbetet med tillganglighet ska brytas sedan ned inom
respektive styrelse och namnds ansvarsomrade och utgér en del av ordinarie styr- och
ledningssystem. Aktiviteterna ska inkluderas som namndsmal, nyckeltal och aktiviteter. Syftet med
formuleringen &r att visa pd méjligheten for respektive namnd att formulera ytterligare mal for sitt
tillgénglighetsarbete. Formuleringen medger dven moéjligheten att namnden utifrdn fullmaktiges mal
enbart ta fram nyckeltal och aktiviteter som ar hamtade fran handlingsplanen for tillganglighet. P& s
vis tas inte fler m&l fram samtidigt som det finns en rod trdd som underlattar sparbarheten och
uppféljning av arbetet med tillganglighet.

Forslag: Synpunkten ldmnas utan andring med hanvisning till justering ovan enligt tidigare synpunkt.

Utgdngspunkter

Synpunkter: Utgéngspunkterna ser mycket bra ut! Det nationella malet for funktionshinderspolitiken
kan skrivas fram som "Det nationella malet for funktionshinderspolitiken och dess inriktningar”. En av
dessa &r ju ocksd universell utformning som ocksé finns med i er lista.

Forslag: Formuleringen justeras utifrdn forslaget, bade i handlingsplanen och i bilagan.

Overgripande aktiviteter

Synpunkter: Bra med tydliga aktiviteter som ar beslutade av arbetsgruppen! For att underlatta
uppféljningen och tydliggora vad som &r tankt att géras skulle aktiviteterna kunna preciseras
ytterligare. Exempelvis: avser "Utbildning om klarsprak och krav pd tillgéanglighet for kommunens
webbredaktorer” att en utbildning ska genomféras eller att en viss andel ska ha gétt en sddan
utbildning? Om detta preciseras redan nu kan bade ambitionsnivan bli tydligare och det blir betydligt
littare att 2023 bedéma om tva tredjedelar av de 6vergripande aktiviteterna genomférts under
handlingsplansperioden.

Forslag: Aktiviteterna i handlingsplanen har fortydligats for att férenkla genomfdrandet och
uppfoljningen av dessa.

Synpunkt: Nar det géller aktiviteterna tanker vi att det &r bra att de avser respektive namnd och
bolag! Men i vissa fall kanske det behdver tydliggoras vilken namnd/férvaltning som ar ansvarig?
Exempelvis, vem ansvarar for att utbilda kring klarsprak eller att ge information till naringslivet? Vissa
aktiviteter kanske en enskild férvaltning ska ansvara fér medan andra aktiviteter ska goras hos alla
férvaltningar och bolag?

Kommentar: Kommunstyrelsen samordnar det praktiska arbetet utifrdn de Gvergripande aktiviteterna
med stdd fr8n respektive verksamhet, vilket redan framgér av handligsplanen.

Overgripande aktiviteter kopplat till fokusomrade kunskap 2021-2023

Synpunkt: Bra med mal om kompetenshdéjning! Har kan vi frén lansstyrelsen vara med och bidra.
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Kommentar: Det ar en mojlighet som kommunen bér ta tillvara. Utbildningen kombineras med férdel
med méjligheten att sprida kunskap om kommunens policy och handlingsplan for
tillganglighetsarbetet.

Synpunkt: Gallande den Overgripande aktiviteten "Tillganglighetsinventering av kommunens
verksamheter och anlaggningar med stéd av tillgénglighetsdatabasen”. Ar tanken att brister ocks8 ska
dtgardas? I sd fall ar budgetering viktig att ténka in redan tidigt for att kunna genomféra aktiviteten.

Kommentar: Tanken &r att inventeringen framst leder till kunskapsuppbyggnad som férhoppningsvis
leder till tgarder inom respektive verksamhet. Handlingsplanen innehdller inte detta krav utan
dtgarderna &r upp till respektive verksamhet att arbeta med.

Forslag: Synpunkten lamnas utan andring i forslaget.

Synpunkt: Gallande aktiviteten om upphandling sa skulle den féreslagna utredningen kunna fa i
uppdrag att ta fram en 8tgérdsplan for de brister som uppmarksammats. Utifrén denna skulle rutiner
kunna tas fram for upphandling utifrén de ska-krav gallande tillganglighet och anvandbarhet for
personer med funktionsnedsattning i lagen om offentlig upphandling. En viktig del i ett sddant arbete
ar att stérka kompetens hos bdde bestéllare och upphandlare. Mycket stod finns att hdmta
Upphandlingsmyndigheten som har en digital verktygsldda just kring detta.

Kommentar: Aktiviteten fortydligas genom att "lagen om offentlig upphandlings” laggs in i férslaget.
Forslaget om att ta fram en dtgardsplan kompletteras i forslaget.

Overgripande aktiviteter kopplat till fokusomrdde information 2021-2023
Synpunkt: Utred att utoka tjansten fér samordnare tillganglighet fran 10 till 50 procent.

Kommentar: I arbetsgruppens slutliga forslag till handlingsplan foreslogs att inrétta en samordnare for
arbetet med tillgédnglighet motsvarande 10 procent. Efter dialog med kommunchefens ledningsgrupp
justerades formuleringen innan remissen och gavs lydelsen att “utreda forutsattningarna for att inrétta
en samordnare for arbetet med tillganglighet motsvarande 10 procent”. Argumentet fér &ndringen var
att varje namnd och férvaltning beh6ver arbeta med tillganglighetsfrdgorna och det ar ute i
verksamheterna som kunskapen behdver finnas. En sammanhéllande funktion kan behévas som
samlar de olika kompetenserna, exempelvis arbetsgruppen som anvandes vid framtagandet av
tillganglighetspolicy och -plan, fér att halla samman &rlig uppféljning och stédja forvaltningarna och
bolaget i det praktiska arbetet.

Forslag: Formuleringen justeras till att “utreda férutsattningarna for att inrétta en samordnare for
arbetet med tiliganglighet motsvarande 10 eller 50 procent.

Synpunkt: Hur ar samordningen tankt att se ut? Kommer verksamheterna (forvaltningarna och
bolagen) kunna f& stod i sitt genomforande av den eventuella samordnarrollen? Vi ser att
samordnaren ar knuten under "information”. Skulle denna istallet kunna ge stéd till alla férvaltningar
och bolag utifrdn planen i helhet, bade vad géller information och kunskap? Om inte méjligheter till
sarskilt sakkunnig finns ar en méjlighet att fortsatta strukturen med en tvérsektoriell arbetsgrupp som
tillsammans kan driva arbetet fram&t och ge stdd till varandra.). En risk ar annars att fragorna blir
sv8ra att hantera for en férvaltning och att arbetet darfér stannar av utan mdjligheter till p&drivning
och stod.

Kommentar: En samordnare kan vara en motor och ett stod for arbetet med tillganglighet ute i
verksamheterna. Eftersom nulagesinventeringen och framtagandet av planen pekade pd ett behov av
fokusering p& kunskap och information foll valet pa att lagga forslaget om samordnande funktion pd
omr&det information. Om en samordnare inrattas kan denna givetvis stédja de bada fokusomraddena.

Forslag: Synpunkten ldmnas utan ytterligare atgarder, én vad som redan framgdtt av denna
sammanstallning.
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Synpunkt: Géllande den foreslagna samordnaren pd 10 procent. Har ar det viktigt att ténka pa vilken
profil denna ska ha knutet till handlingsplanen. Vi ser att en framgd&ngsfaktor &r att en sddan roll finns
pa en dvergripande niva i organisationen for att kunna jobba gentemot alla férvaltningar och bolag,
exempelvis pd en kommunstyrelseférvaltning eller liknande. Vi ténker ocksd att en sddan roll inte
endast skulle vara tillgodo under “information” utan aven under "kunskap”.

Kommentar: Synpunkten liknar synpunkten ovan. Om en samordnare inréttas kan denna givetvis
stdja de bdda fokusomrddena. Utan att foregd utredningen enligt handlingsplanens forslag, ges
kommunstyrelsen i uppgift att samordna det praktiska arbetet utifrdn de 6vergripande aktiviteterna
med stdd fran respektive verksamhet. Inrattande av en samordnare fordrar att sarskilda resurser
avdelas for uppgiften for att verkligen kunna géra ett gott arbete.

Synpunkt: Gallande den dvergripande aktiviteten "Verka for att kommunala webbplatser lever upp till
tillganglighetslagen”. Har skulle lagrummet kunna skrivas ut for att tydliggéra vad som avses med
"Tillganglighetslagen”. Det ar "lagen om tillganglighet till digital offentlig service”. Lagen har till stor
del redan tratt i kraft och innebar att kommunen &r skyldig att efterleva den redan nu, allts3 &ven
innan malsattningen till 2023.

Forslag: Lagens namn har lagts till i handlingsplanen. For att harmoniera lagens krav har artalet for
genomforandet av aktiviteten "verka for att kommunala webbplatser lever upp till lagen om
tillganglighet till digital offentlig servicetillgénglighetslagen” tidigarelagts till 2021.

Synpunkt: Ett forslag till ytterligare aktivitet ar att sprida kunskap kring den nya planen och policyn.
Ett satt att gora detta skulle kunna vara i samband med en inledande kompetenshéjande aktivitet for
hela kommunen och dér vi frén lansstyrelsen i s& fall kan bistd.

Kommentar: Forslaget bedoms som hogst relevant.

Uppfoljning
Synpunkt: Vem ansvarar for uppféljningen som ska ske en gdng om &ret? Finns ansvarig funktion for
utvérdering utifrdn den arliga uppfdljning som gjorts?

Kommentar: Det ar lampligt att kommunstyrelsen anges som ansvarig for uppféljningen i och med att
ansvaret for att samordna &tgérderna enligt handlingsplanen ligger pd densamma. Om méjligt sker
uppféljningen i anslutning till ndgot ordinarie uppfdljningsarbete. Motsvarande arbetsgrupp som varit
med under planens framtagande, bér vara med minst vid utvérderingen av handlingsplanen.

Forslag: Kommunstyrelsen anges som ansvarig foér den arliga uppfoljningen och utvarderingen av
handlingsplanen mot slutet av dess period.

Synpunkt: Under uppféljning stdr det att "Arbetet med tillgénglighet f6ljs upp en géng per &r i
anslutning till ett av rapporttilifallena enligt styr- och ledningssystemet”. Innebér detta att respektive
férvaltning/bolag rapporterar arligen? En méjlighet ar att ocksd samla uppféljningen och att
tillsammans i arbetsgruppen bedéma resultaten utifrdn det Gvergripande malet om att genomféra
minst 2/3 av aktiviteterna innan 2023. Detta kan ocksé rapporteras tillbaka till politiken for att dels
tillgodose fortsatt férankring for arbetet men ocksa for att kunna fa nédvandigt "tryck” i arbetet frén
politiken i det fall arbetet inte I6per pd som planerat.

Kommentar: Ja, det innebar att respektive namnd och bolag férvéntas rapportera.

Forslag: Ett fortydligande har gjorts under rubriken “uppféljning” att némnder och bolag ska
rapportera arbete.

Synpunkt: Mycket bra att knyta funktionshindersradet till genomférandet av handlingsplanen! Men vad
hander efter att de fatt ta del av rapporteringen? Ska de pa ndgot satt kunna komma med i
utvecklingen utifrén denna?
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Kommentar: Policyn och handlingsplanen &r den gemensamma kartan for arbetet fram till och med
2023 och det &r med utgdngspunkt i detta som arbetet &r tankt att bedrivas.

Kommunen har ett mycket aktivt funktionshinderrdd som bland annat varit med vid framtagandet av
denna plan och policy. Efter att den arliga uppfoljningen stallts samman tas resultatet upp vid
Kommunala funktionshinderradet. Detta gor att kopplingen mellan kommunens tillganglighetsarbete
och kommunala funktionshinderradet vidmakthalls.

Forslag: Synpunkten lamnas utan atgard.

Bilaga 1 — Handlingsplan med dvergripande aktiviteter 2021-2023
Synpunkt: Text och tabell bor roteras for att vara lasbar utan att behdva vinkla sidan.

Kommentar: Tabellens sida ar rattvand bdde vid lasning i PDF- och Word-format.

Forslag: Synpunkten ldmnas utan éndring.
Synpunkt: Vad hander 2023 nar handlingsplanen I6per ut?

Kommentar: Tanken ar att policyn anger att det ska finnas en gallande handlingsplan och att en ny
plan behdver tas fram 2023.

Forslag: Framtagande av ny plan laggs in som atgard i handlingsplanen.

Bilaga 2

Synpunkt: I bilaga 2, utgdngspunkter for arbetet med tillganglighet” finns en rubrik om
funktionshinderspolitikens mal som skulle kunna uppdateras. Det aktuella nationella mélet for
funktionshinderspolitiken beslutades i riksdagen 2017 och ar "att, med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning som utgdngspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle med méngfald som grund. Mélet ska
bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.”.
(https://www.regeringen.se/regeringens-politik/funktionshinder/mal-for-funktionshinderspolitiken/)

Forslag: Bilagan uppdateras enligt synpunktens.

Nuldgesinventering
Synpunkt: I Nulagesinventeringen 2020 ska "Dretélva” anges som Gardsrudsbacken.

Forslag: Korrigeringen genomférs enligt synpunkten.

107



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 7 Dnr KS 2020/767
Riktlinjer med regler och tillampningsforeskrifter for fardtjanst

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. upphdva beslutet om dokumentet "Lokala féreskrifter for riksfardtjanst i Melleruds kommun”
(dnr KS 2020/429) fr&n och med 2021-05-31

2. faststélla forslag till Riktlinjer for tillampning av fardtjanst och riksfardtjanst med
ikrafttradande frédn och med 2021-06-01

Kommunfullméktige beslutar att upphdva beslutet om dokumentet “Fardtjanst — Regler och
tillampningsforeskrifter”, faststallt av kommunfullméaktige 2013-03-20, med upphavandedatum
2021-05-31

Sammanfattning av drendet

Som komplement till fardtjanstlagen kan tillstdndsgivaren (kommunen) utfarda generella regler
for fardtjanst angdende innehdll och omfattning. Fardtjanst — Regler och tillampningsforeskrifter
reviderades senast av kommunfullméktige 2013-03-20. Pa grund av andrade forutsattningar
foresl8s dessa erséttas av nya riktlinjer. Andringarna best8r bland annat av fértydliganden av
regler, anpassning till Vasttrafiks extra serviceutbud, férandringar i lagstiftning och véagledande
domar, samt en strdvan att likstalla regelverket med 6vriga kommuner i Fyrbodalsomrddet.
Bland justeringarna terfinns en ny zonindelning dér hela Vastra Gotalands lan utgor ny zon for
fardtjanstresor.

De krav pa justeringar av avgiftsmodell och justerade egenavgifter for fardtjanst som &r en foljd
av Vasttrafiks nya zonindelning &r inarbetade som princip i de féreslagna riktlinjerna, medan
sjalva avgiftsmodellen och forslagen till egenavgifter behandlas i det separata drendet “Férslag
till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor”.

Beslutsunderlag

e Forslag till riktlinjer med regler och tilldmpningsféreskrifter for fardtjanst
Sammanstalining och kommentarer kring framférda synpunkter i remissrundan till
medlemmarna i det Kommunala funktionshinderrddet och det Kommunala pensionarsradet
Lagen om fardtjanst (1997:736)
Lagen om riksfardtjanst (1997:735)
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-04-08 KS 2020/767 1(5)

Kommunstyrelsen

Forslag till riktlinjer for tilldimpning av fardtjdnst och riksfardtjanst
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Upphdva beslutet om dokumentet “Lokala féreskrifter for riksfardtjanst i
Melleruds kommun” (dnr KS 2020/429) fran och med 2021-05-31

2. Faststalla forslag till Riktlinjer for tilldmpning av fardtjanst och riksfardtjanst
med ikrafttraddande frén och med 2021-06-01

Kommunfullméktige beslutar

3. Upphéva beslutet om dokumentet “Férdtjanst — Regler och
tillampningsféreskrifter”, faststallt av kommunfullméaktige 2013-03-20, med
upphavandedatum 2021-05-31

Sammanfattning av drendet
Som komplement till fardtjanstlagen kan tillstdndsgivaren (kommunen) utfarda

generella regler for fardtjanst angdende innehdll och omfattning. Fardtjanst — Regler
och tilldmpningsforeskrifter reviderades senast av kommunfullmaktige 2013-03-20. Pa
grund av andrade forutsattningar foreslds dessa ersittas av nya riktlinjer. Andringarna
bestar bland annat av fortydliganden av regler, anpassning till Vasttrafiks extra
serviceutbud, féréndringar i lagstiftning och vagledande domar, samt en stravan att
likstalla regelverket med 6vriga kommuner i Fyrbodalsomrddet. Bland justeringarna
aterfinns en ny zonindelning dar hela Vastra Gotalands l&n utgor ny zon for

fardtjanstresor.

De krav pd justeringar av avgiftsmodell och justerade egenavgifter for fardtjanst som
ar en foljd av Vasttrafiks nya zonindelning &r inarbetade som princip i de féreslagna
riktlinjerna, medan sjalva avgiftsmodellen och férslagen till egenavgifter behandlas i

det separata d@rendet "Forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor”.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.1 09 www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag

Forslag till riktlinjer med regler och tillampningsféreskrifter for fardtjanst

Sammanstallining och kommentarer kring framférda synpunkter i remissrundan till

medlemmarna i det Kommunala funktionshinderrddet och det Kommunala pensionarsradet
e Lagen om fardtjanst (1997:736)

Lagen om riksfardtjanst (1997:735)

Beskrivning av drendet

Den allmanna kollektivtrafiken i Melleruds kommun bestar av bussar, t&g och nartrafik.
Nartrafik &r kollektivtrafik for alla som vill 3ka fran landsbygd till tatorternas
nartrafikhdliplatser eller tvartom. Den regionala trafiken i Mellerud sker med tag.
Fardtjanst ar en anpassad typ av kollektivtrafik som finns till for personer med olika

funktionhinder.

I Melleruds kommun &r kommunstyrelsen ansvarig namnd for fardtjanst och
riksfardtjanst. Enligt kommunstyrelsens delegeringsregler (KS 20190612, §153) ar

beslut om fardtjénst delegerat till samhallsvégledarna (§24.1).

Kommunen kan besluta dverldta uppdraget att utfora fardtjénstresorna till den
regionala kollektivtrafikmyndigheten inom Vastra Gotalands lan och genom avtal har
Melleruds kommun uppdragit till Vasttrafik AB att upphandla och administrera trafik

och bestallningscentral.

Enligt Lag om fardtjanst tydliggors i 3 §: “Varje kommun ansvarar, savitt galler
kommuninnevanarna, for att fardtjanst av god kvalitet anordnas inom kommunen och,
om det finns sarskilda skal, mellan kommunen och annan kommun. En kommun fér for

sina kommuninnevanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan andra kommuner. ”

Melleruds kommun har idag riktlinjer for fardtjanst som antogs &r 2013. Dessa riktlinjer
ar i behov av att revideras och utvecklas for att battre anpassas till serviceutbud,
forandringar i lagstiftning, vagledande domar och for att harmoniseras med riktlinjerna

hos de 6vriga kommunerna i Fyrbodal.

Vasttrafiks nya zonsystem innebér att berakningsmodellen fér egenavgifterna behover
revideras. Dialog mellan kommunerna och Vasttrafik har lett fram till ett forslag till ny
avgiftsmodell som bygger pa en fast grundavgift dar de forsta 10 kilometerna pd resan
ingar, foljt av en kilometerbaserad avgift for varje fullgjord kilometer darutdver.
Modellen &r inarbetad i de féreslagna riktlinjerna, men beslutas i ett separat drende,
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"Forslag till avgiftsmodell och reviderade egenavgifter for fardtjanstresor”. Detta for att

mdojliggéra framtida justeringar av egenavgiften utan att behéva férandra riktlinjerna.

Forslaget har sants pd remiss till medlemmarna i det kommunala pensionarsradet och i
det kommunala funktionshinderradet. Synpunkterna fran medlemmarna i det
kommunala pensionarsrddet var i huvudsak positiva. Medlemmarna i
funktionshinderrddet framforde ett flertal frdgor och synpunkter, framst avseende
avsnitt 4.1 Bestallning och avbokning av resa. Hansyn har tagits till dessa synpunkter i

det nu framlagda férslaget.

Bland forandringarna jamfort med 2013 drs faststélida riktlinjer, aterfinns:

2.0 Tillst8nd for fardtidnst

Tydliggérande om att det kravs att den sdkande ar folkbokford i Melleruds kommun. 7/
gallande regelverk frén dr 2013 ar det mdjligt att 13 tillstdnd for den som &r folkbokford
bland anslutna kommuner i Fyrbodal (vilket 2013 var detsamma som Bengtsfors, Dals
Ed, Férgelanda, Amé&l och Mellerud). Detta &r ef forenligt med Lag om férdténst
(1997:736), 6 §, vilken tydliggor att “Fragor om tillstand provas av kommunen dar den
s6kande ar folkbokford, eller, om kommunens uppgifter enligt denna lag éveridtits till

den regionala kollektivtrafikmyndigheten i lénet, av denna myndighet).”

Tydliggdrande om att funktionshindret bedéms bestd i minst tre manader. I gallande
regelverk frén dr 2013 omndmns sex ménader. Enligt domstolspraxis ska
funktionsnedséttning berdknas bestd minst tre mdnader for att inte betraktas som
tillfélligt.

Tydliggérande om att beslut om fardtjansttillstdnd for méanniskor med demenssjukdom

kan ges i 10 ar.

2.1 Fardtjanst for personer under 18 &r

Tydliggérande om barnkonventionen: “Barnkonventionens artikel 12 tydliggor att "Barn
har ratt att uttrycka sin mening och héras i alla frdgor som ror barnet. Hansyn ska tas

tillbarnets &sikter, utifrdn barnets dlder och mognad.”

3.3 Individuella behov och hijalpmedel
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Tydliggorande om att sarskilda behov pd individ- eller hjalpmedelsniva kraver sarskild
specifikation i ansokningshandlingen och att det ska styrkas av medicinskt utldtande.
Exempel pd sddana behov kan vara behov av extra sittplats, trappklattrare,

syrgasmaskin et.c.

4.1 Bestallning och avbokning av resa

Tydliggérande om att bestéllning ska goras tidigast 14 dagar fére planerad resa eller
senast en timma fore planerad resa. I remissutgadvan till Kommunala
Funktionshinderrddet och Kommunala pensionarsradet foreslogs en fordndring av
bestélining till senast ki 22 dagen fore resan, delta for att 6ka maojligheterna till
samordning av resorna. Remissvaren frén medlemmarna i funktionshinderrddet var
samstammigt kritiska till detta forandringsforslag, varfor nu liggande forslag pd denna
punkt &r mer liktydande med i dag géllande regler.

4.3 Assistanshund och sallskapsdjur

Tydliggérande om att séliskapsdjur ej far medfdlja pa resa, men att undantag galler for
personer med dispositionsratt till ledarhund eller certifierad assistanshund, vilka far

resa med avgiftsfritt.

4.4 Omrade for fardtjanstresor

Tydliggérande om att reseomrddet for fardtjanst omfattar alla kommuner som ingdr i
Vastra Gotaland. I géllande regelverk frén &r 2013 omfattar férdtjanstresor endast
Mellerud, Bengtsfors, Dals Ed, Férgelanda, Trollhdttan, Séffle Uddevalla, Vénersborg,

Amél och Arjéngs kommuner.

5.0 Omprévning och dterkallande av fardtjansttillstdnd

Tydliggérande om nér det kan bli aktuellt att dterkalla ett fardtjansttillstand.
Skrivningen ar framtagen i samverkan (och ar darmed likalydande) med bland annat

Ama&ls kommun.

6.0 — 6.6 Lokala foreskrifter for riksfardtianst i Melleruds kommun

De av kommunstyrelsen faststéllida lokala foreskrifterna for riksfardtjanst i Melleruds
kommun (Dnr KS 2020/429) har arbetats in i de féreslagna riktlinjerna.
Kommunstyrelsen foreslds darfor upphéava beslutet frdn den 12 augusti 2020.

112



s

-._\‘

-

Tjansteskrivelse

-4)‘ ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ /,fl Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2020-04-08 KS 2020/767 5(5)

Utdver de andringar och tillagg som namns ovan, har ytterligare tillampningar och
regler lagts till som en anpassning till nya regelverk och domar. De sérskilda regelverk
som tidigare gallt for arbetsresor och ungdomsresor fasas ut nér befintliga tillstand
upphor, da sarskild ersattning for merkostnader kan sokas och erhéllas av

Forsakringskassan.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av de foreslagna riktlinjerna forvéntas bli sma.
Majligheterna att samordna resandet forblir 1dgt beroende pd resenarens majlighet att
kunna bestélla resa med en timmas varsel, vilket i sig &r kostnadsdrivande. Samtidigt
kan alltfor strikta regler avseende bestdllningstid leda till ett 6kat antal bomresor, vilket

ocksd skulle vara kostnadsdrivande.

Sammanfattning remissrunda till KFR och KPR

Det kommunala funktionshinderrddet och det kommunala pensionarsrédet har bdda
givits mojlighet att delta i en remissrunda. Svaren fran foreningarna i pensionarsradet
var i huvudsak positiva till foreslagna riktlinjer medan svaren fran
funktionshinderrddets foreningar innehdll flera fragor och synpunkter.
Sammanstaliningen av insédnda synpunkter med kommentarer fran utredaren bifogas

med handlingarna.

Karl- Olof Petersson Tony Johansson
Kommunchef Sambhallsvagledare
0530-189 00

tony.johansson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Enhetschefen for kommunikation och sakerhet

113



SVERIGES
RIKSDAG

Start / Dokument & lagar / Lag (1997:736) om fardtjanst

Lag (1997:736) om fardtjanst

t.o.m. SFS 2019:901

SFS nr: 1997:736

Departement/myndighet: Infrastrukturdepartementet RST TM
Utfardad: 1997-10-16

Andrad: t.o.m. SFS 2019:901

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

1§ Denna lag galler sarskilt anordnade transporter for personer med
funktionshinder (fardtjanst).

2§ Med dem som ansvarar for kollektivtrafiken i lanet och regional
kollektivtrafikmyndighet avses i denna lag detsamma som i lagen (2010:1065) om
kollektivtrafik.

Lag (2010:1068).

3§ Varje kommun ansvarar, savitt galler kommuninvanarna, for att fardtjanst av
god kvalitet anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skal, mellan
kommunen och en annan kommun.

En kommun far for sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan
andra kommuner, Lag (2006:1114).

4 § Kommunens uppgifter enligt denna lag fullgors av den eller de nAmnder som
kommunfullmaktige bestammer.

Kommunen far, efter verenskommelse med regionen, om den hor till dem som
ansvarar for kollektivtrafiken i lanet, dverlata sina uppgifter enligt denna lag till den
regionala kollektivtrafikmyndigheten i lanet. Lag (2019:901).

5§ Har en kommun dverlatit sina uppgifter till en regional kollektivtrafikmyndighet
ansvarar myndigheten, savitt galler kommuninvanarna, for att fardtjanst anordnas
inom kommunen och, om det finns sarskilda skal, mellan kommunen och en annan
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kommun. Vidare far den regionala kollektivtrafikmyndigheten for invanare i
kommunen anordna fardtjanst ocksa i eller mellan andra kommuner.
Lag (2010:1068).

Tillstand till fardtjanst

6 § Fardtjanst far anlitas av den som efter ansokan har fatt tillstand till det.

Fragor om tillstand provas av kommunen dar den sdkande ar folkbokford, eller, om
kommunens uppgifter enligt denna lag éverlatits till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten i lanet, av denna myndighet (tillstandsgivaren).

Lag (2010:1068).

7 § Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pa grund av funktionshinder,
som inte endast ar tillfalligt, har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand
eller att resa med allmanna kommunikationsmedel.

Om sokanden ar under 18 ar skall provningen goras i férhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder.

Tillstandet omfattar inte transporter som av nagon annan anledning bekostas av det
allmanna. Lag (2006:1114).

8 § Om den som soker tillstand till fardtjanst behdver ledsagare under resorna,
skall tillstandet galla aven ledsagaren.

9 § Tillstand till fardtjanst meddelas for viss tid eller tills vidare.

Tillstand far i skalig omfattning forenas med foreskrifter om
1. vilket fardsatt som far anvandas,
2. inom vilket omrade resor far gdras, och
3. hur ménga resor tillstandet omfattar.

Sadana resor som kan anses vara vasentliga for tillstandshavaren far begransas till
antalet endast om det finns synnerliga skal.

Om det finns sarskilda skal, far tillstandet aven i dvrigt forenas med villkor. Lag
(2006:1114).

Avgift
10 § FOr resor med fardtjanst far tillstAndsgivaren ta ut en avgift enligt grunder som
bestams enligt 11 §.

11§ Ar en kommun tillstdndsgivare, bestdms grunderna for avgifterna av
kommunen.

Ar en regional kollektivtrafikmyndighet tillstandsgivare, bestdms grunderna fér

avgifterna av
1. kommunerna och regionen i lanet, om de ansvarar for kollektivtrafiken i lanet,

eller
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2. enbart kommunerna i lanet, om de ansvarar for kollektivtrafiken i lanet och om
overenskommelse om detta har traffats med regionen, om den hor till dem som
ansvarar for kollektivtrafiken i lanet.

De kommuner som inte har overlatit sina uppgifter enligt denna lag till den regionala
kollektivtrafikmyndigheten far dock inte delta i beslutet. Kan enighet inte uppnas om
grunderna for avgifterna, ska dessa bestdmmas av regeringen.

Avgifterna ska vara skaliga och far inte dverstiga tillstandsgivarens sjalvkostnader.
Lag (2019:901).

Aterkallelse av tillstand m.m.

12 § Entillstandsgivare far aterkalla ett tillstand att anlita fardtjanst, om
forutsattningarna for tillstandet inte Iangre finns. Ett tillstand far ocksa aterkallas om
tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade dvertradelser av de
foreskrifter och villkor som galler for fardtjansten.

Foreskrifter och villkor far andras, om andrade forhallanden foranleder det.

Handldggning av arenden m.m.
13 § Har upphavts genom lag (2010:1068).

14 § Trots sekretess far en tillstandsgivare lamna ut uppgifter om enskildas
personliga forhallanden till en bestaliningscentral for transporter eller en
trafikutovare, om uppgifterna behdvs for att anordna transport som avses i-denna

lag.

15 § Personer som ar eller har varit verksamma inom enskild verksamhet som
bedrivs yrkesmassigt och som omfattas av denna lag far inte obehorigen roja vad de
i verksamheten fatt veta om nagons personliga forhallanden.

Overklagande

16 § Tillstandsgivarens beslut enligt 6-10 och 12 §§ far éverklagas hos allméan
forvaltningsdomstol. Provningstillstand kravs vid dverklagande till kammarratten. Lag
(2010:1068).

SVERIGES
RIKSDAG

All offentlig makt i Sverige utgar fran
folket och riksdagen ar folkets
framsta foretradare.
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Start / Dokument & lagar / Lag (1997:735) om riksfardtjanst

Lag (1997:735) om riksfardtjanst

t.o.m. SFS 2019:900

SFS nr: 1997:735

Departement/myndighet: Infrastrukturdepartementet RST TM
Utfardad: 1997-10-16

Andrad: t.o.m. SFS 2019:900

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

» Overgangsbestammelser

1§ En kommun skall pa de villkor som anges i denna lag Iamna ersattning for
reskostnader for personer som till foljd av ett stort och varaktigt funktionshinder
maste resa pa ett sarskilt kostsamt satt.

2 § Med dem som ansvarar for kollektivtrafik i lanet och regional
kollektivtrafikmyndighet avses i denna lag detsamma som i lagen (2010:1065) om
kollektivtrafik. Lag (2010:1067).

3§ Kommunens uppgifter enligt denna lag fullgors av den eller de namnder som
kommunfullmaktige bestammer.

Kommunen far, efter dverenskommelse med regionen, om den hor till dem som
ansvarar for kollektivtrafiken i lanet, dverlata sina uppgifter enligt denna lag till den
regionala kollektivtrafikmyndigheten i 1&net. Lag (2019:900).

Tillstand till riksfardtjanst

4 § Riksfardtjanst far anlitas av den som efter ansdkan har fatt tillstand till det.
Fragor om tillstand provas av kommunen dar den sdokande ar folkbokford eller, om
kommunens uppgifter enligt denna lag éverlatits till den regionala

kollektivtrafikmyndigheten i lanet, av denna myndighet (tillstdndsgivaren).
Lag (2010:1067).
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5§ Tillstand skall meddelas om

1. resan till foljd av den sokandes funktionshinder inte till normala reskostnader
kan goras med allmanna kommunikationer eller inte kan goras utan ledsagare,

2. andamalet med resan ar rekreation eller fritidsverksamhet eller nagon annan
enskild angelagenhet,

3. resan gors inom Sverige frdn en kommun till en annan kommun,

4. resan gors med taxi, ett for andamalet sarskilt anpassat fordon eller med
allmanna kommunikationer tillsammans med ledsagare, och

5. resan inte av nagon annan anledning bekostas av det allmanna.

Om s6kanden ar under 18 ar skall provningen goras i forhallande till barn i
motsvarande alder utan funktionshinder.
Lag (2006:1115).

6 § Om den som soker tillstand till riksfardtjanst behdver ledsagare under resan,
skall tillstandet galla aven ledsagaren.

7 § Tillstand till riksfardtjanst far férenas med foreskrifter om fardsatt.
Avgift
8 § Vid resa med riksfardtjanst skall tillstandshavaren betala en avgift (egenavgift)

som motsvarar nhormala reskostnader med allmanna fardmedel. Regeringen
meddelar narmare foreskrifter om dessa avgifter.

Ersattning for en riksfardtjanstresa lamnas med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan reskostnaden och egenavgiften.

Ersattning for ledsagarens resa skall dock motsvara kostnaden for resan.
Ersattningen betalas till den som utfort transporten eller till den som har betalat
transporten. Beslut om ersattning meddelas av tillstandsgivaren.

Aterkallelse av tillstand m.m.

9 § Entillstandsgivare far aterkalla ett tillstand att anlita riksfardtjanst om
forutsattningarna for tillstandet inte langre finns. Ett tillstand far ocksa aterkallas om
tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller upprepade Gvertradelser av de
foreskrifter som galler for riksfardtjansten.

Foreskrifter far andras, om andrade forhallanden féranleder det.

Handlaggning av arenden m.m.
10 § Har upphéavts genom lag (2010:1067).

11 § Trots sekretess far en tillstandsgivare lamna ut uppgifter om enskildas
personliga forhallanden till en bestallningscentral for transporter eller en
trafikutévare, om uppgifterna behovs for att samordna resor.

12 § Personer som &r eller har varit verksamma inom enskild verksamhet som
bedrivs yrkesmassigt och som omfattas av denna lag far inte obehérigen roja vad de
i verksamheten fatt veta om nagons personliga forhallanden.

Overklagande
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13 § Tillstandsgivarens beslut enligt denna lag far éverklagas hos allman
forvaltningsdomstol. Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag
(2010:1067).

Overgangsbestimmelser

1997:735

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1998, da lagen (1993:963) om kommunal
riksfardtjanst skall upphdra att galla.

| fraga om beslut som har meddelats fore ikrafttradandet galler den gamla lagen.
Den nya lagen skall dock fran och med den 1 januari 2000 tillampas pa tillstand till
riksfardtjanst som har meddelats fore ikrafttradandet. Lag (1999:339).

SVERIGES
RIKSDAG

All offentlig makt i Sverige utgar fran
folket och riksdagen ar folkets
framsta foretradare.
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Sammanstallning av remissvar fran medlemmar i det kommunala
funktionshinderradet och det kommunala pensionarsradet samt
kommentarer och forslag till dtgarder avseende forslag till nya
riktlinjer for fardtjanst samt ny ersattningsmodell for fardtjanst

Fem remissvar har inkommit, av vilka tva ar likalydande. Remissvaren fran det kommunala
pensionarsradet var i huvudsak positiva och ldmnade i 6vrigt inga synpunkter. Remissvaren fran det
kommunala funktionshinderradet innehéll ddremot ett flertal fragor och synpunkter. Inkomna
synpunkter samt kommentarer och forslag till atgarder redovisas med hanvisning till respektive
rubrik i de tva tjansteskrivelserna. Vissa synpunkter, vilka ej har baring till nagon sarskild rubrik,
redovisas under rubriken ”Allmanna synpunkter”.

Allmanna synpunkter

Synpunkter: Remissvaren trycker pa fardtjansten som en mycket viktig del fér att manniskor med
funktionsnedséttning ska kunna resa lika spontant som manniskor utan funktionsnedsattning. Man
anser att forslaget innehadller begransningar for fardtjanstresenarerna och patalar behovet av dialog
och aterkoppling innan beslut tas om nya riktlinjer.

Kommentar: Flera av synpunkterna dterkommer i mer konkret form nedan och besvaras dér. Behovet
av dialog och aterkoppling behdver tillgodoses i processen.

Forslag: Fragan anmals som punkt till de bada kommande radsmétena, for information om forslaget
och vilka justeringar som gjorts jamfort med remissrundan.

Forslag till riktlinjer med regler och tillampningsforeskrifter for
fardtjanst

A. Synpunkter fardtjanst

2.1 Giltighetstid
Synpunkt: Tva ar anses vara en for kort giltighetstid vid livslangt funktionshinder.

Kommentar: Aven vid livslanga funktionshinder kan férutsattningar andras, avseende behov av
hjalpmedel, antal ledsagare och fordonstyp, t.ex. att en person som tidigare har kunnat ta sig ur
rullstol och resa med personbil, s smaningom behdéver rullstolsplats i specialfordon. Férslaget
innehaller redan ett undantag och det rér manniskor med demenssjukdomar, dér tillstand kan
beviljas i upp till tio ar.

Forslag: Ingen justering féreslas.
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2.4 Medresendarer
Synpunkt: Fardtjanstresendrer med egna barn behdver kunna resa med dem i bilen utan extra
kostnad, genom att t.ex. barn under 18 ar ska fa vara medresendr utan extra kostnad.

Kommentar: Forslaget saknar stéd i lagstiftningen. Det ar heller ingen justering jamfort med de sedan
2013 géllande riktlinjerna. Antalet minderdriga medresenarer ar lagt varfor forslaget inte innebadr
nagon stor ekonomisk belastning. Barn- och ungdomar utan funktionshinder har andra
kollektivtrafikférmaner som delvis krockar med forslaget.

Forslag: Ingen justering foreslas.

3.1 Bestallning och avbokning av resa

Synpunkter: Nar kommunen inskranker forbestallningstiden till dag fore resa sa tar kommunen inte
hédnsyn till ”Svarigheter att forflytta sig pa egen hand”. Var finns utrymme f6r spontanresor som
funnits tidigare?

Kommentar: Forslaget om forbestéllning senast kl 22 dagen fore planerad resa ar inarbetat syftande
till behovet av att i 6kad utstrackning foérsoka samordna resandet. Bland de synpunkter som
inkommit upplevs dem kring punkt 4.1 vara en stor férsamring jamfort med nu géllande regler.

Forslag: Justering foreslas av remissforslaget, sa att regelverket atergar till nu géllande regler med
bestallning senast en timma i férvdg. Justeringen innebar en generdsare mdjlighet till spontanresor
an forslaget i remissutgavan.

3.2 Hjalpmedel, bagage och bilbarnstol
Synpunkter:

1) Bilbarnstol a@r dyra i inkop, detta har tidigare varit kostnadsfritt.

2) Man bor fa ta med sig sa mycket bagage som man sjalv kan bara. Om man exempelvis ska ut och
resa brukar man ha en resvéska och ett handbagage. Om man har storhandlat kanske man har
ryggsack och tva kassar.

Kommentar: | takt med att anropstrafikens fordon miljdanpassas minskar bagageutrymmena, vars
lastutrymmen till stérsta delen darfér behdver avsattas for eventuella hjalpmedel. Saval punkt 1 som
2 &r en anpassning till detta. Kostnaden for en bilbarnstol paverkas ej av fordlderns
funktionsvariation.

Forslag: Ingen justering.

3.3 Assistanshund och sallskapsdjur
Synpunkt: For att kunna anvdnda fardtjansten fullt ut bor fardtjanstresendrer kunna dka exempelvis
till veterindaren med sitt sallskapsdjur. Tidigare har det varit méjligt om sadllskapsdjuret fraktas i bur.

Kommentar: Utféraren av den anropsstyrda trafiken kan i dag inte skilja pa fordon dar djur
transporterats och dem dar djur inte har transporterats. Av hansyn till manniskor med lung- och
allergisjukdomar, vilka vid en generell méjlighet att transportera husdjur kan fa praktiska svarigheter
att resa med fardtjanst, bor regeln om att ej medta sallskapsdjur kvarsta. Undantaget fér ledarhund
och assistanshund &r motiverat, da dessa djur utgér en dokumenterad hjalp for den
funktionsnedsatte.
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Forslag: Ingen justering.

3.4 Omrade for fardtjanstresor
Synpunkter:
1) Luddigt.

2) En positiv forandring som minskar det administrativa arbete som bdde kommun och
fardtjanstresendren lagger ner pa att séka riksfardtjanst.

Kommentar: Inte alla invanare kan forvantas veta vilka kommuner som ingar i Vastra Gotaland varfor
ett fortydligande ar pa sin plats. | 6vrigt uppfattas forslaget vara positivt.

Forslag: Punkten fortydligas genom en alfabetisk upprakning av de 49 kommuner som ingar i Vastra
Go6talands lan pa kommunens hemsida nar de nya fardtjanstriktlinjerna antagits.

3.5 Egenavagift
Synpunkter:

1) Egenavgift for barn och ungdom utan ekonomisk majlighet ar inte okej.
2) En ungdomsrabatt bor finnas for den som ar under 18 ar och har ett fardtjansttillstand.

3) Ett manadskort bor finnas for den som arbetar eller studerar. For den som arbetar utanfor
Melleruds kommun kan det bli mycket kostsamt att betala for varje resa.

Kommentar: Barn och ungdomar med funktionsnedsattning har ratt att soka handikappersattning
och merkostnadsersattning for fardtjanstresor. Detta ansdks om hos Forsikringskassan. Aven
arbetsresor gar att f3 ersattning for genom ansékning hos Forsakringskassan. Vid godkand ansékning
betalas ersattning fran FK ut i forskott (uppgift fran handlaggarnatverket), vilket innebar att den
enskilda fardtjanstresenaren inte behover ligga ute med egna medel.

Forslag: Ingen justering.

3.7 Bomresor
Synpunkt: Och omvént nér ej fardtjanstfordonet kommer? Annars okej.

Kommentar: Om fardtjanstfordonet inte kommer, uppstar ingen kostnad fér kommunen, om an
besvdr for den enskilda resendren.

Forslag: Ingen justering.

Synpunkter riksfardtjanst

1.3 Fardsatt
Synpunkt: Motsagelsefullt.

Kommentar: Ingen férdndring har gjorts jamfort med gallande riktlinjer for riksfardtjanst. Exakt vad
som i skrivelsen uppfattas som motsagelsefullt framgar ej av remissyttrandet.

Forslag: Ingen justering.
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5.4 Villkor for riksfardtjanst
Synpunkt: Vilken period?

Kommentar: Ingen férandring har gjorts jamfért med gallande riktlinjer for riksfardtjanst.
Forslag: Ingen justering.

5.5 Egenavgift for riksfardtjanst
Synpunkt: Luddigt.

Kommentar: Ingen férandring har gjorts jamfort med gallande riktlinjer for riksfardtjanst.

Forslag: Ingen justering.

Forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor
Synpunkter:

1) Det borde vara samma pris for hela Melleruds kommun. Att inféra kilometertaxa gor att det blir
stor prisskilinad fér de personer som bor i utkanten av kommunen. Fardtjanstresenarer dr oftast inte
héginkomsttagare och det innebir en stor omstallning att fiytta. Exempel: | grundavgiften ingar resor
i Melleruds kommun, utanfér kommunen tillkommer en kilometertaxa pa 3 kr/kilometer. Ett annat
alternativ kan vara att infora ett hogkostnadsskydd.

2) Om det nu stammer att hela VG regionen finns till for oss med fardtjanst, ej riksfardtjanst som
tidigare. Eftersom Reumatikerdistriktet Alvsborg dr mycket stort skulle en resa t.ex. till Boras kosta en
formogenhet ca 475 kr enkel resa. Vi har styrelseuppdrag dar (distriktet). 55 kr forsta 10 km sedan 3
kr/km &r ej okej.

3) Onskemal om avstandstabell.
Kommentarer:

1) Vasttrafiks nya zonindelning gor att de gamla zonerna upphdor. For de flesta kommuninvanare som
bor utanfér Melleruds centralort innebar den féreslagna modellen med grundavgift + kilometertaxa
for resor over 10 km en avgiftssdankning jamfort med den gamla zonmodellen, vilket ocksa framgar av
exemplen i underlaget. En gemensam grundtaxa utan kilometeravgift for alla i Melleruds kommun
innebar behov av en avsevart hogre grundtaxa dn 55 kr, vilket skulle gora korta resor valdigt
kostsamma for den enskilda resendren.

2) Det ar riktigt att kostnaden for mycket langvaga fardtjanstresor inom den 49 kommuner stora
zonen blir hégre an vad egenavgiften for riksfardtjanstresor ar. Samtidigt innebar férandringen
formanen for den med féardtjansttillstand att kunna boka sin resa med kort varsel och utan att ansdka
om riksfardtjansttillstand. Dartill finns det mojlighet for resendren att, om man ar beredd att resa
enligt samma principer som dagens riksfardtjanst (dar tag ar standard for resan), kunna halla
egenavgifterna nere. Med dagens regler for riksfardtjanst innebar en resa fran Mellerud till Boras
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oftast en resa med taxi med vanlig fardtjanst till Melleruds station, tagresa fran Mellerud till Boras
(via Oxnered) samt mdjlighet till taxi fran Boras central till den plats i Bords som resendren ska
bes6ka. Med det nya systemet och den nya zonindelningen finns det méjligheter for
fardtjanstresendren att halla sina kostnader nere genom att boka resan som tva fardtjanstresor (taxi
till Melleruds stn och taxi fran Boras central), for att daremellan boka tagresa Mellerud-Boras via
Oxnered enligt Visttrafiks ordinarie kollektivtrafik och taxesystem, dar Mellerud och Boras ingar i
samma zon, Zon C, vilket ger en samlad kostnad pa ca 165 kr for taxiresorna och 64 kr for tagresan,
dvs totalt 229 kr enkel resa, jamfort med de ca 475 kr som anférs i remissvaret.

3) I underlaget finns ett flertal exempel pa de nya egenavgifterna, men inte nagon avstandstabell.
Det finns en rimlighet i en avstandstabell laggs upp pa hemsidan nar riktlinjerna faststéllts, sa att det
pa hemsidan framgar hur langt det dr mellan de olika orterna i Melleruds kommun.

Férslag: Kommunens hemsida for fardtjanst kompletteras nér riktlinjerna faststallts med en
avstandstabell mellan de olika orterna i Melleruds kommun.

Tony Johansson, samhallsvagledare

tony.johansson@mellerud.se

0530-18900
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RIKTLINJER FOR TILLAMPNING AV FARDTJANST OCH RIKSFARDTJANST

Inledning
Fardtjanst och riksfardtjanst ar en sarskild form av kollektivtrafik som regleras i Lag om

fardtjanst (1997:736) och i Lag om riksfardtjanst (1997:735). Det &r
folkbokféringskommunen som har ansvar att anordna fardtjanst for invanare i kommunen. I
Melleruds kommun ar det Vasttrafik AB som upphandlar och administrerar trafik och
bestéllningscentral. I dessa riktlinjer behandlas riktlinjer for fardtjanst under avsnitt A och

riktlinjer for riksfardtjanst under avsnitt B.

A. FARDTJANST
1. Tillstdnd for fardtjanst

Fardtjanst ar en anpassad del av kollektivtrafiken som efter prévning ar tillganglig for

personer som pa grund av funktionsnedsattning, som inte endast ar tillfallig,

e har vésentliga svarigheter att forflytta sig sjdlv pd egen hand eller

e att resa med allmanna kommunikationer.

Bristfalliga allmanna kommunikationer berattigar inte till fardtjanst, inte heller bristande

formaga att framfora eget fordon.

I Melleruds kommun kan tillstdnd beviljas for fardtjanstresa med personbil eller med
specialfordon (bil med rullstolsplats). Fardtjansttillstdndet ar personligt. For fardtjansttillstand

i Melleruds kommun géller dérutdver att

o Den sokande &r folkbokford i Melleruds kommun.
e Funktionshindret beddms best8 i minst tre manader.
e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedsattningen och svarigheterna

att forflytta sig sjalv eller att genomfora sjalva resan.

1.1 Fardtjanst for personer under 18 ar
Prévningen av ansokan for personer under 18 ar gors i forhallande till barn i motsvarande

dlder och situation utan funktionsnedsattning. Foreligger sddana vasentliga svarigheter som
avses i fardtjanstlagen och som i huvudsak beror pa funktionshinder, ska barnet beviljas

fardtjanst. Detta oavsett om barnet skulle kunna forflytta sig i vuxens séliskap eller skulle
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kunna resa utan vasentliga svarigheter. Barnkonventionens artikel 12 tydliggdr att “Barn har
ratt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets

&sikter, utifrdn barnets dlder och mognad”.

1.2 Tillstdndsnivder

Vid varje utredningstilifalle definieras den enskildas mdjligheter att resa, vad galler
funktionshinder och resmdjligheter; kan vederborande dka nartrafik, dka buss med hjalp av
ledsagare, vad har den sokande for aktuella hjélpmedel med mera. Den formen av

fragestallningar vags in under utredningen.

Tillstdndet kan darfor forenas med villkor utifrdn den individuella prévningen. Nagon hansyn
till den enskildes ekonomi tas inte vid bedémningen. I féljande ordning blir resenaren

anvisad ett lampligt fardsatt utifrdn individuella forutsattningar:

e Fardtjanst far endast anvéndas vid de resor d& funktionsnedsattningen medfor vasentliga
svarigheter att anvanda annat fardsatt &n personbil alternativt specialfordon som till exempel

nartrafik. Om nartrafik finns att tillgd, ska den nyttjas i forsta hand.

» En fardtjanstresenar som har formaga att resa med allman kollektivtrafik men har
svérigheter att g langre strackor, eller svarigheter att ta sig till en busshallplats, kan beviljas
resa med ett fardtjanstfordon till och frdn allman kollektivtrafik sdsom busshallplats genom

en sa kallad anslutningsresa.

» En fardtjanstresendr som pd grund av funktionsnedsattning bara kan resa med personbil
alternativt specialfordon (fordon med rullstolsplats) beviljas detta. Resorna samordnas med

andra resendrer nar s& ar mojligt.

1.3 Begransningar
Fardtjansttillstdnd galler inte for sddana resor som bekostas av det allménna enligt annan lag

eller forordning, exempelvis skolskjuts eller sjukresa.

2. Tillstdndets omfattning
2.1 Giltighetstid

Tillst8nd till fardtjanst meddelas for viss tid beroende pd funktionsnedséttningens
varaktighet. Férdtjansttillstdnd far beviljas for hogst 2 dr. Om osakerhet rdder om
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funktionsnedsattningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer med

diagnosen demens kan genom styrkande med intyg beviljas fardtjanst i hogst 10 &r.

Om behovet av fardtjanst andras under tillstandets giltighet ar det tillstdndsinnehavarens
skyldighet att meddela detta till kommunens fardtjansthandléaggare.

2.2 Resor

For Melleruds kommun géller foljande

e Féardtjanstberdttigade far om inget annat anges gora obegransat antal resor.

e Fardtjanstresor far genomforas alla veckodagar dygnet runt.

e Barn under 7 ar far inte utfora fardtjanstresa utan vuxens séllskap.

o Tillstdnd kan meddelas under viss del av dret. Vintertillstdnd galler under tiden 1
november till 31 mars.

e Tillstdnd till fardtjanst ar personligt.

e Den individuella provningen gor att beslutet fér den enskilde far innehélla vissa

begransningar, villkor och férutsattningar jamfort med det som ovan anférts.

2.3 Individuella behov och hjalpmedel

Efter individuell prévning, om sarskilda behov foreligger, kan fardtjansttillstdndet innehdlla
undantag for resenaren till féljd av funktionsnedséattning. Dessa behov kraver sarskild

specifikation i ans6kningen. Behovet ska styrkas genom ett medicinskt utlétande. Liggande
transport och barhjalp anses inte som individuella behov, d& denna service inte utférs inom

ramen for fardtjanst.

2.4 Medresenar
En medresenar &r en person som foljer med den fardtjanstberattigade som sallskap pd

resan. Personer med ett fardtjansttillstdnd har ratt att ta med sig en medresenar som betalar
samma egenavgift som den fardtjanstberattigade. Om en person reser som medresenar ska
personen dka mellan samma adresser som personen med tillstand for fardtjanst. En

medresenar kan vara en anhorig, egna minderdriga barn eller en vén, bekant eller vardare.

2.5 Ledsagare

Om hjalpbehovet ar storre @n vad chaufféren kan erbjuda har den férdtjanstberattigade ratt
till ledsagare. Behovet av ledsagare ska vara knutet till hjélpbehov under sjalva resan och

inte till vistelsen p& resmélet. Fardtjanstberattigad som beviljats ledsagare har ratt att ta
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med ledsagaren gratis. Handldggaren kan begara in kompletterande medicinskt underlag i
samband med ans6kan om ledsagare. Det ar inte kommunens skyldighet att ordna ledsagare
till resan, utan ansvaret ligger hos resenaren. Om det finns skal kan resenaren f& ratt att ta

med sig fler an en ledsagare.

3. Service och villkor fér fardtjanstresan
Fardtjanstberattigad &r skyldig att i forsta hand nyttja samordnade fardtjanstresor som

anvisas av den som fatt kommunens uppdrag. Uppehall kan ej goras vid fardtjanstresa.
Fardtjansttillstdndet innebar alltid att resenaren far foljande service vid fardtjanstresa

e Hjalp till och fran ytterddrr i markplan.

e Hjélp in i och ut ur fordon.

e Hjalp med sakerhetsbalte.

» Hjalp med hjalpmedel och bagage in i och ut ur fordonet.

3.1 Bestallning och avbokning av resa

Resor ska bestadllas tidigast 14 dagar fore planerad resa, eller senast en timma fore planerad
resa. Avbokning av resa ska ske senast en timma fore bestalld resa. Resor far genomféras
dygnet runt.

3.2 Hjalpmedel, bagage och bilbarnstol

Tillstdndshavare far ta med de hjalpmedel som behdvs for resans genomforande, exempelvis
ganghjalpmedel, rullator eller rullstol. Bagage far bestd av tva kassar, alternativt en
resvaska. Vid behov av bilbarnstol eller bilkudde ska tillstdndshavaren tillhandahalla att det

finns.

3.3 Assistanshund och sallskapsdjur
Inom fardtjanst far sallskapsdjur inte folja med. Undantag galler for personer med

dispositionsratt till ledarhund eller certifierad assistanshund. En ledar- eller assistanshund far
medfdlja utan avgift. P4 begaran ska resendren kunna intyga sin dispositionsratt, certifiering

och/eller legitimation.

3.4 Omrade for fardtjanstresor
Reseomradet utgor alla kommuner som ingdr i Vastra Gotaland.
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3.5 Egenavgift

Egenavgiften bestdr av en fast grundavgift som inkluderar de forsta 10 kilometerna pé resan.
For varje fullgjord kilometer darutdver debiteras en kilometeravgift. Egenavgiften ar
densamma oavsett 8lder, sysselsattning eller syfte med resan och faststalls drligen av

kommunfullméaktige.

3.6 Fardtjanstresa i annan kommun
Vid tilifallig vistelse, maximalt 2 mdnader, i annan kommun, till exempel vid besdk hos

narstdende eller vid vistelse i sommarhus, sd kan man efter sarskild ansdkan beviljas lokala
resor med fardtjénst i annan kommun - antingen som anslutning mellan till exempel
flygplats/tagstation och resmaél, eller for lokala resor inom kommunen pa resmalet. Antalet
resor i annan kommun utanfor Melleruds fardtjanstomrdde beviljas efter individuell
beddémning. Dock kan maximalt 20 enkelresor per dr beviljas. Endast personer med giltigt
fardtjansttillstdnd i Melleruds kommun kan omfattas av resor i annan kommun. Vid resa i
annan kommun ar grundavgiften den dubbla jamfért med grundavgiften for den som reser i

Melleruds kommun.

3.7 Bomresor
Nar fordonet ej kan finna ndgon resendr pa avtalad plats uppstar en bomresa. Vid bomresor

ska skal till ej utford resa utredas, och kommunens kostnad for resan debiteras

tillstdndshavaren vid konstaterad oskalig orsak.

4, Omproévning och 3dterkallande av fardtjansttillstand

Rterkallelse av tillstdnd kan bli aktuellt om tillstdndshavaren genom forandringar i
halsotillstdnd eller av andra skl inte langre uppfyller kriterierna for att fa fardtjanst. Ett
tillstdnd far ocksd &terkallas om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade Overtradelser av de foreskrifter eller villkor som géller for fardtjansten. Orsaken
kan vara att bestéllaren uteblir upprepade gdnger, sa kallade bomkdrningar, att
fardtjanstberattigad 13ter obehdriga nyttja fardtjanst, hot om véld, véllande av obehag for
medpassagerarna/foraren eller att fardtjanstberéttigad skadar fordonet.
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B. RIKSFARDTJANST

1. Lokala foreskrifter for riksfardtjanst i Melleruds kommun
Lagen om riksfardtjanst (1997:735) ger kommunerna ansvar for att personer med ett stort

och varaktigt funktionshinder ges forutsattningar att till motsvarande kostnader som andra
gora privata resor i Sverige i rekreationssyfte eller for enskilt &ndamal. Kravet ar att

funktionsnedsattningen ska berdknas bestd minst sex manader.

1.1 Vem kan beviljas riksfardtjanst
Den som uppfylier kriterierna enligt lagen (1998:735) om riksfardtjanst kan beviljas tillstand

for riksfardtjanst.

1.2 Kriterier for att beviljas tillstand for riksfardtjanst i Melleruds

kommun
Tillstand till riksfardtjénst kan meddelas personer som till féljd av stort och varaktigt

funktionshinder maste resa pé ett sarskilt kostsamt satt.
Med varaktigt menas att funktionshindret forvantas besta i minst sex manader.
Den stékande ska vara folkbokférd i Melleruds kommun.

Barn Over tio ar beviljas riksfardtjanst pd samma grunder som vuxna.

1.3 Fardsatt

Handléggaren beslutar om fardsatt, utifrdn resendrens funktionsnedsattning och 6vriga
omstandigheter. Det for kommunen billigaste fardsattet ska anvandas, vilket innebar att:

1. tdg, buss, bat eller i vissa fall flyg ska anvandas i forsta hand.
2. allmanna kommunikationer i kombination med anslutningsresa i andra hand.

3. som sista alternativ anvands enbart servicetrafikens fordon.

I forsta hand beviljas tillstand for resa med allmanna kommunikationer tillsammans med en
ledsagare, eller billigaste fardmedel med utgdngspunkt fran resenarens
funktionsnedsattning. Den som &r beviljad tillstdnd till riksfardtjanstresa med till exempel tag
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kan aven beviljas anslutningsresa med taxi eller specialfordon till eller ifran

jarnvagsstationen.

Endast den som pé grund av sin funktionsnedsattning inte kan resa med allmanna
kommunikationer med ledsagare kan beviljas tillstdnd for resa med taxi eller specialfordon.
Att allménna kommunikationer saknas eller ar bristfalliga, ar inte skal for tillstand till

riksfardtjanstresa med taxi eller specialfordon.

1.4 Villkor riksfardtjanst

For upprepade resor till samma plats kan man beviljas flera resor under en period men max

10 resor.

1.5 Egenavqift for riksfardtjanst

Den resande betalar en egenavgift oavsett fardmedel. Egenavgiften fér resendren faststalls

av regeringen och redovisas i en avstandstabell.

1.6 Aterkallelse och omprévning av riksfardtjanst
Resendren ar skyldig att anmala forandringar som kan paverka beslutet om riksfardtjanst.

Om forutsattningarna forandrats under giltighetstiden kan tillstdndet omprévas av Melleruds

kommun.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 8 Dnr KS 2020/768
Avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar aa
1. godkanna forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor

2. infora de nya egenavgifterna fr&n 2021-06-01. Nivdn pd egenavgifterna faststélls darefter i
samband med kommunfullméktiges arliga beslut om taxor och avgifter for
kommunstyrelsens verksamhet

Sammanfattning av drendet

Den nya zonindelningen av kollektivtrafiken, vilken inférdes 2020-11-04, gor att fardtjénstens
nuvarande prisstédsmodell avvecklas eftersom fardtjanstens avgiftssystem inte kommer att ha
ndgon koppling till kollektivtrafiken. Darfor krévs en ny modell fér egenavgifter. Modellen
foreslds bygga p en fast grundavgift om 55 kr dar 10 kilometers resa ingdr, samt en
tillkommande avst&ndsbaserad avgift om 3 kr per kilometer for varje fullgjord kilometer utGver
grundnivén. Féreslagna férandringar foreslas gélla frén 2021-06-01, for att darefter faststallas
&rligen i samband med att kommunstyrelsens évriga taxor och avgifter behandlas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen
Forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor
Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar
1. Godkanna forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor
2. Infora de nya egenavgifterna fran 2021-06-01. Nivdn pd egenavgifterna faststalls
darefter i samband med kommunfullmaktiges drliga beslut om taxor och avgifter for
kommunstyrelsens verksamhet
Sammanfattning av drendet
Den nya zonindelningen av kollektivtrafiken, vilken inférdes 2020-11-04, gor att
fardtjanstens nuvarande prisstddsmodell avvecklas eftersom fardtjanstens
avgiftssystem inte kommer att ha ndgon koppling till kollektivtrafiken. Dérfor kravs en
ny modell fér egenavgifter. Modellen foreslds bygga pé en fast grundavgift om 55 kr
dar 10 kilometers resa ingdr, samt en tillkommande avstédndsbaserad avgift om 3 kr
per kilometer for varje fullgjord kilometer utéver grundnivan. Foreslagna forandringar
foreslds galla fran 2021-06-01, for att darefter faststallas drligen i samband med att
kommunstyrelsens 6vriga taxor och avgifter behandlas av kommunfullméktige.
Beslutsunderlag
e Forslag till avgiftsmodell och egenavgifter for fardtjanstresor
Karl- Olof Petersson Tony Johansson
Kommunchef Samhallsvagledare
0530-189 00
Beslutet skickas till
Enhetschefen for kommunikation och sékerhet
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.i 3 3 www.mellerud.se 212000-1488



rl MELLERUDS

(»EE

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

’ / Ko MMU M Datum Diarienummer Sida

2021-04-07 KS 2020/768 1(3)

FORSLAG TILL AVGIFTSMODELL OCH EGENAVGIFTER FOR FARDTJANSTESOR

1. Situation

Med anledning av den férandrade zonindelningen i kollektivtrafiken som inférdes den 4
november 2020, uppdateras strukturen for fardtjanstens avgiftsmodeller. Konsekvensen med
ny zonindelning &r att den prisstédsmodell som anvénts i Melleruds kommun sedan dr 2013
avvecklas, eftersom firdtjanstens avgiftssystem inte kommer att ha ndgon koppling till
kollektivtrafiken. Detta innebar att Melleruds kommun behover inrétta en ny avgiftsmodell
och revidera egenavgifterna for fardtjénstresor. Foreslagna forandringar behover ocksd
beaktas i de reviderade riktlinjerna for fardtjansten.

2. Bakgrund

I lag om fardtjanst tydliggérs, enligt 3 §, att varje kommun ansvarar, savitt galler
kommuninnev&narna, for att fardtjanst av god kvalitet anordnas inom kommunen och, om
det finns sarskilda skal, mellan kommunen och annan kommun. En kommun f3r for sina
kommuninnev@nare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan andra kommuner.

Enligt 10 § och 11 § tydliggdrs att for resor med fardtjénst fér tillstdndsgivaren ta ut en
avgift och &r det kommunen som &r tillstdndsgivare, bestéms grunderna for avgifterna av
kommunen.

3. Analys

Melleruds kommun har idag riktlinjer for fardtjanst som antogs &r 2013. Riktlinjerna foreslas
revideras och utvecklas for att anpassas efter serviceutbud, forandringar i lagstiftning,
véagledande domar och for att harmoniseras med de &vriga kommunerna inom Fyrbodal.

Handldggarna i Fyrbodal, samt representanter fran Vasttrafik, har tillsammans diskuterat
olika handlingsvégar och genomfort en omvarldsanalys for att arbeta fram férslag till en
gemensam berékningsmodell for egenavgift samt tillampningsomréde. Detta ligger i linje
med avtalsskrivningen mellan kommunerna och Vasttrafik, som anger att parterna ska strava
mot harmoniserat regelverk.

4. Rekommendation

Ett berakningssatt med avstindsbaserad avgift med startavgift och dérefter kronpdslag per
kilometer ar det alternativ till forslag som gemensamt presenteras i respektive kommun i
Fyrbodal.

Féljande andringar foreslas:

Resans langd, zonindelning

Zonen for fardtjanstresor justeras till alla 49 kommuner som ingdr i Vastra Gotalands lan
(2013 &rs beslut om zon for fardtjanstresor géller Dalslandskommunerna samt Uddevalla,
Trollhattan, Vanersborg, Arjang och Siffle).
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Egenavgift

Avgiften som féreslds bygger pd en grundavgift och en avstdndsbaserad avgift. I
grundavgiften ingdr de forsta fullgjorda 10 kilometerna. Vid varje ytterligare fullgjord
kilometer tas en kilometerbaserad avgift ut for resan:

Forslag till grundavgift fran 21-06-01: 55 kr (inkluderar de forsta 10 kilometerna)
Forslag till avstadndsavgift fran 21-06-01: 3 kr per kilometer

Den fr8n 2013 géllande avgiften utgdr fran Vasttrafiks baspris + 50 procent tillagg.
Majligheten att resa utanfdr Dalsland/Trestad finns idag inte for resande med
fardtjansttillstdnd, istallet krévs ansokning av riksfardtjanstresa for varje enskilt tillfélle.

Fardtjanstresa i annan kommun
Taxan for fardtjanstresa i annan kommun ges samma berékningsgrund som fardtjanstresa
men med skillnaden att grundavgiften ar den dubbla jamfért med lokal fardtjénstresa.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for Melleruds kommun forvantas bli ndgorlunda neutrala om
grundavgiften satts till 55 kr och avstdndspriset blir 3 kr per kilometer for resor som
overskrider 10 km.

Mellan 2018 och 2019 minskade de totala kostnaderna for fardtjénst ndgot. Nedgdngen 2020
har under perioden jan-okt varit drastisk, vilket kan forklaras av Covid -19.
Sjalvfinansieringsgraden har uppgatt till ca 15-16 procent under samtliga tre dr.

Kostnadsredovisning fardtjanst

Egenavgift, Antal resor
procent av exkl Netto-
totala medresenar |kostnad per |A3/a:
_ __ﬂr Tot kostnad |Egenavgift |kostnader |Nettokostn |el ledsagare |resa | QlikView
2018 1943458 308677, 15,9%| 1634781 5349| 305,62 kr
2019 1829770| 274846 15,0% 1554924 5325/ 292,00 kr
2020 jan-okt 765612| 120885 15,8% 644727 2430| 265,32 kr

Forslaget innebér att alla personer med férdtjansttillstdnd ska betala egenavgift och att
avgiften ar densamma oavsett dlder eller sysselséttning.

Det innebar att modellen med arbetsresor inom fardtjanst fasas ut nar nuvarande tillstdnd
[6per ut. Avdrag for arbetsresor kan goras enligt skattelagstiftning samt genom anstékan om
handikappersattning och merkostnadserséttning for resor hos Forsakringskassan.

Det innebar ocksd att ungdomstaxan tas bort. Barn och ungdomar med funktionsnedsattning
har ocks8 ratt att soka handikapperséattning och merkostnadsersattning for resor.

Avgiftsmodellen innebar forenklingar, men ocksd foréndringar for vissa resendrer jamfort
med tidigare modell, forandringar som kan uppfattas bdde som positiva och som negativa.
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2021-04-07 KS 2020/768 3(3)

Exempel p8 egenavagift med ny modell:

1) Boende pd Korsgatan, Mellerud ska resa till Melleruds Nya Handel. Resan ar 2,1 km l&ng.
Hela resan inryms i grundavgiften pé 55 kr, varfor egenavgiften blir 55 kr (med modellen
fr&n 2013 kostar resan ocksa 55 kr).

2) Boende i H&verud reser till Képmantorget, Mellerud, avstdndet &r 16,5 km. Med
grundavgift for de forsta 10 km och darefter tillagg pa 3 kr per km, blir egenavgiften 73 kr
(med modellen frdn 2013 kostar resan 78 kr).

3) Boende i Forsebol 8ker hem en fredagsnatt frén ett besok i Haverud. Avstandet &r 22,7
km. Med grundavgift for de férsta 10 km och darefter tillagg pa 3 kr per km, blir
egenavgiften 94 kr (med modellen frdn 2013, som innehaller nattaxa, kostar resan 156 kr).

4) Boende i Asebro &ker till Masthugget i Géteborg. Avsténdet &r 123 km. Med grundavagift
for de forsta 10 km och dérefter tillagg pd 3 kr per km, blir egenavgiften 394 kr (med
modellen fr@n 2013 tillts inte fardtjanstresor utanfor Dalsland/Trestad. En sarskild
riksfardtjanstansokan behéver sandas in, dar resenéren sjélv bokar sin resa och ombesorjer
de byten mellan exempelvis taxi och tdg som behover géras, for att komma fram.)

5. Arlig revidering av egenavgifter

Avgiften som frin inforandet 2021-06-01 foreslas ligga pa 55 kr i grundavgift och 3 kri
kilometeravgift (utdver de 10 km som ingdr i grundavgiften), foreslds darefter faststdllas
arligen i samband med att kommunfullméaktige beslutar om 6vriga taxor och avgifter inom
kommunstyrelsens verksamhet. Eftersom fardtjanst ar en kollektivtrafikresa for manniskor
med funktionshinder, bor eventuell prisjustering utgd fran de indexjusteringar av taxor som
gors inom kollektivtrafiken och i sd stor utstréckning som mdgjligt harmoniseras med
prisutvecklingen i angrénsande kommuner i omradet.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 9 Dnr KS 2020/114

Regler for kommunalt investeringsbidrag for fastigheter som anvénds
av lokala foreningar inom Melleruds kommun (tidigare kommunal

bygdepeng)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststéller reviderade Regler fér kommunalt investeringsbidrag for fastigheter
som anvands av lokala féreningar inom Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 25 februari 2020 att ge enhetschefen for Kommunikation och
sakerhet i uppdrag att ta fram forslag till reviderade Regler fér kommunal bygdepeng i
Melleruds kommun som harmoniserar med Boverkets regelverk fér bidragsgivning.

Som en del av harmonieringen féreslas att bidraget byter namn fran bygdepeng till
investeringsbidrag. Syftet ar det samma: att kunna ge bidrag till lokala féreningar som vill skapa
mervérde i sitt ndromride.

Beslutsunderiag

Regler for kommunal bygdepeng (nuvarande regler)

Kommunstyrelsens beslut 2019-04-10, § 90

Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 57

Forslag Regler for kommunalt investeringsbidrag for fastigheter som anvands av lokala
foreningar inom Melleruds kommun

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer

2021-02-24 KS 2020/114

Kommunstyrelsen

Regler for kommunalt investeringsbidrag for fastigheter som
anvands av lokala foreningar inom Melleruds kommun
(tidigare kommunal bygdepeng), revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststéller reviderade Regler for kommunalt investeringsbidrag
for fastigheter som anvands av lokala féreningar inom Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet beslutade den 25 februari 2020 att ge enhetschefen for
Kommunikation och sdkerhet i uppdrag att ta fram forslag till reviderade Regler for
kommunal bygdepeng i Melleruds kommun som harmoniserar med Boverkets
regelverk for bidragsgivning.

Som en del av harmonieringen foreslas att bidraget byter namn frdn bygdepeng till
investeringsbidrag. Syftet &r det samma: att kunna ge bidrag till lokala féreningar
som vill skapa mervéarde i sitt ndromrade.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2019-04-11, § 90
e Arbetsutskottets beslut 2020-02-25, § 57
o Fdrslag Regler for kommunalt investeringsbidrag for fastigheter som
anvands av lokala foreningar inom Melleruds kommun
e Regler for kommunal bygdepeng (nuvarande regler)

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Arbetsutskottet beslutade den 25 februari 2020 att ge enhetschefen for
Kommunikation och sékerhet i uppdrag att ta fram forslag till reviderade Regler for
kommunal bygdepeng i Melleruds kommun som harmoniserar med Boverkets
regelverk for bidragsgivning.

Analys

Melleruds kommun har avsatt en specifik bygdepeng som foreningar kan stka for
renoveringar och ombyggnationer. Mdjligheten att soka detta bidrag ar begransad
till materialkostnaden.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyreiseférvaltningen
464 80 MELLERUD

Sida
1(2)

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud1e3 8 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

; :)‘ M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ f_,:’I Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-02-24  KS 2020/114 2(2)

Bygdegdrdar och allmanna samlingslokaler kan ansdka om investeringsbidrag hos
Boverket, men da kravs att kommunen star for 30 procent av hela kostnaden
inklusive arbetskostnad. Nuvarande regler medger endast att kommunens bidrag
anvands for materialkostnaden, vilket blir en begransning i kommunens
bidragsgivning om foreningarna tilldelas kommunal bygdepeng.

I reviderade regler foreslds att bidraget byter namn till investeringsbidrag for
fastigheter for att harmoniera med Boverkets benamning av bidrag. Vidare foreslés
att ett undantag kan tillampas om féreningen dven beviljas stod fran Boverket och
far d& aven anvandas for arbetskostnader.

I det reviderade forslaget finns aven en tydligare beskrivning av vad bidraget kan
beviljas for. Exempelvis har méjligheten for tillgénglighetsanpassning kompletterats
upprakningen. Syftet med upprakningen &r att fortydliga till vad bidrag kan beviljas
for.

Vidare har kravet pa vad anstkan ska innehdlla fortydligats tillsammans med
information om hur beslut om och utbetalning av bidraget gar till.

Férslaget ar att samla bidragsansokningarna till ett tillfalle under dret. Syftet ar att
ansokningarna ska kunna stallas mot varandra samtidigt som en helhetssyn
avseende antalet ansdkningar, fordelning och medelférdelning underléttas. Utan
denna hantering finns risk for att “forst till kvarn” tillampas. Vi uppndr samtidigt en
effektivare beredning.

Overvaganden

Férening kan ansdka om bidrag fram till den 15 september, dret innan
genomforande. Beslut och utbetalning av bidrag sker innan &rsskiftet. Foreningen
har ett ar pa sig att anvanda och redovisa hur bidraget varit till nytta.

Ekonomiska konsekvenser

I nuvarande forslag har bidragets storlek exkluderats. Detta medger anpassning
utifrdn gallande budgetforutsattningar, om de politiska organen sd onskar. Med
denna modell i kombination med att bidraget fortsatt budgeteras i sarskilt ordning
finns inga ytterligare ekonomiska konsekvenser.

Slutsatser

Detta forslag har harmonierats med Boverkets regler for investeringsbidrag.

Karl-Olof Petersson Anna Granlund Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Enhetschef kommunikation och  Samhallsvagledare
sakerhet 0530-189 00

Dovile.bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Enhetschef kommunikation och sdkerhet
Samhallsvagledare
Ekonom
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Forslag 2021-02-24

Regler for kommunalt investeringsbidrag for fastigheter som
anvands av lokala foreningar inom Melleruds kommun

Syfte
Melleruds kommun tillhandahdller 8rligen pengar fér att utveckla landsbygden. Bidraget &r riktad till
lokala foreningar som vill skapa mervérde i sitt ndromréde och samtidigt delar kommunens vision och

vardegrund.

Vem kan soka investeringsbidrag?
Kommunalt investeringsbidrag kan sokas av lokala foreningar registrerade hos kommunstyrelsen.
Foretag och privatpersoner &r inte behériga att soka.

Bidrag kan beviljas till:

o Materialkostnader! for nybyggnation, tillbyggnation och ombyggnation av egenagda,
arrenderade eller 1dngtidshyrda lokaler och anlaggningar.

Insatser som uppkommit p& grund av sarskilt stora renoverings- eller underhallsbehov.
Insatser for att skapa motesplatser, sérskilt for ungdomar.

Tillganglighetanpassning.

Vissa &tgarder for energieffektivisering eller for miljoforbattring, till exempel
uppvarmningssystem eller avioppshantering.

Bidrag kan inte beviljas for:

e Kop av tjanst

¢ Driftkostnader

o Insatserna kan inte inbegripas i normalt I6pande underhdll

e Mébler, vitvaror, maskiner och individuell tvlings- och traningsutrustning.
Krav

Ny-/till-/ombyggnationen eller renoveringen behdvs for att foreningen ska kunna utGva sin
verksamhet. Féreningen ska ha en god medfinansiering for insatserna. Medfinansieringen kan vara i
form av pengar och ideella insatser.

Bidrag som soks fran annat hall ska anges i ansokan.

Byggnationen bér inte ha paborjats innan féreningen har sokt och beviljats stéd. Arbeten som gors
innan beslut om stod fattats av kommunstyrelsen gérs pa egen risk eftersom foreningen inte har
n&gon garanti om att de far bidraget den ansokt om.

Foreningen ska &ga, arrendera eller 1dngtidshyra anldggningen som ansékan géller. Vid arrendering
eller 18ngtidshyra ska fastighetsagaren ha lémnat sitt godkdnnande till byggnationen.

Beviljat bidrag ska redovisas av féreningen ett ar efter att de har fatt del av bidraget.

Ansokan, beslut och utbetalning
Ansdkan om investeringsbidrag sker en géng per ar och ska ha kommit in till kommunen senast den
15 september, det vill sdga dret innan genomfdrande.

e Av anstkan ska det framga vad investeringsbidraget ska anvandas till, syftet med
investeringen, en kostnadsberakning samt beskrivning och ritningar f6r investeringen som
foreningen ansdker om bidrag fr&n kommunen. Av kostnadsberékningen ska arbetskostnad
och materialkostnad redovisas atskilt.

e Ansokan ska aven innehdlla aktuell verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse samt ska ansokan vara undertecknad av styrelsen utsedda funktioner.

e Vid beddmningen om bidragets storlek tas hansyn till medeltillgdng och samhalisnytta.

1 Om féreningen &ven beviljas stéd frén Boverkets investeringsbidrag far kommunens bidrag i
undantagsfall anvandas for dven arbetskostnader.

1
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Férslag 2021-02-24

e Om foreningen har en medfinansiering betalar kommunen endast del av kostnaden som inte
tacks av bidrag fran annan.

e Om en forening/organisation blivit beviljad investeringsbidrag for en investering och det efter
betalning blir pengar dver ska den 6verblivna summan &terbetalas till kommunen.

e Stddet anpassas nerdt om byggnationen vid redovisning och besiktning inte motsvarar
ansokan.

e Om ovanstdende villkor inte uppfylls kan kommunen aterkalla beslutet och kréava tillbaka
utbetalda pengar.

Efter beslut om att kommunen utbetalar bidrag sker utbetalning i forskott till féreningen, innan
utgdngen av ansokningsdret. Vid byggnation som kraver tillstdnd eller lov kan kommunen villkora
bidragsgivningen genom att ange att bidrag, efter beslut om tilldelning, endast betalas ut om
erforderliga tillstdnd inhamtas.

Investeringsbidrag utgdr endast for kostnader som foreningen kan styrka exempelvis genom fakturor
dar materialkostnaden ska vara specificerad.

Redovisning

e Vid redovisning ska det framg8 hur bidraget har anvants och vilka effekter som har natts.
Redovisningen ska vara undertecknad av ordférande och kassor och lamnas in till kommunen
senast ett ar efter att utbetalning skett.

o En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton ska bifogas nar
slututbetalning gérs. Av fakturan ska specifikation av materialkostnader framgd. Om inte detta
efterfoljs kommer féreningen/organisationen att bli &terbetalningsskyldig hela beloppet.

e Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvénts till sitt &ndamal eller
anvandningen foljer inte dessa regler kommer kommunen att géra ett terkrav pd bidraget.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-25 21
§ 57 Dnr KS 2020/114

Regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen fér Kommunikation och sakerhet i uppdrag att ta fram forslag till reviderade
Regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun som harmoniserar med Boverkets
regelverk for bidragsgivning.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 7 april 2020.

Sammanfattning av drendet

Bygdepengen éar ett bidrag till foreningar inom Melleruds kommun som vill utveckla sitt
naromrade. Det ska vara insatser for att skapa métesplatser och en levande landsbygd som
underlattar for de boende i ett omrde att samverka fér bygdens framtida utveckling.

Melleruds kommuns har avsatt en bygdepeng motsvarande 300 tkr per dr for att tillgodose
denna utveckling.

Nuvarande regler fr8n 2019 tar inte hansyn till ansokningar dar &ven Boverket ar med och
finansierar projekt.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge enhetschefen for Kommunikation och sakerhet i uppdrag att ta fram férslag till reviderade
Regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun som harmoniserar med Boverkets
regelverk for bidragsgivning.

2. redovisning ska ske vid arbetsutskottets sammantréde den 7 april 2020.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Enhetschefen for Kommunikation och sakerhet

N\

Justerandes sign
(A Y

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2019-04-10 15
§ 90 Dnr KS 2019/71.003

Regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. faststélla regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun enligt
foreliggande forslag med tillagget att beslut om bidragsniva tas med hansyn
till medelstillgdng och bedémd samhallsnytta.

2. justera kommunstyrelsens delegeringsregler genom att inféra att arbetsutskottet
beslutar om bidrag fér kommunal bygdepeng pa delegation av kommun-
styrelsen.

3. en utvardering av de nya reglerna ska ske i april 2020.

Sammanfattning av arendet

Bygdepengen &r ett bidrag till foreningar inom Melleruds kommun som vill utveckla
sitt naromrade. Det ska vara insatser fér att skapa motesplatser och en levande
landsbygd som underlattar fér de boende i ett omrade att samverka for bygdens
framtida utveckling.

Melleruds kommuns har avsatt en Bygdepengen motsvarande 300 tkr per ar for
att tillgodose denna utveckling.

Arbetsutskottet beslutar att terremittera &rendet for vidare beredning utifran férd
diskussion. Redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade
den 12 mars 2019.

Arbetsutskottet beslutade den 12 mars 2019, § 67, att, infor kommunstyrelsens
behandling av drendet, komplettera regler for kommunal bygdepeng i Melleruds
kommun med krav pa att féreningarna ska verka i enlighet med Melleruds
kommuns vardegrund.

Beslutsunderlag

Forslag till regler for kommunal bygdepeng fér Melleruds kommun.
Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2019-02-26, § 42.

Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse (reviderad)

Férslag till regler for kommunal bygdepeng for Melleruds kommun (reviderat).
Arbetsutskottets beslut 2019-03-12, § 67.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Morgan E Andersson, Daniel Jensen (KD) och Eva Pérsson (M) : Kommunstyrelsen
besiutar att

1. faststélla regler for kommunal bygdepeng i Melleruds kommun enligt
foreliggande fors!ag med tilligget att beslut om bidragsniva tas med hénsyn
till medelstillgdng och bedémd samhaélisnytta.

% Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2019-04-10 16

2. justera kommunstyrelsens delegeringsregler genom att inféra att arbetsutskottet
beslutar om bidrag fér kommunal bygdepeng pa delegation av kommun-
styrelsen.

3. en utvédrdering av de nya reglerna ska ske i april 2020.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Processledaren
Ekonom kommunstyrelseférvaltningen
KFS

Utdragsbestyrkande

Justerandes.sy' S g .
)
o
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik

Titel
Regler for kommunal bygdepeng

Faststdlld av kommunstyrelsen den 10 april 2019, § 90 Sida
Ersatter | Utbytt den | Sign 1:1

KOMMUNAL BYGDEPENG
Syfte
Melleruds kommuns har avsatt en Bygdepengen motsvarande 300 000kr per &r for att

utveckla landsbygden. Bidraget &r riktad till lokala foreningar som vill skapa mervérde i
sitt naromrade och samtidigt delar kommunens vérdegrund.

Regler
1. Kommunal bygdepeng kan sokas av lokala féreningar.
2. Bygdepengen utgdr endast som stdd for materialkostnader.
3. Bidraget far ansokas lopande under aret.
4. Vid ansokan ska det framgd vad bygdepengen ska anvéndas till och syftet med de

insatser som planeras.
5. Beddmningen om bygdepeng tas med hansyn till medeltillgdng och samhéllsnytta.

Redovisning
1. Vid redovisning ska det framga hur bidraget har anvénts och vilka effekter som
har ndtts. Redovisningen ska vara undertecknad ordférande och kassér och
inlamnad till kommunen senast ett ar efter att utbetalning skett.
2. Om bygdepengen inte forbrukats eller om bygdepengen inte har anvénts till sitt
andamal kommer kommunen att gora ett aterkrav pa bidraget.
Beddmning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar pa delegation av kommunstyrelsen.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2021-03-16

ARENDE 10

Sakerhetsfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Enhetschefen fér Kommunikation och sdkerhet redovisar aktuella frdgor inom arbetet med
sakerhet och beredskap:

e Rapport fr8n lokala BRA
o SMHI:s nya vadervarningssystem
o Ovrigt
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 11 Dnr KS 2021/134

Elljusspéret i Asensbruk — avtal

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge tillvéxtchefen i uppdrag att teckna arrendeavtal med de privata fastighetsagarna som
ager del av elljusspéret i Asensbruk enligt strackning p& bifogad kartbilaga.

2. avtalstiden tecknas pd 25 dr. Uppsags inte avtalet senast ett &r fore avtalstidens utgdng
forlangs avtalet med tio 8r i sander.

3. den érliga arrendeavgiften ar 20 kronor per [6pmeter elljusspar.

4, arrendeavgiften raknas upp med konsumentprisindex med oktober 2020 som basmanad.

Sammanfattning av drendet

I Asensbruk, i direkt anslutning till samhéllet finns ett cirka 2,5 kilometer 18ngt elljusspér.
Elljusspéret ar ett upplyst motionsspdr for traning, rekreation och for tavlingsverksamhet.

I kommunen finns tvd kommunala elljusspdr, varav kommunstyrelsens arbetsutskott 2019
beslutade att pdbérja arbetet med att skriva arrendeavtal med markagarna langs elljusspdret i
Kroppefjéll. Nu &r det arbetet klart och det &r dags for elljusspéret i Asensbruk. Det finns sedan
tidigare ett beslut om att uppgradera belysningen pd béda elljusspéren till LED-belysning, varvid
avtal méste skrivas innan det arbetet kan sattas igdng.

Kostnaden for arrendeavgifterna ansvarar Samhéllsbyggnadsforvaltningen for.

Av elljusspérets 2,5 kilometer ligger cirka 564 meter pd privat mark uppdelat pa tvé fastigheter,
Branna 1:27 och Brénna 1:208. Strackningen pd privat mark visas pa bifogad kartbilaga.

Den &rliga arrendeavgiften ar beraknad till 20 kronor per |[6pmeter elljusspdr i likhet med
avtalen for elljusspdret i Kroppefjall och raknas upp med konsumentprisindex med oktober 2020
som basmanad.

Beslutsunderlag

e Karta
o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

d] MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-05 KS 2021/134 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arrendeavtal for elljusspdret i Asensbruk

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att ge tillvaxtchefen i uppdrag att

e teckna arrendeavtal med de privata fastighetsagarna som ager del av
elljusspéret i Asensbruk enligt stréckning p& bifogad kartbilaga.

e avtalstiden tecknas pa 25 ar. Uppsags inte avtalet senast ett ar fore
avtalstidens utgéng férlangs avtalet med tio ar i sander.

e den 3rliga arrendeavgiften ar 20 kronor per l6pmeter elljusspar.

e arrendeavgiften raknas upp med konsumentprisindex med oktober 2020
som basmanad.

Beskrivning av drendet

I Asensbruk, i direkt anslutning till samhéllet finns ett cirka 2,5 kilometer 18ngt
elljusspar. Elljusspdret &r ett upplyst motionsspdr for traning, rekreation och for
tavlingsverksamhet.

I kommunen finns tvd kommunala elljusspar, varav kommunstyrelsens
arbetsutskott 2019 beslutade att pabérja arbetet med att skriva arrendeavtal med
mark&agarna langs elljussparet i Kroppefjall. Nu &r det arbetet klart och det ar dags
for elljusspéret i Asensbruk. Det finns sedan tidigare ett beslut om att uppgradera
belysningen pa béda elljusspéren till LED-belysning, varvid avtal maste skrivas
innan det arbetet kan sattas igdng.

Kostnaden for arrendeavgifterna ansvarar Samhallsbyggnadsférvaltningen for.

Av elljusspdrets 2,5 kilometer ligger cirka 564 meter pd privat mark uppdelat pd
tv3 fastigheter, Branna 1:27 och Branna 1:208. Strackningen pé privat mark visas
pé bifogad kartbilaga.

Den &rliga arrendeavgiften ar berdknad till 20 kronor per I6pmeter elljusspar i
likhet med avtalen for elljussparet i Kroppefjéll och raknas upp med
konsumentprisindex med oktober 2020 som basmdnad.

Postadress Beso6ksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

e S nvaliilgen E-post Webb Organisationsnummer

@0 MELLERSD kommunen@mellerud.¥48 www.mellerud.se 212000-1488
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Karl Olof Petersson Maria Wagerland
Kommunchef Tillvéxtchef
Handldggare:

Filip Bjérndahl
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 12 Dnr KS 2021/141

Arrendeavtal for telekomanldaggning pa Brdna 4:3

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att

1. godkénna bifogat férslag till anlaggningsarrende for telekomanlaggning.
2. ge tillvaxtchefen i uppdrag att teckna avtalet for kommunens rakning.

Sammanfattning av drendet

En ansdkan om bygglov har precis beviljats fér nybyggnad av telekomanlaggning bestdende av
en 20 meter hég mobilmast samt teknikskap, cirka 1,5 kvadratmeter. Masten ska placeras cirka
8,5 meter 6ster om befintlig fackverksmast strax norr om Vita Sandars camping. Omradet
ligger utanfor detaljplanerat omrdde, men inom ett omrade dar detaljplan &r planerad att finnas
inom en snar framtid. Kommunen ager marken.

Beslutsunderiag

o Forslag pd arrendeavtal
e Karta/bilder.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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tlr) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen

Arrendeavtal for telekomanldggning pa Bréna 4:3

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

« godkanna bifogat forslag till anldggningsarrende for telekomanlaggning.

+ ge tillvaxtchefen i uppdrag att teckna avtalet for kommunens rakning.

Sammanfattning av drendet

En ansbkan om bygglov har precis beviljats fér nybyggnad av
telekomanléggning bestaende av en 20 meter hég mobilmast samt
teknikskap, cirka 1,5 kvadratmeter. Masten ska placeras cirka 8,5 meter
Oster om befintlig fackverksmast strax norr om Vita Sandars camping.
Omradet ligger utanfér detaljplanerat omrdde, men inom ett omrade déar
detaljplan &r planerad att finnas inom en snar framtid. Koonmunen ager
marken.

Beslutsunderlag
Bifogat forslag pd arrendeavtal

Beskrivning av drendet

En ansdkan om bygglov har precis beviljats fér nybyggnad av telekomanlaggning
bestdende av en 20 meter hég mobilmast samt teknikskdp, cirka 1,5 kvadratmeter.
Masten ska placeras cirka 8,5 meter dster om befintlig fackverksmast strax norr om
Vita Sandars camping. Omradet ligger utanfér detaljplanerat omr&de, men inom
ett omrade dar detaljplan ar planerad att finnas inom en snar framtid. Kommunen
ager marken. Kommunen arrenderar redan ut mark for befintlig mast.

I samrad med s6kanden har mdjligheter om samlokalisering diskuterats i
bygglovsprocessen.

Befintlig mast som finns pd platsen idag ar 20 meter hég. Antennerna &r 2 meter
hoga och kréver en separation pd 1 meter, vilket betyder att kompletterande
antenner hade fatt placerats under befintliga antenner pd 15-17 meter hdjd. Med
antenner pd den héjden hade signalerna inte tackt det omr&de som &r planerat,
utan endast ndrmaste parkering. Méjligheten att samlokalisera med befintlig mast
gar darmed inte.

Att forbereda sokt mast for ytterligare anvandare begransas ocksd av héjden 20
meter. For att bygga en mast med mdjlighet for 2-3 operatérer hade masten

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i 5 2 www.mellerud.se 212000-1488
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behdvt vara hégre, ndgot som Forsvarsmakten inte hade tilldtit enligt sokandens
erfarenhet. Omrédet ligger inom Férsvarets stoppomrade for hoga objekt varvid
hogsta tilldtna hojd utan Forsvarsmaktens tillstdnd ar 20 meter.

En forfrdgan om att arrendera mark foér anlaggningen har nu inkommit frdn Hi3G
Networks AB. Bifogat férslag pd arrendeavtal innebar bland annat féljande:

e Kommunen arrenderar ut ett omréde pé ca 40 kvm.

e Jordagaren skall inte vidta ndgon 3tgérd, inklusive att arrendera ut till annan,
som kan stora arrendatorns anldggning eller den verksamhet arrendatorn
bedriver pd arrendestallet. Vid osakerhet skall arrendatorn rédfragas.

e Arrendetiden l6per frdn och med den dag da arrendatorn anméler att arbeten
pd arrendestallet pdborias (Tilltradesdagen) till och med 2031-12-31
(Arrendetiden).

e Uppsagning av detta arrendeavtal skall ske skriftligen, minst nio (9) ménader
fore arrendetidens utgang. I annat fall &r arrendeavtalet forlangt med fem (5)
&r for varje géng med en uppsagningstid om nio (9) mdnader varje gang.

e Arrendet ar ett anldggningsarrende och vid uppsagning upphor det utan ratt till
indirekt besittningsskydd.

e Arrendeavgift utgdr med 12,500 kronor per ar med upprakning enligt
konsumentprisindex.

e Arrendatorn har ratt att helt eller delvis upplata arrendestallet i andra hand.

o Arrendatorn har ratt att erbjuda annan operator ett gemensamt anvandande
av anlaggningen.

e Vid arrendeférhéllandets upphérande skall arrendatorn, om inte annan
6verenskommelse traffas, bortféra arrendatorn tillhérig egendom och aterstalla
arrendestallet i det skick som skaligen kan godtas av Jordagaren(kommunen)

Karl Olof Petersson Maria Wagerland
Kommunchef Tillvaxtchef
0530-181 31

maria.wagerland@mellerud.se

Bilaga 1: Arrendeavtal
Bilaga 2: Kartbilaga som visar arrendeomradet
Bilaga 3: Oversiktlig karta som visar laget

Beslutet skickas till

Tillvéxthefen
Hi3G Networks AB.
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1 Jordigare Melleruds Kommun Org.nr
464 80 Mellerud Maria, Wagerland@mellerud.se 212000-1488

2 Arrendator Hi3G Networks AB Org.nr
Box 7012, 121 07 Stockholm-Globen 559233-9914

3 Arrendestiillets Kommun Gata/nr

adress Mellerud Vita Sannar Strandvégen 32

Fastighetsbeteckning

Mellerud-Brana 4:3

Arrendestillets
omfattning och
dndamal

Jorddgaren upplater till Arrendatorn ett omrade (Arrendestillet) om ca 40 kvm inom fastigheten
Bréna 4:3 (Fastigheten) med adress enligt ovan. Arrendestillets omfattning och placering
framgér av bilaga 1.

Andamalet med upplatelsen &r att Arrendatorn skall kunna bedriva forvirvsverksamhet med
anknytning till radio- och telekommunikation. For detta indamal dger Arrendatorn pa
Arrendestillet rétt att placera och anvdnda den utrustning som vid var tid behdvs for att bedriva
sddan forvirvsverksamhet (Anldggningen) samt i Svrigt rétt att anvénda och disponera
Arrendestillet for sddan forvirvsverksamhet. Arrendatorn har vidare ritt att till arrendeomradet
placera och anvénda tele- och kraftledningar som vid var tid behdvs for drift och dvervakning
av anldggningen.

Arrendatorn godkédnner att in- och utfart frin omradet sker dver arrendeomrédet.

5

Arrendetid

Arrendetiden I6per frén och med den dag d& Arrendatorn anmdéler att arbeten p& Arrendestillet
paborjas (Tilltridesdagen) till och med 2031-12-31 (Arrendetiden).

6

Uppségning/
forldingning

Uppségning av detta Arrendeavtal skall ske skriftligen, minst nio (9) manader fore
Arrendetidens utgéng. I annat fall 4r Arrendeavtalet forlingt med fem (5) ar f6r varje gng med
en uppségningstid om nio (9) ménader varje gang.

Oaktat vad som sagts om Arrendetidens lingd har Arrendatorn nédr som helst under
Arrendetiden ritt att séiga upp Arrendeavtalet till upphorande med iakttagande av nio (9)
ménaders uppsdgningstid under forutsittning att Arrendatorn inte pa ett fér Arrendatorn
tillfredsstéllande sétt kan uppfora utrustning enligt punkt 4 eller pa annat sétt bedriva sin
verksamhet. Detta géller oavsett ndr problemen uppstér.

Detta avtal ska vid uppsdgning upphora utan rétt till indirekt besittningsskydd.

7 Arrendeavgift/

betalning

Arrendeavgift utgdr med 12,500 kronor per ar och skall erldggas i forskott per kalenderar.
Arrendeavgift skall forsta gangen erldggas pa Tilltridesdagen. Fastighetsskatt ingar i avgiften.

Vid forsenad betalning ska arrendatorn erldgga drojsmalsrinta samt erséttning for skriftlig
betalningspaminnelse, enlig lag.

Jord#garen sdnder faktura arligen i forskott.

Arrendeavgift skall dndras efter foridndringar i konsumentprisindex (totalindex med 1980 som
basér). Arshyran (bashyran) dr anpassad till indextalet fér oktober manad 2020. Skulle
indextalet ndgon paféljande oktobermanad ha fordndrats i sitt forhallande till bastalet, skall 100
% av arshyran for nastfoljande kalenderdr justeras i forhéllande till indextalets fordndring.

Frégor om arrendebetalningar kan stéllas till:
Hi3G Networks AB, att: Leverantorsreskontra, Box 7012, 121 07 Stockholm-Globen.
Vid kontakt skall SITE 1D TP0440A alltid anges.

El

Arrendatorn har ritt att sjélv eller via elnitségare framdra kabel for anslutning till allmént elnét.

For det fall en egen elanslutning mot allmént einét inte &r mojlig dger Arrendatorn ritt att
ansluta anlédggningen till jorddgarens elndt varpd Arrendatorn ska montera undermétare.
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Arrendatorn skall efter &rlig avldsning och anmodan ersitta jorddgaren for forbrukningen (utan
paslag).

9 Underhall

Arrendatorn skall svara for underhall, skotsel och tillsyn av Anldggningen och svarar for
service- och reparationsarbeten av Anlidggningen och Arrendestillet.

Jordagaren skall i god tid, dock senast sex (6) veckor i forvig, underritta Arrendatorn eller den
Arrendatorn anvisat om nir och under vilken tid underhall av Fastigheten som kan paverka
Arrendatorns nyttjande av Anldggningen, skall ske. Parterna skall ddrvid gemensamt vidta de
atgdrder som kan erfordras for att undvika sddan péverkan.

10 Aterstillande

Jordagaren skall upplysa Arrendatorn i det fall att Arrendestillet &r fororenat med miljofarliga
substanser som jorddgaren har kinnedom om.

Vid arrendeférhallandets upphodrande skall Arrendatorn, om inte annan éverenskommelse
triffas, bortfora Arrendatorn tillhorig egendom och terstélla Arrendestillet i det skick som
skiligen kan godtas av Jorddgaren

11 Tillstand
/myndighetsat-
girder

I den mén Arrendatorns verksamhet pa Fastigheten kridver myndighets eller annans tillsténd,
skall Arrendatorn inhiimta erforderliga tillstand.

Det aligger Arrendatorn att svara for de &tgérder som av forsikringsbolag eller byggnadsnamnd,
miljo- och hilsoskyddsndmnd, brandmyndighet eller annan myndighet (t.ex. SSM) kan komma
att krivas for Arrendestillets nyttjande for avsedd anvindning. Jordagaren skall samrada med
Arrendatorn innan atgirder vidtas.

12 Overlatelse/
upplatelse

Arrendatorn har ritt att helt eller delvis upplita Arrendestillet i andra hand. Arrendatorn har
dven ritt att overlata detta avtal till bolag inom samma koncern som Arrendatorn,
samarbetspartner till Arrendatorn, eller annat bolag som Arrendatorn eller bolag inom
Arrendatorns koncern #dger intresse i. Jorddgaren skall informeras om en sidan vidareupplételse
eller dverlatelse.

13 Force majeure

Vardera parten fritager sig fran skyldighet att fullgdra sin del av arrendeavtalet och fran
skyldighet att erldgga skadestdnd om hans atagande under detta Arrendeavtal inte alls eller
endast till onormalt hog kostnad kan fullgoras pé grund av krig eller upplopp, arbetsinstillelse,
blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp myndighet som han inte rdder dver och inte heller
kunnat forutse.

14 Forbehall

Detta Arrendeavtal giller under forutsittning att Arrendatorn erhéller erforderliga
myndighetstillstdnd f6r den verksamhet som Arrendatorn avser att anvénda Arrendestillet till.
Har sidana tillstdnd inte erhallits inom sex (6) ménader fran Tilltridesdagen har Arrendatorn
rétt att forklara detta Arrendeavtal i sin helhet forfallet.

Om Arrendestillet ej uppfyller de nddvindiga kraven for Arrendatorns verksamhet har
Arrendatorn ritt att fore Tilltrddesdagen forklara Arrendeavtalet forfallet. Parternas prestationer
skall ddrmed éterga.

15 Sirskilda
bestimmelser

Jordégaren skall inte vidta ndgon atgird, inklusive att arrendera ut till annan, som kan stora
Arrendatorns Anldggning eller den verksamhet Arrendatorn bedriver pd Arrendestillet. Vid
osikerhet skall Arrendatorn radfragas.

Jordégaren skall tillhandahélla Arrendatorn relationsritningar avseende nét/ledningsdragningar
for el, VVS, tele, radio, TV och IT for Fastigheten om s&dana finns och om Arrendatorn s
begr.

16 Ovriga villkor

Arrendatorn skall ha fritt tilltrade till Arrendestéllet. Om nyckel krédvs for att exempelvis
fastighet eller skorsten, skall Jordéigaren forse Arrendatorn med nyckel eller motsvarande till
denna grind.

Aganderitten till Anldggningen tillkommer Arrendatorn.

For det fall Jorddgaren redan upplétit mark till annan radio- och telekommunikationsoperator
motsitter sig inte Jorddgaren att Arrendatorn samlokaliserar sin verksamhet med den andre
operatdren. Jorddgaren motsitter sig inte heller att Arrendatorn later annan operator
samlokalisera sin verksamhet med Arrendatorns pé den, genom detta Arrendeavtal, upplatna
marken.

Arrendatorn har ritt att erbjuda annan operatdr ett gemensamt anviindande av Anldggningen
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och Arrendestillet.
Arrendatorn har fullgod ansvars- och allriskforsikring.

Vid overlatelse av Fastigheten som sker fore Tilltradesdagen skall Jordégaren gora férbehéll om
detta avtal.

17 Elektromagnetis
ka filt

Arrendatorn ansvarar for att antennen monteras pa ett sddant sétt att allméinheten normalt inte
har tilltrade till det omrade kring antennen dér det elektromagnetiska filtet Gverstiger vid var tid
gillande lagsta gransvardet for allmédnhetens exponering for elektromagnetiska filt som anges i
foreskrifter eller allménna rad utfirdade av svensk myndighet eller, dir sddana rad eller
foreskrifter saknas, i rekommendation utfirdade av organ inom Europeiska unionen
("Foreskrifterna™).

Arrendatorn skall tillhandahalla Jorddgaren skyddsinstruktion i vilken det framgér hur
Jorddgaren eller annan person skall agera om han behdver vistas eller passera inom det omréde
kring antennen dér det elektromagnetiska filtet Sverstiger de grinsvirden som anges i
Foreskrifterna.

Om nivén av det elektromagnetiska filtet, ddr allménheten har tilltrdde, dverstiger grinsvérden
satta i Foreskrifterna skall Anldggningen genast tas ur drift. Arrendatom 4r i fall som hir avses
skyldig att genast skriftligen underritta Jorddgaren om forhéllandet. Arrendatorn dger inte rétt
att ta Anldggningen i drift innan felet/bristen atgérdats och det dérefter #r klarlagt att nivén av
det elektromagnetiska féltet inte 6verskrider Foreskrifterna. Om det inte dr mojligt for
Arrendatorn att bedriva verksamheten utan att grinsvéirden som anges i Foreskrifterna
overskrids har Jordédgaren ritt att omedelbart séiga upp detta avtal till omedelbart upphdrande.

18 Tvist

P detta Arrendeavtal skall svensk lag tillampas. Tvist i anledning av detta avtal skall slutligt
avgoras vid allmin svensk domstol.

19 Kontaktperson

Kontrakt under avtalstiden Installationsfragor
Johan Ingels, 0735-337460 Johan Ingels, 0735-337460

Nitovervakning, 0763-337 600
Siteavtal@tre.se

20 Underskrift

Detta Arrendeavtal har upprittats i tvé (2) likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.
Arrendeavtalet dr bindande for parterna frén det att bédda parter undertecknat nedan.

Ort/datum Ort/datum
Jordigare (Melleruds Kommun) Arrendator (Hi3G Networks AB)
Namnfortydligande Namnfortydligande

Bilagor:

Karta som visar arrendeomradets omfattning
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Placering av 20 m Monopole fér det allménna mobilnétet Bilaga 1

Fastighet: Brana 4:3 Mellerud

Agare: Melleruds kommun

Adress: Vita Sandars Camping Mellerud

Vart ID: TP0440A RS T
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 13 Dnr KS 2021/5

Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal och forsaljning av
kommundgda fastigheter

Sammanfattning av drendet

For att hantera drenden gallande markanvisningar, exploateringsavtal och férséljning av
kommunagd mark pé ett bra, likvardigt och korrekt satt med god insyn frdn allménheten
p8 vad som géller vid handléggning, har ett samlat dokument pd forslag till riktlinjer tagits
fram.

Gallande markanvisningar s har kommunen att hélla sig till en ny lag som borjade galla i
januari 2015. Lagen sager att kommunen ar skyldig att anta riktlinjer for kommunala
markanvisningar om man har for avsikt att uppratta markanvisningsavtal.

Melleruds kommun har redan tagit fram dessa riktlinjer men i samband med framtagande av
ovriga riktlinjer beddmdes det Iampligt att samla allt i ett dokument. De gamla riktlinjerna
innehdll dven en del felaktigheter s en revidering hade anda varit nddvandig.

Tidigare fanns inga uttryckliga regler géllande exploateringsavtal och vad dessa fér innehdlla. I
och med den nya plan- och bygglagen som ocks& bérjande galla 1 januari 2015 reglerades aven
dessa avtal.

Slutligen kan konstateras att det vid forséljning av kommun&gd mark &r bra att ha tydliga
riktlinjer vad som galler och &ven dessa riktlinjer behdver anpassas till géllande lagstiftning for
omrédet. I framtaget forslag till riktlinjer anges varje del for sig.

Arbetsutskottet beslutade den 9 mars 2021, § 68, att bordlagga arendet till nésta
sammantrade.
Beslutsunderlag

o Forslag till Riktlinjer f6r markanvisningar, exploateringsavtal och vid férsdlining av
kommundgda fastigheter.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-03-09 14
§ 68 Dnr KS 2021/5

Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal och férsaljning
av kommundgda fastigheter

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att bordlagga arendet till ndsta sammantrade.

Sammanfattning av drendet

For att hantera drenden géllande markanvisningar, exploateringsavtal och forsaljning av
kommunégd mark p& ett bra, likvérdigt och korrekt satt med god insyn frén allménheten
p8 vad som géller vid handlaggning, har ett samlat dokument pa forslag till riktlinjer tagits
fram.

Gallande markanvisningar s&8 har kommunen att hdlla sig till en ny lag som bérjade gélla i
januari 2015. Lagen sager att kommunen &r skyldig att anta riktlinjer fér kommunala
markanvisningar om man har for avsikt att upprétta markanvisningsavtal.

Melleruds kommun har redan tagit fram dessa riktlinjer men i samband med framtagande av
dvriga riktlinjer bedémdes det lampligt att samla allt i ett dokument. De gamla riktlinjerna
inneh&ll dven en del felaktigheter s& en revidering hade &nda varit nddvéndig.

Tidigare fanns inga uttryckliga regler géllande exploateringsavtal och vad dessa far innehélla. I
och med den nya plan- och bygglagen som ocksa borjande gélla 1 januari 2015 reglerades aven
dessa avtal.

Slutligen kan konstateras att det vid forsaljning av kommunégd mark &r bra att ha tydliga
riktlinjer vad som géller och &ven dessa riktlinjer behéver anpassas till géllande lagstiftning for
omrédet. I framtaget forslag till riktlinjer anges varje del for sig.

Beslutsunderlag

o Forslag till Riktlinjer fér markanvisningar, exploateringsavtal och vid forséljning av
kommundgda fastigheter.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att bordlégga drendet till nasta
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden frgar p8 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes ;@/— Utdragsbestyrkande
9 160



Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-04  KS 2021/5 1(2)

(’_,_' "‘l Tjdnsteskrivelse
‘ MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\ s

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal och vid férsaljning
av kommunagda fastigheter
Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar att

1. faststélla Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavtal samt vid forsaljning av
kommundgda fastigheter enligt foreliggande forslag.

2. den del som avser markanvisningar ska ersatta tidigare beslutade riktlinjer for
markanvisningar antagna av kommunfullméktige 29 januari 2020, § 3.

Sammanfattning av drendet

For att hantera arenden gallande markanvisningar, exploateringsavtal och férsaljning av
kommunagd mark pa ett bra, likvardigt och korrekt satt med god insyn frdn allménheten pé
vad som galler vid handlaggning, har ett samlat dokument pa forslag till riktlinjer tagits fram.

Beskrivning av drendet

Gallande markanvisningar s& har kommunen att halla sig till en ny lag som borjade galla i
januari 2015. Lagen sager att kommunen ar skyldig att anta riktlinjer f6r kommunala
markanvisningar om man har for avsikt att uppratta markanvisningsavtal.

Melleruds kommun har redan tagit fram dessa riktlinjer men i samband med framtagande av
ovriga riktlinjer bedomdes det lampligt att samla allt i ett dokument. De gamla riktlinjerna
innehdll dven en del felaktigheter sd en revidering hade anda varit nodvandig.

Tidigare fanns inga uttryckliga regler gallande exploateringsavtal och vad dessa far innehélla.
I och med den nya plan- och bygglagen som ocksd bérjande galla 1 januari 2015 reglerades
dven dessa avtal.

Slutligen kan konstateras att det vid forséljning av kommunagd mark &r bra att ha tydliga
riktlinjer vad som galler och &ven dessa riktlinjer behdver anpassas till gallande lagstiftning for
omradet.

I framtaget forslag till riktlinjer anges varje del for sig.

Beslutsunderlag

o Forslag till Riktlinjer for markanvisningar, exploateringsavial och vid férsélining av
kommundgda fastigheter.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnumme
464 80 MELLERUD pos 4 r

kommunen@mellerud 1e6 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Al
5/ 2021-01-04  KS 2021/5 2 (2)

Karl Olof Petersson Maria Wagerland
Kommunchef Tillvaxtchef
0530-181 31

maria.wagerland@mellerud.se

Beslutet skickas till

Tillvaxtchefen
KFS
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Riktlinjer

markanvisningar,exploateringsavtal och vid férsaljning
av kommunagda fastigheter

Antagen av 00000(XX ' l ' '

den XX X0 XXXX, & XXX.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besotksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
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Riktlinjer for markanvisningsavtal

Bakgrund

Den 24 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny lag om kommunala markanvisningar
(SFS 2014:899). De andrade reglerna trédde i kraft den 1 januari 2015 och géller bland
annat bestammelser om kommunens skyldighet att anta riktlinjer avseende kommunala
markanvisningar om kommunen anvander sig av markanvisningar.

Med en markanvisning avses, enligt 1§ i lagen om riktlinjer for kommunal
markanvandning, “En dverenskommelse mellan en kommun och en byggherre som ger
byggherren ensamrétt att under en begrénsad tid och under givna villkor forhandla med
kommunen om dverldtelse eller uppldtelse av ett visst av kommunen dgt markomrdde for
bebyggande”.

Utgdngspunkt och mal

Syftet med riktlinjer fér kommunala markanvisningar ar bland annat att skapa tydlig och
lattillganglig information om exploateringsprocessen i kommunen. Syftet &r ocksa att ge en
exploatdr mojlighet att i god tid sétta sig in i vilka férutsattningar och forvantningar han
eller hon kan komma att méta i samband med forhandlingar med kommunen, bade i ett
inledande skede av processen och under hela exploateringsprocessens géng.

Regeringens m&l med de nya reglera &r att skapa tydliga férhaliningsregler avseende en
exploateringsprocess och att 6ka forutsagbarheten av markanvisningsavtalets innehall
samt formerna for dess upprattande.

Vad innebédr en markanvisning

Grundtanken &r att markanvisningsprocessen resulterar i att ett markoverldtelseavtal
upprattas mellan kommunen och byggherren. Under den tid som markanvisningen galler
far exploatoren tid pa sig att genomfora de utredningar som det finns behov av samt tid
fér genomfdrande av planprocessen. Markanvisningar gors endast nar omradet saknar
detaljplan eller nar gallande detaljplan behéver andras.

Markanvisningsavtal upprattas lampligen ihop med planavtal om inte kommunen tar fram
planen i egen regi.

Markanvisningsavtal tecknas med kommunen som fastighetségare medan planavtalet
tecknas med kommunen som myndighet. Det ar alltsa viktigt att notera att en
markanvisning inte &r kommunens stallningstagande som planmyndighet i
detaljplaneprocessen.

En markanvisning i tidigt skede innebar ofta att exploatdren &r delaktig i framtagandet av
detaljplanen. Forsaljning av marken kan géras forst nar detaljplanen vunnit laga kraft.

Vid forsaljning av redan planlagd mark dar ingen andring behdver géras tecknas inga
markanvisningsavtal. Vid denna typ av forsaljning géller oftast turordning till den exploat6r
som visar sitt intresse.
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Markanvisningsforfarande i Melleruds kommun

Information om ledig mark eller aktuella markanvisningar ska presenteras pa kommunens
hemsida. Det gar ocksa att fa information om ledig mark via kontakt med kommunens
Tillvéxtenhet.

En intresseanmalan avseende markanvisning ska vara skriftlig och skickas till Tillvéxt-
enheten. Intresseanmalan ska innehdlla information om vilket omrdde som avses samt en
oversiktlig redogérelse for projektet. Intresseanmalan skall dessutom innehdlla
principskisser och beskrivning av vilken byggnation som planeras samt dversiktligt
byggnadens/byggnadernas utformning och andamal.

Intresseanmalan handlaggs av Tillvéxtenheten.

Samtidigt ska en ansékan om planbesked goras till kommunen om kommunen inte
upprattar och bekostar planarbetet helt i egen regi.

Markanvisningsavtal tecknas med exploatoren nar beslut om positivt planbesked samt
efterféljande beslut om planuppdrag vunnit laga kraft.

I samband med detta upprattas aven planavtal.

Beslut om planbesked, planuppdrag, planavtal och markanvisningsavtal regleras genom
kommunstyrelsens samt byggnadsnamndens delegeringsordningar.

Markanvisning genom direktanvisning

Vid direktanvisning ska exploatdren inkomma med en skriftlig forfrdgan som ska innehdlla
information om féretaget samt en presentation av énskat byggprojekt och uppldtelseform
mm.

I detta tidiga skede ar det ofta en dialog mellan kommunen om olika forslag som
diskuteras mellan parterna.

Markanvisning genom markanvisningstavlingar eller samverkansprojekt

Vid attraktiva omraden dér det finns flera intressenter eller dar kommunen tycker det ar
lampligt kan kommunen tilldmpa ndgon form av markanvisningstavling eller
samverkansprojekt.

Markanvisningstavling ar 6ppet forfarande dar alla byggherrar har méjlighet att Idmna
férslag pd hur de vill bebygga ett omrdde. Kommunen publicerar da ett
forfragningsunderlag p8 kommunens hemsida. Av forfragningsunderlaget framgar vilket
omrade som avses och dess forutsattningar samt principer for prissattning med mera.

Kommunen utvarderar alla inkomna anbud och antar det som bast uppfyller kriterierna.
Kommunen tar aven hansyn till byggherrens ekonomiska stabilitet samt hur val eventuella
tidigare projekt genomforts. Markanvisningsavtal samt eventuellt planavtal tecknas med
den byggherre som kommunen valt att fortsatta samarbeta med.

Vid samverkansprojekt bjuds flera intressenter in att medverka till planprocessen
tillsammans med kommunen. I stéllet for markanvisningsavtal tecknas ett
samverkansavtal, dvs en skriftlig Overenskommelse om samverkan mellan kommunen och
exploatorerna som valts.
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Grundldggande villkor vid markanvisningar
Markanvisningsavtal tecknas pd omradden som kommunen anvisar till forsaljning.

Markanvisningsavtalet &r tidsbegransat till hogst tvé ar och baseras pd uppskattad tid for
detaljplaneprocessen.

Kommunen kan inte dterta en given markanvisning under bindningstiden om inte
vasentliga skal foreligger.

Separat planavtal tecknas med exploatdren/exploatdrerna om kommunen inte genomfor
planen i egen regi.

Markanvisningsavtalet ska innehdlla principer for prissattning och kommande
kostnadsférdelning i det aktuella omradet.

Markanvisning ska foljas av ett kdpeavtal innan markanvisningen I6per ut. Forséljning av
kommunal mark innebér ett separat beslut enligt kommunstyrelsens delegeringsordning.

En markanvisning som av ndgon anledning inte kan fullféljas tillexempel pa grund av att
detaljplanen inte kan antas eller omradet visar sig oldampligt att exploatera eller annan
orsak ger inte ratt till ersattning eller nytt markanvisningsavtal for exploatdren. Varje part
far ansvara for sina kostnader fram till dess att projektet avbryts.

Férlangning av en markanvisning kan medges vid forsening som inte beror pa
omsténdigheter som byggintressenten rader Gver.

Markanvisning far ej 6verldtas utan kommunens skriftliga medgivande. Detta géller &ven
overldtelse till narstdende foretag.

Riktlinjer for exploateringsavtal

Nar ar det lampligt att teckna ett exploateringsavtal

Ett exploateringsavtal kan tecknas nar kommunen inte &ger den mark som ska planlaggas
och det finns ett behov av att sikerstilla genomférandet av en detaljplan. Aven dar
kommunen inte blir huvudman for vagar och allménna platser kan ett exploateringsavtal
tecknas for att kommunen ska forsakra sig om att de blir utbyggda i enlighet med
detaljplanen. Exploateringsavtal &r sarskilt angelédget nar kommunen ska anlégga
kommunala anldggningar pa eller i anslutning till det aktuella omradet.

I plan- och bygglagen (PBL) finns krav pd att kommunen som avser att ingd
explaoteringsavtal ska anta riktlinjer som reglerar férutsattningar och ansvarsférdelning av
kostnader for att genomfdra en detaljplan.

Vad innebar ett exploateringsavtal

Ett exploateringsavtal innebar att en exploatér i enlighet med 6 kap. 40 § PBL kan dlaggas
att vidta eller finansiera dtgarder for anlaggande av gator, vagar och andra allménna
platser samt anléggningar for vatten-och aviopp samt andra dtgérder som ar nédvéndiga
for att detaljplanen ska kunna genomfaras andamalsenligt. Detta kan aven vara
anldggningar utanfor planomrédet som &r till nytta fér omradet s& som cirkulationsplatser.
Det kan aven galla krav som uppstalls i annan lagstiftning. Ett exempel &r tekniska
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egenskapskrav som behdvs for att skydd mot stérningar eller skydd av sarskilt vardefulla
omrdden. Aven krav pa utformning kan stallas om det finns stdd i detaljplanen eller PBL.

Markoverlatelse for allmén plats regleras aven i exploateringsavtalet om det finns behov av
detta. Ersattningsprinciperna grundas da expropriationslagens ersattningsprinciper.

Om den aktuella anlaggningen har stor nytta aven for allmanheten bor kostnaderna
férdelas efter nyttan mellan kommunen och exploatdren /exploatdrerna. Kostnaderna ska
beskrivas tydligt i exploateringsavtalet och far inte justeras i efterhand utan skriftligt

medgivande. Det ska aven tydligt framga i vilket skede exploatéren faktureras.

Vad far inte regleras i ett exploateringsavtal

Ett exploateringsavtal far enligt 6 kap. 41 och 42 § PBL inte inneh8lla dtagande fér
exploator eller en fastighetségare att helt eller delvis bekosta byggnadsverk fér vard,
utbildning eller omsorg som kommunen har en skyldighet enligt lag att tillhandahalla.
Avtalet far inte heller avse ersattning fér dtgarder som har vidtagits fore avtalets ing&ende
i andra fall &n nar detaljplanen avser ett steg i en etappvis utbyggnad.

Handldggning av exploateringsavtal

Tillvéxtenheten handlagger drenden géllande exploateringsavtal. Arendet ska utredas med
berérda enheter och férvaltningar.

Exploateringsavtal bér om méjligt tecknas pa samma géng som planavtal.

Information ska enligt lagkrav [&mnas i detaljplanens planbeskrivning samt i en redovisning
i samradet om plangenomforandet ska ske helt eller delvis genom exploateringsavtal.

Riktlinjer for forsdljning av kommundagda fastigheter

Principer for prissattning

Kommunen har att sakerstalla att mark inte séljs till ett pris som ligger under
marknadsvéardet. Detta dels mot bakgrund av forbudet mot stéd till enskilda naringsidkare i
kommunallagen samt genom EU:s statsstodsregler.

Enligt kommunallagen &r stod till enskild naringsidkare inte tilldtet, utom da synnerliga skal
foreligger.Med utgdngspunkt fran detta ar en Gverlatelse av en fastighet eller del av
fastighet under marknadspris som huvudregel inte tilldtet.

Med utgdngspunkt fran statsstddsreglerna kan en fastighetsférsaljning under
marknadsvardet utgdra ett olagligt statsstod.

Lagenlig forsaljning ska foregds av ett 6ppet anbudsforfarande dar det ekonomiskt mest
fordelaktiga budet valjs. Om inte detta tillvagagdngssatt véljs ska priset baseras pé en

oberoende expertvardering innan fastigheten saljs.
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Med utgdngspunkt fran ovanstdende lagstiftning ska Melleruds kommun tillampa
marknadsvardet vid férsaljning av mark till enskild naringsidkare.

Forsaljning av mark for verksamheter

Marknadsvardet ska faststdllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet
anbudsférfarande.

Priset anges i normalfallet som kronor per kvadratmeter tomtyta (kr/kvm).

Forsaljning av mark for bostader (ej villatomter till privatpersoner)

Marknadsvardet ska faststdllas genom en opartisk expertvardering eller genom ett 6ppet
anbudsforfarande.

Priset anges i normalfallet som kronor per bruttoarea (BTA) enligt detaljplanen om inte
sarsilda skl féreligger. Med BTA avses summan av vaningsplanens area i samtliga
vaningsplan, dvs maximal byggratt i faststalld detaljplan.

Generella riktlinjer vid forsaljning av mark (ej villatomter till
privatpersoner)

Vid all forsaljning av mark oavsett om det inkommer en intressent eller férsaljning sker
genom anbudsforfarande/tavling eller likande kan kommunen som fastighetsagare stélla
olika typer av krav/forutsattningar till den eller de som dnskar képa mark av kommunen for
byggnation.

Vid kommunala forsaljningar av nya exploateringsomrdden ska priset baseras pd
kommunens exploateringskostnader med anpassning till marknadsvardet med hjalp av en
vardering.

Exploateringskalkyl ska upprattas och redovisas i samband med antagandet av
detaljplanen tillsammans med ett forslag till prissattning for omrédet.

Faststallt pris ska kontrolleras vart 4:e &r genom en opartisk expertvardering for att
sakerstalla ett marknadsvarde.

Byggherren bekostar alltid:

Rtgarder inom kvartersmark

Infart frdn allman vég till kvartersmark

Fastighetsbildning eller annan lantmateriférrattning
Anslutningsavgifter till vatten och avlopp, el, tele och bredband
Ovriga avgifter for tillstdnd (t ex bygglov)

Byggherren kan ocksa komma att fa bekosta:

Flytt eller rivning av ledningar och byggnader som stér i konflikt med den planerade
byggnationen.

Kostnader for upprattande av detaljplan (regleras via planavtal)

Sakerstdllande av avtal
Kommunen kan krava ekonomisk sakerhet fér byggherrens férpliktelser. Typ av sakerhet
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beslutas av kommunen, men kan exempelvis vara inbetalning pd férhand, pantbrev,
bankgaranti eller borgen.

Forsdljning av villatomter till privatpersoner

Forsaljning sker till faststallt pris enligt separat faststélld taxa eller genom separat beslut
om prissattning vid nytt exploateringsomrade.

Vid kommunala férsaljningar av nya exploateringsomrdden ska en exploateringskalkyl
upprattas och redovisas i samband med antagandet av detaljplanen tillsammans med ett
forslag till prissattning fér omradet.

Forsaljning ska endast ske inom av kommunen anvisade omrdden om inte sérskilda skél
foreligger.

Generellt byggnadskrav vid all forsaljning av mark

Koparen forbinder sig att bebygga fastigheten.

Byggnationen skall vara pabérjad inom tva &r samt fardigstalid inom fem ar fran
tecknandet av kdpeavtal. Byggnaden anses vara fardigstalld nar slutbesked har erhallits.
Om detta inte uppfylls har saljaren ratt att erhdlla ett I6pande vitesbelopp om 50 % av
képeskillingen for varje paborjat &r som byggnationen férsenas dock max under fem &r.

Alternativt kan kdparen valja att sélja tillbaka fastigheten till kommunen for 90 % av
ursprunglig kdpeskilling.

Fastigheten fér inte dverldtas innan bebyggelseskyldigheten &r fullgjord utan séljarens
medgivande.

Handldggning av kommunens mark/tomter till forsaljning

Information om ledig mark eller aktuella tomter presenteras pd kommunens hemsida. Det
gdr ocks att fa information om ledig mark via kontakt med kommunens Tillvaxtenhet.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 14

Aktuella tillvaxtfragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Tillvaxtchefen redovisar aktuella frdgor inom tillvéxtenhetens verksamhet.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 15

Samverkan i Dalsland 4D

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunchefen ldmnar en redovisning fr&n mdte den 18 februari 2021 om samverkan i
Dalsland.

Arbetsmaterial
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Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 16 Dnr KS 2020/6

Svar pa medborgarférslag om forsaljning av mottaget material vid
atervinningsstationen Hunnebyn

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara under utredning med hanvisning
till den pagdende utredningen om inréttande av en kretsloppspark i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Richard Olausson, Haverud, har den 2 januari 2020 lamnat in ett medborgar-forslag om att
Melleruds kommun I3ter Hunnebyns avfallsanléggning/soptipp sortera ut, ta tillvara pd samt
salja tjanligt material i en kommunalt 4gd Secondhand-butik, forslagsvis belagen vid Hunnebyn.

Melleruds kommuns ansvar nar det galler renhéllningen &r att samla in och ta hand om
hush&llens avfall. P4 Hunnebyns AVC kan hush8llen lamna grovavfall, elektronik och farligt
avfall som inte fér slangas i det grona eller bruna kérlet.

Samhéllbyggnadsférvaltningen har fatt i uppdrag att utreda méjligheterna till inrattandet av en
ny kretsloppspark som ska kunna mojliggdra en cirkular ekonomi.

Kunden ska uppmanas att skénka det till ett &terbruk istallet fér att slénga anvandbara saker.
P& sikt nar sakerna ar forbrukade atervinns de via det insamlingssystem som finns, dar mélet &r
att minska avfallet i Melleruds kommun.

Hur dterbruket och forséljningen ska ske ingdr i den utredning som pdgdr nu under 2021.

Beslutsunderiag

e Medborgarforslag.
e Samhaéllsbyggnadsfdrvaltningens tjansteskrivelse.
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Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om forsaljning av mottaget material vid
atervinningsstationen Hunnebyn

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara under utredning med
hanvisning till den pdgdende utredningen om inrattande av en kretsloppspark i Melleruds
kommun.

Sammanfattning av darendet

Richard Olausson, H&verud, har den 2 januari 2020 lamnat in ett medborgar-férslag om att
Melleruds kommun later Hunnebyns avfallsanlaggning/soptipp sortera ut, ta tillvara pa samt
salja tjanligt material i en kommunalt 4gd Secondhand-butik, forslagsvis beldgen vid
Hunnebyn.

Melleruds kommuns ansvar nar det galler renhdliningen &r att samla in och ta hand om
hushéllens avfall. P& Hunnebyns AVC kan hush8llen Iamna grovavfall, elektronik och farligt
avfall som inte f&r sldngas i det grona eller bruna karlet.

Samhallbyggnadsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda méjligheterna till inrattandet av
en ny kretsloppspark som ska kunna mdjliggora en cirkular ekonomi.

Kunden ska uppmanas att skanka det till ett dterbruk istallet for att slanga anvandbara saker.
P& sikt nar sakerna &r forbrukade atervinns de via det insamlingssystem som finns, dér mélet
ar att minska avfallet i Melleruds kommun.

Hur aterbruket och férsaljningen ska ske ingdr i den utredning som pagér nu under 2021.

Beslutsunderlag
¢ Medborgarforslag.

Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Sambhallsbyggnadschef Enhetschef Renhdlining

Beslutet skickas till
Richard Olausson

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E- t Webb Organisati n
464 80 MELLERUD pos rganisationsnummer

kommunen@mellerucf7 3 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandias enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f8r lagras och bearbetas
i register av forvaltning/némnd. Du har ratt att begéra utdrag och rattelser.

Avsdndare
Ort och datum

Haverud den 02/1-20
Namn

Richard Olausson
Adress

Edsvagen 2

Postadress

_ Haverud
E-postadress

richardolausson88@hotmail.se

Forslaget (presenterar har kort ditt férslag)

Férsaljning av mottaget material vid atervinningsstation Hunnebyn.

Motivering (Har kan du ldmna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarforslag. Motivera garna varfér du anser att forslag ska genomféras och
hur det i sa fall ska kunna ske.)

Jag anser att man bor underséka majligheterna for att Iata Hunnebyns
avfallsanlaggning/soptipp sortera ut, ta tillvara pa samt salja tjanligt material i en kommunalt
agd secondhand-butik, férslagsvis beldgen vid Hunnebyn. Detta da mycket material slangs pa
vara soptippar runt om i landet som &r nytt eller nast intill nytt.

Detta rimmar vél med det utbredda intresset fér secondhand/loppis/handia begagnat pa t.e.x.
Facebook vilket idag &r valdigt utbrett. Det &r &ven miljévéanligt da Melleruds kommun gar i
braschen for att atervinna saker istallet fér att uppmuntra till 6kad konsumtion och att slanga
fullt fungerande saker. Det hjalper &ven manga av vara invanare som inte har rad att dka till
exempelvis mébelaffaren for att kdpa en ny soffa fér 8-10 000:-

Om Melleruds kommun sjélva inte kan arrangera dylik forséljning sa borde méjligheten for
privata arrangérer undersékas.

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Besdkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Pt7|4 11 74 40-8 - Orgnr: 212 000-1488



Underskrift

Richard Olausson

Namnfortydligande
Richard Olausson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 17 Dnr KS 2020/453

Svar pa medborgarférsiag om att vid fulla dtervinningscontainrar
meddelar Melleruds kommun om tomning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
att det som forslagsstéllaren foreslér redan sker genom renhéliningsenhetens foérsorg.

Sammanfattning av drendet

Conny Klingborg, Mellerud, har den 23 juni 2020, lamnat in ett medborgarforslag om att
Melleruds kommun ansvarar for att ansvarigt foretag meddelas nér &tervinningscontainrarna ar
fulla och i behov av témning.

Melleruds kommun offentliga renhélining ansvarar for att de dtervinningsstationer som finns
stddas nastan dagligen, samt under helg. I samband med denna stédning (vardag) meddelas
det till verksamhetsledaren for offentlig renhalining om dér finns fulla container och som d&
anmaler detta till FTI. Medborgarna &r valkomna till att ringa Melleruds kommun och
renhdliningsenheten for offentlig renhdlining som &r behjalplig med att anmaéla till FTI de
container som ar i behov av témning, detta utfors idag av offentlig renhallning.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarférslag.
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2020-08-19 KS 2020/453 1(Q1)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att vid fulla dtervinningscontainrar
meddelar Melleruds kommun om tomning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
att det som férslagsstallaren foresldr redan sker genom renhdliningsenhetens férsorg.

Sammanfattning av drendet

Conny Klingborg, Mellerud, har den 23 juni 2020, lamnat in ett medborgarférslag om att
Melleruds kommun ansvarar for att ansvarigt foretag meddelas nar atervinningscontainrarna
ar fulla och i behov av témning.

Melleruds kommun offentliga renhélining ansvarar for att de atervinningsstationer som finns
stadas nastan dagligen, samt under helg. I samband med denna stddning (vardag) meddelas
det till verksamhetsledaren for offentlig renhallning om dér finns fulla container och som da
anmaler detta till FTI. Medborgarna ar valkomna till att ringa Melleruds kommun och
renhdllningsenheten for offentlig renhallning som ar behjalplig med att anméla till FTI de
container som &r i behov av témning, detta utfors idag av offentlig renhallning.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag.

Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Renhdlining

Beslutet skickas till
Conny Klingborg

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerudf7 7 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN
Kommunstyrelsekontoret

2020 -06- 14

e Diarienr Diarieynanhengkn,
lo
MELLERUDS ﬁS'ZOZU.“[ﬁf
KOMMUN

Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lBmnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/ndmand. Du har rétt att begdra utdrag och réttelser.

Avsdndare

"Or.'t.och ‘datum M&/{CV U(,{ {5/2 -z b
e Coany k’/;wqdoar—f?

Adress 5///’_)‘/4}0/ ga}” /7( /(/;a‘//a/,/é/

Postadress

E-postadress (;M " y 2‘) Lo éax A?C)‘_ '7{ /("/e SE

Forslaget (presenterar hér kort ditt forslag)

FAE v el /:u//é gl iser 0S5 Qo el gl ]

Ser f-wc'c;-(c-/cy;' L1/ et CSpn ’7/"&”**/, m)

Motivering (Har kan du ldmna en mer utforlig beskrivning av ditt
medborgarfdrslag. Motivera garna varfor du anser att forslag ska genomfdras och
hur det i s8 fall ska kunna ske.)
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Namnfol‘t‘fd“ga“deggn n 5{ /{, /: v C édl"‘

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD Besdkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www. mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Plusgiro: 11 74 40-8 *Orgnr: 212 000- 1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 18 Dnr KS 2020/232

Svar pa medborgarforslag om utbyggnad av glasskiosken pa
Képmantorget

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslds med hanvisning till att det idag finns
tva glasskiosker intill glasskiosken pd K&pmantorget (kortfattad motivering)

Sammanfattning av drendet

Marina Udén, Haverud, har den 30 mars 2020 ldmnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun bygger ut glasskiosken pd Képmantorget till en glass- och kaffebar och att
omflyttningar av torghandeln gors till sommaren 2020.

Samhallsbyggnadsforvaltningen anser att bygga ut glasskiosken pd Képmantorget till en glass-
och kaffebar ar svart att anta medborgarférslaget eftersom det idag finns tvd glasskiosker intill
glasskiosken pa Képmantorget. Om en privat aktor vill bygga en glass- och kaffebar blir det en
annan frdga for kommunen. Men samhallsbyggnadsforvaltningen kan inte bygga ut
glasskiosken till en glass- och kaffebarfor for att sjdlva driva den eller anta att en privat aktor
vill hyra verksamheten.

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag.
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

b- -4
( ) MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
.\ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
AN [ g 2021-03-09 KS 2020/232 1(1)
Kommunstyrelsen
Svar pa medborgarférslag om utbyggnad av glasskiosken pd
Kopmantorget
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till att det idag finns
tva glasskiosker intill glasskiosken pa Képmantorget (kortfattad motivering)
Sammanfattning av drendet
Marina Udén, Haverud, har den 30 mars 2020 Iamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun bygger ut glasskiosken pd Képmantorget till en glass- och kaffebar och att
omflyttningar av torghandeln gérs till sommaren 2020.
Beslutsunderlag
¢ Medborgarférslag.
Beskrivning av drendet
Samhéllsbyggnadsforvaltningen anser att bygga ut glasskiosken pd Képmantorget till en glass-
och kaffebar &r svért att anta medborgarforslaget eftersom det idag finns tvd glasskiosker intill
glasskiosken pd Képmantorget. Om en privat aktor vill bygga en glass- och kaffebar blir det en
annan frdga for kommunen. Men samhallsbyggnadsférvaltningen kan inte bygga ut
glasskiosken till en glass- och kaffebarfor for att sjélva driva den eller anta att en privat aktor
vill hyra verksamheten.
Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park
0530-181 72
magnus.olsson@mellerud.se
Beslutet skickas till
Marina Udén
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
KommunstyrelsefSrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.518 1 www.mellerud.se 212000-1488
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Melleruds kommun
Medborgarforslag till Kommunkansliet

464 80 MELLERUD
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du Idmnar f8r lagras och bearbetas
i register av forvaltning/ndmnd. Du har ritt att begdra utdrag och réttelser.

Avsandare

Ort och datum /}//gé@[/l/]% DZ@dggc
" Harima e,

s tarn 7 ormans ol 2

Postadress “'yé 9’93 %é@%{

Epostadress f/‘//)ﬁb Uc[(/r) ]’)’)U@qm&/t /’wm

Forslaget (presenterar har kort ditt forslag)
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Motivering (Hér kan du lamna en mer utfdrlig beskrivning av ditt
medborgarfdrslag. Motivera garna varfér du anser att forslag ska genomféras och
hur det i sa fall ska kunna ske.)
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THertizmre 75)( o
Kommunstyrelsekontoret W/ %Ms

Postadress: 464 80 MELLERUD * Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se * Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 ' Plusgiro: 11 74 40-8 -Orgnr: 212 000-1488
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 19 Dnr KS 2018/495

Svar pa medborgarférslag om farthinder pé P D Lundgrensgatan i
Mellerud

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarforslaget begéran om att anldgga farthinder
pé P D Lundgrensgatan med hanvisning till trafiksdkerhetsarbete dar oskyddade trafikanter
korsar stérre gator.

Sammanfattning av drendet

Inger Claesson, Mellerud, har den 13 augusti 2018 lamnat in ett medborgarférslag om att
Melleruds kommun satter upp farthinder pd P D Lundgrensgatan i Mellerud fér att sénka
hastigheten fér de fordon som trafikerar gatan.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen rekommenderar inte att anldgga ytterligare farthinder pa

P D Lundgrensgatan. Iakttagelse 6ver gatan har gjorts och samhéllsbyggnadsforvaltningen
beddmer att fokus i trafiksékerhetsarbetet maste ligga pa att arbeta med 8tgérder p8 platser
dar ménga oskyddade trafikanter korsar storre gator.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag.
o Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2021-03-09 KS 2018/495 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pad medborgarforslag om farthinder pa P D Lundgrensgatan i
Mellerud

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsl8 medborgarforslaget begaran om att anlagga farthinder pé
P D Lundgrensgatan med hanvisning till trafiksakerhetsarbete dar oskyddade trafikanter korsar
storre gator.

Sammanfattning av drendet

Inger Claesson, Mellerud, har den 13 augusti 2018 I&mnat in ett medborgarforslag om att
Melleruds kommun sétter upp farthinder pd P D Lundgrensgatan i Mellerud for att sénka
hastigheten for de fordon som trafikerar gatan.

Beslutsunderlag
o Medborgarférslag.

Beskrivning av drendet

Samhallsbyggnadsférvaltningen rekommenderar inte att anldgga ytterligare farthinder pd P D
Lundgrensgatan. Iakttagelse Gver gatan har gjorts och samhallsbyggnadsforvaltningen bedémer
att fokus i trafiksikerhetsarbetet maste ligga p8 att arbeta med &tgarder pé platser dar ménga
oskyddade trafikanter korsar stérre gator.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park

Beslutet skickas till
Inger Claesson

Postadress Besbksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD

Organisationsnr £g51 Webb Plusgiro
212000-1488 81 01 www.mellerud.se
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Medborgarférslag till Kommunkansliet o

Melleruds kommun RSk G0 (MECEERLD

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lamnar fSr lagras och bearbetas
I register av férvaltning/ndmnd. Du har rétt att begéra utdrag och réttelser.

Avsandare
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E-postadress

Forslaget (presenterar hér kort ditt férslag)
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1

Motivering (Har kan du lamna en
medborgarfdrslag. Motivera gdrna
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Underskrift
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Namnfdrtydligande
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Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD - Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Plusgiro: 11 74 40-8 *Orgnr: 212 000-1488
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Mellerud 2018-08-13

Farthinder P D Lundgrensgatan

Vi ér nigra boende i anslutning till P D Lundgrensgatan som pa négot sétt vill stivja
hastigheten pé fordon som firdas inte bara dagtid utan &ven pa dygnets dvriga tider.

Ett fartsdnkande hinder bér placeras mellan infart till fastighet 21 och de brunnslock
som finns ca 3 m mot Storgatan.

Inte stora cementblock utan ett enkelt ca 10 — 15 cm brett x ca 3,5 — 5 cm hégt som tédcker
gatans bredd.

Bloce. 1.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 20 Dnr KS 2019/636
Svar pa medborgarforslag om belysning over stora bron i Hiverud

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget férslag anses vara besvarat med hanvisning
till arbetet som har utférts pa stora bron i Haverud.

Sammanfattning av drendet

Johnny Persson, Haverud, har den 13 december 2019 lamnat in ett medborgar-férslag om att
Melleruds kommun satter upp belysning Gver stora bron i Haverud.

Med hanvisning till Gatubelysningspolicy i Melleruds kommun ser gata- och parkenheten
over belysningen 2 génger per ar i Melleruds kommun och fel som medf6r elsdkerhets- eller
trafiksakerhetsrisk eller dar risk fér person- eller egendomsskada féreligger prioriteras.

Belysning 6ver stora bron i Haverud ansdgs vara en risk och dtgérder gjordes under 2020 och
avslutades i januari 2021.

Beslutsunderlag

o Medborgarforslag.
¢ Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
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.I I. MELLERUDS KOMMUN Tjinsteskrivelse

Kommunstyrelseférvaltningen Datum Diarienummer Sida
2019-12-16 KS 2019/636 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pd medborgarforslag om belysning 6ver stora bron i
Haverud

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget forslag anses vara besvarat med hénvisning
till arbetet som har utforts pa stora bron i Haverud.

Sammanfattning av drendet
Johnny Persson, Haverud, har den 13 december 2019 lamnat in ett medborgar-férslag om att
Melleruds kommun satter upp belysning 6ver stora bron i Hdverud.

Med héanvisning till Gatubelysningspolicy i Melleruds kommun ser gata- och parkenheten
over belysningen 2 génger per ar i Melleruds kommun och fel som medfor elsékerhets- eller
trafiksakerhetsrisk eller dar risk fér person- eller egendomsskada foreligger prioriteras.

Belysning 6ver stora bron i Haverud ansdgs vara en risk och atgarder gjordes under 2020 och
avslutades i januari 2021.

Beslutsunderlag
e Medborgarférslag.

Magnus Olsson Patrik Storm
Sambhallsbyggnadschef Enhetschef Gata/Park

patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas till
Johnny Persson

Postadress Besdksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

s O BEERERTR Organisationsnr f Webb Plusgiro
212000-1488 30181 01 www.mellerud.se



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-05 24
§ 481 Dnr KS 2017/636.312

Medborgarférsiag om att en cykelbana byggs frdn Mellerud
till Haverud, utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att utreda medborgarforslaget och
[damna forslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantride den
20 mars 2018.
Sammanfattning av drendet
UIf Claesson, Asensbruk, foreslar i ett medborgarférslag den 10 november 2017
att en cykelbana byggs fran Mellerud till H?J_\_ferud.
Beslutsunderlag
e Medborgarférslag

Forslag till beslut pd sammantridet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att utreda medborgarférslaget och
I&mna forslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantride den
20 mars 2018.

Beslutsgdng

Ordférande fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

w\ $(f | 191



Melleruds kommun

'Medborgarforslag till Kommunkansliet
| 464 80 MELLERUD
'Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du lamnar fér lagras och bearbetas
i register av férvaltning/ndmnd. Du har ratt att begéra utdrag och réttelser.

Avsandare

Qrt och datum
Asensbruk 20171110

Namn

~UIf Claesson
Adress
Tallvagen 6
Postadress
46440 Asensbruk
E-postadress
ulf.claesson@home.se

Forslaget (presenterar hér kort ditt férslag)
Jag foreslar att en cykelbana byggs fran Mellerud till Haverud.

Motivering (Hér kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt medborgarférslag.
Motivera garna varfér du anser att férslag ska genomfdras och hur det i sa fall ska kunna
ske.)

Att cykla pa 45:an med den tunga trafiken ar nagot man vill undvika. Fran 45:an till Asensbruk
finns bitar av gamla vgen som kan anvandas till en cykelbana och fran Asen till Haverud finns
ju "lila sparet”.

Namnfértydligande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaitningen 2021-03-16

ARENDE 21 Dnr KS 2018/342

Svar pa medborgarforslag om skyltar pd de mest cykeltrafikerade
vdgarna for att pdminna bilister att de behover visa mer hédnsyn for de
oskyddade cyklisterna

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till att skylten som
férslagsstallaren har skickat in ar ej tilldten pd kommunala vagar samt att
Samhallsbyggnadsférvaltningen anser att behovet for en liknande skylt inte finns.

Sammanfattning av drendet

Jesper Andersson, Mellerud, har den 14 maj 2018 ldmnat in ett medborgarférslag om att
Melleruds kommun monterar upp skyltar liknande Norrképings pa de mest cykeltrafikerade
vagarna for att pdminna bilister om att de behtver samsas och visa mer hansyn for de
oskyddade cyklisterna.

Den som cyklar ar fordonsforare och ska folja de trafikregler som galler for alla forare av
fordon, samma regler galler fér alla i trafiken. Samhallbyggnadsférvaltningen anser inte att
Melleruds kommun &r i behov av en liknande skylt pd de kommunala vagarna. Skylten som
forslagsstallaren skickar in ar inte tilldten pd statliga- och kommunala végar. Melleruds kommun
skyltar enligt trafikférordningen

Beslutsunderlag

+ Medborgarférslag.
« Bild
e Samhallsbyggnadsfoérvaltningens tjénsteskrivelse.
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1 r MELLERUDS KOMMUN Tjinsteskrivelse

Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
h 2021-03-11 KS 2018/342 1(1)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om skyltar pad de mest cykeltrafikerade
vagarna for att paminna bilister att de behdver visa mer hdansyn for de
oskyddade cyklisterna

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget avslds med hanvisning till att skylten som
Jesper Andersson har skickat in ar ej tilldten pd kommunala vagar samt att
Samhallsbyggnadsférvaltningen anser att behovet for en liknande skylt inte finns.

Sammanfattning av drendet

Jesper Andersson, Mellerud, har den 14 maj 2018 lamnat in ett medborgarforslag om att
Melleruds kommun monterar upp skyltar liknande Norrkdpings pa de mest cykeltrafikerade
vagarna for att pdminna bilister om att de behdver samsas och visa mer hansyn for de oskyddade
cyklisterna.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarférslag.
¢ Bild

Beskrivning av drendet

Den som cyklar ar fordonsforare och ska félja de trafikregler som géller for alla férare av fordon,
samma regler galler for alla i trafiken. Samhallbyggnadsférvaltningen anser inte att Melleruds
kommun &r i behov av en liknande skylt p&d de kommunala vagarna. Skylten som Jesper
Andersson skickar in ar inte tilldten pa statliga- och kommunala vagar. Melleruds kommun skyltar
enligt trafikférordningen

Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till
Jesper Andersson

Postadress Besodksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 kommunen@mellerud.se 5502-2776

464 80 MELLERUD
Organisationsnr Fax Webb Plusgiro

212000-1488 194181 01 www.mellerud.se



I_ngrid Engqvist

Fran: Jesper Andersson <jesper@axgatan.st>
Skickat: den 14 maj 2018 13:41

Till: Kommunen

Amne: Medborgarférslag

Bifogade filer: 58626.jpg

Hej.

(Era blanketter for medborgarférslag fungerar tyvarr inte sa bra om man inte har MS Office och
PDF:en ar inte gjord som ett formular)

Jag med flera cyklar en hel del runt Mellerud och férvanas varje gang hur daligt och oansvarigt manga
bilister kér, det ar mer &n en gang som man néstan inte kommer hem...

Sag att Norrképings kommun har monterat upp skyltar for ndgot ar sen, tyvéarr krdvdes det en tragisk
olycka for att fa upp skyltarna sa det vore bra att férekomma istéllet for att foSrekommas.

Medborgarférslaget ar att montera upp skyltar liknande Norrkdpings pd de mest cykeltrafikerade
véagarna fér att pdminna bilister att de behéver samsas och visa mer hénsyn fér de oskyddade
cyklisterna.

Bif. Bild pa Norrkdpings skylt och tipsar gdrna om var dessa skyltar skulle kunna vara lampliga.

https://www.bicycling.se/blogs/velonavia/den-tragiska-bakgrunden-bakom-skylten.htm

Mvh
Jesper Andersson
Axgatan 11, 464 32 Mellerud

079-337 63 64

[Sida]
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 22 Dnr KS 2021/122
Projekt Elljusspar belysning 2021, startbesked

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt Eljusspdr
belysning 2021 och lamna en slutredovisning nadr projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Besiktningsprotokoll p& belysningen pa Kroppefjall och Asensbruk visar att 10 stolpar av 150
behdver bytas ut p& Kroppefjall och 10 av 105 i Asensbruk. Armaturer och ljuskéllor som finns
idag ar gamla vilket gér att det &r dyrt att drifta med mycket drifttimmar samt ger déligt ljus.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig driftsbudget.
Projektet beraknas pagé fran 1 mars 2021 till 30 september 2021.

Beslutsunderlag

o Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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tlv“ 4 MELLERUDS

Tjansteskrivelse

Samhallsbyggnadsforvaltningen

\ ,J KOM MUN Datum Diarienummer Sida
N 2020-02-23 1(1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Projekt Elljusspar belysning 2021.
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Elljusspdr belysning 2021 och lamna en slutredovisning nér projektet ar slutfort.
Sammanfattning av arendet
Besiktningsprotokoll p& belysningen p& Kroppefjall och Asensbruk visar att 10 stolpar av 150
behdver bytas ut p& Kroppefijall och 10 av 105 i Asensbruk. Armaturer och ljuskallor som finns
idag ar gamla vilket gér att det &r dyrt att drifta med mycket drifttimmar samt ger daligt ljus.
Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig driftsbudget.
Projektet beraknas pagd fran 1 mars 2021 till 30 september 2021.
Beslutsunderlag
¢ Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park
Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Gata-Park
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

b SOIRIEEEERED kommunen@mellerudlegs

www.mellerud.se

212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag fér igdngséttningsbeslut av behérig ndmnd.

projekt: EIljusspar belysning 2021.

Bakgrund/Inledning

Besiktningsprotokoll pa belysningen pa Kroppefjéll och Rsensbruk visar att 10 stolpar av 150
behover bytas ut pa Kroppefjall och 10 av 105 i Rsensbruk. Armaturer och ljuskéllor som finns idag
ar gamla vilket gor att det ar dyrt att drifta med mycket drifttimmar samt ger daligt ljus.
Besiktningsprotokollet visar &ven att sly behdver rensas ifran anldggningen.

Syfte/Mal
Syftet med projektet &r att belysningen pa elljussparen blir battre och att minska kostnaden for
driften av elljusspdren samt att skapa en tryggare miljé fér de som utnyttjar sparet.

Metod
Armaturer och ljuskallor som finns idag &r gamla och behéver bytas ut samt 10 stolpar av 150
behdver bytas ut pa Kroppefjall och 10 av 105 i Rsensbruk.

Forvantat resultat
Minska driftstdrningar och skapa en tryggare miljo samt sdkerhetsstéller fortsatt bra anldaggning pad
langre sikt.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Finansieras inom befintlig driftsbudget.

Tidsram

Projektstart: ... [2021-03-01] ......
Klart: [2021-09-30] ......
Genomforande

Projektet sker med entreprenér, upphandling kommer ske.

Upphandling
Upphandling kommer att ske.

Ansvariq

Upphandlingsfrégor: Patrik Storm
Avtalsfragor: Patrik Storm & Elin
Holm

Sakfr8gor: Patrik Storm

Projektledare
Patrik Storm

Arbetsgrupp: Patrik Storm & Dalia Al-
Mansour
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 23 Dnr KS 2021/121

Projekt Ny lekplats Angenis, startbesked

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt Ay lekplats
Angends och lamna en slutredovisning nar projektet &r slutfort.

Sammanfattning av drendet

I samband med ett nytt bostadsomrdde vill man ha en lekplats p&§ Angenés. En ny lekplats gor
att det nya bostadsomradet mer attraktivt for barnfamiljer och skapar en béattre miljé.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig budget. Utokning av budgetram
behévs med 32 tkr frdn &r 2022.

Projektet beraknas p&ga fran 1 mars 2021 till 31 maj 2021.

Beslutsunderlag

¢ Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
o Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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Projekt Ny lekplats Angenis

Forslag till beslut

Tjansteskrivelse

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Datum Diarienummer Sida

2020-02-16

1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Ny lekplats Angends och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

I samband med ett nytt bostadsomr8de vill man ha en lekplats p& Angends. En ny lekplats gor
att det nya bostadsomradet mer attraktivt for barnfamiljer och skapar en béattre miljo.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig budget. Utdkning av budgetram

behdvs med 32 tkr frén &r 2022.

Projektet berdknas pdga fran 1 mars 2021 till 31 maj 2021.

Beslutsunderlag
e Projektbeskrivning med kostnhadskaikyl

Magnus Olsson
Samhalisbyggnadschef

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Gata-Park
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress Besdksadress
Melleruds kommun Storgatan 13
Kommunstyrelsef6érvaltningen E-post

464 80 MELLERUD kommunen@mellerudm 1

Patrik Storm
Enhetschef Gata-Park

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag fér igdngséttningsbeslut av behdrig namnd.

projekt: Ny lekplats Angenis

Bakgrund/Inledning )
I samband med ett nytt bostadsomrade vill man ha en lekplats p& Angenés.

Syfte/Mal
En ny lekplats gor att det nya bostadsomradet mer attraktivt fér barnfamiljer och skapar en béttre
miljo.

Metod
Personalen p& park tillsammans med maskiner pa ramavtal gér grundarbetet. Resterande véntar vi

pa offert.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Utokning av budgetram behdvs med 32 tkr frén dr 2022.

Tidsram

Projektstart: ... [2021-03-01] ......
Klart: [2021-05-31] ......
Genomforande

Projektet sker i egen regi, med entreprendr via ramavtal.

Upphandling
Upphandling kommer att ske.

Ansvarig

Upphandlingsfr@gor: Patrik Storm
Avtalsfrdgor: Patrik Storm
Sakfragor: Patrik Storm

Projektledare/Driftledare

Soéren Elofsson

Arbetsgrupp
Ledningsgruppen gata, park
&verkstad
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 24 Dnr KS 2021/120

Projekt Sopvals till L60, startbesked

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt
Sopvals till L60 och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Vi har en L60 hjullastarmaskin dar det idag saknas en sopvals.

Maskinen ska sopa fram till den ordinarie sopmaskinen. Den kommer ocksa bli en tillgéng nar vi
sopar gang- och cykelvagar. Maskinen kommer sopa bort sand som inte behéver tas upp med
ordinarie sopmaskin. Platser dar maskinen kommer anvéndas &r bland annat géng- och
cykelvégen runt golfen och ner mot Vita sannar och Sunnand hamn. Med den nya maskinen
kommer optimera personalens arbetstid, den ordinarie sopmaskinen sopar idag alla gator. Med
den nya maskinen avlastar vi den befintliga maskinen.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker via intékter till Maskinpoolen.
Projektet beréknas p&ga frdn 1 mars 2021 till 31 maj 2021.

Beslutsunderlag

e Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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(F ':)' Tjansteskrivelse
] MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
/' Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
N | b 2021-02-10 1(1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Projekt Sopvals till L60
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Sopvals till L60 och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.
Sammanfattning av drendet
Vi har en L60 hjullastarmaskin dar det idag saknas en sopvals.
Maskinen ska sopa fram till den ordinarie sopmaskinen. Den kommer ocksa bli en tillgéng nar vi
sopar géng- och cykelvagar. Maskinen kommer sopa bort sand som inte behdver tas upp med
ordinarie sopmaskin. Platser dar maskinen kommer anvandas ar bland annat gang- och
cykelvagen runt golfen och ner mot Vita sannar och Sunnand hamn. Med den nya maskinen
kommer optimera personalens arbetstid, den ordinarie sopmaskinen sopar idag alla gator. Med
den nya maskinen avlastar vi den befintliga maskinen.
Finansiering av kapital- och driftskostnader sker via intakter till Maskinpoolen.
Projektet berdknas paga fran 1 mars 2021 till 31 maj 2021.
Beslutsunderiag
¢ Projektbeskrivning med kostnadskalky!
Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park
Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Gata-Park
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

o180 MELLERUD kommunen@melleru0204 www.mellerud.se 212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag for igangséttningsbeslut av behorig namnd.

Projekt: Sopvals till L 60.

Bakgrund/Inledning
Vi har en L60 hjullastarmaskin dar det idag saknas sopvals.

Syfte/Mal

Maskinen ska sopa fram till den ordinarie sopmaskinen. Den kommer ocksd bli en tillgdng nér vi
sopar gang- och cykelvagar. Maskinen kommer sopa bort sand som inte behover tas upp med
ordinarie sopmaskin. Platser dar maskinen kommer anvadndas &r bland annat gdng- och cykelvagen
runt golfen och ner mot Vita sannar och Sunnand hamn.

Forvantat resultat
Vi kommer optimera personalens arbetstid, den ordinarie sopmaskinen sopar idag alla gator. Med
den nya maskinen avlastar vi den befintliga maskinen.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Via intékter till Maskinpoolen.

Tidsram

Projektstart: ... [2021-03-01] ......
Klart: [2021-05-31] ......
Upphandling

Direktupphandling kommer att ske.

Ansvarig
Upphandlingsfragor: Patrik Storm

Avtalsfragor: Patrik Strom
Sakfragor: Patrik Strom
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 25 Dnr KS 2021/119

Projekt Utbyte badbrygga Sundserud, startbesked

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt Utbyte
badbrygga Sundserud och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Bryggan som finns idag &r dalig och behéver bytas ut, vi har lagat den i omgéngar. Skaderisk
finns med den nuvarande bryggan. Den nya bryggan kommer leda till en sékrare miljo for bade
vuxna och barn. Det har funnits 6nskemdl om att den nya bryggan blir placerad som forr i
tiden, ett U dar barnen kan bada pé insidan. En badplattform kommer sattas ut en bit ut frén
bryggan, dér aldre barn kan simma och leka.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig driftbudget.
Projektet beréknas paga fran 1 mars 2021 till 31 maj 2021.

Beslutsunderlag

¢ Projektbeskrivning med kostnadskalkyl
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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Tjansteskrivelse

\f* | MELLERUDS Somlsbyganadfonaliingen
\'\..“ 'l/ J KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2021-02-10 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Projekt Utbyte badbrygga Sundserud.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta
projekt Utbyte badbrygga Sundserud och lémna en slutredovisning nér projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Bryggan som finns idag &r dalig och behdver bytas ut, vi har lagat den i omgangar. Skaderisk
finns med den nuvarande bryggan. Den nya bryggan kommer leda till en sékrare miljo for bade
vuxna och barn. Det har funnits 6nskemdl om att den nya bryggan blir placerad som forr i
tiden, ett U dér barnen kan bada p8 insidan. En badplattform kommer sattas ut en bit ut fran
bryggan, dar dldre barn kan simma och leka.

Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig driftbudget.

Projektet beréknas p&gd frén 1 mars 2021 till 31 maj 2021.

Beslutsunderlag
e Projektbeskrivning med kostnadskalkyl

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Gata-Park
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

zgzﬁgou&s;{[e;;efgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer
= kommunen@mellerudzo7 www.mellerud.se 212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag fér igangsattningsbeslut av behérig namnd.

projekt: Utbyte badbrygga Sundserud.

Bakgrund/Inledning
Bryggan som finns idag &r dliga och behéver bytas ut, vi har lagat den i omg&ngar.

Syfte/Mal

Bryggan som finns idag &r d&lig och behéver bytas ut. Det har funnits énskemal om att den nya
bryggan blir placerad som férr i tiden, ett U dér barnen kan bada pa insidan. En badplattform
kommer séttas ut en bit ut frdn bryggan, dér dldre barn kan simma och leka.

Metod

Det har funnits dnskemd! om att den nya bryggan blir placerad som forr i tiden, ett U dér barnen
kan bada p8 insidan. En badplattform kommer sattas ut en bit ut fr8n bryggan, dar &ldre barn kan
simma och leka. Detta kommer utféras under egen regi.

Forvantat resultat
Skaderisk finns med den nuvarande bryggan. Den nya bryggan kommer leda till en sédkrare miljo
fér bdde vuxna och barn.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Finansiering av kapital- och driftskostnader sker i befintlig budget

Tidsram

Projektstart: ... [2021-03-01] ......
Klart: [2021-05-31] ......
Genomforande

Bryggan satts upp med hjélp av gata/park personal samt maskin enligt ramavtal.

Upphandling
Upphandling kommer att ske.

Ansvarig

Upphandlingsfrégor: Patrik Storm
Avtalsfragor: Patrik Storm
Sakfrégor: Patrik Storm

Projektledare/Driftledare
Soéren Elofsson

Arbetsgrupp
Gata&park
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 26 Dnr KS 2021/152

Projekt Takbyte 2021, startbesked

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt 7akbyte
2021 och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

D4 tak pé flera av kommunens fastigheter lacker in och skadar stommen finns behov av att
gora storre 8tgéarder pé flera tak som férlanger livslangden pé fastigheterna. Projektet omfattar
b8de papp, tegeltak och aven skiffertak, bl.a. tak pd Resecentrum. Entreprenaderna genomférs
av upphandlade entreprendrer med stor kunskap inom byggbranschen.

Finansiering av kapital- och driftkostnader sker inom befintlig budget.
Projektet beraknas pdga frdn den 1 april till den 31 december 2021.

Beslutsunderlag

o Kostnadskalkyl
¢ Projektbeskrivning - Investeringsprojekt
¢ Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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Postadress

Tjansteskrivelse

l ’I ) MELLE RUDS Samhallsbyggnadsférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-11 KS 2021/152 1(1)

Kommunstyrelsen

Projekt Takbyte 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i
uppdrag att starta projekt Takbyte 2021 och lamna en slutredovisning nar
projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

D4 tak pa flera av kommunens fastigheter lacker in och skadar stommen finns
behov av att géra storre dtgarder pa flera tak som férlanger livslangden pa
fastigheterna. Projektet omfattar bade papp, tegeltak och dven skiffertak, bla tak
pa Resecentrum. Entreprenaderna genomférs av upphandlade entreprenérer med
stor kunskap inom byggbranschen.

Finansiering av kapital- och driftkostnader sker inom befintlig budget.

Projektet berdknas paga fran den 1 april till den 31 december 2021.

Beslutsunderlag

Kostnadskalkyl
Projektbeskrivning - Investeringsprojekt

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastighet-Fjdrrvarme

Beslutet skickas till

Samhaéllsbyggnadschefen
Enhetschefen Fastighet-Fjarrvarme
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Bes6ksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

SGHEOIAEEEERUD kommunen@mellerudElo www.mellerud.se 212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag fér igdngséattningsbeslut av behérig namnd.

projekt: Takbyte 2021

Bakgrund/Inledning
Tak pé flera fastigheter lacker in och skadar stommen.

Syfte/Mal
Laga och byta ut tak som férlanger livslangden p8 fastigheten. Det géller bade papp, tegeltak och
dven skiffer, bla tak pd Resecentrum.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Finansieras inom befintlig budget

Tidsram

Projektstart: 2021-04-01
Klart: 2021-12-31
Genomforande

Entreprenaderna genomfors av upphandlade entreprendrer med stor kunskap inom byggbranschen,

Upphandling
Alla inkép och upphandlingar sker i enlighet med lagen om offentlig upphandling.

Ansvarig
Peter Mossberg

Upphandlingsfragor: Peter Mossberg

Projektledare
Peter Mossberg
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 27 Dnr KS 2021/153
Projekt Bryggor Sunnand, utbyte, startbesked

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att starta projekt Bryggor
Sunnand, utbyte och lamna en slutredovisning nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Bryggan "]” som finns idag &r dalig och behéver bytas ut. Nar vi byter ut bryggan passar vi
aven pa att férlanga den med ca 16m da kan vi tillskapa 6-8 platser beroende pa vilken bredd
pa platser som efterfragas.

Vi har idag ko till batplatser och detta ger oss méjlighet att erbjuda fler batagare plats i
hamnen.

Beslutsunderiag

e Projektbeskrivning
e Kostnadskalkyl
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsmaterial
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Samhallsbyggnadsférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-11 KS 2021/153 1(1)

Kommunstyrelsen

Projekt Bryggor Sunnang, utbyte.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge samhallsbyggnadschefen i
uppdrag att starta projekt Bryggor Sunnand, utbyte och lamna en slutredovisning
nar projektet ar slutfort.

Sammanfattning av drendet

Bryggan "J” som finns idag ar dalig och behdver bytas ut. Nar vi byter ut bryggan
passar vi dven pd att forlanga den med ca 16m da kan vi tillskapa 6-8 platser
beroende pd vilken bredd pa platser som efterfrdgas.

Vi har idag ko till batplatser och detta ger oss méjlighet att erbjuda fler batagare
plats i hamnen.

Beslutsunderlag

Projektbeskrivning
Kostnadskalkyl

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastighet-Fjarrvérme

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Enhetschefen Fastighet-Fjarrvarme
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress BesOksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
/g nacsieivaltmningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@melleruozel 3 www.mellerud.se 212000-1488



PROJEKTBESKRIVNING - Investeringsprojekt

Underlag fér igdngsattningsbeslut av behérig namnd.

Projekt: Bryggor Sunnand, utbyte
Bakgrund/Inledning
Brygga J som finns idag &r i mycket daligt skick och &r pdvég att kollapsa och behéver bytas ut.

Syfte/Mal

Bryggan som finns idag &r dalig och behover bytas ut. Nér vi byter ut bryggan passar vi pa att
dven forldnga den med ca 16m da kan vi tillskapa 6-8 platser beroende pa vilken bredd p8 platser
som efterfragas.

Vi har idag ké till batplatser och detta ger oss moéjlighet att erbjuda fler bdtégare plats i hamnen.

Metod

Upphandlad entreprendr levererar, skéter ildggning och férankring av den nya bryggan. I
upphandlingen ingdr dven att befintliga bommar flyttas éver till den nya bryggan samt
komplettering av bommar till de nya platserna.

Forvantat resultat
Den nya bryggan kommer leda till en sdkrare miljé for alla som vistas pa bryggan och vi kan
erbjuda fler batplatser.

Finansiering av kapital- & driftskostnader
Finansieras av uttkade intakter pa tillkommande b&tplatser

Tidsram

Projektstart: ... [2021-03-22] ......
Klart: .. [2021-05-31] ......
Genomforande

Arbetet utfors av upphandlad entreprendr.

Upphandling
Direktupphandling efter férfrégan till 3 st leverantérer.

Ansvarig

Upphandlingsfragor: Peter Mossberg
Avtalsfragor: Peter Mossberg
Sakfragor: Peter Mossberg

Drifttekniker
Johan Udd
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Befintligt utseende Brygga J




Sunnana hamn utbyte av brygga




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 28 Dnr KS 2019/596
Sunnand Hamn — upphandling av verksamheter

Sammanfattning av drendet

Fastighetschefen har lyft fragor kring vad som ska upphandlas av extern utférare i Sunnand
Hamn och vad som ska skétas i kommunal regi.

Arbetsutskottet beslutade den 26 november 2019, § 360, att dterremittera drendet for att
samhallsbyggnadsforvaltningen ska komplettera beslutsunderlaget med sammanstalliningar
gallande verksamheterna i Sunnand Hamn.

Enhetschefen Fjarrvarme/fastigheter informerar om férutséttningarna foér upphandling av
verksamheter i Sunnand Hamn.

Arbetsutskottet beslutade den 9 februari 2021, § 32, att ta upp arendet till ny behandling
vid arbetsutskottets sammantrade den 9 mars 2021.

Beslutsunderlag

e Sammanstallning av verksamheterna i Sunnand Hamn. (Arbetsmaterial)
e Arbetsutskottets beslut 2021-02-09, § 32.

Arbetsmaterial
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-09 13
§ 32 Dnr KS 2019/596

Sunnand Hamn — upphandling av verksamheter

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkénner redovisningen och tar upp arendet till ny behandling vid
arbetsutskottets sammantréde den 9 mars 2021.

Sammanfattning av drendet

Fastighetschefen har lyft frdgor kring vad som ska upphandlas av extern utférare i Sunnand
Hamn och vad som ska skdtas i kommunal regi.

Arbetsutskottet beslutade den 26 november 2019, § 360, att dterremittera drendet for att
samhallsbyggnadsforvaltningen ska komplettera beslutsunderlaget med sammanstaliningar
gdllande verksamheterna i Sunnand Hamn.

Enhetschefen Fjarrvarme/fastigheter informerar om forutsattningarna for upphandling av
verksamheter i Sunnand Hamn.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottet beslut 2019-11-26, § 360

¢ Sammanstélining av verksamheterna i Sunnand Hamn. (Arbetsmaterial)

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkénner redovisningen och tar upp
drendet till ny behandling vid arbetsutskottets sammantrade den 9 mars 2021.
Beslutsgdng

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-26 9
§ 360 Dnr KS 2019/xxx

Sunnand Hamn — upphandling

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet beslutar att dterremittera arendet for att samhallsbyggnadsfdrvaltningen ska
komplettera beslutsunderiaget med sammanstéliningar géllande verksamheterna i Sunnand
Hamn nér drendet tas upp pa nytt vid Arbetsutskottets sammantréde den 17 december.

Sammanfattning av drendet

Fastighetschefen lyfter fragor kring vad som ska upphandlas av extern utforare i Sunnand
Hamn och vad som ska skdtas i kommunal regi.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att dterremittera &rendet for att
samhallsbyggnadsforvaltningen ska sanda ut sammanstéliningar gallande verksamheterna i
Sunnand Hamn.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar p3 forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till
Fastighetschefen samhallsbyggnadsforvaltningen

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign/ 2




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 29 Dnr KS 2021/136
Tillféllig &ndring i regler for uteserveringar med anledning av covid-19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. tillfalligt férlanga sista dag for ansdkan om uteservering i Melleruds kommun, frén 31 mars
till och med 30 september 2021, med anledning av covid-19.

2. uteservering kan i vissa fall aven tilldtas 6vrig, dvs. 1 oktober till och med 31 december.
Bedomning gors i varje enskilt fall utifrdn platsens majligheter och beaktande av
vintervaghallningen.

3. respektive verksamhet ska beakta Folkhalsomyndighetens och ansvariga myndigheters
rekommendationer samt i dvrigt folja riktlinjer for uteserveringar i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun ser fortsatt mycket allvarligt pa féljderna av spridningen av covid-19 och vill
gora det kommunen kan for att underlatta for de lokala foretagen och stétta det lokala
naringslivet pa de satt som ar majligt.

Alla verksamheter i Sverige ar skyldiga att, utifran Folkhalsomyndighetens rekommendationer,
vidta dtgarder for att minska risken fér smittspridning. For att motverka spridningen av covid-19
i Sverige kravs att man alltid stannar hemma nar man har symtom, att man ar noggrann med
handhygien och att alla haller avstand till varandra. Enligt Folkhalsomyndighetens allménna rad
bor storre sociala sammanhang undvikas och personer 6ver 70 &r bér vara sarskilt forsiktiga.

For att underlatta for handeln foreslds att ansékningstiden for uteserveringar tillfalligt utdkas
frdn 31 mars till och med 30 september 2021. Om det inte &r snd kan ansékningar godkannas
aven efter 30 september till och med 31 mars 2021. En bedémning gors i varje enskilt fall.

Med uteservering avses dven om en butik anséker om att f& flytta ut del av sin forsaljning
utomhus i direkt anslutning till butiken. Reglerna for uteservering kan darmed aven tillampas pd
sddan forsaljning. Uteserveringar och butikernas forsaljning ska aven utformas for att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer for att forhindra smittspridning av covid-19. Varje
verksamhet ansvarar sjalv for att inhamta 6vriga tillstdnd som kan behévas t.ex. for
livsmedelshantering.

Beslutsunderlag

o Riktlinjer fér Melleruds kommuns uteserveringar.
e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-05 KS 2021/136 1(2)

Kommunstyrelsen

Tillfdllig andring i regler for uteserveringar med anledning av covid-19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. tillfalligt férlanga sista dag for ansbkan om uteservering i Melleruds kommun, frdn 31 mars till
och med 30 september 2021, med anledning av covid-19.

2. uteservering kan i vissa fall aven tilldtas 6vrig, dvs. 1 oktober till och med 31 december.
Beddmning gors i varje enskilt fall utifrdn platsens méjligheter och beaktande av
vintervaghallningen.

3. respektive verksamhet ska beakta Folkhdlsomyndighetens och ansvariga myndigheters
rekommendationer samt i 6vrigt folja riktlinjer for uteserveringar i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun ser fortsatt mycket allvarligt pa foljderna av spridningen av covid-19 och vill
gora det kommunen kan for att underlatta for de lokala foretagen och stétta det lokala
naringslivet pa de satt som ar mojligt.

Alla verksamheter i Sverige ar skyldiga att, utifrdn Folkhalsomyndighetens rekommendationer,
vidta dtgarder for att minska risken for smittspridning. For att motverka spridningen av covid-19 i
Sverige kravs att man alltid stannar hemma nér man har symtom, att man ar noggrann med
handhygien och att alla haller avstdnd till varandra. Enligt Folkhalsomyndighetens allménna r&d
bor stérre sociala sammanhang undvikas och personer éver 70 &r bér vara sarskilt forsjktiga.

For att underlatta for handeln foreslds att ansokningstiden for uteserveringar tillfalligt utokas fran
31 mars till och med 30 september 2021. Om det inte ar sné kan ansdkningar godkénnas aven
efter 30 september till och med 31 mars 2021. En bedémning gors i varje enskilt fall.

Med uteservering avses dven om en butik anséker om att f3 flytta ut del av sin forsaljning
utomhus i direkt anslutning till butiken. Reglerna for uteservering kan darmed aven tillampas pa
sddan forsaljning. Uteserveringar och butikernas forsaljning ska dven utformas for att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer fér att férhindra smittspridning av covid-19. Varje
verksamhet ansvarar sjalv for att inhamta vriga tillstdnd som kan behévas t.ex. for
livsmedelshantering.

Beslutsunderlag
o Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar.

Magnus Olsson Ingrid Engquist
samhallsbyggnadschef chefssekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post 2 1 Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.z www.mellerud.se 212000-1488
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| Tjansteskrivelse

M E L L E RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

J
2021-03-05  KS 2021/136 2(2)

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen

Polisen Region Vast

NARF

Byggnadsnamnden

Dalslands miljé- och energiférbund
Kommunikatér
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik U

Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillfallig med anledning

av Covid-19)
Faststdlld av KS 8 Den 7 april 2021 Sida
Ersatter KS § 68/2020 | Utbytt den | Sign 1:3

Uteserveringar ar en del av gatulivet och bor utformas med sa fa fasta anordningar som
mdijligt och med god design, sa att de pd basta mdjliga séatt passar in i den omgivande
miljon. De ska sjalvklart vara tillgdngliga fér bade rullstolsburna och barnvagnar, samt
vara tydliga for synskadade.

Uteserveringens utbredning

Uteserveringen bér ligga i anslutning till restaurangen och i princip far den inte uppta
langre stracka an restaurangens fasadldangd. Om fasaden &r mycket kort, kan
serveringen goras langre, om grannfastigheten medger detta. Fri passage forbi
serveringen ska vara minst 1,5 meter.

Golv

Marken utgor oftast uteserveringens golv, men vid lutningar pa mer &n 5% eller nar

serveringen stracker sig dver kantstenen, accepteras ett tunt tragolv. Uteserveringen
. . O . o . 7

ska vara anpassad for rullstolsburna, d.v.s. en nivaskillnad pa max 3 cm i entrén.

Inhdagnad, mobler och parasoll/markis

Synskadade behdver en tydlig grans for uteserveringar, eftersom |6sa mébler pa en
trottoar &r ett besvarligt hinder och av samma anledning ska ocks8 entrén i méjligaste
man ligga i rak linje mot fastighetens entrédérr.

Racken runt uteserveringen ska hallas I1dga och helst genomsiktliga. De far inte ha
utstickande delar som man kan snubbla p3 eller gd in i. Vid alkoholservering, efter givet
alkoholtillstand, ska racken vara minst 1,1 meter éver mark fér att vara godkénda som
uteservering. Reklam p@ markiser &r bygglovspliktigt, se sista sidan. Markiser far inte
sitta lagre an 2,2 meter over mark.

Stolar och bord, tillsammans med inhdagnad och parasoller/markiser, skapar en helhet
som ger uteserveringen uttryck. Nar ansdkan om tillstand fér uteservering lamnas in
ska det finnas med en bild av hur uteserveringen ska se ut.

Sammanfattade regler for bygglovsbefriad uteservering

» Markiser far inte vara fasta. De ska kunna fillas ut och in, beroende av véderlek.
e Serveringen ska inramas av ett enkelt, genomsiktligt staket. Inramningen far inte
forses med reklambudskap.

Tradack tillats endast i undantagsfall.

God design ska géra s3 att uteserveringen passar in i den évriga miljén.
Uteserveringen bor ligga i anslutning till restaurangen eller serveringen.
Uteserveringens tilldtna utbredning beror pa platsen, men samtliga matt ska alltid
noggrant genomgas, sa de kan anpassas till fasadindelning och ménster i gatans
belaggning.
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MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik U

Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tillféllig med anledning

av Covid-19)
Faststdlld av KS 8 Den 7 april 2021 Sida
Ersatter KS § 68/2020 |Utbytt den | Sign 2:3

S3 hér gar du tillviga om du vill anordna en uteservering i Mellerud.

1. Tag kontakt med Samhallsbyggnadsférvaltningen, Melleruds kommun, 464 80 Mellerud, telefon:
0530-180 00.

En beddmning om dina idéer om uteserveringens utformning &r realistiska gors.
Var gdrna ute i god tid, s att du hinner géra eventuella andringar. Markhyran i
centrum ar enligt kommunfullmaktige faststalld taxa.

2. Nar du har fatt besked frén Samhallsbyggnadsférvaltningen, gér du en formell anstkan pa
blanketten som bifogas den har foldern. Blanketten finns ocksd att f& hos polisen. Tillstdnd ska sokas
drligen och i god tid fore sdsong, senast den 31 mars.

Med anledning av Covid-10 har Melleruds kommun beslutat att tillfalligt forldnga sista dag for ansdkan
om uteservering i Melleruds kommun, fran 31 mars till och med 30 september 2021, med
anledning av covid-19.

Uteservering kan i vissa fall dven tilldtas 6vrig, dvs. 1 oktober till och med 31 december. Bedémning
gdrs i varje enskilt fall utifrdn platsens mojligheter och beaktande av vintervagh8iiningen.

Respektive verksamhet ska beakta Folkhdlsomyndighetens rekommendationer samt i dvrigt folja
riktlinjer for uteserveringar i Melleruds kommun.

Forutom en ifylld blankett, ska foljande inga;
En mattsatt situationsplan eller karta, dar det klart och tydligt framgar vara uteserveringen ska
placeras.
e Ritningar i skala 1:50, som visar uteserveringens utformning och relation till angransande
byggnader. Om uteserveringen ska forankras i mark eller byggnad,
ska detta sarskilt redovisas.
e Tydliga bilder av all utrustning, som racken, mobler, parasoller och dylikt.

Ansokan skickas till:
Polisen i Mellerud, Box 105, 464 23 Mellerud, telefon: 114 14.

Du kan ocksa ldmna in ansdkan hos polisen som har besdksadress Storgatan 40.
Ansokningsavgiften ska betalas nar ansdkan lamnas eller séattas in pa postgiro/bankgiro och ska
maérkas med, Uteservering Mellerud: "Serveringens namn”.

3. Serveringstillstand

Tillstdnd s6ks hos Socialforvaltningen.

4. Livsmedelshantering

Livsmedelsverksamhet kraver godkannande eller registrering av Dalslands Miljdkontor. Om en sedan
tidigare godkand/registrerad livsmedelsverksamhet uttkas med uteservering maste en anmalan om
andringen goras.

Kontakta livsmedelsinspekttren pd Dalslands miljckontor, 464 80 Mellerud,
tel. 0530-93 94 30.

224



MELLERUDS KOMMUN |KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING | Flik U

Titel
Riktlinjer for Melleruds kommuns uteserveringar (tilifallig med anledning

av Covid-19)
Faststalld av KS § Den 7 april 2021 Sida
Ersatter KS § 68/2020 | Utbytt den | Sign 3:3

5. Bygglov, nar krdvs det?

Vid fasta skdrmtak eller markiser

Vid tat avgransning hégre @n 0,9 m dver mark

Vid genomsiktlig avgrénsning hégre @n 1,4 m dver mark
Vid uppbyggt golv higre an 0,3 m dver mark
Reklamskyltar

Markiser med reklam

Kontakta Samhallsbyggnadsforvaltningen, 464 80 Mellerud, telefon: 0530-180 00. Bygglov bor sékas
senast den 1 mars for att hinna behandlas fore den 30 april.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 30 Dnr KS 2021/136

Taxa for uteservering 2021 (tillfdllig Andring med anledning av
covid-19)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ingen taxa for uteservering tas ut for restauranger och butiker
till och med 31 december 2021 med anledning av covid-19.

Sammanfattning av drendet

I kommunfullméktiges beslut frén december 2020 framgar att taxan for uteserveringar &r satt
till 150 kronor per kvadratmeter. Forslaget &r att kommunen inte tar ut ndgon taxa for
uteservering for restauranger och butiker till och med 31 december 2020 med anledning av
covid-19.

Taxa &r en avgift som kommunen far ta ut och ska motsvara kommunens genomsnittliga
kostnad for dtgarderna i ett specifikt drende. De ekonomiska konsekvenserna bedéms som
hanterbara om forslaget till beslut bifalls. En bedémning &r att antalet ansékningar kan bli ndgot
hdgre under 2021.

Beslutsunderiag

o Forslag taxa for uteserveringar 2021
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Tjansteskrivelse

", MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2021-03-05 KS 2021/136 1(1)

Kommunfullmaktige

Taxa for uteservering 2021 (tillfdllig dndring med anledning av
covid-19)

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att ingen taxa for uteservering tas ut for restauranger och butiker
till och med 31 december 2021 med anledning av covid-19.

Sammanfattning av drendet

I kommunfullmaktiges beslut fran december 2020 framgdr att taxan for uteserveringar &r satt till
150 kronor per kvadratmeter. Férslaget &r att kommunen inte tar ut négon taxa for uteservering
fér restauranger och butiker till och med 31 december 2020 med anledning av covid-19.

Taxa &r en avgift som kommunen far ta ut och ska motsvara kommunens genomsnittliga kostnad
for dtgarderna i ett specifikt drende. De ekonomiska konsekvenserna bedéms som hanterbara om
forslaget till beslut bifalls. En beddmning ar att antalet ansékningar kan bli ndgot hégre under
2021.

Beslutsunderlag
e FoOrslag taxa for uteserveringar 2021

Magnus Olsson Ingrid Engqvist
Sambhallsbyggnadschef Chefssekreterare

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Ekonom samhallsbyggnadschefen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud227 www.mellerud.se 212000-1488



Uteserveringar

. Taxa 2021
Per siasong Enhet 1L Ee
Tidsperiod 1 april - 30 september Kr /m2 Ingen avgift
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 31 Dnr KS 2020/708
Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fértroendevalda det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Kommunstyrelsens beslutande-
ratt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta kommunstyrelsen frén
rutindrenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sérskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En delegat &r en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen f&r nédmnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna ndmnden eller till en anstalld inom kommunens
organisation. Det ar dock inte tilldtet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprendr. Delegering till en tjansteman éar alltid individuell, det gar inte att delegera
beslutanderétt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stéllet for kommunstyrelsen. Delegaten fattar beslut pd kommunstyrelsens
vagnar, sd det ar kommunstyrelsen som ar juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut
kan overklagas pa samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning &r en lista 6ver de drendetyper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Dar anges delegater samt ibland dven ersattare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen &r inte helt klar, men foljande skillnader kan dock
uppmarksammas.

Delegation innebéar Gverldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stélle. Kdnnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa I6sningar och att den som fattar beslutet méste
gora vissa overvaganden och bedémningar. Ratten for en anstalld att fatta sddana beslut maste
grundas pé delegering. Besluten kan normalt dverklagas genom antingen kommunal- eller
férvaltningsbesvar.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den anstallde
utfor utifrdn sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stéllningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstallde gor alltsd ingen egen sjélvstandig
bedomning utan verkstéller endast atgarder som redan ar beslutade i styrdokument eller lagar,
exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa. Det kan ocks3 vara beslut av rutinméssig
karaktar i drenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller valméjligheter och som
kan hanforas till tidigare fattat beslut. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder grundas
inte pd delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fértroendevalda och de
anstéllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut
som &r ren verkstallighet ska inte anmalas till némnd och kan inte 6verklagas.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Dérefter har férvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pé forandringar.

Beslutsunderlag

s Forslag reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen.
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

BILAGA
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Tjansteskrivelse

I(P “ ) MELLERUDS Kommunstyrelsefdrvaltningen
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2021-02-22 KS 2020/708 1(2)

.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
enligt foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen har de fértroendevalda det politiska ansvaret fér verksamheten i sin
helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande. Kommunstyrelsens beslutande-
ratt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att avlasta kommunstyrelsen frén
rutindrenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sérskilt betydelsefulla och principiella
arenden, samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

En delegat &r en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation. Enligt
6 kap. 37 § kommunallagen fér namnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare inom den egna namnden eller till en anstélld inom kommunens
organisation. Det ar dock inte tilldtet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller
entreprenér. Delegering till en tjansteman &r alltid individuell, det gér inte att delegera
beslutanderatt till en grupp personer. I delegationsordningen delegeras beslutsfattandet
till befattningar och funktioner, inte till namngivna personer.

En delegat agerar i stallet for kommunstyrelsen. Delegaten fattar beslut p& kommunstyrelsens
végnar, s det ar kommunstyrelsen som &r juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens
beslut kan 6verklagas pd samma satt som ett kommunstyrelsebeslut.

En delegationsordning ar en lista 6ver de arendetyper dar kommunstyrelsen beslutat att
delegera sin beslutanderatt. Dar anges delegater samt ibland dven ersattare.

Kommunallagen skiljer mellan beslut som mdste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen ar inte helt klar, men féljande skillnader kan dock
uppmaérksammas.

Delegation innebér dverldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
kommunstyrelsens stélle. K&nnetecknande for ett delegationsbeslut i kommunallagens mening
ar bland annat att det foreligger alternativa I6sningar och att den som fattar beslutet maste
gbra vissa 6vervaganden och bedémningar. Ratten for en anstalld att fatta sddana beslut
maste grundas pa delegering. Besluten kan normalt Gverklagas genom antingen kommunal-
eller forvaltningsbesvér.

Ren verkstdllighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den anstéllde
utfor utifrdn sin tjanst. I dessa fall baseras ofta stéllningstagandet pa tidigare namndbeslut,
lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstallde gor alltsa ingen egen sjalvstandig

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD po g s

kommunen@mellerud23 1 www.mellerud.se 212000-1488
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bedémning utan verkstaller endast dtgarder som redan ar beslutade i styrdokument eller
lagar, exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa. Det kan ocksd vara beslut av
rutinmassig karaktar i arenden dar det saknas utrymme for beslutsalternativ eller
valméjligheter och som kan hanforas till tidigare fattat beslut. Ratten for anstéllda att vidta
sddana atgarder grundas inte pad delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan
de fortroendevalda och de anstéllda som maste finnas for att den kommunala verksamheten
ska kunna fungera. Beslut som ar ren verkstéllighet ska inte anmalas till nédmnd och kan inte
overklagas.

En mindre revidering av delegationsordningen antogs av kommunstyrelsen den 2 december
2020, § 290.

Darefter har forvaltningen tagit fram ett mer genomarbetat forslag pa forandringar.

Beslutsunderlag
e Forslag reviderad delegationsordning féor kommunstyrelsen.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till

Kommunchefen

Samhallsbyggnadschefen

Ekonomichefen

Enhetschefer inom kommunstyrelseférvaltningen
Enhetschefer inom samhallsbyggnadsférvaltningen
KFS
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2021-03-16

ARENDE 32 Dnr KS 2020/766
Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphava Instruktion fér kommundirektéren i Melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen méste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur kommun-
direktoren ska leda kommunledningsforvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststélla
kommundirektorens dvriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och férvaltningschefer, férvaltnings-
chefsuppdraget for kommunledningsforvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Arbetsutskottet beslutade den 26 januari 2021, § 19, att godkénna informationen och skicka ut
reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens revisorer
for synpunkter. Synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari
2021.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektoren i
Melleruds kommun.

+ Kommundirektdrsforeningens checklista.

o Arbetsutskottets beslut 2021-01-26, § 19.

« Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.

o Reviderat forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.

e Remissvar fran AB Melleruds Bostéder.

Arbetsmaterial
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Ingrid Engqvist

Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Maja Holmgren

den 16 februari 2021 08:52

Ingrid Engqvist

Sv: Remiss - FOrslag kommundirektdrsinstruktion

Styrelsen synpunkter:

Remiss - forslag kommundirektorsinstruktion

AB Melleruds Bostaders beslut

Styrelsen beslutar att framféra féljande synpunkt:
Stycke 6.1.2 — Anstédllning av bolagschefer

Bolagsstyrelsen Kemmundirektéren ansvarar for att bereda anstéllining av VD i de kommunala
helédgda bolagen i samrad med kommundirektéren belagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Foreslagen andring.

Samrad ska ske med kommundirektdren nar det géller fortldpande I6nerevision sa att
koncernperspektivet beaktas.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur
kommundirektéren ska leda kommunledningsférvaltningen. Instruktion ska ocksa faststélla
kommundirektérens évriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstéllning, roll och ansvar gentemot
kommunstyrelsen, kommunkoncernperspektivet, férvaltningsorganisation och
forvaltningschefer, forvaltningschefsuppdraget fér kommunledningsférvaltningen samt
krisledning och civilférsvar.

Med vanlig hélsning

Maja Holmgren
Ekonomiassistent/Administration
Melleruds Bostader

0530-360 82

www.mellbo.se

A

s

MellerudsBostader

Fran: Ingrid Engqvist <Ingrid.Engqvist@mellerud.se>
Skickat: den 1 februari 2021 14:36
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-26 10

§19
Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att
1. godkénna informationen.

2. skicka ut reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens
revisorer for synpunkter,

3. synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari 2021.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur kommun-
direktéren ska leda kommunledningsforvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststalla
kommundirektérens évriga uppagifter.

Kommundirektérsinstruktionen reglerar anstéllning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och férvaltningschefer, férvaltnings-
chefsuppdraget fér kommunledningsférvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion for kommundirektoren i
Melleruds kommun.
Kommundirektérsféreningens checklista.
Férslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut p& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet beslutar att

4. godkdnna informationen.

5. skicka ut reviderat forslag till partiernas gruppledare, AB Melleruds Bostader och kommunens
revisorer for synpunkter.

6. synpunkterna ska ha kommit in till kommunkansliet senast den 22 februari 2021.

Beslutsgéng
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Partiernas gruppledare
AB Melleruds Bostéder
Kommunens revisorer

w o A
Justerandes siW g / Utdragsbestyrkande
. “}I
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(h “" Tjansteskrivelse
' ‘ﬁ MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
4§ /

™~

Kommunstyrelsen

Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun, revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun enligt féreliggande forslag.

2. upphdva Instruktion fér kommundirektéren i melleruds kommun antagen av
kommunstyrelsen den 7 november 2018, § 237.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen maste enligt kommunallagen, i en instruktion faststélla hur kommun-
direktdren ska leda kommunledningsforvaltningen. Instruktionen ska ocksa faststalla
kommundirektérens Gvriga uppgifter.

Kommundirektorsinstruktionen reglerar anstallning, roll och ansvar gentemot kommunstyrelsen,
kommunkoncernperspektivet, forvaltningsorganisation och férvaltningschefer, forvaltnings-
chefsuppdraget for kommunledningsférvaltningen samt krisledning och civilférsvar.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2018-11-07, § 237 med Instruktion fér kommundirektéren i
Melleruds kommun.

o Kommundirektdrsféreningens checklista.

o Forslag till Kommundirektorsinstruktion for Melleruds kommun.

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutet skickas till

Kommunchefen

KFS
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

463 80 MEFLERUD kommunen@mellerud236 www.mellerud.se 212000-1488



KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Checklista for kommundirektorens ansvar, befogenheter
och arbetsuppgifter

Inledning och lasanvisning

Kommunallagen reglerar inte arbetsuppgifter och ansvar f6r kommunens ledan-
de tjinsteman — kommundirektoren/kommunchefen. Ofta finns ingen annan
beskrivning av arbetsgivarens krav pa kommundirektdren dn den annons som
anvints vid rekryteringen. Kommundirektorsforeningen i Sverige med medlem-
mar frin ca 220 av landets kommuner, har dérfor tagit fram en checklista for
kommundirektorens arbetsuppgifter och ansvar.

Det ar viktigt att understryka att checklistan ar ett underlag for samtal, inte en
slutlig mall for en arbetsinstruktion for kommundirektorer. Det finns stora skill-
nader mellan olika kommuner. Det finns darfor inte ett enda satt att 16sa rollfor-
delningen p&, men det ar en fordel att det finns en Gverenskommen arbetsfordel-
ning mellan kommundirektoren och den politiska ledningen, och att denna ar
tydlig och kénd.

Syftet med checklistan &r att
¢ bidra till en effektiv ledning av kommunen. Checklistan kan vara grund
for att utveckla ett samarbete byggt pd dmsesidig forstaelse for de olika
roller som kommunens ledande tjinsteman respektive kommunens
ledande fortroendevalda har.

¢ tydliggora arbets- och rollférdelning mellan kommundirektdren och
kommunstyrelsen/kommunstyrelsens ordférande, och mellan
kommundirektdren och andra forvaltnings- och bolagschefer i
kommunkoncernen. Kommundirekt6ren ar anstélld av kommunstyrelsen
och svarar infor denna. Det bor dock vara ordféranden som gér igenom
arbets- och rollfordelning med direktdren.

¢ ge stod for ett terkommande samtal mellan kommunstyrelsens
ordforande och kommundirektdren. Ett sddant samtal bor genomforas en
gang per ar. Av sarskild vikt dr samtalen vid nyanstillning eller vid
skifte i kommunens politiska ledning.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For vitterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wavw. kommundirektorsforeningen.com
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KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Punkterna i checklistan har kompletterats med kommentarer fran
kommundirektdrsforeningen.

Resultatet dokumenteras i en skriftlig 6verenskommelse om kommundirektorens
arbetsuppgifter mellan denne och kommunstyrelsens ordférande. Ett alternativ
kan vara att reglera arbetsuppgifterna i ett anstillningsavtal. Checklistan tar
dock inte upp anstéllningsvillkor. Sddana bér diskuteras vid ett sarskilt
lénesamtal.

Den dverenskomna arbetsordningen enligt checklistan bor kompletteras med en
arbetsplan for kommundirektdren, som tar upp de viktigaste storre
arbetsuppgifterna och forvintade resultat pa kort respektive lang sikt, t ex det
ndrmaste aret respektive mandatperioden.

Kommundirektérens uppdrag
» Kommunens ledande tjinsteman

Kommentar: Kommundirektoren har sitt uppdrag fran och har anstdillts av
kommunstyrelsen. Direktoren har det yttersta ansvaret for att ligga forslag
till och verkstilla kommunstyrelsens beslut. Direktoren ska arbeta med stor
integritet med avseende pd information och underlag for beslut och tigna
bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektorens uppgift ingar att
e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering
och kontroll
e Faststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp, berednings-
grupp m m)
e Verka for en tydlig roll- och uppgifisfordelning mellan
fortroendevalda och tidnstemdn

» Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommentar: Under denna punkt bor diskuteras karaktiren pd direktérens
arbete och prioriteringen mellan huvuduppgifter. Direktoren bor ha en
drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksamheter. Det dr naturligt att direktéren ocksd har en roll i
utvecklingen av kommunen som ort eller geografiskt omrdde. Avvdgningen
mellan dessa uppgifter och rollfordelning mellan direktoren och
kommunstyrelsens ordforande bor klarldiggas.

Framtagen av Kommundirektiorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med shyrelsen, se
www.kommundireltorsforeningen.com
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KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
| Sverige

> Externa kontakter

Kommentar: I anslutning till den foregdende punkten dr det limpligt att
diskutera kommundirektorens roll vid externa kontakter och sdrskilt
samverkan och arbetsfordelning med kommunstyrelsens ordforande. Nigra
omraden som bor tas upp dr kontakter med

- ndringsliv

- ldnsstyrelse och andra regionala organ

- hogskola/universitet och andra statliga organ

- andra kommuner och landsting

- medborgare och organisationer

» Massmedia

Kommentar: Som allmdinhetens foretridare for granskning och kontroll, och
som kommunens frimsta informationskanal, har massmedierna en strategisk
roll i kontakterna mellan kommunen och medborgarna. En viktig uppgift for
kommundirektéren dr ddirfor att skapa den oppenhet i bemétande av massmedia
som giller med utgdngspunkt fran bl a offentlighetsprincipen.
Kommundirektoren dr ansvarig for kontakterna med journalister i de frdgor
som ror kommunstyrelsens forvaltning, men har ocksd ansvaret for att hela den
kommunala organisationen strdvar efter bra massmedierelationer och att ge
drliga och korrekta uppgifter.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen och dess utskott
» Ansvar for beredning av alla drenden

Kommentar: Kommundirektoren bor vara ytterst ansvarig for beredning av
samtliga drenden till kommunstyrelsen och dess utskott. For drenden som
kommer frdin annan nimnd eller bolagsstyrelsen bor kommundirektéren ha
ansvar for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, t.ex. med
avseende pd finansiering av forslagen.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For vtterligare info eller kontakt med styrelsen, se
wyww. kommundirektorsforeningen.com
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KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

» Foredragningar

Kommentar: Kommundirektoren bor ha ansvar for foredragningar.
Direktéren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef, kanslichef eller
sekreterare i kommunstyrelsen.

» Nirvaro- och yttranderétt samt rétt att gora anteckningar till protokollet

Kommentar: Kommunstyrelsen bor i sin arbetsordning ge kommundirektoren
ndrvaro- och yttranderdtt i kommunstyrelsen och dess utskott. Det kan vara
véirdefullt att ordforanden och divektoren klargor i vilken utstrickning och
pa vilket sdtt divektoren ska delta i 6verldggningarna. Man bor ocksd
klargora om direktoren har rdtt att géra en anteckning till protokollet, och
under vilka forhdllanden direktoren eventuellt dr skyldig att gora det (t ex
om beslutet innebdr att finansiering saknas).

> Initiativ
Kommentar: Att ta erforderliga initiativ dr en naturlig del av uppdraget for
kommunens ledande tjinsteman. Det giller bl a inom den uppsiktsskyldighet
over kommunens verksamheter som enligt kommunallagen vilar pd
kommunstyrelsen. Dock kan det vara bra att ordforande och direktor
diskuterar vilka kontakter som bér tas dem emellan innan ett initiativ tas.

> Sekreterare
Kommentar: Kommundirektoren bor inte vara sekreterare i
kommunstyrelsen och dess utskott.

Kommunfullmaktige

» Kommentar: Kommundirektirens roll infor kommunfullmdktige bor
klargoras. Ska direktoren vid ndgra typer av drenden vara foredragande?

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
Foér vtterligare info eller kontakt med stvrelsen, se
wivw. kommundirektorsforeningen.com
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KOMMUNDIREKTORSFORENINGEN
i Sverige

Arbetsuppgifter mot forvaltningar

Kommunstyrelsens forvaltning/kommunledningskontor
» Forvaltningsledning

Kommentar: Kommundirektoren bor vara chef for kommunstyrelsens
forvaltningsenheter.

» Anstillning av personal

Kommentar: Kommundirektoren bor anstdlla personal vid
kommunstyrelsens forvaltning. Gdller undantag for ndgra tidnster? Ska
samrdd med fortroendevalda ske for ndgra tjanster?

» Organisationsforindringar

Kommentar: Beslut om organisationsfordandringar inom
kommunstyrelsens forvaltning bor vara delegerade till direktoren

» Delegation och attestritt

Kommentar: Delegation till kommunstyrelsens forvaltning bor ges till
kommundirektoren som har rdtt att vidaredelegera till tjdinstemdn inom
forvaltningen.

Ovriga namnder och férvaltningar
» Narvaro- och yttranderitt

Kommentar: Kommundirektoren bor ha nirvaro- och yttranderdtt i
kommunens 6vriga ndmnder. Denna rdtt bor utnyttjas efter samrdd med
kommunstyrelsens ordférande.

» Kommundirektéren och forvaltningscheferna

Kommentar: Alla punkter i detta avsnitt beror en svar roll for
kommundirektoren och de krdver sdrskild uppmdrksamhet.
Kommundirektoren bor svara for arbetsgivarrollen gentemot Gvriga
forvaltmingschefer och for att de i sina uppdrag ocksd beaktar
kommundvergripande fragor, och anldgger ett koncernperspektiv.
Samtidigt svarar forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter
gentemot sina nimnder. Kommundirektoren har vidare att bitrdda

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For vtterligare info eller kontakt med stvrelsen, se
wavw. kommundirektorsforeningen.com
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kommunstyrelsen i den uppsikt over ndmndernas verksamhet som
beskrivs i kommunallagen.

Kommundirektoren dr alltsd inte i forhdllande till forvaltningscheferna
en chef'i linjen” i traditionell mening, men ju tydligare direktorens roll
beskrivs i forhdllande till cheferna desto storre forutsdttningar har hon
eller han att lyckas med uppgiften. Kommundirektoren bor i normalfallet
vara chef over forvaltningscheferna.

» Anstillning och avveckling av forvaltningschefer

Kommentar: Bdda punkterna ovan gdller viktiga principfragor i
Sforhdllandet mellan kommundirektoren och kommunens nimnder. Flera
ndmnders uppgifter dr specialreglerade i lagstifiningen och man bor
darfor gora klart vad kommundirektorens chefskap over
forvaltningscheferna innebdr. Om kommundirektoren anstdiller
forvaltningschefer bor formerna for samrdad med ndmnderna beskrivas.
Oavsett om berdrd namnd eller kommunstyrelsen formellt beslutar om
anstdillning av forvaltningschef bor dnda kommundirektéren bereda
darendet. Avveckling av forvaltningschefer bér pd motsvarande stt
dligga kommundirektoren.

» Samordning mellan forvaltningschefer

Kommentar: Kommundirektoren bor, oavsett om hon eller han dr formell
chef dver forvaltningscheferna eller inte, ha ett ansvar for samordning
mellan dem. Detta kan t.ex. innebdra att kommundirektéren leder en
chefsgrupp eller direktion med forvaltningschefer och med uppgift att
samordna och utveckla strategiska kommundvergripande och
gemensamma uppgifter.

» Utvecklings- och Idnesamtal

Kommentar: Kommundirektoren bor ha ansvar for utvecklings- och
[onesamtal med forvaltningscheferna oavsett om direktoren dr chef eller
samordnare i forhdllande till forvaltningscheferna. Detta hindrar inte att
dven respektive namndordforande har en form av utvecklingssamtal med
sin forvaltningschef. Kommundirektoren bor dock svara for
arbetsgivarrollen gentemot forvaltningscheferna.

Framtagen av Kommundirekiérsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
www. kommundirektorsforeningen.com
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Arbetsuppgifter mot kommunala bolag

Moderbolag och bolag i kommunens bolagskoncern
» Samordning

Kommentar: Oavsett om kommunala bolag dr samlade i en formell
koncern eller inte bor kommundirektoren ha ansvar for att samordning
sker, dels mellan bolagscheferna, dels med forvaltningscheferna i
kommunkoncernen.

» VD i moderbolag

Kommentar: Om moderbolag finns, dr det naturligt att
kommundirektoren dr VD i moderbolaget. Om kommundirektéren inte dr
VD bor direktorens roll i forhdllande till moderbolaget diskuteras med
tanke pé att kommunstyrelsen har att utéva dgarrollen gentemot bolagen
pd uppdrag av kommunfullmdktige.

» Anstillning av bolagschefer

Kommentar: Enligt aktiebolagslagen dr det styrelsen som tillsdtter VD.
Kommundirektoren bor dock ges ansvar att bereda anstillning av VD i
de kommunala bolagen i samrdd med styrelsen och VD:n i moderbolaget
och, pa samma sdtt som for forvaltningscheferna, bereda frigan om
anstdllningsvillkoren for verkstillande direktorerna. Samrdd med
kommundirektoren bor ske nar det giller den fortlopande lonerevisionen
sa att ett helhetsperspektiv for alla chefer kan anliggas oavsett
organisatorisk tillhorighet.

Framtagen av Kommundirektorsforeningen i Sverige, Styrelsen, 2003-04-22
For ytterligare info eller kontakt med styrelsen, se
www. kommundirektorsforeningen.com
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2018-11-07 60
§ 237 Dnr KS 2018/623.022

Instruktion for kommundirektoren i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion for kommundirektéren i Melleruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Enligt den senaste revideringen av kommunallagen (2017:725) inférdes ett nytt
kapitel som reglerar en del fragor vad géller anstéllda i kommunen. Enligt 7
kapitlet, 1-2 §§ géaller féljande:

« Kommunstyrelsen ska utse en direktor. Direktdren ska ha den ledande
stallningen bland de anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns under
styrelsen.

e Kommunstyrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan bendmning.

« Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststalla hur direktéren ska leda
férvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla direktérens
ovriga uppgifter

Beslutsunderlag

« Fbrslag till Instruktion fér kommundirektéren i Melleruds kommun.
« Arbetsutskottets beslut 2018-10-23, § 392.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordférande Tommy W Johansson (S): Bifall till arbetsutskottets férslag enligt
féljande:

Kommunstyrelsen beslutar att anta Instruktion for kommundirektéren i Melieruds
kommun enligt féreliggande férslag.

Beslutsgang
Ordférande fragar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
KFS

sterandes sl Utdragsbestyrkande
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Kommundirektorsinstruktion

Galler fr.o.m. 2018-11-07

Antagen av kommunstyrelsen 2018-11-07, § 237

Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ‘- Bestksadress: Storgatan 11
Tfn: 0530-180 00 - Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se - Hemsida: www.mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 - Orgnr: 212 000-1488
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1 Inledning

Fran och med den 1 januari 2018 ska varje kommun ha en kommundirektér. Det
ska finnas en instruktion fér kommundirektéren som anger hur direktéren ska leda
kommunstyrelseférvaltingen och direktérens uppgifter i évrigt. I Melleruds kommun
bendmns kommundirektéren for kommundirektér.

Utdver det som anges i instruktionen tillkommer kommundirektdrens
beslutanderatt som bland annat framgar av delegeringsregler fér kommunstyrelsen.

Syftet med instruktionen &ar att skapa ett bra samspel mellan de fértroendevalda
och kommundirektdren

1.1 Den riattsliga regleringen

Kommunallagen (2017:725) 7 kap. 1-3 §§ omfattar foljande regler for
kommundirektdren:

1 § Styrelsen ska utse en direktér. Direktéren ska ha den ledande stéliningen bland
de anstéllda och vara chef fér den férvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren ska leda férvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksé faststalla direktdrens évriga uppgifter.

3 § Direktdren &r inte valbar till fértroendeuppdrag i kommunen, landstinget eller
kommunalférbund som kommunen eller landstinget &r medlem i.

2 Roliféordelning
2.1 Fortroendevalda och tjanstepersoner

De fértroendevalda styr verksamheten genom att besluta om mal och tilldela
ekonomiska ramar samt genom att folja upp och utvardera verksamheten
gentemot uppstallda mal. De fértroendevalda fattar beslut vad betraffar
verksamhetens kvalitet och omfattning samt dess dvergripande politiska
organisation.

Kommunens tjanstepersoner ansvarar for att verkstélla lagar, férordningar och
andra regelverk som géller fér verksamheten. Tjénstepersonerna ska verkstélla de
politiska besluten i enlighet med givna mal och riktlinjer samt inom givna
ekonomiska ramar.

3 Uppdrag
3.1 Kommundirektor

Kommundirektdren &r kommunens ledande tjdnsteperson, ansvarig infor
kommunstyrelsen och chef dver férvaltningscheferna.
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Kommundirektdéren &r ytterst ansvarig for verkstalligheten av alla politiska beslut.
Kommundirektdren ar sérskilt ansvarig for att lagga forslag till kommunstyrelsen
och verkstédlla kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektéren ansvarar dven for att kommunen har en effektiv och
andamalsenlig organisation och skéts utifr@n ett helhetsperspektiv.

Kommundirektdren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information
och underlag fér beslut och tjana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgift ingar att
e Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvérdering och kontroll

o Faststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckling

e Faststdlla kommunstyrelsefdrvaltingens organisation

e Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner

3.2 Anstillning

Tjansteperson med bendmningen kommundirektor enligt denna instruktion, anstalls
tillsvidare enligt gallande kollektivavtal fran det kommunala arbetsgivaromradet.
Sarskilt anstéllningsavtal ska uppréttas och tecknas av kommunstyrelsen
ordférande dér I6n, tjanstepension, andra ev formaner samt villkor vid
anstallningens avslutande regleras.

Det dagliga arbetsgivare- och arbetsmiljdansvaret éver kommundirektdren utovas
av kommunstyrelsens ordférande

3.3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och kommunstyrelsens
arbetsutskott har kommundirektéren en drivande roll for att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamhet.

Kommundirektéren har ocksd en viktig roll i utvecklingen av kommunens
geografiska omrade.
3.4. Externa kontakter

Kommundirektéren ska i férh8llande till externa parter uppmarksamt félja fragor
som ar av betydelse for Melleruds kommun.

Kommundirektéren ska i regionala, nationella och internationella sammanhang
representera och foretrada Melleruds kommun i strateglska och
kommundvergripande fragor, nar ansvaret inte dvilar kommunalrdden eller den
politiska organisationen.

Kommundlrektoren har ett overgrlpande ansvar for att MeIIeruds kommun i évrigt
ar representerad pa ett andamalsenligt satt. Exempel pa externa kontakter &r:

e Lansstyrelsen

e Vastra Goétalandsregionen
e Polis och Fdorsvarsmakten

e Andra statliga myndigheter

¢ Hoégskolan Véast och andra akademiska saten

4
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= Medborgare och organisationer
o Naringsliv

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

3.5 Massmedia, kommunikation och marknadsforing

Kommundirektéren ska verka for att det i hela kommunférvaltningen finns den
dppenhet i bemétande av massmedia och allménheten som gaéller med
utgdngspunkt frén bland annat offentlighetsprincipen

Kommundirektéren &r ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor som ror
kommunens forvaltningar men har ocksa ansvaret fér att hela den kommunala
organisationen stravar efter bra massmedierelationer samt ger fullstédndiga och
korrekta uppgifter.

Kommundirektdren har évergripande ansvar fér kommunikationsverksamheten i
kommunen. Verksamheten indelas intern kommunikation riktad till kommunens
anstillda och kommunikation riktad till kommuninvanare samt néringsliv

Kommundirektdren har 6vergripande ansvar for att marknadsféra kommunens
arbete och plats.

3.6 Uppfoljning av uppdraget

Uppféljning av uppdraget ska géras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande. Det ska ocks8, tillsammans med andra Idnekriterier, utgéra underlag
for Ibnesamtal.

3.7 Bitradande kommundirektor

Kommundirektdren kan utse bitrédande kommundirektér efter godkénnande av
kommunstyrelsen arbetsutskott.

4 Arbetsuppgifter kopplat till politiska organ
4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektdren &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga arenden till
kommunstyrelsen men kan delegera till andra tjénstepersoner att ansvara for
beredning och féredragning. I beredningen ska kommundirektéren ha ett nara
samarbete med kommunstyrelsens ordférande. Kommundirektdrens ansvar fér
beredningen hindrar inte att styrelsen och dess ledaméter sjalva bereder och
lagger forslag till beslut.

F6ér arenden som kommer fran annan namnd eller bolagsstyrelse har
kommundirektéren ansvar eller kan delegera till andra tjanstepersoner inom
kommunstyrelseférvaltingen for att komplettering sker med yttrande och
beslutsférslag, till exempel med avseende pa finansiering av férslagen.

4.1.2 Foredragningar

Kommundirektéren har ansvar fér foredragningar i kommunstyrelsen och
arbetsutskottet. Kommundirektéren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef
eller annan utsedd lamplig handléggare.
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4.1.3 Narvaro och yttranderatt

Kommundirektéren har narvaro och yttranderatt i kommunstyrelsen och dess
utskott

4.1.4. Kommunfullmédktige

Kommundirektoéren ska nérvara vid kommunfullméaktiges sammantrdden nar sa
kommunfullmaktiges ordférande eller kommunstyrelsen ordférande énskar.

5 Arbetsuppgifter kopplat till forvaltningar

5.1 Kommunstyrelseforvaltningen

5.1.1 Forvaltningsledningen

Kommundirektéren ar chef for kommunstyrelseférvaltningen och anstéller
enhetschefer och medarbetare som ar direktunderstédllda kommundirektéren.

Under kommunstyrelsen har kommundirektéren har det évergripande ekonomiska
ansvaret for kommunstyrelseférvaltningen och utser attestansvariga.

5.1.2 Organisationsférdandringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelseférvaltningen genom att inrétta och avveckla enheter och
enhetschefstjanster.

Tillsattning och entledigande av enhetschef pd kommunstyrelseférvaltningen far ske
efter samrad med kommunstyrelsens ordférande.

5.1.3 Medarbetar- och lonesamtal

Kommundirektéren ar Idnesattande chef for enhetscheferna och medarbetare direkt
understilld kommundirektéren. Kommundirektdren ansvarar for medarbetar- och
Idnesamtal med enhetschefer och medarbetare direkt understalld kommundirektor.
5.1.4 Delegeringsbeslut och attestratt

Kommundirektérens ratt att fatta beslut framgar av géllande delegeringsordning for
kommunstyrelsen samt delegeringsordning rérande personal- och
organisationsfragor.

Kommundirektérens attestrétt framgar av kommunens attestregler.

5.2 Ovriga nimnder och férvaltningar
5.2.1 Narvaro- och yttranderatt

Kommundirektdren har narvaro- och yttranderatt i kommunens évriga namnder.
Denna ratt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande. Berérd
namndordférande och férvaltningschef ska informeras i férvag.

5.2.2 Kommundirektoren och forvaltningscheferna

Kommundirektéren ar chef dver férvaltningscheferna. Kommundirektdren ar
arbetsgivarens representant i forhallande till férvaltningscheferna och fér att de i
sina uppdrag ocks8 beaktar kommunévergripande fragor och anldgger ett
koncernperspektiv.

250



Kommundirektéren beslutar om anstéllning av férvaltningschefer i samrad med
berérd ndmndordférande och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommundirektdéren ansvarar fér beredning av dessa rekryterings- och
anstallningsarenden.

Kommundirektéren beslutar om avveckling av férvaltningschefer, efter samrad med
kommunstyrelsens arbetsutskott och berérd namnd.

Kommundirektoéren har ratt att disponera forvaltningscheferna viss del av tiden for
kommungemensamt samordnings- och utvecklingsarbete.

Kommundirektéren ska vidare bistd kommunstyrelsen i den uppsikt éver
namndernas verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.
5.2.3 Organisationsforandringar

Kommundirektéren har ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
andra forvaltningar samt inratta och avveckla forvaltningschefstjanster och
verksamhetsomraden efter godkdnnande av kommunstyrelsens arbetsutskott och i
samrad med berérd ndmnd.

5.2.4 Samordning och samverkan mellan forvaltningschefer

Kommundirektdren ansvarar for att samordning och samverkan sker mellan
forvaltningschefer i syfte att verkstalla politiska beslut samt att utveckla strategiska
kommundvergripande och gemensamma uppgifter.

5.2.5 Medarbetar- och lonesamtal

Kommundirektoren ar I6nesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
Ibnesamtal med férvaltningscheferna.

6 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund
och dvriga organ

Kommundirektoren ska sakerhetsstélla att ett koncernperspektiv genomsyrar
Melleruds kommuns samarbeten, dar savil forvaltningar som bolag tar ett
gemensamt ansvar for att astadkomma mest méjliga nytta fér medborgaren,
naringsliv och effektivt resursutnyttjande

6.1 Heldgda bolag

6.1.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan bolagschefer och
kommunledningen.

6.1.2 Anstillning av bolagschefer

Kommundirektéren ansvarar for att bereda anstéllning av VD i de kommunala
heldgda bolagen i samrad med bolagsstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Samrad ska ske med kommundirektéren nar det géller fortléspande
I6nerevision sa att helhetsperspektivet rér alla chefer oavsett organisatorisk
tillhorighet

6.1.3 Ledarskapsutveckling

Bolagschef ingdr i kommunens chefsgrupp och ska kallas till de sammankomster
som o6vriga chefer inom kommunen kallas till.

7

251



6.2 Kommunalférbund

6.2.1 Samordning

Kommundirektéren ansvarar for att samordning sker mellan forbundsledningen och
kommunledningen.

6.3 Ovriga organ

6.3.1 Samordning

Kommundirektdren ansvarar fér att samordning sker mellan kommunledningen och
ledningen fér andra organ kommunen har intresse i, t.ex. delagda bolag, stiftelser,
ekonomiska féreningar och ideella féreningar.

7 Krisberedskap och civilt férsvar
Kommundirektdrs tjanst bor vara placerad i en sakerhetskyddsakerhetsklassning.

Kommundirektdren ansvarar fér ledning och samordning av kommunens
verksamhet i héndelse av kris eller samhélisstorning dar krisledningsnamnden
valjer att inte trdda i funktion.

Kommundirektéren ansvarar for den centrala krisledningen (CKL) och ar
foredragande for krisledningsndmnden nér den aktiveras.

Kommundirektéren ansvarar for att utveckla kommunens geografiska
omradesansvar i fraga om extraordindra handelser. I uppgiften ingar att
sammankalla kommunens lokala krishanteringsrad.

Kommundirektéren ansvar for arbetet enligt 6verenskommelsen om kommunernas
arbete med civilt férsvar.

8 Ovrigt

Vid kommundirektérens semester och annan franvaro, dvs. ndr kommundirektéren
ar forhindrad att utféra sitt uppdrag, ska kommundirektéren utse en tillférordnad
kommundirektor att utféra arbetsuppgifterna enligt denna instruktion samt
kommunstyrelsens delegeringsregler och bemyndiganden.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 33

Aktuella fragor

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella fragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2021-03-16

ARENDE 34

Rapporter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottets ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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