Samordningsforbundet
Vast

¥

“N

ARSREDOVISNING
2023




@
p Samordningsforbundet Vist

Finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Yo Ak
Bl
al STOPPA pr i
e WkavAn T ATIT
kgl AMIT MUNOR e

68 iAih A |

UL VALD Vo
firakhry DR F{reds
viiniuniay el
. Itk
BT A
NS AR ISNE] e -

Signering pa varje sida

Sida 2

Arsredovisning 2023
(Signerat, SHA-256 37DBE648A990D4E9BB7E775DEDD5F752B0D2F58346728BE7DC61AD7062EDEGAF)

Sida2av27



@
v Samordningsforbundet Vist

Finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Ordforanden har ordet

Forst och frimst vill jag tacka alla som har varit delaktiga i forbundets arbete under 2023. Utlanad personal frén
parterna, chefer, in-remittenter, styrelse, beredningsgrupp och alla andra inblandade som har arbetat med att ge
sd manga individer som méjligt inom véra 9 kommuner stdd och forutséttningar for att nd egen forsorjning. Vi
vet alla hur viktigt det 4r att fi vara del av ett samhélle och att det bade &r en jamstédlldhetsfraga och en
demokratifriga. ”Alla har en plats, det géller bara att hitta den”. Férbundets finansierade insatser har stéttat 6ver
350 deltagare i att nirma sig arbetsmarknaden, att fi ett jobb eller komma i studier. Vi har ocksé métt ca 400
medarbetare, politiker med flera, i kompetenshdjande och utbildande syfte. For att 6ka kompetensen deltog bade
styrelse och beredningsgrupp samt alla medarbetare i forbundsfinansierade insatser i drets Finsamkonferens.

Att vara deltagare dessutom dr nojda eller mycket ndjda med det stod de fér, utifran fragor i indikatorsenkéten,
g0r att vi ska vara stolta och glada 6ver det viktiga arbete som gors.

2023 var dret da vi startade upp ESF projekt Gransgangare tillsammans med Samordningsforbunden Goteborg
och Alv & Kust. Projektet har startat for att kunna ge fler deltagare méjlighet till lokala samverkande
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Projektet dr spannande da vi har en foljeforskare med oss som ska
titta pa framgéngsfaktorer och utmaningar i det organisatoriska mellanrummet for de som arbetar i det och for
de som har hamnat dér. Att titta pa rehabiliteringshantverket och vad som m&jliggor att individer utan egen
forsdrjning, som statt 1dngt fran arbetsmarknaden i manga ar, kan nérma sig och fa en anstéllning eller borja
studera. Vilka kompetenser krdvs av de som arbetar i mellanrummet? Hur kan man arbeta med parallella
processer och dir tillitsbaserad styrning och ledning kan anvéndas for att utveckla och méjliggora i
organisationerna? Projektet bidrar till att de som arbetar ndrmast individerna och deras chefer kan ges mojlighet
att utifrdn behoven hos individerna kunna utveckla det lokala samverkansarbetet.

Vi dr i en tid av lagkonjunktur och tuffa ekonomiska forhallanden hos samtliga medlemmar och
organisationsforindringar pagér standigt. Det 4r dé extra viktigt att forbundet dr den som haller i och héller ut i
samverkansarbetet och haller fokus pa den malgrupp som latt forsvinner in i den stora massan. Férbundet kan
till synes ha ett eget kapital som &r relativt hogt men varje krona vinds pé och anvinds for att ge insatser som
ska vara av hog kvalitet. ESF projektet har gjort att vi har haft svirt att prognostisera hur mycket medel vi har
att rora oss med dé insatt tid &r underlag for rekvirering av medel. Vi i styrelsen foljer projektet noga. Den
extrafinansieringen som ESF ger ir ett viktigt tillskott, ekonomiskt savil som allt larande och utveckling. Vi har
ocks4 lagt minusbudgetar de kommande &ren for att fortsdtta kunna ha kvalitativa insatser till nytta for individer
i behovsgruppen.

Forbundet fick ny forbundschef i Catarina Ortengren d& Gudrun Emilsdottir valde att ga i pension under ret.
Tack Gudrun och vilkommen Catarina. Forbundet har gjort om tva individinsatser till en, Samverkansteamet,
ett multikompetet team med rehabvigledare, utredare och arbetsterapeutkomptens. Férutom de 9 som ér
utldnade till teamet finansieras 12 Griansgangare pa Arbetsmarknadsenheterna i samtliga kommuner genom
Projekt Gransgangare.

Jag ser fram emot ett spannande 2024. Jag ser ocksé fram emot en utveckling av forbundet som sker genom god
forankring och delaktighet i alla led, att utgdngspunkten 4r Grinsgingarna for att fA med alla kénns naturligt.

Med vinlig hdlsning
Ordforande Britt-Marie Andrén-Karlsson// for Styrelsen 2023
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Bilaga 1 ESF projekt Grdnsgdngare, delprojekt Viist

Bilaga 2 Verksamhetsplan och budget 2023

Bilaga 3 Deldrsredovisning januari-augusti 2023

Bilaga 4 Verksamhetsberittelse 2023 ESF projekt Grdansgdangare
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Bilaga 6 Statistik 2023
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Ordlista

BIP Beskaeftelse indikator projektet — Dansk forskningsansats

CM Case Management

CSR Corporate Social Responsability

DSO Dataskyddsombud

ESF Europeiska Socialfonden

FINSAM Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

GDPR The General Data Protection Regulation — Dataskyddsforordningen

Grinsgingare Medarbetare i ESF projekt Grinsgéngare, hantverket som gors i det
organisatoriska mellanrummet med individer i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering for att nd egen forsorjning

Hybridmaéten Moten som genomfors med béde digital och fysisk nérvaro

KL Kommunallag

NNS Nationella nitverket fér Samordningsforbund

NR Nationella Radet

OH-kostnader Kostnader for att genomfGra och leda organisationen, ex arvoderingar,

stodfunktioner som ekonomi, IT, kanslifunktioner, lokalkostnader
Organisatoriska  Luckor som uppstir mellan tva eller flera instanser nar det &r
Mellanrummet  oklart vems ansvaret dr

RKR Rédet for kommunal redovisning

SE Supported Employment, kan ocksa gilla Supported Education
SKR Sveriges Kommuner och Regioner

Uppfoljning Statens system for uppfoljning av samverkan

Finsam
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1. Forvaltningsberittelse

Forvaltningsberittelsen omfattar nedanstdende omraden i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning i tillimpliga delar. Forvaltningsberittelsens struktur foljer RKR:s rekommendation
R15, med vissa tillimpningar i forhallande till Finsamfoérbundens struktur.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetéret 2023.

Till redovisningen hér 7 bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet 4r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna; Férgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis,
Stromstad, Tanum och Uddevalla som medlemmar och dgare. Organisationsnummer &r 222000-2030.
Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna och ett kansli bestdende av
Férbundschef och administrator. Som stod till Férbundschef finns en beredningsgrupp som stottar i arbetet med
beredning av drenden till styrelsen och for genomforande av beslut samt en verksamhetsutvecklare som stod i

operativt utvecklingsarbete.

Uppdrag

De verksambheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksambhet.
Samordningsforbundens uppgift ér i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stdd och
rehabilitering till egen forsérjning. P4 individnivd verkar Samordningsforbundet genom att
finansiera insatser med personal frin de samverkande medlemmarna. Samordningsforbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
medlemmarna ska kunna samarbeta effektivare kring behovsgruppen. Det kan handla om
kompetensutveckling och som arena for kunskapsutbyte och ldrande.

Finansiering

Samordningsforbundet Vist finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av
medlen, Vistra Gotalandsregionen med en fjidrdedel och kommunerna; Férgelanda, Lysekil, Mellerud,
Munkedal, Orust, Sotenis, Stromstad, Tanum och Uddevalla med resterande fjdrdedel.

Verksamhetsidé och vision

Forbundet ska initiera, finansiera, hilla ihop, halla i och ut 6ver tid och ha det langsiktiga arbetet med
samverkande arbetslivsinriktad rehabilitering i fokus som leder till att invanare i forbundets kommuner
kommer i egenforsorjning genom arbete och studier. I samverkan och samarbete ska samhillets resurser
inom rehabiliteringsomradet anvindas pa ett effektivt sitt och till nytta for den enskilde samt ge
samhilleliga vinster. De samordnade resurserna ska anvindas for samordnade bedémningar och insatser
i syfte att den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvérvsarbete, fd dkade
mdjligheter att uppna egen forsorjning samt uppna dkad hélsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan medlemmarna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersitter inte det arbete
som myndigheterna har ansvar for utan ska bidra till att stddja, fordjupa och utveckla samverkan och
bygga broar mellan medlemmarna. Forbundet verkar som arena for samverkan.

Det #r viktigt att de samverkande medlemmarna tar ett gemensamt ansvar for att Samordningsforbundet
far forutsittningar och mojligheter att bedriva en effektiv verksamhet. Personer som ér i behov av stod
fran flera myndigheter ska inte uppleva att det finns granser.

Forbundet arbetar utifran ett jamstallt, icke diskriminerande, tillgingligt och inkluderande perspektiv
och med ett cirkulirt helhetstidnk dir individen och dennes mdjligheter finns i centrum.
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1.1 Oversikt éver verksamhetens utveckling
2023 2022 2021 2020 2019

Medlemsbidrag helar 10 086 000 10 289 777 9 519 995 9357 996 9 402 000
(+Likvidation - -
Vinersborg-Mellerud
2022)
Elstod 6351 ~ -
o msgel 3153 083 - - 265 660 2373 824
Otesutjdmning B _ ; . R
Verksamhetens 12 481 709 9 156 246 9 295 092 10 626 529 12 331 695
kostnader
Arets resultat 763 722 1133 531 224 903 -1 002 874 -555 871
Soliditet/eget kapital 3 880 580 3116858 1 983 327 1758 424 2761 268
vid slutet av aret
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Forbundet har under nigra ar haft 6verskott i sin budget. Olika anledningar finns men en stor del beror pa att
medarbetare har slutat eller atergatt till sin ordinarie verksamhet och inte kunnat ersittas omgéende. Det har
gjort att de forbundsfinansierade insatser inte har kunnat anvanda de budgeterade medlen full ut. Férbundet har
for 2023 medvetet valt att arbeta med en minusbudget dir styrelsen foljt utveckling av ekonomi och verksamhet
vid varje styrelsemdte. Férbundets egna kapital ska enligt rekommendation uppga till ca 20% av
medelstilldelningen vilket innebér ca 2 000 000 kr. Minusbudget dr lagd for 2024 och planeras dven for 2025
vilket innebir att det egna kapitalet ska anvindas for utdkade insatser i verksamheten.

1.2 Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning

2023 har priiglats av hog inflation med hoga rantor, energi-och matkostnader och en minskad efterfrdgan av
varor och produkter. Det har gjort att dven efterfrdgan pé arbetskraft inom si kallade “enkla arbeten” — arbeten
utan krav pa utbildning eller erfarenhet har minskat. Samordningsférbundets behovsgrupper har fétt &n svdrare
att fa anstillning i konkurrensen med andra med férskare utbildning och arbetslivserfarenhet. Det har gett effekt
av att tiden i insats blivit lingre och resultaten, jamfort med tidigare 4r, dr nagot ligre.

Foérbundets ekonomi beddms ha varit i balans och har f6ljt budget i stort. Avvikelser finns pa 4 definierade
omraden

1. Samverkansteamet — personal har slutat eller atertagits till ordinarie
verksamhet och inte kunnat ersittas omgaende. En tjinst har budgeterats att anvéindas for
medfinansiering i ESF projekt Grinsgéngare, se punkt 4.

2. Ny Férbundschef tilltradde 1 maj och avgéende Forbundschef slutade 1 juni 2023.
Overldmning skedde under maj ménad.

3. Kostnader for revision har 6kat utifran 6kade krav pa revision av kommunala
bolag. Detta styrt av lagstiftning.

4. Delprojekt Grinsgangare. Projekt som medfinansieras av ESF och 3
Samordningsforbund. SoF Vist delprojekt innebér finansiering av 4,5 tjidnst hos
Kommunernas Arbetsmarknadsenheter. Dessa lanar ut 0,5 tjénst var till projektet.
Projektet har startats upp vid olika tillfillen i de 9 kommunema, vilket

_—_—_ .  +Y"«}}————— —— ————————}}}———=—u
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inneburit att kostnader och intdkter inte kunnat f6lja den budget som utgick fran att alla
startade samtidigt, dvs den 1 januari 2023. Den kommun som startade sist gjorde det i juni
2023. Budgetrevidering har inte ansetts nédvindig da styrelsen haft full insyn i utveckling av
projektets ekonomi och prognosen har varit stabil utifran insatt tid och kostnader.

1.3 Hiindelser av viisentlig betydelse

Strax fore arsskiftet involverades forbundet i ett drende gillande laglighetsprovning enligt kommunallagen. En
person har 6verklagat styrelsens beslut om budget till forvaltningsritten i Goteborg och forbundet har behovt se
over rutiner for tillkdnnagivanden av sammantride som ska vara offentligt. Resultatet innebér att forbundet har
ansvaret att samtliga medlemmar har anslagit mote dir beslut om VP och Budget tas och foljer upp att sa &r
gjort.

Forbundet har under aret arbetat med underlag till en ny forbundsordning for att folja kommunallagen utifran
antalet ordinarie ledaméter och erséttare. Beslut véntas fattas under 2024.

De férbundsfinansierade insatserna som i VP och budget for 2023 bendmnts som tva individinsatser,
rehabvégledare och utredningen, har under aret utvecklats till en individinsats, Samverkansteamet.
Samverkansteamet utgor ett multikompetent team bestdende av kompetenserna rehabvigledare, arbetsterapeut
samt utredare. D4 samtliga medarbetare ir utlanade fran medlemmarna till insatsen innebir det ocksa att de
bidrar med sin organisations kompetens och regelverk. Teamet har fortsatt arbeta systematiskt och
metodutvecklande for malgruppens bista, dock har méjligheten att erbjuda personer arbetstréning och
anstillningar minskat nagot eller tagit ldngre tid utifran konjunkturléiget, vilket gjort att resultaten paverkats.
Trots detta har 57 personer erhallit egenforsorjning genom anstillning eller studier under aret.

Forbundet har under aret tillsammans med Samordningsforbunden Géteborg och Alv & Kust startat upp projekt
Grinsgangare med medfinansiering frin ESF. Samordningsforbundet Vists delprojekt' syftar till att stérka
samverkansarbetet lokalt och ge 6kade kunskaper till de som arbetar med individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Kommunernas arbetsmarknadsenheter och Samverkansteamet arbetar téitt
tillsammans. En foljeforskare finns med i projektet och genomfor intervjuer och studier for att identifiera
forutsittningar for rollen som Grénsgéngare, dvs att arbeta med individer i "det organisatoriska mellanrummet”.
Totalt har 157 deltagare tagits emot 1 projektet under 2023.

Genom projektet har ocksa utveckling av regional samverkan och en regional samverkansplattform vad géiller
samverkan for minskad ohilsa for att kunna bidra till 6kad kompetensforsorjning blivit &n mer aktuellt och ett
utvecklingsarbete finns dir Forbundschefen deltar tillsammans med flera andra forbund i lanet.

Strukturella insatser har genomforts i form av vér dterkommande Arenadag for de ingdende medlemmars
medarbetare med foreldsning om Rittshaveristiskt beteende. Medlemmarnas informationer, ex fran
Forsdkringskassan har erbjudits medarbetarma hos samtliga medlemmar.

Forbundet har under aret haft fokus pa fortsatt utveckling av samverkansarbetet och under 2024 kommer en plan
for utveckling, med erfarenheter frin Grinsgéngarprojektet som bas ta form. Som ett led i detta
utvecklingsarbete genomfordes Forbundets dag med styrelse, beredningsgrupp samt de som arbetar i forbundets
insatser. Genom en modell som anvénds for att bygga samverkan strategiskt, fran foretaget "Lénka Consulting”,
utvirderades nuliget och framtida onskat ldge. Utvecklingsomraden som identifierades var:

e Tillit - Relationsbyggande, kunskap om varandras uppdrag
e Ansvar — Aterkopplingar, hitta de organisatoriska mellanrummen
e Dialog - kommunikation, strukturer och kontinuitet i informationsutbyte och avsitta tid for dialog.

! Bilaga 1 — ESF projekt Grinsgangare — delprojekt Vist beskrivning
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e Potential och kontext — syfte och malbild, vem vi ar till for. Malbild som genomsyrar alla delar/nivéer
sikrad férankring i egen organisation, intern samverkan.

Samverkan med idébumna sektormn och arbetsgivare sker regelbundet genom traffar med Folkhdgskolor, Svenska
Kyrkans verksamheter och andra intresseorganisationer och verksambheter. Arbetsgivarna &r viktiga for de
individer som deltar i vira insatser och genom utredning av arbetsférméga av arbetsterapeut och utredare kan
det ge individer och rehabvigledare bittre kunskap om mdjligheter och utmaningar som gor att arbetsgivarna far
bittre forutsittningar att ta emot och stotta deltagaren pa rétt sitt 1 en arbetstréning- eller praktikprocess som sen

kan leda till anstéllning.

Forbundscheferna i Vistra Gotaland triffas regelbundet for hantering av gemensamma utmaningar och
méjligheter, moten som ar oerhort viktiga for att dela erfarenheter och for att framja utveckling. Aven nationella
nitverk for Forbundschefer via NNS ger kunskapsdelning och erfarenhetsutbyte.

Forbundet dr medlem i Nationella nitverket for Samordningsforbund (NNS) samt ingdr i indikatorprojektet for
uppfoljning av hur samverkan upplevs av deltagare, remittenter, styrelse, beredningsgrupp och personal.

Forbundets insatser har stillt frigor om vald till alla deltagare. Forbundet ingar i i NNS projekt Okad upptickt
av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald”? och har gjort sedan dess start 2018. Projektet kommer under 2024 att
komma ut med rapport gillande utvirdering av arbetet, men vi har sett att deltagare i forbundets insatser har
hogre sannolikhet att ha varit utsatta for, bevittnat eller utsatt ndgon annan for vald jimfort med vriga
medborgare.

Forbundet har arbetat utifran ett jimstillt, icke diskriminerande, tillgéngligt och inkluderande perspektiv och
med ett cirkuldrt helhetstink dar individen och dess mojligheter dr i centrum i samverkan mellan myndigheter
och civilsamhillet.

Férbundschef Gudrun Emilsdottir gick i pension och ny Férbundschef startade 1 maj, Catarina Ortengren.
3 individer har under aret arbetstrénat hos Samordningsforbundet Vést. —Vi forsoker leva som vi lar”.

14 Styrning och uppféljning av verksamheten

I Verksamhetsplan och budget for 2023 finns beslutade datum och tider for styrelseméten,
beredningsgruppsmoéten samt medlemssamrad.

Styrelsen har genomfGrt fem méten under dret for uppfoljning av beslutad verksamhet, fattat beslut om budget
och verksamhetsplanering for kommande ar, foljt omvérldsutvecklingen och tillsett att de planerade insatserna
genomforts och informerats till medlemsparterna samt revisorerna.

Beredningsgruppen har genomfort fem méten dér man planerat for utveckling av insatser, f6ljt upp pagaende
individinsatser samt i egen organisation haft dialog och forankrat att verksamhet genomforts pa ritt sétt.

Foérbundschef har berett och tagit fram erforderlig dokumentation och beslutsunderlag till styrelsen s att
forbundet har kunnat skota sitt uppdrag och ha den redovisning och insyn som enligt lag krévs av forbundet.
Forbundet har tillsett att genomforande av beslutade individinsatser och strukturella insatser skett och skapat
forutsittningar for 6kat larande och samverkan ex med idéburna sektorn.

En delarsrapport finns framtagen fér perioden 1 januari-31 augusti 2023*.

Férbundet koper ekonomitjanst, DSO och 16neservice av Uddevalla kommun. Uppfoljning sker regelbundet.

2 www.nns.se

3 Bilaga 2 - Verksamhetsplan och budget 2023

4 Bilaga 3 - Delarsrapport januari-augusti 2023
_————— e —————————————————————————
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v Samordningsforbundet Vist

Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

1.4.1 Uppfoljning évergripande

Syfte: Folja upp verksamheten och utifrdn gjorda erfarenheter utveckla och forindra for maluppfyllelse och
individens forflytining mot egenforsorjning genom arbete eller studier.

Mal: Forbundets arbete ska foljas och verksamhet utvecklas for individens bdsta inom samordnad
arbetslivsinriktad rvehabilitering

Uppfoljningen har skett genom statens uppfoljningssystem “Uppf6ljning Finsam” och genom kansliets ordinarie
uppfoljning och via indikatorerna. Aterrapportering av resultat sker vid utvecklings- och styrelsemdte, samt
medlemsmdten.

Internkontroll har skett genom internkontrollplan som fdljs upp vid varje styrelsemote.
Uppfoljning av dataskyddet har skett genom uppfdljning med DSO vid 2 tillfdllen.

Uppf6ljning med ekonomistodet sker genom fysiska eller digitala méten minst en gang per manad.
Forbundschef har tiliging till Fortnox och tillhérande ekonomisk uppféljning.

Medlemsmote har genomforts en gang under aret.

Uppfodljning av insatserna och dess anvindande av tilldelade budgetmedel har skett vid varje styrelseméte.
Uppfoljning har ocksa skett i dterrapporteringar i halvars- och helérsrapporter samt vid beredningsgruppens
méten for uppfoljning av strategisk samverkan. ESF projekt Gransgéngare f6ljs upp i en operativ styrgrupp for
delprojektet och genom projektets olika styrgrupper, strategisk, operativ och forbundschefsgrupp. En
verksamhetsberittelse’ 4r framtagen for 2023. Aven foljeforskarens resultat foljs upp genom
uppdragsbeskrivning® och regelbunden uppfoljning och aterrapportering i de olika styrgrupperna i delprojekten
och hela projektet.

Budget har foljts upp vid varje styrelseméte och planering for forbundets langsiktiga arbete har gjorts vid arbete
med verksamhetsplan for 2024.

Slutsats/resultat av styrning och uppfoljning av verksamhet
Utifran att styrelsen foljt VP och Budget for 2023 och dess drshjul samt verksamhetens
styrdokument anses resultat och mal med uppfoljning och styrning vara uppfylit.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning

Samordningsforbundet Vist utgér ifran lagen om finansiell samordning 21 §. Dér hénvisas till kommunallagen
11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ckonomisk hushéllning. Forbundet f6ljer dven Lagen for kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Alla insatser som forbundet finansierar cller avser att bedriva/finansiera ska ha
malgruppens bista som utgingspunkt. God ekonomisk hushallning ska rdda i hela férbundet och insatser som
forbundet finansiera ska bedrivas dndamaélsenligt och kostnadseffektivt.

Forbundet har arbetat med att anviinda de tilldelade medlen till individinsatser (ca 68%) och strukturella insatser
(ca 10 %). Kansli och dvriga administrativa kostnader som lokaler och arvodering uppgar till ca 22 % av de

’ Bilaga 4 - Verksamhetsberittelse 2023 ESF projekt Gransgéngare
¢ Bilaga 5 - Uppdrag: Foljeforskare ESF projekt Grinsgangare
_— e ———————————————————m
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Finansiell samordning mellan Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan, Vistra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla

tilldelade medlen. Medlen har anvints pé ett réttssidkert sitt enligt gdllande lagstifining och sa kostnadseftektivt
som majligt utan att tumma p4 kvalitet. Kvaliteten har erhallits genom dialog och samverkan p4 alla nivder inom
forbundet och dir medlemmarna har tagit sitt ansvar och verkat utifran sitt personliga mandat eller sitt uppdrag
frdn egna verksamheten. Insatserna har haft hog kvalitet utifrén att man arbetat med utvecklings- och
kostnadsmedvetenhet och med evidensbaserade metoder samt foljt upp sin verksamhet.

Malgruppen i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering &r ofta kostsamma i sin rundging mellan
myndigheter, i rena pengar men dven i personligt lidande, vilket gor att for varje individ som forflyttar sig
nidrmare egen forsorjning eller erhdller egen forsérjning genom studier eller arbete finns stora kostnader att
spara for samhillet” .

Forbundet erhdller medel fran Europeiska socialfonden 1 ESF projekt Grinsgangare.

Fordelning av insatta medel

OH-kostnader

R

Strukturella

q

ndividinsatser
68%

insatser
10%
I

= Individinsatser = Strukturella insatser = Administrativa kostnader

7 Socioekonomiska berdkningar, www.socioekonomi.se

—
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Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Véstra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis, Strémstad, Tanum och Uddevalla

1.5.1. Insatser

Férbundets dndamdl dr att svara for en finansiell samordning av insatser for individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser mellan Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Vistra Gétalandsregionen
samt kommunerna, Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och
Uddevalla. Individen ska vara skriven i ndgon av medlemskommunerna och vara mellan 16 - 64 dr. Arbetslinjen
ska vara tydlig. Mdlgrupp dr individer boende i kommunerna, som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att komma vidare mot arbete eller studier. Detta oavsett fran vilken myndighet
individen fdr sin forsérjning och insats frdn eller om individen inte har ndgon kontakt med ndgon myndighet
alls.

Huvudsyftet dr att dessa individer ska uppnd eller forbdttra sin formdga att utféra forvirvsarbete/bli
egenforsorjande genom arbete eller studier. Ett annat syfte dr att uppnd en effektivare anvindning av
gemensamma resurser, dels genom insatser som kompletterar utbudet i ordinarie verksamheter, dels
kompletterande samverkansstrukturer som dr hdllbara over tid och dels genom att framja metodutveckling och
ldngsiktigt forstirka de ordinarie samverkansstrukiurerna.

For Samordningsforbundet Vist innebdr det strukturella insatser for medlemsorganisationernas anstillda
medarbetare sdvil som vriga intressenter i idéburna sektorn och individinsatser for individer (individinriktade
insatser). For att ha rdtt kunskap om mdlgrupper, behov och omvirldsbevakning dr analys och uppfoljning av
gjorda insatser viktiga verktyg.

1.5.1.1 Strukturella insatser

De strukturella insatserna ska stddja samverkan mellan medlemmarna i SoF Vist medlemsomréde inom det
arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet. En viktigt strukturell roll &r att omvirldsbevaka och skapa kanaler for
att sprida goda exempel, koppla samman olika initiativ och skapa forstéelse och kommunikation kring och med
rehabiliteringens parter bade inom, mellan och utanfor myndigheternas strukturer. D v s med arbetsgivare,
organisationer och andra aktorer.

Insatserna ska syfta till att 6ka kunskap och forstaelse for rehabiliteringsomrédets komplexitet, f verktyg for
Okat och effektivare samarbete och nitverksskapande mellan parterna, speciellt med arbetsgivare, samt for
samordningens betydelse och méjligheter. Syftet 4r ocksa att skapa samsyn kring behovsgrupper,
insatsméjligheter och kunskap om Samordningsforbunds méjligheter.

Strukturell insats dr dven den verksamhetsutvecklare samt BIP-agent som finns hos férbundet som arbetar med
metodutveckling och for att stotta medlemmarna och inlénad personal i samverkansarbetet.

Strukturella insatser 2023 — utbildningar/informationer/workshops etc

Mal: 500 deltagare Resultat: 396 deltagare.

Orsak till ett ligre antal deltagare vid de lokala utbildningsinsatserna ar att forbundet utifrin uppstart av projekt
Gransgangare valde att arrangera en Arenadag istillet for tvd. Arenadagen 2023 anordnades i oktober med
foreldsning “Att mota personer med réttshaveristiskt beteende”.

Vad Utférare Niir Antal deltagare

Arenadag Rittshaveristiskt | Jakob Carlander Host 23 130

beteende

BIP utbildning och BIP agenten Host 23 30

foreldsning

Utbildning psykisk hélsa Alv och Kust Host 23 21

Ovriga Forbundschef Host 23 170

- info/dialog KS och KF Presidie/utsedd repr

Ovriga Vér och hést 23 45
#
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Finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Strukturella insatser 2023 — verksamhetsutvecklare

Forbundets verksamhetsutvecklare dr verksamhetsstdd till forbundschef och till de insatser som forbundet
finansierar. Utvecklaren stimulerar metod- och verksamhetsutveckling och utbytet mellan insatserna och
tillsammans med forbundschef omvirldsbevakar och medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar
for genomforande av dessa insatser. Tillsammans med 6vrig personal arbetar utvecklaren med information och
kommunikation om forbundet, med lokalt och regionalt nitverksbyggande samt att verkstélla det som ingar i
samverkans-/kunskaps- och metodutveckling.

Sedan &rsskiftet ingér i rollen dven att vara kontaktperson i projekt Grinsgangare gentemot projektledningen.
Detta innebir att leda och driva delprojektet framat mot faststéillda mal och tillsammans med Férbundschef folja
upp progression och ekonomiskt utfall. Utvecklaren ansvarar for att genomfora projektets intentioner och verka
for kunskapsutbyte och dialog om resultat och implementering med ingdende parter.

Strukturella insatser 2023 — BIP-agent

Som st6d i arbetet med att utveckla kunskap och forhallningssittet BIP har forbundet en BIP-agent pa 20%.
Certifiering som BIP-agent har erhallits genom sex utbildningsdagar, digital handledning samt ett
examineringstillfalle. Under dret har behovsinventering hos beredningsgruppen genomforts, reflexiva team
introducerats, och ett antal informationstillfillen genomforts med personalgrupper inom IFO Orust och
Vilfardsenheten i Munkedal. Erfarenhetsutbyte mellan agenter sker 16pande.

Slutsats/resultat strukturella insatser

De strukturella insatserna har haft stor efterfidgan och utbildningstillfillena valfyllda med god feedback. De
informationstillfillen som getts till medlemmarnas anstillda och fortroendevalda har varit vilbesokta och
dterkoppling om att de dr viktiga for forstdelse av varandras verksamheter och vad som pdgadr i samhdllet
vad galler kunskap om malgruppen och omvdrldsbevakning har varit stor. Totalt har ca 390 personer
deltagit i de strukturella insatserna. Verksamhetsutvecklare och BIP-agent har arbetat med
Gransgangarprojektets utveckling och stod till verksamheter i att utveckla BIP forhdllningssdtt. Samtliga
kommuner deltar i projektet och har medarbetare som utvecklar grinsgangarrollen. Flera kommuner har
utbildat sin personal i BIP forhdllningssdtt eller har planer pa att skapa struktur runt BIP med stéd av BIP-
agenten. Detta arbete fortsdtter under 2024. Mdlet med de strukturella insatserna anses ddavmed uppfyllda.

1.5.1.2 Individinriktade insatser

Forbundet har under 2023 haft tva individinriktade insatser: Samverkansteamsteamet och Delprojekt
Grinsgingare.

De individinriktade insatserna ska direkt stédja individerna, som har behov av stdd fran fler 4n en myndighet, i
dennes rehabiliteringsprocess. Individerna i behovsgruppen kan ha fysiska, psykiska, sociala och arbetsmaissiga
behov. Arbetslinjen ska vara tydlig, vilket innebir att begreppet forutsittningar for arbete poéngteras och vid
behov prioriteras de som bedoms kunna tillgodogora sig insatsen och individer upp till 29 &r.

For samverkansteamet ansoker tjanstepersoner hos medlemsparterna om stéd i samverkan/remitterar individer
till insatser for att de ska komma néarmare eller na malet egen forsérjning genom arbete eller studier. For
delprojekt Grinsgingare samverkar forbundets samverkansteam och kommunernas Gransgéngare kring vilka
individer som ska ingd i projektet, utifrdn behovsgrupp ovan.

Arbetet i insatserna sker med individen i fokus och samordnade insatser som ldper parallellt utifran individens
egna malséttningar och formagor. Insatserna anvinder cvidensbaserade metoder och arbetssitt, utgar fran
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individen och med grunderna jimstillda, icke-diskriminerande och tillgéingliga insatser, egenmakt och
helhetstink som parallella processer utifran BIP som é&r vitala delar i arbetet.

Insatserna bygger pa samverkan mellan medlemmarna och att medlemmarna tillhandahéller personal for det
gemensamma individinriktade arbetet i Samverkansteamet och fakturerar sedan dessa kostnader till férbundet.

Forvintade effekter av delprojekt Griinsgangare.

Effekten &r att andelen individer som star mycket langt ifrén arbetsmarknaden (langtidssjukskrivna samt
langtidsarbetslosa) har minskat. Projektet kommer att arbeta med de individer som stir mycket langt ifran
arbetsmarknaden. Problemanalysen visar pa att det &r just dér fokus behdver vara. Omradet har ett flertal
kommuner med mycket hoga sjuktal och kommuner med stor andel 1&ngtidssjukskrivna. Generellt har omradet
en lag arbetsloshet men andelen langtidsarbetslosa okar. Andelen inskrivna pé arbetsformedlingen 4r hog nér det
handlar om funktionsvarierade eller for dem med endast forgymnasial utbildning. De som har det svarast att
komma in pa arbetsmarknaden har det dnnu svarare i vart omrade, det vill projektet &ndra pa. En effekt
forvintas vara att samhillets resurser har blivit mer tillgingliga for de som behover dem. Tillgangen till stodet
har utvecklats och finns geografiskt nira de som behdver det. De organisatoriska mellanrummen har minskat
och kompetens kring gransgingarrollen har medfort att farre individer faller mellan stolarna. Effekterna av detta
ar att 75% av deltagarna i projektet har borjat arbeta eller studera eller néirmat sig arbetsmarknaden efter avslut i
projektet. Ett nytt samverkanslandskap har véxt fram med allt fler aktorer inom vélfiarden vars roller har
identifierats. Projektet ska ha bidragit till att det finns en samordning och en samverkan som utgar fran
identifierade och lokala behov, som bygger pa befintliga strukturer. P4 det sittet har forutsittningarna dkat for
att implementera det som varit framgangsrikt efter att projektet upphort. Projektidéns frimsta syfte ér att skapa
en organisering med stérkt lokal samverkan mellan myndigheter som gor stdd till individer tillgdngligt i en
storre utstrackning och det dr uppnatt.

Det langsiktiga mélet dr att skapa hallbara strukturer for samverkan vilken fangar upp individer i behov av
samordnat stod.

Individinsats Samverkansteam

Det multikompetenta teamet bestar av rehabvigledare, utredare och arbetsterapeut om totalt 8,8 tjdnster pa
heltid. Personalen som arbetar i insatsen 4r utlinade fran medlemmama i att arbeta i teamet.

Teamet arbetar utifrn deltagarens behov och alla deltagare far en rehabvigledare vid inskrivning som foljer
denne under hela inskrivningstiden. Som underlag for den fortsatta planeringen genomfors oftast en
arbetsformageutredning med stod av utredare och arbetsterapeut. Dessa aktivitetsbaserade utredningar
genomfors om ca 4 veckor per ging och i grupper om ca 10—15 deltagare. Deltagaren och rehabvégledaren
erhiller ett underlag med information som sedan kan anvéndas i kontakt med ex arbetsgivare for att skapa ritt
forutsdttningar for arbetstréining etc. Rehabvigledarna arbetar lokalt i forbundets samtliga kommuner. Vid
behov har enskilda aktivitetsbaserade utredningar genomforts och oftast da med tolk.

Mﬁl Samverkansteamet

Vad Mal Resultat | Kommentar

Nya deltagare 400 374 De deltagare som remitteras till forbundet har mer

ska erbjudas stéd i komplexa livssituation én tidigare ar. Deltagarna kréver
individinriktade insatsen mer arbete och &r inskrivna ldngre tid 4n tidigare. Farre

personal gor att farre deltagare kan tas emot.
Samverkanteamet har inte kunnat utokats mht till
medelstilldelningen vilken varit samma sedan 2016.

Vid avslut ska deltagarnaha | 35% 27% De deltagare som far ett samverkat stod kring sig och far
kommit vidare till arbete eller forutsédttningar klarlagda genom formégeutredning, lyckas
studier pa hel- eller deltid. komma i arbete eller studier och kan forsorja sig sjalva/
inte lingre i behov av offentlig forsorjning.
Vid avslut ska deltagarna ska | 25% 23% Se ovan.
ha kommit i egen forsérjning
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eller utan offentlig
forsérjning
Vid avslut ska deltagama 75% 96% Forbattrat resultat jmf med foregaende ar och samma nivd
uppleva att de fétt det stéd for bade min och kvinnor.
som dr till nytta for dem
Vid avslut ska deltagarna 50% 13% Forbattrat resultat jmf med foregdende ar. Ndgot fler mén
uppleva att de &r mer redo att an kvinnor som upplever att de dr mer redo att arbeta eller
arbeta eller studera jfr med studera vid avslut.
vid start av insats
Inskrivningstid i insats max 18/snitt Milet har ej kunnat mitas da det inte gér att folja i nya
9 ménader uppfoliningssystemet "Uppfoljning Finsam”.

Individinsats ESF Projekt Grinsgingare — delprojekt Viist

I insatsen arbetar totalt 12 medarbetare/ Grinsgangare” som tillsammans delar pa 4,5 tjénster. Samtliga
kommuner har en “Grinsgangare” medfinansierade av projektet och som dr anstéllda i kommunernas
arbetsmarknadsenheter.

Den enskilda kommunen avgor vilka individer som ér limpliga for projektet och ”Grinsgangaren” tillsammans
med den lokala rehabvigledaren i Samverkansteamet arbetar tétt tillsammans. Projektet arbetar med BIP,
tillitsbaserad styrning och ledning samt utifrdn de horisontella principerna, jamstélldhet, tillgénglighet och icke-
diskriminering. Sju fragor om vald stélls till alla deltagare.

Projektet syftar till att utveckla den lokala samverkan mellan medlemmarna men ocksi att identifiera
framgangsrika arbetssittet i det organisatoriska mellanrummet. Hur ”Grinsgéngarprofessionen”, dvs
rehabiliteringsprofessionen i mellanrummet ska kunna forstirkas genom kunskap om utmaningar och
mojligheter samt behov av rehabiliteringskunskap, ledarskap etc.

Ett antal olika utbildningstillfdllen erbjuds samtliga medarbetare, erfarenhetsutbyte samt kunskapsoverforing
sker en ging per manad med alla medarbetare. Uppfdljning av resultat, méjligheter och utmaningar sker en ging
i halvéret eller efter behov. Sedan uppstarten har minst 2 uppfoljningsmdten genomforts med samtliga
kommuner.

Mil delprojekt Griinsgingare
Vad Mil Resultat | Kommentar

Projektdeltagare 100 157 Totalt ska 200 deltagare finnas i projektet 2023-2025. Da
deltagarna star langt fran arbetsmarknaden dr det bra att
deltagarna skrivs in sa tidigt som mojligt 1 projektet

Arbete eller studier 25% 70% 13 av 19 deltagare som skrivits ut har kommit i arbete eller
studier

Nirmat sig arbetsmarknaden | 50% 70% Se ovan

Avslutade av andra orsaker 25% 30% Se ovan

Slutsats/resultat Individinriktade insatser Samverkansteam och Delprojekt Grinsgdngare

De individinriktade insatserna Samverkansteam och delprojekt Gransgdngare har arbetat med totalt 6ver
500 deltagare som genom individndra och samverkan mellan medlemmarna ska ndrma sig arbetsmarknaden
eller erhdlla arbete och studier genom arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Bdda insatserna har gjort
att deltagare erhdllit egenforsorjning genom arbete eller studier och/eller kommit ndrmare
arbetsmarknaden/till vdtt instans. De deltagarna vi moter star mycket ldngt fran arbetsmarknaden vilket
innebdr det att det storsta antalet deltagare vid avslut av insats i forsta hand har varit redo for att kunnat ta
del av medlemmarnas ordinarie arbetslivsinriktade insatser. Antalet som erhdllit egenforsorjning genom
arbete eller studier dr 70 deltagare, vilket gor att mdlen i VP och Budget f6r 2023 far anses vara tillrdckligt

uppfylida.
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1.5.1.3 Omvirldsbevakning samt kartliggning for verksamhetsutveckling/
Uppfdljning/analys

Forbundet anvinder indikatorer® for att folja upp verksamheten. Tillfragade dr deltagare, inlanad personal i
insatserna, remittenter, styrelse och beredningsgrupp. Verktyget kops av NNS och administreras av forbundet.
Uppfoljning sker ocksa genom Uppf6ljning Finsam som ersatt det tidigare statliga uppfoljningssystemet SUS.
Detta system ger oss dock endast information om antalet individer i insats samt uppdelat pa kon.

Genom delprojektet kan resultat pa individniva inhdmtas och redovisas genom SCB utifrdn krav fran ESF.

Ovrig analys gbrs och uppgifter inhimtas genom ex statistik ur Kolada, Statisticon samt genom Vilfirdsguiden
och andra statistikverktyg som medlemmarna innehar. Férbundet &r medlem i NNS dér kunskapsutbyte och
overgripande fragor som &r aktuella for alla forbund hanteras och behandlas. NNS har éver aret jobbat med
utvecklingen av verksamheten till nytta for sina medlemmar vilket har gjort att det numera ér vilfungerande och
ger stort stod till forbundet genom bl a forbundschefstréffar och styrelsendtverk med kontaktpersoner. NNS
arbetar med olika temaomrdden och forbundschefen ér delaktig i en grupp for analys och utveckling av ett
gemensamt analysverktyg.

Forbundschefen deltar dven i olika nitverk for forbundschefer i Fyrbodal, inom Vistra Gotaland och utifran
tidigare ndtverk i Stockholm och Vistmanland for erfarenhetsutbyte och kunskapsdehing.

Genom ESF projekt Griansgéngare och SoF Vist delprojekt sker samarbete, kunskapsutbyte och éverforing av
kompetens och erfarenheter bade mellan projektmedarbetare i de tre delprojekten, genom utbildnings- och
informationsinsatser och pd strukturell nivd genom operativa och regionala styrgrupper.

Slutsats/resultat omvirldsbevakning/kartliggning/analys/uppfiljning,

Férbundet har anvint indikatorerna, stillt 7 fradgor om vdld till deltagare i forbundets individinsatser, anvint
statistik frin SCB samt genom projekt Gransgdngare bidragit till kunskapsutbyte. Genom medlemskap i NNS
har forbundet engagerat sig i frdgor pad nationell nivd som pdverkar samverkanutveckling vilket gor att mdlen
I VP och Budget for 2023 far anses vara tillrdackligt uppfyllda.

8 Indikatorprojektet v NNS e,
Bilaga 7 — Indikatorer resultat 2023
_—_— e -

Sida 16

Signering pa varje sida

Arsredovisning 2023 Sida 16 av 27
(Signerat, SHA-256 37DBE648A990D4E9BB7E775DEDD5F752B0D2F58346728BE7DC61ADT062EDEGAF)



@
v Samordningsforbundet Vast

Finansiell samordning mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vistra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis, Stromstad, Tanum och Uddevalla

1.6

Balanskravsresultat

Balanskravsutredning 2023-12-31
Arets resultat enligt resultatrikningen 763 722

Samtliga realisationsvinster -
Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet -
Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet -
Orealiserade vinster och forluster i virdepapper -

2022-12-31

1133531

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i

vardepapper -
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 763 722
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv -

1133531

Balanskravsresultatet dr ett resultat ddr poster som inte hdrrdr till den ordinarie verksamheten har rensats
bort. Férbundet har inte ndgra ekonomiska hdndelser som exempelvis virdepappershantering,
fastighetsforsdiljning eller ndgon resultatutiGmningsreserv att ta hinsyn till. Arets balanskravsresultat dr det
samma som drets resultat. Férbundet har ett positivt balanskravsresultat bade 2023 och 2022.

1.7

Samordningsforbundet Vist ér ingen egen arbetsgivare utan samtlig personal har tillgédngliggjorts frén ingéende
parter som fakturerar forbundet de kostnader som parten har. Utifran forbundsordningen erhaller
styrelsemedlemmar arvode for deltagande i moten. Styrelsemedlemmar innehar ett personligt mandat i styrelsen.
Beredningsgruppens medlemmar har inget arvode utan representerar sin organisation i samverkan som

Anvindning av medel frin resultatutjimningsreserv -
Arets balanskravsresultat 763 722

Visentliga personalférhallanden

tjdnstepersoner.

Organisationens uppbyggnad

1 Medlemmar
2 Styrelse

3 Revisorer

4 Kansli

5 Beredningsgrupp

1.7.1 Medlemmar
Medlemmar i Samordningsforbundet Vst ar:

Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Vistra Gotalandsregionen samt kommunerna; Firgelanda, Lysekil,

Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis, Stromstad, Tanum och Uddevalla
Medlemmarna har en medlemsrepresentant var.

1.7.2 Styrelse

Medlemmarna utser vardera en styrelseledamot samt en ersittare. Styrelsen har under 2023 haft 4 ordinarie
ledaméter, dér de 9 kommunerna utsett en ordinarie representant och de dvriga 8 har varit ersittare, vilket
inneburit totalt 11 ersittare. Ordférande samt vice ordforande utses utifran en beslutad ordning dér ordférande
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och vice ordférande innehar posten for en mandatperiod av 1 ér. Posterna vixlar mellan de 9 kommunerna som
en medlem och mellan de 3 dvriga medlemmarna. Under 2023 har Orust kommun innehaft ordférandeposten
och Forsikringskassan vice ordférande posten. Under 2023 har férbundet arbetat med forbundsordning som ska
ersitta den tidigare frin 2022 di kommunallagen séger att forbundets samtliga kommuner ska vara ordinarie i
styrelsen och ersittare ska utses. Beslut véntas fattas av samtliga ledamoter under 2024,

Styrelseledamditer den 31/12 2023

Organisation Ordinarie Ersittare:
Arbetsformedlingen Anders Paulsson Kihlstrand Catarina Sjdstrand
Forsakringskassan Peter Larsson, vice ordférande Linda Biltmark

Vistra Gotalandsregionen Joakim Sjoling Fredrik Olsson

Kommunema Britt-Marie Andrén-Karlsson, Kenneth Carlsson, Firgelanda

Orust kommun, ordférande

Ricard Séderberg, Lysekil

Daniel Jensen, Mellerud

Terje Skaarnes (t om 31 maj),
Heikki Klavuniemi (frdn 1 juni),
Munkedal

Sanna Gustafsson, Sotenis

Besnik Obertinca, Stromstad

Roger Wallentin, Tanum

David Sahlsten, Uddevalla

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for forbundet och dess verksambhet, vilket innebér:

e Besluta om verksamhetsplan, budget, mal och inriktning for verksamheten

e Besluta om medelstilldelning

o Ansvara for att beslutade atgérder f6ljs upp och utvirderas

e  Ger mandat och méjligheter for forbundet att verka sa som forbundsordningen uttrycker och beslut som
fattas vid styrgruppsmdéten.

e Har samordningsperspektivet i fokus och utvecklar forutsittningar for samordning genom kompetens,
erfarenhet och omvirldsbevakning pd omradet samverkan/samordning

1.7.3 Revisorer

Medlemmarna utser revisorer dir Arbetsformedling/Forsakringskassa, som representerar staten,
har en gemensam revisor. Regionen och kommunermna har ocksa valt att ha en gemensam revisor.
Dessa har i uppdrag att granska forbundets rikenskaper och kontrollera om styrelsen skott sitt
uppdrag under aret samt ge forslag pa om styrelsen kan ges ansvarsfrihet.

Revisorsbitrides uppgift dr att 16pande granska verksamheten.
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Kommunerna; Firgelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Revisorsbitrade: Josefine Kjellgren, KPMG
Revisor for staten: Lisa Tenggren, KPMG
Revisor Region och kommun: Gun Alexandersson-Malm

1.7.4 Kansli

Kansliet leds och bestir av Férbundschef samt en administratér. Férbundschefen ér styrelsens
verkstillande tjansteman. Som verksamhetsstdd finns ekonomistdd, lonehantering samt DSO
upphandlad av Uddevalla stad.

Foérbundschef har sin anstéllning i Uddevalla kommun och administratoren i Munkedal kommun. De ér utlanade
for tjansterna tills vidare. Nuvarande administrator gar i pension under 2024 och kommer att ersittas.

Férbundschef: Catarina Ortengren
Administrator: Ingela Stridh

Forbundschef ansvarar for:

» svara for att styrelsens beslut verkstills

» bereda drenden till styrelsen och vara foredragande i styrelsemdten

»  att uppfoljning och utvirdering av beslutade insatser genomfors

e ansvara for forbundets verksamhetsplan, ekonomiforvaltning, upphandling, uppf6ljning, &rsredovisning,
halvarsrapport samt administration och kommunikation

o driva utveckling av Samordningsférbundet och dess verksamhet tillsammans med styrelsen

* identifiera och forankra idéer och utvecklingsbehov

e bevaka for samordningsforbundet relevanta fordndringar och utvecklingsarbeten i omvirlden

= foretrida Samordningsforbundet pé tjdnstemannaniva samt utveckla lokala och strukturella
samverkansarenor

»  kopa kanslitjdnsterna via interna uppdragskontrakt frén medlemmarna eller upphandla via
upphandlingsavtal frin medlemmama cller externt

e sammankalla och leda arbetet i beredningsgruppen

» ansvara for forbundets kommunikationsplan och genomforande av den

Kansliet har sitt séite i Uddevalla i lokaler pa Silentzvagen 6, vilka hyrs av fastighetsbolaget Nyfosa AB.
1.7.5 Beredningsgrupp
Beredningsgruppen ir ett stod till forbundschefen i beredning av forslag och genomforande av styrelsens beslut

och bestér av representanter med beslutmandat fran forbundets medlemmar.
Konsensus efterstrivas vid beslutsdrenden till styrelsen.

Beredningsgruppens bestar av representanter med mandat att ta fragor vidare in i egen organisation.

Arbetsformedlingen Ulrika Magnusson Bohm (t om 31/8)
sektionschef

Leif Johansson (from 1/9)
sektionschef

Fredrik Andersson,
sektionschef
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Forsdkringskassan Linda Noren Eriksson,
enhetschef funktionshinder
Annika K Johansson,
enhetschef sjukforsikringen

Vistra Gotalandsregionen Christer Johansson,

Psykiatri chef

Vistra Gotalandsregionen Karin Utbo,

Narhélsan regionen chef vardcentralen Lysekil

Vistra Gotalandsregionen Saknas

Nérhélsan privat

Vistra Gotalandsregionen Elisabeth Rahmberg
Strateg koncernkontoret
Fargelanda kommun Jon Granlund
IFO-chef
Mellerud kommun Carina Holmgqvist,
Verksamhetschef IFO
Munkedal kommun Helena Tacklebo (t om feb 2023), Ame-chef
Anna Tydén (fr mars 2023)
Avdelningschef
Orust kommun Anette Johansson,

enhetschef sektor omsorg

Sotends kommun Ylva Gorling
Avdelningschef Omsorgsforvaltningen

Stromstads kommun Anna Almén
IFO-chef

Tanum kommun Madeleine Welander
Avdelningschef

Uddevalla kommun Pia Stromsholm

Chef Arbetsmarknadsavdelningen

Forbundschef med stéd av beredningsgruppen ansvarar {or att;

¢ bidra till att utveckla samverkan mellan de samverkande medlemmarna pé olika nivier
» vara ett beredande och kvalitetsséikrande organ till styrelsen
*  stodja samverkan pa strukturell nivd

= bista till att identifiera individinriktade och strukturella samverkansbehov och hur dessa skulle kunna

tillgodoses
+ folja upp genomforandet av styrelsebeslut och insatser

» informera om samt bidra till att forankra samordningsforbundets verksamhet inom den egna myndigheten.
- omvirldsbevaka och uppdatera styrelsen pé fordndringar i organisation eller omvirld som kan ha paverkan

pa arbetet i forbundet.
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» Representera sin organisation, men ha ett samordnings/samordningsférbundsperspektiv i fokus, och
utveckla forutsdttningar for samordning genom kompetens, erfarenhet och omvéarldsbevakning pd omradet
samverkan/samordning inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

1.8 Forvintad utveckling

Forbundet har, for att hantera befintligt 6verskott och eget kapital planerat f6r minusbudgetar kommande ér. Det
innebdr att mer insatser kommer att kunna erbjudas individer i behov av samordnat stod. Eget kapital behovs for
att langsiktigt kunna planera for verksamhet och i dagslaget &r detta majligt, dock finns orosmoment och ett ir
den medelstilldelning som forbunden erhéller fran staten. Denna har varit densamma sedan 2016 vilket inneburit
att med kostnadsokningar pa alla omréden s har forbundet mindre medel att kunna anvinda till samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering jamfort med tidigare r vilket gor det svart att planera langsiktigt och kunna
hélla i och ut i samverkansarbetet. En viktig uppgift for forbunden é&r att identifiera utmaningar och méjligheter
samt att utveckla rehabiliteringskunskapen och samverkan i det organisatoriska mellanrummet”. Detta till nytta
for de individer som ér i behov av samverkan men dven for medlemmarna och dess medarbetare som verkar i
mellanrummet.

Ytterligare en paverkan dr de 6kade kostnader, som utifran lagstiftning, gor att antalet styrelseledamoter
kommer att 6ka med ca 40% och att oh-kostnader ddrigenom Okar ytterligare For att minska oh-kostnaderna har
styrelsen beslutat att lokalhyran ska minska med ca 40% fran februari 2025 da nuvarande hyresavtal 16per ut.

De flesta kommuner har under aret sett att antalet individer i forsérjningsstod minskat. Arbetslosheten sag ut att
minska i borjan av 2023 men 6kade aterigen i slutet av dret och det omvinda skedde for sysselsattningsgraden.
Det gor att nya grupper med arbetslosa kommit till och dessa star ndrmare arbetsmarknaden och konkurrerar om
jobben, dven s k “enklare jobb”, dvs de jobb som inte kraver lingre utbildning eller erfarenhet. De deltagare
som &r i behov av samverkan star mycket lingre frén arbetsmarknaden &n for bara ndgra ar sedan, har
komplexare livssituationer och de allra flesta har ndgon form av psykisk ohélsa eller psykiatrisk diagnos. Detta
r en samhallsutmaning som finns hos samtliga medlemmar, som kriver omfattande resurser samt ger ett
personligt lidande och utanforskap som kostar dven for individen och dess omgivning. Psykiatrivarden i hela
landet behover ocksa prioriteras och utvecklas, for att individer ska fa det stdd de behdver for ett inkluderande
och hallbart arbetsliv.

Det ér ett stort behov av samverkan mellan medlemmarna vilket mérks i den stora mingden ”ansékningar om
stod 1 samverkan” som kommer till forbundets finansierade insatser.

Det gor att det blir dn viktigare for forbundet att verka i de organisatoriska mellanrummen och hélla i och hélla
ut for de individer som riskerar att inte fa ndgon hjilp eller hamna i klim mellan regelverk.

Foérbundet forvéntas att bedriva projekt Gransgangare utifran avtal de tvd kommande &ren, att samverkansteamet
finns i varje kommun for att tighta till samverkan samt att ett utvecklingsarbete kommer ske med projektet som
bas. Férbundet behver ocksa genomfora fortsatt strukturell utveckling av samverkan genom utbildningsinsatser
och att medlemmarna har kinnedom om varandras verksamheter inom arbetslivsinriktad rehabilitering pa alla
nivéer. Hos de flesta kommunerna finns 6nskemal om 6kat lokalt st6d till individer som star mycket langt ifran
arbetsmarknaden, nagot som nu har férbéttrats genom projekt Grinsgangare. Utvecklingen av den lokala
samverkan mellan medlemmarna kommer paga under projekttiden och en plan for vart forbundet ska vara 2026
kommer att tas fram, forankras och genomforas. Det som i framtiden kommer genomfors av insatser ska vara till
storre nytta for individen dn det som genomfors idag, vilket innebér att det som fungerar ska goras mer av och
bittre.
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2, Resultatrikning
Belopp i kr. Not 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intdkter 2 13 245 431 10 289 777
Verksamhetens kostnader 3 - 12 507 068 -9 156 246
Avskrivningar - -
Verksamhetens resultat 738 363 1133 561
Finansiella intikter 4 25359 -
Finansiella kostnader - -30
Resultat efter finansiella poster 763 722 1133531
Extraordinira poster - -
Arets resultat 763 722 1133531
3. Balansrikning
Belopp i kr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anléaggningstillgdngar
Maskiner och inventarier 5 0 0
Summa anléiggningstillgdngar 0 0
Omsittningstillgangar
Fordringar 6 2 372 565 817 811
Kassa och bank 2662 774 3940 024
Summa omsittningstillgingar 5035 339 4 757 835
Summa tillgingar 5035 339 4 757 835
Eget kapital, avsiittningar och skulder
Eget kapital -3 116 858 - 1983 327
Arets resultat -763 722 - 1133531
Summa eget kapital -3 880580 -3116 858
Skulder
Kortfristiga skulder 7 -1154759 - 1640977
Summa eget kapital och skulder -5035339 -4 757 835
Ansvarsforbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 763 722 1133531
Justering for ¢j likviditetspaverkande poster 9 - -
Medel frian verksamheten fore fordndring
av rorelsekapital 763 722 1133531
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1554754 - 122252
Okning/minskning kortfristiga skulder -486 218 820 560
Kassaflode fran den lopande verksamheten -2040972 698 308
Arets kassaflode -1277250 1831 839
Likvida medel vid arets borjan 3940 024 2108 185
Likvida medel vid érets slut 2662774 3940024
Kassaflodesanalysen visar forbundets in och utbetalningar under rikenskapsaret.
Ingen investeringsverksamhet har forekommit under 2023.
S. Driftsredovisning
Avvikelse
Belopp tkr Utfall 2023 Budget 2023 utfall-budget Utfall 2022
2023
Nettokostnad - 12 481 709 - 14 102 000 1620 291 -9156246
Medlemsavgift +
Elstod 2023 + ESF
bidrag 2023
(+Likvidation 13 245 434 13 016 000 229 431 10 289 777
Vinersborg-
Mellerud 2022)
Oresutjdmning -3
Resultat 763 722 -1 086 000 -322278 1133531
Utglende eget 3 880 580 2 030 858 1849 722 3116 858
kapital

Avvikelsen mellan utfall och budget finns forst och framst i individinsatsen delprojekt Gransgangare.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittat i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning samt
kommunallag (KL). Forbundet f6ljer god redovisningssed, definierad av Radet for kommunal redovisning
(RKR) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i enlighet med Finsamlagen, Lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Not 2. Verksamhetens intikter

2023-12-31 2022-12-31
Driftbidrag frén staten 5043 000 5055000
Driftbidrag fran Uddevalla kommun 1 015 545 1003 122
Driftbidrag fran Orust kommun 248 234 249 080
Driftbidrag fran Lysekils kommun 226 893 239978
Driftbidrag frian Strémstads kommun 232 891 232 846
Driftbidrag fran Tanums kommun 211097 210 943
Driftbidrag frén Munkedals kommun 180 984 178 119
Driftbidrag fran Melleruds kommun 152 226 153 888
Driftbidrag frin Sotends kommun 143 304 146 816
Driftbidrag fran Fargelanda kommun 110 326 112 708
Driftbidrag fran VG-region 2 521500 2527 500
Likvidation Vinersborg-Mellerud - 179 778
ESF-bidrag 3153083 -
Elstod 6 351 -
Oresavrundning 3 -1
Summa verksamhetens intiikter 13 245 431 10 289 777

Att forbundets bidrag/intikter dr hogre 2023 én 2022 beror pa att SoF Vist har fatt beviljat ett ESF-projekt
“Grinsgangare” tillsammans med SoF Alv & Kust och SoF Géteborg. Dirav tillkommer det ESF-bidrag.
Verksamheten finansieras via bidrag fran forbundets medlemmar och det foreligger ingen visentlig finansiell
risk da hela verksamheten bygger pa bidragen fran medlemmarna, dvs statliga myndigheter, regioner och
kommuner.

Not 3. Verksamhetens kostnader

2023-12-31 2022-12-31
Inhyrd personal 10238 360 7 056 044
Lokalkostnader 1016792 946 288
Ovrigt 1251916 1153914
Summa verksamhetens kostnader 12 507 068 9 156 246
Not 4. Finansiella intdkter

2023-12-31 2022-12-31
Rinteintikter 25359 0
Summa verksamhetens kostnader 25 359 0
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Not 5. Anlidggningstillgidngar

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffhingsviérde 361 640 361 640
Nyanskaffningar 0 0
Utgéende anskaffningsvirde 361 640 361 640
Ackumulerade avskrivningar vid arets inging 361 640 341 640
Arets avskrivningar 0 0
Utgéaende avskrivningar 361 640 361 640
Redovisat virde vid drets slut 0 0
Not 6. Kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Skattekonto 14 707 2
Fordran momserséttning 222 149 373 201
Interimsfordringar 2135709 444 608
Summa kortfristiga fordringar 2 372 565 817 811
Not 7. Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Upplupna kostnader 1154 759 1 640 977
Summa Kortfristiga skulder 1154759 1640977
Not 8. Revisionskostnader

2023-12-31 2022-12-31
Total kostnad for rakenskapsrevision 85 000 70 000
Varav kostnad sakkunniges granskning av rdkenskaperna 49 000 35 000
Varav kostnad for statens revision 36 000 28 000
Varav kostnad for fortroendevald revisor 0 7000
Summa revisionskostnader 85000 70 000
Not 9. Justering for ej likviditetspiverkande poster

2023-12-31 2022-12-31
Avskrivningar 0 0
Summa ej likviditetspaverkande poster 0 0
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7 Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intékter och
forbundets ekonomiska stillning, D4 varje ledamot sitter pa personligt mandat skrivs redovisningen inte under i
egenskap av representant for en myndighet, utan fran roll i Samordningsforbundets styrelse.

D AU i siiie waratoisariaring i s s e A e o AT T e A T T A A
Anders Paulsson Kihlstrand Besnik Obertinca

Ordf6rande Vice ordférande

Joakim Sjoling Martina Laurell

Ledamot Ledamot
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Statistik 2023

Verksamhetsuppféljning

Uppfoljning av genomford verksamheten 2023 har skett med “egen pinnstatistik™ dir deltagaren inte kan
identifieras.

Pinnstatistik har forts 6ver vilken medlem som ansoker till forbundet om samverkande insatser for deltagare.
Uppf6ljning av deltagare som har haft insats gors efter 6 méinader och 2 ar efter att avslutad insats, deltagaren
kan inte identifieras. Sammanstillning av resultat gors en géng per r i samband med &rsredovisningen, samma
géller mal kopplade till indikatorerna.

Statistiken redovisas utifran kommun, dlder, férsorjning och tid i offentlig forsorjning, samt sysselséttning
efter insats och all statistik redovisas kénsuppdelat.

Statistik som tidigare kunde himtas ur SUS? kan inte lingre redovisas utifrin det nya uppfoljningssystem som
kom februari 2023, Uppfoljning Finsam. Vi kan efter februari enbart redovisa antal inskrivna i insatser, antal
avslutade i insats samt antal mén och kvinnor i insats samt den pinnstatistik vi for vid avslut dir enskild
deltagare inte gar att identifiera.

Forbundet har frin september 2023 och utifrin ny Verksamhetsplan och budget for 2024 slagit ihop de tva
individinriktade insatserna, rehabvigledare och utredningen. Utredningen har varit ett verktyg for
rehabvigledarna och individerna genom att genomfora aktivitetsbaserade formageutredningar som ligger till
grund for fortsatt rehabiliteringsarbete och som stéd 1 kommande arbetstrining och i kontakt med arbetsgivare.
Det multikompetenta teamet kallas fran 1 september for Samverkansteamet och har en strukturerad process for
arbetet. I redovisningen nedan har vi dndock valt att dela upp statistiken i de tva initiala insatserna,
rehabvigledare och utredningen samt fér ESF projekt Grinsgangare som den tredje individinsatsen. Projektet
ar individinriktat med deltagare men ger ocksi kompetensutveckling och kunskapséverforing mellan
medlemmarna och medlemmarnmas medarbetare.

SoF Vist har finansierat 3 individinriktade insatser under 2023 med totalt 555 deltagare, varav 294 kvinnor
och 261 mén. Observera att i drets statistik (for att kunna gora jamforelse med tidigare &r) kan individer riknas
flera génger da de kan ha deltagit i bade insatsen rehabvigledare och i utredningen. De kan ocksé ha varit
inskrivna flera génger, detta gor att antal deltagare redovisas och inte antal individer.

Forutom dessa insatser medfinansierar forbundet ESF Projekt Grinsgingare® som vid drets slut hade 157
deltagare inskrivna i projektet, 84 kvinnor och 73 mén.

Under 2023 var malséttningen att totalt 233 nya deltagare skulle starta i insats finansierad av forbundet. Totalt
har 389 nya deltagare startat, 203 kvinnor och 186 mén. I projekt Gransgangare ska 300 deltagare ha varit
inskrivna i under projekttiden som ar 2023-2025, dvs ca 100 deltagare per r, totalt var 157 deltagare inskrivna
under 2023, varav 84 kvinnor och 73 mén.

I Utifrin styrelsebeslut 230120 - § 18 Félja upp insatserna genom de avidentifierade register som idag

fors av parternas medarbetare som arbetar i insatserna.

2 SUS- statens uppfoljningssystem

3 Medfinansiering av ESF, Projekt Gransgingare, 3 Samordningsforbund med varsitt delprojekt, Goteborg, Alv&Kust samt Vist
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379 deltagare avslutade sin insats under 2023, varav 191 kvinnor och 188 min. I projekt Grinsgingare slutade
19 deltagare, varav 7 kvinnor och 12 mén.

Den 31 december 2023 fanns 176 deltagare i insatser finansierade av férbundet. I projekt Griansgingare fanns
138 deltagare. Totalt fanns 314 inskrivna i insatser vid arets slut.

Antalet ansokningar om samverkande rehabiliteringsinsatser under 2023 var 348 eller i genomsnitt 29
ansokningar per manad. 28 % av ansdkningarna kommer fran de 9 kommunema, 25 % fran

Arbetsformedlingen, 21% fran Forsdkringskassan, 10% fran primérvarden, 11 % fran psykiatrin, (totalt 21%
fran Vistra Gotalandsregionen) och 4 % inkom med egna ansokningar.

Ansékningar om samverkande rehabiliteringsinsatser per medlem i respektive kommun.

3 o
F:landa | L:kil | Memud |M:dal | Orust | S:néds | S:stad | Tanum| U:a | Totalt ans/é')')kn é:)FV

AF 5 3 5 12 5 4 18 6 30 88 25,3% 25| AF
FK 1 12 4 8 1 1 3 0 44 74 21,3% 25| FK
Kommun 31 7 25 8 4 7 2 10 97 27,9% 25 | kommun
PrimVérd 0 2 1 10 8 1 7 0 7 36 10,3% 12,5| VGR
Psykiatrin 0 5 0 7 2 5 5 12 38 10,9% 12,5| VGR
| Egen 0 3 1 0 5 0 0 3 3 15 4,3%
Totalt 37 32 36 35 34 12 40 16 106 348 100% | 100%
% ansok | 10,6% | 9.2% | 10,3%] 10,1% | 9.8% 3.4%' 11,5% | 4.6% 30,5%] 100% 100% | 100%

Individinsats rehabviigledare

(Fran september 2024 ingar rehabvigledaren i Samverkansteamet, det multikompetenta teamet bestiende av
rehabviagledar-, utredar- och arbetsterapeutkompetens.) 7 heltidstjanster finansieras av forbundet och finns i
samtliga 9 kommuner. Alla uppdrag dr i dagsldget bemannande. Under &ret dtertogs en utlinad rehabvigledare
till ordinarie uppdrag vilken sedan kunde ersattes med en ny végledare efter ca 2 manader. Rehabvagledaren
arbetar som stdd till deltagaren genom att halla samman rehabiliteringsprocessen, att kartligga, motivera och
végleda deltagaren. Vigledaren arbetsmarknadscoachar och stéttar deltagaren i arbetsprovning eller praktik pa
arbetsplats for att denne ska ndrma sig eller komma i egenfbrsérjning genom arbete eller studier.

Statistik for insats rehabviigledare under 2023.

Insatsen har arbetat med 374 deltagare, varav 203 kvinnor och 171 mién.
Insatsen hade 208 nya deltagare under aret, varav 112 kvinnor och 96 mén.
198 deltagare avslutade insatsen under &ret, 101 kvinnor och 97 mén.

Minadsvis fordelning av de 208 som pabérjades och 198 som avslutades i insatsen under 2023.

3
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Kommunvis fordelning av de 208 som pibdrjades och 198 som avslutade insatsen under 2023.

208 nya deltagare 2023 198 avslutade deltagare 2023
Diérav 112 kvinnor och 96 mén Dirav 101 kvinnor och 97mén

1 55
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%
d6

!!{

Stromstad
Sotends
Orust 10 )
Munkedal ='1145 BMan
Mellerud 743
Lysekil

|Juu

B Kvinnor

I

|

W

21

Fargelanda %57

Uddevalla T35 45
Tanum  §
%

Strémstad
4 I
Sotenas B p B Kvinnor
orust ZEE 3
Munkedal =7,
Mellerud = 16
-}
Fargelanda %0

15 O Mén

Aldersfordelning for de 198 deltagarna (101 kvinnor och 97 min) som avslutade insatsen 2023.
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Genomsnittsildern var 44,8 ar, for kvinnor 43,8 ar och for méin 45,8 ar.
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Deltagare upp till 29 ir ska prioriteras vilket motsvarar 32 av
198 eller 16 % av de som avslutades under perioden.

Forsorjning vid avslut for de 198 deltagare som avslutade insatsen under 2023.

101 kvinnor 97 man
Annan offentlig férsérjning 0 Annan offentlig forsérjning 3 1
Ingen offentlig férsérining ——— 23 Ingen offentlig forsérjning ——————7 22
CSN /3 4 CSN 0
FoOrsorjningsstod ] 24 Forsorjningsstod 1 30
Aktivitetsstod —— 10 Aktivitetsstod — 8
A-kassa = 4 A-kassa 4 3
Sjukersdttning = 4 Sjukersattning —3 5
Aktivitetsersdttning —=3 5 Aktivitetsersattning —3 5
Sjuk/Rehabpenning 1 34 Sjuk/Rehabpenning ——————1 19

Totalt 45 av 198 avslutade deltagare, vilket ger 23 %, hade inte nigon offentlig forsorjning alls vid avslut.
For kvinnorna var det 23 % och for ménnen 23 %.

Deltagarna kan ha flera forsorjningar, med undantag for “ingen offentlig férsorjning” som inte kan
kombineras med nagot annat. Ingen offentlig forsérjning betyder ofta att man erhallit arbete eller studerar men
kan ocksa innebdra att deltagaren saknar forsorjning dvs. har fatt avslag frén nagon eller ngra av
myndigheterna pa ansokan om offentlig forsérjning. Lever pa sparade medel eller nérstaende,
foraldrar/make/maka. Flera fors6rjningar kan innebira att man kan ha arbete eller studerar men inte pa den tid
man har arbets-eller studieformaga men ocksa att man kan ha a-kassa eller sjukpenning men maste
komplettera med forsorjningsstod eller annan offentlig forsorjning.

Avslutningsorsak for de 198 deltagare som avslutade insatsen rehabvigledare under 2023.

101 Kvinnor 97 Min

Annat 1 Avbryter T 4

Avbryter 1 Fiytt 3 4

Flytt 4 Foraldraledig 1 1
Faraldialedig , L0 Siukdom ——————— 2
gikdgin ' 30 Fortsatt ] 32
Fortsatt rehabilitering ) 34

Arbete, studier,... 1 32 Arbete, studier,... 135

Fortsatt rehabilitering kan innebira att man blivit mer redo 1 att ndrma sig egen forsorjning och avslutas darfor
till ordinarie verksamhet som fortsitter arbetet. Ex till Arbetsformedlingen och ar aktivt arbetssékande.
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Sysselsittning for de 198 som avslutades hos rehabvigledare under 2023.

101 kvinnor 97 man
Arbetss6kande ] 22 Arbetssékande ] 34
Studier ] 5 Studier ] 1
Arbete ] 23 Arbete ] 25

54 av de 198 avslutade deltagarna arbetar pa hel- eller deltid, med eller utan subvention eller &r i studier direkt
vid avslut. Detta motsvarar 27 % av de avslutade deltagarna, varav 28 % kvinnor och 27 %.min.

Deltagama kan ha flera sysselsittningar, ex arbete eller studier och dven vara arbetssokande.

Individinsats utredningen

1,8 heltidstjanster bestdende av utredare och arbetsterapeut

En arbetsterapeut limnade sitt uppdrag i november 2023 och forbundet har rekryterat ny terapeut men som
startar januari 2024 vilket ger ett glapp pd ca 1 manad. Frin 2024 ingdr insatsen i Samverkansteamet, det
multikompetenta team som bestdr av rehabvigledarkompetens, utredar- och arbetsterapeutkompetens for att
kunna stotta deltagaren i dennes rehabprocess.

Syftet med insatsen har varit att utreda individens méjligheter och utmaningar och ddrmed ge rehabvigledare
samt individ ett underlag for fortsatt rehabiliteringsplanering och vilka parallella insatser som kan leda till
egen fors6tjning. Insatsen gors aktivitetsbaserat.

Totalt har 181 deltagare erhallit insatsen under perioden. Malet har varit att genomfora utredningen i grupper
om ca 12-15 personer, 4 veckor per ging och med totalt 9 grupper. Under januari — december har 10 grupper
med totalt 128 deltagare genomforts. Nigra kortare utredningar och individuella utredningar har kunnat
genomforas parallellt och de flesta har genomforts med tolk i nigon av medlemskommuner, totalt 53 deltagare.

Statistik for insatsen utredning
for samtliga deltagare i bade lingre och kortare utredningar under 2023.

Kommunvis fordelning av de 181 (90 kvinnor och 91 mén) som har deltagit i insatsen.

6
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Uddevalla

Aldersfordelning for de 181 deltagarna (90 kvinnor och 91 miin) som deltog i insatsen.

=——18

60-6dir '—m—0, gy

] 29
] 31

45-59 ar

] 40 OKvinnor

30-443ar

] 34 OMidn
25-294ar

16-24 ar

Genomsnittsildern var 42,4 ir, for kvinnor 42,0 ir och for min 42,7 ar,
Stérsta dlderskategorin var 30 — 59 ér, 134 deltagare eller 74 %.

Deltagare upp till 29 ar prioriteras, dessa utgjorde 15 % av alla deltagare

Tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de 181 personer som deltog under 2023.

90 kvinnor 91 man

Okiant — 5 Okdant ———————— 15
Ej tillampligt —— 11 Ej tillampligt —— 6
mer dn9ar /1 12 merdan9ar —/—3 7

7-94r /3 4 7-94ar T/ 4

5-7&8r —/——— 12 5-7ar — 7

3-54r —/— 11 3-54a&r ——— 10

1-34r /3 14 1-3ar 1 24
Upptill 1 &r ————3 21 Upp till 1 ar ] 18

Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning fore insatsen var 3,7 ar, for kvinnorna 3,9 ar och f6r ménnen 3,6 ar.

9 % av deltagarna hade haft offentlig férsorjning i mer dn 9 ar.
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Uppfoljning 6 minader efter avslutad insats
Giiller inskvivna i insats rehabvdgledare under perioden 2022-01-01 tom 2023-06-30.

287 deltagare avslutades alla utom 8, dvs. 279 hade gett sitt samtyckte att delta i uppfoljningen och av dem svarade
239 deltagare. Detta ger en svarfrekvens pa 86 %.

Forsorjning 6 manader efter avslutad insats:

SN =———= 10 77 av 239 som deltog i uppfoljningen

— 7 Kvinnor hade ingen offentlig forsorjning 6

Aktivitetsersattning :: i
? 0O Min manader efter avslut, dvs. 32 %

n 2
A-kassa 33
Sjukersattning .i'lz 5

Forsorjningsstod 1 20
Sjuk/rehabpenning %’ 1123

Annan off. forsorjning

Ingen off. férsérining : Zé 32

gysselsﬁttning 6 minader efter avslutad insats for 239 deltagare som svarat vid uppfoljning efter 6 ménader

£j mitt/ej samtycke : %2 80 av 239 som deltog i uppfoljningen
studier == 6 arbetade eller studerade 6 manader efter
—17 - [ Kvinnor avslut, dvs. 33 %.
Arbete ej sub =—=———— (¢
OMan
Arbete sub  HEE———] 13 ™

Uppfoljning 2 ir efter avslutad insats,

avslutade deltagare efter avslutad individinsats rehabvigledare, frdn 2021.

163 deltagare avslutade insats under 2021, alla utom 11, dvs. 152 hade gett sitt samtyckte att delta i
uppfoljningen och av dessa svarade 97, dvs. 64 %.

8
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n Samordningsférbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum och Uddevalla

Forsorjning 2 ir efter avslutad insats for de 97 deltagare som avslutades 2021 och som svarat pa uppféljningen.

43 av 97 som deltog i

N =3, @ Kvinnor uppfoljningen hade ingen
Aktivitetsersattning 5 DMin offentlig forsérjning 2 ar efter
Akassa B 1

avslutad insats, dvs. 44%.
Sjukersattning

Forsorjningsstéd ——= g
Aktivitetsstod =—=3
Sjuk/rehabpenning =
Ingen off. forsérjning ) 20

Sysselsiittning 2 ar efter avslutad insats for de 97 deltagare som avslutades 2021 och som svarade.

46 av 97, dvs. 47% av dem som deltog i

Ej métt/e] samtycke ] 38 uppféljningen, arbetar eller studerar 2 ar
Studier 34 efter avslut.
Kvinnor
Arbete ej sub %
17 OMan

Arbete sub g

Individinsats ESF projekt Grinsgingare

Forbundet finansierar 0,5 av heltid i varje kommun for ”Grénsgéngare” som utifrén lokala forutsittningar
arbetar med individer inskrivna i projektet. Totalt finns 12 medarbetare i de 9 kommunerna, vilka i de allra
flesta fall har sin tjanst pA kommunens arbetsmarknadsenhet. Kommunens Grénsgéngare har till uppgift att
inom den egna kommunen identifiera individer i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering och
tillsammans med samverkansteamet och individen hitta samverkande rehabiliteringsinsatser.

Utvecklingen av det lokala samverkansarbetet sker genom att det samverkansteam som finansieras via
forbundet arbetar tillsammans med kommunens “Gréansgéngare” med dessa individer i dennes kommun.
Projektet har genomfor strukturella insatser inom projektramen som utbildningar i BIP, horisontella principer
etc och ir arena for kunskapsoverforing och delning av erfarenheter.

Samordningsforbundet Vist delprojekt inom Projekt Gransgangare ska ha 300 deltagare inskrivna under
projekttiden som &r 2023-2025, dvs ca 100 deltagare per ar. Under 2023, som var ett uppstattsar, har totalt
157 deltagare varit inskrivna, varav 84 kvinnor och 73 mén. Deltagamna har innan insatsen haft offentlig
forsorjning i snitt 4,16 ar. 4,03 ar for kvinnor och 4,31 ar for mén. Av de 157 deltagarna var 50 deltagare
under 30 ir, totalt 32% av deltagarna.

Av 157 deltagare har 19 avslutats, varav 7 kvinnor och 12 mén. 9 deltagare var under 30 ir, ca 48% av det
totala antalet utskrivna, varav 4 kvinnor och 5 mén som i snitt hade 2,87 ar i offentlig forsérjning innan

9
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p Samordningsforbundet Vést
Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenés, Strémstad, Tanum och Uddevalla

intrade i insatsen.

13 av 19 deltagare har under 2023 avslutats till arbete eller studier, varav S kvinnor och 8 mén.
Antal dagar i insatsen har i snitt varit 115 dagar och tid i offentlig forsorjning innan insatsen hade ett snitt pd

3,5 ar.
5 av de 9 deltagare som var under 30 r och som avslutats har fétt arbete eller studerar.
55 % av de under 30 &r som avslutades under 2023 arbetar eller studerar. Deras tid 1 projektet var i snitt 138

dagar.

Projektet har ocksd genomfor strukturella insatser inom projektramen som utbildning i BIP, horisontella
principer och psykisk hilsa.

10
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p Samordningsforbundet Vast
Finansiell samordning mellan Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Vastra Gotalandsregionen och
Kommunerna; Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenis, Strémstad, Tanum och Uddevalla

Strukturella insatser

Tre strukturdvergripande insatser finansierades under 2023 vad giller samverkans-/kunskaps- och
metodutveckling samt information och verksamhetsutvecklare.

Malet for de strukturévergripande insatserna var totalt 500 deltagare under éret. Ca 350 deltagare har fétt
samverkans-/kunskapsinsatser eller information om férbundet under aret. Detta giller ”Arena-dagen™,
kommundialoger och information samt utbildningsinsatser i BIP.

Vanligtvis genomfors 2 Arenadagar men en uppstart av ESF projekt Grinsgdngare med mycket
utbildningsinsatser inom ramen for projektet samt avgaende och ny forbundschef genomfordes endast en
dag. Temat var “Rittshaveristiskt beteende och forhallningssdtt samt rad och tips kring hur hantera” och ca
130 deltagare nirvarade.

Foérbundet har dven finansierat forsta hjalpen i psykisk hilsa med ca 30 deltagare.

Information till forbundet parter och medlemmar i form av politiker och allméanhet vid KS och KF har
genomforts vid 8 tillfdllen och med ca 160 deltagare. Information har dven getts till medarbetare hos
medlemsparterna vid ett antal olika tillfallen.

Foérutom de strukturella insatser som forbundet finansierat har projekt Gransgangare utifran projektuppdraget

haft utbildningar i BIP, horisontella principer och annan utbildning och kunskapsdverforing vid manatliga
tréffar.

Finsamkonferensen och Forbundets Dag® ingér inte i statistiken, eftersom dessa ses som intern samverkan
inom forbundet. Totalt deltog styrelse och beredningsgrupp samt den utlénade personal som arbetar i
forbundsfinansierade insatser i bdda evenemangen. Totalt ca 40 personer per ging.

4 Arendagar — utbildnings-/kompetensinsatser for forbundsmedlemmars medarbetare
SBIP -
6 Forbundets dag inkluderar styrelse och beredningsgrupp samt den personal som arbetar i insatser finansierade av forbundet.
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Indikatorer for finansiell samordning 2023

Samordningsférbundet Vst samlar arligen sedan 2018 in data inom ramen for det nationella verktyget
"indikatorer for finansiell samordning”. Indikatorerna &r svar pa frdgan “Hur vet vi att det blir battre?” och
foljer utveckling badde inom och runt insatserna férbundet finansierar samt féljer delar av den strukturella
utvecklingen i samverkan mellan myndigheterna. Indikatorerna ar totalt 16 st och for 15 indikator finns det
enhetliga, kvalitetssikrade och nationellt framtagna matt®. Fér dessa 15 indikatorer ar matten enkater stéllda
till sex respondentgrupper: deltagare pagaende, deltagare avslut, personal i insatser, parternas chefsgrupper
(beredningsgrupp), remittenter och styrelseledaméter. Under 2023 har 184 enkater samlats in fran
respondentgrupperna, att jamféra med 257 enkéter 2022 och 242 ar 2021. Remittenter tillkom som
respondentgrupp 2021. Férbundet har under 2023 inte tillfradgat deltagare under pagaende insats, bara vid
avslut vilket &r férklaringen till det mindre antalet enkatsvar.

Resultatet i korthet

Deltagarna dr i hog grad ndjda med kvalitén i insatserna de deltar i och skillnaden mellan méns och kvinnors
upplevelser av stédet och de insatser de erbjuds ar generellt sett sma. En mycket stor andel tycker att stodet
de fatt ar till stor nytta fér dem, att de har fatt den tid som beh6vs samt att de fatt vara med och bestdamma.
Nar det handlar om deltagarnas upplevelse av att ndrma sig arbete och studier sa ligger arets resultat for
forbundet p& den hégsta sedan métningarna bérjade. Resultaten fran personal, remittenter och chefer gar lite
upp och ner medan styrelsens svar 2023 4r mindre positivt jamfort med tidigare ar.

De indikatorer med storst behov av utveckling ar ocksa detta ar huvudsakligen indikatorer som féljer den
strukturella utvecklingen och samverkan mellan myndigheterna.

Nedan féljer en redovisning av resultaten i forbundet 2023 for varje indikator och av resultaten dver tid. |
kommentarerna gérs en jimférelse med det nationella resultatet samt viss analys och resonemang runt
resultatet.

Indikator 1

Deltagarna kinner att de insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov (personcentrerade).
Matt:

- Far du stéd pa ett sitt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare pagdende, fraga 1)
- Har du fatt stod pa ett sitt som ir till stor nytta for dig? (Deltagare avslutsenkat, fréga 1)

Férbundets utveckling dver tid

Har du fatt stod som ar till nytta for dig?

100
90 — \/’/
80 — g
70
60
50
2019 2020 2021 2022 2023
e AN kvinnor ==~ totalt

! Indikator 11 &r fortsatt under utveckling.
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Resultat 2023

| Negativt LVarken eller | Positivt (Klart positivt)
Fréga 1 Deltagare - avslutsenkét svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 2% 3% 96% (81%) 96%
kvinnor (n=63) 2% 3% 95% (86%) 100%
mén (n=51) 2% 2% 96% (76%) 91%

Kommentarer: Jamfort med det nationella resultatet ar svaren mer positiva i Sof Vast an nationellt ddr 91% av
samtliga deltagarna upplever att de fatt ett stdd som ar till nytta for dem. Det &r inga skillnader mellan mén
och kvinnor pa nationell niva eller pa férbundsniva och resultatet har forbattrats sedan féregdende matning.

Indikator 2

Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.

Matt:

- Ar du med och bestimmer vilket stdd du skall f&? (deltagare pdgdendeenkit, fraga 2)

- Har du fatt vara med och bestimma vilket stéd som du far/har fatt? (Deltagare avslutsenkit, fraga 2

Forbundets utveckling over tid

Har du fatt vara med och bestamma vilket
stod du har fatt?

100
60
40
2019 2020 2021 2022 2023
e N3N Kvinnor  =-===Totalt
Resultat 2023
| Negativt | Varken eller ‘ Positivt (Klart positivt)
Fraga 2 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=119) 3% 8% 89% (75%) 97%
kvinnor (n=63) 0% 6% 94% (81%) 100%
mdn (n=52) 6% 12% 83% (67%) 93%

Kommentarer: Resultatet ligger i nivd med det nationella resultatet som dr 92% fér samtliga. Inga skillnader
mellan kdnen kan ses pa nationell nivd men hos Sof Vast upplever kvinnor i storre utstrackning att de fatt vara
med och bestdmma vilket stod de har fatt. Pa nationell nivd kan man ocksa se en tydlig positiv utveckling over
tid nagot som inte ar lika tydligt hos Sof Vast.
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Indikator 3

En médjlighet att lita rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behovs utifrdn deltagarnas forutsittningar.

Matt:

- Far stédet ta den tid du behéver? (Deltagare pagaendeenkat, fraga 3)

- Har stodet fatt ta den tid du behévt? (Deltagare avslutsenkat, fraga 3)

- Far stodet som ni ger till deltagarna ta den tid som behdvs? (Personal, fraga 1)

Férbundets utveckling 6ver tid

Tid i rehabprocessen

120
100 =
80 — —_ P
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023
= deltagare Personal  »==-~~Remittenter
Resultat 2023
[ Negativt | Varken eller | Positivt (Klart positivt)
Fraga3 Deltagare - avslutsenkiit svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 2% 4% 94% (82%) 97%
kvinnor (n=63) 3% 2% 95% (87%) 100%
mdn (n=51) 0% 6% 94% (79%) 93%
Fraga 1 : Personal svarsfrekvens
m=15)| 0% | 1% | 93% (80%) 100%
Frdgal | Remittenter |svarsfrekvens
m=26)| 0% | 15% | 85% (54%) 100%

Kommentarer: For deltagarnas del ar resultaten for Sof Vast hogre dn det nationella som dr 90% for samtliga.
Det ir i huvudsak en positiv utveckling for deltagarna dver tid pa nationell niva, den ar dock inte lika tydlig fér
Sof Vist. Personal i Sof Vist svarar mer positivt och remittenter mindre positivt jamfért med det nationella
resultatet. Personal nationellt: 86%, Remittenter nationellt: 90%.

Sof Vist har sedan férsta mitningen 2019 gjort ett arbete och forldangt tiden i insats fran 12 man till 18 man.

Indikator 4

Deltagare upplever i hégre grad dn forut att det finns nagon som haller samman och stédjer den enskildes
samordnade rehabiliteringsprocess.

Matt:

- Stédjer insatsen dig i kontakterna med myndigheterna och varden? (Deltagare pagaende, fraga 4)

- Har insatsen stéttat dig i kontakterna med myndigheterna och varden? (Deltagare avslut, fraga 4)
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Férbundets utveckling dver tid

Har insatsen stottat dig i kontakten med
myndigheter och varden?

50

--.____________‘__
L : __‘-‘—‘_~___
70
60
2021 2022 2023
e Man Kvinnor =-=~-Totalt
Resultat 2023
Negativt | Varken eller \ Positivt (Klart positivt)
Friga 4 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 9% 12% 79% (71%) 87%
kvinnor (n=63) 7% 9% 84% (77%) 89%
mdn (n=51) 13% 13% 74% (66%) 84%

Kommentarer: Fragan formulerades om infér 2021 varfor jmf med tidigare ar inte dr maojlig.
Det sammanlagda resultatet fér Sof Vist ligger i nivd med det nationella som &r 83%. Vi kan dock se en skillnad
fér man jmf med riket dir det nationella resultatet dr 10% 6ver Sof Vésts (84%).

Indikator 5

Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och funktionsnedsittning samt att den har fatt stod
fran myndigheterna i att leva med detta.

Matt:
- Har det stod du fatt hjaipt dig att utveckla sitt att hantera din situation? (Deltagare pagdendeenkat, fraga 5)
- Har det stod du fatt hjilpt dig att utveckla satt att hantera din situation? (Deltagare avslutsenkat, fraga 5)

Férbundets utveckling 6ver tid

Har stodet du fatt hjalpt dig att hantera din

situation?
100
90
80
e e
60
50
40
2019 2020 2021 2022 2023
e \EN Kvinnor e Totalt
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Resultat 2023

| Negativt | Varken eller | Positivt (Klart positivt)
Fragas Deltagare - avslutsenkét svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 3% 18% 79% (57%) 95%
kvinnor (n=63) 3% 19% 77% (56%) 98%
mdn (n=51) 4% 16% 80% (61%) 91%

Kommentarer: Forbundets resultat 2023 ligger helt i linje med det nationella som dr 78% for samtliga. Inga
skillnader mellan méan och kvinnor kan ses vare sig pa nationell niva eller pa férbundsniva. Over tid har
resultatet f&r mian varierat men det har varit en forsiktigt positiv utveckling. Pa nationell niva har denna
indikator visat en klart positiv utveckling.

Fragorna till denna indikator ar brett formulerade, och dven om en deltagare fatt hjilp att hantera delar av sin

situation kan andra delar fortsatt innebara utmaningar for hen.

Indikator 6

Nir insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjénst upplever deltagarna att det finns en
planering/tjinster som tar vid, och att de levereras utan onddigt drdjsmal.

Matt:

- Har ni pdbérjat en planering for vad som ska handa efter att nuvarande stéd har upphént? {Deltagare avslut, fraga 8)
Om deltagaren svarat ja pa fragan ovan, besvaras dven féljande tva fragor:

- Finns det en tillricklig ptanering for vad som ska hinda efter att detta stod upphort? (Deltagare avsiut, fraga 9)

- Kommer det som &r planerat att pabérjas inom rimlig tid? (Deltagare avsiut, fraga 10)

- Finns det en tillrécklig planering for deltagarna for vad som ska handa nédr de avslutat insatsen? {Personal, fraga 2)

- Finns det en tillricklig planering fér vad som ska hianda deltagarna efter avslutad insats/insatser? (Remittent, fraga 2)

Forbundets utveckling over tid

Planering som tar vid efter avslut

120
100
80 ——
60 .
40
20
0
deltagare avslut fr 9 -~~~ deltagare avslut fr 10 personal remittent
Resultat 2023
Negativt Vzlrllzn Positivt (Klart positivt)
Fraga 9 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=115) 3% 12% 85% (65%) 99%
kvinnor (n=59) 0% 15% 85% (69%) 100%
mdn (n=53) 6% 8% 87% (60%) 98%
Friga 10 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=114) 4% 8% 88% (68%) 98%
kvinnor (n=58) 5% 9% 86% (69%) 98%
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man(n=53)| 4% | 8% |  89% (68%) 98%
Fréga2 _ Personal | svarsfrekvens
| 8% 92

% (69%)

e
I

0% | 4% |  96% (81%)

Kommentarer: Det sammanlagda resultatet har 6éver tid férbattrats sedan starten. Ett arbete med att
tydliggora for deltagarna vad som kommer att ta vid efter avslut har genomforts vilket gér att se i deltagarnas
resultat dver tid. P4 den nationella nivdn kan man se en positiv utveckling for samtliga respondentgrupper.
lamfort med det nationella resultatet ar férbundets resultat battre i samtliga respondentgrupper 2023.

Indikator 7

Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning nirmare arbetsmarknaden/egen forsorjning.

Matt:

- Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare pdgaende,
fraga 6)

- Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss? (Deltagare avslut, fraga
6)

Férbundets utveckling dver tid

Kanner du dig mer redo att arbeta eller

studera?
80
—
60 q / . .
50 :
40
2019 2020 2021 2022 2023
w— &N Kvinhor == Totalt
Resultat 2023
Negativt | Varken eller | Positivt (Klart positivt)

Fraga 6 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 18% 8% 73% (59%) 97%

kvinnor (n=63) 19% 8% 73% (60%) 98%

mdn (n=51) 17% 6% 77% (60%) 95%

Kommentarer: Den enda fragan som direkt kan kopplas till stegforflyttning mot arbete och eller studier. Denna
indikator ar den som uppvisar stérst skillnad mellan kvinnor och man pa nationella nivan ddr 60% kvinnor
svarar positivt jimfért med 70% fér mén. Férbundets resultat ligger klart 6ver det nationella men de har
varierat 6ver tid och anledningen till det ir svart att veta. Det laga resultatet 2020 for kvinnor kan méjligen
kopplas till pandemin men det ir osikert vad skillnaden 2022 beror pa. Resultaten fér man visar pa en positiv
utveckling medan kvinnors svar i hég utstrackning varierar mellan aren. Varfér man svarar mer positivt &n
kvinnliga deltagare kan ha manga forklaringar; bade kopplat till arbetsmarknadens tillgdnglighet och individens

forutsattningar samt mojliga olikheter i stodet som kvinnor och mén far i insatsen. Gruppen mén och gruppen
6
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kvinnor kan ocksa skilja sig t vad galler alder, sjukdomshistorik, funktionsnedsiattning eller andra faktorer som
kan paverka ens mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Svaret kan alltsa finnas i bade strukturella
problem pa arbetsmarknaden och problem i hur rehabiliteringsinsatserna genomfors, vilket resulterar i att
kvinnor som grupp inte kidnner sig lika redo att kunna arbeta eller studera som gruppen man.

indikator 8

Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras kunskap,

roller och arbetssitt.

Matt:

- Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig? (Personal, fraga 3)

- Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra? {Personal, fraga 4)
- Upplever du att de du samverkar med i insatsen/insatserna lyssnar pa dig? (Remittent, fraga 3)

- Upplever du att de du samverkar med i insatsen/insatserna vet vad du kan tillféra? (Remittent, fraga 4)

Forbundets utveckling 6ver tid

Upplevelse av att bli lyssnad pa och att andra vet
vad du kan tillfora

120
100
80
40 | |
20 I
o .
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Lyssnad pé vet vad jag kan tillfora
M Personal Remittenter
Resultat 2023
| Negativt | Varken eller ] Positivt (Klart positivt) l
(n=15)| 0% | 0% |  100% (67%) 100%
Frigad _Personal : svarsfrekvens
(h=15)| 0% | 13% | 87% (33%) 100%
Frigad | Remittenter | svarsfrekvens
(n=26)] 0% | 88% (58%) 100%
Fraga 3 Remittenter svarsfrekvens
(n 26) 0% 4% 96% (57%) 100%

Kommentar: Denna indikator avser fanga upp tillit och respekt mellan professionella, vilket ar viktiga faktorer
for tyckad samverkan. Jamfért med det nationella resultatet &r svaren i forbundet mer positiva for bade
personal och remittenter. Man kan dock notera en nedatgaende trend nar det giller personalens upplevelse av
att de man samverkar med inte vet vad de kan tillféra. Att personalen inte ar lika starkt positiva till om de hos
andra myndigheter vet vad de kan tillféra kan mojligtvis visa en brist i kinnedomen om
samordningsférbundens uppdrag och insatser.
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Indikator 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savil fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Matt:

- Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, sdsom kunskaper och synpunkter?
{Deltagare pagaende, fraga 7)

- Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, sdsom kunskaper och synpunkter?
(Deltagare avslut, fraga 7)

- Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara? (Personal, fraga 5)
- Tas erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

(Parternas chefsgrupp, fraga 1)

- Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatser?

(Parternas chefsgrupp, fraga 2 — ny frégn 2021)

Forbundets utveckling dver tid

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
fran deltagare systematiskt tillvara?

120
100
80 —— e —————
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023
= deltagare personal  =~w=chefer fr 1 chefer fr 2
Resultat 2023
Negativt | Varken eller | Positivt (Klart positivt)
Frdga7 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=118) 3% 8% 88% (77%) 98%
kvinnor (n=63) 3% 10% 87% (75%) 100%
mdn (n=51) 4% 6% 91% (80%) 96%
‘Friga s | ~ Personal svarsfrekvens
m=13)| 8% | 23% | 69% (38%) 87%
Frigal __Parternas chefsgrupp svarsfrekvens
m=12)| 8% | 25% |  67% (25%) 100%
‘Fréga2 _ Parternas chefsgrupp svarsfrekvens
(n=11)| 18% | 73% | 9% (0%) 92%

Kommentarer: Det &r virt att uppmirksamma att de olika respondentgrupper har olika upplevelser av hur
erfarenheter tas tillvara. Liksom tidigare ars matningar urskiljer sig svaren fran cheferna, dar en relativt stor
andel svarar negativt pa fragan om deltagare medverkar i utvecklingen av insatser. Deltagarnas svar ligger i
nivad med riket medan bade personal och chefer ar betydligt mindre positiva. Imf det nationella resultatet;
deltagare samtliga 90%, personal 86%, chefer fraga 1 72% och chefer fraga 2 40%.
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Indikator 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktérer | samhillet, foretag, ideella krafter och féreningsliv i det
lépande arbetet pa ett strukturerat sitt.

Matt:

- Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det galler insatser fér deltagarna? (Personal, friga 6)

- Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktorer utéver de som dr medlemmar i samordningsférbundet?
(Parternas chefsgrupp, fraga 3)

Forbundets utveckling 6ver tid

Samarbete med andra aktorer

150
100
)
0
2019 2020 2021 2022 2023
e nersonal chefer
Resultat 2023
. Varken . "
| Negativt eller Positivt (Klart positivt)
Fréga 6 | Personal _svarsfrekvens.
m=15)| 7% | 13% |  80% (60%) 100%
Friga3 Parternas chefsgrupp svarsfrekvens.
(n=11)| 55% | 27% |  18% (18%) 92%

Kommentarer: Det nationella resultatet visar pa samma skillnader mellan grupperna som i férbundet. P3
nationell niva dr 76% positiva medan 46% av cheferna ar positiva.
Skililnaden mellan grupperna beror troligtvis pa att de uppfattar frdgan pa olika satt, dar chefsgruppen méjligen
tolkar fragan ur ett mer strategiskt perspektiv dar fragor som relaterar till styrdokument, hur ny verksamhet
utvecklas, samarbetsavtal anvands, och t.ex. hur styrgrupper bemannas blir avgérande. Personal besvarar
troligen fragan mer operativt dér deltagares mojlighet att paverka den egna rehabiliteringsprocessen kan bli
avgorande. Anledningen till den stora skillnaden i chefsgruppen mellan 2020 och 2021 &r oklar men kan
mojligen férklaras av stort byte av representanter i beredningsgruppen.

Indikator 12

En struktur har skapats vars huvuduppgifter ir att strategiskt initiera, upprétthalla och underhalla relationer.

Matt:

- Har ni strukturer for att initiera, uppratthaila och underhélla relationer mellan inblandade aktérer? (Personal, fraga 7)
- Har ni strukturer fér att initiera, uppratthalla och underhélla relationer mellan de samverkande myndigheterna?

(Parternas chefsgrupp, fraga 4)

- Har ni strukturer fér att initiera, uppratthaila och underhalla relationer mellan inblandade aktorer? (Styrelse, fraga 1)
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Forbundets utveckling 6ver tid

Finns strukturer for att strategiskt initiera,
uppratthalla och underhalla relationer

150
100
— - ———-\-\
50
0
2019 2020 2021 2022 2023
= personal chefer we—styrelse
Resultat 2023
. Varken . .
Negativt eller Positivt (Klart positivt)
Friga7 _Personal | svarsfrekvens
(=15)] 7% | 271% |  67% (60%) 100%
Fréga 4 Parternas chefsgrupp | svarsfrekvens
(n=11)| 18% | 45% |  36% (9%) 92%
Fragal Styrelse svarsfrekvens
n=g)| 0% | 25% |  75% (38%) 100%

Kommentarer: Denna indikator vander sig till personal, chefer och styrelsen hos samordningsférbunden for att
mata om samverkansstrukturer initieras och vidmakthalls. Aven i denna indikator varierar svaren stort mellan
respondentgrupperna. Jaimfort med det nationella resultatet svarar alla grupperna betydligt |agre &n riket.
Personalen svarar nationellt 77% positivt, cheferna 75% positivt och styrelsen 85%. Pa nationell niva har man
over tid sett en positiv utveckling vilket inte pa samma satt kan utldsas i Sof Vast.

Styrelsens nagot lagre resultat 2023 kan maojligen forklaras av att det under 2022 tillkom flera nya ledaméter
dér kunskapen om férbundet inte ar lika stor. Vart att uppmaéarksamma dr att samtliga grupper dr mindre

positiva 2023 jamfort med 2022.

Indikator 13

Samordnade insatser har ett sektorsovergripande arbetssétt och synsitt.

Matt:

- Omfattas det synsitt ni har angdende manniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen? (Personal,

fraga 8)

- Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans? (Personal, fraga 9

10
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Forbundets utveckling dver tid

Samordnade insatser har ett
sektorsdvergripande arbetssatt och synsatt

100
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023
Resultat 2023
Negativt ‘ Vg,rII:n Positivt (Klart positivt)
Friga8 | personal ; | svarsfrekvens
(n=14)| 0% | 36% 64% (36%) 93%
Fraga 9 | : Personal | svarsfrekvens
m=15)| 0% | 13% |  87% (47%) 100%

Kommentarer: Hir fokuseras pa personalen fér att undersdka om de synsatt och arbetssatt som finns i en
samordnad insats fungerar vil tillsammans. En ndgot nedatgaende trend har kunnat ses fran 2020 vilket
mdjligen kan bero pa pandemin d& mojligheterna att traffas begransades och att uppfattningen om varandras
synsitt pa sa sitt blev mer otydlig. De nationella svaren ar pa fraga 8 betydligt mer positivt (86%) an hos Sof
Vést medan svaren pa fréga 9 i de nationella svaren (88%) ligger i niva med svaren hos Sof Vast.

Indikator 14

Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvirdering av myndighetsgemensamma insatser.
Matt:

- Har ni en strategi fér hur ni arbetar med uppfoljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?
(Styrelse, fraga 2)

- Anviinder ni uppfélining och utvirdering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?
(Styrelse, fraga 3)

Férbundets utveckling dver tid

Strategi for uppfoéljning och utvardering

120
100

80 /\
60
40
20
0

2019 2020 2021 2022 2023
= styrelse fraga 2 styrelse fraga 3
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Resultat 2023

Negativt V:;ll;in Positivt (Klart positivt)
Frdga 2 Styrelse svarsfrekvens
(n=8)| 0% | 38% |  63% (25%) 100%
Fraga 3 Styrelse svarsfrekvens
(n=8)| 13% | 38% |  50% (25%) 100%

Kommentarer: Efter flera ar av relativt stabilt positiva svar sjunker andelen positiva svar och andelen som
svarar varken eller dkar. Aven hir kan det finnas en koppling till att vi delvis har manga nya styrelseledaméter i
forbundet. Utveckling pa nationell niva har varit uppatgaende sedan 2019 men har ocksa en dipp 2023 och
svaren pa fraga 2 ar 84% och pa fraga 3 80%. Detta &r ett betydligt hégre resultat dn Sof Vést.

Indikator 15

Insikter fran samverkan leder till att nya typer av forebyggande insatser utvecklas si att behov av
samordnad rehabilitering inte behdver bli aktuellt om individer fingas upp mycket tidigare och pa
ett annorlunda sitt.

Matt:

- Anvinds erfarenheter fran forbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering? (Parternas chefsgrupp, fraga 5- ny frin 2021)

- Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklats med avsikten att samordnad
rehabilitering inte ska bli aktuell?

(Parternas chefsgrupp, fréga 6)

Forbundets utveckling dver tid

Samverkan leder till nya och forebyggande

insatser
70
. \
50
40
30
20
10
0
2021 2022 2023
o= chefer fraga 5 chefer fraga 6
Resultat 2023
. Varken .. .
Negativt eller Positivt (Klart positivt)
Frigas | _ Parternas chefsgrupp | svarsfrekvens
(n=12)| 17% | 33% |  50% (17%) 100%
Friga 6 Parternas chefsgrupp svarsfrekvens
(n=11)| 45% | 21% |  27% (9%) 92%
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Kommentarer: P& nationell niva ir chefer mer positiva i sina svar pa bada fragorna, pa fraga 5 svarar 71%
positivt och pa fraga 6, 38%. Svaren, bade i forbundet och nationellt, kan antyda att det oftare finns en intern
utveckling inom samordningsférbundet, men att det mer sdllan skapas lardomar hos medlemsparterna sjalva,
for att deltagare inte ska behova komma till en insats i samordningsférbund 6ver huvud taget.

Indikator 16

En virdegrund utifrdn miinskliga rittigheter sisom jamstélidhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar den
lokala samverkanskulturen.

Matt:

- Har ni rutiner for att arbeta med jimstalldhet, jamlikhet och mangfald i insatsen? (Personal, fraga 10)

- Avsitts tid till lirande och reflektion kopplat till jamstélldhet, jamiikhet och mangfald? (Personal, fraga 11)

- Anvinds kdnsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Parternas chefsgrupp, fraga 7)

- Har ni integrerat jimstalldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan som stéds av samordningsférbundet?
(Parternas chefsgrupp, fraga 8)

- Anvinds kdnsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar? (Styrelse, fraga 4)

- Har styrelsen integrerat jimstilldhet, jamlikhet och mangfald i féorbundets verksamhetsplanering? (Styrelse,

fraga 5)

Forbundets utveckling dver tid

Jamstalldhet, mangfald och jamlikhet genomsyrar
samverkanskulturen

120
100
80
60
40
20 I
, N | N
persanal fr 10 personal fr 11  chefer fr 7 cheferfr8  styrelse fr4 styrelse fr 5
2021 m2022 #2023
Resultat 2023
. Varken . .
| Negativt eller Positivt (Klart positivt)
‘Friga 10 i o _ Personal’ ] | svarsfrekvens
(n=15)| 13% | 13% 73% (40%) 100%
‘Fraga1l " Personal svarsfrekvens
(m=15)| 20% | 40% |  40% (27%) 100%
Fréga7 _ __ Parternas chefsgrupp svarsfrekvens
(n=10)] 20% | 30% |  50% (20%) 83%
Friga8 | N Ert‘emasqhnfsgl‘upi Ll | svarsfrekvens
(h=10)] 0% | 60% |  40% (10%) 83%
Fraga 4 Styrelse svarsfrekvens
n=8)| 25% | 13% | 63% (38%) 100%
Friga 5 Styrelse svarsfrekvens
n=8)| 0% | s0% | 50% (25%) 100%
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Kommentarer: Indikatorn vill synliggéra hur forbundens verksamhet bidrar till det évergripande
jamstilidhetspolitiska malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Kvinnor och mén &r dock inte homogena grupper. Indikatorn utgar darfér ifran en vardegrund baserad i de

manskliga rattigheterna, dir jamstilldhet, jamlikhet och mangfald pekas ut som viktiga delar i detta arbete.

Férbundets svar 2023 r mindre positiva dn tidigare ar hos chefer och styrelse. Personalen svarar dock mer
positivt 4n féregdende &r men det kvarstar dock ett arbete i att avsatta tid for [drande och reflektion inom

omradet. Forbundets svar i jimforelse med det nationella resultatet visar att personalen svarar i niva med riket

medan styrelsen svarar betydligt mindre positivt dn riket.
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