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KOMMUNSTYRELSEN
DATUM Onsdagen den 4 maj 2022, klockan 08.30 — 16.00
PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Bolstad (f.m.)

Tinghuset, sammantradesrum Tingssalen (e.m.)

Ej tjdnstgbrande ersédttare som avser att delta i sammantréddet - var vdnlig anmél dig
till kommunstyrelsekontorets kansli, e-post kommunen@mellerud.se eller tfn 181 04,
senast kl. 09.00 dagen fére sammantrédet.

Ledamoter Ersattare

Morgan E Andersson © Martin Eriksson ©
Peter Ljungdahl © Mauri Simson L)
Daniel Jensen (KD Harald Ericson (M)
Henrik Sandberg (MP) Ahmed Mahmoud (MP)
Eva Parsson (M) Ludwig Mossberg M)
Jorgen Eriksson (KIM) Sture Backstrém (KIM)
Michael Melby (S) Christine Andersson (S)
Marianne Sand-Wallin (S) Kent Bohlin (S)
Thomas Hagman (S) Florence Jonasson (S)
Ulf Rexefjord (SD) Eva Ericson (SD)
Liselott Hassel (SD) Martin Andersson (SD)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Ingrid Engqvist chefssekreterare

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

e Val av justerare — Peter Ljungdahl (C)
Val av ersattare for justerare — Liselott Hassel (SD)

e Tidpunkt for protokollets justering — 5 maj 2022, klockan 10.00

Arenden

Nr Rubrik Kommentar Sida

1 Svar pa motion om en hallbar kompetensférsorjning | Tanja Mattsson, kl. 08.35
inom vard och omsorg om é&ldre

2 Svar pa motion om trearigt prov av sex timmars Tanja Mattsson
arbetsdag vid Angenés aldreboende

3 Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande Tanja Mattsson
Overenskommelser samt Fardplan for lans- BILAGOR
gemensam strategi fér god och nara vard

4 Arsredovisning (bokslut) foér AB Melleruds Bostader Erik Josefsson, kl. 08.50
2021 Elisabeth Carlstein
BILAGA
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5 Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud, Elisabeth Carlstein 31
arsredovisning 2021 BILAGA
6 Utvardering av intern kontrollplan 2021 Elisabeth Carlstein 75
BILAGOR
7 Anstkan om drift-och hyresbidrag till Kroppefjalls IF | Dovile Bartuseviciute, kl. 09.05 86
judosektion
8 Aterrapportering éver hur Riktlinjer fér handlaggning | Dovile Bartuseviciute 112
av parkeringstillstand for rorelsehindrade har
fungerat
9 Svar pa remiss - Anmalan om vattenverksamhet/ Dan Gunnardo, kl. 09.20 124
vattenuttag Morttjarn
10 | Planprioritering 2022 Jonas Sdderqvist, kl. 09.40 142
Suzanne Hakansson
BILAGA
11 | Fordjupad oversiktsplan Sjoskogen i Melleruds Jonas Sdderqvist 146
kommun Suzanne Hakansson
12 | Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns Suzane Hakansson, kl. 10.00 151
atervinningscentral Magnus Olsson
13 | Svar pa medborgarforslag om att anvanda Suzanne Hakansson 157
kommunens dronare fér att lokalisera och forstéra Magnus Olsson
masbon inom tatbebyggt omrade
14 | Exploateringsavtal for Sunnana Hamn och Sunnana Peter Mossberg, kl. 10.10 161
Lagunen — Overlatelse Caroline Falk
Magnus Olsson
15 | Svar pa motion om att utreda majligheterna att Patrik Storm, kl. 10.20 166
inratta/bygga ett sdkert och tryggt satt att ta sig Magnus Olsson
Over E45 och Rv 166
16 | Svar pa medborgarforslag om belysningsstolpe pa Patrik Storm 172
kullen vid gronomradet pa Erlandserud Magnus Olsson
17 | Svar pa medborgarforslag om tva hundrastplatser i Patrik Storm 178
Asensbruk Magnus Olsson
18 | Svar pa medborgarforslag om belysning langs gang- | Patrik Storm 184
och cykelvagen mellan Odengatan och Angenésgatan | Magnus Olsson
19 | Svar pa medborgarforslag om att plantera japanska | Patrik Storm 190
korsbarstrad langs gronomrade vid Osterraddaplan Magnus Olsson
20 | Slutredovisning Projekt Byggnation av sarskilt boende | Linda Hamrin, kl. 10.45 196
pa& Angenés i Mellerud Magnus Olsson
21 | Arlig uppféljning av det systematiska Ulrika Granat, kl. 11.10 202
arbetsmiljdarbete inom Melleruds kommun
22 | Aktuella arbetsmiljofragor Ulrika Granat 206
23 | Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars gors Ingrid Engqvist 207
till allméan flaggdag i Melleruds kommun
24 | Redovisning av delegationsbeslut Karl-Olof Petersson 215




25 | Anmalan Karl-Olof Petersson 216
26 | Aktuella fragor 217
27 | Rapporter 218
28 | Workshop Samverkan Dalsland 4D Kl. 13.00-16.00 219
Ledaméter/tjanstgdrande
ersattare

Presidier i BN, KUN, SN
Karl-Olof Petersson

Ordféranden

Chefssekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 1 Dnr KS 2022/21

Svar pd motion om en hdllbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméaktige anser motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vilja vélja vdrd och omsorg — En hdllbar kompetensforsorjning inom vérd
och omsorg om dldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensférsérijningsplan samt genom socialforvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 Iamnat in en motion
om att inféra en héllbar kompetensforsérining inom vard och omsorg om aldre enligt
rekommendationerna i Vijja vélja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensforsérjning inom
vérd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52).

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialnémnden for yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en héllbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for
socialndmnden i december 2021.

Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stallningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar forslag till féljande principiella
stallningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom dldreomsorgen genom att sakerstallas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sakra tillgdng till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska goras utifrdn omsorg om vara anstalldas halsa. Heltid och tillsvidare
anstalining ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehalla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstalla kvaliteten ska all personal som schemalaggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaléggning ska goras utifrén olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat férslag pa motionssvar till
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Motion frdn Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
Socialférvaltningens tjansteskrivelse

Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 49.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 121.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 7
§121 Dnr KS 2022/21

Svar pa motion om en hallbar kompetensférsérjning inom vird och
omsorg om aldre

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige anser motionens forslag vara under genomférande med hanvisning till att
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En héllbar kompetensforsérjning inom vérd
och omsorg om &ldre (SOU 2021:52) till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for
bemanning, pdgdende arbete med kompetensforsérjningsplan samt genom socialférvaltningens
rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Reservation

Michael Melby (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget férslag med féljande
motivering:

Socialdemokraterna reserverar sig emot socialnémndens beslut att anse motionen besvarad
genom att “socialférvaltningen bedémer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del méts av de framtida riktlinjerna fér bemanning, kompetensforsorjningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete ar enligt var mening helt i linje med
intentionerna i rekommendationerna.” Vi Socialdemokrater reserverar oss till forman for eget
férslag att kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet. Det ar vér bestémda uppfattning att
de riktlinjer som socialférvaltningens redovisar i sitt svar pa intet satt foljer motionens
Intentioner och forslag. Vi Socialdemokrater tvingas tyvdrr konstatera att den nuvarande vagen
som stakas ut, via att motionens besvaras, riskerar att var erkant fina dldreomsorg inom
Melleruds kommun gér forlorad.

Deltar ej
UIf Rexefjord (SD) deltar inte i beslutet

Sammanfattning av drendet

Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S) har den 11 januari 2022 I&mnat in en motion
om att infoéra en hdllbar kompetensférsérjning inom vadrd och omsorg om &ldre enligt
rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En hdllibar kompetensférsérining inom
vérd och omsorg om &ldre (SOU 2021:52).

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialndmnden for yttrande.

Motionen refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt fér
socialndmnden i december 2021.

Motionen féresprdkar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 samt listar férslag till féljande principiella
staliningstaganden:

1. Sékra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sékerstéllas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sékra tillgang till
yrkesutbildad personal, tex sprakutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska goras utifrdn omsorg om véra anstalldas héalsa. Heltid och tillsvidare
anstdlining ska vara norm, delade turer bor tas bort och scheman ska innehélla tid for
fortbildning.

W&s SIR Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum sida
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3. For att sékerstilla kvaliteten ska all personal som schemaléggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska géras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 49, lamnat férslag p3 motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Motion fran Michael Melby (S) och Marianne Sand Wallin (S).
e Socialférvaltningens tjansteskrivelse
s Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 49.

Forslag till beslut p& sammantrédet

Daniel Jensen (KD): Kommunfullméktige anser motionens férslag vara under genomférande
med hénvisning till att rekommendationerna i Vilja vélja vérd och omsorg — En héllbar
kompetensforsérining inom vérd och omsorg om dldre (SOU 2021:52) till véldigt stor del méter
av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med kompetens-forsorjningsplan
samt genom socialférvaitningens rekrytering av en digitaliseringsstrateg.

Michael Melby (S): Kommunfullméktige beslutar att bifalla motionen i sin helhet.

Beslutsging

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet bifaller Daniel Jensens
forslag.

Utdragsbestyrkande
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§49 Dnr SN 2022/75

Svar pa motion gdllande en hadlibar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om éldre

Beslut

Socialndmnden fdresldr Kommunfulimaktige att anse motionens forslag vara under
genomfbrande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor del
méter av de framtagna riktlinjerna for bemanning, p8géende arbete med
kompetensfdrsdrjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Reservationer

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S) reserverar sig mot beslutet till forman for
eget forslag med fdljande motivering:

Socialdemokraterna reserverar sig emot socialndmndens beslut att anse motionen besvarad
genom att “socialforvaltningen bedomer att rekommendationerna i SOU 2021.:52 till véldigt stor
del méts av de framtida riktlinjerna for bemanning, kompetensforsériningsplan samt rekrytering
av digitaliseringsstrateg. FOrvaltningens arbete ar enligt vdr mening helt i linje med
intentionerna i rekommendationerna.”

Vi Socialdemokrater reserverar oss till formdn for eget forslag att kommunstyrelsen bifaller
motionen | sin helhet. Det &r var bestimda uppfattning att de riktlinjer som socialférvaltningens
redovisar j sitt svar pd intet satt foljer motionens intentioner och forslag.

Vi Socialdemokrater tvingas tyvarr konstatera att den nuvarande végen som stakas ut, via att
motionens besvaras, riskerar att var erkdnt fina dldreomsorg inom Melleruds kommun gér
forforad.

Liselott Hassel (SD) reserverar sig mot beslutet till fSrmé&n fdr Christine Andersson (S) och
Florence Jonasson (S) forslag.

Sammanfattning av drende

Till socialnémnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en hdllbar kompetensforsorjning
inom vérd och omsorg om aldre fr&n Mickael Mellby (S) och Mariann Sand Wallin (S). Motionen
refererar till det pdgdende arbetet inom socialférvaltningen om att arbeta fram riktlinjer for en
hallbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt for socialnamnden i december
2021. Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 "Vilja valja vard och omsorg. En h8libar
kompetensforsérjning inom vérd och omsorg om &ldre” samt listar forslag till féljande
principiella stéliningstaganden:

1. Sakra kvaliteten inom &ldreomsorgen genom att sikerstillas att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal. Systematiska utbildningssatsningar ska goras for att sdkra tilig&ng till
yrkesutbildad personal, tex sprdkutbildningsinsatser.

2. Schemalaggning ska goras utifrdn omsorg om véra anstélldas hilsa. Heltid och tillsvidare
anstéllning ska vara norm, delade turer bér tas bort och scheman ska innehélla tid for
fortbildning.

3. For att sakerstdlla kvaliteten ska all personal som schemaléggs ha genomgétt

introduktionsutbildning, schemaléaggning ska géras utifrln olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Justera ns{es sign _ Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2022-03-29 20

Socialférvaltningen beddmer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor del mots av
de framtagna riktlinjerna for bemanning, pégdende arbete med kompetensfdrsdrjningsplan
samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Férvaltningens arbete ar enligt vdr mening helt i linje
med intentionerna i rekommendationerna.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
* Motion om en hdlibar kompetensférsorjning inom vérd och omsorg om aldre

Férslag till beslut pa sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden féresl&r Kommunfullméktige att anse
motionens férslag vara under genomférande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU
2021:52 till valdigt stor del méter av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete
med kompetensfdrsérijningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Christine Andersson (S) och Florence Jonasson (S): Socialndmnden foresl&r att
kommunstyrelsen bifaller motionen i sin helhet.

Beslutsgéng

Ordftranden stdller férslagen mot varandra och finner att Sociainamnden bifaller ordférandens
forslag.

Omréstning begérs
Socialndmnden godkanner foljande beslutsgéng:

Ja-rost till ordféranden Daniel Jensens (KD) forslag.
Nej-rdst till Christine Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) forslag.

Omrostningsresuitat

Med 4 ja-réster for ordféranden Daniel Jensens (KD) férslag och 3 nej-rister for Christine
Anderssons (S) och Florence Jonassons (S) forslag beslutar Socialndmnden att bifalia
ordfdranden Daniel Jensens (KD) forslag.

Ordinarie ledamoéter Parti |Ersittare Parti| Ja | Nej | Avstér
Ann-Sofie Fors (M) X

Karin Nodin (C) X

Anita Augustsson (KIM) X

Christine Andersson (S) X

Florence Jonasson (S) X

Liselott Hassel (SD) X

Daniel Jensen (KD) X

Summa

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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atiY MELLERUDS Socfratringr
I KOMMUN Datum Dlarlenummer Sida

2022-03-08 SN 2022/75 1(5)

\

Socialndmnden

Svar p& motion avseende en hdllbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
dldre

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfuliméktige att anse motionens fdrslag vara under
genomfdrande med hanvisning till att rekommendationerna i SOU 2021:52 till véldigt stor
del moter av de framtagna riktlinjerna fér bemanning, pdgéende arbete med
kompetensforsorjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg.

Sammanfattning av drendet

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra en hallbar
kompetensférsérining inom v8rd och omsorg om é&ldre fran Mickael Mellby (S) och Mariann
Sand Wallin (S).

Motionen refererar till det pdgdende arbetet Inom socialférvaltningen om att arbeta fram
riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm som féredrogs muntligt fér
socialnémnden i december 2021.

Motionen foresprakar att kommunen anpassar sina principiella stéllningstaganden efter
rekommendationerna i SOU 2021:52 “Vijjia vélja vérd och omsorg. En héllbar
kompetensforsdrining inom vdrd och omsorg om aldre® samt listar forslag till féljande
principiella stéliningstaganden:

1. Sékra kvallteten inom &ldreomsorgen genom att sdkerstéllas att varje rad bemannas
med yrkesutbildad personal. Systematiska utblldningssatsningar ska goras for att sékra
tillgénag till yrkesutbildad personal, tex sprékutbildningsinsatser.

2. Schemaldggning ska goras utifrdn omsorg om vara anstélldas halsa. Heltid och
tillsvidare anstélining ska vara norm, delade turer bdr tas bort och scheman ska
innehdlla tid for fortbildning.

3. For att sékerstélla kvaliteten ska all personal som schemaléggs ha genomgatt
introduktionsutbildning, schemaldggning ska goras utifrdn olika kompetenser och ett
teambaserat arbetssatt ska utvecklas.

Socialf§rvaltningen beddmer att rekommendationerna | SOU 2021:52 till véldigt stor del
mots av de framtagna riktlinjerna for bemanning, pdgdende arbete med

! https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/06/sou-202152/

Postadress Bestksadress Telefon Bankglro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Ko M M U N Datum Dlarlenummer Slda

2022-03-08 SN 2022/75 2 (5)

;(’] "‘] MELLERUDS Socialférvaltningen

kompetensforstriningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg, Forvaltningens arbete
&r enligt vdr mening helt | linje med intentionerna i rekommendationerna.

Arendebeskrivning/svar frin férvaltningen:

De riktlinjer som arbetats fram fér att skapa en hailbar bemanning med heltid som norm
bygger pa att skapa mer delaktighet och att arbeta med péverkansbara schema. P8 s sétt
ér medarbetarna i stdrre utstrackning med och paverkar schemaléggnings utformning. Vi
&r inom soclalférvaltningen dvertygade om att delaktighet behdvs for att sékra framtidens
kompetensforsorining, for tkad néjdhet, trivsel och gemensamt ansvarstagande for
verksamheten,

Centralt | arbetet med att skapa en hallbar bemanning &r att "bemanna upp” vilket innebér
att en stdrre andel av den totala tid som arbetas i verksamheten ska gbras av
heltidsarbetande tllisvidare anstélld personal. Den andel som arbetas av timavlénade och
som utgdrs av dvertid och fylinadstid ska minska. Tills vidare anstéllda medarbetare &r
med pd APT och annan verksamhetsplanering, har yrkesutbildning i hdgre utstréckning och
&r Insatta i verksamheten pé ett annat s&tt &n vad som | regel &r mdjligt fér en timavidnad
medarbetare dér varje arbetspass dr ett anstaliningstilifélle. Vara timavitnade medarbetare
&r jétteviktiga for verksamheten men ska fradmst anvandas for att técka den akuta
franvaron. VI vill verka for att timaviénade med rétt formell kompetens f8r uppdraget
Bvergar till manadsanstéllning Istéllet eftersom det skapar stdérre kontinuitet |
verksamheten, Det finns ocksd flera omvaridsfaktorer som pdverkar att denna omstélining
behdver goras, reglerna i Lagen om anstéliningsskydd har &ndrats och den tid man kan
arbeta som timavlénad innan man bli konverterad till en tillsvidare anstélining har minskat
avsevart och det blir allt svdrare att rekrytera medarbetare som vill arbeta som
timanstélida.

Att "bemanna upp” och arbeta med en hdjd grundbemanning med fler tills vidare anstéllda
Innebér férre personer som &r Inne | verksamheten totalt eftersom timaviénade generellt
har en vésentligt [agre sysselsédttningsgrad och det finns en stérre omsattning géllande
timavltnade. Att arbeta med att bemanna upp innebdr generellt sdledes att de
kommuninvénare vi &r till for som behdver stéd, hjdlp och omvérdnad far tréffa fdrre olika
personer totalt sett. Det Innebér ocksd vésentligt battre forutsattningar for att uppratthélla
en sd hog grad som mbjligt av rétt yrkeskompetens och att sékerstélla att medarbetare har
fatt och I6pande far tillrackligt kompetensutveckling.

Bemanningsplanering och schemaléggning inom vard och omsorg &r navet for att f&
verksamheten att fungera. Bemanningsplaneringen méste alltid utgd ifr@n de vi &r till for,
de &ldre som &r i behov av stdd och hjélp &r anledningen till att v8r verksamhet finns tlll
och deras behov &r ingéngen fér hur vi légger upp bemanning och schemaléggning. Detta
kallar vi bemanningskrav som styr hur manga personer som behtver vara p8 plats vid olika
tidpunkter under dagen. Varje arbetsgrupp tar fram egna spelregler fér hur schemat ska
I&ggas hos just den arbetsgruppen, tex hur manga kvéllar och helger varje person
forvdntas ta. Utifrdn verksamhetens behov ldgger sedan medarbetarna sina 6nskem8l om
hur de vill arbeta. Efter det bearbetas schemat for att sékerstélla att bemanningskravet &r
uppfyllt och sedan faststéller chef schemat.

Att arbeta med resurspass &r en nddvéndighet for att kunna ha en hdgre grundbemanning
och vara mindre beroende av timavldnade medarbetare, Resurspass &r tid som ligger
utéver bemanningskravet och dessa &r uppmarkta | schema for att medarbetare ska veta
ndr man har ett pass utbver bemanningskrav. Resurspassen ska anvéndas for att técka
upp franvaro och tillfélligt utékade behov. Vid dessa tillfélien gbr man sin resurstid | forsta
hand pd sin egen arbetsplats tex om négon blivit sjuk dér s bemanningskravet &nda kan
upprétthéallas eller tex pa en grannavdelning eller | annan verksamhet dér man &r
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Introducerad. Resurspass innebér Inte att en enskild medarbetare arbetar var som helst
utan pd arbetsstélien dér denne &r introducerad.

Riktlinjerna fér en hallbar bemanning med heltid som norm uppfyller till stor del de
rekommendationer som finns | SOU 2021:52. Under &ret kommer soclalfdrvaltningen
arbeta med att ta fram en kompetensfdrsdrjningsplan fér det egna omrédet, nedbrutet
frin den dvergripande kompetensforsorjningsplan som tagits fram for Melleruds kommun.
I kompetensforsdriningsplanen kommer tydliggéras hur férvaltningen avser arbeta med att
sikerstéila en sd hég grad som mdjligt av rétt yrkeskompetens | verksamheten och
tilirécklig kompetensutveckling. I kompetensforsorjningsplanen kommer tydliggéra hur
forvaltningen avser arbeta med kompetensvéxling, dér vissa enklare arbetsuppglfter kan
utfdras av annan personal &n utblldad vérd och omsorgspersonal. Planen kommer dven
ange Inriktning fér arbetet med sprakutveckling. Kompetensfrsdriningsplanen kommer
arbetas fram och g8 for politisk beredning under innevarande &r. Det &r en prioriterad
aktivitet kopplat till soclainédmndens mal for 2022,

De stéliningstagande som finns | riktlinjer for en hdlibar bemanning med heltid som norm
som gdr till ndmnd for beslut | mars &r:

» Fdr att kunna dka den arbetade tiden av tillsvidare anstéllda krévs god planering och
framférhélining. VI vill att s8 mycket planerad frénvaro som mdjligt técks av
tllisvidare anstélld personal och for att det ska vara mdjligt krévs att alla medarbetare
tar ett ansvar | att tidigt meddela och ha framférhalining kring planerad ledighet.

» Vi vill 8ka delaktigheten och det gemensamma ansvarstagandet for schemaléggningen
och dérfér iInféra pAverkansbara scheman, Att medarbetare kan vara med och
péverka sitt schema har stora férdelar bdde for medarbetare och verksamhet. Som
medarbetare vet man léngre | forvég att man far ledigt och man arbetar i hogre
utstréckning tlllsammans med tillsvidare anstélld personal med utbildning, delegering
och som &r vél insatt | verksamheten.

» For att mdjliggdra att s& mycket av den planerade frénvaron som mdjligt omhéndertas i
schemaldggningen krévs ett aktivt arbete med schemaléiggningen och kortare
schemaperloder om 6, 8 eller 12 veckor som huvudregel beroende pd
verksamhetens karaktér. Det behdver inte innebdra att schemat foréndras sérskilt
mycket frén perlod till perlod, detta blir upp till varje arbetsgrupp att styra genom
spelregler kring schemaldggning | just den gruppen. Sérskilt schema,
"storhelgsschema"” ska finnas for storhelgerna for att sakerstélla en rattvis férdelning
kring detta.

> VI vill 8ka den interna rérligheten. Vi tror att genom att tka den interna
rorligheten, tex att fler gar mellan tva eller fler olika avdelningar inom &ldreomsorgen,
mellan olika brukare inom personlig assistans eller mellan tvd LSS boenden till exempel
tkar vi kvalitén och far stérre méjligheter att den tid som arbetas tillvaratas pd rétt sétt.
Medarbetare och verksamheter |&r av varandra, tar med goda exempel mellan
verksamheterna och vi f8r goda méjligheter att hjélpas at att técka upp for varandra i
bemanningen. Detta innebér inte att “alla ska arbeta dverallt”, ndrhetsprincipen galler; |
forsta hand arbetar man p8 tex. p& en annan avdelning pd samma &ldreboende dér
man har sin ordinarie arbetsplats. Varje medarbetare ska vara vél introducerad den
arbetsplats man gér sin tid pd. Rorlighet | verksamheten ska bygga pé frivillighet och
flexibliitet hos medarbetare kommer premieras i den arliga |onebversynen.

» Vi vill jobba fér en hallbar schemaléggning. Det innebér att schemaldggningen inom
omrédet ska ta utgdngspunkt i det som forskning visat stédjer hélsa och hdllbarhet dver
tid. Vi vill arbeta for att undvika allt for 1dnga arbetspass, for att fordelningen av
arbetstid &r s8 Jmn som mdjligt samt att schemat ger mdjlighet till terhdmtning. Tva
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dagars sammanhéngande vila per vecka ska efterstrévas. Sen kvéll med pafdljande tidig
morgon ska undvikas. Delade turer ska inte férekomma.

> Ingen ska behtva bli sjuk av sitt jobb: vi vill jobba aktivt fér en lag sjukfrdnvaro.
En god arbetsmiljo &r en viktig férutséttning for att sénka sjukfranvaron. Vi jobbar
aktivt med sjukfrnvaron &ven genom tét uppféljning av korttidsfranvaro och en aktlv
rehablliteringsprocess. Ett ndrvarande ledarskap &r av avgbrande vikt i detta arbete.

» Heltld som norm; for att klara framtidens vélfards utmaningar behdver vi hdja
andelen arbetad tid av de som redan &r tillsvidare anstéllda. Nya medarbetare anstalls
tillsvidare pé heltid med resurspass, med ratt att stka tjénstiedighet 1 ggr/ar, férutom
sommarmanaderna juni, jull, augusti. Ratt att g& upp | tid méjlighet att anséka om att
g8 ned om verksamheten tilldter Nér fler 8kar sin sysselséttningsgrad uppstdr mer tid |
verksamheten vilket dr ett satt att dka andelen tid | verksamheten som tillsvidare
anstéllda arbetar,

» Fbr att skapa hallbarhet | bemanningen dér behoven | verksamheten ofta &r stérre eller
lika stora p8 helg som p8 vardagar behdver utgdngspunkt vara att arbetar man
schemalagt arbetar man som regel tva helger av fyra.

> Resurspass &r nodvandiga for att majliggra att en stdrre del av den arbetade tiden |
verksamheten gors av tillsvidare anstalld personal. Detta innebér att medarbetaren vet
vilken tid hen ska arbeta, men arbetet kan komma att utféras pd annan del |
verksamheten &n den ordinarie arbetsplatsen. Resurspass ska hallas samman
tidsméssigt, tiden &r densamma men inte nddvandigtvis arbetsplatsen. Vid byte av tid i
arbetspasset mindre &n 2 veckor framat i tid utgdr férskjuten arbetstid enligt avtal.

1 SOU 2021:52 "En hallbar kompetensfdrsorjning Inom vard och omsorg om &ldre” finns
fyra omradden med rekommendationer till kommunerna:

1. Férnya, behdlla och utveckla kompetens

Rekommendationerna hér handlar om att kommunerna bér erbjuda olika
sprakutbildningsinsatser, fortydliga yrkesrollerna, stimulera karridrsvagar, erbjuda
kontinuerlig kompetensutveckling, ha en fungerande introduktionsutbildning, tillse att olika
kompetenser och perspektiv kontinuerligt finns tillgéngliga och samverkar, utveckla
forutsdttningar for att utveckla ett teambaserat arbetsséitt samt arbeta for att differentiera
arbetsuppgifterna inom varden och omsorgen.

84 jobbar vi med detta inom socialférvaltningen:

Riktlinjerna for en hallbar bemanning tillsammans med kompetensutvecklingsplan &r helt |
linje med dessa rekommendationer. Socialférvaltningen har redan idag igdng fem
medarbetare | specialistunderskéterskeutbildning, Inom vard och omsorg arbetar vi nu med
en uppdragsbeskrivning for den nya kategorin anstéllda som ett led i att stimulera nya
karridrvégar. Sprakombudsutbildning finns pd plats dér Mellerud som en av f8 kommuner i
fyrbodal som genomfort denna och har sprdkombud | verksamheten.

2, Stérk ledarskapet

Rekommendationerna hér handlar om att ha ett tak for antalet medarbetare 20-30
personer &r lampligt, sékerstélla att den verksamhetsnéra chefen har tillgéng till
stodresurser. Tillse att chefer far kontinuerlig kompetensutveckling och
ledarskapsutbildning samt sékra att medicinsk kompetens finns i den 6vergripande
ledningen.
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Sd jobbar vi med detta inom socialférvaltningen.

Mellerud har rimligt antal medarbetare per enhetschef. Flera av cheferna har gétt 7,5
podng ledarskapsutbildning pd hdgskolan Vast som riktar sig till chefer inom vérd och
omsorg, Ledarskapsutbildning ges kontinuerligt. Under 2022 kommer en satsning géras pa
"tydligt ledarskap” som omfattar fem heldagar ledarskapsutveckling fér soclalférvaltningens
chefer, VI har ocksé under 2021 gjort en omférdelning av resurs frdn administrativa
enheten for att kunna inrétta ett verksamhetsnéra stdd p8 plats som stdd fér cheferna for
dldreboenden.,

3. Skapa trygga anstéliningsférhlianden och en god arbetsmiljo

Rekommendationerna hadr handlar om att heltids- och tillsvidareanstélining ska vara norm
samt att sékerstélla ett vélfungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. Delade turer ska tas
bort och att det | arbetsschemat Ingdr tid fér kompetensutveckling, handledning, dialog och
reflektion,

S& Jobbar vi med detta inom socialférvaltningen.

Soclalférvaltningen har arbetat mycket med att f8 systematiken pa plats i det systematiska
arbetsmiljbarbetet. For 2022 har en genomlysning gjorts kring OSA enkét, hur denna
anvénds och hur det systematiska arbetsmiljoarbetet dverlag kan utvecklas. Redan i
februari kommer en sérskild genomgéng goras kring arbetsmiljéarbetet med cheferna inom
forvaltningen for att sékerstalla att alla kénner till &rshjulet och dess olika delar. Att ta bort
delade turer &r med i riktlinjer fér en héllbar bemanning och vi schemalégger tid for
kompetensutveckling generellt. Tid for handledning och reflektion &r generellt inte
schemalagt, detta &r ndgot att ta med sig framat.

4. Ny teknik | vdrdens och omsorgens tjénst

Rekommendationerna har handlar om att alla kommuner bor ha en politiskt forankrad plan
fér inférande och anvéndning av ny teknik | vdrden och omsorgen om dldre och att all
personal bdr ges mdjlighet till fortblldning om digitalisering och valférdsteknik

S4 Jobbar vi med detta inom socialférvaltningen.

Infér 2022 &rs budgetarbete har Inrattande av tjénst som digitaliseringsstrateg varit med
och sedan detaljbudgeteringen nu &r klar och utrymme finns fr detta pagér rekrytering.
Denna tjénst har som prioriterat uppdrag att ta fram en férdplan for digitalisering och
anvéndandet av valférdsteknik samt att sdkerstélla fortbildning till medarbetare.

Slutanalys

Socialforvaltningen beddémer att rekommendationerna i SOU 2021:52 till valdigt stor del
méts av de framtagna riktliinjerna fér bemanning, pdgdende arbete med
kompetensforsorjningsplan samt rekrytering av digitaliseringsstrateg. Forvaltningens arbete
&r enligt vdr mening helt i linje med intentionerna i rekommendationerna.

Tanja Mattsson
Socialchef
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En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre.

Vid sacialchefens senaste presentation av framtida bemanning socialférvaltningen i december
2021 féreslog forvaltningen ett antal principiella stillningstagande fér ”hallbar bemanning med
heltid som norm” som namndens politiker skulle ha synpunkter pa och dérefter skall dessa
principer vara géllande vid bemanning av verksamheten.

Presentationen innehd6ll manga kloka tankar, men dessa varvades dven med forslag till principer
som bade riskerar att brukarna kommer att 4 betydligt fler olika personal som arbetar hos dem
och kraftigt forsdmrad arbetsmiljo for vara anstillda — det ir att ga at fel hall att inféra
resurspass fér alla_och tjdnstgoring tva helger av fyra som regel. Den nya organisationen innebar
att det blir otroligt manga arbetsplatser som varje anstilld skall arbeta pa och kommunen far allt
svarare att rekrytera och behalla personal.

For oss Socialdemokrater ar det av storsta vikt att Melleruds kommun blir en mer attraktiv
arbetsgivare genom att kommunen anpassar sina principiella stdllningstaganden fér bemanning
till senaste SOU 2021 ~ 52 Vilja vilja vdrd och omsorg — En hélibar kompetensférsérjning inom
vdrd och omsorg for dldre och redan nu folja utredningens rekommendationer:

Principiella stéllningstaganden fér bemanning av Aldreomsorgen i Melleruds kommun.

1 Sékra kvaliteten i Aldreomsorgen genom att sikerstilla att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal - Utbildade vardbitriden, underskéterskor samt underskdterskor
med spedialistkompetens utgdr baspersonalen vid bemanning. Personal som arbetar med
utférande av delegerade arbetsuppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL
bor ha uthildning som underskoterska. (Yrkesroller med befattningsnomenklatur samt
personal- och utbildningsregister skall finnas fér alla anstillda. Systematiska
utbildningsinsatser prioriteras, budgeteras och genomfors for att sikra tillgang pa
yrkesutbildad personal tex. bér socialférvaltningen systematiskt genomféra
sprakutbildningsinsatser fér vard- och omsorgspersonal som saknar tillfredsstitlande
kunskaper i svenska spraket. (Vard- och omsorgscollege har en modell fér detta).

2 Schemaldggning gors utifrdn omsorg om var och en av vara anstilldas hélsa, med séirskilt
fokus pa att arbetsbelastning och arbetstider inte skall innebira risk for ohilsa. Personal
inom Aldreomsorgen har heltid- och tillsvidareanstillning som norm. Scheman med delade
turer tas bort och ersétts med sammanhallen arbetstid. Scheman skall innehalla tva
sammanhéngande dagars veckovila. Scheman skall innehalla tid for kompetensutveckling,
handledning, dialog och reflektion. Fortbildning om tex demens, digitalisering och
valfardsteknik.

3 For att sdkra kvaliteten ps Aldreomsorgen skall all personal som schemaldggs ha
genomgatt introduktionsutbildning, samt fitt introduktion pa den arbetsplats som arbetet
skall utfdras pa. Schemaléggning skall dven goras utifran att olika kompetenser och
perspektiv kontinuerligt skall finnas tillgingliga och samverka i vrden och omsorgen om
dldre, samt att ett teambaserat arbetssitt utvecklas.

Forslag till besiut
Med hanvisning till ovanstiende foreslds kommunfullmiktige besluta:

* Att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt inarbeta utredningens
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rekommendationer som géllande principiella stiliningstaganden for bemanning av
Aldreomsorgen i Melleruds kommun.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 2 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angenas sarskilda boende

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige avsidr motionen med hénvisning till att det medfér 6kade kostnader och
forsvarar kompetensférsorjningen.

Sammanfattning av drendet

Pal Magnussen (V) har den 13 januari 2022 Idmnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehéllen 16n med férslag om att genomféra detta som forsksverksamhet

p& Angenés sarskilda boende. Intentionen &r att 6ka valm8ende och friskhet bdde hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialndamnden for yttrande.

Socialnédmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat férslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Motion fran Pal Magnussen (V).
Socialférvaltningens tjansteskrivelse
Socialnamndens beslut den 29 mars 2022, § 50.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 120.

16



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 6
§120 Dnr KS 2022/31

Svar pa motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid
Angenas sarskilda boende

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige avsldr motionen med hanvisning till att det medfér ékade kostnader och
forsvarar kompetensférsérjningen.

Sammanfattning av drendet

P&l Magnussen (V) har den 13 januari 2022 lamnat in en motion om att inféra sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n med forslag om att genomféra detta som férsdksverksamhet

pd Angenés sérskilda boende. Intentionen &r att dka vilm8ende och friskhet bde hos personal
och brukare genom en kortare arbetsdag.

Motionen remitterades den 13 januari 2022 till socialndmnden for yttrande.

Socialndmnden har den 29 mars 2022, § 50, lamnat foérslag pd motionssvar till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Pal Magnussen (V).

¢ Socialférvaltningens tjénsteskrivelse

¢ Socialndmndens beslut den 29 mars 2022, § 50.
Forslag till beslut p4 sammantrédet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige avslar motionen med hanvisning till
att det medfor 6kade kostnader och férsvdrar kompetensférsérjningen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pé forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

JUWQ!‘I Utdragsbestyrkande
™, <
Al DX 17



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2022-03-29 21

§50 Dnr SN 2022/74

Svar pa motion géllande tredrigt prov av sex timmars
arbetsdag vid Angends dldreboende

Beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige att avsid motionen med hanvisning till att det
medftr 6kade kostnader och forsvarar kompetensférsdriningen.

Sammanfattning av drende

Till socialnamnden inkom 22-01-13 en motion om att inféra sex timmars arbetsdag med forslag
om att genomfdra detta som forsoksverksamhet p8 Angends. Intentionen &r att 6ka valmaende
och friskhet bade hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag. Motionen &r skriven
av P&l Magnusson (V).

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse )
» Motion om tredrigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenés aldreboende

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden féresldr Kommunfullmzktige att avsl4
motionen med hanvisning till att det medfér 6kade kostnader och forsvérar
kompetensforsorjningen.

Beslutsging

Ordftranden frdgar pa forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

\*._ ; ! \
—"} \
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Socialndmnden

Svar pa motion avseende 6 timmars arbetsdag
som forsoksverksamhet pd Angenés

Forslag till beslut

Soclalnédmnden foresldr Kommunfullméktige att avsld motionen med h&nvisning till att det
medfor 6kade kostnader och férsvarar kompetensférsoriningen.

Sammanfattning av d&rendet

Till socialndmnden inkom 22-01-13 en motion om att infdra sex timmars arbetsdag med
forslag om att genomftra detta som férséksverksamhet p8 Angends. Intentionen &r att oka
vdlméende och friskhet bdde hos personal och brukare genom en kortare arbetsdag.
Motionen &r skriven av Pal Magnusson (v).

Arendebeskrivning/svar frén férvaltningen:

Att Oka valmaende, friskhet och hallbarhet framdt &r centralt for att klara kompetens-
forsbriningen inom vard och omsorg. Socialférvaltningen arbetar for att méta detta pé flera
olika sétt. Riktlinjer for en hallbar bemanning med heltid som norm &r en viktig byggsten i
detta som rymmer flera viktiga 8tgérder for storre héllbarhet framat som tex avskaffande av
delade turer, inféra minst tvd sammanhéngande dagars vila per vecka och arbeta bort pass
med sen kvall med péfbljande tidig morgon. En annan viktig insats &r att ta fram en
kompetensforsorjningsplan fr socialfdrvaltningen vilket ar ett pdgdende arbete,

N&r det géller mojligheterna att infdra sex timmars arbetsdag finns det tvé utmaningar som
behover beaktas; det medfor tkade kostnader och det innebar att kompetensftrsériningen
férsvaras da fler personer maste anstéllas for att tédcka behovet i verksamheten,

Kostnader

Inom v8rd och omsorg ser arbetspassen olika ut och kan ha olika léngd. En
arbetstidsforkortning frén 8 till 6 timmar motsvarar en férkortning av heltidsméattet med 20%
vilket &r vad forvaltningen raknat p8 i detta svar.

En arbetstidsfdrkortning motsvarande 20% skulle kosta 6,5 miljon mer om det inférdes pa
Angends och 32 miljoner mer om det inférdes i hela vard och omsorg.

Postadress Besbksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

zgzlaa'g)p(gl'-t[‘ég%eg E-post Webb Organisationsnhummer
socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Arskostnad | Antal | 20% av
Medellén | for heltid | Aa Aa Summa
Kngenés 27 858 535 788 49 12 6 563 401
Vér och
Omsorg 28 951 554 170 232 58 32175105

Vérd och omsorg har en total budgetram for 2022 pd 158,5 miljoner. En sankning av
arbetstidsmaéttet for Angends skulle innebara fordyrande kostnader om 3,8% och for vérd
och omsorg totalt en 6kning av kostnaderna med drygt 20%.

Detta behbver ocksd sattas i sammanhanget av att dldreomsorgen i Mellerud redan ligger
hogt i kostnadslége j@mfort med liknande kommuner. Enligt de jamférande utrékningar som
finns i Kolada avseende nettokostnadsavvikelse ligger dldreomsorgen i Mellerud redan 15%,
22 miljoner, dver forvéntat kostnadsldge per 2020,

wy 1018 019 010

Hellokostiiadsavyikelse aldreomsag. i1 IN2OI00)

Kompetensforsorjning

En arbetstidsforkortning skulle ocksd innebéra att vasentligt fler personer skulle behdva
rekryteras till v@rd och omsorg. Redan idag finns stora utmaningar med att fa tag péd
tillréckligt med medarbetare som rétt yrkesutbildning och kvalifikationer. Framat i tid
kommer andelen av befolkningen som ar &ldre och i behov av stéd och hjélp dka samtidigt
som den andel som &r i arbetsfor dlder kommer minska. Att inféra en arbetstidsforkortning
forsvarar vésentligt mojligheterna att klara kompetensforsorjningen framat.

Tanja Mattsson
Socialchef
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Motion om trearigt prov av sex timmars arbetsdag vid Angenis
aldreboende.

Vansterpartiet vill ha sex timmars arbetsdag. Det skulle ge
manniskor mer tid att vara med familj och vanner. Det skulle géra
att man orkar mer och kan leva rikare liv med mer fritid. Med kortare
arbetstid far vi ett manskligare samhalle.

En arbetstidsforkortning skulle géra att fler orkar jobba till
pensionsalder utan att slitas ut i fortid. Det skulle ge battre
forutsattningar for par att leva jamstallt. En generell
arbetstidsférkortning med bibehallen 16n &r ett avgérande steg i en
progressiv och frinetsvidgande utveckling. Det ar darfor hog tid att
paborja évergangen till sex timmars arbetsdag.

Vansterpartiet har i sitt budgetforslag finansierat ett forsta stegien
nationell satsning som innebdr att staten avséatter medel for att
inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa ett arbetsstalle
i varje kommun och landsting i Sverige. Under valaret 2022 vill vi
visa att politiken haller ihop. | Mellerud lampar sig Angenas for det
har forsoket, vi maste starka personalen inom aldreomsorgen. Om
inte kommunen blir battre som arbetsgivare riskerar vi att fa stora
bekymmer att 6verhuvudtaget rekrytera personal. Angenas har
hittills belastats med lag bemanning och tveksam schemaléaggning.

Det finns flera exempel dar sex timmarsdag tillampats med flera
positiva konsekvenser. Inte minst i form av friskare och battre
motiverad personal och darmed béttre verksamhet for boende och
vardtagare.

Vansterpartiet féreslar med stod av det ovan anférda;

Att Mellerud infér sex timmars arbetsdag vid Angenas aldreboende i
ett trearigt forsok.

{ MELLERUDS KOM
// Kommunstyre!sekont%ﬂrgtN

2022 -01- 13
Pal Magnussen den 13 januari 2022 Disrienr T
| J K zcaz/jo, i
Vansterpartiet Mellerud /
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 3 Dnr KS 2022/200

Halso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande 6verenskommelser samt
Fardplan for lansgemensam strategi for god och nara vard

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stélla sig bakom forslagen pd revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser.

2. stélla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard.

Sammanfattning av drendet

Lanets 49 kommuner och Vastra Gétalandsregionen (VGR) har sedan 1999 reglerat samverkan
och ansvarsfordelning for omrdden bdda huvudmannen har hélso- och sjukvrdsansvar for i ett
Halso- och sjukvardsavtal. Revideringen infér ny avtalsperiod har &ven omfattat andra
avtal/6verenskommelser som &r lagreglerade fér huvudmannen, dessa ingdr som
overenskommelser till Halso- och sjukvérdsavtalet

Avsikten ar att Hélso- och sjukvadrdsavtalet med tillhérande 6verenskommelser ska ge de
forutsattningar som behdvs fér samverkan och personcentrerad vérd éver huvudmanna-
granserna. Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvérdsavtalet har en Fardplan -
lénsgemensam strategi for god och ndra vdrd tagits fram.

Fardplanen - lansgemensamma strategin fér god och nara vard &r en 6vergripande strategi som
ska bidra till Vastra Gotalands utveckling inom halsa, vard och omsorg. Fardplanen innehdller de
omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, forandrade
arbetssatt och forutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstaliningen mot en god och nara
vard behdver 6ka fram till 2030. Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna i Vastra
Gotaland har olika ansvar, resurser och kunskaper, strategin ska bidra till ett kraftfullt
genomférande

Revidering av Halso- och sjukvardsavtalet samt framtagande av Fardplan — lansgemensam
strategi for god och nara vard ar tva processer starkt kopplade till varandra. Under det géngna
dret har dessa bdda processer hanterats i lanet och varit pd remiss till samtliga parter, daribland
Fyrbodals kommuner. Kommunerna har getts flera olika méjligheter till att paverka forslagen,
bade direkt genom remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjanstepersoner.

Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pd bade innehall och fér modernisering av
innevarande gemensamma halso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan for omstalining till en god och nara vard motsvarar i stort kommunernas
framférda 6nskemal.

Beslutsunderlag

Missiv

Fyrbodals kommunforbundsstyrelses beslut 2022-03-31, § 34.
Halso- och sjukvardsavtal

Fardplan — lansgemensam strategi fér god och nara vérd
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

® & 8 O @

BILAGOR
Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantrédet den 5 april 2022.
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Postadress

Tjansteskrivelse

M E LL E RU DS Kommunstyrelsefrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-11 KS 2022/200 1(2)

Kommunfullmaktige

Halso- och sjukvdrdsavtalet med tillhérande 6verenskommelser samt
Fardplan for lansgemensam strategi for god och nara vard

Forslag till beslut
Kommunfullméktige i Melleruds kommun beslutar att

1. stélla sig bakom forslagen pa revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser.

2. stalla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi fér god och ndra vard.

Sammanfattning av drendet

Lanets 49 kommuner och Véastra Gétalandsregionen (VGR) har sedan 1999 reglerat samverkan
och ansvarsfordelning fér omraden bada huvudméannen har halso- och sjukvdrdsansvar for i
ett Halso- och sjukvardsavtal. Revideringen infér ny avtalsperiod har dven omfattat andra
avtal/Gverenskommelser som ar lagreglerade for huvudmaénnen, dessa ingdr som
overenskommelser till Halso- och sjukvardsavtalet

Avsikten ar att Halso- och sjukvadrdsavtalet med tillnérande dverenskommelser ska ge de
forutsattningar som behévs for samverkan och personcentrerad vard éver huvudmanna-
granserna. Parallellt med revideringen av Hélso- och sjukvérdsavtalet har en Férdplan -
ldnsgemensam strategi for god och ndra vard tagits fram.

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och néra vard ar en dvergripande strategi
som ska bidra till Vastra Gétalands utveckling inom halsa, vérd och omsorg. Fardplanen
innehdller de omrdden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver
malbild, férandrade arbetssatt och férutsattningar for utvecklingen, dar takten i omstaliningen
mot en god och néra vérd behdver dka fram till 2030. Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vastra Gétaland har olika ansvar, resurser och kunskaper, strategin ska bidra
till ett kraftfullt genomférande

Revidering av Halso- och sjukvdrdsavtalet samt framtagande av Fardplan — lansgemensam
strategi fér god och nara vard &r tvd processer starkt kopplade till varandra. Under det
gangna &ret har dessa bdda processer hanterats i lanet och varit pd remiss till samtliga parter,
déribland Fyrbodals kommuner.

Kommunerna har getts flera olika mojligheter till att pdverka forslagen, bade direkt genom
remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjanstepersoner.

Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pd b&de innehdll och fér modernisering av
innevarande gemensamma halso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan for omstallning till en god och nara vérd motsvarar i stort kommunernas
framférda 6nskemal.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.sa 3 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Ko M M U N Datum Diarienummer

2022-04-11 KS 2022/200

Beslutsunderlag

e Missiv

Fyrbodals kommunférbundsstyrelses beslut 2022-03-31, § 34.
Halso- och sjukvardsavtal

Fardplan — lansgemensam strategi fér god och néra vard

Karl Olof Petersson Tanja Mattsson
Kommunchef Socialchef
0530-18149
tanja.mattsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Fyrbodals kommunalférbund
Socialnédmnden
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Ing rid Engqvist -

Fran: Kansliet Fyrbodals Kommunalférbund <kansli@fyrbodal.se>
Skickat: den 8 april 2022 14:35
Till: Bengtsfors kommun; Dals Eds kommun; Fargelanda kommun; Lysekils kommun;

Kommunen; Munkedals kommun; Orust kommun; Sotends kommun; Sotends
kommun; Stromstads kommun; Tanums kommun; Trollhattans stad; Uddevalla
kommun; Véanersborgs kommun; Améls Kommun

Kopia: Karin Engstrém

Amne: Halso- och sjukvardsavtalet med tillhdrande éverenskommelser samt Fardplan for
lansgemensam strategi for god och néra vard

Bifogade filer: Férdplan Lansgemensam strategi foér god och néra véard.pdf; Halso- och
sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser.pdf; Protokoll direktionen 220331
signerat.pdf

Till medlemskommunerna i Fyrbodal

Den 8 mars stillde sig VastKoms styrelse bakom forslag till Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
o6verenskommelser samt Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard och rekommenderade
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut och teckna avtal med VGR. Direktionen for
kommunalférbundet Fyrbodal fattade 2022-03-31 beslut om att i enlighet med VastKoms styrelses beslut,
rekommendera medlemskommunerna att besluta om att godkdnna hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser samt fardplan for lansgemensam strategi fér god och nara vard.

Bifogat i detta mail finns bada dokumenten, utan vattenstampel, bifogade. Likasa justerat protokoll fran
direktionsmote 2022-03-31.

Fyrbodals kommunalférbunds socialstrateg Karin Engstrom kommer for Fyrbodalskommunerna samordna insamling
av kommunernas protokoll fran fullmaktige, och sedan vidarebefordra dessa till VGRs regionstyrelse.

e Nir en kommun tagit beslut i kommunfullméktige om att teckna Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhérande dverenskommelser med VGR skickas undertecknat protokoll fran kommunfullméaktige till
karin.engstrom@fyrbodal.se.

Hanvisning till beslut om Halso- och sjukvardsavtal diarienummer: RS 2022-00967 ska goras i mailet.

e Nir en kommun tagit beslut i kommunfullméktige om att inga avtal om Fardplan — ldnsgemensam strategi
for god och ndra vard med VGR skickas undertecknat protokoll fran kommunfullmaktige till
karin.engstrom@fyrbodal.se.

Hanvisning till beslut om Fardplan diarienummer: RS 2022-00968 ska goras i mailet.

Kontaktperson: Karin Engstrom, socialstrateg, telefon: 0522-44 08 21.

Med vanlig hdlsning

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 20 Mobil: 0733-358500
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Facebook

Twitter




Signature reference: 52e4eb25-99d0-45a6-a688-f2a18033e5db

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum: 2022-03-31
Diarienummer: 2022/0034
Paragrafer: 25-50

Sida 12 (30)

Fy r b O d a I Férbundsdirektionen
Iz %

§ 34 Revidering Hilso- och sjukvirdsavtal resp. Fardplan — insgemensam strategi for
god och nira vard

Revidering av Hilso- och sjukvérdsavtalet samt framtagande av Fardplan — lansgemensam
strategi for god och néra vard dr tvd processer starkt kopplade till varandra. Under det gangna
aret har dessa bada processer hanterats i lanet och varit pa remiss till samtliga parter, ddribland
Fyrbodals kommuner. Kommunerna har getts flera olika majligheter till att paverka forslagen,
béade direkt genom remissvar och genom kommunalférbundets ansvariga tjanstepersoner.
Sammanfattningsvis har kommunernas synpunkter pa bade innehall och fér modemisering av
innevarande gemensamma hélso- och sjukvardsavtal till stor del tagits tillvara. Forslaget till en
gemensam fardplan for omstillning till en god och néra vard motsvarar i stort kommunernas
framforda dnskemal.

Arendet foredrogs av Karin Engstrém, socialstrateg.
Handlingar till drendet bifogas protokollet.
Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat

Att foresla direktionen besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stélla sig bakom forslagen pa revidering av Halso- och
sjukvardsavtalet. Beslutet géller under forutséttning att VastKoms styrelse fattar detta beslut.
Att foresla direktionen besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for
god och ndra vérd. Beslutet giller under forutsittning att VastKoms styrelse fattar detta beslut.

Direktionen beslutar

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation att stilla sig bakom forslagen pa revidering av Hélso- och sjukvardsavtalet
med tillhdrande dverenskommelser.

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att stilla sig bakom Fardplan — ldnsgemensam strategi for god och néra vérd.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 » Box 305 e 451 18 Uddevalla » Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ¢ www.fyrbodal.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 4 Dnr KS 2022/189

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostider 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkédnner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det &r + 2,8 mkr hégre an budgeterat resultat. Trots 6kade
vakanser under &ret &r resultat battre &n budgeterat. Det beror till stor del p8 att underh8lls-
och reparationskostnader inte har kunnat genomforts utan fatt senarelaggas till féljd av
pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under dret 6kat frén 14,7 % till 16,9 %, vilket
innebér att agardirektivets krav pd en 13ngsiktig soliditetsnivd p8 15 % uppnis.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostader

Melleruds Bostéders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 122,

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 9
§122 Dnr KS 2022/189

Arsredovisning (bokslut) fér AB Melleruds Bostider 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 for AB Melleruds Bostader visar pd ett positivt resultat pd 5,3 mkr efter
bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hogre &n budgeterat resultat. Trots dkade
vakanser under &ret ar resultat béttre &n budgeterat. Det beror till stor del pd att underhélls-
och reparationskostnader inte har kunnat genomforts utan fatt senarelaggas till foljd av

pandemin.
Ett bra resultat har medfort att soliditeten under dret 6kat frén 14,7 % till 16,9 %, vilket

innebar att dgardirektivets krav pd en Idngsiktig soliditetsnivd pd 15 % uppns.

Beslutsunderlag

o Arsredovisning 2021 AB Melleruds Bostéder

o Melleruds Bostéders styrelses beslut 2022-03-02, § 15.
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse.
Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfuliméktige godkanner redovisningen.

Beslutsgéng
Ordforanden frégar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

es s Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelsefdrvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06  KS 2022/189 1(1)

Kommunstyrelsen

Arsredovisning (bokslut) for AB Melleruds Bostdder 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Bokslutet for 2021 foér AB Melleruds Bostader visar pé ett positivt resultat pa 5,3
mkr efter bokslutsdispositioner och skatt. Det ar + 2,8 mkr hogre &n budgeterat
resultat. Trots 6kade vakanser under dret ar resultat battre &n budgeterat. Det
beror till stor del pd att underhdlls- och reparationskostnader inte har kunnat
genomforts utan fatt senarelaggas till foljd av pandemin.

Ett bra resultat har medfort att soliditeten under dret 6kat fran 14,7 % till 16,9 %,
vilket innebar att Agardirektivets krav p& en I&ngsiktig soliditetsnivd pd 15 %
uppnds.

Beslutsunderlag

Rrsredovisning 2021 AB Melleruds Bostéder
Melleruds Bostaders styrelses beslut 2022-03-02, §15

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

AB Melleruds bostader
Ekonomichefen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
e Valinagy E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.29 www.mellerud.se 212000-1488



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 02

Sammantradesdatum sida

2022-03-02 7

§ 15

Arsredovisning 2021

Farslag till beslut

Styrelsen AB Melleruds Bostader beslutar faststélla &rsredovisning for 2021
enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

VD Erik Josefsson redovisar forslag till bokslut 2021 (drsredovisning) vilket visar
ett positivt resultat pd 5 309 Tkr efter bokslutsdispositioner och skatt.
Resultatet i jamforelse med budget ar + 2 763 Tkr.

Under verksamhetsdret 2021 har soliditeten dkat frdn 14,7 till 16,9%.

Beslutsunderlag
Forslag till drsredovisning 2021
Skickas till:

Ekonomienheten Mellerud

\/ o o

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 5 Dnr KS 2022/177

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkanner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud drsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har éverlamnat &rsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse for 2021.

Foérbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet,

Samordningsférbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket &r battre &n det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande forbund kommer att upplésas och insatser har hallits igen
med anledning av detta.

Forbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att folja
nationella rddets rekommendation om storlek pd det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid drets
slut uppgar till 933 tkr vilket innebér att forbundet narmat sig nationella rddets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer frdn den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsférbundet Sodra Vanern, dar kommunerna Trollhdttan, Véanersborg, Grastorp och
Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer frdn 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsforbundet Vast.

Kvarstaende eget kapital, efter det att forbundets likvidation tratt i kraft, kommer att férdelas
mellan Samordningsférbundet Sédra Vanern och Samordningsférbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berakning av tillforda medel under verksamhetsdret 2021, Detta
innebar att Samordningsforbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och Samordningsforbundet
Vast 18,3 %.

Under aret har f6ljande individinriktade samt strukturévergripande insatser och aktiviteter
pdgdtt som har berért Mellerud:

Halsostod Mellerud

ALL-IN for utrikesfédda framst kvinnor
Samordnade arbetsintegrerade sociala foretag
Projekt vald i nara relationer

Beslutsunderiag

o Samordningsforbundets i Vanersborg/Mellerud érsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for ar 2021.
¢ Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
« Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 123.

BILAGA
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 10
§123 Dnr KS 2022/177

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Arbetsutskottets forsiag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkénner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud drsredovisning for dr 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har éverldmnat &rsredovisning,
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse for 2021.

Férbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsférbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket ar battre én det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande forbund kommer att upplésas och insatser har hallits igen
med anledning av detta.

Férbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att folja
nationella rddets rekommendation om storlek pd det egna kapitalet. Det egna kapitalet vid drets
slut uppgdr till 933 tkr vilket innebar att forbundet narmat sig nationella radets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsférbundet Vénersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer fran den 1 januari 2022 att ingd i det nya
Samordningsférbundet S6dra Véanern, déar kommunerna Trollhattan, Vénersborg, Gréastorp och
Lilla Edet kommer att ing8. Melleruds kommun kommer fran 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vést.

Kvarstdende eget kapital, efter det att forbundets likvidation tratt i kraft, kommer att férdelas
mellan Samordningsférbundet Sédra Vanern och Samordningsférbundet Vést. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berakning av tillférda medel under verksamhetsdret 2021. Detta
innebér att Samordningsférbundet Sédra Vanern erhdller 81,7 % och Samordningsforbundet
Vést 18,3 %.

Under ret har foljande individinriktade samt strukturévergripande insatser och aktiviteter
p8gétt som har berort Mellerud:

Halsostod Mellerud

ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor
Samordnade arbetsintegrerade sociala féretag
Projekt vald i nara relationer

Beslutsunderlag

¢ Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud drsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag for ar 2021.

e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.
Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse.

/J/éréndes sig Utdragsbestyrkande
7 33



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 11

Foérslag till beslut p4 sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godké@nner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud arsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetséret 2021.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31  KS 2022/177 1(2)

Kommunfullmé&ktige

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud, drsredovisning 2021

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun
1. godkanner Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud drsredovisning for &r 2021.

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Sammanfattning av drendet

Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud har éverlamnat arsredovisning,
verksamhetsberdttelse och revisionsberattelse for 2021,

Forbundets revisorer har granskat drsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett negativt resultat med — 1 323 tkr, vilket ar battre an det
budgeterade resultatet pd — 1 837 tkr. Framsta forklaringen till att alla medel inte tagits i bruk
ar dels Covid-19, dels att nuvarande forbund kommer att upplésas och insatser har héllits igen
med anledning av detta.

Forbundet hade for 2021 budgeterat en minskning av det egna kapitalet till 840 tkr, for att
folja nationella rddets rekommendation om storlek pd det egna kapitalet. Det egna kapitalet
vid drets slut uppgar till 933 tkr vilket innebar att forbundet narmat sig nationella rddets
rekommendationer.

Beslut har fattats hos varje medlem att Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud ska
likvideras under 2022. Vanersborgs kommun kommer frén den 1 januari 2022 att ingd i det
nya Samordningsforbundet Sodra Vanern, dar kommunerna Trollhattan, Vanersborg, Grastorp
och Lilla Edet kommer att ingd. Melleruds kommun kommer frén 1 januari 2022 att ingd i
Samordningsférbundet Vast.

Kvarstdende eget kapital, efter det att forbundets likvidation tratt i kraft, kommer att fordelas
mellan Samordningsfoérbundet Sédra Vanern och Samordningsforbundet Vast. Medlen delas
enligt samma %- sats som vid berékning av tillférda medel under verksamhetsadret 2021.
Detta innebar att Samordningsforbundet Sodra Vanern erhdller 81,7 % och
Samordningsférbundet Vast 18,3 %.

Under aret har foljande individinriktade samt strukturdvergripande insatser och aktiviteter
pagdtt som har berort Mellerud:

Halsostod Mellerud
ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyreiseforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ss 5 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E L L E RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-31 KS 2022/177 2(2)

Samordnade arbetsintegrerade sociala foretag
Projekt vald i nara relationer

Beslutsunderlag

e Samordningsférbundets i Vanersborg/Mellerud 3rsredovisning med bilagor och
revisionsunderlag fér &r 2021.
e Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud beslut 2022-03-02, § 5.

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud
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Fran: Ann Kickeus <Ann.Kickeus@trollhattan.se>

Skickat: den 31 mars 2022 11:59
Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Amne: begiran om prévning av ansvarsfrihet Samordningsférbundet Vanersborg Mellerud

Amne: begiran om prévning av ansvarsfrinet Samordningsférbundet Vinersborg Mellerud

Hej medlemmar till Samordningsférbundet Vianersborg Mellerud!

Har kommer 2021 ars arsredovisning med bilagor samt revisionsunderlag.

Page 1 of 1

Forbundet 6nskar svar fran samtliga sina medlemmar snarast mojligt da avsikten &r att férbundet ska

likvideras.

Med vinliga hélsningar

Styrelsen for Samordningsforbundet Vianersborg och Mellerud

/Ann Kickeus

Ann Kickeus

Férbundschef

Samordningsférbundet SODRA VANERN
461 83 Trollhattan

Besoksadress: Osterlanggatan 47 i Trollhattan
Telefon: 0520-49 69 49
E-post;_ann.kickeus@trollhattan se

Samordningsférbun
det Skarm
Genomskilnlig

Besok oss pa www .sofsv.se alternaivt www.samverkanvg.se
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

PROTOKOLL
Styrelseméte Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud
den 2 mars 2022

Dag: Onsdagen den 2 mars 2022

Tid: 13.00 - 15.00
Plats: Osterlanggatan 47 i Trolthattan samt erséattare via teams eller telefon

Néarvarande ledambdter:

Linda Jansson Vastra Gétalandsregionen

Anders Paulsson Arbetsférmedilingen

Anna Andersson Foérsakringskassan

Erséattare:

Joakim Sjéling Vastra Gotalandsregionen

Ovriga:

Ann Kickeus férbundschef

P-O Hermansson konsuit f8r likvidationsprocess 2022

§ 1 Faststillande av dagordning

Ordférande Linda Jansson hélsar vélkommen till dagens mote och dagordningen som &r ut-
sand faststalls,

§ 2 Val av justerare
Till protokoliets justering véljs Anders Paulsson Arbetsférmedlingen.

§ 3 Foregaende styrelseprotokoll fran den 17 november 2021
Protokollet som sants ut infér dagerns mote gas igenom och laggs fill handlingarna.

§ 4 Uppfoljning intern kontrollpian 2021

Forbundschef informerar om genomfdrda kontrollmoment i den interna kontrollplanen som
uppréttats for aret. Uppfolining har skett enligt plan.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud besiutar att godkénna de interna
kontroller som genomfdrts samt atf slutdokumentation ska bildggas med till arsredovisningen

2021.

§ 5 Arsredovisning med handlingar verksamhetsaret 2021 - férslag till beslut

Vid § 5 deltar férbundets revisorer, Bo-Lennart Backlund och Evert Magnusson samt forbun-
dets ekonom Robert Storsberg Petterson via digital lank genom teams. Arsredovisning med
handlingarna har sants ut infér dagens méte.
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SAMORDNINGSFORBUNDET VANERSBORG/MELLERUD

Handlingarna har kompletterats med en granskningsrapport fran KPMG som inkom den 25
februari. Rapportens slutsats &r att férbundet dver lag har en god dokumentation och funge-
rande processer. Forbundschef presenterar 2021 &rs arsredovisning in ett bildspel samt fér-
slaget till beslut om ait styrelsen ska godké&nna redovisningen med handlingar.

Sammanfattningsvis visar resultatet for aret negativt pa —1 323 tkr vilket &r nagot mindre an
vad som budgeterats fér aret. Anledningar som ses ar framst att det saknas en personalre-
surs i en av insatserna och att det varit svart att starta nya insatser i pandemitider. Forbun-
dets avvecklingsprocess antas dven ha paverkat. Verksamhetsmalen for perioden har foljts
upp och redovisats. Sammanlagt har 190 kvinnor och mén deltagit i individinsatser varav de
flesta deltagit i ALL-IN for utrikesfodda framst kvinnor. Av de som avsliutat i sin insats visar
resultatet att 2 av 10 fatt arbete eller pabdrjat studier.

Styrelsen fér Samordningsférbundet Vénershorg/Mellerud beslutar att godkénna &rsredovis-
ningen med bilagor samt att den ska dversédndas tilf medlemmarna enligt tidplanen som finns

for Samordningsférbunden i Véstra Gotaland.

§ 6 Information likvidationsprocessen

PO Hermansson redogér fér kommande process nar det géller likvidation av Samordnings-
forbundet Vanersborg/Mellerud. Nasta steg 4r att fsrbundschef skickar ut underlagen for &rsredo-
visning med begaran om prévning av ansvarsfrihet efter det aft arsredovisningen. Likvidationsrappor-
ten sammanstalls av P-O Hermansson samt att det senare kommer sammankailas till ett sista likvidat-

jonsméte.

§ 7 Ovriga fragor
Fir dagen inga Svriga fragor.

§ 8 Motet avslutas

Ordférande avslutar métet.
/ A

W Flh s

Ann Kickeus, sekreterare

. j Jugteras:
’L—:-LL I 7?3—-._.,'_'_‘;;; \c":j_‘_

Li?xda Jansson, ordférande Anders Paulsson

Protokollet anslas pa www.samverkanvg.se/Samordningsférbundet Vanersbora/Mellerud
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DocuSign Envelope ID: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Till

Forbundsstyrelsen i Samordningsforbundet
Vinersborg och Mellerud

Kommunfullméktige i Vinersborg och Mellerud
komimun

Regionfullmiktige

Forsédkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2021

Samordningsforbundet Viinershorg och Mellerud
Organisationsnummer 222000-2048

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och torbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Véanersborg och Mellerud, org nr 222000-2048, for verksamhetsaret
2021.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillricklig intern
kontroll 1 verksamhet och rikenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstédllande sdtt, om arsredovisningen ger en réttvisande bild och om den
interna kontrollen ar tillrdcklig.

Vi har utfort var granskning utifrin lagen om finansiell samordning, kommunallagen,

forbundsordningen, god revisionssed. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader
revisorerna.

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Véanersborg och Mellerud
har bedrivit verksamheten pa ett &ndamélsenligt och frin ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sdtt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vdsentligt dr rittvisande och att &rsredovisningen har
upprittats enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal bokforing och redovisning
och god redovisningssed.
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DocuSign Envelope ID: 543B3AAC-2A67-4C5C-BFE2-F65143043BF5

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som dr uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Vinersborg, 2022-
RocuSigned by: DocuSigned by:
Bo—{rnmnart Badbund Bunt magnusson.
EASW&HSSE?-ﬂ?E ATIBSB14EAFFA00
Bo-Lennart Bicklund Evert Magnusson
Revisor for Vistra Gotalandsregionen Revisor for kommunerna
Bilagor:

De sakkunnigas rapporter
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DocuSigh Envelope ID: EE366F30-856E-401D-B5B7-B540BFCF9BA1

REVISIONSDErALIBISe

Till styrelsen i Samordningsforbundet Vénersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048

Forsakringskassan och Arbetsférmediingen
Regionfullmaktige i Vastra Gotalandsregionen
Kommunfullmaktige i Vanersborg och Mellerud kommun

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stélining per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med

arsredovishingens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for forbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisoms ansvar. Vi
ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tilirckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas

och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell
samordning och enligt lagen om kommunal bokforing och

redovisning. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som
den bedémer dr nbdvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
Véara mal &r att uppnéa en rimlig grad av sakerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehalier nagra vasentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uitalanden.
Rimlig s8kerhet &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar

med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi

professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning

under hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat

utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar

tillréckliga och andamalsenliga for att utgdra en grund fér véra
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till féljd av oegentligheter ar hogre &n for en vésentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden,

felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningséatgarder som &ar [ampliga med hansyn till

omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i

den interna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisnhingsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

—— drar vi en slutsats om |ampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovishingen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar ctillrckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen, Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett forbund
inte langre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i Arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Revisionsberattelse Samordningsforbundet Vanersborg och Mellerud, org. nr 222000-2048, 2021 1(2)



DocuSign Envelope ID: EE366F30-856E-401D-B5B7-8540BFCFaBA1

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfart en revision av styrelsens forvaltning fér Samordningsférbundet Vanersborg och

Mellerud for &r 2021.

Vi beddmer dven sammantaget att styrelsen for Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen har varit tiliracklig samt att resultatet enligt
Arsredovisningen &r férenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamaélsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av s&kerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Jénkdping 2022-03-18

KPMG AB

DocuSigned by:

EBSDSBTC700D403
Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk
instélining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk ach vasentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r véasentliga for verksamheten och
dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse for
férbundets situation. Vi gar igenom och prévar fattade besiut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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1.1

1.2

1.3

k} i [i E Finansiella samordningsforbundet Vanersbhorg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovishing fér Finansiella samord-
ningsforbundet Vanersborg och Mellerud for rakenskapsaret 2021.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorerna ska
prova om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberat-
telsen.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att bedéma om férbundets arsredovisnhing har upprattats i
enlighet med kommunallag, lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
god redovisningssed i kommuner och landsting. Resultatet av var granskning utgér un-
derlag for revisorernas utformning av revisionsberéattelsen.

Vart uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt un-
derlag for revisionsberattelsen.

Lagen om kommunal bokforing och redovisning (2018:597) (LKBR), borjade galla fran
och med 1 januari 2019.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida arsredovisningen i allt vasentligt
ar upprattad i enlighet med gallande lagar och regler bygger pa foljande revisionskrite-
rier:

e Kommunallag (KL) och kommunal bokférings- och redovisningslag (LKBR)

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)

e Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal verk-
samhet, framst sdsom denna definieras av SKR" och Skyrev?2. Detta innebér att gransk-
ningen inte uppfyller de krav som stélls pa en auktoriserad revisor eller ett auktoriserat
revisionsbolag enligt revisorslagen eller internationella standarder for revision (ISA). Det
innebar att vi inte uttalar oss dver arsredovisningen sa som vi gjort om dessa krav varit
uppfyllida.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

e Forvaltningsberattelse

' Sveriges Kommuner och Regioner
2 gveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International’), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.2

2.3

m Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Melierud
Granskning av bokslut och arsredovishing per 2021-12-31

Resultatrdkningen
Balansréakningen
Kassaflodesanalysen

Noter

Drift- och investeringsredovisning

Granskningen har genomférts genom:

Dokumentstudier av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
Intervjuer med berdrda tjianstemén

Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
bedéma om resultatet ar forenligt med de av fullmaktige beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga un-
derlag.

e Oversiktlig analys av évriga poster.

Resultat av granskningen

Forvaltningsberattelse

Enligt 4 kap. 1 § LKBR ska en arsredovisning innehalla en férvaltningsberattelse, resul-
tatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys, noter, driftredovisning, investeringsredo-
visning och sammanstéllda rakenskaper (om sadana upprattas enligt 12 kap 2 § LKBR).

RKR preciserar i rekommendation 15 vad forvaltningsberattelsen ska innehalla minimum
for att motsvara kraven pa en férenklad forvaltningsberattelse.

Vi noterar att forbundets forvaltningsberattelse uppfyller kraven vilka precise-
ras i RKR R15.

Redovisningsprinciper
| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att arsredovisningen
ar uppréttad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning.

Vid var granskning har vi stickprovsvis granskat férbundets redovisningsprinciper, ge-
nom intervjuer och éversiktlig kontroll, mot LKBR samt RKRs géllande rekommendat-
ioner.

Var bedémning ar att forbundet | huvudsak efterlever LKBR samt RKRs rekommendat-
ioner.

Balanskrav

Ett férbund ska enligt KL gora en avstdmning av balanskravet och redovisas i forvalt-
ningsberattelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras
inom tre ar. Om det féreligger synnerliga skal finns emellertid mdjlighet att inte reglera
ett negativt resultat enligt KL 8 kap 5§. RKR har lamnat information om berakning och

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a membaer firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.5

m Finansiella samordningsforbundet Vanersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

redovisning av balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna om balanskrav
i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstdmning av balanskravet enligt KL i forvaltningsberattelsen.
Fodrbundets underskott for aret uppgar till — 1 323 tkr.

Det finns inget balanskravsresultat att aterstélla fran tidigare ar.

Det har i var granskning inte framkommit nagon ytterligare post att ta hansyn till vid be-
rékning av balanskravsresultatet. Balanskravet bedéms ej uppfylit.

Bedomning av fullmaktiges mal med betydelse av god ekono-
misk hushallning

Kommuner, forbund och regioner ska ha en god ekonomisk hushalining i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom sadana juridiska personer som avses i KL
10 kap. 2-6 §§ (hel- och delagda kommunala bolag, stiftelser och féreningary).

| KL stadgas aven att forbund ska ha en god ekonomisk hushallning, vilket far ses som
ett 6verordnat krav och innebar i de allra flesta fall att det inte racker med att intakterna
enbart tacker kostnaderna, eftersom det pa langre sikt urholkar férbundens ekonomi.

Enligt kommunallagens bestdmmelser ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal
och verksamhetsmal som har betydelse fér god ekonomisk hushallning. Revisorerna ska
beddoma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de av fullmaktige beslutade
malen.

For forbundet finns det i arsredovisningen kommenterat att samordningsforbundets dver-
gripande malsattning ar att:

"bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushallning och for att géra det mét-bart sa
utgér férbundet fran att kostnaderna for verksamheten inte ska éverstiga den totala bud-
getramen och alt éverskott av eget kapital ska félja rekommendationer kring omfaftning
som ges av det Nationella Radet, NR.”

Se vidare information pa sidan 8-12 i forbundets arsredovishing.

| &rsredovisningen gors en uppfoljning av férbundets ekonomiska resultat 2021 samt
en verksamhetsuppfoljning. Dock noterar vi att forbundet inte gjort ndgon sammanta-
gen beddémning av huruvida god ekonomisk hushallning har uppnatts. Att denna be-
démning saknas gor det svarare for oss att beddma om resultatet enligt arsredovis-
ningen ar férenligt med de av faststalida malen fér god ekonomisk hushallning.

Resultatet
Belopp i tkr Utfall Utfall
2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intdkter 4924 5087
Verksamhetens kostnader -6 246 -4 981

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of Independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.6

2.7

m Finansiella samordningsférbundet Vinersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Avskrivnhingar - -

Finansiella intakter - -

Finansiella kostnader -2 -2

Arets resultat -1 323 103

Vi har granskat resultatrakningen och har inte funnit nagra vasentliga felaktigheter.

Balansrakning

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31
Anlaggningstillgangar o .
Kortfristiga fordringar - 385 397
Kassa och bank - 962 ‘ 2140
Summa tillgangar | 1347 2537
Eget kapital exkl. arets resultat - 2 256 | 2153
Arets resultat - 1323 103
Ovriga avséttningar - 296 : 0
Kortfristiga skulder - 118 281
Summa eget kapital och skulder - 1347 | 2537
Ansvarsférbindelse - Inga - Inga

Som framgar av balansrakningen ovan har férbundets ekonomiska stéllning forsamrats
nagot under perioden men detta har till stor del varit en del av arbetet med att na den
niva av eget kapital som rekommenderas av Nationella Radet.

For forbundet innebar rekommendationerna fran Nationella Radet ett eget kapital om ca
1 mnkr givet de nuvarande bidragens storlek fran medlemmarna.
Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys beskriver hur verksamhet och investeringar finansierats och hur de
har inverkat pa verksamhetens likvida stéllning.

Den tillampade modellen synes Gverensstdmma med RKR R13.

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative ("KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.
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2.8

29

m Finansiella samordningsférbundet Vidnersborg och

Mellerud
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-12-31

Var bedémning &r att kassaflodesanalysen redovisar férbundets finansieringar och inve-
steringar och att kassaflédesanalysen har upprattats i enlighet med géllande rekommen-
dation.

Drift- och investeringsredovishing

Enligt LKBR 10:1 ska driftredovisningen innehélla en redovisning av hur utfallet forhaller
sig till den budget som har faststalits for den I6pande verksamheten. Investeringsredo-
visningen ska innehalla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsférbun-
dets investeringsverksamhet.

Enligt RKR R14 Drift- och investeringsredovisning ska utfall kunna stammas av mot ars-
redovisningens 6vriga delar och fullmaktiges budget.

Var beddmning &r att informationen kring driftredovisningen i arsredovisningen uppfyll-
ler kraven i enlighet med lagstiftningen. Det saknas en investeringsredovishing da for-
bundet inte har nagra investeringar.

Sammanfattning och slutsatser

| samband med var granskning av arsbokslutet har den interna kontrollen féljts upp och
vi noterar att forbundet har, beaktat sin storlek, en dver lag god dokumentation och fun-
gerande processer.

Vi har, bortsett fran ovanstaende noteringar, inte identifierat nagra vésentliga felaktig-
heter i arsbokslutet eller arsredovisningen.

Dag som ovan

KPMG AB
A, , } S
4 O A
Josefine Kjellberg Lisa Tenggren /
Certifierad kommunal yrkesrevisor Auktoriserad revisor

Detta dokument har upprittats enbart fér | dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sérskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren, KPMG AB tar inte ansvar fér om andra &n uppdragsgivaren anvénder dokumentet och informat-
ionen i dokumentet. Informatlonen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta dokument.
Hutuvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras | offentlighets- ach sekretesslagen samt i tryckfrihets-
férordningen.
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikatorrapport 2021
Samordningsforbundet Vanersborg, Mellerud

Inledning

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument framtaget av Nationella natverket for
Samordningsférbund (NNS) fér samordningsforbund fér att bedéma sin egen
verksamhetsutveckling 6ver tid samt att ge forbundet och ingaende parter ett stéd for att
forbattra samordningen av de arbetslivsrehabiliterande insatserna.

Metod

Enkdtundersékningen har genomforts under november 2020 till oktober 2021.
Enkatfragorna omfattar bade deltagarperspektiv, personal/medarbetarperspektiv,
remittenter (ny grupp i d3rets méatning) och parternas chefsgrupp/beredningsgrupp samt
styrelse. Vissa fragor har arbetats om och nya fragor har tillkommit i arets enkater.

Enkéter har till deltagare delats ut inom insatserna Arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg och
Halsostod i Mellerud. Resultatet fran deltagare, personal/medarbetare, remittenter,
parternas chefsgrupp/beredningsgrupp och styrelse redovisas pa forbundsniva. Utifran ett
jamstalldhetsperspektiv sdrredovisas svar utifran kon vad géller deltagarna i insatserna.

Indikator 1

Deltagarna kdnner att de insatser som erbjuds dr organiserade runt deras behov
(personcentrerade).

Negativt [Varken eller[ Positivt (Klart positivt)
Fragal Deltagare - pagdendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdén (n=11) 9% 0% 91% (82%) 100%
Fraga 1l Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 7% 93% (64%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mdn (n=8) 0% 0% 100% (63%) 100%
1
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud

Sammanstillning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 2

Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.

Negativt |Varken ellerl Positivt (Klart positivt)
Fraga2 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22} 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
Fraga2 Deltagare - avslutsenkét svarsfrekvens
Samtliga (n=12) 8% 0% 92% (75%) 86%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (75%) 80%
mén (n=7) 0% 0% 100% (86%) 88%
Indikator 3
En majlighet att I3ta rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behévs utifran deltagarens
férutsattningar
Fraga 3 Deltagare - pagdendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (91%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (91%) 100%
mdn (n=11) 9% 0% 91% (91%) 100%
Fraga 3 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=>5) 20% 20% 60% (40%) 100%
mdn (n=8)|  13% 0% 88% (50%) 100%
[Fraga 1 i ___Personal | svarsfrekvens
25% 75% (75%) 100%
o e "~ o 3 .
45% 36% (36%) 92%

Fraga 3, pagdende: far stodet ta den tid du behdver?

Fraga 3, Avslut: Har stodet fatt ta den tid du behdver?

Fraga 1: Far stddet som ni ger ta den tid som behdvs?

Fraga 1: Far stédet till deltagarna i insatsen ta den tid som behd&vs.
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkatundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 4

Deltagarna upplever att det finns nagon som haller samman och stodjer den enskildes samordnade

rehabiliteringsprocess.

Negativt [Varken e/ler] Positivt (Klart positivt)

Fraga 4 Deltagare - pagaendeenkat svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 9% 91% (82%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%
mdn (n=11) 0% 9% 91% (82%) 100%

Fraga 4 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 31% 69% (54%) 93%
kvinnor (n=>5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mén (n=8) 0% 43% 57% (57%) 88%

Fraga 4, pagdende: Stodjer insatsen dig i kontakten med myndighetera och vérden?

Frdga 4, avslut: Har insatserna stottat dig i kontakterna med myndigheterna och vérden?

Indikator 5

Deltagarna upplever att de kan hantera egna symtom och funktionsneds&ttning samt att de har

fatt stéd fran myndigheterna i att leva med detta.

Negativt |Varken e/lerl Positivt (Klart positivt)

Fragas Deltagare - pagaendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 5% 5% 91% (55%) 100%
kvinnor (n=11) 0% 9% 91% (73%) 100%
mén (n=11) 9% 0% 91% (36%) 100%

Fraga 5 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 14% 14% 71% (43%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (40%) 100%
mdn (n=8) 25% 13% 63% (50%) 100%

Fraga 5, pagaende: Har det stod du fatt hjdlp dig att utveckla sétt att hantera din situation?

Fraga 5, avslut: Har de stod du fatt hjalp dig att utveckla satt att hantera din situation?
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Samordningsforbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstéllning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 6:

Nir insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjdnst upplever deltagarna att det finns en
planering/tjinster som tar vid, och att de levereras utan onddigt dréjsmal.

Ja Nej
Friga 8 Deltagare - avslutsenkit|svarsfrekvens|
Samtliga (n=13) 85% 15% 93%
kvinnor (n=5) 80% 20% 100%
mdn (n=7) 86% 14% 88%

Fraga 8: Har ni pabérjat en planering for vad som skall hdnda efter nuvarande stdd har upphdrt? om Ja, ga vidare till fragoina 9 och
10

Negativt |Varken eHerI Positivt (Klart positivt)

Fraga 9 Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 27% 64% (45%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%
mdn (n=6) 0% 33% 67% (67%) 100%

Friga 10 Deltagare - avslutsenkat svarsfrekvens
Samtliga (n=11) 9% 9% 82% (55%) 100%
kvinnor (n=4) 25% 0% 75% (25%) 100%
mdn (n=6) 0% 100%

Fraga 9, avslut: Finns en tillrdcklig planering for vad som skall handa efter att detta stod har upphort?
Fraga 10, avslut: Kommer det som planerats paborjas inom rimlig tid?

Fraga 2: Finns en tillrdcklig planering for deltagarna for vad som skall hdnda nér de avslutar insatsen?
Fraga 2: Finns en tillrdcklig planering for vad som skall hdnda deitagaren efter avsiutad insats?

Fréga 3: Upplever du att de du samverkar med i insatserna lyssnar pa dig?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstillning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 7
Deltagarna upplever att det skett en stegforflyttning nérmare arbetsmarknaden/egen forsorjning.
Negativt |Varken eh‘erl Positivt (Klart positivt)
Fraga 6 Deltagare - pagdendeenkit svarsfrekvens
samtliga (n=22) 23% 23% 55% (27%) 100%
kvinnor (n=11) 18% 27% 55% (18%) 100%
mdn (n=11) 27% 18% 55% (36%) 100%
Fraga 6 Deltagare - avslutsenkdt svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 7% 43% 50% (36%) 100%
kvinnor (n=5) 20% 40% 40% (20%) 100%
mdn (n=8) 0% 50% 50% (38%) 100%

Fraga 6, pagdende: Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med o0ss?

Fraga 6, avslut: Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfért med innan du fick kontakt med oss?

Indikator 8

Personalen upplever at andra medarbetare/professionella i andra myndigheter respekterar deras
kunskap, roller och arbetssétt.

Negativt |Varken eIIerI Positivt (Klart

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med i insatserna vet vad du akan tillfor?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 9

Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter savél fran enskilda
deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare.

Negativt |Varken eﬂerl Positivt (Klart positivt)

Friga7 I Deltagare - pagaendeenkat | svarsfrekvens
samtliga (n=22) 0% 14% 86% (68%) 100%
kvinnor (n=11} 0% 9% 91% (73%) 100%
mdn (n=11}) 0% 18% 82% (64%) 100%

Fraga7 | Deltagare - avslutsenkit svarsfrekvens
Samtliga (n=14) 0% 21% 79% (71%) 100%
kvinnor (n=5) 0% 20% 80% (60%) 100%
mén (n=8) 0% 25% 75% (75%) 100%

| (n=3] o0% [ 100% 0% (0% | 100% |

(n=3)| 0% 100% 0% (0%) 100%

Friga 7, pagdende: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 7, avslut: Upplever du att personalen tillvaratar dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagarna systematiskt tillvara?

Fraga 1: Tas erfarenheter s som, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Fraga 2: Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatsen?

Indikator 10

Samordnade insatser inkluderar dven andra aktorer i samhéllet, féretag, ideella krafter och
féreningsliv i det I6pande arbetet pa strukturerat satt.

Frdga 6: Har ni rutiner fér att samarbeta med andra aktérer i arbetet ndr det géller insatser fér deltagarna?

Fraga 3: Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktérer utdver de som &r medlemmar i
samordningsférbundet?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstallning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 11

Utfall for deltagarna som kommer ut de samordnade insatserna &r hallbara och sékra dver tid.

Registerstudie (har ej tagits i bruk).

Indikator 12

En struktur har skapats vars huvuduppgift or att strategiskt initiera, upprétthalla och underhdlla
relationer.

67% (0%) 100%
Fraga 1 Styrelse svarsfrekvens
(n=6)] 0% | s0% | 50% (17%) 100%

Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhdlla relationer mellan inblandade akt&rer?

Frdga 4: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhélla relationer mellan samverkande myndlingarna?

Indikator 13

Samordnade insatser har ett sektorévergripande arbetssatt och synsatt

Fréga 8: Omfattas det synsatt ni har angdende ménniskors resurser och méjligheter av alla i de samordnade insatsen?

Frdgan 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?
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Samordningsférbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstillning enkdtundersékning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 14

Det finns en klar och tydlig strategi fér uppfoljning och utvdrdering av myndighetsgemensamma
insatser?

Negativt |Varken eIIerI Positivt (Klart positivt)
|Fraga 2 Styrelse svarsfrekvens
m=6)| 17% | 17% | 67% (17%) 100%
Fraga 3 Styrelse svarsfrekvens
m=6)| 0% | 33% | 67% (17%) 100%
Indikator 15

Insikter fran samverkan leder till nya typer av férebyggande insatser utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och pa
ett annorlunda sitt.

Negativt |Varken el/erl Positivt (Klart positivt)

Fraga5 | Parternas chefsgrupp £
n=3)| 0% 33% | 67% (33%)
m=3)| 0% | 100% 0% (0%)

Fraga 5: Anvands erfarenheter frén férbundsfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
rehabilitering inte skall beh&va bli aktuell?

Fraga 6: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att férbyggande insatser utvecklas med avsikt att samordnad
rehabilitering inte skall behéva bli aktuell?
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Samordningsforbundet Vanersborg, Mellerud
Sammanstéllning enkdtundersdkning 2021 indikatorer FINSAM

Indikator 16

En virdegrund utifran méanskliga rittigheter sdsom jimstilldhet, mangfald och jamlikhet
genomsyrar den lokala samverkanskulturen.

Negativt |Varken eller| Positivt (Klart posmvt)

100% (67%)

(n=3) 67% 33% (33%) 100%
Fraga 4 Styrelse svarsfrekvens

m=6)] 0% | so% | 50% (33%) 100%
Fraga 5 ‘Styrelse ‘svarsfrekvens

in=6)] 0% | so% | 50% (17%) 100%

Fraga 10: Har ni rutiner for att arbeta med jamstalidhet, jamlikhet och mangfald i insatsen?
Frdga 11: Avsatts tid till Idrande och reflektion kopplat till jamstéalldhet, jdmlikhet och méngfald
Fraga 7: Anvdnds kdnsuppdelad statistik i planering, besiut och prioriteringar?

Fraga 8: Har ni integrerat jamstélldhet i den samverkan som stods av samordningsférbundet?
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2021

Samordningsforbudet
Vanersborg, Mellerud

Verksamhetsberittelse fran insatser

januari till och med december 2021

Bilaga till Grsredovisning 2021

Arbetsrehabteamet AKA
ASF, Arbetsintegrerade foretag
Héalsovagledare

www.samverkanvg.se

64



Innehall

ArDEESIENDTEAMET AKA ....oveverivesveiesierseesersssasseesossasosssossseesesssassesessssessssssssesssessssnssnsiassssesesssssensasss
ASF, arbetsintegrerade s0Ciala fOretag ..o iviemiieiiiiiiii it s
HEISOSTO inisusiigivissicssdesnoise s Siviinemies sve s ot b s Ve WS o N S e AT e S WY

65



Arbetsrehabteamet AKA

Bakgrund

Arbetsrehabteamet AKA (fortsattningsvis benamnt AKA) &r en arbetslivsinriktad rehabilitering
i samverkan mellan kommunerna Vanersborg och Mellerud, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Vastra Gotalandsregionen. Agare av insatsen ar Vanersborgs
kommun, och verksamheten ar forlagd i Arbetsmarknads-enhetens lokaler i Vanersborg.
Utifrdn deltagare och behov finns dven mojlighet att férlagga aktiviteter och moten i Mellerud.

Méjligheten att ansoka till AKA 6ppnades i oktober 2020. Sedan dess har utvecklingsarbetet
av sjalva insatsen skett parallellt med arbetet med de inskrivha deltagarna.

Under 2021 har beslut tagits att Vanersborg och Mellerud inte kommer fortséatta i gemensamt
samordningsforbund, och senare dven beslut att AKA inte kommer kvarsta efter arsskiftet
21/22,

Malgrupp

Insatsen riktar sig till personer i arbetsfor alder bosatt i Vanersborgs eller Melleruds kommun
som ar i behov av stod fran fler &n en av de samverkande parterna. Deltagarna ska ha behov
av rehabiliterande insatser dar ordinarie verksamheter inte kan tillgodose behovet.

Upplagg och mal

Grunden i modellen dr en sammanhallen rehabiliteringsprocess som stottar deltagaren hela
végen fran behov av aktiv aterhamtning, via klargérande av arbetsférméaga och till sist med
anpassning av arbete. Da det &r en differentierad malgrupp ar AKAs tvarprofessionella team
centralt for att kunna mota den enskilda deltagarens behov. Beslut om deltagarens forflyttning
mellan modulerna och avslut i AKA tas av teamet gemensamt. Vid avslut i varje modul
dokumenteras bedémning med slutsats och rekommendation.

| Aterhdmta ar syftet att rusta och starka deltagaren i relation till arbetslivets basala krav och i
sin aktivitetsférméaga upp till 25%. De deltagare som klarar av att uppfylla dessa krav kan ga
vidare till Klargéra. Har &r fokus pé att klargora, vagleda och utreda deltagarens arbetsformaga
och eventuella behov av anpassningar i reell arbetsmiljo. Om man i Klargdra kan konstatera
att det finns en arbetsférmaga gar deltagaren vidare till Anpassa dar malet ar att faststélla
maximalt arbetsutbud och eventuella anpassningar.
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Acernamea ‘ ! Kiargdra Anpassa

Mal: Rustas fr att uppnd MAL: Kleriagd Mal: Né maximalt
aktivitetsfrmiga och miita | 7|  arbets®rmigs och behov srbetsutbud och g tl
arbetslivets basala krav ‘ ! v eventustia anpassningar sHihviGrsbrining
10-16 veckor 14-16 veckor 20 veckor
*  Btimmar/vecka dr « 6 veckors utredande samtal, * Fortsatt arbetstréning med
gruppaktiviteter med fokus pd ackvirering och studiebesdk stisd utifrdn behov, mot mélet
hilsa, motlvation, pa arbetsprévningsplats sjilvirsgrining via arbete

malbildstraning, sjalvkénsia,

arbetslivsorientering etc eller studler

* 8 veckor arbatsprdvning
= 2 tmmar fvecka friskvard

med fysisk aktivitet och - I
avslappning Mbjlighet att deita | friskvard |

» 1 timma fvecka enskilt samtal |

Syftet med AKA ér att framja och utreda deltagarens arbetsférmaga med malet att denne ska
na sjalvforsorjning via arbete eller studier. Insatsen méts utifran féljande indikatorer:

« Deltagaren skall kdnna att insatsen &r organiserad efter sitt behov.

» Deltagaren skall uppleva att det & en samordnad rehabiliteringsprocess.

» Deltagaren skall uppleva en stegférflyttning narmare arbetsmarknaden.

« Deltagaren skall veta att det finns en planering nar insatsen upphor.

Insatsen har malet att 30% av de deltagare som tagit sig till tredje och avsiutande modulen
Anpassa ska ga till sjalvforsorjning via arbete eller studie (vilket mats genom SUS).

Jamstilldhet, jamlikhet och vald i nara relation

Medarbetare i Arbetsrehabteamet AKA utbildas i Genuskompassen, da man aktivt arbetar for
att kvinnor och man ska narma sig arbete eller studier pa lika villkor. | de strukturerade
utredningsverktygen som anvands stélls samma fragor till man och kvinnor. Fragor om vaid i
nara relationer stéalls (genom formularet FOV — fragor om vald) till bade kvinnor och méan vid
uppstart, efter tre och sex manader. | samband med detta Idmnas ocksa information om vilken
hjalp som finns lokalt och via nationella stédlinjer. Personalen erbjuder vid behov stod i att ta
lampliga kontakter.

Prioriteringar i intaget gors for att mén och kvinnor i samma utstrackning ska f& mojlighet att
ta del av insatsen. Likasa prioriteras deltagare med hansyn till kommuntillhérighet, alder,
forsorjning etc for en jamn spridning.

Resultat

Sedan starten har 36 personer deltagit i insatsen. Av de 17 personer som avslutats har 4
deltagare (snart en femte) avslutats till arbete. Ovriga avslut har berott pa att personerna
beddmts vara i behov av annan rehabilitering och/eller stdd innan en arbetslivsinriktad
rehabilitering ater kan bli aktuell. For ett flertal personer har det redan i samband med uppstart
i AKA framkommit att de behdver annan rehabilitering/stéd innan AKA kan vara aktuellt, varfor
dessa aldrig skrivits in i insatsen.
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Samverkan mellan myndigheter

Det har under AKA blivit mycket tydligt att en nara samverkan mellan myndigheterna ar helt
avgobrande for den har malgruppens majlighet att na sjalvforsorjning. Detta géller bdde dem
som kommer att nd sin sjalvforsodrjning genom arbete/studier, genom sjukerséttning eller
genom en kombination av dessa.

Har ar AKAs dokumentation ténkt att fungera som ett underlag for att ge samtliga
parter/myndigheter (som redan finns eller behover finnas kring individen) en god grund for de
insatser, behandlingar eller beslut som behdvs for att mdjliggéra individens vag mot en
langsiktig sjalvforsérjning.

Utmaningar, utveckling och framtid

Utmaningar i arbetet med deltagarna har utéver den omfattande personalomséttningen i AKA,
varit den radande pandemin. AKA har detta till trots lyckats halla igang alla delar av sin
verksamhet. Radande restriktioner har dock inneburit ett minskat antal deltagare i
gruppverksamheterna, vilket gjort att flodet in och mellan modulerna begrénsats. Pandemin
har ocksa starkt begransat tillgangen pa arbetsprovningsplatser, vilket gjort att rekvireringen
dragit ut pa tiden.

Utmaningar pa en mer overgripande niva ar just mojligheterna och svarigheterna i samverkan
mellan de olika myndigheterna och deras regelverk. En fungerande samverkan pa bade individ
och strukturnivd har i AKA visat pa goda resultat bade i form av att personer natt
sjalvforsorjning, men minst lika viktigt att det har defenierats om samordnats insatser som i ett
senare skede kan leda till sjalvforsérjning. Att AKA pa olika satt haft personal ifran kommunen,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen knuten till sig har varit avgbrande for detta
samarbete. | de perioder AKA inte haft tiligang till personal inom Arbetsférmedlingen har det
markbart forsvarat och fordrdjt processen for den enskilde individen.

Utifran de erfarenheter vi gjort i AKA bedéms det nddvandigt att utveckla nya och forbattrade
samverkansteam/vagar for var malgrupp. Vi ser att dven representation fran varden i dessa
team ar en viktig pusselbit. Yiterligare ser vi behov av insatser som méter upp de personer
som inte &nnu ar redo for arbetslivsinriktad rehabilitering, utan istallet har behov av meningsfull
aktivitet som hjalper dem att bygga upp vardagsrutiner, motivation och framja halsa med malet
att kunna delta i arbetslivsinriktad rehabilitering.

AKAs tanke (vilken inte genomforts pga den beslutade avslutet) har varit att samla in parternas
tankar kring nyttan av den utredning/dokumentation som sammanstallts i varje individarende
vid deltagares avslut. Hur ser parterna pa nyttan av en sadan dokumentation, vad behdver
innehalla och fokusera pa for att bast fylla sitt syfte utifran de olika myndigheternas perspektiv,
med utgangspunkten att skapa storsta nytta for individen? Vi ser att det fortfarande ar aktuellt
att stilla fragan till parterna i samordningsférbundet — finns behovet av en dokumentation
liknande AKAs och vem, var och hur gors i da fall den.

Vénersborg, 2022-01-21

Charlotta Andersson
Samordnare, Arbetsrehabteamet AKA
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ASF, arbetsintegrerade sociala féretag

Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud har sedan 2012 stdttat ASF genom att
finansiera en samordnande funktion. En behovsanalys genomfordes 2020 och det framkom
att befintliga ASF och ASF Resurs ar i fortsatt behov av stdd fran samordnare. Enligt ett
styrelsebeslut fran maj 2020 kommer SOF att finansiera en samordnare pa deltid under hela
2021.

For att tillgodose detta behov har en dverenskommelse gjorts med Coompanion Fyrbodal
och de ska tillhandahalla en samordnare pa 40% under 2021.

ASF Resurs ar en upparbetad paraplyorganisation som utgors av de erfarenheter och
kunskaper som nuvarande ASF har samlat pa sig. ASF Resurs stéttar nya och tidigare
etablerade féretag. Genom medlemskap erbjuds medlemmarna ekonomistdd, handledning,
samordning och samverkan for erfarenhetsutbyte, personalfragor och administration.

Samordnaren har ett néra samarbete med ansvarig for ASF Resurs och de hjalps at med
fragor som ror olika kontakter med myndigheter, fragor pa4 kommunal niva.

Tillsammans stravar de efter ett val fungerande samarbete mellan viktiga aktorer som tex
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och ASF foretagen.

Samordnaren skall aktivt bidra till att nya ASF féretag kan starta och tillsammans med ASF
Resurs skall de sprida information kring foretagande. Och vi &r mycket glada ett nytt ASF har
startat i Melleruds kommun. Y i Mellerud ek fér, dven kallat Yalla Mellerud.

Laget i augusti: Foretaget startade under sen var/ sommar 2021 och har anstallt tva kvinnor.
Ytterligare en kvinna har fatt ett Nystartsjobb, 2 kvinnor praktiserar och 3 kvinnor
arbetstranar i foretaget.

| december manad beslutades att ytterligare tva kvinnor anstalls pa introduktionstjanster,
dock kom riksdagens “turbulens” och gjorde att tjdnsterna stoppades, men i dagslaget (2201)
ar kvinnornas anstéllning pa gang.

Yalla och samordnaren har haft studiebesok av tva kvinnor som har tankar pa ett Yalla i
Vianersborgs kommun och detta hoppas vi jobba vidare pa under 2022.

Utover ett nystartat ASF finns det 4 ASF i Vanersborg.
Stadféretaget Eko Clean, som har tagit emot tre personer for arbetstraning i ar.

E.L.S.A. Hundcoop, hunddagis, har tagit emot 6 personer for arbetstréning, 2 personer har
larlingsplats, 2 personer praktiserar och tva personer har avslutat sina anstéllningar.

P4 Lilla Bageriet / Café SAJJT, bageri, Take Away och café, har man kunnat anstalla sin
praktikant. En person har praktiserat i bageriet och kunnat ga vidare i annan anstallning.
Caféverksamheten hos IFO har utdkats med ytterligare tjanster som passar val med de
tidigare.

ServiceKompaniet, yttre renhallning, har kunnat behalla sina sju anstéllda.

Samordnaren ansvarar for traffar mellan férbundet och dess medlemsparter kring
erfarenhetsutbyte och information. Fyra traffar har genomférts och det diskuterades bla om
arbetstraningsplatser, Policyn for socialt foretagande, upphandlingar i kommunen,
kontaktpersoner inom AF och FSK. Gruppen har traffats hos ASF Resurs i Vanersborg, AME
i Trollhattan, Y i Mld ek for i Mellerud och aven digitalt.

69



Gruppen har traffats i olika konstellationer da det varit svart att fa alla att traffas samtidigt och
samordnaren har pratat om vikten av att alla forsoker medverka vid dessa fyra tillfallen under
aret.

Pa vart sista mote i december dnskade vi Melleruds kommun lycka till, da de valt att ga
vidare i annat samordningsforbund.

ASF Resurs och samordnaren har varit pa studiebesok hos befintliga ASF och med
erfarenheter fran dessa har de sammanstallts tva olika informationsblad om ASF och deras
forsaljning av tjanster och produkter. Aven uppdaterade kontaktuppgifter finns i infobladet.

Pandemin har stéllt till det kring informationstraffar fér personer med intresse for att starta
eget, vara moéten med politiker i kommunerna har varit fa och det har varit svart att prata om
att “Oppna eget’ i ett samhalle som varit delvis nedstangt.

Nagra av vara ASF har dock haft nytta av pandemin, framst de med olika stdduppdrag, da
deras uppdrag har okat till att utforas flera gadnger om dagen istéllet for en.

Védnersborg, 2022-01-26

Asa Salomonsson

Samordnare ASF

Halsostod
Bakgrund

Under aren 2019 till 2020 har Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud finansierat
insatserna Halsostdd och Samverkanskoordinator i Mellerud. De b&da insatserna har
omarbetats och istallet genomfors under 2021 Halsostod och Samverkanskoordinator som
en kombinerad insats. Melleruds kommun avser att under 2021 forstarka samverkansarbetet
kring kvinnor och man i behov av samverkan for att na egen forsorjning samt for att kvinnor
och mén ska uppna hogre upplevd livskvalité. Uppdraget genomfors inom
Arbetsmarknadsenheten i Melleruds kommun med stdd av medel fran
Samordningsfarbundet. Halsostddjaren kommer att upparbeta ett nara samarbete med
arbetsrehabteamet AKA i Vanersborg samt ska kunna vara behjalplig i konsultationsarenden
hos de samverkande organisationerna.

Malgrupp

Insatsen riktar sig till kvinnor och man i arbetsfor alder som ar i behov av stod av
samordnade insatser fran fler &n en av de samverkande rehabiliteringsakiérerna. Deltagarna
ska ha behov av rehabiliterande insatser dar respektive parts ordinarie verksamhet inte
tillgodoses. Malgruppen ar bosatt inom Samordningsférbundets Vanersborgs och Melleruds
upptagningsomrade

Malsattning

Malsattningen ar att insatsen skall leda till att kvinnor och man nar egen forsérjning genom
arbete och/eller studier. Detta sker i samband med avslutad insats eller sa har de fatt en
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dkad formaga sa att de pé sikt blir sjalvforsorjande. Insatsen skall dven leda till att deltagarna
upplever dkad livskvalitet samt att samarbetet mellan myndigheterna ska dka och forstarkas.

Forvintat mal pa individniva:

¢ Minskat behovet av offentlig forsdrjning

o Okad anstéliningsbarhet

¢ Okad uppleveisen av livskvalitén

o Okat fokus pa individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt
motivation och delaktighet i rehabiliteringsprocessen.

Forvantat mal pa strukturell niva:

e Samverkan och samarbete ska utvecklas och forstarkas

Mitbara delmal ar att:

¢ Minst 4 av 10 personer som avslutas ska dka sin forméaga till forvarvsarbete

e Minst 4 av 10 personer som avslutas ska vid avslut vara egenférsorjande i form av
arbete eller studier.

e Minst 7 av 10 deltagare skall vid avsiut uppge upplevd 6kad livskvalitet

Antal Platser

Under 2021 forvantas att Halsostddet kan ge kontinuerlig plats at minst 20 kvinnor och man
at gangen. Fér de som inte gor stegforflyttning mot egenférsérjning ska insatsen avslutas
och istéllet planeras samverkan kring andra insatser som ett ndstkommande steg.
Konsultationsdrenden som genomfors redovisas separat.

Tidsplan

Insatsen Halsostdd pagar fran den 1 januari 2021 och pagar fram till och med den 31
december 2021

Resultat/beskrivning av aktuella deltagare

Under 2021 har 29 deltagare varit inskrivna (15 kvinnor, 14 man). Alder varierar fran 27 ar till
61 ar. Mellan 30—44 &r &r det 11 deltagare och mellan 45-59 ar det 14 deltagare. F6r de som
ar yngre finns det bra uppbyggda funktioner i Mellerud dar det finns bland annat en
handlaggare pa AME som arbetar aktivt med den yngre mélgruppen. De yngre som Halsostod
har arbetet med har haft en mer omfattande ohélsa som paverkar formagan fill
arbete/egenforsorjning.

Utbildningsniva, saknar/okand godkanda betyg fran svensk grundskola 14 (7 méan, 7 kvinnor),
grundskola 6 (1 kvinna, 5 méan) gymnasium, 7 (5 kvinnor, 1 man), hégskola/universitet mer an
3 ar 1 (kvinna), annan eftergymnasial utbildning1(kvinna).

Den genomsnittliga tiden i insatsen &r ca 12 manader. De tva som varit langst har varit
deltagare sedan 2019 och bada har pabdrjat praktik i olika omfattning. Bada tva har statt utan
arbete i mer an 5 ar.
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Tid i offentlig forsérining ar fran 1 ar till mer &n 9 &r. 6 personer har mer 4n 9 ar med
férsorjningsstod, samtliga har omfattande sjukhistoria.

4 deltagare har varit inskrivna for att delta i kursen” Ett steg till”

Av de 29 personer som avslutats har 8 deltagare skrivits ut till arbete (3) och studier (3) och
dvriga till annat, 4 pa grund av sjukdom, 1 utan matning, och 16 deltagare skrivs ut for fortsatt
rehabilitering.

Av de 16 som skrivs ut for fortsatt rehabilitering har 4 deltagare praktik med fokus pa att n& sin
arbetsférmaga. 1 véantar pa samordnad rehabilitering dar det ar godkéant fran FK. 4 har ansokt
om hel sjukerséttning, 3 har fatt avslag, 1 vantar pa beslut. Samtliga som skrivs ut har en
nedsatt arbetsformaga av olika karaktdr och kommer att behdva stéd i nagon form tills
egenforsorjning nas.

Férsdrjningsstdd har minskat fran 20 personer till 16 personer under aret.
Konsultationer

37 (17 kvinnor, 20 mé&n) konsultationer har genomforts. Konsultationerna har 6kat i omfattning
da insatsen planerades att avslutas. Manga av konsuitationerna har varit till de deltagare som
varit knutna till AME.

Upplagget/processerna

Deltagaren tillsammans med remittent traffar Halsostod for kartlaggning och tydliggéra malet
som deltagare och remittent har med insatsen, oftast handlar det om att fa egenforsorjning
eller fa klarhet i varfér halsan inte ar optimal. Halsostodet arbetar utifran helhetssyn pa
individen.

Darefter skapas en individuell planering och kontakter tas med olika myndigheter som bygger
pa deltagarens individuella behov och mal.

Uppfoljning sker med deltagaren bade i form av fysiska moten, telefonsamtal, sms och mejl for
att det ska vara en delaktighet och egenansvar i processen framat. Uppféijning sker med
remitterande part med regelbundenhet under pagaende insats och utifran parts onskan av
uppfoljning. Vid insatsens slut skrivs en slutdokumentation som remitterande myndighet
erhaller samt att deltagaren har tagit del av den. Tolk har i forekommande fall anvants vid
kartlaggning och vid uppfdljning med myndighet. Halsostddet har haft tillgang till arabiskt
talande sprakstod.

Kontakter med myndigheter tas utifran det samtycke som deltagaren gett for att fa en bild av
vad som behdvs for att nd malet och vilka stegforflyttningar som behovs genomforas. Det ar
ett varde av att skapa en helhetsbild av deltagaren och lyfta upp dennes resurser.

Individuelit stod

Genomgang av vardjournal ihop med deltagare och undervisa pa 1177.se. Tydliggora och
forklara vad som skrivs och vad som férvantas av hen att gora for att nd egenforsérjning.
Kontakter med olika myndigheter eller vara ett stod i kontakten med myndighet utifran
deltagarens kunskap och person.

Gruppverksamhet

Kursen “Ett steg till” som var en lagtroskelaktivitet genomférdes under hosten en dag i veckan
a 2,5 timmarttilifalle. Extern forelasare aterfanns vid tva tillfalien. Fran start var det 8 deltagare
(4 kvinnor, 4 man) aldern har varit mellan 29-60 ar och varav en utrikesfodd. Det var 6

8

72



deltagare som slutforde kursen (2 kvinnor, 4 man). Fokus har varit att pa ett dvergripande plan
forbereda deltagare infor arbete. Utvardering genomfordes efter kursslut och deltagarna erhall
diplom. Gruppens sammansattning har stamt val med jamstalldhet och integration.

Samverkan mellan myndigheter, framgangsfaktorer

Dar deltagaren har en myndighetsperson som &r ansvarig fungerar samverkan bra. Det finns
uppfdliningsmaten och mojligheter till kontakt mellan Halsostdd och myndighet. Nar SIP har
anvants har det resulterat till snabbare stegforflytiningar for deltagaren.

Halsostodet har haft ett battre samarbete med Narhélsan i Mellerud under sista aret och en
bra kontaktperson i manga arenden dar vi fatt en bra samverkan for deltagaren.

Det forvantade samarbetet med projektet Arbetsrehabteamet AKA har uteblivit.

SIP (samordnad individuell planering) ar ett bra verktyg for att arbeta systematiskt framat.
Nar det har anvants har Halsostéd varit sammankallande. Det hade kunnat anvandas i storre
omfattning och systematiserats ytterligare.

Vardet av att arbeta med individuellt med deltagaren har inneburit att insatsen har blivit
utifran individens fokus och hen har kant en delaktighet.

Jamstalldhet

Projektets deltagare har haft en jamn konsfordelning. De som har avslutats med studier (3)
har enbart varit kvinnor. De har gatt vidare till SFI da det funnits behov av att starka spraket.
Kursen “Ett steg till” har det varit en jamn kénsférdelning.

Reflektion/slutord projekt Halsostod

Totalt har det funnits 43 personer (22 kvinnor, 21 man) inskrivna i projektet under de tva ar
som det har pagatt. 23 personer har varit utrikes fodda, 20 inrikes fédda, 3 personer fodda
mellan -94-90, 12 personer fédda mellan -89-80, 11 personer fodda mellan-79-70, 17
personer fddda mellan -69-60. De deltagare som har funnits i projektet har varit de som ar
langst ifran arbetsmarknaden och flera med behov av olika insatser fran varden for att kunna
komma vidare med arbetslivsinriktadrehabilitering. Denna grupp ar komplex och har svart att
fa gora sig hord i samhallet. Flera av deltagarna har haft odiagnostiserade sjukdomar eller
funktionsvariationer som medfort svarigheter att vara aktuella pa arbetsmarknaden aven om
det finns stod och ersattningar att fa.

Deltagare som har haft behov av fdrrehabiliteringsinsatser, d& det har varit oklart om hens
arbetsférmaga om det varit till arbete, till sysselsattning eller till permanent sjukerséttning helt
eller delvis saknas det platser for hen att fa prova sin arbetsférmaga. Manga har haft
langvarigt forsorjningsstdd och saknat sjukskrivningar. Det har varit och &r fortfarande en
process att forsoka att forklara varfor en person som saknar arbete eller SGI
(sjukdomsgrundande inkomst) ska vara sjukskriven for att kunna fa ta del av
valfardssystemet genom rehabiliterande insatser. Att ha férsorjningsstod kan aldrig vara en
permanent atgard utan dar behover vi se att det ar ett gemensamt ansvar att individen ska
ha egenforsorjning. Genom att vi inte synliggér denna grupp genom de faktiska redskap som
star oss till buds, finns de inte i statistiken och vi kan heller inte synliggdra det behov som
behdvs for att de ska kunna komma till egenforsorjning.

De deltagare som stér allra langst ifran, far avslag fran Férsakringskassan, dar varden och
arbetsformedlingen bedomer att hen saknar arbetsférmaga pa den ordinarie

73



arbetsmarknaden medfor att forsorjningsstéd blir en “16n” dd kommunen blir den som ar
ytterst ansvarig.

SIP &r ett bra verktyg om vi anvander det systematiskt och ser det som ett gemensamt
ansvar.

Under merparten av projektet har Covid-19 paverkat deltagarens méjligheter att fa komma ut
pa arbetsmarknaden. De har blivit [agprioriterade i dialogen med anskaffning av
praktikplatser eller andra insatser d& andra som ar narmare arbete har gatt fore. Det finns
deltagare som skulle behdva en sysselsattning/forrehabilitering innan hen kan vara aktuell pa
den ordinarie arbetsmarknaden och Melleruds kommun behéver fundera pa hur man ska
tillgodose det! For i nulaget ar det kommunen som betalar forsorjningsstdd och kan den
istallet finansiera platser med fokus pa sysselsattning/forrehabilitering medfor det att
personer kan f& finnas i sammanhang och f& egenforsorjning.

Det finns fantastiska deltagare som har gjort stegforflyttningar och néarmat sig
egenforsérjning genom att fa okad tilitro, 6kad egenmakt, kunskap om sig sjalv som behover
fa ta “ett steg till".

For att citera deltagare om vad Halsostdd varit i hans process for att na egenforsorjning:

“Du &r karnan i applet”, man 56 ar

Mellerud, 20220113

Marianne Brindbergs, Halsostod
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 6 Dnr KS 2022/194
Utvardering av intern kontroll for 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att ndmnderna utfért intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente fér intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente f6r intern kontroll §11 ska styrelsen med utgdngspunkt frdn namndernas
uppféljningsrapporter utvdrdera kommunens samlade system for intern kontroll och foresla
férbattringar i de fall det behévs utifrdn némndernas uppfoljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppféljning och kontroll framgdr av 6 kap. 6 § kommunallagen. Enligt
bestammelsen ska némnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifterna som
galler fér verksamheten. De ska ocksd se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pd ett i dvrigt tillfredsstallande sétt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs évergripande av det reglemente for interkontroll
som faststallts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente fér intern kontroll § 7 har varje némnd
en skyldighet att styra och I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomr&de. Som grund fér ndmndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrén
den ska namnderna varje &r anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska
namnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till
namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

N@mnderna har antagit internkontrollplaner for 2021. Tvd av namndernas intern kontrollplaner
beslutades dock senare &n angiven tid i reglementet. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller dtgarder for 2021 utan varje namnd har antagit egna kontroller
utifrén riskbedémning. Samtliga ndmndernas internkontrollplaner innehéller olika risker som till
exempel verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har dterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I ndmndernas
uppféljningar kommenteras kontrollerna och 3tgarderna. For kommunstyrelsen och
socialnamnden finns ndgra kontroller och &tgarder som ar pdgdende eller ej genomforda. Dessa
flyttas 6ver till 2022 &rs internkontroliplan.

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern kontroll for 2021.
Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2021 gjort en riskanalys och internkontrollplan som féljts upp
enligt plan p8 fem styrelseméten. Internkontrollplanens kontroller och dtgarder innehéller olika
risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker, it-risker, juridiska risker. Samtliga kontroller
och tgérder har genomforts eller pagdende.

Namnderna har for 2021 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

Beslutsunderlag

Socialnamndens beslut 2022-03-29, § 40
Byggnadsnamndens beslut 2022-01-26, § 13

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2022-02-16, § 26
Kommunstyrelsens besiut 2022-03-09, § 49

AB Melleruds bostdder beslut 2022-02-02, § 6
Namndernas uppfdljning intern kontroll 2021

AB Melleruds uppfdljning intern kontroll 2021
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 124.

BILAGOR
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 12
§124 Dnr KS 2022/194

Utvéardering av intern kontroll for 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfért intern kontroll 2021 enligt
kommunfullméktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgangspunkt frdn ndmndernas
uppfdljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och foresla
forbattringar i de fall det behdvs utifrén namndernas uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppfoljning och kontroll framgar av 6 kap. 6 § kommunallagen. Enligt
bestimmelsen ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mél och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifterna som
galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tilirdcklig samt att
verksamheten bedrivs pd ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs 6vergripande av det reglemente for interkontroll
som faststallts av kommunfullméktige. Enligt reglemente fér intern kontroll § 7 har varje némnd
en skyldighet att styra och Iépande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrdde. Som grund fér ndmndernas styrning ska géras en riskbedémning. Utifrén
den ska namnderna varje r anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska
namnden senast i samband &rsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till
namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontrollplaner fér 2021. Tvd av ndmndernas intern kontrollplaner
beslutades dock senare &n angiven tid i reglementet. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller &tgarder fér 2021 utan varje némnd har antagit egna kontroller
utifr@n riskbedémning. Samtliga namndernas internkontrollplaner innehdller olika risker som till
exempel verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har aterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I némndernas
uppfoljningar kommenteras kontrollerna och dtgérderna. Fér kommunstyrelsen och
socialnamnden finns ndgra kontroller och dtgarder som &r pdgéende eller ej genomférda. Dessa
flyttas over till 2022 &rs internkontrollplan.

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern kontroll fér 2021.
Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2021 gjort en riskanalys och internkontrollplan som féljts upp
enligt plan p& fem styrelseméten. Internkontroliplanens kontroller och dtgarder innehéller olika
risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker, it-risker, juridiska risker. Samtliga kontroller
och 8tgarder har genomforts eller pdgdende.

Namnderna har for 2021 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.

%usterandes,s: Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 13

Beslutsunderlag

Socialndmndens beslut 2022-03-29, § 40
Byggnadsnamndens beslut 2022-01-26, § 13

Kultur- och utbildningsndmndens beslut 2022-02-16, § 26
Kommunstyrelsens beslut 2022-03-09, § 49

AB Melleruds bostader beslut 2022-02-02, § 6
Namndernas uppféljning intern kontroll 2021

AB Melleruds uppfdljning intern kontroll 2021
Kommunstyrelsefrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen konstaterar att ndmnderna utfért
intern kontroll 2021 enligt kommunfullmaktiges reglemente f6r intern kontroll.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pd férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 KS 2022/194 1(2)

("[I‘.‘]J M ELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen

Utvardering av intern kontroll for 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att némnderna utfért intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgdngspunkt frén
namndernas uppféljningsrapporter utvérdera kommunens samlade system for
intern kontroll och foresld forbattringar i de fall det behovs utifrdn namndernas
uppfoljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppféljning och kontroll framgdr av 6 kap. 6 §
kommunallagen. Enligt bestammelsen ska namnderna var och en inom sitt omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt samt de foreskrifterna som galler for verksamheten. De ska ocksa se
till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i
Ovrigt tillfredsstallande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs Gvergripande av det reglemente for
interkontroll som faststéllts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente for intern
kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att styra och I6pande félja upp det
interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund fér némndernas
styrning ska géras en riskbedémning. Utifr&n den ska ndmnderna varje &r anta en
plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska némnden senast i samband
drsbokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till némnden.
Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Némnderna har antagit internkontrollplaner fér 2021. Tvd av néamndernas intern
kontrollplaner beslutades dock senare an angiven tid i reglementet. Kommunen har
inte haft ndgra gemensamma kontroller eller dtgérder fér 2021 utan varje némnd
har antagit egna kontroller utifran riskbedémning. Samtliga namndernas
internkontrollplaner innehdller olika risker som till exempel verksamhetsrisker,
ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har aterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I
namndernas uppfoljningar kommenteras kontrollerna och 8tgarderna. For
kommunstyrelsen och socialnamnden finns ndgra kontroller och dtgarder som &r
pdgdende eller ej genomforda. Dessa flyttas Gver till 2022 &rs internkontrollplan.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.s79 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 KS 2022/194 2(2)

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern
kontroll for 2021. Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter
inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2021 gjort en riskanalys och internkontrollplan
som foljts upp enligt plan pd fem styrelseméten. Internkontrollplanens kontroller
och 3tgérder innehdller olika risker som verksamhetsrisker, ekonomiska risker, it-
risker, juridiska risker. Samtliga kontroller och dtgérder har genomforts eller
pégdende.

Namnderna har for 2021 utfért internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.

Beslutsunderlag

Socialnamndens beslut 2022-03-29, § 40
Byggnadsnamndens beslut 2022-01-26, § 13

Kultur- och utbildningsnamndens beslut 2022-02-16, § 26
Kommunstyrelsens beslut 2022-03-09, § 49

AB Melleruds bostéader beslut 2022-02-02, § 6
Namndernas uppfdljning intern kontroll 2021

AB Melleruds uppféljning intern kontroll 2021

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Revisorerna
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2022-03-29 8

§40 Dnr SN 2021/46

Redovisning internkontrollplan 2021

Beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan for 2021,

Sammanfattning av arende

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att
styra och I6pande f6lja upp det interna kontrolisystemet inom sitt verksamhetsomride. Som
grund for ndmndernas styrning ska goras en riskbeddmning. Utifrdn den ska namnderna varje
ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska nimnden senast i samband
arsbokslut rapportera uppfdljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialnamndens internkontrollplan fér 2021 fanns 6 8tgérder och 3 kontroller. Av dessa
dtgarder har 6 genomférts, varav 4 ar fortsatt pdg&ende. 2 av 3 kontroller &r genomfdrda enligt
plan. De pdgdende atgarderna som flyttas dver till 2022 &rs internkontroliplan ar;
kompetensférsoriningsplan och rutiner fér rekrytering/marknadsféring.

Beslutsunderlag

» Bilaga 3 Interkontrollplan 2021

e Tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniei Jensen (KD): Socialndmnden godkanner redovisningen av arbetet enligt
internkontrollplan for 2021.

Beslutsgdng
Ordforanden frdgar pé forslaget och finner att Socialndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
\
W

\ | 81



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Byggnadsnamnden 2022-01-26 27

§13
Dnr 2021.60.007

Intern kontroll 2021

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

En intern kontroll ska med rimlig grad av sakerhet sakerstlla att foljande mal uppnas:
o Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

» Efterlevnad av tildmpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-16 8
§ 26 Dnr KUN 2021/12

Intern kontroll 2021

Kultur- och utbildningsférvaltningens beslut

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar godkanna informationen.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll handlar om att sakerstalla att kommunens verksamhet bedrivs i enlighet med
dvergripande mal, faststallda planer, reglementen och andra styrdokument, med bibeh8llet
fortroende. Arbetet bertr alla, politiker som anstélld.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga

konsekvenser i framtiden forebyggs och forhoppningsvis upptécks tidigt. En intern kontroll ska
vara en naturlig del av det dagliga arbetet.

Vid Kultur och utbildningsnédmndens méte den 26 januari 2022, § 3, besiutade namnden att
hanskjuta till namndens presidium att dterkomma med intern kontrollens utfall.

Kommunens skolsamordnare redogor for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Intern kontroll 2021, 2022-02-08
Redovisning utfall intern kontroll

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordféranden Anna Sanengen (C): Kultur- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen.
Beslutsgdng

Ordféranden frégar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsnamnden bifaller detta.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-03-09 8
§ 49 Dnr KS 2022/97

Uppfdljning av intern kontrollplan for kommunstyrelsens verksamhet
2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godké@nna uppféljningen av arbetet enligt intern kontroilplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2021.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje ndmnd en skyldighet att styra och |6pande
félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund for
ndmndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska ndmnderna varje &r anta en
plan for intern kontroll.

Enligt § 10 i reglementet ska ndmnden senast | samband arsbokslut rapportera uppféljning av
den interna kontrollen till namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunen har inte haft n8gra gemensamma kontrollomréden fér 2021 utan varje ndmnd har
antagit egna kontroller utifrdn riskbedémning.

I kommunstyrelsens intern kontrollplan fanns 12 8tgarder och 17 kontroller, Av dessa har 22
genomfdrts, 2 genomférts med avvikelse, 4 ar pagdende och 1 &r inte genomférd. I bilaga
framgdr kommunstyrelseférvaltningens och samhallsbyggnadsférvaltningens resultat av
genomférda kontroller, avvikelser och atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De pag8ende och inte genomférda kontrollerna och dtgarderna som flyttas dver till 2022 &rs
intern kontrollplan ar: styrdokument fér nyttjande av Melleruds kommuns tjanstefordon och
maskiner (SBF), forslag till avvikelse och incidentrapportering, organisation for avvikelse och
incidentrapportering (KSF) och kartlaggning och hantering av avtal (KSF).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsef6rvaltningens uppféljhing av intern kontroll 2021
Samhaéllsbyggnadsforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2021
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse,

Arbetsutskottets beslut 2022-03-08, § 69.

Forslag till beslut pd sammantréddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att godk@nna uppfoljningen av arbetet enligt intern kontrollplan fér
kommunstyrelsens verksamhet 2021,

Beslutsging

Ordféranden frAgar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Kommunens revisorer

1 S R

Justerandes sjgn Utdragsbestyrkande
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AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01

Sammantradesdatum sida

2022-02-02 8

§6
Internkontrollplan 2021
AB Melleruds Bostidders besiut

Styrelsen beslutar godkdanna redovisningen av internkontroll 2021 f6r AB
Melleruds Bostader samt att arbetssattet fungerar bra och att man
fortsatter enligt detta satt att arbeta.

Sammanfattning

Kontroller och dtgérder har féljt den beslutade IK planen, inga avvikelser
har hanterats. Uppféljning har skett |[6pande under aret. Arbetssattet
fungerar tillfredstéllande och kommer fortsétta pd samma satt 2022,
Kommunen har reviderat sin interna kontroll, vilket inte paverkar Melleruds
Bostdders arbetssitt med intern kontroll. D3 arbetet fungerar bra kommer
Melleruds Bostdder att fortsatta med arbetssattet.

Skickas till:

Kommunstyrelsen fér kdnnedom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

J2s

N
7
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 7 Dnr KS 2021/666

Ansdkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla ansdkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion, motsvarande 50 000 kronor
for 2022,

2. finansiering sker inom anslaget Stéd &l féreningsiokaler.

Sammanfattning av drendet
Kroppefjalls IF har ansdkt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefjalls IF:s judosektion hyr en lokal pd Kroppefjall och hyran utgdr med 5 550 kronor per
manad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per &r.

I regler for foreningsstéd inom KS omrdde framgadr kriterier och krav fér bidraget. De
kommunala bidragen &r just bidrag. De ar endast avsedda att técka en del av féreningarnas
kostnader for lokaler och verksamhet.

Kommunstyrelsen (KS) bér bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjélls IF:s judosektion pa
motsvarande 50 000 kronor enbart for verksamhetsar 2022, eftersom regler fér féreningsstéd
inom KS omrdde héller pd att revideras under innevarande dr. Summan motsvarar bidraget som
féreningen fick under 2020 respektive 2021. Bidraget finansieras genom anslaget stdd till
féreninglokaler.

Beslutsunderiag

« Ansdkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion.

¢ Verksamhetsberéattelse 2021.

o Arsmétesprotokoll.

e Balans och resultatrékning.

o Regler for foreningsstod (KS omrdde) Faststalld av KS § 148 den 5 november 2014
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjénsteskrivelse

e Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 126.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 15
§ 126 Dnr KS 2021/666

Ansdkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjélls IF:s judosektion, motsvarande 50 000 kronor
for 2022.

2. finansiering sker inom anslaget Stéd tilf foreningsiokaler.

Sammanfattning av drendet
Kroppefjalls IF har ansékt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefiélls IF:s judosektion hyr en lokal p& Kroppefjall och hyran utgdr med 5 550 kronor per
manad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per &r.

I regler for féreningsstod inom KS omrdde framgar kriterier och krav for bidraget. De
kommunala bidragen ar just bidrag. De &r endast avsedda att técka en del av féreningarnas
kostnader for lokaler och verksamhet.

Kommunstyrelsen (KS) bor bifalla anstkan om driftbidrag till Kroppefjélls IF:s judosektion pd
motsvarande 50 000 kronor enbart for verksamhetsadr 2022, eftersom regler for féreningsstod
inom KS omrdde hdller pa att revideras under innevarande &r. Summan motsvarar bidraget som
foreningen fick under 2020 respektive 2021. Bidraget finansieras genom anslaget stod till
féreninglokaler.

Beslutsunderlag

Ansokan om driftbidrag till Kroppefjails IF:s judosektion.
Verksamhetsberattelse 2021.
Arsmétesprotokoll.

Balans och resultatrékning.
Regler for foreningsstod (KS omrdde) Faststélld av KS § 148 den 5 november 2014

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

e & & © & @

Forslag till beslut p& sammantradet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla ansokan om driftbidrag till Kroppefjélls IF:s judosektion, motsvarande 50 000 kronor
for 2022.

2. finansiering sker inom anslaget Stéd till féreningslokaler.

Beslutsgang
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Juste/;ndes sugné/ Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

(F‘ 6‘) M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen

\ J Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

N 1“4 2022-04-07 KS 2021/666 1(2)
Kommunstyrelsen

Ansokan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen bifaller ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s judosektion,
motsvarande 50 000 kronor for 2022. Finansiering sker inom anslaget Stdd tilf
foreningsiokaler.

Sammanfattning av drendet
Kroppefjalls IF har ansékt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefjalls IF:s judosektion hyr en lokal pa Kroppefjall och hyran utgdr med 5 550
kronor per ménad inklusive el och varme, totalt 66 000 kr per &r.

I regler for foreningsstod inom KS omrade framgar kriterier och krav for bidraget.
De kommunala bidragen ar just bidrag. De ar endast avsedda att tacka en del av
féreningarnas kostnader for lokaler och verksamhet.

Kommunstyrelsen (KS) boér bifalla ansdkan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s
judosektion pd motsvarande 50 000 kronor enbart for verksamhetsar 2022,
eftersom regler for féreningsstdd inom KS omréde haller pd att revideras under
innevarande ar. Summan motsvarar bidraget som féreningen fick under 2020
respektive 2021. Bidraget finansieras genom anslaget stéd till féreninglokaler.

Beslutsunderlag

¢ Anstkan om driftbidrag till Kroppefjélls IF:s judosektion.

e Verksamhetsberattelse 2021.

o Arsmétesprotokoll.

e Balans och resultatrakning.

e Regler for foreningsstod (KS omrade) Faststélld av KS § 148 den 5
november 2014

Beskrivning av drendet
Bakgrund
Kroppefijalls IF har ansékt om driftbidrag for judosektion om 66 600 kronor.

Kroppefjalls IF:s judosektion hyr en lokal pd Kroppefjall och hyran utgdr med 55 50
kronor per mé&nad inklusive el och vérme, totalt 66 000 kr per ar. Judosektion har
traning 4 dagar per vecka.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefdrvaltningen

E-post Webb Organisations e
464 80 MELLERUD po rg nummer

kommunen@mellerud.ss www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-07 KS 2021/666 2(2)

Under 2019 beviljades féreningen ett hyresbidrag p& 45 000 kr. D& uppgick hyran
till 3 500 kr per m8nad exklusive el. Fr&n 2020 ing&r aven el och varme i hyran. Ar
2020 och 2021 beviljades féreningen ett hyresbidrag pd 50 000 kr per ar.

Analys

Under 2021 har foreningen haft 37 bidragsberattigade barn och ungdomar i
tréning, férdelat pd 25 killar och 12 tjejer. I jamférelse med 2020 minskade
foreningen med 6 medlemmar under 2021.

Under 2021 har foreningen haft 109 traningstillfallen och har deltagit pa 12
tavlingar. Under sommar och hostlovet hade féreningen prova pa-traning, vilket
gav ett antal nya barn som fortsatt att trana.

Foreningen tar ut en medlemsavgift pd 250 kr for ungdomar upp till 16 ar.
Kroppefjélls IF:s judosektion har en stabil ekonomi och tillfredsstaller de krav som
stalls for att fa driftbidrag i Melleruds kommun.

Overvaganden

De kommunala foreningsbidragen avser endast att tacka en del av
bidragsmottagande férenings kostnader. Bidragen till ideella foreningar avser
darfor att vara en hjalp till sjalvhjalp. Medlemmarna ska sjélva bidra genom att
betala medlemsavgift samt i 6vrigt pd andra satt aktivt medverka till stodjande av
foreningens ekonomi.

Bidrag bor enbart beviljas for verksamhetsar 2022, eftersom regler for
foreningsstdd inom KS omréde héller pd att revideras under innevarande &r, samt
anger foreningen i sin drsrapport, att de behéver ha en stérre lokal och mer
judomatta, att de ska kunna vaxa mer. Vilket innebar att om foreningen vaxer, sa
behover de aven ha majlighet till dusch i lokalen. Mot den bakgrunden inser
forvaltningen att nuvarande férenings lokal kan bytas mot en annan.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget ryms inom befintlig budget for driftbidrag inom KS.
Slutsatser

Kommunstyrelsen bor bifalla ansékan om driftbidrag till Kroppefjalls IF:s
judosektion p& 50 000 kronor for verksamhetsdr 2022.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhaéllsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kroppefijalls IF:s judosektion
Ekonom kommunstyrelsef6rvaltningen
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i Ansdkan/Redavisning
DRIFT- OCH HYRESBIDRAG
Férening / gl Bankglto ar
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Anstkan galler ny férening: (J Ansdkan avser redovisning av forening med avtal: [

Drift- ach hyresbidrag avser att stodja forening som férvaltar fritidsanldggning vilken regelbundel utnyttjas fér barn och
ungdomsverksamhet, For att drifthidrag skall utgd kravs att féreningen helt svarar for anlggningens drift och
underh&liskostnader.

AnsSkan ska Innehdlla foreningsuppglfter, verksamhetsplan och kompletteras med verksamhetsberéttelse samt ekonomisk
rapport, Inklusive revislonsberidttelse, frdn det senaste verksamhetsdret.

Anstkan om drift- och hyresbidrag som avser nastkommande &rs verksamhet skall vara Medborgarkontoret tillhanda
senast den 30 april.

Bidragets storlek &r beroende av det belopp som &rligen anvisas fér dndamélet och beslutas av Kommunstyrelsen.

Speclfikation av kostnader for lokal/anliggning: Summa: Kommunstyrelsens antecknlngar:
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' Meltokostnader:
Ordférande: Telefon:
l)f,umt Aowy () g 034 e
Adress Email:
\ )\)‘I’lb\ftﬂl(\(; (/l""‘. L{ C,IlC‘uu f’,.( . (C“/\r\()é) [(_(U L.‘(.'[ &‘(:,H,‘
Sekratetare: / Telefon:
Adress: Emall:
Ordférande: Telefon:
Adress: Adress:

Ovanstdende uppgifter ar 11ktiga intygas

Sl asel Whoxy [ )L~ J\ ¥ e R .

T

Ort och datum Namﬁtt,ckning Ordf / Sekr / kasstr
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Kroppefjalls IF

Konstituerande styrelsemote for Kroppefjalls IF. organisationsnummer: 862500-4851

Plats: Brunnsvallen, Dals Rostock = Datum: 10 mars 2022 * Tid: 19:00

Narvaro: Daniel Lans, Maria Pettersson Lans, Micael Larsson, Glenn Nordling, Ulrika Mellander, Cina Walterlin

och Mikael Andersson.

1 Motet 6ppnades och dagordningen godkéndes.

2 Val av protokolljusterare
- Ulrika Mellander

3 Konstituering av styrelse
- Glenn Nordling valjs till vice ordférande.
- Mikael Andersson valjs till adjungerad sekreterare.
- Ulrika Mellander véljs till kassor.

4  Val av firmatecknare
- Daniel Lans +och Mikael Andersson

5 Ovriga fragor
- Styrelsen beslutar att judon far kdpa in en vag for ca 1 000 kr

6 Nista mote

Styrelsens medlemmar 2022

Ordférande Daniel Lans

Ledamot Maria Pettersson Lans
Ledamot Glenn Nordling

Ledamot Micael Larsson

Ledamot Ulrika Mellander

Ledamot Jennifer Jonsson

Ledamot Cina Walterlin

Suppleant Bente Larsson

Adj.sekr Mikael Andersson

Mikael Andersson Daniel Lans
Adj.sekreterare Ordftrande

91

véljs till firmatecknare, var fér sig.

073-802 41 65
073-38471 08
070-580 88 62
073-59593 31
073-0403041
070-855 21 88
076-169 15 30
076-209 65 42

070-444 61 66

Ulrika Mellander

Av motet vald justerare



K PD p p Efj é | | S I F Organisationsnummer: 862500-4851

ARSMOTESHANDLINGAR

Torsdag 10 mars 18:00
Brunnsvallen, Dals Rostock

INNEHALL sida
1 ArsmOTESProtoKOll .............ssvrmsssemsesss s s s e assasse - 1-2
2 ReViSIONSDErEttEISE. ..ot s 3
3 BalanNSraKNING v eev e oo B S G S N e B e, 4
4 ReSUILELIEKNMING. .cvriivite ettt e ssns s a s e 5
5 Arsberattelse fran StyrelSen ..ot s 6
6  Arsberattelse fran FOtboll = Herrar ..o 7
7  Arsberittelse fran FOtboll — Damer ...o.coooviieiiieiiiireeeee e 8
8  Arsbersttelse fran Fotboll = FICKOr 14 .......coovoivioiiieee e 9
9 Arsberittelse fran FOtboll = POJKAr 13 ..covveveeceieeece et 10
10  Arsberattelse fran FOtboll — POJKAr 11 ..ovovv.eeeeeeeeeeeeeeeeeesreeeeessneen 11
11 Arsberattelse fran FOtboll — FICKOr 10.....c..ovviieiveeerisieeneisisiesininnes 12
12 Arsberattelse fran FOtboll — POJKar 10 ......c.coevivicceereeeieeeeereaniinns 13
13 Arsberéttelse fran Fotboll — Pojkar/Flickor 9......coceciviivriieninieerssinienns 14
14  Arsberattelse fran Fotboll — Pojkar/Flickor 8 ........coeveeeviveiecs i 15
15  Arsberattelse fran Fotboll — Pojkar/Flickor 6-7 / Skoj med boll ............. 16
16 Arsberdttelse fran JUO ...oooovovoveeeeeceeee e 17
17 Verksamhetsplan 2022......cc.ccviveeiiieiiiiieee e e 18

92



KPD p p efj é I | S | F Organisationsnummer: 862500-4851

Arsmétesprotokoll

Narvarande: Daniel Lans, Glenn Nordling, Maria Pettersson-Lans, Micael Larsson, Ulrika Mellander, Mikael
Andersson, Martin Eriksson, Cina Walterlin och Fredrik Dahl.

1. Motets dppnande.
Ordférande Daniel Lans halsar alla vdalkomna, tackar for det gdngna aret och forklarar arsmétet 6ppnat.

2. Faststallande av rostlangd.
Antalet rostberittigade medlemmar uppgar till tva (2). Arsmotet beslutar att faststilla réstlangden.

3. Val av motesordférande.
Arsmotet beslutar att vilja Martin Eriksson till métesordférande.

4. Val av motessekreterare.
Arsmotet beslutar att valja Mikael Andersson till métessekreterare.

5. Valavtva (2) personer att justera protokollet samt att agera rostraknare.
Arsmotet beslutar att valja Cina Walterlin och Fredrik Dahl att justera protokollet samt att agera
rostraknare.

6. Godkannande av dagordningen.
Arsmotet beslutar att godkinna dagordningen.

7. Arsmétets behoriga utlysande,
31 januari vid Byxfickans Livs, hemsida, Facebook, Instagram och mejl till alla medlemmar. Arsmotet
beslutar att anse drsmétet enligt stadgarna behorigen utlyst.

8. Verksamhetsberittelse och ekonomisk berattelse
Arsmotet beslutar att godkénna verksamhetsberittelse och ekonomisk beréttelse och ligga dessa till
handlingarna.

9. Revisionsberattelse.
Arsmotet beslutar att godkanna revisionsberattelsen.

10. Fragan om ansvarsfrihet.
Arsmétet beslutar att bevilja den avgiende styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetséret 2020.

11. Faststéllande av medlemsavgift for 2022,
Familj hajs till 600 kr, Senior hajs till 400 kr, Ungdom upp till 16 ar hjs till 250 kr, SupporterPlus 299
kr/499 kr Stddmedlem 100 kr oférandrat. Arsmétet beslutar att godkinna héjningen av
medlemsavgifter till 2023.

Cina Walterlin Fredrik Dahl
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Arsmétesprotokoll

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Behandling av inkomna motioner och styrelsens farslag.
Inga motioner eller forslag har inkommit till arsmotet.

Val av ordftrande for 2022.
Arsmétet beslutar att vilja Daniel Lans till ordférande.

Val av tre ledamoter for 2022-2023.
Arsmotet beslutar; omval p3 Glenn Nordling och Ulrika Mellander. Nyval pa Jennifer Jonsson och Cina
Walterlin.

Val av suppleant/er for 2022.
Arsmotet beslutar omval p& Bente Larsson, samt att styrelsen far i uppdrag att tillsétta den vakanta
platsen.

Val av revisor for 2022.
Arsmotet beslutar att vilja Bo Térnros till revisor.

Val av valberedning for en tid av ett ar.
Arsmotet beslutar att styrelsen far i uppdrag att utse valberedning.

Faststallande av verksamhetsplan for 2022.
Arsmétet beslutar att godkanna verksamhetsplanen fér 2022.

Val av representanter till férbunds- och évriga méten.
Arsmotet beslutar att styrelsen far i uppdrag att ta fram representanter till férbunds- och dvriga méten.

Motets avslutande.
Mdtesordférande tackar alla narvarande och forklarar arsmotet avslutat.

Styrelsens medlemmar

Ordférande Daniel Lans 073-802 41 65
Ledamot Maria Pettersson Lans 073-384 7108
Ledamot Glenn Nordling 070-580 88 62
Ledamot Micael Larsson 073-5959331
Ledamot Ulrika Mellander 073-040 3041
Ledamot lennifer Jonsson 070-855 21 88
Ledamot Cina Walterlin 076-169 1530
Suppleant Bente Larsson 076-209 65 42
Cina Walterlin Fredrik Dahl
Protokolljusterare Protokolljusterare
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Revisionsberattelse for verksamhetsaret 2021
Kroppefjélls IF, 862500-4851

Undertecknad utsedd att siffergranska Kroppefjélls IF verksamhetsaret 2021 ldmnar hdrmed
féljande berattelse.

Foreningens bokforing och ekonomi har granskats, kontrollerats och funnits noggrant skott
under aret.

Bankkonton och kassa har avstdmts och funnits utan anmarkning.

Utifran ovanstaende foreslas att foreningens ekonomiskt ansvariga beviljas ansvarsfrihet for
ar 2021.

Dals Rostock, 2022-03-07

Bo Térnros
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Balansrakning 2021

Preliminar balansrakning

Kroppefjélls IF
B62500-4851

Rékenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perloden: 2021-01-01 - 2021-12-31

vid vid
periodens periodens
bérjan Foréndring slut
TILLGANGAR
Omsiattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 0,00 4 201,00 4 201,00
Ovriga fardringar B8 982,00 19 802,00 28 784,00
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 65 921,00 -58 821,00 7 100,00
Summa kortfristiga fordringar 74,903.00 -34,818.00 40,085.00
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank 133 841,42 117 014,51 250 855,93
dvriga ittningstillgd 133.841.42 117,014.51 250,855.93
Summa omsittningstillgdngar 208 744,42 B2 196,51 290 940,93
SUMMA TILLGANGAR 208 744,42 82 196,51 290 940,93
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapitai
Eget kapltal i ideelia foreningar och stiftelser 108 265,96 -108 265,96 0,00
bundet eget k | 108,265.96 -108,265.96 0.00
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust -156 460,98 108 265,96 -48 195,02
Summa fritt eget kapital -156,460.98 108,265.96 -48,195.02
Summa eget kapital -48 195,02 0,00 -48 195,02
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 0,00 -11 966,00 -11 966,00
Ovriga skulder -81 450,00 56 356,00 -25 094,00
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter -27 682,50 -34 552,50 -62 235,00
Summa kortfristiga skulder -109 132,50 9 837,50 -99 295,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -157 327,52 9 837,50 -147 490,02
BERAKNAT RESULTAT 51 416,90 92 034,01 143 450,91
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Resultatrakning 2021

Preliminar resultatrakning

Kroppefjalls IF
862500-4851

Rékenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Perioden Ackumulerat
Rorelsens intikter
Nettoomsittning 701 141,25 701 141,25
Aktiverat arbete for egen rakning 1077 289,29 1077 289,29
6vriga rorelseintakter 200,00 200,00
Summa riérelsens intikter 1778 630,54 1778 630,54
Rérelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter -671 997,93 -671 997,93
Handelsvaror -81 542,09 -B1 542,09
Ovriga externa kostnader -139 874,13 -139 874,13
Personalkostnader -790 574,38 -790 574,38
Summa rérelsens kostnader -1683 988,53 -1 683 988,53
Rérelseresultat 94 642,01 94 642,01
Finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 608,00 -2 608,00
Resultat efter fi iella poster 92 034,01 92 034,01
Resultat fire skatt 92 034,01 92 034,01
BERAKNAT RESULTAT 92 034,01 92 034,01
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Arsberattelse 2021

Styrelsen
Aret 2021 lockade ca 400 medlemmar till foreningen, vilket dr en 6kning fran 2020, allt frdn ungdoms-
till supportermedlemmar. Under sdasongen har tva seniorlag och atta ungdomslag varit i seriespel
samt Skoj med boll for 3-5-aringar.

Seriespelet blev dven under detta ar begransat for vara lag, men de flesta kimpade pa och tranade.
Styrelsen har under aret startat arbetet med Diplomerad forening. Utifrdn processarbetet sa
kommer ett arshjul och spelarutbildningsplan arbetas fram. Vi dven under 2021 haft var egen
fotbollsutvecklare i forening, Calle Andersson. Han har arbetat med att utveckla vara ledare och
spelare.

Vi har under aret fortsatt satsningen pa judoverksamheten dar blev det ocksa begransat med att
vara ute och representerat Kroppefjails IF.

Kroppefjélls IF har varit aktiva inom flera omraden under aret som gatt.
- Arrangerat dans pa Kaken for Donnez da 6vriga danser blev instéllda
- Genomforde fotbollsskolan under tva dagar i delade coronaanpassade grupper
- Torsdagsfikat har startat upp igen.
- Styrelsen har haft regelbundna styrelsemoten
- Ungdomsledarna har kallats till regelbundna méten av sammankallande Maria Pettersson
Lansoch kanslisten Mikael Andersson

Styrelsens sammanséattning 2021

Ordforande Daniel Lans

Ledamoter  Glenn Nordling, Maria Pettersson Lans, Mathias Skoogh, Micael Larsson och Ulrika
Mellander. Suppleant Bente Larsson.

Véra ledare 2021

Judo

Alla grupper: Glenn Nordling och Lars Johansson

Fotholl

Senior Herr Jukka Hedeméki och Mathias Skoogh

Senior Dam Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson

Flickor 14 Hakan Andersson och Magnus Sundholm

Pojkar 13 Moin Elani, Pernilla Karlsson, Dennis Karlsson och Fredrik Dahl
Pojkar 11 Javier Camacho och Christian Karlsson

Flickor 10 Tindra Grimstad och Emma Karlsson

Pojkar 10 Marcus Andersson och Camilla Andersson
Flickor/Pojkar 9 Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli
Flickor/Pojkar 8 Helena Janveden och Patric Pettersson

PF 6-7 / Skoj med Boll ~ Jonatan Larsson och Mathias Skoogh

Maria Pettersson
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Senior Herr
Ledare: Jukka Hedemaki och Mathias Skoogh

Vi bérjade trdna 8 januari med bra narvaro och gott tugg. Jag och Mathias hade haft en hel del moten
infor aret. | februari fortsatte vi med bra narvaro och tuffa pass. Vi inforde I6rdagar med 16pning. Fan,
det kandes skitbra. Lérdagarna var ingen succé, da tyvarr bara de mest seridsa kom.

| mars kandes killarna slitna. Vi hyrde padelhallen och det var mycket lyckat och jattetrevligt. Det borjar
narma sig seriespel och traningsmatcher. Harligt!

Pandemin kom. Allt raserades pa ett par dagar. Vi kunde inte spela ihop, inga évningar ihop, inga
kafferep. Inget socialt 6verhuvudtaget. Max atta spelare i varje grupp. Det &r fan inte sant! Alla riktlinjer,
struktur och traningar forsvann. Hur gor vi nu da? Mote, jag och Mathias grubblade. Hjalptranare
behovs. Dan Berg kom in i bilden.

Grastraning pa Kroppefjall i maj. Gubbarna borjar tappa motivationen och det bérjar gnallas mycket.
Fokus pa fel grejer. Manga fragor fran gubbarna. Nej, det har med kollektivet, dar alla gar &r samma hall
bérjar sakta men sdkert att splittras. Fan ocksa, gubbarna ska ju inte ha eget tank nar vi trdnar. Garna
respekt och tunnelseende, men nu borjar vissa att knorra. Vi hade en tréning ihop med damlaget och
jag blevimponerad av tjejerna.

| juni hade vi en grillkvall. Vi hade trevligt, bastade, grillade och tjatade och vi 6ste en massa varldsliga
bekymmer och det kidndes gott. Intern traningsmatch mot damlaget planerades ocksa och allt eftersom
tiden gick, kom skador pa spelare som hade hég narvaro och som hade en viktig roll i truppen. Albert,
Mossberg och Richard. Sedan kom sommaruppehallet pa tvd veckor. Kanner att bade jag och gubbarna
behovde lite ledigt. Nar jag kommer tillbaka efter uppehallet har gubbarna kort nagra lattjopass.
Traningsmatch mot damlaget, vi gér 1-0, 2-0, men vad hander sedan. Linus far guit kort, han kor
piruetten pa mittplan. 5-4 blev slutresultatet. Sként att killarna vann, stenhard kamp. Men men, synd
att damerna inte vann. En far aldrig ha skoj!

| augusti ar det dalig ndrvaro och dalig attityd. Ingen gléd. Mathias skadad pa sista traningsmatchen
innan seriestart. Jag har aldrig sett pojken i s& bra form. Dar och da gick luften ur bade mig och andra.
Fran ett lag med fantastiska férutsdttningar, sa blev det bara kaos. Coronan forstorde enormt mycket
for bade mig och killarna. Annars ett mycket trevligt ar och en fantastisk klubb. Nu tar vi oss samman
och langtar till varen, sa vi far se trevlig fotboll igen.

Jukka Hedemdki
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Arsberattelser 2021

Ledare: Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson

21 mars startade vi upp damlaget med ett méte, dar 20-25 nyfikna spelare kom. Det var manga som var
spédnda pé att borja spela fotboll igen efter x antal ars uppehall. Efter mycket sokande efter en tranare
sa stéllde tva damer upp och blev spelande tranare. Nathalie Pettersson och Jennifer Jonsson tog sig an
damlaget och gjorde mycket bra ifran sig.

Sammanlagt blev det 39st traningar. Traningarna bestod av:

Lépning vid OK-stugan, traning vid Brunnsvallen som bestod av kndkontroll, styrketraning, teknik och
ovningar med fotboll. Inomhustraning bestod av fys och spel. Vi testade dven pa cardiodrumming.
Traning pa konstgraset som bestod av knikontroll, styrketréning, teknik och dvningar med fotboll. Vi
hann dven med en traningsmatch mot B-laget i Kroppefjall och en trivselkvall med brannboll och grillat
i klubbstugan.

Vi hade en hyfsad uppslutning pa trdningar med ca 8-15 st damspelare och sen deltog aven flicklagets
spelare. Vi fick manga bra traningar tillsammans och mycket bra utveckling. Trots Covid-19 i varlden sa

|6ste vi tréningarna pa bra satt. Via |6pning och vi testade dven att kora styrketréning via TEAMS, men
vi var inte sa kunniga, sa den idén gav vi upp.

Jennifer Jonsson, trdnare
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Arsberattelser 2020

Fotboll — Flickor 14
Ledare: Hakan Andersson och Magnus Sundholm

Under &ret har vi erbjudit tjejerna 3 traningar/vecka under vinter och host. Lordagar inomhus med
inriktning pa fystraning!

V&r och sommar har vi kért 2 trdningar/vecka. God narvaro

Uppehall under 1 manad pga Covid-restriktioner.

Spelade 1 tréningsmatch borta mot Viken, som vi vann med 4-0. Detta Viken som senare blev
seriesegrare i var serie!

Inledde seriespelet i Maj, dar vi till slut landade pa en 3:plats.

Under aret har vi, som vanligt, haft olika samlingar utanfor fotbollen.

Teambuilding vid Magnus sommarstuga med vollyboll, korvgrillning samt avslutande bad.

En mycket uppskattad resa till Bodaborg.

En avslutande samling i December dér vi bakade pepparkakor, samt avtackade Magnus for hans
mangariga insats med laget.

Var pa Fargelanda Cup, dir vi, efter otroligt bra spel, akte hem med en 3:e pris pokal!
Sammanfattningsvis en harlig sdsong, trots Covidpaverkan!

Hakan Andersson, trdnare
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 13
Ledare: Moin Elani, Pernilla Karlsson, Dennis Karlsson och Fredrik Dahl

Kroppefjills P13 lag spelade seriespel, division 4 pojkar Dalsland 13-14 ar, under aret. | serien ingick
det manga lag och flera av dem hade vi inte spelat mot tidigare. Detta tillsammans med att vi gick fran
7-manna till 9-manna var utmanade, utvecklande och gav oss lag mycket erfarenheter och lardomar.
Det var en annorlunda sédsong pa grund av Covid-19. Inomhussasongen och forsdsongen kom av sig
och vi kunde inte spela nagra tréaningsmatcher. Inledningen sa blev seriespelet tufft och tungt da vi
motte lag som redan spelat 9-manna ett ar innan oss och som hade spelare som var 2-3 ar aldre, an
vara killar, och var bade langre och tyngre.

Men vi vande det tuffa och tunga till det positiva och véxte i stéllet med uppgiften. Totalt spelade vi 13
matcher i grundomgangen och killarna i laget spelade riktigt bra fotboll. Efter grundomgéangen gick vi
till b-slutspel i vilket vi vann samtliga matcher. Vi hade en sommaravslutning pa Brunnsvallen,
tillsammans med tjejerna i F15, och grillade hamburgare. Nar det var sdsongsavslutning akte vi till
Gdteborg och tittade pa allsvensk fotboll och sag Halmstad — Hacken. Under aret har laget for
fareningen salt Kakor, New Body och Bingolotter (infor uppesittarkvéllen).

Infor sdsongen 2022 blir vi P14 och fortsétter spela 9-manna ett ar till. Truppen bestar av 14 killar och
vi kommer tréna tva ganger i veckan och dértill en match i veckan nér serien bérjar. Moin, Pernilla och
Dennis valde att sluta som tranare efter drets sdsong och darfor vill spelare och ledare riktiga ett stort
tack till dem for vad de har gjort for laget. Tranare och ledare infor kommande sdsong ar Mikael
Andersson, Marcus Sundelius, Christopher Térnros, Tomas Ottosson och Fredrik Dahl.

Avslutningsvis riktar vi ett stort tack till Kroppefjall och till P11 och F14, da de bada lagen bidrog med
spelare nar vi behdvde hjalp. Sist men inte minst tackar vi Orvar och Ann-Charlott for hjalpen i kiosken

pd hemmamatcherna.

Fredrik Dahl, trénare
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 11
Ledare: Javier Camacho och Christian Karlsson
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Flickor 10
Ledare: Tindra Grimstad och Emma Karlsson.

Aret startade med en timmes inomhustraning i Radahallen som i mars féljdes av utomhustréning pa
konstgraset i Mellerud. Narvaron var hyfsat bra och vi trdnade pa infér kommande sésong. Nar vi senare
bérjade tréna pa gras i Rostock tappade vi ndgon spelare och blev farre pa traningarna. Det ledde till att
vi spelade 5-mannaserie med vinster och férluster ganska jamnt fordelade.

Vitrdnade pa under hésten, nagra tjejer tillkom- ndgon slutade. Efter avslutningsfest i klubbstugan och
héstlov &tergick vi till inomhustraning.vi har varit lite paverkade av pandemin med ndgra installda
traningar samt flyttad cup och fa majligheter till tréningsmatcher.

| nuldget &r vi 12-13 tjejer i truppen och ser fram emot spel i 7- mannaserie sommaren 2022,
Vi har efter restriktionerna lattat genomfort traning med matcher mot AIF, samt ska inom kort spela
traningsmatch mot Vanersborg och dka pa framflyttad inomhuscup. Narvaron pa tréningarna ar bra och

stdmningen god.

Emma Karisson och Tindra Grimstad
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Pojkar 10
Ledare: Marcus Andersson och Camilla Andersson.

Under januari sa fortlopte traningarna veckovis i gymnasiksalen pa Karolinerskolan.

Vi hade ndgra mindre tréningsuppehall under varen pga smittspridningen

Sa sedan mars-april sa har vitranat med ca: 10-12 ungomar sa det har funkat relativt bra, men vi 6nskar
saklart att bli fler.

Coronan har saklart paverkat oss negativt som den gjort fér oss alla i alla sammanhang.
Under sommaren sa spelade vi relativt manga sammandrag med tanke pa att det fortfarande fanns

restruktioner pga Covid 19.

Vi tycker att laget utvecklats enormt sedan aret innan. Killarna har mognat och vi spelade en otroligt
rolig fotboll tycker jag.

Aven om man inte rdknar mal osv s& ar det ju allt det de flesta ungar goér. Och utifran de siffror som
barnen férmedlade sa var vi i alla fall inte underlagsna i ndgon match.

Men som jag ndmnde ovan sa ar det viktigaste att ha roligt, och det hade vi. @

Efter sommaren drog vi igang trdningen igen som vanligt. Pa senh&st och vinter s3 hade vi nagra
traningar inomhus, men vi forsokte att vara mer ute pa konstgraset i Mellerud.

Vi hade aven en lagtraff dar vi at pizza och delade ut medaljer fér bade fér 2020 och 2021,

Pa denna traff spelade vi dven Fifa 2022 och det var mycket uppskattat.

Sa for att summera 2021 s3 var det trots pandemin ett bra fotbollsar fér killarna fédda 2011.

Marcus Andersson och Camilla Andersson
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Arsberattelser 2021

Fotboll — Flickor/Pojkar 9
Ledare: Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli

2021 ar fjarde aret for detta lag och trdnarna Rickard, Albert och Mattias. Vi har under aret fatt in ndgra
nya spelare och nagon har slutat, men vi legat p3 ett snitt om ca 11-14 per traning.

Vi startade ret med trdning pa konstgraset i Mellerud. Men Covid var ju med oss dven detta ar s3
traningarna var inte alltid regelbundna. Sa sent som 1/6 gick vi ut pa gréset. Infér sommarsédsongen tranade
vi pd 5 mot 5 da detta var den spelform som vi skulle spela dven denna s3song.

Forsta sammandraget spelades hemma pé Brunsvallen den 6 juni. Det var Bralanda och Frandefors som
gastade oss denna soliga (vad jag vill minnas) dag. Allt [6pte pa fint dven forsaljningen i kiosken.

Andra sammandraget skulle Frandefors ha arrangerat men detta uteblev tyvarr da dom inte hittade nagon
[&mplig dag och gick aven pd sommaruppehall.

D4 var det dags for ett litet sommaruppehall och en sommaravslutning vid fotbollsplanen i Vita Sannar 29
juni, ja det blev av i &r. Kvillen bjod pa riktigt kanonvéader och bade spelare och foraidrar aktiveradesien
fantastisk hinderbana. Spelarna gick vinnande ur denna batalj.

Efterdt blev det bad och grillning {var bara barnen som badade, de andra tyckte det var kallt i vattnet trotts
ca 24 grader).

Onsdag 11 aug, ja sommaruppehallet var nu slut och traningen startades upp igen. Vi kérde en tréning med
mycket spel da vi redan till helgen i samma vecka skulle spela sammandrag.

Tredje sammandraget spelades pa Sérbyvallen den 15 augusti. Bralanda tog emot oss och hade dagen till
ira bokat in kanonvader. Det blev nagra riktigt bra matcher och riktigt kul var det eftersom vi hade l3nat in
nagra spelare fran P8 som gjorde en lysande insats.

Fjarde sammandraget spelades aterigen hemma pa Brunnsvallen den 29 augusti. Detta var lyckat och alla
var ndjda. Spelarna hade val i och for sig gérna sett att det varit lite fler lag med i dessa sammandrag, for
att mota sig sjalva pa hemmaplan kdandes nog lite som en traning tyvarr.

S& var det da dags for det femte och sista sammandraget for sdsongen och detta spelade pa Frendevi P,
Frindefors den 19 sep. Vadret var helt ok och bada vara lag var taggade pa att spela detta sista
sammandrag. Detta var ju sista matcherna dér vi spelade 5 manna.

Efter att vdra sammandrag var slut for aret fortsatte vi traning utomhus fram till den 26 oktober, da vi hade
en mycket uppskattad avslutning med bowling och mat. Tisdagen den 9 november blev forsta
inomhustraningen i idrottshuset och dessa kérdes fram till 14 december da vi var tvungna att bryta pga.
Covid. Vi fick p& senhdsten lite pafylining i laget med 4-5 st spelare och idrottshuset skulle garna fatt vara
lite storre, da det blev ganska trangt att bedriva fotbollstraning.

Tyvérr sé var ju Covid nagot som dven paverkade detta ar mycket, framforalit matcher da det inte var sa
manga lag anmaélda i var aldersgrupp.

D3 vi inte hade s& mycket matcher var det lite extra kul att ndgra hann att f3 testa pa att spela 7 manna
med det aldre laget P10, da dom var lite kort med spelare.

Nu ser vi fram emot 2022 och fa spela 7 manna. Kommer bli en omstalining for bade spelare och oss
ledare, da det blir mer positionsspel dn vad vi har haft.

Vi hoppas ocksa att Covid nu ebbar ut lite sa att fler lag anméler sig for spelsdsongen 2022.

Mattias Axelsson, Rickard Karlsson och Albert Veseli
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Arsberattelser 2021

Fotboll - Flickor/Pojkar 8
Ledare: Helena Janveden och Patric Pettersson

Nar vi val kunde trana igen efter det ofrivilliga traningsuppehallet pad grund av Covid-19 s& har vi tranat
en gang i veckan med utomhustraningar i Kroppefjall. Vi har haft ett sommaruppehéll samt ett uppehall
pa hosten ndr utomhussdsongen tog slut och innan vi bérjade med inomhustraningen i Radahallen |
Mellerud.

Vi hade en liten sommaravslutning som innefattade match mot foraldrarna med grillning efterat. Detta
var valdigt uppskattat av barnen sérskilt nar de vann! Under hosten s& hade vi avslutning i klubbstugan
med pizza, FIFA-spel och medaljutdelning. Aven detta tyckte barnen var roligt.

Under aret sa har vi spelat sammandrag i 5 mot 5. Vi hade tva lag anmaélda och hade tre sammandrag
pd varen och tre pa hosten. Barnen har utvecklats enormt mycket och kimpar alltid p& och gor sitt basta.

Nagot som varit véldigt roligt under aret ar att det har borjat 8 nya barn vilket innebar att vi nu har en
trupp pa 23 spelare i denna aldersgrupp.

Helena Janveden och Patric Pettersson

15
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Arsberattelser 2020

Fotboll — Skoj med Boll
Ledare: Jonatan Larsson och Mathias Skoogh

Tranare/Lagledare detta dret har varit Mathias Skogh och Jonatan Larsson med stéttning av foraldrar
vid sammandrag.

Vi bérjade aret med att trana inomhus i Karolinerskolans gympasal men efter att ha varit ca 20-25 barn
i laget sa valde vi att istallet flytta tréaningarna till idrottshuset i Mellerud for att fa mer yta. Dar korde vi
p& till gréset var gront och det var dags att ga ut pa Brunnsvallen.

Detta var forsta aret da det var dags att spela riktigt matcher mot andra lag, sa de blev sammandrag i
spelformen 3mot3 med sarg och smd mal. Totalt var de 4 sammandrag under sdsongen i Fargelanda,
Frandefors, Asebro och Kroppefjall tyvarr fick vi avbryta varat egna sammandrag p& hemmaplan da &ska
och regn kom &ver oss efter vi bytt om och var fardiga for matchstart. Vi anmalde 3st lag till matchspel
och detta lyckades vi dra runt med ca 6-8 spelare i varje lag totalt var de 28 spelare registrerade pa
sasongen vilket var otroligt roligt men ocksa kdmpigt vissa stunder pa bara 2 trdnare. Men som sagt
matchdagar fick vi bra stéttning fran foraldrar sa de [Gste sig bra.

Vi hade en mindre avslutning innan vi gick pa sommaruppehall da vi hade en latt tréaning med mycket
match och avsluta detta med Korv och glass efterat.

P& hosten s& hade vi ett kortare uppehall innan vi borjade att kéra pd med inomhustréningar i
Radahallen.

Vi hade dven varan sasongsavslutning i Radahallen dar vi forst hade en tréning i hallen sen bytte vi om
for att ga vidare till cafeterian dér vi at pannkakor med glass och slutligen delade vi ut medaljer till alla
som varit med under sdsongen.

Overlag har de varit en rolig men dven tuff sdsong med mycket bar och emellanat en pandemi som man
fatt I3ra och gora efter men barnen kdnns som dom varit ndjda och vi ser fram emot en ny och harlig

sdsong med dnnu mer fotboll.

Jonatan Larsson och Mathias Skoogh
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Arsberattelser 2020

Judo
Ledare: Glenn Nordling och Lars Johansson

2021 var sjatte aret som vi har haft judosektionen i gang. Verksamheten har dven detta ar paverkats av
pandemin, men vi har andd med nagot undantag lyckats halla i gang tréningen ganska bra utifran géllande
restriktioner. Vi startade aret den 1 februari med tréning for U9, U11, U13. Vuxentraningen vintade vi med pd
grund av smittldget. Vi har dock haft ett antal vuxna som tranat men de har tranat med U13/U15 gruppen. Den
28 februari genomfordes ett speciellt traningstillfalle i form av ett styrkepass for bara tjejerna. Johanna héll
tréningen och 9 tjejer deltog. Under april manad holl vi ater uppe med tréningen med undantag for firandet av
vart femarsjubileum. Pandemin satte saklart sin pragel dven pa detta, vilket gav ett deltagarantal pa 11 firande.
Den 15— 17 juni arrangerade vi Sommarjudoskola i samarbete med Trollhdttans judoklubb och har deltog 16 av
vara aktiva och 20 fran Trollhattan. Detta var mycket lyckat. | juli och under hostlovet hade vi “prova pa” traning,
vilket gav oss ett antal nya barn som fortsatt att trdna. Julavslutning med traning och medaljutdelning hélls uppe
pa Kroppefjéll de 20 december. Vi har haft samma huvudtrénare Lasse och Glenn, med Johanna, Anneli och Mats
som hjélptranare.

Med anledning av pandemin sa stélldes ocksa alla tévlingar in under férsta halvaret. Detta har sdklart varit
negativt, da vi ar en renodlad tavlingsklubb. Pa hasten lattade dock laget lite och vi kunde delta pa féljande
tévlingar och lager. VI har ocksa deltagit med funktionarer pa flertalet av dessa tavlingar och Lasse har deltagit
som tavlingsledare.

210911 - Linde Open 210910 - Linde Camp (lager) 210919 - Kungsbacka

210925 - Lilla Trolltraffen 210930 - Trolltréffen Open 211016 - Géteborg Open
211023 - GO cup 211106 - Trolitraffen 211107 - Trolltraffen

211204 - Lilla Trolltréffen 211205 - Trolltraffen Open 211211 - Julkampen (ldger)
211212 - Julkampen Stenungsund 211211 - Judo Sundsvall Cup 211212 - Judo Sundsvall (lager)

Bohuslan Dal Cup (en serie mellan klubbarna i distriktet) genomfordes inte under 2021.

KIF judo ar regerande méstare och har vunnit cupen tre ar i rad. Att som minsta och senast uppstartad klubb i
distriktet lyckas med detta, grundar sig i en enkel men maélinriktad idé om att uppmuntra alla utévare till att
tévla. Forutom vart deltagande pa tavlingar sa har vi ocksd funktiondrer/foraldrar som hjalpt till vid bade
tavlingar och tréningslager. Detta har varit oumbarligt!

Antal tréningstillfillen under 2021: 109 jamférelse (2018: 110) (2019: 126) (2020: 123)
Antal aktiva som tranat under aret: 37, férdelat pa 25 killar och 12 tjejer (jamforelse 2010; 43, férdelat pa 26
killar och 17 tjejer).

Antal tavlingar: 12 jamférelse (2018: 12) (2019: 15) (2020: 5)

Lars och Glenn har under 2021 varit verksamma dven utanfor KIF judo. Glenn deltagit pa riksfortbildning i
Judodbalance (uppdatering av licens for instruktorer i falltrygghet och fallkompetens). Glenn &r ocksa
ordfdrande i valberedningen for Bohus Dals Judoférbund.

Lars ar ordférande i tavlingsutskottet for Svenska Judoférbundet samt ledamot i Bohus Dals Judoférbund. Lars
medverkar ocksa i Svenska Judoférbundets “Motorprojekt”, vilket har som mal att 6ka kunskapen hos fler man
inom svensk judo kring normer, makt och forandringsprocesser.

Nagra utmaningar Infér framtiden. D3 vi trots pandemin har lyckats bibehdlla intresset hos barn, ungdomar ach vuxna som
vill trdna, sa finns det nagra utmaningar framaver.

X. fardigstédllandet av gymmet

. fler trénare, bade att hitta de som tranat férut och att utbilda nya

. storre lokal och mer judomatta, vi kan inte véxa mer sa det blir svart att f& plats

. om vi vaxer s3 behover vi ordna med duschmgjligheter i dojon

. att i storre omfattning delta pa samtréning med andra klubbar i (speciellt Trollhttan)

. dra in pengar till verksamheten, da vi har fler som tavlar pa hdgre niva och stdrre tavlingar, vilket innebar hégre kostnader

X X X X X

Glenn Nordling
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Verksamhetsplan 2022

Styrelsens forslag till verksamhetsplan fér 2021

Allmant

Styrelsen avser att arbeta pa samma sdtt som under 2020 med ambitionen

att fa &nnu fler aktiva i féreningen, planen ar att starta arbetet med Diplomerad Férening, att starta
upp kommande damiag samt halla en bra och god verksamhet fér barn, ungdomar och vuxna, en
spelarutbildningsplan skall faststallas (grunden ar gjord och vi utgar fran SvFF Spelarutbildningsplan)

Foreningens mal

e Att hdlla barn, ungdomar och vuxna i rérelse med sdvil fotboll som judo
e Att fortsdtta haila en stabil ekonomi

e Att delta i de aktiviteter som vi erbjuds delta i — i Dals Rostock

e Att se till att vara lag och utbvare kan delta i cuper och téviingar

o Malet &r att om pandemin tillater ha en féreningsdag

Arrangera Lira Blagult (Landslagets Fotbollsskola)

Arrangera Judoskolan och sté som vérd for andra judoarrangemang
Starta upp damlag

Starta upp arbetet med Diplomerad Férening ihop med SvFF, DFF, RF SISU
Gora klart var spelarutbildningsplan

Ha en aktiv hemsida och sociala medier

Erbjuda en god arbetsmiljo f5r vara anstallda

18
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Kroppefjalls IF
862500-4851

Preliminar Huvudbok

Rakenskapsar: 2021-01-01 - 2021-12-31

Avser perioden: 2021-01-01 - 2021-12-31

Konto Ver Datum Beskrivning Momskod Moms Resultatenhet Debet Kredit Saldo
5015 Lokalhyra Judo
Ing8ende saldo perioden 0,00
A 152 2021-02-26 Hyra judolokalen mar-apr 21 11 110,00 11 110,00
A 319 2021-05-05 Hyre judolokalen maj-jun 21 11 110,00 22 220,00
A 537 2021-06-17 hyra judolokalen jul-aug 21 11 100,00 33 320,00
A 761 2021-08-27 hyra judolokalen sep-okt 21 11 100,00 44 420,00
A 1005 2021-10-20 hyra judolokalen nov-dec 2021 11 100,00 S5 520,00
A 1201 2021-12-16 Hyra Judolokal jan-feb 2022 11 100,00 66 620,00
Utgaende saldo 0,00 66 620,00 0,00 66 620,00
Totalt
66 620,00 0,00

Utskrivet av Mikael Andersson 2022-03-23 14:08:31

Sidilrll

Visma eEkonomi



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 8 Dnr KS 2021/24

Aterrapportering éver hur Riktlinjer for handliggning av
parkeringstillstdnd for rorelsehindrade har fungerat

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkénna dterrapportering 6ver hur riktlinjer fér handléaggning av parkeringstillstdnd for
rorelsehindrade har fungerat under perioden april 2021 — mars 2022.

2. komplettera riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd for rorelsehindrade enligt
upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststéllde den 5 maj 2021 riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade. Samtidigt fick enhetschefen for kommunikation och sékerhet i uppdrag att
dterrapportera hur riktlinjerna for handlaggningen fungerat senast innan april mdnads utgang
2022,

Riktlinjerna har anvéants vid handléggningen av ansdkningar om parkeringstillstdnd och
forvaltningen beddmer att dessa fungerat som ett bra stéd for detta arbete. Efter att praktiskt
ha anvant riktlinjerna foresldr forvaltningen samtidigt ndgra kompletteringar av namnda
riktlinjer, vilka beskrivs i avsnittet Analys i tjdnsteskrivelsen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 111.

¢ Reviderade Riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
2021-05-06, § 111.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 128.
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Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 18
§128 Dnr KS 2021/24

Aterrapportering over hur Riktlinjer fér handldggning av
parkeringstillstdnd for rorelsehindrade har fungerat

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna &terrapportering dver hur riktlinjer for handlédggning av parkeringstillstdnd for
rérelsehindrade har fungerat under perioden april 2021 — mars 2022.

2. komplettera riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd for rérelsehindrade enligt
upprattat férslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststéllde den 5 maj 2021 riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade. Samtidigt fick enhetschefen fér kommunikation och sakerhet i uppdrag att
terrapportera hur riktlinjerna for handléggningen fungerat senast innan april m&nads utgdng
2022,

Riktlinjerna har anvénts vid handlaggningen av ansokningar om parkeringstillstdnd och
férvaltningen bedémer att dessa fungerat som ett bra stod for detta arbete. Efter att praktiskt
ha anvant riktlinjerna foresldr férvaltningen samtidigt n8gra kompletteringar av namnda
riktlinjer, vilka beskrivs i avsnittet Analys i tjénsteskrivelsen.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 111,

e Reviderade Riktlinjer fér handldggning av parkeringstillstdnd for rérelsehindrade
2021-05-06, § 111.

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen

1. godkéanner dterrapportering éver hur riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstdnd for
rérelsehindrade har fungerat under perioden april 2021 — mars 2022.

2. beslutar komplettera riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillstdnd fér rérelsehindrade
enligt uppréttat forslag.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Jui randes si Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
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2022-03-15 KS 1(3)

Kommunstyrelsen

Aterrapportering dver hur Riktlinjer fér handldggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade har fungerat

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen

1. godkanner aterrapportering éver hur riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstdnd for rorelsehindrade har fungerat under perioden april
2021 — mars 2022.

2. Beslutar komplettera riktlinjer for handlaggning av parkeringstilistand for
rorelsehindrade enligt uppréttat forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststallde den 5 maj 2021 riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade. Samtidigt fick enhetschefen for
kommunikation och sékerhet i uppdrag att dterrapportera hur riktlinjerna for
handidggningen fungerat senast innan april ménads utgang 2022.

Riktlinjerna har anvants vid handlaggningen av anstkningar om parkeringstillstdnd
och forvaltningen bedémer att dessa fungerat som ett bra stdd for detta arbete.
Efter att praktiskt ha anvant riktlinjerna foreslar forvaltningen samtidigt négra
kompletteringar av ndmnda riktlinjer, vilka beskrivs i avsnittet Analys i
tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

s Kommunstyrelsens beslut 2021-05-05, § 111.

¢ Reviderade Riktlinjer for handlaggning av parkeringstilistand for
rorelsehindrade 2021-05-06, § 111.

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Melleruds kommun hade ett behov av att ta fram riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstand for rérelsehindrade i syfte att sakerstalla att alla ansékningar
bedoms och handlaggs pa ett likvardigt satt.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.f 14 www.mellerud.se 212000-1488
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Kommunstyrelsen faststéllde den 5 maj 2021 riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstdnd for rérelsehindrade.

Analys

Syftet med riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstand forrérelsehindrade &r
att skapa en tydlighet fér medborgarna om kommunens handléggning och beslut
om parkeringstillstdnd. Riktlinjerna utgér aven ett stéd for handlaggarna.

Efter att riktlinjerna faststalldes publicerades de i kommunens forfattningssamling
och informationen pé sidan om parkeringstillstdnd reviderades efter riktlinjernas
skrivningar.

En sida skapades dven for synpunktshantering pd kommunens hemsida. Syftet ar
att ta emot feedback och forslag som kan géra kommunens verksamhet battre.
Under det gdngna &ret har en synpunkt inkommit. Synpunkten handlade om
handlaggning av ett specifikt drende om parkeringstillstdnd fér rérelsehindrade och
berdr inte riktlinjernas utformning.

Under dret har dven ett natverk med handlaggare av parkeringstillstdnd startats
upp for att skapa en enighet i hela landet géllande handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade. Natverket stottar varandra och kan anvands
som radgivare vid svarare arenden.

Riktlinjerna har anvants vid handlaggningen av ansékningar om parkeringstillstdnd
och forvaltningen beddmer att dessa fungerat som ett bra stod for detta arbete.
Efter att praktiskt ha anvant riktlinjerna foreslar férvaltningen foljande
kompletteringar i befintliga riktlinjer:

3.1.4 Avslag och déverklagande

Om beslutet dr uppenbart felaktigt kan kommunen dndra beslutet pd det sétt som
den enskilde begdrt i sitt dverklagande. Om beslutet dndras pd det sétt som den
enskilde begér skickas overklagandet vidare till Lansstyrelsen tillsammans med
kopior pa handlingar i drendet samt nytt beslut. Om beslutet inte éndras skickas
Overklagandet till Lansstyrelsen tillsammans med kopior pd handlingar i drendet.
Detta bor ske utan drdjsmdai, det vill sdga inom en vecka.

3.1.6 Missbruk av parkeringstillstand

Tillstdndet géller endast om den rorelsehindrade sjélv har drende ut ur bilen. Om
ndgon annan person utréttar drendet medan den rorelsehindrade sitter kvar i bilen
&r det missbruk av tillstandet.

3.1.7 Aterkallelse

Innan en dterkallande &r aktuellt skickar kommunen information om det skriftligen
till kortinnehavaren. Hen har tre veckor pé sig att skicka in ett svar och beméta
informationen. Efter en dterkallande kan personen soka ett nytt tillstand. Om den
sokande bedoms ha ett behov av parkeringstillstind s& beviljas det for sex
mdénader i taget. Om det under ett och ett halvt 8r inte kommer in fler misstankar
géllande felaktig anvéndning av parkeringstillstindet kan kommunen bevilja ett
tillsténd med ldngre giltighetstid dn sex ménader forutsatt att det finns underlag
for det i ansékan.
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Nar ett tillstdnd dterkallas eller ndr en anmélan om borttappat eller stulet kort
kommer in s& spdrras kortet. Personen som blivit av med sitt kort behdver sjaly
gora en forlustanmaélan hos polisen innan nytt kort kan utfdrdas. Ett nytt kort
avsett att ersétta ett borttappat eller stulet kort f&r samma sista giltighetsdatum
som det forlorade kortet.

3.1.8 Redovisning till kommunstyrelsen

Beslut om bifall eller avslag for parkeringstillstind for rorelsehindrade som fattas
pé delegation av kommunstyrelsen redovisas till kommunstyrelsens ndstkommande
sammantréde.

Ekonomiska konsekvenser

Kompletteringen av riktlinjerna innebér inga ekonomiska konsekvenser for
Melleruds kommun.

Slutsatser

Kommunstyrelsen godkénner foreslagen terrapportering éver hur riktlinjer for
handlaggning av parkeringstillstand for rorelsehindrade har fungerat under
perioden april 2021 — mars 2022. Riktlinjerna revideras enligt upprattat férslag.

Karl Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Samhéllsvagledare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till

Enhetschef
Medborgarkontoret
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Riktlinjer for handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade

Antagen av kommunstyreisen
den 6 maj 2021, § 111.

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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Sida2 av 6

1.1 Inledning

Dessa riktlinjer reglerar myndighetsutévning for parkeringstillstdnd for rérelsehindrade enligt
trafikférordningen 13 kap. (1998:1276) och Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS
2009:73).

Parkeringstillstdnd for rérelsehindrad &r ett undantag fran lokala trafikféreskrifter om parkering
p& allmén plats i hela Sverige. Tillstdndet syftar till att géra samhallet tillgangligt for alla och
galler aven i de flesta lander i Europa. Parkering med parkeringstillstdndet galler enligt 13 kap 8
§ i trafikférordningen.

2 Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
2.1 Vem har rétt till parkeringstillstdnd?

For att beviljas parkeringstillstand kravs att den sdkande ar folkbokford i Melleruds kommun.
Aven den som inte &r folkbokford i riket kan anstka om parkeringstillstdnd i den kommun dar
personen vistas.

Enligt trafikférordningen 13 kap 8 § kravs det att den sokande har vasentliga svarigheter att
forflytta sig pd egen hand. TillstAndet kan utfardas bade till rérelsehindrade som sjélva kér
motordrivna fordon eller till rérelsehindrade som medfdljer som passagerare och som
stadigvarande har ett omfattande tillsynsbehov utanfér fordonet. Rérelsehindret ska ha en
beraknad varaktighet om minst sex manader efter individuell prévning.

Den enskilde kan inte samtidigt beviljas parkeringstillstdnd bade som frare och passagerare.
2.1.1 Behovsgrupper
Forare

De bakomliggande orsakerna till rérelsehindret kan vara av olika slag. Avgérande for att
parkeringstillstdnd ska beviljas ar att rorelsehindret medfér att den sokande endast med
vasentliga svarigheter kan forflytta sig p& egen hand till eller frén fordonet pa plan mark och
med de eventuella hjalpmedel som stér till forfogande.

Exempel p8 rorelsehinder som kan ge ratt till parkeringstillstdnd fér person som sjalv kor
fordonet:

Nedsatt géng- och rérelseférmaga som ar stadigvarande och medfor att sokande, trots
hjalpmedel har begrdansade majligheter att forflytta sig pd egen hand. Forflyttning som &r
mycket Idngsam eller &r forenad med svar smérta ar exempel pd omstandigheter som kan
vagas in i bedémningen.

Psykisk funktionsnedsattning som medfér att sékande inte kan g dver Sppna ytor, eller inte
kan avldgsna sig for I&ngt frdn en kdnd omgivning som t ex bilen. En sddan nedsattning ska
vara val styrkt av specialistidkare.

Passagerare

Utgdngspunkten ar att den sdkande har vasentliga svarigheter att forflytta sig pd egen hand.
Dessutom kravs att det foreligger sarskilda skal som alltid ska kunna styrkas av lakare.

Sarskilda skal kan vara att den rérelsehindrade inte klarar att bli avslappt intill fordonet eller vid
besoksadressen och vanta ensam medan féraren parkerar fordonet. Enligt Transportstyrelsen
ska den s6kande ha ett s betydande tillsynsbehov att han eller hon inte kan ldmnas ensam foér
en kortare stund.

Exempel pd sarskilda skél som kan ge ratt till parkeringstillstdnd for rérelsehindrad person som
ar passagerare och inte sjdlv kor fordonet:
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Olika rérelsehinder som medfor att sékande inte korta stunder kan klara sig pd egen hand utan
standigt stod eller tillsyn av féraren, Exempel kan vara svar balansrubbning, svar yrsel,
forvirringstillstdnd samt stark psykisk oro som &r styrkt av specialistidkare.

Rérelsehindrad person som saknar férmaga att pdkalla hjalp.

Sma barn som ar i behov av omfattande utrustning, som ar svar att forflytta langre strackor
utanfér fordonet.

Om omstandigheterna kraver det fér fordon stannas eller parkeras dven om forbud meddelats
genom lokal trafikféreskrift ndr det anvands vid transport av sjuka eller rérelsehindrade. Detta
galler endast om omstandigheterna kraver det och sarskild forsiktighet iakttas enligt
trafikférordningen 11 kap 9 § 7.

2.1.2 Nar kan parkeringstillstand inte beviljas?
Parkeringstillstdnd kan inte beviljas

o For tillfalliga rorelsehinder eller sjukdomar. Innan behandling eller rehabilitering visat
att rérelsehindret blir bestdende, eller har en varaktighet pd minst sex manader efter
individuell prévning

¢ Vid rérelsehinder som endast medfér vasentliga svarigheter att forflytta sig pd egen
hand under korta perioder beréttigar i regel inte till parkeringstillstdnd

e Enbart pd grund av magproblem eller tarminfektion som medfor att en person kan fa
akut behov av toalett.

e Enbart svérighet att bara utgdr inte grund for ett parkeringstillstdnd. Bedémning utgér
alltid ifr8n g&ngférmégan pd plan mark nar personen inte har ndgot att bara.

s Enbart svarighet att ta sig i och ur bilen utgdr inte grund for parkeringstillstand.

e Passagerare som endast behdver stort parkeringsutrymme for forflyttning till rullstol
eftersom forflyttningen kan ske innan féraren parkerar bilen.

e Till synskadad person utan rérelsehinder.
3 Ansdkan och beslut
3.1 Ansokan om parkeringstillstand
3.1.1 Utredning

Vid varje ny anstkan ska den s6kande bifoga ett lakarintyg. Lakarintyget far inte vara &ldre &n
tre m&nader. Vid sarskilda omstandigheter kan handlaggaren besluta att frangd kravet pa
lskarintyg, detta kan endast goras d& rorelsehindret enligt foregdende lakarintyg ar bestdende
och ldmnades vid féregdende ansokningstillfalle.

Om sdkande inte sjélv kan skriva under anstkan méste en vardnadshavare eller av
overformyndaren beslutad person kunna styrka sin behorighet att skriva under i den sdkandes
namn.

For att 4 ta del av uppgifter i ansokan och lakarintyg kravs att personen star som sokande, har
fullmakt frdn den stkande eller att den sékande via uppgifter i ansékningshandlingarna har gett
personen behdrighet att ta del av uppgifterna i signerad ansdkan.
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Vid ofullstandiga handlingar skickar handlaggaren ut ett brev med uppgifter om vilken
information som saknas, darefter har den sokande tre manader pa sig att inkomma med
kompletterande uppgifter. Vid avsaknad av lakarintyg kan tiden férlangas efter samrdd med den
sbkande.

Vid tveksamheter gallande den stkandes gédngférmaga kan handlaggaren kréva in ett gdngtest.
Detta gdngtest ska avlaggas hos legitimerad Idkare eller legitimerad sjukgymnast. G&ngtestet
ska d& ske hos annan &n den lakare som utfardade lakarintyget. Gangtest kan dven begéras i
andra fall dar handlaggaren anser det nédvandigt. Ett exempel pd detta &r nar kommunen fatt
in uppgifter om att parkeringstillstdndet missbrukats eller dd personen tidigare fatt sitt tillstdnd
aterkallat till f6ljd av missbruk.

Om handlaggaren anser att drendet kraver ytterligare underlag an vad som framgar i dessa
riktlinjer f&r handlaggaren begara in dessa.

3.1.2 Beslut

Beslutet om parkeringstillstdnd ska delges skriftligt och innehdlla giltighetstid samt vilka villkor
som &r férenade med beslutet.

Ett drende far inte avgdras utan att stkande har underrdttats om en uppgift som tillférts
drendet genom ndgon annan &n sdkande sjdlv. Vid eventuellt ett avslag ska till exempel
lakarutidtande och parkeringstillstdndsutredning kommuniceras till sékande. Om sdkande anser
att ndgon uppgift ar oriktig ska detta dokumenteras.

3.1.3 Tillstdndets giltighet

I normalfallet utfardar Melleruds kommun parkeringstilistdnd for tre 8r. Ett parkeringstillstdnd
for rorelsehindrade kan utfardas for maximalt fem &r.

Parkeringstillstdndet far utfardas for fem ar da det framgdr av lakarintyg att rorelsehindret &r
bestdende och handlaggaren bedémer, eventuellt efter konsultation med lékare, att
rorelsehindret ar bestdende och for narvarande inte gér att behandla (kroniskhet i
sjukdomsforioppet).

Kortare giltighetstid &n tre 3r kan ges nar lakarintyg och handliggarens beddmning, eventuelit
efter konsultation med lakare, anser att rérelsehindret ar kortvarigt eller gar att behandla.

Ett tillstdnd som gétt ut fornyas inte automatiskt. Ny ansdkan maste géras och bdr ske i god tid
innan tillstdndet gar ut. Prévning sker utifrdn de férhdllanden som rader vid varje
ansokningstilifalie.

Om den stkande tidigare har fatt sitt parkeringstillstdnd aterkallat till f6ljd av missbruk av detta
ges tillstdndet darefter pd sex manader, under f5rutsattning att kriterierna fér att kunna f3
parkeringstilistand i dvrigt uppfylls.

3.1.4 Avslag och dverklagande
Vid beslut om avslag p& en anstkan ska information om hur man 6verklagar bifogas beslutet.
Kommunens beslut om parkeringstillstdnd kan Gverklagas.

Om den tillstdndssokande 6nskar ar kommunens handlaggare skyldig att vigleda den enskilde
med 6verklagandet. Overklagandet ska inkomma till kommunen inom tre veckor fr8n det att
den enskilde fick del av beslutet. Kommunen avgor om &verklagandet inkommit i ratt tid och
om det ska skickas vidare till Lansstyrelsen.

-0Om beslutet ar uppenbart felaktigt kan kommunen andra beslutet pd det sétt som den enskilde
begart i sitt dverklagande. Om beslutet dndras pad det satt som den enskilde begar skickas
dverklagandet vidare till Lansstyrelsen tillsammans med kopior pd handlingar i drendet samt nytt
beslut. Om beslutet inte andras skickas éverklagandet till Lansstyrelsen tillsammans med kopior
pad handlingar i drendet. Detta bér ske utan dréjsmaél, det vill sdga inom en vecka.
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3.1.5 Forlorat kort

Ett parkeringstillstdnd som stulits eller forkommit pd annat séatt ska polisanmalas av
tillst&ndshavaren. Ett nytt tilistdnd kan utfardas om kopia péd polisanmélan bifogas ansokan.
Det forlorade kortet spérras och makuleras av kommunens handlaggare.

3.1.6 Missbruk av parkeringstillstand
Parkeringstillstdndet ar personligt och far endast anvéandas enligt kommunens beslut.

Exempel pd missbruk som kan leda till att tillstdndet dras in &r om fillstdndshavaren I&nar ut sitt
parkeringstillstand till ndgon annan eller om ett parkeringstillstdnd for forare anvands nar
tillstdndshavaren &r passagerare.

Tillst&ndet géller endast om den rorelsehindrade sidlv har drende ut ur bilen. Om ndgon annan
person utrattar arendet medan den rorelsehindrade sitter kvar i bilen dr det missbruk av
tillstdndet.

Indragning av parkeringstillstdnd kan 6verklagas till Lansstyrelsen. Vid misstanke om missbruk
kan Kkortets tillst8ndsnummer och giltighetsdatum inféras pa sparrlistan p& samma satt som for
forlorat kort.

3.1.7 Aterkallelse

Ett parkeringstillstdnd for rérelsehindrad kan dterkallas om forutsattningarna for tillstdndet inte
langre finns elfler om tillstandshavaren bryter mot reglerna for parkeringstillstdnd for
rérelsehindrad.

Innan en dterkallande ar aktuellt skickar kommunen information om det skriftligen till
kortinnehavaren. Hen har tre veckor p8 sig att skicka in ett svar och beméta informationen.
Efter en dterkallelse kan personen soka nytt tillstdnd. Om den s6kande beddms ha ett behov av

parkeringstillstdnd beviljas det fér sex manader i taget. Om det under ett och ett halvt dr inte

kommer in fler misstankar gallande felaktig anvandning av parkeringstillstdndet kan kommunen
bevilja ett tillstdnd med langre giltighetstid &n sex ménader forutsatt att det finns underlag for

det i anstkan.

Nar ett tillstind dterkallas eller ndr en anmalan om borttappat eller stulet kort kommer in
sparras kortet. Personen som blivit av med sitt kort behover sjadlv gora en forlustanmadlan hos

polisen innan nytt kort kan utfardas. Ett nytt kort avsett att ersatta ett borttappat eller stulst

kort fAr samma sista giltighetsdatum som det férlorade kortet.

3.1.8 Redovisning till kommunstyrelsen

Beslut om bifall eller avslag fér parkeringstillstand for rorelsehindrade som fattas pd delegation
av kommunstyrelsen redovisas—Pessa-bestut-meddelas till kommunstyrelsens nastkommande

sammantrade.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-05-05 29
§111 Dnr KS 2021/24

Riktlinjer fér handlaggning av parkeringstilistand for rérelsehindrade

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. faststéller férslag till riktlinjer for handlaggning av parkeringstillstand for rérelsehindrade.

2. ge enhetschefen fér Kommunikation och sékerhet i uppdrag att &terrapportera hur
riktlinjerna fér handlaggningen fungerat senast innan april manads utgéng 2022.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett férslag med riktlinjer fér handlaggning av
parkeringstillstand for rorelsehindrade.

Det finns ett behov av sddana riktlinjer fér att informera medborgarna om ansdkan och
handlaggning av parkeringstillstdnd samt fér att verka fér att varje ansékan handléggs pé ett
likvardigt satt.

Den 9 februari 2021 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att dterremittera arendet om
forslag till riktlinjer for parkeringstillstdnd for rorelsehindrad. Forvaltningen fick i uppdrag att
skicka forslaget pd remiss till medlemmarna i det Kommunala pensiondrsrédet och Kommunala

funktionshinderradet.

Den 24 februari besékte férvaltningen Kommunala pensionarsrddet och Kommunala
funktionshinderrédet. P& dessa moten framfordes inga synpunkter annat &n att deltagarna
dnskade f& méjligheten att inkomma med skriftligt remissvar. Inkomna synpunkter har
sammanstallts och kommenterats.

Beslutsunderlag

 Forslag - Riktlinjer fér handlaggning av parkeringstillsténd for rorelsehindrade.

+ Bilaga 1.7SFS 2009:73 féreskrifter och aliménna rdd om parkeringstillstind for
rorelsehindrade.

* Sammanstillning av remissvar frdn medlemmar i Kommunala funktionshinderrédet och
Kommunala pensionarsrddet samt kommentarer och forslag till dtgarder avseende forslag till
riktlinjer fér parkeringstillstdnd for rérelsehindrade.

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2021-04-20, § 136.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. faststaller forslag till riktlinjer for handidggning av parkeringstillstdnd for rorelsehindrade.

2. ge enhetschefen fér Kommunikation och sakerhet i uppdrag att dterrapportera hur
riktlinjerna for handlaggningen fungerat senast innan april manads utgng 2022.

Justerpngdes sign Utdragsbestyrkande

Yl
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2021-05-05 30

Beslutsgdng
Ordférande fr8gar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Enhetschefen Kommunikation och sakerhet
Samhallsvégledaren
KFS

’
? L7 I
T~ g .
P

.Justerand_flzs Sijn ) o Utdragsbestyrkand_e
(T %
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 9 Dnr KS 2022/216

Svar pa remiss - Anmalan om vattenverksamhet/vattenuttag fran
Morttjarn

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun inte har ndgot att erinra mot OK Kroppefjalls
anmélan om vattenuttag fran Morttjarn.

Sammanfattning av arendet

OK Kroppefijall har anmalt sd kallad vattenverksamhet till Lénsstyrelsen i Vastra Gétaland for
prévning. OK Kroppefjill énskar anldgga en konstsndanlaggning pa elljusspdret vid OK-stugan
i Dals Rostock i Melleruds kommun. Elljusspéret ligger inom Morttjarns naturreservat.
Vattenuttaget till konstsndanlaggningen avses ske fran sjon Morttjarn. Mangden uttaget vatten
anges till max. 10 000 m? per ar under perioden 1 december — 28 februari. Rordragning
kommer ske inom befintlig sparstrackning.

Melleruds kommun har remitterat Lansstyrelsens remiss till Dalslands miljoé- och energikontor
for synpunkter.

Dalslands miljo- och energikontor beddémer, utifrdn OK Kroppefjalls anmalan, inte att
reservatets naturvarden pdverkas negativt av vattenverksamheten och har darmed inga
synpunkter pd anmalan.

Beslutsunderlag

e Lansstyrelsens remisshandlingar.
¢ Dalslands miljé- och energikontor yttrande.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 5 april 2022.
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By Dalstaigs Hitjo DELEGATIONSBESLUT
7% & Energiforbund DATUM: 2022-04-25
Sida 1 (1)
Till
Melleruds kommun
Littera: M.6.2

Yttrande 6ver anmadlan om Vattenverksamhet Morttjarn

Beslut

Utifran OK Kroppefjélls anmélan beddms inte reservatets naturvérden pdverkas negativt
av vattenverksamheten. Dalslands miljé- och energindmnd har dérmed inga synpunkter
pd anmadlan.

Arendebeskrivning

OK Kroppefjall har anmalt sa kallad vattenverksambhet till Lansstyrelsen i Véstra Gétaland
for provning. Melleruds kommun har remitterat OK Kroppefjalls anmalan om
vattenverksambhet till Dalslands miljé- och energindmnd fér synpunkter.

OK Kroppefjall 6nskar anldagga en konstsnéanlaggning pa elljusspdret vid OK stugan i
Melleruds kommun. Elljussparet ligger inom Mérttjarns naturreservat. Vattenuttaget till
konstsnéanldggningen avses ske fran sjon Mérttjarn. Méngden uttaget vatten anges till
max. 10 000 m3 per ar under perioden 1 december - 28 februari. Rérdragning kommer
ske inom befintlig sparstrackning.

For Dalslands miljé- och energinamnd

4

Dan Gunnardo

Férbundschef
Postadress E-post Hemsida Org. nr.
Dalslands miljo kansli@dalsland.se www.dalsland.se 222.000.0877

& energikontor
Kyrkogatan 5
464 30 Mellerud 125




Ingrid Engqvist

Fran: Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Lédn <vastragotaland@lansstyrelsen.se>

Skickat: den 14 april 2022 09:55

Till: Kommunen

Amne: Remiss i anmélan om vattenverksamhet vattenuttag Mérttjarn. Dnr 535-6566-2022.
svar senast 5 maj 2022.

Bifogade filer: Anmalan enligt 11 kap 9 a § Miljdbalken om vattenverksamhet, bortledande av

ytvatten i Melleruds kommun(6566-2022-1).pdf; Uppgifter om verksamhet och
miljopaverkan(6566-2022-2).pdf

Dnr 535-6566-2022
Remiss i anmalan om vattenverksamhet

Lénsstyrelsen i Vastra Gotalands lan har fatt in en anmélan om vattenverksamhet enligt 11 kap. miljobalken i
Melleruds kommun (se bifogade filer).
Anmadlan galler uttag av vatten ur Morttjarn for tillverkning av konstsné.

Ni har mojlighet att yttra er 6ver drendet senast den 5 maj 2022

Skicka helst in yttrandet via Lansstyrelsens e-formuldr som hittas pa foljande lank:

https://www.e-

tianster.lansstyrelsen.se/formservice/formDownload?serviceName=Ist formhotell tr knd Ist&service name=komp
lettering yttrande arende

I andra hand kan yttrandet skickas via mail till vastragotaland @lansstyrelsen.se eller via post till Linsstyrelsen Vistra
Gdtaland, 403 40 Goteborg.

Glom inte att ange arendets diarienummer i erat yttrande.

Far Lansstyrelsen inget yttrande inom remisstiden kan drendet komma att avgoras utan erat yttrande.

Varfor ni far drendet pa remiss

Lansstyrelsen dnskar kommunens bedémning av det anmadlda vattenuttagets paverkan pa vattenomradet och det
kommunala naturreservatet. Lansstyrelsen vill ocksa veta kommunens installning till atgarderna i egenskap av
fastighetsagare.

Lansstyrelsen ar skyldig att skicka en kopia pd anmalan om vattenverksamhet till den kommunala ndmnden.
Lansstyrelsen ska ocksa ge de statliga och kommunala myndigheter samt organisationer och enskilda som kan ha ett
sarskilt intresse i saken méjlighet att Iamna synpunkter. Dessa skyldigheter regleras i 21 och 22 §§ i férordningen om
vattenverksamhet mm.

Handlaggare i drendet dar Ronja Dahy, tel. 010-224 55 35.

Med vanlig hdlsning,

Ronja Dahy
Vattenvardshandliggare
Vattenavdelningen
Ldnsstyrelsen Véstra Gotaland
403 40 Goéteborg

010-224 55 35

Vaxel 010-224 40 00
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vastragotaland@Iansstyrelsen.se
lansstyrelsen.se/vastragotaland

Sa hanterar vi dina personuppgifter
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Lansstyrelserna

Anmalan om vattenverksamhet

Mottagningsbekriftelse

Blankettinformation

Ankonsthunmer
1645267599011

Inskickat
2022-02-19 12:06:40

Linsstyrelsen | Vastra Gotalands lan
403 40 Goteborg

Kontaktuppgifter:

Sédra Hamngatan 3

Telefon: 010-224 40 00

E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se

Belopp att betala: 1660.00 SEK
Valt betalningssait: Bankgiro 5447-2360
Ange detta OCR-nummer vid betalning: 814535010164526759901146

Blankettid: 1645267599011 Sidalav9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Formular

Ange lénsstyrelse
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands I&n

Ange kormun
Mellerud

Sokande

Ange typ av sékande
(1 Privatperson

@) Foretag

_+ Myndighet

(3 Samfillighet
Organisationsnunmer
862500-4208

E-post
okstugan@gmail.com

Namn
OK Kroppefiall

Postadress
OK-Stugan

Postnummrer
46450

Postort
Mellerud

Telefonnurmmer

0790242878

Ange om aniréilan gérs av ombud till s6kande
i® Ja

) Nej

Blankettid: 1645267599011 Sida2 av 9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Ombud
Ange typ av ombud
(@ Privatperson

() Féretag

) Myndighet
() samfillighet
Férnann
Karl-Magnus

Efternanm
Berglund

Postadress .
Erikstad Bon Angen 2

Postnummer
46492

Postort
Mellerud

Telefonnummer
0768021115

E-post
karl-magnus @kmteknikkonsult.se

Typ av verksamhet eller atgiird

Ange vilken typ/vilka typer av verksamhet eller tgérd du avser genonfora
O Grawing, schaktning, muddring eller sprangning

Fiining eller palning

Anldgga bro

Nedlaggning/byte avtrumma

Omgrawning av vattendrag (ej markawattning)
Nedlaggning av ledning, ror, kabel

Anlaggande avvdtmark, damm eller viltvatten

I O I O I R

Uppférande avannan vattenanlaggning (t.ex. brygga eller pir)

L]

Bortledande av ytvatten (vattenuttag)

O

Utrivning av vattenanlaggning

Blankettid: 1645267599011 Sida3av9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Bortledande av ytvatten (vattenuttag)

Ange i vilken typ av vatten dtgérden genonfors
() Vattendrag

(® Annatvattenomrade, t ex sjo, damm eller hav
Ange anvéndnings&ndarmél

[ Bevatining

[ Dricksvattenférsérjning

[J varmepump

] Kylvattenuttag

(] Processvatien

(] Industrivatten

Konstsnétillverkning

[ Fjarrkyla

(] Annat

Onskat vattenuttag per dygn (%) (Maxgréns 1 000 n¥)
1000,00

Onskat vattenuttag per dr (nf)
10000,00

Tidpunkt under dret som uttaget sker (1 ex under vilka nénader som uttaget sker, ex 1 april-31 oktober). Ange dven om vattenuttaget &r tilifélligt (t. ex. for en
sasong) elfer omdet planeras all goras under en lngre tidshorisant (ex. 5 &r)

1-December till 28-februari

Ange om punpstation konmer att uppféras

(® Ja

() Nej
Ange om ultagsiedningar kormer att anldggas
@ Ja

—

I_) Nej

Beskriv hur du planerar att kontrollera ditt vattenuttag. (Summerande miitare, brukstid, kapacitet p& punpen nmy.
En vattenmangdmétare kommer att installeras.

Blankettid: 1645267599011 Sidad av 9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Beskriv planerad verksammhet och syftet med den. (Det finns miiflighet att ldmma ytterligare beskrivning som bilaga.)
Foreningen OK Kroppefijill avser att anlagga en konstsndanlaggning for att mojliggora fér skiddkning oberoende av natursnd.

Nér planeras verksanheten/installationen att utféras? (Det finns mdflighet att ldnma ytterligare beskrivning som bilaga)
Installationen planeras till hdsten 2022.

Beskriv miljén/naturvérdena och férhallandena pé platsen. (Det finns mijlighet att iimna ytterligare beskrivning som bilaga.)
Naturreservatet Morttjarn ligger i anslutning tili Dals-Rostocks samhélle, cirka 9 kilometer vaster om Mellerud. Omrédet gransar till det gamla

sanatorieomradet. Naturreservatet ligger tatortsnéra med en mingd vandringsstigar i onrédet.
Onradet har sedan 1950-talet anvants flitigt for friluftsliv.

Mera information om Naturreservatet Morttjarn har: hitps://ww w Jlansstyrelsen.se/vastra-gotaland/besoks malinaturreservat/morttjarn.html

Vilken pdverkan beddms planerade Atgérder eller verksanmhet ha pd vattenonridet (Med avseende pa faststalida miljokvalitetsnormer
(MEN) Y naturmiljéndkulturmiliiin/friluftsiiv? (Det finns mijlighet att ldrma ytterligare beskrivning som bilaga)

Vi anser att planerade &tgérder inte bor ha markbar paverkan pé vattenomrédet.

Vattnet tas ut vid ett begransat antal tillfallen och vatten lanas enbart da det ater rinner ner i Morttjarn vid t6.

Beskriv vilka skyddsdigédrder som konmrer vidtas fér att minimera péverkan pa naturmiijon. (Det finns mbjlighet att lamna ytterligare beskrivning som bilaga.)
Viforlagger vattenledningen under mark fér minimal paverkan. Intagsbrunnen ligger strax ovan vattenytan med minimal synlighet. Pumphuset
kommer att vara mobilt p& hjul och stélls endast upp pa platsen under produktion.

Finns det risk f8r att onrddet/sedimenten &r férorenade?
1 Ja

"1 Nej

® Vetej

Har sedimentprover tagits?
—_
_1 Ja

® Nej

Kommer verksanheten drivas inom naturskyddat onT&de?
® Ja

i) Nej

) Vetej

Ange typ av naturskyddat onvade

¢ Naturreservat

i_J Natura 2000

] Strandskyddsomraden

[C] Omr&den med landskapsbildskydd
] Fagel-/djurskyddsomréden

[l Vattenskyddsomraden
[ Kulturmiljo
O

Generellt biotopskyddad miljo (dike, smavatten, stenmur etc.)

Blankettid: 1645267599011 Sida5av9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Uppgifter om ldge och plats for vattenverksamheten

Ange valtenontddet som ber6rs. Nanm pé sj6 eller vattendrag
Morttjarn i Mellerids kommun. Naturreservatet Morttjarn

Karta

Kroppefiall

e "' %-_
& _

RO N S Al
\ 1 - Wy " g

y T

é.

4
/ 6 . /_
Georretrier

1. Plats for intagsbrunn och vattenuttagsledning. (x = 345683.63, y = 6510558.05)

Uppgifter om fastigheter och fastighetségare

Blankettid: 1645267599011 Sida6av 9

Datum : 2022-02-19 12:06:40
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Fastighet och fastighetsdgare (markigare)
Fastighet: 1

Ange Fasrighg:sbeteckning
KROPPEFJALL 2:1

Ange kammun
Mellerud

Ange antalet fastighets&gare
@ 1

O 2

() Fler &n t, jag kommer att bifoga lista med samtliga Agares kontaktuppgifter pa steget Dokument som bifogas
anmalan

[0 Fastighetségare 4r samma som sékande
Ange typ av fastighetsigare

() Privatperson

(1 Foretag

w1 Myndighet

1 Samfallighet
Organisationsnunmer
212000-1488

Nam
Melleruds kommun

FPostadress
Box 64

Postnurmmrer
46431

Postaort

Mellerud

Telefannunmer

053018000

E-post
kommunen@mellerud.se

Verksarmheten har godkéints av fastighetségare

O Jda

@ Nej

Ingen grannfastighet berérs avverksamheten

Ingen fastighet for nytjanderétt berdrs avverksamheten

Blankettid: 1645267599011 Sida7av9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Fluppladdning
Typ av dokument

Oversiktkarta

Typ av dokument

Detaljkarta i indamalsenlig skala (1:5 000 - 1:10 000)

Typ av dokument

Ritning (ange skalan och norrpil pé ritning)

Typ av dokument

Foton/bilder fran platsen

Typ av dokument

Lista fastighet och fastighetsdgare (markédgare)

Typ av dokument

Lista berorda fastigheter och fastighetséigare (markégare)

Typ av dokument

Lista berorda fastigheter och nyttjanderittsinnehavare

Typ av dokument

Yttranden grannfastigheter och nyttjanderéattsinnehavare

Typ av dokument

Sedimentprover - analysresultat

Typ av dokument

Uppgifter om verksamhet och miljopaverkan

Vattenuttag_ Morttjarns_naturreservat_i_Melleruds_Kommun.pdf 490.0 kB

Blankettid: 1645267599011 Sida8av 9 Datum: 2022-02-19 12:06:40
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Anvisningar

Typ av verksambhet eller atgird

Valj de alternativ som galler den verksamhet som ska bedrivas. Nar ett alternativ valjs ar uppgifter om tekniska egenskaper
obligatoriska.

Observera att atgarder som innebar markavvattning kan ej anmalas via denna e-tjanst.

Observera atti vattendrag med hégre medelvattenfdring &n 1 m3/sekund ska tillstand f6r atgarden sokas.

Observera att vid vattenuttag i vattendrag 6éver maxgransen (100 000 m? per ar) ska tillstand sokas.

Observera att vid vattenuttag i annat vattenomrade an vattendrag dver maxgransen (200 000 m? per ar) ska tillstand sdkas.
Observera att vid anldggande av vatmark med stdrre ytan &n 5 ha ska tillstand sdkas.

Mer information finns pa4 Lansstyrelsens hemsida, s6k pa "Vattenverksamhet".

Om verksamheten kommer att bedrivas i narheten av tidigare industri/pdgaende verksamhet/dagvattenutsidpp kan det finnas
risk att omradet/sedimenten &r fororenade. Har sedimentprover tagits kan analysprotokoll bifogas senare i formuldret pa steget
med rubriken Dokument som bifogas anmalan.

Ange om verksamheten kommer att bedrivas inom skyddat omrade (t.ex. strandskydd, naturreservat, vattenskyddsomrade
etc.).

Uppgifter om ldge och plats fér vattenverksamheten

Boérja med att zooma till minst skalan 1:5000. Rita in hela den planerade verksamheten sa detaljerat som méjligt. Markera t.ex.
aven omraden for schakt vid ledningsdragning, vallar vid vatmarksbygge eller utplacering av dverblivna massor, etc. Benamn
varje inritat objekt genom ait klicka pa ex. ™. Linje" uppe tili hdger. Mer information om kartans olika delar hittar du under
tjdnstens hjalpavsnitt.

OBS! Du maste rita in minst en punkt for att kunna ga vidare i e-tjansten.

Uppgifter om fastigheter och fastighetségare

Ange uppgifter om den/de fastigheter som verksamheten kommer att bedrivas pa. Fiera fastigheter kan anges. Om det
forekommer fler &n tva fastighetsdgare(markagare) pa fastigheten markera kryssrutan "Fler &n tva, jag kommer att bifoga lista
med samtliga dgares kontakiuppgifter pa steget Dokument som bifogas anmalan". Du bifogar listan pa steg 6 i formularet med
rubriken Dokument som bifogas anmalan. Listan ska innehélla fastighetsbeteckning och samtliga fastighetségares uppgifter
(Typ av fastighetsagare, organisationsnummer, namn, adress, telefon, eventuell e-postadress samt om verksamheten har
godkants av fastighetsagare).

Vid férekommande fall ange uppgifter om grannfastighet(er) som berdrs av verksamheten. En fastighet kan beréras av il
exempel begransad framkomlighet, paverkan fran vattenstandsforédndring, stabilitet etc. Flera fastigheter kan anges.

Vid férekommande fall ange aven uppgifter om nyttjanderattsinnehavare som berérs av verksamheten. Nyttjanderatt innebar
ratt for annan an fastighetsdgaren att nyttja fastighet. Exempel pa detta ar fiskerétt och arrende. Flera fastigheter kan anges.

Dokument som hifogas anmadlan

Bifoga dokument genom att klicka pa knappen. Valj den fil du vill bifoga, dokumentet maste vara i filformatet, PDF, TIF eller
JPG.

Blankettid: 1645267599011 Sida9av 9 Jatum: 2022-02-19 12:06:40
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OK Kroppefjall

OK Kroppefjall anmaler om vattenuttag vid Morttjarns naturreservat i
Melleruds Kommun.

2021-11-18

Syfte

OK Kroppefjall avser anlagga en konstsnéanlaggning pa elljussparet vid OK Stugan i
Melleruds kommun.

Snoslingan kommer att anlaggas pa det befintliga elljussparet och méjliggéra ett
skidspar under 3 till 4 manader per sasong.

Investeringen kommer att skapa en plattform for kommunen dar vi under den morka
vinterperioden kan aktivera manniskor i alla aldersgrupper och bidra till folkhalsa
bade fysiskt och mentalt.

Anlaggningen blir en stor tillgang for:
- Barn och ungdom
- Seniorer
- Funktionshindrade
- Skolverksamheten

- Hela familjen

Kompenenter
Systemet bestar av foljande grundldggande komponenter:

- Snélansar
- Fundament for snoélansar (nergravda)
- Pumphus pa hjul (finns och har tidigare anvands for snoproduktion)

- Rorsystem for luft och vatten (nergrévt)
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OK Kroppefjall

Byggnation och paverkan

2021-11-18

- Inga speciella materialval. Befintligt underlag sasom gras, grus och sand

Byggtiden blir ca 3 veckor. Planerad byggstart 2022-08-08

Bredden blir som idag ca 4 m beroende pa terrangen (ingen férandring)

Langden pa strackan som berdrs ar 950 m

Rérlaggningen forlaggs under mark.

Bilden nedan illustrerar ledning for vattenuttag samt vattenledning till snékanoner:
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OK Kroppefjall

2021-11-18

- Ett antal luft och vatten-uttag kommer att placeras langs strackan dar
installatoren bedémer det lampiligt

- Snodlansarna ar endast uppstallda under snétillverkningsperioden. Darefter
plockas dom ner.
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OK Kroppefjall

2021-11-18

Platsen for vattenuttag. Elljussparet med Morttjarn i bakgrunden.
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OK Kroppefjall

2021-11-18

Morttjarn:
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 10 Dnr KS 2022/184

Planprioritering 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner férslag till planprioritering fér 2022.

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
samhaéllsplanerande resurser ska anvandas under kommande &r. Planprioriteringen tas upp
arligen eller vid behov, for faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pa vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
ldmpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande 3r

Byggnadsnamnden beslutade den 23 mars 2022, § 33, att ldmna ett férslag till planprioritering
for 2022 till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet och byggnadsndmndens presidie fér en diskussion kring planprioriteringen.

Beslutsunderlag

Forslag till Planprioritering 2022 + bilaga
Byggnadsndmndens beslut 2022-03-23, § 33.
Samhaéllsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 134.

BILAGA

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 5 april 2022,
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 25
§ 134 Dnr KS 2022/184

Yy

Planprioritering 2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkanner informationen,

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet &r ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
samhallsplanerande resurser ska anvandas under kommande &r. Planprioriteringen tas upp
drligen eller vid behov, fér faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger férslag pa vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
ldmpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande ar

Byggnadsnamnden beslutade den 23 mars 2022, § 33, att lamna ett forslag till planprioritering
fér 2022 till kommunstyrelsen.

Beslutsunderiag

e Forslag till Planprioritering 2022 + bilaga

o Byggnadsnémndens beslut 2022-03-23, § 33.

e Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Arbetsutskottet godkanner informationen.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd férslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes sig ' Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

| -‘) ME LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

4 2022-04-01  KS 2022/184 1(1)

Kommunstyrelsen

Planprioritering 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner forslag till planprioritering for 2022.

Sammanfattning av drendet

Planprioriteringsprogrammet ar ett strategiskt planeringsdokument som anger hur
kommunens samhéllsplanerande resurser ska anvandas under kommande ar.
Planprioriteringen tas upp arligen eller vid behov, for faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pa vilka detaljplaner som kommunstyrelsen
lampligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande &r

Forslag till prioritering frdn byggnadsnamnden framgar av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag

e Forslag till Planprioritering 2022 + bilaga
e Byggnadsnamndens beslut 2022-03-23, § 33.

Karl Olof Petersson Jonas Séderqvist
Kommunchef GIS- och kartingenjor
0530-181 68

jonas.soderqvist@mellerud.se

Beslutet skickas till
Byggnadsnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb isationsnummer
464 80 MELLERUD P e Organisationsnu

kommunen@mellerudie44 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Byggnadsndmnden 2022-03-23 6

§33
Dnr 2022.78.214

Planprioritering 2022

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden beslutar att foresld Kommunstyrelsen att anta foreliggande forslag pd
planprioritering for 2022.

Beskrivning av drendet

Planprioriteringsprogrammet &r ett strategiskt planeringsdokument som anger hur kommunens
samhallsplanerande resurser ska anvandas under kommande 3ar. Planprioriteringen tas upp
&rligen eller vid behov, for faststallande i kommunstyrelsen.

Planprioriteringsprogrammet anger forslag pa vilka detaljplaner som Kommunstyrelsen
ldmpligen ska starta eller arbeta vidare med under kommande ar

Beslutsunderiag
o Fdrslag till Planprioritering fér 2022 + bilaga

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sagn/,,- . Utdragsbestyrkande
AL '/\/

145



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 11 Dnr KS 2021/639
Fordjupad dversiktsplan Sjoskogen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta vinnande konsult for tilldelning.

2. bevilja samhallsbyggnadsforvaltningen ett tilldggsanslag fér redovisade kostnader
for FOP Sjoskogen pa hogst 1,2 mkr under tidsperionden 2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeanslag uppdelat under tidsperioden
2022-2024.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige i Mellerud har antagit en ny 6versiktsplan fér Melleruds kommun. I den
visas grunddragen Over att centralorten ska véxa Osterut pd sikt. Eftersom det finns m8nga
allménna intressen att hantera i omradet blev l6sningen, efter lansstyrelsens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa forutsattningar fér byggnation i en kommande FOP, fordjupad
Oversiktsplan.

Efter kommunstyrelsens (KS2021/639) godkénnande av upphandlingsunderiaget och givit
kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att genomféra en upphandling som géller en foérdjupad
oversiktsplanen for Sjéskogen och dér finansiering ska ske frdn kommunstyrelsens
forfogandeanslag har en upphandling via E-avrop nu genomforts och ar redo for att tilldelas.

Beslutsunderlag

Melleruds dversiktsplan, nu-2030
Kommunstyrelsens beslut 2022-01-12, § 5.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 133.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 24
§ 133 Dnr KS 2021/639

Fordjupad oversiktsplan Sjoskogen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta vinnande konsult fér tilldelning.

2. bevilja samhallsbyggnadsférvaltningen ett tilldggsanslag for redovisade kostnader
for FOP Sjoskogen pd hégst 1,2 mkr under tidsperionden 2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeanslag uppdelat under tidsperioden
2022-2024.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige i Mellerud har antagit en ny oversiktsplan for Melleruds kommun. I den
visas grunddragen Over att centralorten ska véxa Osterut pd sikt. Eftersom det finns m8nga
aliménna intressen att hantera i omradet blev I6sningen, efter Iansstyrelsens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa forutsattningar fér byggnation i en kommande FOP, férdjupad
oversiktsplan.

Efter kommunstyrelsens (KS2021/639) godkénnande av upphandlingsunderlaget och givit
kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att genomféra en upphandling som géller en férdjupad
oversiktsplanen for Sjoskogen och dar finansiering ska ske fran kommunstyrelsens
forfogandeanslag har en upphandling via E-avrop nu genomforts och &r redo for att tilldelas.

Beslutsunderlag

¢ Melleruds oversiktsplan, nu-2030

e Kommunstyrelsens beslut 2022-01-12, § 5.

+ Samhalisbyggnadsfdrvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att
1. anta vinnande konsult for tilldelning.

2. bevilja samhallsbyggnadsforvaltningen ett tillaggsanslag for redovisade kostnader
for FOP Sjoskogen pa hogst 1,2 mkr under tidsperionden 2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeanslag uppdelat under tidsperioden
2022-2024. ~

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

\
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Postadress

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Samhalisbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-06 1(2)

Kommunstyrelsen

FOP Sjoskogen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. anta vinnande konsult for tilldelning.

2. bevilja samhalisbyggnadsforvaltningen ett tilldggsanslag for redovisade
kostnader fér FOP Sjéskogen p& hégst 1,2 mkr under tidsperionden
2022-2024.

3. finansiering sker inom kommunstyrelsens férfogandeanslag uppdelat under
tidsperioden 2022-2024.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige i Mellerud har antagit en ny Gversiktsplan fér Melleruds
kommun. I den visas grunddragen Gver att centralorten ska véxa Gsterut pd sikt.
Eftersom det finns mdnga allménna intressen att hantera i omradet blev |6sningen,
efter lansstyrelsens remissyttrande, att utreda dessa och skapa forutsattningar for
byggnation i en kommande FOP, férdjupad 6versiktsplan.

Efter kommunstyrelsens (KS2021/639) godkénnande av upphandlingsunderlaget
och givit kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att genomféra en upphandling
som galler en fordjupad dversiktsplanen for Sjoskogen och dar finansiering ska ske
fr&n kommunstyrelsens forfogandeanslag har en upphandling via E-avrop nu
genomforts och ar redo for att tilldelas.

Beslutsunderlag

o Melleruds dversiktsplan, nu-2030
e Kommunstyrelsens beslut 2022-01-12, § 5 Dnr KS 2021/639

Beskrivning av drendet
Kostnad och tidsplan

Konsultuppdraget fér FOP Sjéskogen innefattar inte 6vriga utredningar som t ex
miljokonsekvensbeskrivning, naturvérdesinventering, geoteknisk understkning och
trafikutredning mm, utredningar som behdvs genomfdras for framtagande av FOP
Sjoskogen avropas enligt befintligt ramavtal for tekniska konsulter.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud.i48 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

: r) MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
/ Datum Diarienummer Sid
S KOMMUN 2022-04-06 : : 2 (23

Kostnad:
Konsultkostnad FOP Sjéskogen: cirka 700 tkr
Utredningskostnader: 455 tkr

Kostnaderna kommer till att I6pa pd under tidsperioden kvartal 2 - 2022
till kvartal 1 - 2024.

Tidplan

Start/samrddsskede: Q2-2022/Q1-2023
Granskningsskede: Q2-2023/Q1-2024
Antagande & laga kraftskede: Q1-2024/Q3-2024

Suzanne Hakansson Jonas Sdderqvist
Enhetschef Renhdllning/Plan & Bygg Karta/GIS Ingenjor
Beslutet skickas till

Byggnadsndmnden
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2022-01-12 10
§5 Dnr KS 2021/639

Fordjupad dversiktsplan (FOP) Sjoskogen i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens besiut
Kommunstyrelsen besiutar att

1. godkanna upphandlingsunderlaget och ge Kommunstyrelseférvaltningen | uppdrag att
genomfdra en upphandling.

2. ge planuppdrag for den fordjupade dversiktsplanen for Sjoskogen.
3. finansiering ska ske fr8n kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige i Mellerud har nyligen antagit en ny éversiktsplan for Melleruds kommun. I
den visas grunddragen dver att centralorten ska véxa osterut pé sikt. Eftersom det finns madnga
allménna intressen att hantera i omrédet blev I6sningen, efter lénsstyrelsens remissyttrande, att
utreda dessa och skapa forutséttningar for byggnation i en kommande FOP, fordjupad
oversiktsplan.

Nar intresset av byggbar mark nu ékar samtidigt som utbudet minskar ar det viktigt att arbetet
med FOP:en paborjas.

Arbetsutskottet beslutade den 30 november 2021, § 410, att ge kommunchefen i uppdrag att ta
fram ett forslag till upphandlingsunderlag. Redovisning av uppdraget ska ske vid
arbetsutskottets sammantréade den 14 december 2021.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 2021-11-30, § 410.
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
Forslag upphandlingsunderlag.
Arbetsutskottets beslut 2021-12-14, § 428.

Forslag till beslut pd sammantrédet
Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. godkanna upphandlingsunderlaget och ge Kommunstyrelsefdrvaltningen i uppdrag att
genomfdra en upphandling.

2. ge planuppdrag for den fordjupade Gversiktsplanen for Sjéskogen.
3. finansiering ska ske frén kommunstyrelsens forfogandeanslag.

Beslutsgdng
Ordféranden frlgar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Byggnadsnamnden
GIS- och kartingenj6ren

Just,q_randes sign Utdragsbestyrkande
SN g
'//’/')I,/ o
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 12 Dnr KS 2022/88

Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns dtervinningscentral

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. under en férsoksperiod pa ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller pa
ramp och det &r normal mangd som galler (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhaliningskollektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forsoksperiodens utgdng genomféra en utvérdering
med sammanstallning av de kostnader som har uppkommit och ge forslag pa en ldngsiktig
finansiering.

4, infoéra tre kostnadsfria lamningar for féreningar i Melleruds kommun som har ett
renhdlliningsabonnemang, finansiering sker via renhéliningskollektivet.

Sammanfattning av drendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfért 6nskemal om att
kommunen underséker méjligheterna att ideell hjalporganisation far en sarskild taxa for
lémnade av avfal som dumpats utanfor deras lokaler. Hon Gnskar aven att f& kommunens hjélp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfor deras lokaler d3 personalen som arbetar
inom en ideell férening inte ska behdva ta hand om detta da de i férsta hand ska ta hand om
varor fér sortering och férsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhdttans och Saffles kommuner som exempel: 7
Vénersborg, Trollhdttan och Séffle s& har de en egen taxa for hjélporganisation, d8 det inte
handlar om négot eget syfte att vara vinstdrivande. I Vidnersborg och Trollhdttan betalar
hjélporganisationer 50 kronor/lastbil och i Séffle fér de ldmna in aviall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nar det galler renhdllningen &r att samla in och ta hand om
hushdllens avfall. P& Hunnebyns 3tervinningscentral kan hush8llen Iamna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besok per &r) samt elektronik och farligt avfall som inte far slingas i det
grona eller bruna kérlet. Foretag/verksamheter och féreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renhdllning &r den som utfér stédning av de &tervinningsstationer som finns i
kommunens tétorter och som Forpackningsinsamlingen ansvarar for. Stddandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid dtervinningsstationerna debiteras &rligen till
Forpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renhdllningen och offentlig renhdllning ska subventionera ideella féreningar, behéver
diskuteras och beslutas politiskt, d& detta kan fa ekonomiska konsekvenser for
renhaliningskollektivet och verksamheten.

Principen for renhdllningskollektivet ar att de som ingér och betalar renh8llningsavgift enligt
beslutad taxa ska badra sina egna kostnader. Detta innebér att det inte finns utrymme att st for
kostnader som uppstar utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan for
féreningar.

Fér kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria besok sa ska eventuellt forslag
till beslut gélla samtliga foreningar i Melleruds kommun som betalar ett renhallnings
abonnemang.
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For att inte foreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, férslds det
att detta kan lamnas gratis vid uppvisande av polisanmalan. Fér denna subvention av taxa, sa
behéver detta finansieras fran skattekollektivet.

Forslag &r att efter 1 ar gora en utvardering med sammanstalining av de kostnader som har
uppkommit, dér renhallningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under forsta dret, darefter
far l&ngsiktig finansiering utredas.

Géllande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, &r detta
fastighetsagarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.

Beslutsunderiag

e Skrivelse frdn Malin Svensson.
¢ Sambhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantrédet den 5 april 2022,
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Tjansteskrivelse

KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-01 KS2022/88 1(2)

l(TIr) M ELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kommunfullmaktige

Kostnadsfria lamningar vid Hunnebyns dtervinningscentral
Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att

1. under en férsoksperiod pa ett &r, med start 1 juli 2022, inféra kostnadsfria lamningar av
dumpat avfall mot uppvisande av giltig polisanmalan. Avfallet ska sorteras innan eller pa
ramp och det ar normal mangd som galler (max 3 kbm).

2. kostnaden finansieras under forsoksperioden via renhaliningskoliektivet.

3. ge kommunstyrelsen i uppdrag att efter forsoksperiodens utgdng genomféra en utvardering
med sammanstéllning av de kostnader som har uppkommit och ge férslag pa en langsiktig
finansiering.

4. infora tre kostnadsfria lamningar for foreningar i Melleruds kommun som har ett
renhdliningsabonnemang, finansiering sker via renhdliningskollektivet.

Sammanfattning av drendet

Malin Svensson, Mellerud, har i en skrivelse den 14 februari 2022 framfort 6nskemdl om att
kommunen underséker mojligheterna att ideell hjalporganisation far en sarskild taxa for
ldmnade av avfal som dumpats utanfor deras lokaler. Hon dnskar aven att fa kommunens hjalp
med att ta hand om dumpat material/gods utanfor deras lokaler dd personalen som arbetar
inom en ideell férening inte ska behdva ta hand om detta dd de i forsta hand ska ta hand om
varor for sortering och férsaljning.

Malin Svensson tar Vanersborgs, Trollhdttans och Séffles kommuner som exempel: 7
Vénersborg, Trollhdttan och Saffle s& har de en egen taxa for hjdlporganisation, d3 det inte
handlar om ndgot eget syfte att vara vinstdrivande. I Vanersborg och Trollhdttan betalar
hjélporganisationer 50 kronor/lastbil och i Saffle f&r de ldmna in avfall gratis.

Melleruds kommuns ansvar nér det galler renhaliningen ar att samla in och ta hand om
hushdllens avfall. P& Hunnebyns &tervinningscentral kan hushallen ldmna grovavfall

(sex till tre kostnadsfria besok per &r) samt elektronik och farligt avfall som inte far sldngas i det
grona eller bruna karlet. Féretag/verksamheter och fdreningar betalar enligt taxa.

Offentlig renhdlining ar den som utfér stadning av de atervinningsstationer som finns i
kommunens tatorter och som Férpackningsinsamlingen ansvarar for. Stadandet och
bortforslande av avfall som dumpats vid &tervinningsstationerna debiteras &rligen till
Fdrpackningsinsamlingen enligt avtal.

Att renhdllningen och offentlig renhaiining ska subventionera ideella foreningar, behéver
diskuteras och beslutas politiskt, d3 detta kan f& ekonomiska konsekvenser for
renhdllningskollektivet och verksamheten.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefgrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

ECAIBOIMEL EERUD kommunen@mellerud.i53 www.mellerud.se 212000-1488
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2022-04-01 KS2022/88 2(2)

Principen for renhdliningskollektivet &r att de som ingér och betalar renhdliningsavgift enligt
beslutad taxa ska béara sina egna kostnader. Detta innebér att det inte finns utrymme att sta for
kostnader som uppstar utanfor kollektivet som t.ex. dumpningar eller subventioner av taxan for
féreningar.

Fér kommunallagens likabehandlingsprincip med tre kostnadsfria besok s ska eventuellt férslag
till beslut gélla samtliga foreningar i Melleruds kommun som betalar ett renhdlinings
abonnemang.

For att inte foreningar eller privatpersoner ska drabbas ekonomiskt vid dumpningar, forslds det
att detta kan lamnas gratis vid uppvisande av polisanmalan. Fér denna subvention av taxa, s&
behdver detta finansieras fran skattekollektivet.

Forslag ar att efter 1 3r gora en utvardering med sammanstallning av de kostnader som har
uppkommit, dar renhallningskollektivet tar den uppkomna kostnaden under f6rsta dret, darefter
far langsiktig finansiering utredas.

Gallande bortforslande av dumpat avfall pd annat an kommunal mark, &r detta
fastighetsagarens ansvar och kommer inte till att utféras av kommunen.
Beslutsunderiag

e Skrivelse fr&n Malin Svensson

Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Renhadlining

Beslutet skickas till

Malin Svensson, Mellerud
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschef Renhéllning

Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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Fran: Morgan E. Andersson <morgan.e.andersson@mellerud.se>
Skickat: den 14 februari 2022 17:33

Till: Ingrid Engqvist <Ingrid.Enggvist@mellerud.se>

Amne: VB: motion

Vi behdver ta upp detta till en diskussion i AU.

Med vanlig hélsning

Morgan E Andersson
Kommunstyrelsens ordférande
Melleruds kommun

Fran: Malin Svensson <malin.svensson0l@vanershorg.se>
Skickat: den 14 februari 2022 12:45

Till: Morgan E. Andersson <morgan.e.andersson@mellerud.se>
Amne: motion

Hejsan!
Jag vill lyfta detta som en motion.

Page 1 of 1

Jag vill att ni lyfter fragan kring vara korningar till tippen da vi ar en ideell hjdlporganisation och inte ett
foretag. | t.ex. Vanersborg, Trollhdttan och Séffle sa har de gjort en egen taxa for hjédlporganisation, da det
inte handlar om nagot eget syfte att vara vinstdrivande. | Vanershorg och Trollhdttan betalar de 50
kr/lastbil och i Séffle far de lamna in gratis. Vi behover fa veta hur vi ska hantera dumpade varor utanfor
vara lokaler. Aven om vi fatt subventionerat pris 150kr/tillfille (samla ihop och kéra ) sa har vi inte
arbetskraft och utrymme att ta hand om detta, da personalen i férsta hand maste ta hand om varor,

sortering och forsaljning.

Med vénlig hdlsning, Malin Svensson Andrahandsbutiken 7:an Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyreiseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 13 Dnr KS 2022/118

Svar pa medborgarforslag att anvianda kommunens drénare for
lokalisering & forstora masbon inom tdtbebyggt omrade

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till att
det som forslagsstallaren foresldr tillgodoses genom andra dtgérder.

Sammanfattning av drendet

Gunnar Andersson, Mellerud, har den 3 mars 2022 lamnat in ett medborgarférslag om att
Melleruds kommun borde anvanda sig av drénare for att lokalisera och forstéra mdsbon inom
tatbebyggt omréde.

Melleruds kommun har idag avtal med extern entreprendr som arligen ska se 6ver de
kommunalégda fastigheterna inom tétorten i Mellerud fér att minimera férekomsten av att
mdsar far mojlighet till att bygga bo, det finns dven uppsatt en ljudenhet som med jamna
mellanrum ger ifrdn sig “skramsel” laten, denna finns pd kommunhuset fér att férebygga
mangden faglar pa torget och omrddet omkring. Melleruds kommun har dven p3d sin hemsida
under "Bygga, bo, milj6é och trafik” — "Milj6” — "Djur” information och tips om stérande faglar.

Samhélisbyggnadsforvaltningen kommer ocksa till att gd ut med information i Melleruds Nyheter
med uppmaning till alla om hur vi alla kan bidra med att minimera trivseln for de faglar som kan
upplevas stérande.

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
e Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 114.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 16
§114 Dnr KS 2022/118

Medborgarforslag att anvianda kommunens dronare for lokalisering &
forstora masbon inom tatbebyggt omrade

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférsiaget anses vara tillgodosett med hanvisning till att
det som forslagsstallaren foreslar tillgodoses genom andra dtgarder.

Sammanfattning av drendet

Gunnar Andersson, Mellerud, har den 3 mars 2022 Iamnat in ett medborgarforslag om att
Melleruds kommun borde anvanda sig av dronare for att lokalisera och férstéra mésbon inom

tatbebyggt omréde.

Melleruds kommun har idag avtal med extern entreprendr som &rligen ska se éver de
kommunaldgda fastigheterna inom tatorten i Mellerud for att minimera férekomsten av att
masar far mojlighet till att bygga bo, det finns dven uppsatt en ljudenhet som med jamna
mellanrum ger ifran sig "skramsel” laten, denna finns pd kommunhuset fér att férebygga
mangden faglar pa torget och omradet omkring. Melleruds kommun har dven pa sin hemsida
under "Bygga, bo, milj6 och trafik” — "Miljé” — “"Djur” information och tips om stérande faglar.

Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer ocksa till att g& ut med information i Melleruds Nyheter
med uppmaning till alla om hur vi alla kan bidra med att minimera trivseln fér de faglar som kan
upplevas stérande.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag

e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Férslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses
vara tillgodosett med hanvisning till att det som férslagsstallaren foreslar tillgodoses genom
andra atgarder.

Beslutsgdng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

sid Utdragsbestyrkande

Justeran i 2
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Tjansteskrivelse

Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-03-17 KS2022/118 1(1)

r] MELLERUDS Samhallsbyggnadsfdrvaltningen

|

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag att anvianda kommunens dronare for lokalisering &
forstéra masbon inom tatbebyggt omrdde

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till att
det som férslagsstallaren foreslar tillgodoses genom annat forsorg.

Sammanfattning av drendet

Gunnar Andersson, Mellerud, har den 3 mars 2022 [dmnat in ett medborgarférslag om att
Melleruds kommun borde anvanda sig av dronare for att lokalisera och forstéra mdsbon inom
tatbebyggt omrade.

Melleruds kommun har idag avtal med extern entreprentr som arligen ska se 6ver de
kommunalédgda fastigheterna inom tatorten i Mellerud fér att minimera forekomsten av att
mésar far méjlighet till att bygga bo, det finns @ven uppsatt en ljudenhet som med jamna
mellanrum ger ifrdn sig "skramsel” laten, denna finns p& kommunhuset fér att forebygga
mangden faglar p& torget och omrédet omkring. Melleruds kommun har &ven pa sin hemsida
under "Bygga, bo, milj6 och trafik” — "Milj6"” — "Djur” information och tips om stérande faglar.
Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer ocksa till att g& ut med information i Melleruds
Nyheterna med uppmaning till alla om hur vi alla kan bidra med att minimera trivseln fér de
faglar som kan upplevas stérande.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag
Magnus Olsson Suzanne Hakansson
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Renhdllning/Plan & Bygg

Beslutet skickas till

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.i 5 9 www.mellerud.se 212000-1488
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464 80 MELLERUD
Melleruds kommun
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-27

ARENDE 14 Dnr KS 2022/47

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnana Lagunen -
overladtelse

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna en Gverldtelse av exploateringsavtalet géllande
Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen fran Frykvalla F6rvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla F6rvaltning AB har inkommit med en forfragan till Melleruds kommun avseende en
overlatelse av géllande exploateringsavtal fér Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen till bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Overlételsen sker med oférandrade villkor.

Anledningen till det ar att G-G Gruppen kommer att g in som delagare i bolaget Frykvalla
Sunnand AB. Bolaget ska vara renodlat for projektet Sunnand, men ar precis som Frykvalla
Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

Frykvalla Forvaltning AB 6vertog 2005 tidigare tecknade exploaterings- och ramavtal rérande
Sunnan& Hamn och Sunnan Lagunen. Ar 2010 tecknade bolaget och Melleruds kommun ett
tilidgg till exploateringsavtalet. Arbeten inom omradet har pabdrjats men har annu inte
slutforts. Frykvalla Sunnand AB har som avsikt att slutféra samtliga arbeten enligt
exploateringsavtalet. Genom overlatelsen garanterar Frykvalla Férvaltning AB
exploateringsavtalets genomférande.

For Melleruds kommun &r det viktigt att omradet fardigstalls. Bland annat for att kommunen
delvis ar ansvarig for att fardigstalla infrastrukturen inom omrédet och gator samt omraden
som enligt detaljplanen pekats ut som allman plats kommer att tillfalla kommunen efter
fardigstallandet. Ett iordningstallande av omrddet kommer dven att bidra med fler bostads-
tomter, ndgot som vi inom kommunen har ont om, samt 6ka trivseln for bdde bestkare och
boende inom omradet.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 februari 2022, § 30, att terremittera drendet for vidare
beredning utifran ford diskussion.
Beslutsunderlag

o Overldtelse av exploateringsavtal ang8ende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnand
Lagunen.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Kommunstyrelsens beslut 2022-02-09, § 30.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 5 april 2022,
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N 2022-04-21 KS 2022/47 1(2)

Kommunstyrelsen

Exploateringsavtal for Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen
Overlatelse

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna en Gverldtelse av exploateringsavtalet
gallande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen fran Frykvalla Forvaltning AB till
Frykvalla Sunnand AB.

Sammanfattning av drendet

Frykvalla Forvaltning AB har inkommit med en férfrégan till Melleruds kommun
avseende en dverldtelse av gallande exploateringsavtal for Sunnand Hamn och
Sunnand Lagunen till bolaget Frykvalla Sunnand AB. Overldtelsen sker med
ofdérandrade villkor.

Beskrivning av drendet
Bakgrund:

Frykvalla Forvaltning AB vill Gverldta exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn
och Sunnand Lagunen till bolaget Frykvalla Sunnand AB. Anledningen till det ar att
G-G Gruppen kommer att gd in som delagare i bolaget Frykvalla Sunnand AB.
Bolaget ska vara renodlat for projektet Sunnand, men &r precis som Frykvalla
Forvaltning AB ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

Frykvalla Férvaltning AB dvertog 2005 tidigare tecknade exploaterings- och
ramavtal rérande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen. Ar 2010 tecknade bolaget
och Melleruds kommun ett tillagg till exploateringsavtalet. Arbeten inom omradet
har pdborjats men har annu inte slutférts. Frykvalla Sunnand AB har som avsikt att
slutfora samtliga arbeten enligt exploateringsavtalet. Genom 6verlatelsen
garanterar Frykvalla Forvaltning AB exploateringsavtalets genomférande.

For Melleruds kommun &r det viktigt att omrédet fardigstalls. Bland annat for att
kommunen delvis ar ansvarig for att fardigstélla infrastrukturen inom omrddet och
gator samt omraden som enligt detaljplanen pekats ut som allman plats kommer
att tillfalla kommunen efter fardigstallandet. Ett iordningstallande av omradet
kommer dven att bidra med fler bostadstomter, ndgot som vi inom kommunen har
ont om, samt 6ka trivseln for bdde besékare och boende inom omrddet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

22?23":4?&9Er;$§6walmingen E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.]sze 2 www.mellerud.se 212000-1488
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Slutsats:

Samhallsbyggnadsforvaltningen foresldr Kommunfullméktige att godkanna en
overldtelse av exploateringsavtalet gallande Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen
fran Frykvalla Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB.

Magnus Olsson Peter Mossberg Caroline Falk
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastighet/Fjarrvarme Handlaggare

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen, Enhetschefen Fastighet och Fjarrvarme
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I | KOMMUN

Overldtelse av exploateringsavtal
angaende exploatering av Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen

Overlatare Frykvalla Forvaltning AB, org.nr 556332-5033,
Polisgatan 3, 452 30 Stromstad

Overtagare Frykvalla Sunnand AB, org.nr 556922-7720,
Polisgatan 3, 452 30 Stromstad

Avtalspart Melleruds Kommun, org.nr 212000-1488,
464 80 Mellerud

1. Bakgrund

1.1.2004-07-05 tecknades ett exploateringsavtal mellan Melleruds Kommun och
Sjotomta Fastighets AB, 556635-8536, avseende exploatering av ett omrade
benamnt Sunnand Hamn, enligt bilaga 1.

1.2.2002-08-19 tecknades ett ramavtal mellan Melleruds kommun och Karl-Erik
Nilsson, personnummer 19400517-4638, med enskild firma Fastighetsmakleri i
Hovas, avseende exploatering av ett omrdde benamnt Sunnand Lagunen, enligt
bilaga 2.

1.3.Frykvalla Forvaltnings AB och Melleruds Kommun ingick 2005-11-25 ett avtal
gallande exploatering av bédde Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen, bilaga 3.
Detta avtal innebar att Frykvalla Férvaltnings AB intradde i Sjétomtas Fastighets
AB respektive Karl-Erik Nilssons stalle i exploaterings respektive ramavtalet. Avtalet
som tecknades 2005-11-25 innehdll vissa fortydliganden, tilldgg och andringar i
forhdllande till tidigare avtal.

1.4.2010-03-25 tecknade Melleruds Kommun och Frykvalla Forvaltning AB ett tilldagg
till exploateringsavtalet.

1.5.G-G Gruppen kommer att ga in som delégare i projektet Sunnand och i bolaget
Frykvalla Sunnand AB. Eftersom Frykvalla Férvaltning AB innehdller andra
fastigheter &r det inte aktuellt att G-G Gruppen blir deldgare i det bolaget.
Frykvalla Sunannd AB &r ett renodlat bolag for detta projekt och bolaget ingér
precis som Frykvalla Férvaltning AB som ett dotterbolag till Orvelin Gruppen.

1.6.Mot bakgrund av detta har parterna dverenskommit att exploateringsavtalet ska
Overldtas fran Frykvalla Foérvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB pd de villkor som
anges i detta avtal.

2. Overlatelse

2.1.Frykvalla Forvaltning AB 6verlater och Frykvalla Sunnand AB dvertar harmed
samtliga rattigheter och skyldigheter enligt exploateringsavtalet som tecknades
2005-11-25

Kommunstyrelseférvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnumme1m0-1488 Webbplats: www.mellerud.se



2.2.Frykvalla forvaltning AB garanterar exploateringsavtalets genomférande.

2.3.0verl8telsen ar villkorad av att Melleruds kommun godkénner dverldtelsen av
exploateringsavtalet.

Detta avtal har upprattats i 3 exemplar varav parterna och Melleruds Kommun tagit var
sitt.

Mellerud 2022 Mellerud 2022

For Frykvalla Forvaltning AB FOr Frykvalla Sunnand AB

Kommunens godkdnnande

Harmed bekréftas att Melleruds Kommunen godkanner och samtycker till Gverlatelsen av
exploateringsavtalet, angdende Sunnand Hamn och Sunnand Lagunen, frdn Frykvalla
Forvaltning AB till Frykvalla Sunnand AB och att Frykvalla Sunnand AB darmed atar sig att
overta samtliga rattigheter och skyldigheter enligt exploateringsavtalet.

Mellerud 2022

Bilagor
1. Exploateringsavtal med Sjétomta Fastighets AB
2. Ramavtal med Karl-Erik Nilsson
3. Exploateringsavtal mellan Melleruds Kommun och Frykvalla Férvaltning AB
4. Tillagg till exploateringsavtal
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 15 Dnr KS 2018/519

Svar pa motion om att utreda méjligheterna att inratta/bygga ett
sakert och tryggt sitt att ta sig éver E45 och Rv 166

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad med hanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksakerhetsadtgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jorgen Eriksson (KIM) foreslar i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullméktige
beslutar att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta gdngbro
eller annan lika séker I6sning 6ver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och frdn centrum,
fér vara medborgares sakerhet.

o Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
dvergang dver Rv 166 (vid nya kopcentret) for vdra medborgare boende pa vastra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och ldmna férslag till svar.

Trafikverket ager vag E45 samt riksvég 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka &tgarder som kan utforas pd dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksakerhetsdtgarder pa riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt férslag till Trafikverket f6r tgarder pd
riksvag 166 och E45.

Utdver forslagen pd trafiksakerhetsatgarder sd har Melleruds kommun gjort trafikmatningar
over E45:an samt riksvdag 166 och lamnat in till Trafikverket.

Sambhallsbyggnadsférvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshojande dtgérder for
E45:an samt riksvag 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hénvisning till det pdgdende arbetet med trafiksakerhetsdtgarder tillsammans med
Trafikverket anser samhallbyggnadsforvaltningen att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag

Motion.

Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 108.

o & o o
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 10
§ 108 Dnr KS 2018/519

Svar pa motion om att utreda mdjligheterna att inrdtta/bygga ett
sakert och tryggt satt att ta sig over E45 och Rv 166

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad med hanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksékerhetsdtgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jérgen Eriksson (KIM) foreslér i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullméktige
beslutar att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder majligheterna att inratta gdngbro
eller annan lika séker 16sning dver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och fr8n centrum,
for vdra medborgares sakerhet.

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
overgdng 6ver Rv 166 (vid nya kopcentret) for vdra medborgare boende p8 vistra sidan av

Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och ldmna férslag till svar.

Trafikverket ager vag E45 samt riksvdg 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestdmma
vilka dtgarder som kan utféras p& dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog
med Trafikverket angdende trafiksékerhetsdtgarder pa riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for tgarder pa
riksvég 166 och E45.

Utdver forslagen pa trafiksakerhetsdtgarder sd har Melleruds kommun gjort trafikmétningar
Over E45:an samt riksvdg 166 och Iamnat in till Trafikverket.

Samhalisbyggnadsforvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksakerhetshéjande 8tgarder for
E45:an samt riksvag 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hénvisning till det pdgdende arbetet med trafiksakerhetsatgarder tillsammans med
Trafikverket anser samhéllbyggnadsforvaltningen att motionen bor avslés.

Beslutsunderlag

e Motion.
¢ Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.
s Samhaéllsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C) och Daniel Jensen (KD): Kommunfullmaktige beslutar att
anse motionen besvarad med hanvisning till det padgdende arbetet med trafiksékerhetsdtgarder
tillsammans med Trafikverket.

Beslutsgdng
Ordféranden frdgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

ign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
2018-10-12 KS 2018/519 1(2)

Kommunfullmaktige

Svar pa motion om att utreda mojligheterna att inrdtta/bygga
ett sakert och tryggt satt att ta sig over E45 och Rv 166

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forslag avslds med hanvisning till det pdgdende
arbetet med trafiksakerhetsdtgarder tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning av drendet

Jérgen Eriksson (KIM) féresldr i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullmaktige beslutar
att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att inratta gdngbro
eller annan lika séker 16sning 6ver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och frdn centrum, for
vdra medborgares sakerhet.

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att bygga en trygg
6vergdng over Rv 166 (vid nya kopcentret) for vara medborgare boende pa vastra sidan av
Melleruds centrum.

Arbetsutskottet beslutade den 9 oktober 2018, § 361, att ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag
att utreda motionen och ldmna forslag till svar.

Beslutsunderlag

e Motion.
o Arbetsutskottets beslut 2018-10-09, § 361.

Beskrivning av drendet

Jorgen Eriksson (KIM) foreslar i en motion den 20 augusti 2018 att kommunfullmaktige beslutar
att Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder majligheterna att inratta géngbro
eller annan lika saker losning dver E45 vid Tingshuset — Wardshuset, till och frdn centrum, for
vdra medborgares sakerhet. Samt en trygg 6vergdng dver Rv 166 (vid nya kdpcentret) for véra
medborgare boende pa véastra sidan av Melleruds centrum.

Trafikverket ager vag E45 samt riksvag 166 och det ar endast Trafikverket som kan bestamma
vilka dtgarder som kan utforas pd dessa vagar. Melleruds kommun har kontinuerligt en dialog

med Trafikverket angdende trafiksékerhetsatgarder pd riksvag 166 och E45. Tillsammans med
Sweco har Melleruds kommun tagit fram underlag samt forslag till Trafikverket for dtgarder pa
riksvig 166 och E45.

Postadress Besbtksadress Telefon E-post Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 000 kommunen@mellerud.se 5502-2776
464 80 MELLERUD

Organisationsnr a Webb Plusgiro
212000-1488 68181 01 www.mellerud.se



AV MELLERUDS KOMMUN Tjdnsteskrivelse

|
‘ ‘ Kommunstyrelseforvaltningen Datum Diarienummer Sida
\ ) 2018-10-12 KS 2018/519 2(2)
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Utéver forslagen pa trafiksakerhetsatgarder s& har Melleruds kommun gjort trafikmatningar dver
E45:an samt riksvag 166 och lamnat in till Trafikverket.

Samhéllsbyggnadsférvaltning arbetar vidare med frdgan om trafiksdkerhetshdjande atgarder for
E45:an samt riksvag 166 tillsammans med Sweco och Trafikverket.

Med hénvisning till det pdgdende arbetet med trafiksékerhetsatgarder tillsammans med
Trafikverket anser samhallbyggnadsforvaltningen att motionen bor avslas.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park
0530-181 72 0530-183 94
magnus.olsson@mellerud.se Patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas till
Jorgen Eriksson (KIM)

169



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-10-09 16
§ 361 Dnr KS 2018/519.512

Motion om att utreda mojligheterna att inrdtta/bygga
ett sakert och tryggt satt att ta sig éver E45 och Rv 166,
utredningsuppdrag

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att

1 a c:mhﬁllclﬂ\ aaonadechafan i1
L ow g\— et ullou»gylluua\_l [ ey |

forslag till svar.

¢
©
o

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i maj 2019,

Sammanfattning av drendet

Jérgen Eriksson (KIM) féresldr i en motion den 20 augusti 2018 att kommun-
fullmaktige beslutar att

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder mdéjligheterna att
inratta gdngbro eller annan lika séker 16sning 6ver E45 vid Tingshuset -
Wardshuset, till och fran centrum, for vara medborgares sakerhet.

e Melleruds kommun i samarbete med Trafikverket utreder méjligheterna att
bygga en trygg 6vergang éver Rv 166 (vid nya képcentret) fér vara medborgare
boende pa véstra sidan av Melleruds centrum.

Beslutsunderlag

e Motion.

Forslag till beslut pd sammantréadet
Tommy W Johansson (S): Arbetsutskottet beslutar att

1. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att utreda motionen och lamna
forslag till svar.

2. redovisning av uppdraget ska ske vid arbetsutskottets sammantrade i maj 2019.

Beslutsgdng
Ordférande fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Erikstad 2018-08-20
-- w

& , KOMMUNPARTIET _ )
MELLERUD e

32018 /5!9. 500

Motion for vara medborgare att de pa ett
sakert och tryggt satt skall kunna ta sig over
Europavag 45 och Riksvag 166.

Melleruds tatort delas som bekant av E 45, vilket gor att boende pa vastra sidan
av vagen har svart att korsa vagen vid Tingshuset — Wardshuset, till och fran
centrum pa ett sakert satt. Manga av dessa ar dessutom aldre med bl.a. nedsatt
rorelseférmaga.

Detta var sarskilt tydligt sndvintrarna 2009-2011, da den ymniga snon gjorde det
livsfarligt att korsa vagen. Men aven sommartid med dess intensiva trafik blir
overfarten mycket farlig.

Nar nya kdpcentret star fardigt blir det aven nédvandigt med en tryggare éverfart
over Rv 166.

Siakerheten, inte kostnaderna, maste har sattas i forsta rummet!

KommunPartiet foreslar att:

* Melleruds Kommun i samarbete med trafikverket utreder mojligheterna att
inratta gangbro eller annan lika saker l6sning, éver E 45 vid Tingshuset —
Wardshuset, till och frdn centrum, fér vara medborgares sakerhet.

« Melleruds Kommun i samarbete med trafikverket utreder mdjligheterna att
bygga en trygg 6vergang éver Rv 166 (vid nya kdpcentret) for vara
medborgare boende pa vastra sidan av Melleruds centrum.

7/;; 5’;’ (S0P

ommunPartiet Mellerud
Joérgen Eriksson
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 16 Dnr KS 2021/101

Svar pd medborgarforslag om belysningsstolpe pa kullen vid
gronomrdadet pa Erlandserud

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
den belysningsstolpe som satts upp i anslutning till kullen i samférstdnd med forslagsstallarna.

Sammanfattning av drendet

Eva och Ronnie Akerstedt, Mellerud, har den 15 februari 2021 kommit in med ett
medborgarforsiag om att sétta en belysningsstolpe pa toppen av kullen vid grénomradet pd
Erlandsrud. Eva och Ronnie Akerstedt skriver att m8nga barn och forskolor besoker kullen
under vinter for att 3ka pulkor och bobbar nér det har snoat samt att det finns en
végbelysningsstolpe 25 m ifran kullen som gér det latt att dra strom.

Samhallsbyggnadsférvaltningen har varit ute med Vattenfall fér att se om det finns méjlighet att
placera en belysningsstolpe pa toppen av kullen. Dock finns det en utmaning, massorna i
kullen &r inte hallbara fér en belysningsstolpe p& toppen samt att det blir svart att drifta
belysningsstoplen. Med hansyn till ovanndmnda anser samhéllsbyggnadsférvaltningen att man
ej kan resa en belysningsstolpe pa kullen. Dock kan man komplettera belysning runt om s8 att
det lyser mot kullen. Samhéllsbyggnadsforvaltningen har placerat en belysningsstolpe 15m ifrén
kullen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har haft en dialog med forslagsstallare som ar néjda
med resultatet.

Beslutsunderlag

o Medborgarforslag
e Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 109.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 11
§ 109 Dnr KS 2021/101

Svar pd medborgarforslag om belysningsstolpe pé kullen vid
gronomradet pa Erlandserud

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget anses vara tillgodosett med hanvisning till
den belysningsstolpe som satts upp i anslutning till kullen i samférstadnd med férslagsstallarna.

Sammanfattning av drendet

Eva och Ronnie Akerstedt, Mellerud, har den 15 februari 2021 kommit in med ett
medborgarforslag om att satta en belysningsstolpe pa toppen av kullen vid grénomradet p8
Erlandsrud. Eva och Ronnie Akerstedt skriver att m8nga barn och forskolor besoker kullen
under vinter for att 3ka pulkor och bobbar nar det har sndat samt att det finns en
vagbelysningsstolpe 25 m ifrén kullen som gér det |att att dra strém.

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen har varit ute med Vattenfall for att se om det finns méjlighet att
placera en belysningsstolpe pa toppen av kullen. Dock finns det en utmaning, massorna i
kullen &r inte hdllbara for en belysningsstolpe pa toppen samt att det blir svart att drifta
belysningsstoplen. Med hénsyn till ovanndmnda anser samhaéllsbyggnadsforvaltningen att man
ej kan resa en belysningsstolpe pd kullen. Dock kan man komplettera belysning runt om s8 att
det lyser mot kullen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har placerat en belysningsstolpe 15m ifrdn
kullen. Samhallsbyggnadsférvaltningen har haft en dialog med forslagsstallare som &r néjda
med resultatet.

Beslutsunderlag

» Medborgarférslag

e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Forslag till beslut pd sammantréadet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses
vara tillgodosett med hanvisning till den belysningsstolpe som satts upp i anslutning till kullen i
samforstdnd med forslagsstallarna.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pd forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

\4 72

ui-f Jj /,14 Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

(;; -:l MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
\ l //.- KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2021-02-15 KS 2021/101 1(2)

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om belysningsstolpe pa kullen vid
gronomradet pd Erlandserud

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget anses vara tillgodosett med
hanvisning till den belysningsstolpe som satts upp i anslutning till kulien i
samforstdnd med forslagsstallarna.

Sammanfattning av drendet

Eva och Ronnie Akerstedt, Mellerud, har den 15 februari 2021 kommit in med ett
medborgarférslag om att satta en belysningsstolpe pd toppen av kullen vid
grénomradet pd Erlandsrud.

Beslutsunderlag
* Medborgarforslag

Beskrivning av drendet

Eva och Ronnie Akerstedt, Mellerud, har den 15 februari 2021 kommit in med ett
medborgarférslag om att satta en belysningsstolpe pa toppen av kullen vid
grénomr&det p& Erlandsrud. Eva och Ronnie Akerstedt skriver att m&nga barn och
forskolor besoker kullen under vinter for att dka pulkor och bobbar nar det har
sndat samt att det finns en vagbelysningsstolpe 25 m ifrdn kullen som gor det latt
att dra strom.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har varit ute med Vattenfall for att se om det finns
mojlighet att placera en belysningsstolpe pa toppen av kullen. Dock finns det en
utmaning, massorna i kullen ar inte hallbara fér en belysningsstolpe pd toppen
samt att det blir svart att drifta belysningsstoplen. Med hansyn till ovannamnda
anser samhallsbyggnadsforvaltningen att man ej kan resa en belysningsstolpe pa
kullen. Dock kan man komplettera belysning runt om sd att det lyser mot kullen.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har placerat en belysningsstolpe 15m ifrdn kullen.
Samhallsbyggnadsférvaltningen har haft en dialog med férslagsstallare som ar
ndjda med resultatet.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Zgzﬂg:)u;sé{ﬁ;eférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer
a8 kommunen@mellerud 1374 www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Tjénsteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Datum Diarienummer

2021-02-15 KS 2021/101

Patrik Storm
Enhetschef Gata-Park

Sida
2(2)



Page 1 of 1

Fran: Ronnie Akerstedt <akerstedt.ronnie@gmail.com>
Skickat: den 15 februari 2021 15:37

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>

Amne: Fwd: IMG_5024.jpg

Medborgarforslag

Vid gronomradet pa Erlandseruds omradet finns en kulle som manga barn och forskolor besoker under
vintern ndr det finns sno dar de kan dka pulkor och bobbar pa. Tyvarr sa ar den ljusa delen av dagarna lite
forkorta men det skulle pa ett enkelt och relativt billigt satt ga att dtgdrda med en belysningsstolpe pa
toppen av kullen.En vagbelysningsstolpe finns 25 meter fran kullen sa det @r inte sa langt att dra fram
strom.

Vi bor grannar med kullen och ser hur manga som har roligt dar sa det vore nog valdigt uppskattat om det
gar att fixa.

Tacksam om detta medborgarforslag behandlas pa ndsta mote.

Med vianliga halsningar
Eva och Ronnie Akerstedt
Nackrosgatan 5

46432 Mellerud

http://w3d3.mellerud.se/Asp/ Download.asp?inlierZQLFILEREFZNO794&frame=1 2021-06-03
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 17 Dnr KS 2021/17
Svar p4 medborgarforslag om tvd hundrastplatser i Asensbruk

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget vara under genomférande med
hanvisning till tidigare beslut om hundrastgérd i Asensbruk och tar med forslaget om tv&
hundrastplatser, en for stora hundar och en fér sma hundar i arbetet.

Sammanfattning av drendet

Den 11 januari 2021 inkommer Marie Karlsson med ett medborgarforslag. I medborgarférslaget
skriver Marie Karlsson att hon 6nskar tvd hundrastplatser, en fér stora hundar och en fér smé
hundar. Marie Karlsson énskar dven att hundrastplatserna har tréd, buskar och fina bord.

Samhallsbyggnadsférvaltningen kommer ta hansyn till 6nskemdlet om tva hundrastplatser och
utféra om mojligt. Med hansyn till det tidigare beslut fatta anser samhallsbyggnadsférvaltningen
att medborgarforslaget om tvd hundrastplatser ar under genomférande.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag

Kommunstyrelsens beslut 9 juni 2021, § 152.
Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 110.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 12
§110 Dnr KS 2021/17

Svar pA medborgarforslag om tva hundrastplatser i Asensbruk

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget vara under genomférande med
hanvisning till tidigare beslut om hundrastgdrd i Asensbruk och tar med férslaget om tva
hundrastplatser, en fér stora hundar och en foér sma hundar i arbetet.

Sammanfattning av drendet

Den 11 januari 2021 inkommer Marie Karlsson med ett medborgarforslag. I medborgarforslaget
skriver Marie Karlsson att hon énskar tv8 hundrastplatser, en for stora hundar och en for sma
hundar. Marie Karlsson 6nskar dven att hundrastplatserna har trad, buskar och fina bord.

Samhélisbyggnadsférvaltningen kommer ta hansyn till 6nskemadlet om tvd hundrastplatser och
utfora om majligt. Med hansyn till det tidigare beslut fatta anser samhallsbyggnadsférvaltningen
att medborgarférslaget om tvé hundrastplatser ar under genomférande.

Beslutsunderlag

* Medborgarforslag
e Kommunstyrelsens beslut 9 juni 2021, § 152.
» Samhallsbyggnadsférvaltningens tjénsteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget
vara under genomférande med hanvisning till tidigare beslut om hundrastgérd i Asensbruk och
tar med forslaget om tv8 hundrastplatser, en for stora hundar och en for smé hundar i arbetet.

Beslutsgdng
Ordféranden frgar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

72V

Justerandes-sigh 78 Utdragsbestyrkande
A, // / 77 179
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Tjansteskrivelse

KOMMU N Datum Diarienummer Sida

2021-02-09 KS 2021/17 1(2)

("‘.‘)[ MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om tvd hundrastplatser i
Asensbruk

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget vara under
genomfdrande med hanvisning till tidigare beslut om hundrastgdrd i
Rsensbruk och tar med forslaget om tvd hundrastplatser, en for stora
hundar och en fér sma hundar i arbetet.

Sammanfattning av drendet

Den 11 januari 2021 inkommer Marie Karlsson med ett medborgarforslag. I
medborgarforslaget skriver Marie Karlsson att hon 6nskar tva
hundrastplatser, en for stora hundar och en for sma hundar. Marie Karlsson
Onskar aven att hundrastplatserna har trad, buskar och fina bord.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag
KS §152 2021

Beskrivning av drendet

Ett medborgarférslag lamnades in den 12 maj 2020 in om att bygga en
rymningsséker rastgdrd for hundar centralt i Asensbruk. Kommunstyrelsen
bifoll medborgarforslaget och gav i uppdrag till samhallsbyggnadschefen att
uppféra en. Finansiering for hundrastgarden kommer vara med i budgeten
2023. Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer ta hansyn till 6nskemalet
om tv& hundrastplatser och utfora om méjligt. Med hansyn till det tidigare
beslut fatta anser samhallsbyggnadsforvaltningen att medborgarforslaget
om tva hundrastplatser ar under genomférande.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
oMLy EISErOmalRing E-post Webb Organisationsnummer

ROHEOUELIEETD kommunen@melleruaiso www.mellerud.se 212000-1488
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Magnus Olsson
Samhallsbyggnadschef

Beslutet skickas till

Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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2021-02-09 KS 2021/17

Patrik Storm
Enhetschef Gata-Park

patrik.storm@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2021-06-09 50
§ 152 Dnr KS 2020/345

Svar p& medborgarférslag om hundrastgérd i Asensbruk
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla medborgarférslaget om hundrastg8rd i Asensbruk.

2. ge samhélisbyggnadschefen | uppdrag att uppféra en hundrastgard i Asensbruk.
3. finansiering sker inom budget 2023.

Sammanfattning av &rendet

Anita Johansson, Asensbruk, har den 12 maj 2020 lamnat in ett medborgarforslag om att bygga
en rymningsséker rastg8rd for hundar centralt i Asensbruk.

Asensbruk har manga dppna gronytor som hundar kan vistas i. Under &r 2020 och 2021 har
Melleruds kommun byggt ut den befintliga hundrastgérden med plats fér smd och stora hundar
i Mellerud. Kommun anser att behovet &r tackt med den befintliga hundrastgdrden. Dérfor ser
Inte samhallsbyggnads-forvaltningen behovet till en hundrastgdrd | Asensbruk.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarforslag

o Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjdnsteskrivelse

¢ Arbetsutskottets beslut 2021-06-08, § 213.

Férslag till beslut pd sammantridet

Ordforanden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla medborgarforslaget om hundrastgérd i Asensbruk.

2. ge samhillsbyggnadschefen | uppdrag att uppfora en hundrastgérd i Asensbruk.

3. finanslering sker inom budget 2023,

Beslutsgang
Ordférande frgar pd forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Anita Johansson, Asensbruk
Samhéllsbyggnadschefen

Enhetschef Gata/park

Ekonom samhalisbyggnadsférvaltningen

Justerandes sig# / UtdragsEes_tyrk;nde_
2
70




Ingrid Engﬂvist

Fran: Marie Karlsson <pyttan55@gmail.com>
Skickat: den 11 januari 2021 15:50

Till: Kommunen

Amne: Medborgarférslag

Onskar 2 hundrast platser i Asensbruk
1 for stora hundar

1fér sma hundar

Finns ménga ytor Asensbruk

Med trad, buskar och fika bord!

Marie Ronning- Karlsson
Storvdgen 18

46440 Asensbruk
076-2005014
pyttan55@gmail.com

Asensbruk 11jan-21
Marie Rénning Karlsson
Mvh Marie
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 18 Dnr KS 2021/11

Svar pd medborgarférslag om belysning lings gdng- och cykelvigen
mellan Odengatan och Angendsgatan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget besvarat med hanvisning till att gdng-
och cykelvagen inte ar kommunal utan en statlig. Kommunen har kontaktat Trafikverket som kommer
att ta upp fr8gan i Trafikverkets belysningsgrupp.

Sammanfattning av drendet

Sten-Géran Aaraas, foéresldr i ett medborgarforslag den 7 januari 2021 att kommunen pa ett
enkelt satt kunna ordna med belysning pd gang- och cykelvagen mellan Odengatan och
Angenasgatan.

Vagen som Sten-Goran foreslér att belysa &r inte en kommunal vag utan en statlig vag, vilket
betyder att Melleruds kommun inte ansvarar éver vagen utan att Trafikverket gor det.
Sambhallsbyggnadsférvaltningen har skickat frdgan vidare till Trafikverket.

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag
¢ Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
¢ Arbetsutskottets beslut 2022-04-05, § 111.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 13
g111 Dnr KS 2021/11

Medborgarforsiag om belysning ldngs gdng- och cykelvidgen mellan
Odengatan och Angendsgatan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget besvarat med hénvisning till att gang-
och cykelvégen inte & kommunal utan en statlig. Kommunen har kontaktat Trafikverket som kommer

att ta upp fragan i Trafikverkets belysningsgrupp.

Sammanfattning av drendet

Sten-Goran Aaraas, foresldr i ett medborgarférslag den 7 januari 2021 att kommunen pd ett
enkelt s&tt kunna ordna med belysning pa gdng- och cykelvdgen mellan Odengatan och
Angendsgatan.

Vagen som Sten-Goran foresldr att belysa ar inte en kommunal vég utan en statlig vag, vilket
betyder att Melleruds kommun inte ansvarar 6ver végen utan att Trafikverket gér det.
Samhallsbyggnadsférvaltningen har skickat frdgan vidare till Trafikverket.

Beslutsunderiag

o Medborgarforslag
o Samhallsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse.

Forslag till beslut pd sammantrddet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget
besvarat med héanvisning till att gdng- och cykelvégen inte & kommunal utan en statlig. Kommunen
har kontaktat Trafikverket som kommer att ta upp frégan i Trafikverkets belysningsgrupp.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Utdragsbestyrkande

Jus/f%jz?n Y 4
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Tjansteskrivelse

I(F i ) MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
l ./," KOMMUN Datum Diarienummer Sida

2021-01-08 KS 2021/11 1(1)

Kommunstyrelsen

Medborgarférslag om belysning langs gdng- och cykelvagen
mellan Odengatan och Angendasgatan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarforslaget med héanvisning till att
vagen inte ar en kommunal vag utan en statlig vég.

Sammanfattning av drendet

Sten-Goran Aaraas, foreslar i ett medborgarforslag den 7 januari 2021 att
kommunen pa ett enkelt satt kunna ordna med belysning pd géng- och cykelvégen
mellan Odengatan och Angendsgatan. pé ett enkelt sdtt kunna ordna med
belysning pa gang/cykelvigen mellan Odengatan och Angenésgatan.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag

Beskrivhing av drendet

Sten- Goran Aarass foresldr att Melleruds kommun belyser gang- och cykelvagen
mellan Odengatan och Angenésgatan. Vagen som Sten-Goran foreslar att belysa ar
inte en kommunal vag utan en statlig vag, vilket betyder att Melleruds kommun
inte ansvarar dver vagen utan att Trafikverket gor det.
Samhaéllsbyggnadsférvaltningen har skickat fragan vidare till Trafikverket.

Magnus Olsson Patrik Storm
samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park

Beslutet skickas till

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseférvaltningen E-post Webb Organisationshummer

4G SONELLERUD kommunen@mellerudl@ﬁ www.mellerud.se 212000-1488
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Postadress

Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer Sida

2021-01-08 KS 2021/11 1(1)

Kommunstyrelsen

Medborgarférslag om belysning lings gang- och cykelvéiigen
mellan Odengatan och Angenasgatan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsld medborgarférslaget med hénvisning till att
vagen inte &r en kommunal vég utan en statlig vag.

Sammanfattning av drendet

Sten-Goran Aaraas, foreslér i ett medborgarforslag den 7 januari 2021 att
kommunen pa ett enkelt satt ska kunna ordna med belysning p& gang- och
cykelvagen mellan Odengatan och Angenasgatan.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag

Beskrivning av drendet

Sten-Goran Aarass foresldr att Melleruds kommun belyser gdng- och cykelvagen
mellan Odengatan och Angenésgatan. Vagen som Sten-Goran foresldr att belysa &r
inte en kommunal vdg utan en statlig vag, vilket betyder att Melleruds kommun
inte ansvarar over vdgen utan att Trafikverket gor det.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har skickat frdgan vidare till Trafikverket.

Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park

Beslutet skickas till
Sten-Goran Aaraas

BesoOksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

465280 KIELEERUD kommunen@mellerud.i87 www.mellerud.se 212000-1488
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Fran: Sten-Goran Aaraas <stenis.sitty@gmail.com>
Skickat: den 7 januari 2021 16:22

Till: Kommunen <kommunen@mellerud.se>
Amne: medborgarforslag

Hej!

Jag funderar pa om det skulle vara mojligt att pa ett enkelt satt kunna ordna med belysning pa
gang/cykelvigen mellan Odengatan och Angenisgatan, se gron stracka pa bifogad bild.

Som det dr nu, saknas belysning helt, medan viaduktgatan ar upplyst. Det &r manga som gar och cyklar dar,
s det skulle 6ka vilbefinnandet med lite ljus. Vore det kanske mojligt att anvanda de befintliga lyktstolparna
genom att komplettera dem med lampor som lyser mot gang/cykelvagen?

Med vénliga hilsningar/With kindest regards

Sten-Géran Aaraas

Sitty Mobler i Trestad AB
SE-462 73 Vdnersborg

SWEDEN
Ttn/Phone +46 (0)732 369 018
stenis.sittv e gmail.com

wwiw.siltvimobler.se

http://w3d3 .mellerud.se/Asp/Download.asp?inl&§§&FILEREF=266962&frame=1 2021-01-15
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-27

ARENDE 19 Dnr KS 2021/395

Svar pa medborgarforslag om att plantera japanska korsbérstrad
langs gronomrade vid Osterrddaplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget som besvarat med hanvisning till
den pégdende 6versyn av framtida gronomrade vid Osterr&daplan och tar med férslaget
om japanska kdrsbarstrad i utredningen.

Sammanfattning av drendet

Linda Sjotun Flood, har den 21 juni 2021 kommit in med ett medborgarférslag om att plantera
en rad med japanska korsbarstrad langst med grasomrddet pé stdra sidan av Osterrddaplan.

Samhallsbyggnadsférvaltningen har i uppdrag att géra en Gversyn Gver trafiken vid
Osterr8daplan samt att ordna grénomr&det runt Telaris och Osterr§daplan. D8 planeringen inte
ar startad kan samhallsbyggnadsférvaltningen inte besluta om att plantera ndgra trad for
tillféllet. Dock kommer samhéllsbyggnadsforvaltningen att ta hénsyn till medborgarférslaget i
planeringen och om mdjligt plantera japanska korsbarstrad.

Med hansyn till ovan tackar samhallsbyggnadsférvaltningen Linda Sjétun Flood fér
medborgarférslaget och férslaget anses vara besvarad med hanvisning till den pdgdende
utredningen.

Beslutsunderlag

e Medborgarférslag
« Sambhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.
o Arbetsutskottets bestut 2022-04-05, § 112.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-05 14
g§112 Dnr KS 2021/395

Medborgarfdorslag om att plantera japanska korsbarstrad langs
gronomrdde vid Osterrddaplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget som besvarat med hanvisning till
den pdgdende 6versyn av framtida gronomrade vid Osterrddaplan och tar med forslaget
om japanska korsbarstréd i utredningen.

Sammanfattning av drendet

Linda Sjotun Flood, har den 21 juni 2021 kommit in med ett medborgarforslag om att plantera
en rad med japanska koérsbarstrad langst med grasomradet pad sodra sidan av Osterrddaplan.

Samhallsbyggnadsférvaltningen har i uppdrag att gora en dversyn dver trafiken vid
Osterr&daplan samt att ordna grénomrédet runt Telaris och Osterr&daplan. D& planeringen inte
ar startad kan samhallsbyggnadsforvaltningen inte besluta om att plantera ndgra trad for
tilifallet. Dock kommer samhallsbyggnadsférvaltningen att ta hénsyn till medborgarférslaget i
planeringen och om mdjligt plantera japanska korsbarstrad.

Med hansyn till ovan tackar samhallsbyggnadsférvaltningen Linda Sjétun Flood for
medborgarférslaget och forslaget anses vara besvarad med hanvisning till den pdgdende

utredningen.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag

¢ Samhallsbyggnadsférvaltningens tjénsteskrivelse.
Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarférslaget
som besvarat med hénvisning till den pdgdende 6versyn av framtida grdnomréde vid
Osterrddaplan och tar med forslaget om japanska korsbéarstrad i utredningen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerys»ﬁi}g’,ﬁ)1 Utdragsbestyrkande
4
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Postadress
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-01-18 KS 2021/395 1(2)

Kommunstyrelsen

Medborgarforslag om att plantera japanska korsbarstrad
langs gronomrade vid Osterrddaplan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarforslaget som besva_rat med
hanvisning till den pdgdende 6versyn av framtida gronomrdde vid Osterrddaplan
och tar med forslaget om japanska kérsbéarstrad i utredningen.

Sammanfattning av drendet

Linda Sjétun Flood, har den 21 juni 2021 kommit in med ett medborgarférslag om
att plantera en rad med japanska korsbarstrad langst med grasomrédet pd sodra
sidan av Osterr&daplan.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag

Beskrivning av drendet

I medborgarforslaget skriver Linda Sjétun Flood att japanska kdrsbérstrad ar
valdigt vackra och efterstkta for att fotografera med bade manniskor och djur.
Vidare skriver Linda Sjétun Flood att en rad av trad mdjliggor att fler besokare kan
anvanda traden pa en och samma gang for till exempel fotografering samt att de
skulle ocksd generera besokare till kdpingen. Samhallsbyggnadsforvaltningen har i
uppdrag att géra en dversyn dver trafiken vid Osterr8daplan samt att ordna
gronomrddet runt Telaris och Osterr&daplan. D& planeringen inte &r startad kan
samhallsbyggnadsforvaltningen inte besluta om att plantera ndgra trad for tillfallet.
Dock kommer samhallsbyggnadsforvaltningen att ta hénsyn till medborgarforslaget
i planeringen och om mdjligt plantera japanska korsbarstrad.

Med hansyn till ovan tackar samhallsbyggnadsforvaltningen Linda Sjotun Flood for
medborgarforslaget och forslaget anses vara besvarad med hanvisning till den
pagdende utredningen.

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelsefrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer

T SHLIERICEUD kommunen@mellerud§eQ D www.mellerud.se  212000-1488



Tjansteskrivelse

ﬁ -‘iJr MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen
‘ / KOMMUN Datum Diarienummer Sida

3/ 2022-01-18 KS 2021/395 2(2)
Magnus Olsson Patrik Storm
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Gata-Park

patrik.storm@mellerud.se

Beslutet skickas tili
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Medborgarforslag M
ELLERUDS KOM
Kommunstyre'sekontgﬂrgtN
Linda Sjotun Flood 2021 -08- 21

Brunnsvagen 22

464 50 Dals Rostock en W
Tel: 0530-205 05 &é 202'/ E

Mail; akaroa@telia.com

Vad: Inkép och plantering av en rad med Japanska korsbéarstrad (se Kungstradgarden i Stockholm).
Anger ospecificerat antal med "en rad” da nagon med expertis bor avgéra detta.

Var: Langst med grasmatteomréde sodra sidan av Osterradaplan. (se bifogad bild nedan)
Motivering:
Forutom att de ar vackra och skulle utgéra en utsmyckning for Mellerud i sig, de skulle ocksa generera

besdkare till kdpingen.

Planteringar av Japanska korsbéarstrad ar valdigt eftersokt att fotografera med bade manniskor och djur.
En rad av trad mdjliggor att fler besdkare kan "utnyttja” trdden pa en och samma gang till tex fotografering.

Specifik plats ar vald med tanke att besékare maste kora igenom kopingen, samt att fa dem att stanna langre

och utforska mer av vad Mellerud har att erbjuda av saval butiker, matvaruafférer och div matutbud.
Osterradaplan ger ocksa mdjlighet fill parkering fér besékare av traden.

Dals Rostock 2021-06-18
Linda Sj6tun Flood
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 20 Dnr KS 2015/608

Slutredovisning Projekt Byggnation av sirskilt boende p& Angenis
i Mellerud

Forslag till beslut

Kommunfullméktige godkénner slutredovisningen av Projekt Byggnation av sarskilt boende
p8 Angends i Mellerud och avslutar arendet.

Sammanfattning av drendet

I juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppféra ett sarskilt boende pd Angenas till en total kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad fér boendet,
inventarier for socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omldggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje
investeringsprojekt har startats och slutredovisas var for sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden fér byggnationen av det sérskilda
boendet frén forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten for forstudie, projektering och byggnation av det sérskilda boendet pa
Angends var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr férbrukats samt s har statliga stéd erhdllit pa
ca 10,5 mnkr.

Det har aven gjorts omdisponeringar av medel i enlighet med beslut.

Beslutsunderlag

o Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-20, § 67. )
« Slutredovisning av projekt Byggnation av sarskilt boende p& Angends i Mellerud.
« Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantridet den 5 april 2022.
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Postadress

Tjéinsteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-20 KS 2015/608 1(2)

Kommunstyrelsen

Slutredovisning Projekt Byggnation av sarskilt boende pa
Angends i Mellerud

Forslag till beslut

Kommunfullméktige/Kommunstyrelsen godkanner slutredovisningen av Projekt
Byggnation av sérskilt boende p& Angends i Mellerud och avslutar drendet.

Sammanfattning av drendet
I juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag

att fardigprojektera och uppféra ett sarskilt boende p8 Angenis till en total
kostnad av 157 Mnkr.

I den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad foér
boendet, inventarier for socialtjansten, infrastruktur, lekplats, VA-omldggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och
varje investeringsprojekt har startats och slutredovisas var for sig.

I denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden for byggnationen av det
sarskilda boendet frén forstudie till fardigstalld byggnation.

Den totala budgeten for forstudie, projektering och byggnation av det sarskilda
boendet p8 Angenis var 141 mnkr. Av detta har 127 mnkr férbrukats samt sd har
statliga stod erhallit pd ca 10,5 mnkr.

Det har aven gjorts omdisponeringar av medel i enighet med beslut.

Beslutsunderlag

KF § 67/2018
Slutredovisning

Beskrivning av drendet

Nar beslut om nybyggnation var taget av politiken startade arbete med att arbeta
fram en programhandling. Denna togs fram i en dialogprocess "Designdialogen” i
en arbetsgrupp med representanter fran samhallsbyggnadsforvaltningen och vard-
och omsorgsforvaltningen inom Melleruds kommun och Sweco Architects AB.

Efter att programhandlingen var fardig i december 2016 togs beslut om att
upphandla entreprenor enl modellen for utékad samverkan. Tillsammans med
upphandlad entreprenér Bertil Johanssons i Mellerud Byggnads AB fortsatte
projekteringen i sann partneringanda.

Besdksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseférvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.ig 7 www.mellerud.se 212000-1488
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KO M M U N Datum Diarienummer

2022-04-20 KS 2015/608

En val genomarbetad projektering utférdes i samverkan dar vi bla byggde upp en
providgenhet for att ha méjlighet att prova olika inredningar, materialval och
undvika installationskrockar mm. Proviagenheten gjorde det aven mdjligt for
verksamhet och politik att vara delaktiga i utformningen av det nya boendet.

I juni 2018 var budget framtagen och beslutades i KF.
Produktionen startade i september 2018 och i maj 2020 stod boendet klart.

Med bla gynnsamma vaderférhallande vid byggnationen och ett bra samarbete
mellan entreprendrer, bestéllare och verksamhet dér alla inblandade haft ett
ekonomiskt tank och gjort kostnadseffektiva val har vi klarat av att genomféra
projektet till en lagre kostnad &n budgeterat.

Produktionen féljde tidplanen sa slutbesiktning kunde genomféras enligt plan och
utan stérre anmarkningar tack vare ett team av duktiga entreprenérer.

Kommunen sokte dven hos Boverket “Statligt stdd for att anordna och
tillhandah&lla bostader for aldre personer” vilket vi erh8llit om ca 10,3mnkr. Aven
statligt stéd for solcellsanldggning har erhdllits om 250 000kr.

I uppstarten av vart samverkansprojekt skrev alla deltagare under den gemensamt
framtagna "Samverksansdeklarationen”.

Var malbild i projektet var: "Vi ar stolta ver att méta en valkomnande och levande
miljé. Med gladje och kunskap i samverkan skapar vi det héllbara Angenés”
Vardeorden genom hela projektet var: “Oppenhet, kommunikation och stolthet”

Slutresultatet tycker vi val speglar var samverkansdeklaration och &ven den
programhandling som togs fram i tidigt skede.

Magnus Olsson Linda Hamrin
Samhallsbyggnadschef Projektingenjor
0530-189 77

Linda.hamrin@mellerud.se

Beslutet skickas till

Samhallsbyggnadschefen
Projektingenjoéren
Ekonom samhéllsbyggnadsférvaltningen
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Slutredovisning

Projektets namn

Projektnummer

Beslut

Beskrivning projekt

Ekonomisk redovisning
Ingdende balans
Erhallna investeringsmedel

Omdisponering kép Sandlycke
Omdisponering Fagerlidshemmet
Statligt bidrag

Kostnader

Summa

Projektet avslutas

Sirskilt boende Angenis

8255 och 8497

KS 2015/608

| juni 2018 beslutade kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att fardigprojektera och uppféra ett sdrskilt boende pa
Angenis till en total kostnad av 157 Mnkr.

| den totala kostnadsbilden ingick fardigprojektering, produktionskostnad fér boendet, inventarier fr socialtjénsten, infrastruktur,
lekplats, VA-oml3ggning mm.

Den totala summan har delats upp i investeringsbudgeten under 2018-2022 och varje investeringsprojekt har startats och slutredovisas
var for sig.

| denna slutredovisning redovisas den totala kostnaden fr byggnationen av det sérskilda boendet frén frstudie till fardigstalid
byggnation.

En vl genomarbetad projektering utférdes i samverkan dér vi bla byggde upp en provldgenhet fér att ha majlighet att prova olika
inredningar, materialval och undvika installationskrockar mm. Provldgenheten gjorde det dven méjligt for verksamhet och politik att vara
delaktiga i utformningen av det nya boendet.

Produktionen startade i september 2018 och i maj 2020 stod boendet klart.

Med bla gynnsamma vaderférhallande vid byggnationen och ett bra samarbete mellan entreprenérer, bestillare och verksamhet dar alla
inblandade haft ett ekonomiskt tank och gjort kostnadseffektiva val har vi klarat av att genomféra projektet till en lagre kostnad &n
budgeterat,

Produktionen fdljde tidplanen sa slutbesiktning kunde genomféras enligt plan och utan stérre anmérkningar tack vare ett team av duktiga
entreprendrer,

Kommunen sékte &ven hos Boverket ”Statligt stéd for att anordna och tillhandahélla bostéder fér éldre personer” vilket vi erhallit om ca
10,3mnkr. Aven statligt stod for solcellsanléggning har erhallits om 250 000kr.

Det har dven gjorts omdisponeringar av medel i enighet med beslut.

Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 S
417 306 415 158| 18 896 156 -1 951 631 11622690] 15413018

500 000 Q| 20 000 000 605000 79500 000| 41 000 000 141 605 000
0

-1 500 000 -1 500 000

-1 300 000 -1.300 000

10 568 176 10 568 176

Q

-82 694 -B32 464 688 686| -21452 787| -65925679! -35709672 -2 106 155 -126 798 137
4]

417 306 415 158| 18896 156] -1951 631 11622690| 15413018| 22575039 22 575 039
2021-12-31 |
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunfullmaktige 2018-06-20 15
§ 67 Dnr KS 2015/608.286

Byggnation av sirskilt boende pd Angenis i Mellerud -
redovisning av kostnadskalkyl

Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppféra det sarskilda boendet pd Angenas till en total-
kostnad av 157 Mnkr.

Protokollsanteckning
Daniel Jensen (KD):

Planerna pa ett nytt dldreboende har funnits sedan ganska ldnge, t.0.m. innan jag
bérjade i socialndmnden 2007. Lokalisering, antal platser, utformning, tillbyggnad
eller nybyggnation har diskuterats. Vi har gjort en programhandling, byggt
providgenhet och varit pa studiebesdk pa olika boende. Jag anser att vi med det
har fatt fram en bra slutprodukt.

Det finns dock tre anmdrkningar enligt min mening.

1. Det hade varit battre att placera byggnaden narmre Gardserudsbédcken da
utemiljon hade varit battre samt att marken hade kunnat disponeras effektivare
och fler bostader (15-30) hade rymts i omradet.

2. Tva av tre uteplatser har acceptabel vaderstrecksriktning medan en ligger i
direkt nordligt lage vilket inte kan anses som lampligt i vart nordiska klimat. Detta
hade gatt att atgarda enkelt om man hade roterat hela huskroppen ndgot. Detta
har jag inte fatt gehdr for trots flera forsok.

3. Hela denna investering finns inte med i investeringsbudget 2019 vilket &r korrekt
d3 det skall byggas under minst tre budgetdr men inte heller i investeringsplan
2020-2021 finns investeringen med och det maste anses som direkt felaktigt. Alla
k&nda utgifter och inkomster skall redovisas i budgeten och har uteldamnar man

[¢] pe o o . s o n
manga miljoner. Exakt hur manga gar inte att utldsa beroende pa vilka konton man
kommer att belasta men en 3terremiss pa investeringsplan 2020-2021 hade gett
svar pa detta.

Mitt yrkande i §116 gallde dterremiss pa investeringsplan 2020-2021 och inte for
investeringsbudget 2019 Detta innebér att jag blev tvungen att yrka pa aterremiss
&ven i § 120 da det inte anslagits pengar till hela byggnationen.

Sammanfattning av drendet

Linda Hamrin, projektingenjor, redogér att kommunstyrelsen beslutade den 8
februari 2017, §18, att ge samhéllsbyggnads-chefen i uppdrag att upphandla
entreprendr enligt modellen fér utokad samverkan. Efter anbudsférfarande
tilldelades Bertii Johansson i Mellerud Byggnads AB kontraktet.

Representanter frdn samhallsbyggnadsférvaltningen och socialférvaltningen har i
samverkan med huvudentreprendr, konsulter och installationsunderentreprenérer
tagit fram en systemhandling som entreprenérerna upprattat kalkyler utefter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Kommunfullmaktige 2018-06-20 16

Samverkansgruppen har nu kommit fram till en samlad kostnadsberdkning for
projektet som presenteras.

Samhallsbyggnadsférvaltningen presenterar dven det senaste drets aktiviteter, om
energieffektivitet, skisser och de dtgarder som kravs i infrastruktur inom omradet
vid Angenés.

Beslutsunderiag

» Samhallsbyggnadsfdrvaltningens tjénsteskrivelse med presentation.
o« Kommunstyrelsens beslut 2018-06-05, § 120.

Forslag till beslut pd sammantridet

Michael Melby (S) och Tommy W Johansson (S): Bifall till kommunstyrelsens férslag
enligt foljande:

Kommunfullmaktige beslutar att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
fardigprojektera och uppféra det sarskilda boendet pa Angenis till en total-
kostnad av 157 Mnkr.

Daniel Jensen (KD): kommunfullmiktige dterremitterar drendet pa grund av
bristande finansiering.

Tommy W Johansson (S}: kommunfullmaktige beslutar att arendet avgors idag.

Beslutsgdng 1

Ordféranden frdgar om drendet ska avgéras idag och finner att kommunfullméktige
bifaller detta.

Beslutsging 2

Ordfdrande fragar pa kommunstyrelsens férslag och finner att kommunfullméktige
bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Samhaélisbyggnadschefen

lusterandes sign Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-27

ARENDE 21 Dnr KS 2022/221

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbete inom
Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér 8r 2021 i Melleruds kommun har
genomforts. Samtliga némnder har gjort uppféljningar tillsammans med skyddsombud som
sedan presenterats for respektive ndmnd. Denna redovisning ar en sammanstalining dver det
systematiska arbetsmiljoarbetet i hela Melleruds kommun.

Kommunen har fértydligat processen kring uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kommunen sékerstaller nu att varje forvaltning foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet
och rapporterar till respektive némnd samt att en gemensam sammanstalining gérs av
HR-chef som redovisas i Personalutskottet.

Férbattringsomr&den som identifierats

Forbattringsomrédena ser olika ut i respektive férvaltning. En av férvaltningarna har inga behov
av forbattring medan 6vriga har ett antal omrdden som behéver férbattras och arbetas mer
med.

Har &r de forbattringsdtgarder som identifierats;

» Nya skyddsombud fér inte tillrdckligt snabbt ratt utbildning. Dessa utbildningstillfallen finns
en till tvd gdnger per &r vilket gor att det kan dréja innan nytilltrddda skyddsombudet fir sin
utbildning.

e Arbetsmiljiobmalen &r inte tillrackligt kdnda ute i samtliga verksamheter och féljs heller inte
upp i tillracklig utstrackning.

o Det finns inte tillracklig kunskap "hela véagen ut” till vdra medarbetare kring det systematiska
arbetsmiljéarbetet och hur det ska bedrivas. Svérigheterna har funnits fér chef att under
pandemin forankra arbetsmiljarbetet pd ett bra satt p& APT nér vi inte kunnat ha fysiska
moten eller moten Gver huvud taget.

e Finns inte tydliga och vélkénda mél i verksamheten kopplat till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljén.

» Brister i foljsamhet av de rutiner som finns kring det systematiska arbetsmiljoarbetet.
e Brister i kontroll och utvérdering av genomférda dtgarder.

Planerade 8tgarder

Foljande dtgarder planeras:

o Séakerstélla att vara skyddsombud har adekvat utbildning och att nya skyddsombud snabbt
far denna utbildning.

o Sakerstélla att samtliga chefer har god kunskap om det systematiska arbetet och de rutiner
vi har i Melleruds kommun. Kommer att ha chefsutbildningar tvd génger per ar i
systematiska arbetsmiljdarbete och hur man kan arbeta med sin arbetsgrupp pé ett
kommunikativt satt kring dessa fragor.
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

o Sakerstalla att vi féljer upp de aktiviteter och riskanalyser som ar gjorda. En viktig aktivitet
sd att vdra medarbetare blir mer delaktiga och far dterkoppling.

o Bryta ned arbetsmiljémalen till matbara mal och att dessa mal bli mer kénda i verksamheten
samt att uppféljning av dessa mal gors.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjdnsteskrivelse.

Arendet behandlas av arbetsutskottet vid sammantréidet den 5 april 2022,
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Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-04-22 KS 2022/221 1(2)

Kommunstyrelsen

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbete inom
Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for ar 2021 i Melleruds kommun har
genomforts. Samtliga namnder har gjort uppféljningar tillsammans med skyddsombud som
sedan presenterats for respektive namnd. Denna redovisning &r en sammanstalining dver det
systematiska arbetsmiljéarbetet i hela Melleruds kommun.

Kommunen har fortydligat processen kring uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kommunen sakerstaller nu att varje forvaltning foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
och rapporterar till respektive ndmnd samt att en gemensam sammanstallning gérs av
HR-chef som redovisas i Personalutskottet.

Forbattringsomrden som identifierats

Forbattringsomrddena ser olika ut i respektive férvaltning. En av forvaltningarna har inga
behov av férbattring medan 6vriga har ett antal omradden som behéver forbattras och arbetas
mer med. i

Har &r de forbattringsdtgarder som identifierats;

o Nya skyddsombud far inte tillrackligt snabbt ratt utbildning. Dessa utbildningstillfallen finns
en till tvd g8nger per &r vilket gor att det kan drbja innan nytilltradda skyddsombudet far
sin utbildning.

e Arbetsmiljomalen &r inte tillrackligt kdnda ute i samtliga verksamheter och foljs heller inte
upp i tillracklig utstrackning.

o Det finns inte tillrdcklig kunskap "hela vagen ut” till vdra medarbetare kring det
systematiska arbetsmiljdarbetet och hur det ska bedrivas. Svarigheterna har funnits for
chef att under pandemin forankra arbetsmiljdarbetet pa ett bra satt pd APT nar vi inte
kunnat ha fysiska mdten eller méten dver huvud taget.

e Finns inte tydliga och valkanda mél i verksamheten kopplat till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

e Brister i foljsamhet av de rutiner som finns kring det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Brister i kontroll och utvardering av genomférda atgarder.

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

RS e ralningey E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD kommunen@mellerud%o4 www.mellerud.se 212000-1488
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Planerade tgarder

Foljande atgarder planeras:

Tjansteskrivelse
Kommunstyrelseférvaltningen

Diarienummer Sida

KS 2022/221 2(2)

Datum

2022-04-22

o Sakerstalla att véra skyddsombud har adekvat utbildning och att nya skyddsombud snabbt

far denna utbildning.

o Sakerstalla att samtliga chefer har god kunskap om det systematiska arbetet och de rutiner
vi har i Melleruds kommun. Kommer att ha chefsutbildningar tva génger per &r i
systematiska arbetsmiljoarbete och hur man kan arbeta med sin arbetsgrupp pa ett
kommunikativt satt kring dessa fragor.

o Sakerstalla att vi féljer upp de aktiviteter och riskanalyser som ar gjorda. En viktig aktivitet
sd att vdra medarbetare blir mer delaktiga och far dterkoppling.

o Bryta ned arbetsmiljomalen till matbara mal och att dessa mél bli mer kanda i
verksamheten samt att uppféljning av dessa mal gors.

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Beslutet skickas till
HR-chefen
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Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 22

Aktuella arbetsmiljofragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter, kommunchefen och HR-chefen redovisar och diskuterar
aktuella arbetsmiljofragor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 23 Dnr KS 2022/126

Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars gors till allman flaggdag
i Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarférsiaget som besvarat med hénvisning till att den
internationella kvinnodagen den 8 mars redan &r allman flaggdag i Melleruds kommun,

Sammanfattning av drendet

Marie Dahlin, Mellerud, har den 7 mars 2022, lamnat in ett medborgarforslag om att Melleruds
kommun gor den 8 mars till allman flaggdag, s att dagen uppméarksammas och att en tanke
kan ga till alla de olika kvinnodden som finns i vérlden for att nd en jamlikare vérld i sann
FN-anda.

Kommunfullméktige har faststélit Regler fér kommunal flaggning (den 26 september 2012,
§ 79) efter en motion om flaggning pa internationella kvinnodagen.

Av reglerna framgér att flagga ska hissas pd av Riksdagen bestamda flaggdagar och
internationella kvinnodagen den 8 mars samt vid anstélldas och politikers dodsfall ( se § 1).

Det viktiga arbetet med jamlikhet och jamstalldhet integreras pa olika satt i kommunens
verksamheter och Melleruds kommun ska vara en kommun dar lika forutsattningar galler for
alla invdnare. Kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma méjlighet till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag

Regler for kommunal flaggning
Kommunstyrelsefdrvaltningens tjénsteskrivelse.
Arbetsutskottets beslut 2022-04-19, § 136.
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-19 27
§ 136 Dnr KS 2022/126

Svar pa medborgarférslag om att den 8 mars gérs till allmén flaggdag
i Melleruds kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarférslaget som besvarat med hanvisning till att den
internationella kvinnodagen den 8 mars redan &r allman flaggdag i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Marie Dahlin, Mellerud, har den 7 mars 2022, lamnat in ett medborgarférsiag om att Melleruds
kommun gor den 8 mars till allmén flaggdag, s att dagen uppméarksammas och att en tanke
kan g4 till alla de olika kvinnodden som finns i varlden for att nd en jamlikare varld i sann
FN-anda.

Kommunfullmaktige har faststaiit Regler fér kommunal flaggning (den 26 september 2012,
§ 79) efter en motion om flaggning pd internationella kvinnodagen.

Av reglerna framgdr att flagga ska hissas p& av Riksdagen bestdmda flaggdagar och
internationella kvinnodagen den 8 mars samt vid anstélldas och politikers dédsfall ( se § 1).

Det viktiga arbetet med jamlikhet och jamstélldhet integreras pa olika satt i kommunens
verksamheter och Melleruds kommun ska vara en kommun dér lika férutsattningar galler for
alla invénare. Kvinnor, méan, flickor och pojkar ska ha samma méjlighet till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende.

Beslutsunderiag

e Medborgarforslag

e Regler fér kommunal flaggning

e Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.,
Forslag till beslut p& sammantridet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Kommunstyrelsen anser medborgarférslaget som
besvarat med hénvisning till att den internationella kvinnodagen den 8 mars redan &r allman
flaggdag i Melleruds kommun.

Beslutsgéng
Ordféranden frégar pa forslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.
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I Tjdnsteskrivelse

!(’i : *’ MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
\\\ # | 7 Ko MMUN Datum Diarienummer sida

2022-03-31 KS 2022/126 1(1)

e

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att den 8 mars gors till allmén
flaggdag i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser medborgarforstaget som besvarat med hanvisning till att den
internationella kvinnodagen den 8 mars redan ar allman flaggdag i Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Marie Dahlin, Mellerud, har den 7 mars 2022, lamnat in ett medborgarférslag om att Melleruds
kommun gér den 8 mars till allman flaggdag, sa att dagen uppmarksammas och att en tanke
kan ga till alla de olika kvinnodden som finns i varlden for att nd en jamlikare varld i sann
FN-anda.

Kommunfullméaktige har faststallt Regler fér kommunal flaggning (den 26 september 2012,
§ 79) efter en motion om flaggning pa internationella kvinnodagen.

Av reglerna framgar att flagga ska hissas pa av Riksdagen bestamda flaggdagar och
internationella kvinnodagen den 8 mars samt vid anstalldas och politikers dodsfall ( se § 1).

Det viktiga arbetet med jamlikhet och jamstalldhet integreras pa olika satt i kommunens
verksamheter och Melleruds kommun ska vara en kommun dar lika forutsattningar galler for
alla invdnare. Kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma méjlighet till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende.

Beslutsunderlag

¢ Medborgarfdrslag
s Regler for kommunal flaggning

Karl Olof Petersson Ingrid Engqvist
Kommunchef chefssekreterare

Beslutet skickas till
Marie Dahlin

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefrvaltningen

E- t Web| isati e
464 80 MELLERUD pos ebb Organisationsnummer

kommunen@mellerud 209 www.mellerud.se 212000-1488



'MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  |Flik F

Titet

REGLER FOR KOMMUNAL FLAGGNING

Faststilldav KF §79  Den 26 september 2012 Sida
| Ersétter B |Utbytt den | Sign 1:1
§ 1

Flagga ska hissas pa av Riksdagen bestdmda flaggdagar och internationella kvinnodagen
den 8 mars samt vid dodsfall enligt § 4:

Mellan den 1 mars och 31 oktober klockan 8:00 och halas vid solens nedgang

Mellan den 1 November till 28 (29) februari hissas den klockan 9.00 och halas ned vid
solens nedgang.

§ 2

Kommunflaggan ska alltid vara hissad pa kommunkontorets tak, undantag ges i § 4.

§3
P& allmén flaggdag, beslutad av Riksdag, skall endast svenska flaggor anvéndas.

Pa allman flaggdag skall flaggning ske pa eller i anslutning till kommunala anlaggningar,
d v s kommunkontoret, skolbyggnader och 6vriga institutioner som innehar flaggstang.
Flaggning skall ej ske d@ kommunal anldggning halles helt stangd for sdsongen, tex.
skolbyggnader.

&4

Vid dodsfall och begravning avseende anstalld eller fortroendevald i kommunen sker
flaggning pa "halv stang” i regel den dag da doédsfallet har dgt rum eller dagen efter samt
den dag da jordfastningen dger rum. Flaggning skall ske enligt féljande prioritering pa
ovan namnda dagar:

1. Om det finns flaggstang pa den avlidnes arbetsstélle skall den flaggstdngen anvéndas.

2. Om det inte finns flaggstang p& den avlidnes arbetsstélle skall det flaggas pa
kommunkontorets tak.

Vid dessa tillfallen i punkt 2 skall kommunchefens sekreterare underrattas for att
flaggning skall kunna ske.

"Halv stdng” innebér 2/3 av normalhéjden pa fristdende stdng, till mitten pa fasadstang.
Flaggan ska forst g8 i topp och sedan halas till ratt nivd. Da flaggan ska halas ner ska
den férst ga i topp. N&r en begravning &r slut ska flaggan hissas i topp och endera tas
ned omedelbart eller tas ned vid ordinarie tidpunkt. Endast nationsflaggan hissas pa halv
stang.

Flaggning i samband med dddsfall har alltid foretrade framfor annan flaggning inklusive
allman flaggdag.

For statsbegravningar utfardas sarskilda bestémmelser.
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MELLERUDS KOMMUN | KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING  |Flik F |

Titel -

REGLER FOR KOMMUNAL FLAGGNING

Faststdlld av KF §79  Den 26 september 2012 | sida |
Ersétter [ Utbytt den ~ [sign | 1:2
§5

Flaggning i andra fall &n pa allmdnna flaggdagar och i samband med dédsfall far
forekomma efter medgivande av kommunchefen eller vid forfall for denne
stéllféretrddare. For kommunen handlar det om speciella hogtider, besok eller andra
aktiviteter

§6

Vid kommunal flaggning skall endast nationsflagga, kommunflagga samt vénortsflagga
anvandas.

Annan typ av flagga far anvandas endast efter beslut av kommunchefen eller vid forfall
for denne stéllforetradare.

§7

Vid flaggning med svensk nationsflagga och annan flagga skall alltid nationsflagga erhalla
den heraldiskt framsta placeringen. Vid udda antal flaggstanger skall svenska flaggan
alltid placeras i mitten.

Vid jamt antal flaggsténger skall svenska flaggan alltid placeras pa den heraldiskt hégra
flaggstangen langst fram fran Storgatan sett, d.v.s. den vénstra stdngen fran dskadarens
synvinkel fran Storgatan.

§8
Kombinerad flaggning skall undvikas med nationsflagga och tex. foreningsflagga.
§9

Flaggning skall ombesérjas av nedan angiven personal pa Kommunkontorets tak och vid
Képmantorget:

1. under normal arbetstid - personal frdn Samhallsbyggnadsférvaltningen.
2. annan tid - Samhallsbyggnadsférvaltningens jourpersonal

Skolbyggnader: personal fran Kultur- och utbildningsférvaltningen. Férvaltningschefen
ansvarar for flaggning.

Ovriga institutioner: personal vid institutionen efter direktiv fran férvaltningschef

§ 10

Utsliten flagga skall bytas ut. Férbrukad flagga skall brénnas.

§ 11

Denna instruktion galler intill dess kommunstyrelsen beslutar annat.
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Medborgarforslag till ﬁg;“gg“”h';gfﬁ'gﬁtw
Melleruds kommun

Personuppgifterna behandlas enligt PUL. Du medger att information du ldmnar f8r lagras och bearbetas
i register av férvaltning/ndmnd. Du har ritt att begdra utdrag och rittelser.
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Motivering (H&r kan du lamna en mer utférlig beskrivning av ditt
medborgarférslag. Motivera garna varfor du anser att férslag ska genomforas och
hur det i sa fall ska kunna ske.)
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Kommunstyrelsekontoret

Postadress: 464 80 MELLERUD ' Bestkadress: Storgatan 13
Tfn: 0530-180 00 ' Fax: 0530-181 01
E-post: kommunen@mellerud.se ' Hemsida: www.mellerud.se
Bankagiro: 5502-27762’152ro: 11 74 40-8 ' Orgnr: 212 000-1488



Ingrid Enggvist

Fran: Medborgarkontoret

Skickat: den 8 mars 2022 15:12

Till: Ingrid Engqvist

Amne: VB: Komplettering till medbograrférslag
Bifogade filer: Medborgarforslag 8 mars 2022.docx

Frén: marie.dahlin@telia.com <marie.dahlin@telia.com>
Skickat: den 8 mars 2022 14:56

Till: Medborgarkontoret <medborgarkontoret@mellerud.se>
Amne: Komplettering till medbograrférslag

Hej

Jag vill Iamna in detta som komplettering till mitt medborgarférslag som jag lamnade in tidigare dag.
Halsningar

Marie Dahlin

Sjébrisgatan 8F

464 93

Mellerud
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Medborgarférslag till Melleruds kommun

Det skulle egentligen inte behévas, vi skriver i dag ar 2022, men Internationella
kvinnodagen behéver uppmarksammas varje ar som en paminnelse om att kvinnorna
har langt kvar till jamlikhet i varlden.

Vi kvinnor i Sverige har kommit Iangt mer &r &nnu inte klara, vi behéver ocksa hjélpa
andra lander att komma narmare jamstalldhet. Vi har firat internationella kvinnodagen
sedan 1912 i Sverige och i dag &r det en allmén dag for kvinnofragor och inte
férknippad med nagon ideologi. Dagen finns ocksa med pa FNs lista sedan 1977
med en rekommendation om allmént firande 8 mars.

Jag vill att dagen ska uppmarksammas och att vi ska tdnka pa olika kvinnor i vérlden
och deras olika 6den och levnadsférhallanden, dven har i Sverige.

Ett bra satt att uppmarksamma det pa ar att flagga, da undrar méanniskor, varfor
flaggas det i dag?

Sa mitt medborgarforslag ar att Melleruds kommun ska anta 8 mars som allmén
flaggdag, sa att dagen uppmarksammas och att en tanke kan ga till alla de olika
kvinnodden som finns i varlden for att na en jamlikare vérld i sann FN-anda.

Marie Dahlin
Sjobrisgatan 8F
464 93 Mellerud
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 24
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har dverldtit viss beslutanderatt till arbetsutskott, ordférande och tjansteméan
enligt géllande delegationsordning. Besluten ska anmalas till kommunstyrelsen varje manad.
Redovisningen innebér inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststalla
delegationsbesluten. Daremot kan kommunstyrelsen dterkalla delegationen.

Foljande delegationsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

D - SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN

D 17 Samhalisbyggnadsforvaltningens taxe- och bidragsdrenden
17.4 Bostadsanpassningsbidrag § 3/2022
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 25

Anmalan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje ménad anmaler Kommunstyrelseforvaltningen handlingar som inkommit och
bedéms relevanta fér kommunstyrelsen att fa kannedom om.

e Socialndmndens yttrande till kommunens revisorer dver revisionsrapporten Granskning av
ledning, styrning och uppgdljning inom individ- och familjeomsorgen. Dnr KS 2021/636
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 26

Aktuella fragor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen diskuterar aktuella frégor.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2022-04-27

ARENDE 27

Rapporter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ledaméter och kommunchefen rapporterar frdn sammantraden m.m.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2022-04-27

ARENDE 28
Workshop Samverkan Dalsland 4D

Sammanfattning av drendet

Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda och Mellerud samverkar for att 6ka sin
gemensamma kapacitet. Det sker under namnet 4D, som stdr for fyra Dalslandskommuner.

Kraven pd att leverera service och vélfardstjanster &r desamma oavsett kommunstorlek
och resurser. Redan idag p&gdr samverkan mellan 4D-kommunerna inom ett flertal
verksamhetsomr&den och i olika former, vilket &r ett maste for smd kommuner.

Genom 4D ska kommunerna tillsammans fortsatta att tillhandahdlla god service och leverera
valfardstjanster med hog kvalitet. Via samverkan dkas forutsittningarna att stérka den
gemensamma kapaciteten och minska sdrbarheten vad galler resurser, kompetens och
verksamhet.

Framtida samverkan inom 4D ska vara till gagn for medborgare och andra som kommunerna
ger service eller stdd, for medarbetare samt for kommunernas ekonomi.

Tillsammans med samverkansamordnaren genomfor kommunstyrelsen och namndpresidierna
samt kommunchefen en workshop kring samverkansomraden m.m.
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