MELLERUDS KALLELSE
KOMMUN 2022-10-18

SOCIALNAMNDEN
DATUM Tisdagen den 18 oktober 2022, klockan 08.30 — 16.30
PLATS Tingshuset och pa distans via Microsoft Teams.

Ej tjdnstgorande ersdttare som avser att delta i sammantréddet - var vinlig anmal
dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller
0530-181 50, senast kl. 09.00 dagen fére sammantradet.

OBS! Motet genomfors fysiskt men om behov finns kan man delta pa distans via
Microsoft Team. Vid behov av arbetsrum kontakta mikael.nilsson@mellerud.se

Ledaméter Ersattare

Daniel Jensen, ordf. (KD) Paula Tornqvist (KD)
Ann-Sofie Fors (M) Katarina Kvantend (M)
Karin Nodin, 1:e vice ordf. © Maja Holmgren ©
Anita Augustsson (KIM) Tony Johansson (MP)
Christine Andersson (S) Florence Jonasson (S)
Eva Larsson, 2:e vice ordf. (S) Olof Sand (S)
Liselott Hassel (SD) Ingrid Lindberg (SD)
Ovriga

Tanja Mattsson socialchef

Mikael Nilsson verksamhetsutvecklare

Pernilla Wall verksamhetschef vérd och omsorg

Carina Holmqvist verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Marcus Lindell verksamhetschef vérd och omsorg

Valon Hetemi verksamhetschef stéd och service

Agneta Soqvist verksamhetschef stab och administration

Linnea Stockman forvaltningsekonom

Ulrika Granat HR-chef

e Sammantradet 6ppnas
e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséttare

e Val av justerare — Karin Nodin
Val av erséttare for justerare — Anita Augustsson

e Tidpunkt for protokollets justering — 19 oktober 2022, klockan 09.00

Arenden
Nr Rubrik Kommentar
1. | Faststallande av dagordning 08.30 — 08.35
2. | Rapporter frdn socialférvaltningen Tanja Mattsson
08.35 — 08.55
3. |Risk- och vasentlighetsanalys for Socialnamndens Tanja Mattsson
verksamhetsomrdde 08.55 - 10.00
Fika 10.00 — 10.15
4. |Socialnéamndens mal for 2023 Tanja Mattsson
10.15-11.20
5. | Verksamhetsuppf6ljning for september 2022 Tanja Mattsson
Bilaga 1 11.20-11.40

Socialférvaltningen
BesoOksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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6. |Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete | Tanja Mattsson/
Ulrika Granat
11.40 - 12.00
Lunch 12.00 — 13.00
7. | Ekonomiuppfdljning for september 2022 Tanja Mattsson/
Bilaga 2 Linnea Stockman
13.00 - 13.15
8. | Detaljbudget 2023 Tanja Mattsson/
Linnea Stockman
13.15-13.45
9. |Taxor och avgifter 2023 Tanja Mattsson/
Bilaga 3 Linnea Stockman
13.45 - 14.00
10. |Aktiveringspedagog information om nuldge Josefin Bertilsson
14.00 — 14.15
11. |Familjecentralen information om nuldage Carina Holmqvist
14.15 - 14.30
12. | Ledamotsinitiativ gdllande resor i kommunen foér Vard och Valon Hetemi
omsorg 14.30- 14.50
Fika 14.50 — 15.05
13. | Socialn@amndens delegationsordning Tanja Mattsson/
Bilaga 4 Carina Holmaqvist/
Mikael Nilsson
15.05 - 15.20
14. |Riktlinje omkostnadsersattningar och arvoden Carina Holmqvist
Bilaga 5 15.20 - 15.35
15. | Oppna &renden diariet Mikael Nilsson
15.35 - 15.40
16. | Socialnamndens motestider 2023 Mikael Nilsson
15.40 — 15.50
17. | Information om internutbildning och pedagogiskt forhdliningssatt | Rebecca Kurlberg
15.50 - 16.10
18. |Remiss SOU 2022:41 Nésta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i 16.10 — 16.15
vard och omsorg for dldre personer
19. | Rapporter frdn socialndmndens ledaméter 16.15 -16.20
- Eventuella initiativarenden och véckta fragor
20. | Redovisning av delegeringsbeslut 16.20 — 16.25
21. | Anmalan 16.25 - 16.30
Ordféranden

Sekreterare

Socialférvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 1

Faststallande av dagordning

Forslag till beslut

Socialnamnden faststéller féljande dagordning:
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19.

20.
21,

Faststéllande av dagordning

Rapporter fran socialférvaltningen

Risk- och vasentlighetsanalys for Socialndmndens verksamhetsomrade
Socialndmndens mal for 2023

Verksamhetsuppfoljning for september 2022

Redovisning Socialforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
Ekonomiuppféljning for september 2022

Detaljbudget 2023

Taxor och avgifter 2023

Aktiveringspedagog information om nulage

. Familjecentralen information om nulége

Ledamotsinitiativ géllande resor i kommunen for V&rd och omsorg
Socialnamndens delegationsordning

Riktlinje omkostnadsersattningar och arvoden

Oppna &renden diariet

Socialndmndens motestider 2023

Information om internutbildning och pedagogiskt forhaliningssatt

Remiss SOU 2022:41 Nasta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vrd och omsorg for

aldre personer

Rapporter frdn socialndmndens ledamaéter

- Eventuella initiativarenden och véckta frégor
Redovisning av delegationsbeslut

Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 2

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef rapporterar frdn sammantraden med mera.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 3

Risk- och vasentlighetsanalys for Socialnamndens
verksamhetsomrade

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Forvaltningen gor &rligen en risk- och vasentlighetsanalys i syfte att ringa in de viktigaste
riskerna som pdverkar forvaltningens majligheter att nd basta mojliga verksamhet for de
malgrupper vi ar till for. Genom en arlig risk- och vasentlighetsanalysen skapas ett tydligt
underlag infér framtagande av mél och kontrollpunkter vilket underlattar prioriteringar och
malstyrning och 6kar sannolikheten for att fokus hamnar pa rétt.

Risk och véasentlighetsanalysen utgdr ifrdn en sammanstéllning av de interna och externa
paverkansfaktorer som forvaltningen ser vilka sammanstalls i en SWOT-analys. I en SWOT-
analys kartldggs styrkor, svagheter, hot och méjligheter i den redan befintliga verksamheten. 1
detta tydliggrs dven paverkan frén organisationens omvérld och man kan identifiera
mojligheter att hantera omvérldens standiga forandringskrav. Det handlar om att optimera de
positiva delarna av verksamheten och minimera de negativa.

Efter analysen gors en vasentlighetsbeddmning genom att rangordna riskerna. Det ar en
beddmning av sannolikhet och konsekvens, det vill séga hur troligt det ar att risken intraffar
samt hur allvarligt det blir om risken realiseras. Analysen spanner over ett brett falt och
omfattar sdval ekonomi som verksamhetens resultat och kvalitet.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 4 Dnr SN 2022/207

Socialnamndens mal for 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar enligt foljande mal;

Tar ansvar for var livsmiljo, arbetar forebyggande och vérnar forutséttningarna for ett gott liv i
ett socialt, ekonomiskt och miljéméssigt perspektiv

Namndmal:
1.

Ar vélkomnande och inbjuder till medskapande — internt och externt — for en utveckiad
samhdllsservice och 6kad attraktivitet

Namndmal:
2.

Framjar foretagsamhet, foretagande och féreningsliv

Namndmal:
3.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunens styr- och ledningssystem beslutar kommunfullmaktige om mal under
mandatperiodens forsta dr som galler till forsta dret i kommande mandatperiod. Namnderna
ska sedan arligen ta fram mal utifran fullmaktiges mal. Forvaltningschefen initierar arbetet.
Namnden anpassar namndmalen s& de ryms inom tilldelade ramar. Maluppfyllelse méts
genom nyckeltal och redovisas i samband med deldrsbokslut och bokslut.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteanteckning risk- och vasentlighetsanalys

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef
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Risk- och vasentlighetsanalys

Inledning/bakgrund

Forvaltningen gor &rligen en risk- och vasentlighetsanalys i syfte att ringa in de viktigaste riskerna som
paverkar forvaltningens méjligheter att nd basta maéjliga verksamhet for de malgrupper vi ar till for.
Genom en arlig risk- och vasentlighetsanalysen skapas ett tydligt underlag infér framtagande av mal
och kontrollpunkter vilket underlattar prioriteringar och malstyrning och 6kar sannolikheten for att
fokus hamnar pa ratt.

Risk och vasentlighetsanalysen utgdr ifrdn en sammanstalining av de interna och externa
paverkansfaktorer som forvaltningen ser vilka sammanstélls i en SWOT-analys. I en SWOT-analys
kartlaggs styrkor, svagheter, hot och mdjligheter i den redan befintliga verksamheten. I detta
tydliggérs daven péverkan frén organisationens omvarld och man kan identifiera méjligheter att
hantera omvaérldens standiga fordndringskrav. Det handlar om att optimera de positiva delarna av
verksamheten och minimera de negativa.

Efter analysen gors en vasentlighetsbedémning genom att rangordna riskerna. Det ar en bedémning
av sannolikhet och konsekvens, det vill séga hur troligt det ar att risken intraffar samt hur allvarligt
det blir om risken realiseras. Analysen spanner dver ett brett falt och omfattar sdval ekonomi som
verksamhetens resultat och kvalitet.

Den gemensamma forvaltningsledningen for Bengtsfors/Mellerud har under september ménad arbetat
med &rets risk- och vdsentlighetsanalys. Utkastet fr&n detta kommer nu till sociala utskottet for
bearbetning.

SWOT- analys
Styrkor

< Generellt god néjdhet och trivsel. Matsticka har gjorts under dret och visar att ndjdhet
och trivsel generellt & god inom omrédet/forvaltningen.

< Stabilitet och kollegialt stod. Den gemensamma organisationen boérjar landa in och det
finns en stdrre upplevelse av stabilitet. Flertalet chefer och nyckelpersoner uttrycker att det
finns battre mdjligheter till kollegialt stéd och utbyte idag.

< Engagemang, det finns en vilja att gbra ratt och ett tydligare brukarfokus idag, detta
upplevs ha utvecklats i positiv riktning.

< Stort utvecklingsdriv finns inom organisationen, generellt finns ett stort fokus p

forbattringsarbete och vi ar framtidsorienterade.

Prestigeléshet och lI6sningsfokus praglar organisationen.

Anda av reflektion och transparens borjar synas

Det finns ett tydligt ledarskap inom organisationen

Fungerande informationskanaler finns till stora delar i organisationen, detta upplevs ha

blivit battre under dret som gatt

< En grundstruktur finns pa platsi manga delar (exempelvis upparbetade processer for
ledning och styrning)

< Hog kompetens, finns specialisttjanster pa plats och en god kompetens Gverlag

% Tydligheti arbete kring mal och vision
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Bra samverkansklimat mellan tjansteman och politik

Organisationsstrukturen Mellerud-Bengtsfors ger mojligheter till utvecklingsfokus
Samverkan inom organisationen/samplanering fungerar 6verlag val

Bra p& att nitverka inom och utom organisationen (fyrbodal, VO college, natverk for olika
chefer etc etc.)

Specialiserade tjdnster pa plats ger méjligheter till hog kvalité

SVAGHETER
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- Missndjeskultur/protestkultur och ryktesspridning finns i organisationen. Vander sig utdt
istallet for att vara med och ta ansvar internt. Brist pd forandringsvilja pa sina hall skapar
frustration.

- Otillrdckligt stod (IT, ekonomi och HR) olika delar fungerar olika bra i de bdda kommunerna
men inte fullt ut tillrackligt vilket pdverkar chefernas arbetsbelastning

- Struktur och uppfoljning kring ekonomi (Bengtsfors) fungerar inte tillrdckligt bra

- Kompetensforsérjningen utmanar, svart att rekrytera, konkurrens mellan kommunerna

-  Digitalisering, IT-system och infrastruktur (exempelvis hemsidan) ar inte tillrackligt
utvecklat

- Snabba beslut/”korridorsbeslut’ finns pa sina hall i organisationen och riskerar att skapa
otydlighet

- Olika férvédntningar och visioner finns pa sina hall vilket kan skapa missférstand och
otydlighet

- Bagage av negativ syn pé forvaltningen/organisationen lever kvar och kan péverka bilden
utdt

- Bristande fordndringsvilja i vissa arbetsgrupper gor det svért att driva utvecklingen framat

- Kort stalltid tex frén politiken och andra uppdragsgivare i vissa uppdrag skapar tidspress i
organisationen

- Foljsamhet till rutiner och riktlinjer saknas i vissa delar av organisationen

- Fortsatt spretigt och otydligt i vissa processer

- Mycket ar nytt, har inte landat i metod och arbetssatt

MOJLIGHETER

- Statsbidrag, det har funnit mycket statsmedel riktat till omradet

- Det goda livet i Dalsland: avsiktsforklaringen och att ha regionen “6ra” kan skapa mycket
mojligheter

- Fyrbodals natverket

- Omvarldsbevakning att lara av andra, "glo och sno”

- Folkhélsa/medicinsk utveckling och hjdlpmedel kan ge en friskare befolkning éverlag
framdt med mindre behov

- Vélfardsteknik, digitalisering och automatisering

- Dalslandssamverkan

- Marknadsféring av var organisation

- Nav i Dalsland (exempelvis campus Dalsland)

- Kompetensforsérjning nya mdlgrupper, utbildningar, minskad arbetslshet kan ge
mdjligheter

- Utvecklad infrastruktur
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- Yrkesstatus inom omrddet &r inte tillrackligt hog

- Liten ekonomisk kraft, socioekonomiskt utmanande strukturi kommunerna

- Ekonomiska utvecklingenyinflation finns risk att forsémra framat

-  Demografin/befolkningsstrukturen dar arbetskraften minskar samtidigt som antalet aldre
Okar

- Fakta intolerans, bristande tillit till fakta och framtagna objektiva underlag med stéd i
forskning

- Brdckliga styrande politiska samarbeten kan ge samre majligheter att vdga fatta
kontroversiella men nédvandiga beslut

- Okade krav genom lagar och foreskrifter

-  Covid eller andra infektioner

- Okad ohélsai samhéllet

- Manga stora férandringsprocesser samtidigt

- Pdverkan av kris och krig paverkar organisationen

- Kollektivtrafik som inte uppfyller férvantningarna

y Styrkor N e
/- God nojdhet och trivsel \ Maghatan
[ - stabilitet och kollegialt stod : gﬁ'}ﬁlﬁ_h‘g’/l’#ﬂu’“’fﬁ 0:31 fmﬁsvﬂdmﬂg
Engagemang och brukarfokus : suuhmmgé, (IT, mi Do otk o ).
‘ - Stort utvecklingsdriv - r och uppfoljning kring mi (Bengtsfors)
N\ - Prestigeloshet och I6sningsfokus 5 x bl
e ’I—ntk f'nt 4N N - Anda av reflektion och transparens mﬂg’ LIS oo RS e (X mpelvS
s‘ N > - Snabba beslut/korridorsbeslut”
. pe rspektiv. - Fungerande informationskanaler - Olika férvantningar och visioner
— 1 - God grundstruktur - Bagage av negativ syn pa forvaltningen/organisationen
V - Hog kompetens - Bristande férandringsvilja
- Tydlighet i arbete kring mal och vision - Tidspress
Bra samverkansklimat mellan tjansteman och politik - Kort stélltid frén politiken
Organisationsstruktur i framkant (Mellerud- - Saknas foljsamhet till rutiner och riktlinjer
Bengtsfors) - [Fortsatt spretigt och otydligt i vissa processer
|- God samverkan inom organisationen/samplanering - Mycket ar nytt, har inte landat i metod och arbetssatt
\\ - Bra pd att natverk:a /
"~ Spedaliserade fjanster pd piats 09%
= g -
/@ :
( Méojligheter \ Hot
Statsbidrag Yrke
= Det goda livet i Dalsland - esstatus .
e o J\\ - Fyrbodals natverket = Wk?";;mﬁk "ts_am,‘n?"_‘munema
| Externt \. - Omvarldsbevakning - E“om""s! utvecklingen/inflation
[ s > - Folkhalsa/medicinsk utveckling och hjalpmedel - T
__perspektiv / - Valfardsteknik, digitalisering och isering = B .Inmleran;de ek samarbite
N ) - Dalslandssamverkan - Brackiiga styrande politiska samarbeten

v Marknadsféring av var organisation O: kade TI:V andge lorln flzz:r och foreskrifte

Nav i Dalsland (exempelvis campus Dalsland) = o LR

K TR - Okad ohélsa i samhéllet
Opeenesoning - Manga stora férandringsprocesser samtidigt

Utvecklad infrastruktur _ Pverkan av kris och krig

- Kollektivtrafik som inte uppfyller forvantningar




Risk- och vasentlighetsanalys
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Nedan finns de tydligaste riskerna sammanstéllda och varderade efter hur sannolikt det &r att de

intraffar och hur stor konsekvensen blir om det sker.

Risk och vasentlighetsanalys infor 2023

-prioritera
omgaende!

9-12= prioritera
férbattring avseende
dessa risker tex i arlig
malstyrning

6-8= sdkerstall att
dessa risker arbetas

med tex i plan for
internkontroll

.= lagre prioritet,
arbeta med detta nar

det behdvs

Konsekvens

Sannolikhet
r -
AT [ Y
‘
Hogst sannolikt
oV
A 4 6 D
£ 3 | 10.Manga nya
arbetssitt som ej landat
) annu
Ganska sannolikt 12. Okade krav genom
lagar, foreskrifter
14. Otillricklig
|\ kollektivtrafik
@ 2 ™ a T 6 N 2 Y
7. Olika forvantningar och visioner
inom férvaltningar
Ganska osannolikt 8. Bagage av negativ syn utat pa
férvaltningen/omradet
9. Bristande foljsamhet/kiannedom
< A /' '_om rutiner och arbetsstt VAN
- T o AT . A D
K ‘ 2 ' 3 C
Hégst osannolikt {
Q - VL . /
Mycket liten Liten konsekvens Ganska stor Stor konsekvens
konsekvens konsekvens

Tanja Mattsson

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 5 Dnr SN 2022/7

Verksamhetsuppfoljning for september 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av verksamhetsuppféljning fér september 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av verksamhetsstatistik for verksamhetsomradena Individ- och familjeomsorgen,
Vard och omsorg samt Stod och service for september 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 Verksamhetsrapport september 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 6 Dnr SN 2022/4

Redovisning Socialforvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Socialchef redovisar socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.
HR-chef informerar om analys av sommarbemanningen.
Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 7 Dnr SN 2022/6

Ekonomiuppfoljning for september 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av ekonomiuppféljning fér september 2022.

Sammanfattning av drende

Redovisning av ekonomi for verksamhetsomrdadena Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg samt Stéd och service for september 2022.

Beslutsunderlag

e Bilaga 2 Ekonomirapport september 2022

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 8

Detaljbudget 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef och forvaltningsekonom ger information kring detaljbudget 2023.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 9 Dnr SN 2022/205

Taxor och avgifter 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden foresldr Kommunfullmaktige att anta taxorna for 2023 utifrdn foreliggande
forslag.

Sammanfattning av arende

Taxor och avgifter revideras infor varje nytt verksamhetsar. Prisbasbeloppet for &r 2023 ar
beslutat till 52 500 kronor. Det &@r en 6kning med 8,7 % jamfoért med 2022 (48 300 kronor).
Prisbasbeloppet bestammer bland annat den maximala avgiften for vdrd och omsorg samt
forbehallsbeloppet (belopp for att tacka levhadsomkostnader). For 2023 &r den hdgsta
avgiften for vérd och omsorg 2 359 kronor. Det nationella forbehdlisbeloppet f6r
ensamstdende uppgar till 6 470 och makar/sambo 5 279 kronor per manad. Beloppen ar
prelimindra och faststéllda belopp berdknas bli beslutade under kvartal 4 2023.

Dar det inte &r sarskilt angivet foresldr socialférvaltningen att taxorna réknas upp med samma
procentuella forandring som prisbasbeloppet d.v.s. 8,7 %.

Taxan for méltider inom vérd och omsorg féljer priset som betalas till
Samhallsbyggnadsférvaltningen.

Hyran fér Angenés ar hojd till det hdgsta beloppet for bostadstilligg som hyran inte bér
Overstiga, vilket innebdr en 6kning med 4,14%.

For LSS maltidskostnader har ingen upprakning gjorts de senaste aren, taxan har darfor
raknats upp for &r 2021-2023 med samma procentuella foréndring som prisbasbeloppet. Det
innebér en 6kning med 0,63% ar 2021, 1,47 % &r 2022 och 8,7% &r 2023.

Under 2022 beslutades om taxor for ersattning for hemvard och hemsjukvard i annan
kommun. Ersattningen foljer Vastkoms rekommendationerna och ar férndrvarande prelimindra
da den raknas upp med omsorgsprisindex som beréknas bli beslutad under kvartal 4 2023.

Alkohol- och tobaksenheten

Arlig tillsynsavgift uttas som en fast och en rérlig del géllande de med serveringstillstidnd, dar
den rorliga avgiften ar uppdelad pa olika avgiftsklasser (trappsteg) beroende pd
serveringsstallets drsomsattning (foregdende ar) av alkoholdrycker. Tillsynsavgiften géllande
de med tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria ldkemedel
tas ut som en fast avgift.

De avgifter som tas ut nar det géller myndighetsutévning far enligt kommunallagen
(2017:725) tas ut som avgift fér de tjanster som kommunen erbjuder. Nar det galler
tillsynsavgifter ar det ett satt att uppratthalla konkurrensneutralitet i kommunerna. Gors ingen
tillsyn finns risk fér oegentligheter och det kan bli en snedvriden konkurrens mellan féretagen,
som till exempel dumpar priser och betalar ut svarta Iéner.

Avgifter som avser serveringstillstdnd och tobakstillstdnd ska inte vara skattefinansierade utan
verksamheten ska sd 1angt som mojligt avgiftsfinansieras enligt de principer som lagstadgats i
kommunallagen (2017:725). En administrativ avgift tas ut for det arbete som kravs vid tillsyn

och registerhdllining hos kommunen.
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I forslaget finns det tvd andringar:

e Utvidgade tillstdnd, utokad serveringstid, dndrad serveringsyta eller dndrat alkoholutbud
2000 kronor. Denna avgift 13g tidigare tillsammans med Utvidgande tillstind, gemensam
serveringsyta 4000 kronor. Forslag pa éndring beror pd att det inte kravs samma arbetstids
dtgang.

o Tillfalligt utdkad serveringstid och serveringsyta i Tillstdndshavarens nuvarande lokaler
2000 kronor. Har a@r andringen kostnaden, tidigare kostnad 2500 kronor. Sankningen beror
aven hér pd kortare arbetstids dtgang.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Bilaga 3 Forslag taxor och avgifter 2023

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Socialnamnden

Taxor och avgifter 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden f6resldr Kommunfullmaktige att anta taxorna for 2023 utifran
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Taxor och avgifter revideras infor varje nytt verksamhetsar.

Prisbasbeloppet for &r 2023 &r beslutat till 52 500 kronor. Det &r en 6kning med
8,7 % jamfort med 2022 (48 300 kronor). Prisbasbeloppet bestammer bland annat
den maximala avgiften for vard och omsorg samt forbehéllsbeloppet (belopp for att
tacka levnadsomkostnader). For 2023 ar den hogsta avgiften for vdrd och omsorg
2 359 kronor. Det nationella férbehallsbeloppet for ensamstdende uppgér till 6 470
och makar/sambo 5 279 kronor per mdnad. Beloppen &r prelimindra och faststdllda
belopp berdknas bli beslutade under kvartal 4 2023.

Dér det inte ar sarskilt angivet foresldr socialférvaltningen att taxorna réknas upp
med samma procentuella férandring som prisbasbeloppet d.v.s. 8,7 %.

Taxan for méltider inom vard och omsorg féljer priset som betalas till
Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Hyran fér Angenas &r hojd till det hdgsta beloppet for bostadstilligg som hyran
inte bor dverstiga, vilket innebar en 6kning med 4,14%.

For LSS maltidskostnader har ingen upprakning gjorts de senaste dren, taxan har
darfor raknats upp for ar 2021-2023 med samma procentuella férandring som
prisbasbeloppet. Det innebér en 6kning med 0,63% ar 2021, 1,47 % ar 2022 och
8,7% &r 2023.

Under 2022 beslutades om taxor for ersattning for hemvard och hemsjukvérd i
annan kommun. Ersattningen foljer Vastkoms rekommendationerna och ar
forndrvarande preliminara da den réknas upp med omsorgsprisindex som berdknas
bli beslutad under kvartal 4 2023.

Alkohol- och tobaksenheten

Arlig tillsynsavgift uttas som en fast och en rorlig del gallande de med
serveringstillstdnd, dar den rorliga avgiften ar uppdelad pa olika avgiftsklasser
(trappsteg) beroende pa serveringsstéllets drsomsattning (féregdende &r) av

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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alkoholdrycker. Tillsynsavgiften gallande de med tobak och liknande produkter,
tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria lakemedel tas ut som en fast avgift.

De avgifter som tas ut nar det galler myndighetsutévning far enligt kommunallagen
(2017:725) tas ut som avgift for de tjanster som kommunen erbjuder. Nar det
galler tillsynsavgifter &r det ett satt att uppratthdlla konkurrensneutralitet i
kommunerna. Gors ingen tillsyn finns risk for oegentligheter och det kan bli en
snedvriden konkurrens mellan féretagen, som till exempel dumpar priser och
betalar ut svarta I6ner.

Avgifter som avser serveringstillstdnd och tobakstillstadnd ska inte vara
skattefinansierade utan verksamheten ska s& Idngt som méjligt avgiftsfinansieras
enligt de principer som lagstadgats i kommunallagen (2017:725). En administrativ
avgift tas ut for det arbete som krévs vid tillsyn och registerhdlining hos
kommunen.

I forslaget finns det tvd andringar:

o Utvidgade tillstand, utokad serveringstid, dndrad serveringsyta eller dndrat
alkoholutbud 2 000 kronor. Denna avgift 13g tidigare tillsammans med
Utvidgande tillstdnd, gemensam serveringsyta 4 000 kronor. Forslag pa
andring beror pd att det inte krévs samma arbetstids dtgang.

o Tillfalligt utdkad serveringstid och serveringsyta i Tillstdndshavarens
nuvarande lokaler 2 000 kronor. Har ar andringen kostnaden, tidigare
kostnad 2 500 kronor. Sankningen beror dven har pd kortare arbetstids
&tgang.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens forslag till taxor och avgifter 2022.

Tanja Mattsson Socialchef Linnea Stockman
Forvaltningsekonom
0530-182 06
linnea.stockman@mellerud.se

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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ARENDE 10

Aktiveringspedagog information om nuldge

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Aktiveringspedagog presenterar sig for namnden och information ges kring pdgdende arbete.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef
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ARENDE 11

Familjecentralen information om nulage

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen ger nuldagesinformation kring familjecentralen.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
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ARENDE 12 Dnr SN 2022/164

Ledamotsinitiativ gallande resor i kommunen foér Vard och
omsorg

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

P& Socialnédmndens sammantrade i juni, SN § 106, fick Socialforvaltningen i uppdrag att se
6ver och redovisa resor i kommunen for vard och omsorg. Med anledning av de mycket dyra
branslepriserna, som troligtvis kommer att fortgd en ldngre tid, behdver en Gversyn ske inom
Socialférvaltningen.

Trots 6kade branslekostnad sd &r det personalkostnaderna som ar avgdérande for brytpunkt
hemtjanst/SABO. Det &r svart for Socialférvaltningen att utifrén okad branslekostnad stélla om
varden, vi gor redan idag bara hembestk om det ar nédvandigt och jobbar med
rutoptimering. Det ar inte heller motiverad att stélla om vérden da det ar fortfarande mer
kostnadseffektiv att erbjuda hemtjanst trots hogre branslekostnader.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vdrd och omsorg
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Socialnamnden

Ledamotsinitiativ gdllande resor i kommunen for
vard och omsorg

Forslag till beslut

Socialnédmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

P& Socialnamndens sammantrade i juni, SN § 106, fick Socialférvaltningen i
uppdrag att se 6ver och redovisa resor i kommunen for vard och omsorg.

Med anledning av de mycket dyra branslepriserna, som troligtvis kommer att fortga
en langre tid, behdver en dversyn ske inom Socialférvaltningen.

1. Hur definieras brytpunkten for resor kontra annan erbjuden vard?

Brénslepriserna har blivit ca 257 tkr dyrare for hemvdrden till och med
augusti jamfort med samma period forra dret.

Brytpunkten for att erbjuda annan vérd definieras utifrén insatsernas
omfattning och i nuldget har kommunsverige ett utgdngsmatt pd over 120
h timmar hemtjénst i ménaden for en enskild. Over det s8 &r det mer
kostnadseffektiv att erbjuda boende plats.

2. I nuldget, finns det anledning sett till branslepriserna och brytpunkt att se
over vilken vérd som erbjuds i férsta hand, dvs hembesok kontra annan
erbjuden vard?

Sett till statistiken frén 2021 s& har 8,1% eller 208 personer éver 65 &r i
Melleruds kommun hemtjénst. Genomsnittet for beviljade antal timmar per
brukare och manad &r 28 h. Detta ger en kostnad pd 346 688
kr/hemtjiénsttagare. Jémfor vi kostnaden med SABO platser som under
2021 I13g pé 1 362 834 kr/brukare.

Brytpunkten eller att manga har mycket hemtjanst (+120) forefaller inte
vara ett problem i Melleruds kommun. Och dven om det idag finns en 6kad
brénslekostnad sé ar det fortfarande mest kostnadseffektiv att ha
hemtjénsten &n att erbjuda SABO.

3. Kan Socialférvaltning pa kort varsel géra en forandring sett till varldslaget?

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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De Gkade bréanslepriserna har medfort att kostnaden for exempelvis
hemvdrd har 6kat. Men det ar fortfarande behovet som bedoéms och inte
hur 18ngt vi har att kora eller hur dyrt brénslet ar for att avgora vilka
insatser man ska ha och for att insatserna ska vara jamiika.

Det finns sjélvkiart ocksa en kvalitativ aspekt i detta, mdnga vill bo kvar
hemma istallet och det &r en vanlig uppfattning att dldre snabbare tappar
formagor nér de kommer in pa ett boende dn om de bor kvar hemma. Det
handlar mycket om att man inte mdste gé upp och gora dagliga sysslor pa
samma satt och att ndr man ldter bli att gora det sé tappar man fort det
man kan och kiarar sjélv nédr négon annan gor det &t dig. Idag kan vi
bereda vérd i hemmet p& ett helt annat satt an for 10-20 &r sedan vilket
gor att for somatiska behov finns egentligen ingen gréns for nar man inte
kan vérdas hemma.

Detta har vi ocksd skrivit i vdra nyligen antagna riktlinjer (Riktlinje for
bistédndshandldggning inom vdrd, omsorg och socialpsykiatri — SN 2021 &
168).

"Hemtjénst gor det mdjligt att bo kvar i det egna hemmet dven med
omfattande vérd- och omsorgsbehov. Ar behoven s& omfattande, stora
och varaktiga att en skélig levnadsnivd inte kan garanteras i hemmet
hénvisas dock den enskilde till att anséka om plats i sérskilt boende. Med
omfattande behov avses som riktmérke hemtjanstinsatser som motsvarar
120 utforda timmar per ménad eller mer (inkluderar inte
dubbelbemanning)” Kapitel 5 syftet med hemtjansten.

I riktlinjerna beskriver vi ocksa att det dr behovet som bedoms och &r
avgorande for insatserna. I kapitel 3.3 Bedomning stér bland annat
foljande:

Vid bedémningen av vilken insats som kan komma i frdga mdste en
sammanvégning goras av olika omsténdigheter sdsom den dnskade
insatsens lamplighet som sddan, kostnaderna for den dnskade insatsen i
Jamforelse med andra insatser samt den enskildes énskemdy”.

Slutsats:

Trots dkade brénslekostnad sd &r det personalkostnaderna som ar avgdorande for
brytpunkt hemtjénst/SABO. Det &r svart fér Socialférvaltningen att utifrdn dkad
branslekostnad stdlla om vérden, vi gor redan idag bara hembesok om det &r
nddvandigt och jobbar med rutoptimering. Det ar inte heller motiverad att stdlla
om varden da det &r fortfarande mer kostnadseffektiv att erbjuda hemtjanst trots
hogre branslekostnader.

Tanja Mattsson Socialchef Valon Hetemi
Verksamhetschef
valon.hetemi@mellerud.se
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ARENDE 13 Dnr SN 2022/202

Socialnamndens delegationsordning

Socialndamndens utskotts forslag till beslut

Socialnamndens antar revidering av Socialndmndens delegationsordning enligt féreliggande
forslag.

Sammanfattning av drende

Forvaltningen har arbetat vidare med delegationsordningen i syfte att:

fortydliga den inledande text som beskriver delegationsordningen.

justera beslutsniva.

sakerstalla hanvisning till korrekta lagrum.

flytta punkter for att battre stdmma Gverens utifrdn aktuell indelning av lagrum,
beslutsfattare och verksamhet.

lagga till punkter som saknats.

ta bort punkter utifrdn upprepningar.

ta bort punkter utifrdn att de inte beskriver ett delegerat beslut utan istdllet ett lagstadgat
ansvarsomréde (Halso- och sjukvérdslag och Lag om receptfria lakemedel) eller
verkstallighetsbeslut.

Oka tydlighet och anvandarvanlighet genom andring i struktur (punkterna ar nu ordnade
utifrdn numrering av § i lagrum), vissa formuleringar och bendmningar har dndrats.

Beslutsunderlag

Beslut socialndmndens utskott SNU § 213 2022
Tjansteskrivelse
Bilaga 4 Socialndmndens delegationsordning

Beslutet skickas till

Socialchef
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Sammantradesdatum sida
Socialnamndens utskott 2022-10-11 5

§ 213 Dnr SN 2022/202

Socialnamndens delegationsordning

Beslut

Socialndmndens utskott féreslar Socialndmnden att anta revidering av Socialndmndens
delegationsordning enligt foreliggande férslag.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har arbetat vidare med delegationsordningen i syfte att:
- fortydliga den inledande text som beskriver delegationsordningen.
- justera beslutsniva.

- sakerstalla hanvisning till korrekta lagrum.

- flytta punkter for att battre stdémma Gverens utifrn aktuell indelning av lagrum,
beslutsfattare och verksamhet.

- lagga till punkter som saknats.
- ta bort punkter utifrdn upprepningar.

- ta bort punkter utifr@n att de inte beskriver ett delegerat beslut utan istéllet ett lagstadgat
ansvarsomrade (Halso- och sjukvérdslag och Lag om receptfria ldkemedel) eller
verkstéllighetsbeslut.

- Oka tydlighet och anvéndarvanlighet genom andring i struktur (punkterna &r nu ordnade
utifr@n numrering av § i lagrum), vissa formuleringar och bendmningar har dndrats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga 1 Socialndmndens delegationsordning

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialnamndens utskott foreslar Socialndmnden att anta
revidering av Socialndmndens delegationsordning enligt féreliggande forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att Socialndmndens utskott bifaller detta.

Beslutet skickas till

Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Socialnamndens antar revidering av Socialndmndens delegationsordning enligt
foreliggande forslag.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningen har arbetat vidare med delegationsordningen i syfte att:

- fortydliga den inledande text som beskriver delegationsordningen.
- justera beslutsniva.
- sakerstalla hénvisning till korrekta lagrum.

- flytta punkter for att battre stdmma Gverens utifran aktuell indelning av
lagrum, beslutsfattare och verksamhet.

- lagga till punkter som saknats.
- ta bort punkter utifrdn upprepningar.

- ta bort punkter utifran att de inte beskriver ett delegerat beslut utan
istallet ett lagstadgat ansvarsomrdde (Halso- och sjukvardslag och Lag om
receptfria lakemedel) eller verkstallighetsbeslut.

- Oka tydlighet och anvandarvanlighet genom andring i struktur (punkterna
ar nu ordnade utifrdn numrering av § i lagrum), vissa formuleringar och
bendmningar har @ndrats.

Beslutsunderlag

e SNU § 213 2022
e Tjansteskrivelse
e Socialnamndens delegationsordning

Tanja Mattsson Mikael Nilsson
Socialchef Verksamhetsutvecklare
mikael.nilsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
Socialchef

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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ARENDE 14 Dnr SN 2022/206

Riktlinje omkostnadsersattningar och arvoden

Forslag till beslut

Socialndmndens utskott féresldr Socialndmnden att anta férslaget av de
Dalslandsgemensamma riktlinjerna gallande arvode och omkostnadsersattning.
Sammanfattning av drende

IFO-cheferna i Dalslandskommunerna (5D) har enats om att upprattande av avtal vilket
inkluderar ersattningsnivd av arvode och omkostnadsersattning framéver ska handlaggas av
var gemensamma familjehemsenhet, vard kommun Amal.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse
e Tjansteanteckning kriterier vardbehov
e Bilaga 5 Riktlinjer arvode och omkostnadsersattning till familjehem

Beslutet skickas till

Familjehemsenheten i Amé|
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
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Socialnamnden

Riktlinjer arvode och omkostnadsersattning till familjehem
Forslag till beslut

Socialnamndens utskott foreslar Socialnamnden att anta forslaget av de
Dalslandsgemensamma riktlinjerna gallande arvode och omkostnadsersattning.

Sammanfattning av drendet

IFO-cheferna i Dalslandskommunerna (5D) har enats om att upprattande av avtal
vilket inkluderar ersattningsnivd av arvode och omkostnadsersattning framéver ska
handlaggas av v8r gemensamma familjehemsenhet, vard kommun Amal.

Bakgrund

Uppréattande av avtal inkluderat ersattningsnivder arvode och omkostnader
hanteras i nulaget av respektive kommun. Melleruds kommun har sedan ar 2021
utgdtt fran SKR s riktlinjer géllande arvode och omkostnadsnivaer, men det finns
differenser i ersattningsnivderna mellan Dalslandskommunerna utifrdn de olika
nivderna inom SKR s rekommendationer samt utifrdn bedémning av barnet/den
unges vérdbehov.

Syftet med att familjehemsavtal uppréttas inom vdr gemensamma
familjehemsenhet vilket inkluderar ersattning arvode och omkostnader, ar att vi
sakerstaller att avtal upprattas med familjehemmen omgdende vid placering. Det
sakerstaller dven att vi Dalslandskommuner inte konkurrerar ut varandra géllande
ersattningsnivderna till vara egna familjehem, d& vi arbetat fram kriterier for
vérdbehov som kan hérleda till en higre ersattningsniva (bilaga 2).

En revidering av befintligt samverkansavtal gallande vér gemensamma
familjehemsenhet maste till samt en &ndring i kommunens delegationsordning
gallande beslut om ersattningsnivder infor &r 2023. Planeringen &r att frédn och
med 3r 2023-01-01 ska alla véra nya familjehemsavtal handldggas, upprattas av
vér gemensamma familjehemsenhet. Darefter ligger en planering att slussa Gver
befintliga familjehemsavtal nedan.

2023-02-01: Fargelanda och Dals Ed
2023-03-01: Bengtsfors
2023-04-01: Mellerud

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Riktlinjer arvode och omkostnadsersattning till familjehem
e Kriterier vdrdbehov

Socialchef Carina Holmqvist
Tanja Mattsson Verksamhetschef

Beslutet skickas till

Familjehemsenheten i Amé|
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Sida
2(2)



Forhallanden som kan paverka ersattningsnivan.

] starkt utagerande beteende hos barnet eller den unge.

] starkt hammat beteende: passiv, depressiv, angslig, inbunden.

] specifika skolproblem: skolk, anpassningsproblem, konflikter.

] missbruk av beroendeframkallande medel.

I negativt beteende: kriminalitet, asocialitet, vagabondering, prostitution.

] fysisk och psykisk funktionsnedsattning, intellektuell funktionsnedsattning. [
kroppslig sjukdom av kronisk karaktar, allergier, eksem och liknande som staller
krav pa sarskilda insatser.

] omfattande kontakter med sjukvarden, barn- och ungdomspsykiatrin och
myndigheter.

] omfattande kontakter med anhoriga eller andra narstaende personer.

] Anknytningsproblem eller stora kdanslomassiga behov.

] Familjehemsuppdraget beddms inte kunna kombineras med forvarvsarbete.
"1 Annat, ange:

Dalslands familjerétts- och familjehemsenhet Kontakt
Postadress: Box 62, 662 22 Amal 0532-170 21
Besoksadress: Kyrkogatan 2, 662 37 Amal familjdalsland@amal.se



mailto:familjdalsland@amal.se

MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 15 Dnr SN 2022/XX

Oppna drenden diariet

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drende

Den 7 oktober 2022 fanns 64 6ppna arenden i diariet, varav det dldsta registrerades 2020-01-
23. En lista innehdllande dessa drenden redovisas med en bedémning av drendestatus samt
kommentar. Kan konstatera att det finns ett antal “gulmarkerade drenden” dar handlaggning
fortsatt p&dgar och/eller alla handlingar inte registrerats. Forvaltningen arbetar vidare med att
hantera dessa arenden.

Forvaltningen ldmnar en dterrapportering av alla 6ppna arenden i diariet tva génger per &r,
vid socialndmndens sammantraden i mars och oktober. Genom registrering kan férvaltningen
f& god ordning pa handlingar som inkommit eller upprattats av forvaltningen. God ordning &r
en forutsattning for att tillférsakra allmanheten och andra myndigheter den
grundlagsstadgade rattigheten att ta del av allmanna handlingar. Enligt 5 kap. 1 §
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) &r huvudregeln att varje myndighet har skyldighet
att registrera allmanna handlingar sd snart de kommit in till eller upprattats hos myndigheten.
Registreringsskyldigheten galler inte om det d@r uppenbart att en allman handling ar av ringa
betydelse for myndighetens verksamhet, d& behdver den varken registreras eller hdllas
ordnad. Handlingar som inte omfattas av sekretess behdver inte registreras om de hélls
ordnade s§ att det utan svarighet kan faststéllas om de har kommit in eller upprattats.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse

e Tjansteanteckning lista 6ppna drenden
Beslutet skickas till

Socialchef



Tjansteskrivelse

MELLERU DS Socialférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2022-10-10 SN 2022/84 1(2)

Socialnamnden

Redovisning av 6ppna arenden i diariet

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Den 7 oktober 2022 fanns 64 6ppna arenden i diariet, varav det dldsta
registrerades 2020-01-23. En lista innehdllande dessa drenden redovisas med en
bedémning av drendestatus samt kommentar. Kan konstatera att det finns ett
antal "gulmarkerade drenden” dar handlaggning fortsatt pdgér och/eller alla
handlingar inte registrerats. Forvaltningen arbetar vidare med att hantera dessa
arenden.

Forvaltningen lamnar en &terrapportering av alla 6ppna arenden i diariet tvd
ganger per 3r, vid socialndmndens sammantraden i mars och oktober. Genom
registrering kan forvaltningen fa god ordning pa handlingar som inkommit eller
upprattats av forvaltningen. God ordning ar en forutsattning for att tillférsakra
allmanheten och andra myndigheter den grundlagsstadgade rattigheten att ta del
av allmanna handlingar. Enligt 5 kap. 1 § Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400) ar huvudregeln att varje myndighet har skyldighet att registrera
allménna handlingar s& snart de kommit in till eller upprattats hos myndigheten.
Registreringsskyldigheten galler inte om det &@r uppenbart att en allmén handling ar
av ringa betydelse fér myndighetens verksamhet, d& beh6ver den varken
registreras eller héllas ordnad. Handlingar som inte omfattas av sekretess behover
inte registreras om de halls ordnade s3 att det utan svérighet kan faststéllas om de
har kommit in eller upprattats.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse
e Tjansteanteckning lista 6ppna darenden

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS
KOMMUN

Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Socialchef

Tjansteskrivelse
Socialférvaltningen

Datum Diarienummer

2022-10-10 SN 2022/84

Mikael Nilsson
Verksamhetsutvecklare
0530-180 10
mikael.nilsson@mellerud.se

Sida
2(2)



Oppna drenden i diariet

Arendenummer

SN 2022/203
SN 2022/202

SN 2022/200

SN 2022/189
SN 2022/186
SN 2022/185
SN 2022/183
SN 2022/182
SN 2022/181
SN 2022/180
SN 2022/179
SN 2022/178
SN 2022/177

SN 2022/176
SN 2022/175
SN 2022/173
SN 2022/172
SN 2022/169
SN 2022/164
SN 2022/157
SN 2022/148
SN 2022/141
SN 2022/135
SN 2022/132
SN 2022/128

SN 2022/118

Registrering
2022-10-04
2022-10-03
2022-09-26

2022-08-29

2022-08-18
2022-08-18
2022-08-18
2022-08-11
2022-08-11
2022-08-11
2022-08-11
2022-08-11
2022-07-15
2022-07-15

2022-07-13
2022-07-11
2022-07-11
2022-06-28
2022-06-28
2022-06-21
2022-06-15
2022-06-08
2022-05-20
2022-05-17
2022-05-12
2022-05-05

Arendemening
Synpunkter vard och omsorg géllande schemaléggning
Socialnamndens delegationsordning

Extra utlysning av medel inom ramen for § 37a - tlyktingguider och tamiljekontakter Lansstyrelsen Vastra

Gotaland
Enkat - Synpunkter pa remissversion samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i VGR

Synpunkter vard och omsorg géllande ekonomiskt 6vergrepp

Lex Sarah vérd och omsorg géllande brist i bemétande
Redovisning av Lex Sarah 2022

Lex Sarah vérd och omsorg gallande brist i utforande av insats
Lex Sarah stdd och service géllande brist i utférande av insats
Synpunkter vard och omsorg géllande information och uppféljning
Synpunkter vard och omsorg géllande bemétande

Synpunkter vard och omsorg géllande bemétande

KKiK 2022

Remiss SOU 2022:41 Nasta steg — Okad kvalitet och jamlikhet i v8rd och omsorg fér &ldre personer
Lex Sarah vérd och omsorg géllande brist i utférande av insats

Statsbidrag - uttkad verksamhetsforlagd utbildning (VFU) Dnr 9.1-26188/2022
IVO avisering av tillsyn och begaran om handlingar Dnr 3.5.1-25890/2022-2
IVO 6verlémnar klagomal Dnr: 3.4.2-22917/2022-4

Ledamotsinitiativ gallande resor i kommunen fér Vard och omsorg

Utjdmning av LSS kostnader 2023

Direktupphandling konferens 2022

Synpunkter individ- och familjeomsorgen géllande drendehandlaggning

Lex Sarah Vérd och Omsorg géllande brist i utférande av insats

Lex Sarah Vérd och omsorg géllande brist i bem6tande

Budget 2023

Statsbidrag - minska andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre 2022

Dnr 9.1-15036/2022

Status

Kommentar
P&gdende handlaggning
Kommande namnd

P&gdende handlaggning

P&gdende handlaggning
P&gdende handlaggning
P&géende utredning
Aterkommande p& namnd
P&géende utredning
P&géende utredning
P&géende handlaggning
P&géende handlaggning
P&géende handlaggning
P&gdende handlaggning

P&géende handlaggning
P&gdende utredning
P&géende handlaggning
P&gdende handlaggning
P&géende handlaggning
Kommande namnd
P&gdende handlaggning
P&gdende handlaggning
P&gdende handlaggning
Atgard saknas

Atgérd saknas
P&gdende handlaggning

P&gdende handlaggning



SN 2022/117
SN 2022/114
SN 2022/113
SN 2022/111
SN 2022/108
SN 2022/101
SN 2022/100
SN 2022/89

SN 2022/84

SN 2022/72
SN 2022/71
SN 2022/70
SN 2022/62

SN 2022/61
SN 2022/60
SN 2022/59

SN 2022/52

SN 2022/51
SN 2022/45
SN 2022/44

SN 2022/40
SN 2022/32

SN 2022/29
SN 2022/16
SN 2022/7
SN 2022/6
SN 2022/5
SN 2022/4
SN 2022/2
SN 2022/1

2022-05-05

2022-05-05
2022-05-05
2022-04-27
2022-04-13
2022-03-30
2022-03-30
2022-03-22
2022-03-16
2022-03-04

2022-03-02
2022-03-02
2022-02-23
2022-02-21

2022-02-21
2022-02-21
2022-02-09

2022-02-09

2022-02-02
2022-02-01
2022-01-31
2022-01-25
2022-01-24
2022-01-07
2022-01-03
2022-01-03
2022-01-03
2022-01-03
2022-01-03
2022-01-03

Statsbidrag - utéka bemanningen av sjukskéterskor pd sarskilda boenden 2022 Dnr 9.1-14701/2022
Lex Sarah Individ- och familjeomsorg gallande brist i rattssdkerhet

Lex Sarah Individ- och familjeomsorg gallande brist i rattssakerhet

Internrevisionsrapport HSA och SITHS 2022

Statsbidrag - habiliteringsersattning for 2022 Dnr: 9.2-11543/2022

Samordningsférbundet Vast styrelseprotokoll 2022

HSA-revision 2022 Inera

Utjdmning av LSS kostnader 2022

Redovisning av 6éppna drenden i diariet 2022
Statsbidrag - motverka ensamhet bland &ldre och for 6kad kvalitet i vérden och omsorgen om personer med

demenssjukdom 2022 Dnr: 9.2-476/2022

Statsbidrag - sakerstalla en god vdrd och omsorg av &ldre personer 2022 Dnr: 9.2-549/2022
Statsbidrag - till kostnader fér Aldreomsorgslyftet 2022 Dnr: 9.2-37247/2021

Statsbidrag - arbete mot vald i nara relationer 2022 Dnr: 9.2-39401/2021

IVO meddelande om tillsyn och begéran om uppgifter géllande halso-och sjukvérden Dnr 2.7.1-11061/2021
Statsbidrag - aldreomsorg teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus 2022

Statsbidrag - subventioner av familjehemsplaceringar 2022 Dnr: 9.2 — 39835/2021
Statsbidrag - trémja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg (&terhamtningsbonusen 2022) Dnr: 9.1-

2630/2022
Statsbidrag - 0ka kunskapen om hbtgi-personers situation och tframja tysiska och digitala motesplatser tor
malgruppen Dnr: 9.2-852/2022

Lex Sarah Vérd och Omsorg géllande fysiskt Gvergrepp

Redovisning ej verkstéllda beslut 2022

Synpunkter Individ- och familjeomsorgen géllande information och delaktighet
Synpunkter Individ- och familjeomsorgen géllande information och delaktighet
Synpunkter Vard och omsorg gallande bemétande

Verksamhetsuppf6ljning individ- och familjeomsorg 2022
Verksamhetsuppfdljning 2022

Ekonomiuppf6ljning 2022

Informationsfléde om Covid-19 2022

Systematiskt arbetsmiljdarbete 2022

Beslut frdn kommunfullmdktige och kommunstyrelsen 2022

Kallelser socialnémnden 2022

P&gdende handlaggning
Rtgard saknas
Atgard saknas

Aterkommande under 8ret
P&gdende handlaggning
Aterkommande under 8ret
P&gdende handlaggning
P&gdende handlaggning
Aterkommande p& ndmnd

P&géende handlaggning
P&géende handlaggning
P&géende handlaggning
P&géende handlaggning

P&gdende handlaggning
P&géende handlaggning
P&géende handlaggning

P&géende handlaggning

P&géende handlaggning
Atgard saknas
Aterkommande p& namnd
Atgard saknas

Atgérd saknas

Atgard saknas
Aterkommande p& namnd

Aterkommande p& namnd
Aterkommande p& ndmnd
Aterkommande under 8ret
Aterkommande p& namnd
Aterkommande under 8ret
Aterkommande under &ret



SN 2021/321
SN 2021/314
SN 2021/310
SN 2021/214

SN 2021/208

SN 2021/168
SN 2020/40
SN 2020/37

2021-12-17
2021-12-14
2021-12-10
2021-09-13
2021-09-06

2021-07-09

2020-01-23
2020-01-23

Lex Sarah rapport Vard och omsorg brist i utférande av insats

Samlokalisering hemvarden

Internkontrollplan 2022

Utveckling av stéd p& hemmaplan till personer med psykisk funktionsnedsattning

Statsbidrag - uttka bemanningen av sjukskéterskor pa sarskilda boenden Dnr: 9.2-30768/2021
Statsbidrag - minska andelen timanstaliningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre 2021
Dnr: 9.2-25062/2021

Upphandling av daglig verksamhet
Timtaxa- Lagen om valfrihet (LOV)

Atgard saknas
Kommande namnd
Aterkommande p& ndmnd
Kommande namnd

P&gdende handlaggning

P&géende handlaggning
Oppen utifrén ndmndbeslut
Oppen utifr&n namndbeslut




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 16 Dnr SN 2022/204

Socialnamndens motestider 2023

Forslag till beslut

Socialnamnden faststédller sammantradesplan fér 2023 enligt féreliggande forslag.

Sammanfattning av drende

Enligt kap. 3 § 7 i socialnamndens reglemente ska ndmnden senast vid forsta sasmmantradet
varje &r faststalla tiderna for ordinarie sammantréden.

Beslutsunderlag

e Tjansteanteckning sammantradesplan for Socialnamnden 2023

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Socialchef



MELLERUDS
KOMMUN

Tjansteanteckning
Socialférvaltningen

Datum

2022-10-10

Sammantradesplan for Socialnamnden 2023

Socialnéamnden

Datum Tid Plats

Méndag 9 januari 08.30 - 12.30 Skallerudsrummet

Mandag 20 februari 08.30 — 12.30 Skallerudsrummet

Tisdag 28 mars 08.30 - 12.30 Skallerudsrummet

Tisdag 25 april 08.30 —12.30 Skallerudsrummet

Méndag 22 maj 08.30 - 12.30 Skallerudsrummet

Tisdag 27 juni 08.30 —12.30 Skallerudsrummet

Tisdag 22 augusti 08.30 —12.30 Skallerudsrummet

Méndag 25 september 08.30 - 12.30 Skallerudsrummet

Méndag 23 oktober 08.30 - 16.30 Skallerudsrummet

Tisdag 28 november 08.30 —12.30 Skallerudsrummet

Onsdag 20 december 08.30 —12.30 Skallerudsrummet

Socialnamndens utskott

Datum Tid Plats

Tisdag 17 januari 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 14 februari 08.30 —12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 14 mars 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 11 april 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 9 maj 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 13 juni 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 11 juli 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 8 augusti 08.30 —12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 14 september 08.30 —12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 17 oktober 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 14 november 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter

Tisdag 12 december 08.30 - 12.30 Socialférvaltningens servicecenter
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Sodalfrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteanteckning

MELLERU DS Socialférvaltningen
KOMMUN Datum
2022-10-10

Kommunala pensiondrsridet
Datum Tid Plats
Onsdag 22 februari 09.00 — 12.00 Tingshuset
Onsdag 24 maj 13.00 - 16.00 Tingshuset
Onsdag 27 september 09.00 — 12.00 Tingshuset
Onsdag 22 november 13.00 - 16.00 Tingshuset
Kommunala funktionshinderradet
Datum Tid Plats
Onsdag 22 februari 13.00 - 16.00 Tingshuset
Onsdag 24 maj 09.00 - 12.00 Tingshuset
Onsdag 27 september 13.00 - 16.00 Tingshuset
Onsdag 22 november 09.00 — 12.00 Tingshuset




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 17

Information om internutbildning och pedagogiskt
forhdllningssatt

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av arende

Information ges kring pdgdende internutbildning och pedagogiskt forhaliningssatt.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 18 Dnr SN 2022/176

Remiss SOU 2022:41 Nista steg — Okad kvalitet och
jamlikhet i vard och omsorg for dldre personer

Forslag till beslut

Socialnamnden ger Socialnamndens utskott i uppdrag att avge remissvar.

Sammanfattning av arende

Utredningen foreslar en dldreomsorgslag. Utredningen foreslar hur halso-och
sjukvardslagstiftningen kan forstarkas s& att kvalitet och tillganglighet forbattras for personer
som far kommunal halso-och sjukvérd, daribland personer som har stdd och hjalp frén
aldreomsorgen.

Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar fér varden och
omsorgen till dldre personer. Forslagen avser tillvarata de méjligheter som finns i att utveckla
saval aldreomsorg som kommunal och regional primdrvard, och inte minst det
halsofréamjande, férebyggande och personcentrerade forhaliningssattet.

Svar ska avges senast 15 november 2022. For att férvaltningen ska hinna bereda klart
arendet foreslds att Socialndmndens utskott avger yttrandet.

Beslutsunderlag

e Presentation

Beslutet skickas till

Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 19

Rapporter fran Socialnamndens ledamoter

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens ordférande och ledaméterna rapporterar frdn sammantraden med mera.
- Eventuella initiativarenden och véckta frégor lyfts.

Beslutsunderlag

e Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 20

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har Gverlatit viss beslutanderatt till utskott, ordférande och tjénstepersoner
enligt gallande delegationsordning. Varje ménad ska beslut som tagits

redovisas till Socialnédmnden. Redovisningen innebér inte att Socialndmnden far faststalla eller
ompréva dessa beslut, ddremot kan Socialnédmnden aterkalla delegationen.

Beslutsunderlag

e Delegationsbeslut IFO september 2022
¢ Delegationsbeslut VoO och LSS september 2022
¢ Delegationsbeslut Alkohol september 2022

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i Socialndmndens Teamsgrupp.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2022-10-18

ARENDE 21

Anmalan

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Varje mdnad redovisas handlingar som inkommit och bedéms relevanta
for Socialndmnden att fa kdnnedom om. Handlingar inkomna under perioden
13 september 2022 — 10 oktober 2022.

Beslutsunderlag

KS § 189 2022

FR Géteborg Dom 2022-09-13 (1)

FR Goteborg Dom 2022-09-21 (2)

FR Goteborg Dom 2022-09-29 (3)

FR Géteborg Dom 2022-10-05 (4)

Sof Vast styrelseprotokoll nr 3 27 sept 2022

Sof Vast Deldrsredovisning jan - aug 2022

Sof Vast bilaga 1 Deldrsredovisning jan-aug 2022
Sof Vast bilaga 2 Deldrsredovisning jan-aug 2022

Ovanstdende handlingar finns att lasa i Socialndmndens Teamsgrupp.
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