Mgl MELLERUDS  KALLELSE

\ ‘ l ; KOMMUN 2021-03-30
SOCIALNAMNDEN

DATUM Tisdagen den 30 mars 2021, klockan 08.30 — 12.30

PLATS Digitalt via Teams

Ej tjanstgérande ersédttare som avser att delta i sammantridet - var vinlig anméal

dig till socialférvaltningens kansli, e-post socialnamnd@mellerud.se eller

0530-180 50, senast ki. 09.00 dagen fore sammantradet.

OBS! P4 grund av radande pandemilige genomfdrs sammantridet enskilt via
Microsoft Teams. Vid behov av arbetsrum kontakta frida.larsson@mellerud.se

Ledamoter
Daniel Jensen, ordf.
Ann-Sofie Fors

Karin Nodin, 1:e vice ordf.

Anita Augustsson
Christine Andersson

Eva Larsson, 2:e vice ordf.

Liselott Hassel

Ovriga

Tanja Mattsson
Frida Larsson
Anette Karlsson
Pernilla Wall
Carina Holmqvist
Camilla Bjork Karlsson
Lars Johansson
Carina Fjallman
Martin Zetterstrém
Jeanette Krafft
Daniel Berglov

= Sammantradet 6ppnas

Erséttare
(KD) Paula Térnqvist
(M) Katarina Kvantend
(O Maja Holmgren
(KIM) Mohamed Mahmoud
(S) Olof Sand
(S) Florence Jonasson
(sb) Lillis Grédem

socialchef

administrativ chef

sektorchef stdd och service
sektorchef vard och omsorg
sektorchef individ och familjeomsorg
enhetschef

arbetsmarknadsenheten

MAS

enhetschef samhéllsbyggnadsférvaltningen
alkohol - och tobakshandlaggare
alkohol - och tobakshandlaggare

e Upprop samt anmalan om tjanstgérande erséattare

* Val av justerare — Karin Nodin (C)
Val av erséttare for justerare — Anita Augustsson (KIM)

o Tidpunkt for protokollets justering — 31 mars 2021, klockan 11.00

Arenden

Nr Rubrik

Kommentar

(KD)
(M)
(©
(MP)
(S)
(S)
(Sb)

1. [Faststéllande av dagordning

2. | Utbildning LVM

Carina Holmqvist
08.30 — 09.00

3. | Verksamhets — och ekonomiuppfdljning februari 2021

Tanja Mattsson

inkl. uppfdljning kvalitetsarbete IFO 09.00 - 09.30
Fika
4. | Tidslinje atgarder for budget i balans Tanja Mattsson
09.40 — 10.00

Socialférvaltningen

Besdksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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5. | Arshjul for ledning och styrning Tanja Mattsson
10.00 - 10.30

6. |Redovisning — Socialférvaltningens systematiska Tanja Mattsson
arbetsmiljéarbete 10.30 - 10.45

7. | Remiss — rapport fran revisorerna personal och Tanja Mattsson
kompetensforsérjning 10.45 - 10.50

8. | Presentation om schemaprocess i samband med Anette Karlsson
heltidsresan for stéd och service 10.50 - 11.10

9. | Verksamhetsberattelse alkohol - och tobaksenheten Daniel Berglov

Jeanette Krafft
11.10 - 11.20

10. | Samverkan for barn och ungas hélsa, éverenskommelse | Carina Holmqvist
mellan Vastra Goétalands kommuner och Vastra 11.20 - 11.25
Gotalands regioner

11. | Redovisning av 6ppna arenden inom socialnamndens Tanja Mattsson
verksamhetsomrade 11.25 -

12. |Aterrapportering av verkstailda beslut inom Tanja Mattsson
socialndmndens verksamhetsomrade -11.30
2020-10-13 - 2021-03-23

13. |Remiss - Méiltidspolicy Martin Zetterstrom

11.30-11.45

14. [Remiss — Riktlinje omhandertagande av avlidna Tanja Mattsson

Carina Fjallman
11.45-11.50
15. |Information om Covid-19 Pernilla Wall
11.50 - 11.55

16. | Presentation mellan samverkan IFO och AME Camilla Bjork Karlsson
Lars Johansson
11.55-12.10

17. | Svar pa medborgarférslag om forbattring av Tanja Mattsson
Socialndmnden kallelser och protokoll 12.10-12.20

18. | Rapporter fran socialférvaltningen Tanja Mattsson

12.20 - 12.25

19. |Rapporter fran socialndmndens ledaméter Daniel Jensen

12,25 -
20. |Redovisning av delegeringsbeslut
21. | Anmalan -12.30

Socialforvaltningen
Bestksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 1
Faststdllande av dagordning

Forslag till beslut

Socialndmnden faststaller féljande dagordning:
1. Faststallande av dagordning

2. Utbildning — LVM

3. Verksamhets — och ekonomiuppfdljning for februari 2021 inkl. uppféljning kvalitetsarbete
IFO

Tidslinje atgarder for budget i balans

Arshjul fr ledning och styrning

Redovisning - Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete
Remiss — Rapport fran revisorerna personal och kompetensf6rsorjning

Presentation om schemaprocess i samband med heltidsresan for stéd och service

w R N Uk

Verksamhetsberattelse alkohol — och tobaksenheten

10. Samverkan for barn och ungas hélsa, éverenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gétalands regioner

11. Redovisning av 6ppna drenden inom socialndmndens verksamhetsomrade

12. Aterrapportering av verkstéllda beslut inom socialndmndens verksamhetsomrade
2020-10-13 - 2021-03-23

13. Remiss - Maltidspolicy

14. Remiss — Riktlinje omhéndertagande av avlidna

15. Information om Covid-19

16. Presentation mellan samverkan IFO och AME

17. Svar p& medborgartdrslag om férbattring av Socialnémnden kallelser och protokoll
18. Rapporter fran socialférvaltningen

19. Rapporter fran Socialnédmndens ledaméter

20. Redovisning av delegeringsbeslut

21. Anmalan



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 2 Dnr SN 2020/215

Utbildning - LVM

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna utbildningen om Lag (1988:870) om vérd av
missbrukare i vissa fall och enligt plan § 65 p. 3 (Dnr: SN 2020/215).

Sammanfattning av drendet
Socialnamnden beslutar att godkanna utbildningen om Lag (1988:870) om vérd av
missbrukare i vissa fall och enligt plan § 65 p. 3 (Dnr: SN 2020/215).

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 3 Dnr SN 2021/44, 2021/47

Verksamhets — och ekonomiuppfoéljning for februari 2021
inkl. uppféljning kvalitetsarbete IFO

Socialniamnden forslas besluta
Socialnamnden forslas besluta att;

1. godkanna information om verksamhets och ekonomiuppfoljning for februari 2021
2. godkénna redovisningen av uppfdljning av dtgardsplan for en starkt
myndighetsutdvning och ekonomisk balans inom individ och
familjeomsorg.

Sammanfattning av drende
Redovisning av statistik och ekonomi fér sektorerna Individ- och familjeomsorgen, Vard och
omsorg och Stéd och service for februari 2021.

Beslutsunderlag
o Handlingar som redovisas vid Socialnédmndens sammantrade
e Verksamhetsstatistik (handlingar finns att ldsa i socialnamndens Teamsgrupp)

Beslutet skickas till
Socialchef
Sektorchef individ och familjeomsorg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialfdrvaltningen 2021-03-30

ARENDE 4 Dnr SN 2021/45

Tidslinje dtgdrder for budget i balans

Socialndmndens beslut
Socialngmnden beslutar att godkénna redovisningen av tidslinje av dtgarder for budget i
balans.

Sammanfattning
Socialchef ger socialndmnden aktuell rapport av tidslinje av &tgarder for budget i balans.

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 5

Arshjul for ledning och styrning

Forslag till beslut
Socialnamnden foresl&s besluta godkénna forvaltningens forslag pd struktur fér namndarbetet.

Sammanfattning av drendet

I syfte att skapa Gvergripande struktur for namndarbetet har ett &rshjul med de
Sterkommande styrningsdrendena tagits fram samt ett fortydligande kring tidschema for
arendegéng innan némndssammantrade.

Forvaltningsledningen avser arbeta med tre manaders i6pande planering utifrdn rshjulet och
ovriga namndarenden som tillkommer.

Beslutsunderlag
Forvaltningens presentation

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 6 Dnr SN 2020/355

Socialférvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Sammanfattning
Socialchef ger socialndmnden aktuell rapport kring Socialfrvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialforvaltningen 2021-03-30

ARENDE 7 Dnr SN 2021/75

Remiss — Rapport frdn revisorerna personal och
kompetensforsorjning

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att stalla sig bakom Kommunstyrelsens forslag till yttrande avseende
revisorernas granskning géllande personal- och kompetensférsérjning.

Beskrivning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna | Melleruds kommun har PwC genomfort en
granskning av kommunstyrelsens och namndernas tgarder avseende personal- och
kompetensforsérjning. Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsens och
namndernas &tgarder avseende personal- och kompetensforsorjning ar andamalsenliga.
Utifrn granskningen ar revisionens sammanfattade bedomning att kommunstyrelsen och
namnderna endast delvis sakerstaller att &tgarderna avseende personal- och
kompetensférsérjning genomférs och ar andamalsenliga.

Utifr&n de beddmningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen
rekommenderar kommunens revisorer att kommunstyrelsen och némnderna:
e Upprétta enhetliga rutiner for introduktion.
e Sakerhetsstilia att avg&ngssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i
arbetet med att utveckla kompetensférsorjningen.

Kommunens revisorer behandlade revisionsrapporten vid sammantradet den

15 december 2020 och beslutade att skicka rapporten till kommunstyrelsen och namnderna
med begaran om ett samlat svar frén kommunstyrelsen senast den 31 mars 2021 med en
redogorelse for vilka dtgarder som kommer att vidtas med anledning av granskningen.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport (finns att lésa p& kommunens hemsida, bilaga 1)
Kommunstyrelsen yttrande

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseférvaltningen
Socialchef



YTTRANDE

/ Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

(’]ﬁi‘) MELLERUDS Kommunstyrelsefdrvaltningen

2021-03-15 KS 2020/803 1(3)

Kommunens revisorer
Ordférande

Yttrande 6ver revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Beskrivning av drendet

Kommunens revisorer, PWC, har under 2020 granskat kommunstyrelsens arbete med
personal- och kompetensforsérijning i syfte att bedéma om kommunstyrelsen och némndernas
atgarder avseende personal- och kompetensforsorjningen ar andamalsenliga.

Fradgorna revisionen staller ar foljande:

Sakerstaller kommunstyrelsen att det finns mal och strategier utformade for personal- och
kompetensforsorining?

Finns en ansvarsfordelning faststalld avseende personal- och kompetensférsérjning?

Genomfor kommunstyrelsen uppfoljningar avseende personal- och kompetensfdrsérjning
och fattas beslut om atgarder vid behov?

Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens varumérke som arbetsgivare?

Granskningen avser kommunstyrelsen, kultur- och utbildningsnamnden, byggnadsnamnden
och socialnédmnden revisionsdret 2020. Revisorernas samlade bedomning ar att
kommunstyrelsen och néamnderna inte helt sakerstaller att dtgarder avseende personal- och
kompetensforsorjning genomfors och ar andamalsenliga. Granskningen visar att féljande
saknas eller ar bristfalliga:

En enhetlig struktur fér kompetensforsérjningsarbetet.

En aktuell kompetensférsériningsplan for kommunstyrelsen.
Upprattade kompetensfrsdrjningsplaner hos flera namnder.
En enhetlig och kvalitetsséikrad rekryteringsprocess.

Gemensamma rutiner for introduktion och avslut av tjanst for medarbetare, som efterlevs i
organisationen.

Att roller och ansvar i kompetensférsérjningsarbetet inte ar helt tydligt.
Att uppfdljning av kompetensforsdrjningsarbetet kan utvecklas.

Att det strategiska arbetet avseende kommunens arbetsgivarvarumarke kan starkas.

Kommunstyrelsen rekommenderas darfor att:

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseftrvaltningen

464 80 MELLERUD

Sakerstalla en kommundvergripande och enhetlig struktur for
kompetensforsorijningsarbetet dar prognoser, behov, mal, aktiviteter och uppféljningar
framgar.

Besoksadress Telefon Bankgiro
Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

kommunen@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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o Tydliggér roller och ansvarsférdelning for kompetensforsorjningsarbetet.
o Sakerstélla en enhetlig och kvalitetssakrad rekryteringsprocess.

o Upprétta mél och uppdrag fér kommunens arbete fér att utveckla kommunens varumérke
som arbetsgivare.

Kommunstyrelsen och namnderna rekommenderas att:
e Uppratta enhetliga rutiner for introduktion.

» Sakerstélla att avgdngssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i arbetet
med att utveckla kompetensforsorjningsarbetet.

Overviaganden

Melleruds kommun har likt mdnga andra av landets landsbygdskommuner svarigheter att
rekrytera personal till ett flertal av kommunens tjanster. Det &r ocksd mdnga av kommunens
anstallda som pendlar in fr&n andra kommuner till sina arbeten. Att kunna behdlla, utveckla
och rekrytera personal med ratt kompetens till kommunens tjanster & och kommer vara en
mycket stor utmaning under relativt m&nga &r framéver som bl a kommer kréva att
kommunen kan attrahera med god arbetsmiljo, intressanta och utvecklande arbetsuppgifter,
relevanta I6ner, delaktighet och méjlighet att forena arbete med fritid. Fér en del handlar det
ocksd om att kommunen ska kunna erbjuda bra boendemiljé och skola samt tillgdng kultur
och fritidsaktiviteter.

Kommunstyrelsens personalenhet har lagt stort fokus pd att skapa strukturer och rutiner fér
att erbjuda en god arbetsmiljo, dock saknas det &n sd lange aktuella styrdokument fér
personal- och kompetensforsérining. Ett arbete med att ta fram en sddan har inletts utifr8n
tidigare beslut av kommunstyrelsen. Den kommande personal- och
kompetensfdrsorjningsplanen bygger pa forvaltningarnas behov och synpunkter p8 vad som
krévs for att locka personal och fa dem att stanna i véra verksamheter. Planen kommer att
aggregera denna information till att utgdra en central plan som férvaltningarna sedan kan ha
som utg&ngspunkt for sina férvaltningsspecifika planer fér kompetensfdrsdrjning. Den centrala
personal- och kompetensforsorjningsplanen bedéms kunna presenteras kommunstyrelsen for
antagande, tidigast juni 2021.

Atgirder fér att komma tillrétta med de brister som framkommit

Kommunstyrelsen foreslas att besluta ge personalenheten i uppdrag att sikerstilla att de
brister revisorerna pekar pa i foreliggande revisionsrapport dtgérdas och att nedanstdende
insatser kopplas till den 6vergripande personal- och kompetensforsérjningsplan som &r under
framtagande, vilken innebér att bl.a. foljande tas upp i planen:

e Att personalenheten tar fram en mall fér genomférande av avslutningssamtal.

e Attisamband med bokslut, till KS, redovisa nyckeltal gallande personalomsattning,
pensionsavgdngar och bedoémt framtida behov.

e Att under dret ta fram en rekryteringsrutin och i den tydliggéra vilket stéd som kan erh8llas
frdn personalenheten i samband med personalférsérining.

o Att tillsammans med kommunens kommunikator ta fram en plan i syfte att utveckla
kommunens varumérke som arbetsgivare.

Darutdver finns sedan tidigare foljande beslut att:

e I enlighet med beslut enligt KS 2020/731 - "Uppfolining av tidigare granskning av
arbetsmiljé och ledarskap”ge HR-chefen i uppdrag att ta fram ett introduktionsprogram att
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galla 6vergripande for kommunen. Uppdraget dterrapporteras till arbetsutskottet senast i
september 2021.

» I enlighet med uppdrag tilldelat av kommunchef februari 2021 inventera lampliga
rekryteringssystem infor en kommande upphandling av s&dant system i syfte att
kvalitetssakra rekryteringsprocessen och minska tidsdtgang i samband med diarieftring
och nddvandiga kontakter med aktuella sékanden.

For ndmndernas del kommer personal- och kompetensférsérjningsplanen ta upp:

e Att namnderna arligen tar fram en strategi och redovisar specifika mal/aktiviteter/uppdrag
att forvaltningsvis tillféra planen, for att bidra till sdkerstallande av kompetensforsorjningen
till den egna férvaltningen samt att ekonomiska resurser tillférs for utférande av
detsamma.

e Att ndmnderna erbjuder avslutningssamtal till personal som pd egen begéran avslutar sin
tjanst for att ga vidare till tjanst hos annan arbetsgivare.

Ovrigt

For dvrigt noteras att byggnadsnamnden har, utifrdn kommunfullmaktiges mal att vara en
attraktiv arbetsgivare, tvd namndmadl vilka avser kompetensutveckling och samverkan. Bada
beddéms ej uppfyllda i deldrsrapporten. Byggnadsnamnden &r att se som en myndighetsndmnd
som svarar for kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet bl.a. Inom
personalstyrkan hos tillvéxtenheten, som utfor arbete bade fér byggnadsnamnden och for
kommunstyrelseférvaltningen, finns endast ett fatal anstallda som utfor arbete ensidigt &t
byggnadsnamnden. For att fortydliga, forenkla och inte minst for att inte skapa en onddigt
stor administration &r det dnskvért att en dversyn av reglementet fér byggnadsnamnden gors,
i synnerhet utifran direktiven rdrande personalfrdgor.

Morgan E Andersson Karl-Olof Petersson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunchef



MELLERUDS KOMMUN
Kammunstyrelsekontoret
2020 -12- 18
MELLERUDS KOMMUN ) .
Kommunrevisionen Diarieny Diarieplanbetechn.
Koemmunstyrelsen
Kultur- och uthildningsnamnden
Socialnimnden
Byggnadsnamnden
For kiinnedom till
Kommunfullmaktige

Granskning av personal- och kompetensforsorjning.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun har PwC genomfért
en granskning av kommunstyrelsens och ndamndernas dtgirder avseende personal- och
kompetensforsorjningen.

Syftet med granskningen &r att bedéma om kommunstyrelsens och namndernas atgér-
der avseende personal- och kompetensforsorjning dr dndamalsenliga.

Efter genomford granskning gor vi den samlade bedomningen att kommunstyrelsen och
niamnderna endast delvis sikerstiller att tgarder avseende personal- och kompetens-
forsorjning genomfors och dr Andamalsenliga.

Granskningen visar att det saknas en enhetlig struktur for kompetensforsdorjningsar-
betet. Kommunstyrelsen saknar en aktuell kom petensforsorjningsplan och flera namn-
derharinga egna upprittade kompetensforsorjningsplaner. Det saknas en enhetlig och
kvalitetssékrad rekryteringsprocess och gemensamma rutiner for introduktion och av-
slut av tjinst fér medarbetare som efterlevs i organisationen. Roller och ansvar i kompe-
tensforsorjningsarbetet dr inte helt tydliga. Vidare framgar att uppfoljning av kompe-
tensforsorjningsarbetet kan utvecklas och det strategiska arbetet avseende kommunens
arbetsgivarvarumarke kan starkas.

Utifrdn de bedomningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen re-
kommenderar vi kommunstyrelsen att:

« Sikerstélla en kommundévergripande och enhetlig struktur for kompetensforsorj-
ningsarbetet dar prognoser, behov, mél, aktiviteter och uppfoljningar framgér.

e Tydliggor roller och ansvarsfordelning fér kom petensforsorjningsarbetet.
¢ Sdkerstdlla en enhetlig och kvalitetssdkrad rekryteringsprocess.

o Uppritta mal och uppdrag for kommunens arbete for att utveckla kommunens
varumairke som arbetsgivare.




Utifran de bedomningar och iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen re-
kommenderar vi kommunstyrelsen och nimnderna att:

e Uppritta enhetliga rutiner f6r introduktion.

« Sikerstilla att avgingssamtal genomfors och dokumenteras som ett underlag i
arbetet med att utveckla kompetensforsorjningsarbetet.

Vi behandlade revisionsrapporten vid virt sammantrade den 15 december och beslutade
att skicka rapporten till kommunstyrelsen och nimnderna med begiran om ett samlat
svar frin kommunstyrelsen senast den 31 mars 2021 med en redogorelse for vilka atgar-
der som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten skickas aven fér
kinnedom till kommunfullmiktige.

For Melleruds kommuns revisorer

Yt e

Evert Mag us Inge Rdberg



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 8 Dnr SN 2021/22

Presentation om schemaprocess i samband med
heltidsresan for stod och service

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner informationen.

Sammanfattning av drende

Sektorchef stéd och service ger en presentation av hur schemaprocessen ser ut i samband
med heltidsresan fér sektor vard och omsorg.

Beslutsunderlag

. Presentation

Beslutet skickas till
Socialchef



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialforvaltningen 2021-03-30

ARENDE 9 Dnr SN 2021/25

Verksamhetsberittelse alkohol — och tobaksenheten

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna informationen.

Sammanfattning av drendet

Dalsland & Sffles alkohol- och tobaksenhet har ldmnat in en verksamhetsberattelse och
inriktning for arbetet med tillstand och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen 2020

Beslutet skickas till
Alkohol- och tobaksenheten (finns att lisa p& kommunens hemsida, bilaga 2)



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 10 Dnr SN 2021/7

Samverkan for barn och ungas hilsa, 6verenskommelse
mellan Vastra Gotalands kommuner och Véstra Gotalands
regioner

Forslag till beslut
Socialnamnden foresl&s anta dverenskommelsen Samverkan for barn- och ungas halsa mellan
Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gétalandsregionen.

Sammanfattning av drendet

Averenskommelsen reglerar i forsta hand respektive huvudmans dtaganden (kommun-region)
Hverenskommelsen fortydligar verksamheternas ansvar for samverkan och anger struktur och
form for samarbete kring barn och unga med behov av insatser frén bade kommun och
region, i den man det inte regleras i andra avtal och dverenskommelser. Overenskommelsen
tydliggér férskola/skolans roll i samverkan samt fullgdr i Vastra Gétaland lagstiftningens krav
p& dverenskommelser om samverkan kring placerade barn- och unga respektive
halsoundersokningar.

Beskrivning av drendet

Under &r 2018, gavs uppdraget att arbeta fram tva forslag till dverenskommelse om
samverkan mellan Vistra Gotalands kommunerna och VG regionen géllande barn- och unga.
Under beredningen av de bada férslagen "Trygg och séker vard fér barn och unga som vardas
utanfor hemmet” och “Vastbus samverkan for barnoch ungas bésta” uppmérksammades att
berdringspunkterna mellan uppdragen var manga och att det var fordelaktigt att de slogs
samman till en gemensam Gverenskommelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Averenskommelse samverkan for barns- och ungas halsa (finns att [dsa p& kommunens
hemsida, bilaga 3)

Beslutes skickas till
Sektorchef Individ och famlijeomsorg
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Socialnamnden

Samverkan for barns — och ungas hilsa. Overenskommelse
mellan Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen

Forslag till beslut

Godkannande fran socialndmnden att anta 6verenskommelsen Samverkan for
bamn- och ungas halsa mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen.

Sammanfattning av drendet
Overenskommelsen reglerar i forsta hand respektive huvudmans Staganden
(kommun-region)

Overenskommelsen fortydligar verksamheternas ansvar for samverkan och anger
struktur och form for samarbete kring barn och unga med behov av insatser fran
bdde kommun och region, i den man det inte regleras i andra avtal och
overenskommelser.

Overenskommelsen tydliggor forskola/skolans roll i samverkan samt fullgor i Vastra
Gotaland lagstiftningens krav pa 6verenskommelser om samverkan kring placerade
bamn- och unga respektive halsoundersdkningar.

Beslutsunderiag

Samverkan for barns- och ungas halsa. (Bilaga.1)

Beskrivning av drendet

Under &r 2018, gavs uppdraget att arbeta fram tv3 forslag till dverenskommelse
om samverkan mellan Véastra Gotalands kommunerna och VG regionen gallande
bam- och unga. Under beredningen av de bdda férslagen "Trygg och siker vard
for barn och unga som vérdas utanfér hemmet” och "Vastbus samverkan for barn-
och ungas basta” uppmérksammades att berdringspunkterna mellan uppdragen
var manga och att det var fordelaktigt att de slogs samman till en gemensam
overenskommelse.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Syfte och mal med dverenskommelsen

Behov av stod, vard och behandling fér barn och unga ska fdngas upp och
tillgodoses.

Tidiga, samordnade, och vid behov, integrerade insatser ska motverka svdra och
komplexa problem senare i livet. Inga barn eller ungdomar ska falla mellan
stolarna.

Barnet, den unge och i forekommande fall, vdrdnadshavare ska i méjligaste mén
ges tillfalle att pdverka stéd- och vardinsatserna.

Bam och unga som &r placerade i samhéllsvard har samma ratt till tandvard och
halso- och sjukvard samt kontinuerlig skolgdng som alla andra bam. Detsamma
gdller for stéd i den dagliga livsforingen och skolarbetet samt miljoanpassningar i
hem och skola.

Analys

Overenskommelsen tydliggor de olika professionernas insatser och

ansvarsomrade i vardsamverkan kring bam- och unga. Beddmningen ar att
overenskommelsen ska antas da det &r av stor vikt att alla parter kan sammankalla
och samordna vardinsatser kring barn och ungas halsa. Positivt &r att
overenskommelsen omfattar en reglering av samverkan och dven lagstadgade
lakarundersokningar, halsoundersokningar och tandhalsa i samband med placering
utanfor det egna hemmet. Overenskommelsen tydliggor att bam- och unga som ar
placerade utanfor det egna hemmet och som ar under socialnamndens ansvar ska
fa stod och vagledning genom samverkande insatser.

Tanja Mattsson Carina Hoimqvist
Socialchef Sektorchef Individ — och familjeomsorgen
0530-x00¢ xx

Carina.holmqvist@mellerud.se

Beslutet skickas till
Har redovisas till vem beslutet ska skickas.
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Socialforvaltningen 2021-03-30

ARENDE 11

Redovisning av oppna drenden inom socialnamndens
verksamhetsomrdde

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchef lamnar en Sterrapportering av alla dppna arenden tva ganger per ar — vid
socialnamndens sammantraden i mars och november.

Beslutsunderlag

« Oppna arenden inom socialférvaltningen 2021-03-08



Oppna drenden inom socialférvaltningen 2021-03-08

lﬂrendenummer Hﬁrendemening

SN 2018/254

:HHandIingspIan for psykisk halsa

SN 2018/263

HSynpunkt och klagomal, Utredningstid

SN 2019/386

HStéende annons - Arbete inom Socialférvaltningen

|SN 2020/35 ||Socia|styrelsen- Statistik om Barn och Unga (méngdstatistik) 2019-2021

SN 2020/37 [Timtaxa- Lagen om valfrihet (LOV)

SN 2020/38 ' |[Handbok utifr&n effektiv &ldreomsorg-Markaryd

[SN 2020/40 JIUpphandling av daglig verksamhet

ISN 2020/62 ”Reglemente - krisberedskapsarbete 2019-2022

\SN 2020/78 HC’)verenskommeIse mellan staten och SKR om Psykisk hélsa 2020-2022
Statsbidrag att rekvirera for att motverka ensamhet bland &ldre och for okade

SN 2020/81 kvalitet i vdrden och omsorgen om personer med demenssjukdom (dnr
1016/2020)

\SN 2020/82 ”Statsbidrag att rekvirera for habiliteringsersattning (dnr 9.2-657/2020) |
Bidrag- rati ion ing inom r or Tidiga in r, 37

SN 2020/85 oc(;l} a3<_; aIggegrazt(l)ozrg Information utlysning inom ramen for Tidiga insatse

SN 2020/92 Overenskommelse mellan staten och SKR om Strategi for genomférande av

Vision ehalsa 2025

ISN 2020/105

|| samordning géllande samverkansomraden inom socialférvaltningarna i Dalslam

SN 2020/109

Beslut- Regeringsbeslut: Utbetalning av medel for 6verenskommelsen mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner om &ldreomsorg - teknik, kvalitet
och effektivitet med den aldre i fokus

ISN 2020/118

||Synpunkter och klagomél- Kompletterande begéran IVO ‘

ISN 2020/143

| [Fagerlid 2020 \

ISN 2020/186

|[Budget 2021 |

‘SN 2020/194

Regions bidrag- VGR, Sok sociala investeringsmedel for att ge unga
forutsattningar att fullfolja studier

'SN 2020/200

Statsbidrag: Utvecklingsmedel att rekvirera till kommuner for arbete mot vald i
nara relationer (9.2-11954/2020)

SN 2020/232

|[Ej verkstallda Beslut 2020 ]

ISN 2020/246

”Statsbidrag— Statlig ersattning for flyktingmottagande \

SN 2020/254

HSocialnémndens donationsstiftelscr 2020  utdcelning \

SN 2020/258

Inriktningsdokument mellan VGR och kommuner fér personer med psykisk
ohélsa missbruk och beroende

SN 2020/262

Statsbidrag- Utlysning av statsbidrag till regioner och kommuner till foljd av
covid-19 dnr:9.2-18923/2020 och 31169/2020

SN 2020/263

Klagomal och Synpunkter IFO- IVO éverldmnar klagom8l Dnr: 3.4.2-
22814/2020-2 samt Dnr: 3.4.2-4452/2020-2

SN 2020/264

Statsbidrag - till kommuner fér kostnader till foljd av satsningen
Aldreomsorgslyftet

ISN 2020/292

HSynpunkter och klagomai- Hemvérden Karolinen

ISN 2020/294

”Utvérdering av administrativa enheten

ISN 20207306

ISN 20207309

|[Egengranskning barn och unga

ISN 2020/328

|
|
HInitiativ'arende- funktionsnedsattning \
|
|

HDeIegationsordning for socialnédmnden i Melleruds kommun, revidering




Oppna drenden inom socialférvaltningen 2021-03-08

[Arendenummer ||Arendemening ]

SN 2020/337

Stadsbidrag - Kompetensutvecklingsinsatser inom den kommunalt finansierade
halso - och sjukvarden

SN 2020/338

Stadsbidrag - Motverka konsekvenserna av aldre med anledning av spridning av
covid-19

ISN 2020/346

|[IvO 6verlamnar klagomal p& verksamhet Dnr 3.4.2-43606/2020-2

SN 2020/347

HTunstaIl

ISN 2020/348

HVGR Avrop av grundutrustning fran hjalpmedelscentralen

ISN 2020/349

HIVO Meddelande om tillsyn och begdran om uppgifter Dnr 2.7.1-51941/2020

[SN 2020/355

HSystematiskt arbetsmiljdarbete inom socialndmndens verksamhetsomrade

[SN 2020/358

HAwikeIserapport IFO Barn och unga

ISN 2020/361

Investeringsbudget 2021-2026

ISN 2020/364

|Rsikter om barnets basta

SN 2021/1 ||Socialnamnden - 6vrig post 2021

SN 2021/2 |Kallelser och protokoll Socialndmnden 2021

\SN 2021/3 HKaIleIser och protokoll Kommunala pensiondrsradet (KPR) 2021

\SN 2021/4 HKaIIeIser och protokoll kommunala funktionshinderradet (KFR) 2021

\SN 2021/5 HInformationstéde om covid-19 (coronavirus, pandemi) 2021

\SN 2021/6 HUtj'amning av LSS-kostnader mellan kommuner, utjamnings dret 2021

BN 2021/7 ”Samverkan for barns och ungas halsa

\SN 2021/8 ||Socia|styrelsens mangdstatistik om missbruk

SN 2021/9 For kdnnedom och anmalan om beslut ifrdn Kommunfullmaktige och
Kommunstyrelsen 2021

SN 2021/11 Spo_nte?_nansélfningar om jobb, praktikplatser mm. 2021 inom
socialforvaltningens verksamhetsomrdde

ISN 2021/12 ||Arbetsterapeut 210331 ]

ISN 2021/19 HSommarjobb inom Socialférvaltningen \

ISN 2021/20 [Personlig assistent 210228 |

SN 2021/21 [Ledamotsinitiativ gallande budget 2022 |

iSN 2021/22 HHeItidsresan inom Socialférvaltningen ]
Ledamotsinitiativ géllande att synliggora IFO:s sparbeting efter beslut om

SN 2021/23 sektorbudget 202%J Y Ois sparbeting

\SN 2021/24 HDatainsamling kring hjalpmedelskostnader for den enskilde |

[SN 2021/25 ||Verksamhel'5beréttelse och inriktning fér alkohol och tobaksenheten ]

[SN 2021/29 |[KKiK resultat 2020 |

}SN 2021/30 HBesIut och underlag gdllande inlésen av sedlar ]

ISN 2021/32 |[1:e Socialsekreterare 210225 |

[§\I 2021/33 HIVO genomfbr en nationell tillsyn med sarskilt service for vuxna enligt LSS \

!SN 2021/36 HSocialstyreIsens statistik om barn och unga —\
Remiss - C k 5 lering p& den Imar n

SN 2021/38 oy 202%!(?;)5 ydd och starkt reglering p omreglerade spelmarknade

[SN 2021/39 j|(")ppna jamforelser i socialtjansten och kommunal halso- och sjukvard 2021 \

SN 2021/41 Reggringsb_eslut: Utbetalr!ir_ag av medel f§r évgrenskommelsen om aldreomsorg -
teknik, kvalitet och effektivitet med den éldre i fokus

iSN 2021/42 Hﬁrsredovisning Ungdomsmottagningen Mellerud ‘




Oppna drenden inom socialforvaltningen 2021-03-08

Iﬂrendenummer Hiirendemening

|
ISN 2021/44 |Verksamhets - och ekonomiuppféljning 2021 |
SN 2021/46 [Internkontroll 2021 \
[SN 2021/47 HIFO - kvalitetsarbete och ekonomisk uppfdljning \
[SN 2021/56 ||Boendestadjare till socialpsykiatrin 210310 |
SN 2021/57 |2 Undersksterskor 210314 |
]SN 2021/58 HInitiativ'arende gallande fastigheten Bergs \
fSN 2021/59 | Gemensamt socialt verksamhetsomrade —’
SN 2021/61 [Stodassistent 210311 |
SN 2021/62 R_gmiss - Gemensam Iiv_smedel- och maltidspolicy for Dalslandskommunerna och

Saffle kommun, revidering

ISN 2021/65 [Sjuksksterska 210314 \
ISN 2021/66 ||Enhetschef hemv&rden 210320 \
SN 2021/67 |[Demenssjukskéterska 210314 |
\SN 2021/68 HStatsbidrag - Sakerstélla en god vérd och omsorg av aldre personer \
}SN 2021/69 HStatsbidrag - Motverka ensamhet bland éldre 2021 \
\SN 2021/70 HStatsbidrag - For subventioner av familjehemsplaceringar \
ISN 2021/71 —HMedborgarférslag om forbattring av socialnédmndens kallelser och protokoll }
ISN 2020/86 [IVO Inbjudan till dialogméte 8.5-36390/2019-8 |




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 12

Aterrapportering av verkstillda beslut inom
socialnimndens verksamhetsomrade
2020-10-13 — 2021-03-23

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchefen lamnar en 8terrapportering av verkstalida beslut tvé gdnger per &r — vid
socialndmndens sammantraden i mars och november.

Beslutsunderlag

o Verkstallda beslut inom socialférvaltningen 2020-10-13 — 2021-03-23



Avslutade drenden inom socialférvaltningen 2021-10-14--
2021-03-08

\Krendenummer Hﬁrendemening

|[avsiutat datum

SN 2018/142

|Gversyn daglig verksamhet, stéd och service |[2021-02-22

ISN 2018/152

Ledig |[2020-11-05

ISN 2018/262

HUppvaktning av arbetsdeltagare efter 25 dr inom daglig verksamhetHZOZl-OZ-ZZ

ISN 2019/43 |lsynpunkt och kiagomél [2021-01-07
ISN 2019/44 [synpunkter - IFO 2021-01-07
\SN 2019/59 HFrégor och synpunkter H2021-01-07
ISN 2019/92 |Rapport enligt Lex Sarah - Bist&ndsbedémning 2021-01-07
ISN 2019/93 HRapport enligt Lex Sarah - Bistdndsbedémning H2021-01-07
ISN 2019/118  |[M8lIstyrning 12020-11-05

ISN 2019/131

HSociaIstyreIsens enkat om stédboende for barn och unga 16-20 &r H2020-10-23

\SN 2019/146 HSynpunkter och klagomal - Daglig verksamhet H2021-01-07
SN 2019/174  ||Meddelande om tillsyn [2021-01-07
ISN 2019/194 ISynpunkt och klagomal, Socialtjanst [2021-01-14
ISN 2019/252  ||Makulerat |2020-11-05
ISN 2019/287  |[Inkommen ansskan sommarvikariat 12020-11-05
ISN 2019/310 |Karolinen -Servicenivé |l2021-01-07
SN 2019/361  ||REMISS - Samverkan fér barns och ungas bésta 12020-10-23
ISN 2019/364 ||Angenas 2019-2020 [2021-01-07
ISN 2019/385 |[Underskoterskor hemvérden |[2020-11-05
SN 2020/2 |[Kallelser och protokoll Socialndmnden 2020 |l2021-01-21
ISN 2020/3 “Kallelser och protokoll Kommunala pensionarsradet (KPR) 2020 H2021-02-22
ISN 2020/4 Hkalleiser och protokoll kommunala funktionshinderrddet (KFR) 2020 “2021—01-21
ISN 2020/5 |Gvrig post Socialndmnden 2020 2021-02-15
SN 2020/6 g\égglg/a;fgm?é pé verksamhet samt inbjudan till dialogméte Dnr 8.5 2021-01-21
ISN 2020/11 |Aldreundersokningarna 2020 [2021-02-22 \
\SN 2020/31 HInternrevisions raﬁport HSA och SITHS H2020-10-23 \
SN 2020/58 ||Verksamhetsuppfélining - Socialndmnden 2020 2021-02-15 |
SN 2020/66 |[Remiss - Reviderad riktlinje fér Samordnad individuell plan (SIP)  [[2020-11-09 |
T e e wy |20210208
ouauanes |Saideg s e et o b och 12 1.1
ISN 2020/95 |IBidrag- Stéd till &ldre med funktionsnedsattning 12020-10-23 |
!SN 2020/103 HLedningssystem for systematiskt kvalitetsarbete “2021-02-22 \
SN 2020/107 fer;sji(:t?atsg;e:? - Horselskadades forening i Mellerud - 5020-11-05
ISN 2020/146  |[Enkat: Fr&gor om Boséttningslagen [2020-10-23 |
ISN 2020/171  |[Covid 19 - arbetsmiljo l2021-01-04 \
ISN 2020/210  |[Enkat: Undersdkning utbkat hemsandningsbidrag |l2020-11-09 |
SN 2020/215 \zfgglésamhetsuppféljning och prognos for socialndmndens budget 2021-02-15
ISN 2020/218 |IRemiss - Nationellt vardprogram Palliativ vard ‘12021-01-08 ‘




Avslutade drenden inom socialférvaltningen 2021-10-14--

2021-03-08
\Krendenummmﬁirendemening |Avslutat datum |
ISN 2020/230  |[IFO- ansbkan om tillaggsmedel 2020-10-23 ]
[SN 2020/251  |[Samverkan med Bengtsfors [2020-11-05 \
Avsagelse av fortroendeuppdrag som 2:e vice ordférande i
socialnamnden, vice ordférande i socialndmndens utskott, ersittare
SN 2020/266 i milj6- och halsqréde_t och ersttare i POLSAM Kompletteringsval av 020-10-22
vice ordférande i socialndmndens utskott, ersattare i
socialndmndens utskott, ersattare i miljo- och hélsorddet och
ersattare i POLSAM ]
SN 2020/269  |[Klagomal och Synpunkter- Socialférvaltningen Angenés 2021-01-08 |
ISN 2020/275  |[Klagomal och synpunkter - BoU 2020-11-16 [
ISN 2020/296 ||Enkat- Enkétstudie om IBIC (individens behov i centrum) 2020-11-09 |
SN 2020/298 Egggt- SKR,s nationella brukarundersékningar inom socialtjansten 2021-01-22
ISN 2020/300 HMeddeIande om tillsyn av Stédboende for barn och unga H2021-01—04 —\
Information om intréffad personuppgiftsincident i 10
SN 2020/302 acceptanstestmiljo for SAMSA IT-tjanst 2021r10-22
SN 2020/303 |[Hyresséttning p& Angenés sérskilda boende 2020 [2021-02-22 |
ISN 2020/308  |Bidrag- ansdkan Folkhalsomedel fér insats LSS-Boenden |2021-02-10 ]
ISN 2020/313 ||Synpunkter och Klagomal- IVO BoU Dnr: 3.4.2-39955/2020-3 [2021-01-28 [
Synpunkter och Klagomal- IVO ekonomiskt bistdnd Dnr: 3.4.2- 11
SN 2020/314 39955/2020-3 2020-11-09
SN 2020/315  |[Jour Dalslands sjukhus [2021-01-07 |
SN 2020/317 Enkat— Enk&tundersokning - kostnader fro personer i skyddat 2020-11-09
oende
ISN 2020/319  |[Utreda alternativa behandlingshem ||2021-01-22 |
SN 2020/320 Spo_nta"nansol_<n|ngar om jobb, praktikplatser mm. 2020 inom 2021-01-05
socialférvaltningens verksamhetsomrdde
SN 2020/323  |[Socialnamndens mal for 2021 [2020-11-13 |
SN 2020/324 Rappo.rter_lng gnligF Le"x Sarah - Rapport om missforhdllande eller 2021-01-04
pataglig risk for missférhallande
Nationell handlingsplan for dkad patientsakerhetfor halso- och
SN 2020/3 -01-
SN 20207325 |5 kvarden 2020-2024 70210107
Initlativarende om krav pd motprestation for att uppbara e
SN 2020/329 forsérjningsstdd enligt socialtjanstiagen 4 kap § 5 2020-10-22
SN 2020/330 Initiativérende om obligatoriska spraktest for all personal inom 2021-01-07
kommunal vard och omsorg
ISN 2020/332  |[Synpunkter och klagomal - Hemsjukvarden [2020-11-11
Beslut RS 2018 - Beslut RS 2018-04781 Protokollsutdrag frén
SN 2020/333 regionfullméktige. Forlangning av 6verenskommelse for samverkan (|2021-01-07
vid utskrivning fran sluten halso och sjukvérd
SN 2020/335 |Ifrn synskadades riksférbund gallande syn och hérselinstruktr  ||2021-01-07 \
IVO 6verlamnar klagomal pa verksamhet Dnr 3.4.2-44516/2020-2 41
SN 2020/336 och Dnr 3.4.2-46621/2020-2 och Dnr 3.4.2-47408/2020-2 2020-11-05
ISN 2020/339 |[Taxor och avgifter 2021 [2020-11-25 \
ISN 2020/340  |IVO Kommunicering av beslut [2021-02-08 |
SN 2020/341  |[sammantradesplan for socialndmnden 2021 [2020-11-12 ]




Avslutade @renden inom socialférvaltningen 2021-10-14--

2021-03-08

ﬁirendenummer HLrendemening HAvsIutat datum [
SN 2020/342 \I;l;lgioc:lcer:l \I/(;gtl?gg:;nrge Ic;?o:gt:andahéllande av baskunskaper om 2020-11-09

SN 2020/343  |[IVO éverfamnar klagom&l p8 verksamhet Dnr 3.4.2-45596/2020-3 ||[2021-01-14 \
SN 2020/344  ||Sjukskéterska 201101 [2020-11-01 |
ISN 2020/345 ||Arbetsterapeut 201130 2020-11-30 J
ISN 2020/350  |[Telanta [2021-01-08 |
SN 2020/351 |[Investeringsbudget 2020 2021-02-22 |
ISN 2020/352  |[sammantridesplan for socialndmnden 2021 [2021-01-07 \
ISN 2020/353 |[LSS-register 2020 [2020-11-11 \
ISN 2020/354 |[Arbetslinjen 12021-01-07 |
ISN 2020/356 |[Avvikelserapport socialpsykiatrin [2021-01-07 ]
s 2020357 | appertennenit Lo Saan St om mistrtdlende ol |21
@.I 2020/359 HBesIut gallande daglig verksamhet med anledning av Covid-19 H2021-01—07 \
ISN 2020/360 Jlenhetschef till individ och familjeomsorgen refunr: 2020/10 IFO _ ||2021-02-22 \
ISN 2020/362 ||sjukskéterska 201227 [2021-02-22 ]
s a0a0/zes [ Stbiieg o amunems fr o st sing B3 TS5 o010
SN 2021/10 Esze(TZ%s).terstopp pa grund av pdgdende smittspridning av covid-19. 2021-01-04

|SN 2021/13 —HBoendestﬁdspedagog till Socialpsykiatrin ||@1—02-22 1
SN 2021/14 [[stodassistent 12021-02-22 \
ISN 2021/15 [Undersksterska till Hemsjukvérden |[2021-02-22 \
SN 2021/16 'EI(IES;EZ Ii—g‘ﬂgénglighetspolicy och handlingsplan for arbete med 2021-02-22

ISN 2021/17 |Samordnare 210214 [2021-02-14 \
‘SN 2021/18 HVerksamhetsutveckIare med uppdrag som ndmndsekreterare H2021-02-22 |
|SN 2021/26 ]LSynpunkter pa Bergs korttidsboendes information och rutiner H2021-02-18 ]
SN 2021/28 E:;ﬁskr;fggigrr;ii ;thl:gli;aqppon angdende utredning av anmélan av 2021-02-22

SN 2021/31 ||Socialsekreterare vuxenenheten/férsérjningsstod 210220 12021-02-20 \
ISN 2021/35 |Begéran om handlingar Sveriges radio 12021-01-29 \
ISN 2021/37 H@két om utvecklingen av e-hdlsa och valfardsteknik i kommunerna 1\@21-02-15 \
\SN 2021/40 [‘Enkét om ldkarbemannings inom kommunal halso-och sjukvérd H2021-01-29 I
ISN 2021/43  |[Stddassistent 210218 2021-02-18 |
SN 2021/45 |[socialfsrvaltningens bokslut 2020 |l2021-03-02 |
SN 2021/48 |[Stodpedagog 210228 [2021-02-28 \
SN 2021/49 Eﬁggggtsom missforhdllande eller pétaglig risk fér missforhdllande 2021-03-03

SN 2021/50 |God och néra v&rd 2020 - Ansokan, projektplan och redovisning  ||2021-02-08 \
SN 2021/51 Sn?jgn om verksamhetsandring i befintlig verksamhet inom LSS 2021-02-08

ISN 2021/52 | Kvalitets - och patientsakerhetsberattelse 2020 [2021-02-22 l




Avslutade arenden inom socialforvaltningen 2021-10-14--
2021-03-08

[Arendenummer |[Arendemening _||avstutat datum |

SN 2021/53 Rapport om missforhéllande eller pétaglig risk for missforhallande 2021-03-03
Angenas

SN 2021/54 Rapportering om__missfgrhéllande eller pataglig risk for 2021-03-03
missforhéllande Angenas

SN 2021/55 Rapportering om__missf_c?rhéllande eller pataglig risk for 2021-03-03
missforhallande Angenas

SN 2021/63 Ezggg;som missforhallande eller pataglig risk for missférhdllande 2021-03-03




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 13 Dnr SN 2021/62
Remiss - Maltidspolicy

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta livsmedel - och méltidspolicy for Melleruds kommun efter
Serviceenhetens forslag till &ndring. Darmed upphévs tidigare antagen livsmedel- och
maltidspolicy KF § 48—2017

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och méltidspolicyn ska fungera som ett styrdokument och ett std for att
kvalitetssékra upphandling, inkdp och méltider i véra kommuner. Policyn skickas tillbaka efter
godkannandet till Kommunstyrelsen arbetsutskott. Policyn ar gemensam for
Dalslandskommunerna och Séffle kommun

Bakgrund

Serviceenheten i Melleruds kommun har sedan 20 &r tillbaka samarbetat med kostenheterna i
Dalslandskommunerna och Saffle kommun i ett natverk fér kostchefer. Natverket arbetar bl.a.
med upphandlingar, kvalitetssakring, utbildningar och har ett gemensamt kostdataprogram
med naringsberiknade grundmatsedlar for skola och aldreomsorg. Vi har aven ett
statistikprogram gemensamt som vi i Mellerud &r administratorer for.

Beslutsunderlag
Bifogad livsmedel- och maltidspolicy

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschefen Kost/service
Ekonom samhallsbyggnadsforvaltningen
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Socialndmnden

Maltidspolicy

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att anta livsmedel- och maltidspolicy fér Melleruds
kommun efter Serviceenhetens forslag till andring.

Darmed upphavs tidigare antagen livsmedel- och maltidspolicy KF § 48-2017

Sammanfattning av drendet

Livsmedel- och méltidspolicyn ska fungera som ett styrdokument och ett stod for
att kvalitetssékra upphandling, inkép och méltider i v8ra kommuner.

Policyn skickas tillbaka efter godkdnnandet till Kommunstyrelsen arbetsutskott.
Policyn &r gemensam for Dalslandskommunerna och Séffle kommun

Bakgrund

Serviceenheten i Melleruds kommun har sedan 20 &r tillbaka samarbetat med
kostenheterna i Dalslandskommunerna och Saffle kommun i ett natverk for
kostchefer. Natverket arbetar bl.a. med upphandlingar, kvalitetssékring,
utbildningar och har ett gemensamt kostdataprogram med néringsberiknade
grundmatsedlar for skola och &ldreomsorg. Vi har dven ett statistikprogram
gemensamt som vi i Mellerud ar administratérer for.

Beslutsunderlag
Bifogad livsmedel- och maltidspolicy

Beskrivning av drendet

Livsmedel- och maltidspolicyn ska ge ett helhetsperspektiv p4 méltiderna och vara
en vagledning for alla kommunala verksamheter i arbetet kring maltiderna.

Livsmedel- och maltidspolicyn ska vara styrande vid upphandling och inkép, detta
innebar att fér samtliga livsmedel som upphandlas till kommunala kék ska
grundlaggande krav stéllas pd livsmedelsproducenterna som sakerstiller att hég
livsmedelskvalitet erhdlls, att miljostérningar begrénsas, att ménniskor i

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialférvaltningen

E-post Webb Organisationsnumme
464 80 MELLERUD pos ganisation r

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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livsmedelsproduktionen f&r manskliga rattigheter och skéligt betalt samt att djur i
livsmedelsproduktionen behandlas val och skyddas mot lidande.

Ett mal for okad hallbarhet &r att inkép av andelen nérproducerade, svenska och
ekologiska livsmedel ska 6ka for att nd minsta méjliga miljé- och klimatp8verkan.

Policyn &r framtagen av kostchefer i Dalslandskommunerna och Séffle kommun
samt i samrdd med miljéstrateg p& Dalslands Miljékontor.

Ekonomiska konsekvenser

Okade inkép av narproducerade, svenska och ekologiska livsmedel innebar ocksd
en 6kad kostnad, hur stor merkostnaden blir kan man forst forutse nar nya
livsmedelsupphandingen ar klar 2022.

Tanja Mattsson Martin Zetterstrém
Socialchef Enhetschef Kost/Lokalvérd
0530-181 77

Martin.zetterstrom@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Enhetschefen Kost/service
Ekonom sambhéllsbyggnadsférvaltningen



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialforvaltningen 2021-03-30

ARENDE 14 Dnr SN 2021/64
Remiss — Riktlinje omhandertagande av avlidna

Forslag till beslut

Socialnamnden staller sig bakom Riktlinje for omhandertagna av avlidna mellan Vastra
Goétalandsregionen och [&anets kommuner.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lansgemensam riktlinje &r att tydliggéra ansvarsférdelningen, inklusive kostnader,
transport av avliden och b&rhusforvaring for att uppn& en gemensam bérhusverksamhet med
tillhdrande riktlinjer.

Under hésten 2020 har foretradare for Vastra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen arbetat med forslag pa riktlinje.

Mélgruppen for riktlinjen ar personer som avlider inom verksamhet dér kommunen &r
sjukvardshuvudman.

Vardsamverkan Vastra Gétaland (VVG) stéller sig bakom att forslaget till 6verenskommelse
skickas p& remiss till berdrda namnder och styrelser inom Véstra Gotalandsregionen och dess
kommuner.

Beslutsunderlag

e Remiss Riktlinje for omhaéndertagande av avlidna mellan Vastra Gotalandsregionen och
lanets kommuner (finns att lasa pd kommunens hemsida, bilaga 4)

Beslutet skickas till

Socialchef
MAS
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Socialnamnden

Remiss gallande Riktlinje for omhandertagande av avlidna
mellan Védstra G6talandsregionen och lanets kommuner

Forslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom Riktlinje for omhéndertagna av avlidna mellan
Vastra Gétalandsregionen och lanets kommuner.

Sammanfattning av drendet

Syftet med lansgemensam riktlinje ar att tydliggéra ansvarsfordelningen, inklusive
kostnader, transport av avliden och barhusférvaring for att uppnd en gemensam
barhusverksamhet med tillhérande riktlinjer.

Under hosten 2020 har foretradare for Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Goétalandsregionen arbetat med forslag pa riktlinje.

Malgruppen for riktlinjen &r personer som avlider inom verksamhet dar kommunen
ar sjukvardshuvudman,

Vardsamverkan Véastra Gétaland (VVG) stéller sig bakom att forslaget till
dverenskommelse skickas pd remiss till berérda némnder och styrelser inom Vastra
Gotalandsregionen och dess kommuner.

Beslutsunderiag

¢ Remiss Riktlinje fér omhandertagande av avlidna mellan Vastra
Gotalandsregionen och lanets kommuner.

Beskrivning av drendet

Enligt 2 kap Halso- och sjukvérdslagen (2017:30) innefattas det i halso- och
sjukvard att ta hand om avlidna, riktlinjen utg&r denna riktlinje fr&n Halso- och
sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland (HoS-avtalet).

Parter i riktlinjen &@r Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra
Gotalandsregionen.

De som &r inskrivna i den kommunala hélso- och sjukvdrden innefattas av
kommunens ansvar enligt lag, de som avlider utanfér den kommunala hélso- och
sjukvdrden ar Vastra Gétalandsregionens ansvar.

Omhéandertagande, transport och férvaring, inklusive kostnad, av avlidna ing8r i
respektive huvudmans ansvarsomréde.

Postadress Besodksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Socialforvaltningen

464 80 MELLERUD E-post Webb Organisationsnummer

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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De ekonomiska konsekvenserna blir att region och kommun ska upphandla
transporttjdnsten enligt gallande lagstiftning om den inte utférs i egen regi. Om
avtal finns avropas transporttjanst i samband med dédsfallet. S8ledes maste ett
avtal finnas mellan transportor, vanligen en begravningsbyra och
regionen/kommunen. Fakturan fran transportéren ska stéllas till bestéllaren, det vill
sdga kommunen eller regionen. For dessa kostnader kan kommunen med stéd av
26§ Halso- och sjukvardslagen ta ut avgifter.

Om anhorig, narstdende eller annan valjer att ta dver ansvaret fér transporten
uppstar ett avtalsforhdllande och betalningsansvar mellan dédsboet och
transportor utan att huvudmannen berérs. Vilket ska forklaras fér anhorig,
narstdende eller annan att transportdren ska fakturera dédsboet.

Det finns inget lagligt krav att kommunen ska tillhandahalla barhus. Regionen
kommer att fakturera kostnad for barhusplats (exklusive moms) fér personal,
utrustning samt évriga kostnader for hantering i barhus. Under remisstiden pagar
ett arbete med att ta fram en gemensam prissattning.

Tanja Mattsson Carina Fjallman
Socialchef MAS/MAR

Beslutet skickas till



GOTALANDSREGIONEN

‘ Yﬂ VASTRA
A 4

VastKom

Missiv 2020-02-09

Remiss
Riktlinje om omhindertagande av avliden

Behov av lansgemensamma riktlinjer for omhandertagande av avlidna identifierades efter
de rapporter om sjukhusens barhusverksamhet, som togs fram av Vastra
Gétalandsregionen (VGR) 2015 och 2017.

Syftet med en lansgemensam riktlinje ar att tydliggéra ansvarsfordelning, inklusive
kostnader, gallande transport och barhusforvaring. Detta fér att uppna en jamlik
barhusverksamhet med gemensamma riktlinjer inom Vistra Goétalands lan.

Under hosten 2020 har foretradare for Vastra Gotalands kommuner och Vistra
Goétalandsregionen arbetat med att ta fram ett forslag pa riktlinje. Arbetet gallande
framtagande av en gemensam kostnad for barhushantering inom VGR arbetas parallelit
med under remisstiden.

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG, har stallt sig bakom att férslaget till
overenskommelse sands pa remiss till berorda namnder och styrelser inom VGR och linets
49 kommuner - svar 6nskas per mejl senast 2021-04-30

Vastra Gotalandsregionen lamnar synpunkter till:
Johanna Malmqpvist, Vastra Gotalandsregionen
johanna.malmgvist@vgregion.se

Tfn; 0767-630537

Kommunerna lamnar synpunkter till:
Madeleine Nilsson, VastKom
madeleine.nilsson@vastkom.se

Tfn; 0738-4118 78

Eventuella fragor besvaras dven av ovanstdende.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 15 Dnr SN 2020/171

Information om Covid-19

Forslag till beslut

Socialnamnden godkénner informationen.

Sammanfattning av drendet

P8 socialnamndens utskott 2020-04-06, § 35, togs beslutet att férvaltningen |6pande under
pandemin, aterkopplar till utskottet och namnden hur arbetet fortgdr avseende tillgéng till
skyddsutrustning, arbetsmiljéfragor samt informationen till medarbetarna.

Sektorchefen for Vard och omsorg lamnar en aktuell information.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialférvaltningen 2021-03-30

ARENDE 16

Presentation samverkan mellan IFO och AME

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner informationen.

Sammanfattning av drende

Enhetschef vuxenenheten och arbetsmarknadsenheten informerar om samverkan mellan
individ och familjeomsorgen och arbetsmarknadsenheten.

Beslutsunderlag

° Presentation



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
Socialforvaltningen 2021-03-30

ARENDE 17 Dnr SN 2021/71

Svar p4 medborgarférslag om forbattring av
socialnamndens kallelser och protokoll

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att medborgarforslaget anses vara besvarat med hanvisning dels till
namndens p&g&ende utvecklingsarbete med kallelser och protokoll enligt kommunallagens
regler och revisorernas genomforda granskningar samt genomférda utbildningar for presidier,
gruppledare, forvaltningschefer och namndsekreterare.

Sammanfattning av drendet

Kerstin Pousar Lindberg, Mellerud, har i ett medborgarforslag som inkom till kommunen den 5
mars 2021 framfort synpunkter och klagomal pd socialnémndens kallelser och protokoll och
foreslagit att alla nAmnders sekreterare, ordféranden och ledamdéter ska genomgd utbildning i
hur man skriver protokoll, vad offentlighetsprincipen handlar om och i motesteknik.

Kommunens revisorer har 2014 granskat kommunens protokoll och gav dé forslag pa
forbattringar. 2018 genomférde revisorerna en uppfoljning av tidigare granskning for att se
om revisorernas synpunkter har hanterats av berérda namnder, om dtgarder har vidtagits for
att komma tillratta med de brister som konstaterats samt om de angivna atgarderna har
vidtagits i utlovad omfattning. Revisionens samlade bedémning d& var att kommunstyrelsen
och namnderna till Svervigande del vidtagit tillrackliga &tgérder for att starka
protokollskrivningen utifrén tidigare identifierade brister.

Revisorerna har regelbunden kontakt med namndsekreterarna om synpunkter och férslag pa
forbattringar.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag fran Kerstin Pousar Lindberg
» Tjansteskrivelse

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Kerstin Pousar Lindberg
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Socialndmnden

Svar pa medborgarforslag om forbattring av socialndimndens kallelser
och protokoll

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att medborgarforslaget anses vara besvarat med hénvisning dels till
namndens pdgdende utvecklingsarbete med kallelser och protokoll enligt kommunallagens
regler och revisorernas genomforda granskningar samt genomforda utbildningar for presidier,
gruppledare, férvaltningschefer och ndmndsekreterare.

Sammanfattning av drendet

Kerstin Pousar Lindberg, Mellerud, har i ett medborgarforslag som inkom till kommunen den
5 mars 2021 framfort synpunkter och klagomal pé socialndgmndens kallelser och protokoll och
féreslagit att alla ndmnders sekreterare, ordféranden och ledaméter ska genomgé utbildning i
hur man skriver protokoll, vad offentlighetsprincipen handlar om och i métesteknik.

Socialndmnden behandlar olika typer av @renden pad sina sammantraden. Det handlar om
drenden som kommit in frdn externa myndigheter, medborgare eller andra kommunala
namnder m.fl. Nar arendet kommer till ndmnden blir det registrerat/diariefort och tilldelas en
eller flera handlaggare. En del &renden &r upprattade internt t.ex. ndmnden ger ett uppdrag till
forvaltningen att utreda och ta forslag till beslut.

Nar ett drende ska behandlas av ndmnden ska det goras iordning (beredas) av handlaggaren,
som utarbetar ett beslutsunderlag med forslag till beslut (stallningstagande i en
tjansteskrivelse). Vem som handlagt &rendet framgar av tjansteskrivelsen.

Infor en kallelse ska g& ut tréffas néamndens presidie, socialchef och ndmndsekreterare for att
gemensamt planera kallelsen. Det dr ordforande som ansvarar (or kallelsens inneh8ll och har
godkdnner den innan den skickas ut/laggs ut pd kommunens hemsida.

Infér varje namndsammantrade far ledaméterna en kallelse/féredragningslista med uppgifter
om var och nér sammantrédet &ger rum i enlighet med socialnamndens reglemente. Till
kallelsen/foredragningslistan foljer uppgifter om de drenden som ska behandlas p&
sammantradet.

Det finns inga regler i Kommunallagen om arendebeskrivningar i kallelser och protokoll. Det far
bedémas utifrén vad som anses dndamalsenligt och i dvrigt lampligt. I en del drenden kan det
finns s.k. arbetsmaterial (internt arbetsmaterial, utkast till beslut m.m.). Dessa handlingar
delges endast ledamoter/ersattare och berdrda tjanstepersoner och skickas via mejl till
ledaméter/erséttare i samband med kallelsen, innan métet eller delas ut direkt pd métet.

En handling &r arbetsmaterial fram till dess att tjanstepersonen har fardigstallt den, da évergér
den till att vara uppréttad. En tjansteskrivelse som en handlaggare arbetar med ar
arbetsmaterial fram till att skrivelsen publicerats externt eller att arendet ar avgjort.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 11 0530-180 00 5502-2776
SocialfGrvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

socialnamnd@mellerud.se www.mellerud.se 212000-1488
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Ordférande leder sammantradet. Varje sammantrade i socialnémnden inleds med att
dagordningen faststalls. D3 beslutas om ett eller flera arenden ska tas bort eller laggas till.

Om ett arende utgdr av ett eller annat skal, t.ex. att det inte &r komplett, behéver beredas
ytterligare eller utgdr pd grund av tidsbrist &r det lampligt att fatta ett beslut om orsaken for att
Oka spdrbarheten. Detta &r ndgot ndmnden tar till sig.

Vid varje punkt i féredragningslistan lamnas ordet oftast fritt till ledamoterna. Vid
beslutsfattandet kan namnden vélja att fatta ett annat beslut &n tjanstemannaforslaget.
Ledaméter kan valja att tillstyrka ett forslag eller lagga egna forslag. Efter att ndmnden fattat
ett beslut kan ledaméter reservera sig mot beslutet och ldamna in en protokollsanteckning. Att
ldmna en protokolisanteckning innebar att en eller flera ledaméter eller tjanstgorande ersattare
lédmnar en forklaring till sin stdndpunkt, sitt réstande eller en kommentar till beslutet.

Om ndgon reserverar sig ska det framgd av protokollen. Dvs. om ingen reserverat sig pd motet
finns heller ingen anteckning om det i protokollet.

Ett beslut kan bordlaggas, vilket innebar att arendets behandling skjuts upp till ett kommande
sammantrade. Det kan aven dterremitteras om drendet anses behtvas utredas ytterligare.

Vid varje sammantrade fér sekreteraren protokoll i vilket besluten, eventuella omréstningar,
reservationer med mera ska framgd. Under sammantradet faststalls tid for justering samt utses
en eller flera justeringsman som har till uppgift att granska det fardigstallda protokollet
tillsammans med ordféranden. Numreringen i kallelsen anger i vilken foljd arendena ska
behandlas p& métet. Numreringen i protokollen anger vilka beslut som ndmnden fattat under
kalenderdret. Den r6da tradden i varje drende &r diarienumret (identifikationsnumret) om man
vill félja ett arendes gang.

Nar protokollet &r justerat anslas det pd kommunens officiella anslagstavia och laggs ut pd
kommunens hemsida. Anslaget férmedlar att beslut har tagits och att tiden for éverklagande
bdrjat 16pa. Néamndens beslut expedieras/skickas darefter till berorda parter samt till ansvarig
handlaggare for verkstallighet.

Det finns inget i Kommunallagen om att kallelser med samtliga tillhérande handlingar méste
laggas ut i sin helhet pd kommunens hemsida. En del kommuner valjer att bara lédgga ut
kallelsen i form av en foredragningslista.

Anslag om socialndmndens justerade protokoll anslds pd kommunens officiella anslagstavla
senast andra dagen efter det att protokollet har justerats. Av tillkdnnagivandet ska det framga
var protokollet finns tillgangligt samt vilken dag det har tillkannagetts.

Melleruds socialnédmnd har lagt ut kallelser och protokoll p& kommunens hemsida sedan 2014
for att dka insynen i kommunens verksamhet.

Melleruds kommun genomf&rde under perioden november 2019 — januari 2020 en gemensam
utbildning under sammanlagt tre heldagar i sammantradesteknik fér namndsekreterarna,
presidierna i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och ndmnderna samt AB Melleruds
Bostader for att fa till en samsyn.

Namndsekreterarna genomgar aven Goteborgsregionens tredagarsutbildning i Ndmnd-
administration s& snart tillfalle ges efter att tjanstepersonen tilltratt sin tjanst.
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Kommunens revisorer har 2014 granskat kommunens protokoll och gav dé forslag pa
forbattringar. 2018 genomfdrde revisorerna en uppféljning av tidigare granskning for att se om
revisorernas synpunkter har hanterats av berérda namnder, om &tgarder har vidtagits for att
komma tillrdtta med de brister som konstaterats samt om de angivna dtgérderna har vidtagits i
utlovad omfattning. Revisionens samlade bedémning d& var att kommunstyrelsen och
namnderna till 6vervédgande del vidtagit tillrdckliga dtgarder for att starka protokollskrivningen
utifrdn tidigare identifierade brister.

Revisorerna har regelbunden kontakt med némndsekreterarna om synpunkter och férslag pd
forbattringar.

Beslutsunderlag
¢ Medborgarforslag frén Kerstin Pousar Lindberg

Tanja Mattsson Frida Larsson
Socialchef Administrativ chef
0530-181 24

frida.larsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kerstin Pousar Lindberg
Kommunstyrelsen (fér kdnnedom)



Medborgarforslag

Har i Over ett ars tid forsokt att félja med vad som hander i Melleruds kommun
och framforallt i Socialforvaltningen. Jag har gatt in och last kallelser samt
protokoll till socialndmndens moten pa kommunens hemsida, men tyvarr framgar
det inte ndgon vasentlig information i dessa protokoll.

Kallelser och protokoll féljer inte varandra och de olika punkterna i kallelsen och
paragraferna i protokollet har helt olika numrering sa det ar en stor rora.

Protokollen ar inte enbart for namndemannen eller forvaltningen (om det inte ror
enskild individ) da ar de offentliga och skall kunna férstas av kommuninvanarna.
Varken i kallelsen eller protokollen finns bakgrund eller tjansteskrivelserna
tillgangliga.

Ar det arbetsmaterial skall det tydligt framga och datum skall ges for fardigt berett
material och nar namnden tagit beslut ar det offentligt.

Det framgar inte vem som ager drendet, vilket ar av vikt.

Jag saknar dven i protokollen om det ar nagon som har satt sig emot beslutet,
vilket tydligt skall framga.

Punkter i kallelsen har vid tillfdllen forsvunnit fran protokoll, utan férklaring.

Hur kan man som namndens ordférande justera ett sadant protokoll med sin
underskrift, ar en av fragorna jag stéller och det galler dven 6vriga justerare.

For att jag och 6vriga invanare i kommunen skall kunna félja kommunens arbete,
sa ar det av storsta vikt for oss alla, att protokoll och material gors tillgangligt da
kommunens arbete ar offentligt.

Forslag till forbattring: Lat alla ndimnders sekreterare, ordféranden och ledamoter
ga utbildning i hur man skriver protokoll, vad offentlighetsprincipen handlar om
och i motesteknik. Detta bor ske snarast.

Kerstin Pousar Lindberg

0703-566 931
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ARENDE 18

Rapporter fran socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialchefen rapporterar fr&n sammantrédden med mer.
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ARENDE 19
Rapporter fr&n Socialndmndens ledamdter

Forslag till beslut

Socialndgmnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Socialnamndens ordférande och ledaméterna rapporterar frn sammantraden m.m.
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ARENDE 20

Redovisning av delegeringsbeslut
Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen.
Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har 6verldtit viss beslutanderétt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
enligt géllande delegeringsordning.

Besluten ska anmalas till socialnamnden varje mé&nad. Redovisningen innebér inte att
socialnamnden far omprova eller faststélla delegeringsbesluten. Daremot kan socialndmnden
dterkalla delegering.

Foljande delegeringsbeslut redovisas vid dagens sammantrade:

Delegationsbeslut IFO februari 2021

Delegeringsbeslut VoO februari 2021

Anstallningsbeslut rapport tillsvidareanstélliningar februari 2021
Anstallningsrapport tidsbegransade anstéliningar februari 2021
Anstaliningsrapport timaviénade anstallningar februari 2021

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godkénner redovisningen.

Beslutsgang

Ordféranden frigar pd forslaget och finner att socialndmnden bifaller detta.

Delegationsbesluten finns att ldsa i socialndmndens Teamsgrupp.
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ARENDE 21
Anmalan

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.
Sammanfattning av drendet

Varje m&nad anméler socialférvaltningen handlingar som inkommit och beddms relevanta
for socialnamnden att f& kdnnedom om. Inkomna handlingar och skrivelser mellan perioden 2
februari 2021-23 mars 2021

Forvaltningsratten dom 2021-03-10
Forvaltningsratten dom 2021-03-12
Forvaltningsratten dom 2021-03-19 (1)
Férvaltningsratten dom 2021-03-19 (2)
Forvaltningsratten dom 2021-03-19 (3)
Kammarratten beslut 2021-03-19

Ovanstdende handlingar finns att ldsa i socialndmndens Teamsgrupp.



