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MOTION Diarienr Dierieplanbeteokn.

En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre.

Vid socialchefens senaste presentation av framtida bemanning socialférvaltningen i december
2021 féreslog forvaltningen ett antal principiella staliningstagande for ”hallbar bemanning med
heltid som norm” som namndens politiker skulle ha synpunkter pa och dérefter skall dessa
principer vara géllande vid bemanning av verksamheten.

Presentationen innehdll ménga kloka tankar, men dessa varvades dven med forslag till principer
som bade riskerar att brukarna kommer att f3 betydligt fier olika personal som arbetar hos dem
och kraftigt forsdmrad arbetsmiljo fér vara anstillda — det dr att ga at fel hall att inféra
resurspass for alla_och tjdnstgéring tva helger av fyra som regel. Den nya organisationen innebdr
att det blir otroligt manga arbetsplatser som varje anstilld skall arbeta pa och kommunen far allt
svarare att rekrytera och behélla personal.

For oss Socialdemokrater ar det av stérsta vikt att Melleruds kommun blir en mer attraktiv
arbetsgivare genom att kommunen anpassar sina principiella stillningstaganden fér bemanning
till senaste SOU 2021 — 52 Vilja vilja vérd och omsorg — En hdllbar kompetensférsérjning inom
vdrd och omsorg fér dldre och redan nu folja utredningens rekommendationer:

Principiella stéllningstaganden fér bemanning av Aldreomsorgen i Melleruds kommun.

1 Sékra kvaliteten i Aldreomsorgen genom att sikerstilla att varje rad bemannas med
yrkesutbildad personal - Utbildade vardbitriden, underskéterskor samt underskoterskor
med spedalistkompetens utgor baspersonalen vid bemanning. Personal som arbetar med
utférande av delegerade arbetsuppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL
bor ha uthildning som underskéterska. (Yrkesroller med befattningsnomenklatur samt
personal- och utbildningsregister skall finnas for alla anstilida. Systematiska
utbildningsinsatser prioriteras, budgeteras och genomférs for att sikra tillgdng pa
yrkesutbildad personal tex. bér socialférvaltningen systematiskt genomféra
sprékutbildningsinsatser fér vard- och omsorgspersonal som saknar tilifredsstillande
kunskaper i svenska spraket. (Vard- och omsorgscollege har en modell fr detta).

2 Schemalidggning gors utifrdn omsorg om var och en av vara anstilldas hélsa, med sérskilt
fokus pa att arbetsbelastning och arbetstider inte skall innebira risk for ohilsa. Personal
inom Aldreomsorgen har heltid- och tillsvidareanstillning som norm. Scheman med delade
turer tas bort och ersitts med sammanhallen arbetstid. Scheman skall innehalla tva
sammanhéngande dagars veckovila. Scheman skall innehalla tid for kompetensutveckling,
handledning, dialog och reflektion. Fortbildning om tex demens, digitalisering och
vélfardsteknik.

3 For att sikra kvaliteten pa Aldreomsorgen skall all personal som schemaliggs ha
genomgatt introduktionsutbildning, samt fitt introduktion p4 den arbetsplats som arbetet
skall utforas pa. Schemaléggning skall dven géras utifran att olika kompetenser och
perspektiv kontinuerligt skall finnas tillgingliga och samverka i varden och omsorgen om
dldre, samt att ett teambaserat arbetssitt utvecklas.

Forslag till beslut
Med hinvisning till ovanstaende foreslds kommunfullmiktige besluta:

* Att uppdra till kommunstyrelsen att skyndsamt inarbeta utredningens
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rekommendationer som gallande principiella stillningstaganden fér bemanning av

Aldreomsorgen i Melleruds kommun.

For Socialdemokraterna i kommunfullmiktige

-

S P o i d ¥
i Y 7 L ¥ >
‘(’/ ’Jéf.',,; * / 'L é( “"CC Y
7 L2

/
Michael Melby och Marianne Sand Wallin

‘i
N
= A



