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Forbundets dandamal och organisation

Férbundet ags av kommunerna; Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud.
Férbundets syfte och andamal regleras i forbundsordning for Dalslands miljé- och
energiférbund. Forbundet har foljande inriktning:

e Foérbundets operativa samverkansomrade &r inriktat
mot miljé- och energifragor.

e Forbundet ska vara en juridisk plattform for
gemensamma avtal m m.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststaller budgetram utifr@n den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststéller ocksa inriktningen av det miljo- och energistrategiska arbetet.

e Milj6- och energinamnden: Namndens roll regleras i namndens reglemente.
Namnden ansvarar for det lagreglerade arbetet inom miljo- och
hélsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll. Ndmnden &r anstéliningsmyndighet
for personalen inom miljé- och energikontoret och har med vissa undantag (faller
da pd direktionen) dven personal- och arbetsmiljoansvar fér verksamheten.

Férbundets tjanstemannaorganisation leds av férbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se aven organisationsstruktur nedan):

e Milj6- och energikontor: Har finns milj6-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och hédlsoskyddsinspektoérer, livsmedelsinspektdrer samt kansli. Personalen
arbetar med sdval myndighetsfrdgor, strategiska fragor och administration.
Férbundschefen ar tillika miljé- och energichef. En bitrédande miljéchef har
operativt ansvar for myndighetsarbetet samt arbetsmiljéansvar for
myndighetspersonalen (miljé- och halsoskyddsinspektérer och
livsmedelsinspektorer).

Léne- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, budget, ekonomiuppféljning,
I6neadministration), HR-stdéd och IT-stéd kdps externt av Melleruds kommun.
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FORBUNDSDIREKTION

Miljo- och Forbundschef

energinéimnd Dan Gunnardo

Miljo- och energikontor (inkl.
kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
Bitradande miljochef: Susanne Westin

Figur: Organisationsstruktur Dalslands miljé- och energiférbund
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Identifierade risker och konsekvensbeskrivning
Nedanstdende risker av betydelse for férbundet har identifierats:

Coronapandemin eller motsvarande
Forandrat uppdrag

Kompetent personal
Kommunbidrag

Taxor

Se analys av riskerna i tabell nedan

Identifierad risk | Beskrivning

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Coronapandemin Om strikta restriktioner
eller motsvarande 3terinfors finns risk for att saval

tillsyn som projektdrift forsvaras
och paverkas kvalitativt. Risk
aven for intaktsbortfall

- God omvarldsbevakning

- Anpassning och utveckling
av arbetsmetodik

- Langsiktig planering

Férandrat uppdrag Férandrade krav/riktlinjer fran

centrala myndigheter och/eller
forandrad lagstiftning

- God omvarldsbevakning for
proaktivt arbetssatt

- Anpassning och verksamhets-
utveckling

- Kompetensutveckling

- Samverkan med vardkommuner
och andra miljokontor

Verksamhetsrisk

Kompetent personal | Svarigheter att hitta kompetent

personal varfér det ar viktigt att
minimera personalomsattningen

- God arbetsmiljo

- Férutsattningar fér gott ledarskap

- Stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter

- God |éneutveckling

Kommunbidrag Ej uppraknade kommunbidrag

innebar risk for reduceringar
avseende; hdllbarhetsarbetet,
kompetensstdd till
vardkommunerna, férsamrad
service, aterbetalning av
projektmedel.

- Utveckling av férbundets syfte och
andamal

- Effektivisering genom utvecklad
samverkan mellan vardkommuner

- Okad finansiering av verksam-
heten via projektmedel

- Okad samverkan med externa
aktorer

- Prioriteringar

Taxor

Utebliven anpassning av taxor till
kostnaden for lagstadgad tillsyn
ger risker som ovan men medfor
ocksd att gallande lagstiftning
inte efterlevs samt riskerar en
urholkning av myndighetsrollen.

- Taxor anpassas till kostnaden fér
lagstadgad tillsyn
- Okad kostnadseffektivitet
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Handelser av vasentlig betydelse

e Coronapandemin hade viss paverkan pa férbundets verksamhet i bérjan av aret.
I synnerhet myndighetsarbetet men daven det strategiska arbetet anpassades i
syfte att férhindra smittspridning och skydda saval personal som
verksamhetsutdvare och allmanhet. Miljo- och energikontoret utférde tillsyn enligt
lagen om 8tgérder mot trédngsel p§ serveringsstéllen innan restriktionerna
upphavdes.

e Till foljd av vakanser och problem med att nyrekrytera personal med ratt
kompetens ar delar av det myndighetsrelaterade arbetet inte i fas med gdllande
verksamhetsplan. For att kompensera bortfallet pa myndighetssidan kommer tva
externa konsulter med inspektérskompetens att anlitas under hdsten, en med
kompetens inom miljotillsyn och en inom livsmedelskontroll. Férhoppningen ar att
vi kan gad in i ndsta verksamhetsar utan ndgon storre tillsyns- eller kontrollskuld.

e Inom det milj6-, energi-, och klimatstrategiska har vakanser férelegat under
forsta halvaret och &n mer betydande vakanser kommer att uppstd under
resterande delen av aret till féljd av att personal slutar samt féréldraledigheter
mm. Rekryteringsarbete pagdr, men delar i den strategiska verksamhetsplanen
kommer inte kunna genomféras och betydande prioriteringar av det strategiska
arbetet under hésten kommer att kravas.

¢ Nya utredningsuppdrag rérande férbundets verksamhet har slutrapporterats.
Utredningsuppdragen ror finansieringsprinciper for féorbundets verksamhet samt
hantering av forbundets kapital. Hanteringen av forbundets kapital har faststallts
genom beslut i direktionen. Arbetet med finansieringsprinciper for forbundets
verksamhet fortsatter.

e Milj6- och energikontoret har fortsatt sitt arbete med att utveckla verksamheten
pa myndighetssidan. Fér ndrvarande pagar en dialog med personalen om en
forandring i den interna organisationen som syftar till att minska sarbarheten och
Oka effektiviteten i arbetet.

e Miljo- och energikontoret har konstaterat ett dkat infldde av klagomal avseende
strandskyddsévertradelser dven i ar. Det finns ocksa ett flertal &ldre &renden inom
detta omrade som ocksd kréver vidare handldggning. Dessa bedéms komma att
ta 6kade resurser i ansprak under hésten.

e Forbundet har ans6kt om nya LOVA-stod for att fortsatta projekten; LOVA-
Dalboslatten resp. LOVA-Orekilsélven

En sammanfattning av férbundets myndighetsarbete och miljé- och energistrategiska
arbete 2022 redovisas som bilaga till deldrsbokslutet.
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Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Verksamhetens omfattning

Dalslands miljo- och energiférbunds verksamhet bedrivs i enlighet med faststalld
forbundsordning i samverkan med foérbundets vardkommuner och omfattar ca 24
heltidstjanster. Dalslands miljo- och energiférbund ar huvudman fér verksamheten.
Verksamheten ska genom en effektiv och riskbaserad tillsyn, samt miljo- och
energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart samhélle. Globala, nationella och regionala
miljdmal ska implementeras i miljé- och energikontorets arbete och genomsyra bade den
operativa tillsynen, dvrig tillsyn samt det miljé- och energistrategiska arbetet. Det
energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och klimatrddgivningen innefattar
aven Amals kommun.

Styrning och uppféljning av verksamheten

Det myndighetsreglerade arbetet styrs av gallande lagstiftning. Dalslands milj6- och
energinamnd ar ansvarig for det myndighetsreglerade arbetet. Resursbehovet for det
myndighetsreglerade arbetet faststdlls av namnden i form av en lagreglerad
resursbehovsutredning. Prioriteringar, malsattningar och inriktningar av det
myndighetsreglerade arbetet faststélls arligen av ndmnden i form av en tillsyns-
respektive kontrollplan. Uppféljning sker I6pande genom &terrapporteringar till nAmnden
samt via del- och heldrsbokslut.

Inriktningen av det milj6- och energistrategiska arbetet beslutas av férbundets direktion i
samverkan med vardkommunerna. Inriktningen faststélls i en arlig verksamhetsplan.
Uppfoljning sker Idpande genom aterrapporteringar till direktionen samt via del- och
heldrsbokslut.

Direktionen faststdller budget for férbundet inom den ram som vardkommunerna enats
om. Kommunbidrag till férbundet beslutas av respektive kommuns kommunfullmaktige.
Namnden foreslar taxor for namndens verksamhet till direktionen. Direktionen beslutar
om rekommenderade taxor till respektive kommuns kommunfullmaktige. Internkontroll
for forbundets verksamhet faststélls och redovisas arligen till sdval ndmnd som direktion.

God ekonomisk hushdlining och ekonomisk stéllning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse for en god ekonomisk
hushallning.

Avstamning av god ekonomisk hushallning

Férbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushallning. Det innebér att
forbundet ska ha en hég ekonomisk medvetenhet bland chefer och medarbetare samt att
uppsatta mal fér verksamheterna féljs och ger de effekter som 6nskas fran forbundets
uppdragsgivare.
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Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansidrer beslutat om och
samtidigt ha kontroll 6ver kassalikviditeten.

For deldret 2022 &r forbundets nettoresultat respektive budgetavvikelse
e Nettoresultat: 203 tkr

e Budgetavvikelse: 670 tkr (observera att av dessa utgor 467 tkr extra medel som
direktionen avsatt for utveckling av det miljo- och energistrategiska arbetet under
dren 2022-2024. Dessa medel ingdr sdledes inte i miljé- och energikontorets
driftbudget)

Ekonomi/finans
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010

Deldr Budge  Prognos Delar

Belopp i tkr 2022 2022 2022 2021
Verksamhetens intakter 6400 0 0 8108
Finansiella intakter 0 0 0 0
Summa intakter 6400 0 0 8108
Kostnader

Personalkostnader 2631 0 0 2479
Ovriga kostnader 3769 0 0 5701
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Summa kostnader 6400 0 0 8108
Arets resultat 0 0 0 0
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Miljo och energikontoret
Ansvarig: Dan Gunnardo

Ansvar: 2010

Deldr  Budget Prognos Delar
Belopp i tkr 2022 2022 2022 2021
Verksamhetens intdkter 9562 17419 17419 11558
Intakter kalkning 3524 0 3524 116
Finansiella intakter 1 0 0 4
Summa intdkter 13087 17419 20943 11678
Kostnader
Personalkostnader 9 606 14590 14750 8852
Ovriga kostnader 2297 329 3290 1841
Kostnader kalkning 972 0 3562 62
Finansiella kostnader 8 0 8 6
Summa kostnader 12884 17886 21610 10761
Arets resultat 203 -467 -667 917

Ekonomisk analys

Budgetavvikelsen fér miljo- och energikontoret beror i huvudsak pa féljande faktorer:

467 tkr ar extra medel som direktionen avsatt for utveckling av det miljé- och
energistrategiska arbetet under 8ren 2022-2024. Dessa medel ingar saledes inte i
miljé- och energikontorets driftbudget.

Det finns en viss efterslapning av férbundets intékter. Exempelvis s3 har bidraget
for energi- och klimatradgivningen inte inkommit. Férbundets intakter bedéms
dock inkomma i huvudsak enligt budget.

Vakanser i form av att personal slutat, foréldraledigheter samt sjukskrivningar.
For delar av dessa vakanser har aterbesattning genomforts (dock utan att helt
kunna undvika ett resursbortfall) medan andra delar inte har kunnat 3terbeséttas.
Vakanserna har uppstatt inom saval myndighetsarbetet som inom det miljé- och
energistrategiska arbetet.

Vakanser kommer fortsatt uppstd under resterande delen av dret och i synnerhet
inom det miljé- och energistrategiska omradet (en person slutar, en
foraldraledighet samt en sjukskrivning).

For att sa I&ngt méjligt kompensera for resursbortfallet inom myndighetsomradet
kommer tva externa konsulter med inspektdrskompetens att anlitas under hésten.
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e Vakanserna inom det miljé- och energistrategiska omradet under hésten kommer
endast kunna kompenseras i en mindre utstrackning genom en tillféllig anstallning
av en energiingenjor samt genom avtal med energi- och klimatradgivare i en
annan kommun.

e En av miljéstrategerna slutar sin anstéllining vid utgadngen av september manad.
Rekryteringsarbete for att hitta en erséttare var i slutfasen, men maste avbrytas
da forbundet nyligen aviserats om att férbundets pensionskostnader ékar med ca
1,1 miljoner kr. 2023. Det finns for narvarande inte medel hos férbundet att
dterbesatta denna tjénst.

e Detta innebar sammantaget att resurserna fér miljé- och energistrategiskt arbete
hos forbundet kommer att vara halverat under hosten 2022. Detta kommer
innebdra behov av betydande prioriteringar av det miljé- och energistrategiska
arbetet.

Foérvantad ekonomisk utveckling fér heldret 2022:

e Trots vakanser bedéms miljé- och energikontoret géra ett negativt nettoresultat
under 2022 motsvarande minus ca 667 000 kr (obs. av dessa utgér 467 000 kr
extra medel fran direktionen fér utveckling av det miljo- och energistrategiska
arbetet. I forhallande till namndens detaljbudget (nollbudget) &r det forvantade
negativa nettoresultatet saledes minus ca 200 000 kr.)

Sammanfattande avstamning av verksamhetsmal och utférandet
av verksamheten

Utférandet av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet

Myndighetsarbetet

Myndighetsarbetet paverkades i arets bérjan av covid-19 eftersom det medférde att viss
tillsyn inte kunde genomfdéras enligt plan. I skrivande stund &r restriktionerna upphéavda
och férhoppningen &r att kunna genomfora de delar av den tillsyn som har fatt ansta i
slutet av aret.

Under &ret har det uppstatt ett flertal vakanser p& myndighetssidan. D& det har varit
svart att rekrytera personal med ratt kompetens ligger delar av det
myndighetsrelaterade arbetet inte i fas med géallande verksamhetsplan. Personalbortfallet
har varit sarskilt kdnnbart inom livsmedelskontrollen. Fér att komma ikapp med den
planerade miljébalkstillsynen och livsmedelskontrollen kommer tva externa konsulter
med inspektdérskompetens anlitas under hésten, en med kompetens inom milj6- och
halsoskyddstillsyn och en inom livsmedelskontroll. Férhoppningen &r att vi kan g& in i
nasta verksamhetsar utan ndgon stérre tillsyns- eller kontrollskuld. Tillsynen av
naturreservat och vattenskyddsomraden kommer dock inte att genomféras. Deltagande i
projekt om kosttillskott kommer ocksa att utga.

Myndighetssidan har fortsatt sitt arbete med att utveckla verksamheten. For narvarande
pagadr en dialog med personalen om en féréndring i den interna organisationen som
syftar till att minska sdrbarheten och 6ka effektiviteten i arbetet. Var nuvarande struktur
med tre d&mnesspecifika grupper har visat sig vara valdigt sarbar vid
personalférandringar, vilket bade kan pdverka de arbetsmaéssiga resultaten och
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arbetsmiljon for medarbetarna negativt. Vi behéver darfor hitta en annan mer robust,
organisationsldsning som kan minska sarbarheten och méjliggéra snabba
omprioriteringar nér ett sddant behov uppstar. Den modell som har diskuterats &r ett
koncept dar inspektdrerna istéllet &r indelade i tva grupper; en grupp som arbetar med
att utféra den planerade tillsynen (”Tlllsynsgruppen ") och en grupp som arbetar med att
handlagga alla inkommande drenden sdsom ansdkningar, anmaélningar, klagomal,
remisser m.m. ("Handldggningsgruppen”). Handldggarna roterar sedan mellan de bada
grupperna med ett forutbestamt tidsintervall. Inom "Handlaggningsgruppen” kommer
dock ett fatal personer som innehar specialkunskaper inom vissa &mnesomraden att vara
permanent stationerade da denna tillsyn/handlaggning kraver en mer specifik kompetens
(t.ex. dricksvatten, fysisk planering och sa kallade B-verksamheter).

Det strategiska arbetet

Projektverksamheten har i viss man paverkats under det férsta halvaret till foljd av
foraldraledigheter och covid-situationen under bérjan av aret, vilket kravt
anpassningar/omdisponeringar. I huvudsak har det strategiska arbetet under forsta
halvaret bedrivits enligt plan, dock med undantag av vissa planerade aktiviteter dar
initiativ &nnu inte kommit fran kommunerna.

Arbetet med att utveckla och sa 1&ngt mdjligt samordna malstyrningsprocesser for miljo-,
energi- och klimatrelaterade fr&gor padgdr med kommunledningarna. Arbetet kompliceras
av att kommunerna befinner sig i olika faser foér integration av dessa fragor i sina styr-
och ledningssystem.

Agarsamrdd pagar regelbundet mellan férbundet och kommunledningarna i syfte att
utveckla styrning, forankring och samsyn i det miljé- och energistrategiska arbetet.
Planering pagar for ett miljéforum med just detta syfte under hésten med medverkan
fran forbundet och nyckelfunktioner hos kommunerna.

Forbundet har sokt LOVA-medel hos lansstyrelsen for att kunna fortsatta LOVA-
projekten; LOVA-Dalboslatten fram t.o.m. 2027 och LOVA-Orekilsdlven fram t.o.m. 2024.

Foérfragningar fran allmanhet, organisationer och féretag avseende energi- och
klimatrddgivning har 6kat méarkbart under senare delen av férsta halvaret. Detta behov
forvantas oka ytterligare under hosten. Forbundet har sékt och beviljats medel fér
fortsatt energi- och klimatradgivning 2023. Férbundet har dven sokt extra medel for
forstarkning av energi- och klimatraddgivningen 2023, beslut avseende detta har dock
annu inte kommit fran Energimyndigheten.

Férbundet har samordnat ett gemensamt forslag till &tagande for de fyra kommunerna
utifrdn det Regionala dtgardsprogrammet for miljomalen 2022-2025.

En utférlig redovisning av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet redovisas i
bilaga 1.

Balanskravsresultat

10
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Balanskravet ar lagstadgat enligt kommunallagen och innebér att intdkterna maste
Overstiga kostnaderna. Ett negativt balanskravsresultat ska regleras under de narmast
foljande tre dren.

Prognos
Ar/Tkr 2022 2021 2020
Arets resultat enligt resultatrikningen -667 17 1684
- Samtliga realisationsvinster 0 0 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsméjlighet 0 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0 0 0
+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i 0 0 0
vardepapper
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar -667 17 1684
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserven 0 0 0
+ Anvéndning av medel fran
resultatutjamningsreserven 0 0 0
= Arets balanskravsresultat -667 17 1684
Vasentliga personalforhallanden
Antal anstadllda
2022-08-31 2021-12-31

Antal varav man Antal varav man
Miljo- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 24 5 25 5
Summa 24 5 25 5

Forvantad utveckling

11
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Faktorer som paverkar forbundets utveckling i form av
mojligheter, forvantningar och kdanda forhallanden

e Utredningar om forbundets fortsatta utveckling har fortsatt under &ret. En
slutrapport avseende utredning av finansieringen av forbundets verksamhet
rekommenderade att vissa principer faststalls for finansiering av férbundet under
kommande mandatperiod. Huruvida beslut fattas kring dessa principer kommer
att ha en avgodrande betydelse for férbundets fortsatta méjligheter att klara sitt
uppdrag.

e Kommunbidragen till férbundet ligger idag pa samma nivd som 2019. I
budgetprocessen for 2022 genomfdrdes inte ndgon upprakning av férbundets
taxor for att kompensera for de reella kostnaderna som finns for den lagstadgade
tillsyn som &r ett av férbundets kdrnuppdrag. Om sddana stallningstaganden
skulle fortsatta riskerar det att leda till en successiv nedmontering av forbundets
mojligheter att klara sitt uppdrag. Att inte ha en tillrdcklig kostnadstackning for
den lagstadgade tillsynen via taxan ar inte heller férenligt med gallande
lagstiftning och riskerar att leda till en urholkad myndighetsfunktion. Det ar
angeldget att fortsatta principer kring dessa fragor klargérs i utredningen av
forbundets fortsatta utveckling.

e En fortsatt utveckling av saval férbundet som vardkommunerna kring
faktorer/omraden dér varken férbundet eller vardkommunerna har full radighet,
men som ar viktiga for en fortsatt utveckling av forbundet och vardkommunerna,
kraver utvecklad samverkan med externa aktorer. Mdjligheterna att ta fram
gemensamma processer och arbetssatt mellan sdvél vardkommunerna som
mellan vardkommunerna och férbundet fér en utvecklad och strukturerad
samverkan med externa aktdrer, bedéms ha stor betydelse fér den férvantade
utvecklingen for sdval férbundet som vdardkommunerna.

o Forbundets vardefullaste tillgdng ar kompetent personal och det &r avgérande att
ha fortsatt tillgang till sddan for férbundets fortsatta utveckling. En viktig faktor
for fortsatt tillgdng till kompetent personal bedéms vara de framtida
forutsattningarna fér forbundet. I det sammanhanget beddms det vara viktigt att
frAgor avseende forbundets fortsatta utveckling préaglas av en samsyn kring
behovet av samverkan och vardet av kompetent personal samt vilja till just
utveckling dven i ekonomiskt anstréngda situationer.

12
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Resultatrakning
Delar Budget Prognos Delar

Belopp i tkr 2022 2022 2022 2021
Verksamhetens intakter Not 2 16 826 17 419 20 943 18 007
Verksamhetens kostnader Not3 -16 623 -17 886 -21 610 -16 998
Verksamhetens nettokostnader 204 -467 -667 1 009
Finansiella intakter Not 4 1 0 0 4
Finansiella kostnader Not 5 -9 0 0 -7
Resultat efter finansiella poster 196 0 0 1 006
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 196 -467 -667 1 006
Nettoresultat

Delar Budget Prognos Delar
Belopp i tkr 202 2022 2022 2021
Miljo- och energikontoret 196 -467 -667 917
Avslutade driftprojekt 89
Summa 196 -467 -667 1 006

13



— | Dalslands Miljo
ﬂ & Energiforbund

Balansrakning
Delar Bokslut

Belopp i tkr 2022 2021
TILLGANGAR

Anldaggningstillgdngar

Materiella anldaggningstillgdngar 0 0
Finansiella anldggningstillgdngar Not 6 2 552 3 281
Summa anlaggningstillgdngar 2 552 3 281
Omsaéttningstillgdngar

Fordringar Not 7 5 053 6 478
Kassa och bank Not 8 14 331 5 324
Summa omséttningstillgdngar 19 384 11 802
SUMMA TILLGANGAR 21 936 15 082
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Eget kapital Not 9 4 281 4 625
varav arets resultat 196 356
Skulder

Kortfristiga skulder Not 10 17 115 10 455
Summa skulder 17 115 10 455
S:A EGET KAPITAL OCH

SKULDER 21 936 15 082
Soliditet 22,0% 30,7%
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2 Dalslands Miljo
J & Energiforbund

Finansieringsanalys

Delar Delar
Belopp i tkr 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rrets resultat Not 9 196 1006
Utbetalning del av foregdende &rs resultat till medlemskommuner 0 -1 100
Justering for av- och nedskrivningar 0 0
Medel frdn verksamheten fére forédndring av rorelsekapital 196 -94
Okning (-)/minskning(+) kortfristiga fordringar Not 7 1425 -1 236
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder Not 10 6 658 7 746
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 8 278 6 416
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Férsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgdngar 0 0
Férséljning av finansiella anldggningstillgdngar 0 0
Kassafldode frdn investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna 13n 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning av 18ngfristiga fordringar 0 0
Minskning av langfristiga fordringar Not 6 729 729
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 729 729
Periodens kassaflode 9 007 7 145
Likvida medel vid arets bérjan 5324 3 898
Likvida medel vid periodens slut 14 331 11 043
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=2 Dalslands Miljo
ﬁ) & Energiférbund

Notforteckning

Not 1 Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i deldrsrapporten 2021
som i den senaste arsredovisningen.

Deldrsrapporten ar uppréttad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning vilket bland
annat innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer

att tillgodogoras forbundet och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beradknas inflyta.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

I slutet av 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet var installerat att fungera. For att
kunna upprétta ett bokslut och arsredovisning aterskapades redovisning baserat pa
kanda saldon fram till i bérjan av december. Bokslutet upprattades sedan efter dessa
resultatsaldon och med dterskapade fordringar och skulder. Vid avstdmning uppdagades
att ingdende balans blivit felaktig p@ 101 tkr. Felet bedéms inte som vésentligt och
intdkterna har bokférts i &r och belastar darmed 2021 ars resultat.

Pensioner

Forpliktelse for pensionsataganden for anstéllda i forbundet ar beraknade enligt RIPS19.
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—~_ Dalslands Miljo
@ & Energiforbund

Notforteckning

Delar Delér
Belopp i tkr 2021 2021
Not 2 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 1 650 1 866
Tillsyns- och prévningsavgifter 1462 1398
Bidrag kalkning 972 116
Kommunavgift namnd och miljékontor - Bengtsfors 2171 2 206
Kommunavgift néamnd och miljékontor - Dals Ed 1098 1091
Kommunavgift namnd och miljékontor - Fargelanda 1508 1515
Kommunavgift néamnd och miljékontor - Mellerud 2135 2 100
Bidrag energisamverkan (VHT 2251) 588 588
Bidrag energimyndighet (VHT 2251) 449 449
Intakter I6nesystem HR+ 864 766
Intakter implementering HR-system 1071 3 144
Intdkter ekonomisystem Agresso 0 0
Intdkter VA-system 269 188
Intdkter plan/bygg-system 253 186
Periodiserad ej fakturerat ekonomisystem Xledger 1284 1391
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 649 569
Ovriga intakter 404 346
Avslutade driftprojekt 0 90
S:a verksamhetens intdkter 16 828 18 007
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 9 585 9 294
Hyror 252 348
Material 158 219
Kopta tjanster 4727 6 327
Ovriga kostnader 1909 810
S:a verksamhetens kostnader 16 632 16 998
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—~_ Dalslands Miljo
ﬁj & Energiforbund

Notforteckning

Delér Delér
Belopp i tkr 2022 2021
Not 4 Finansiella intdkter
Ranteintakter kundfordringar 1 4
Valutakursvinster 0 0
S:a finansiella intakter 4
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 0 0
Dalslands Sparbank Lone/PA-system 0 0
Dalslands Sparbank bibliotekssystem 0 0
Ovriga rantekostnader 3 1
Ovriga finansiella kostnader 6 6
S:a finansiella kostnader 9 7
Not 6 Finansiella anliggningstillgdngar
Langfristiga fordringar 2 552 3 646
S:a finansiella anldggningstillgdngar 2 552 3 646
Not 7 Kortfristiga fordringar
Kortfristig del av 1&ngfristig fordran 1 094 1 094
Kundfordringar 2 146 1641
Skattekonto 52 161
Moms 600 208
Lénefordran 0 0
Forutbetalda hyror 0 0
Forutbetalda kostnader 178 247
Upplupna intakter 938 4 862
Periodiseringsfordringar 44 0
S:a kortfristiga fordringar 5 053 8 211
Not 8 Kassa och bank
Bank 14 331 11 043
S:a kassa och bank 14 331 11 043
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—~_ Dalslands Miljo
@ & Energiforbund

Notforteckning

Delér Delér
Belopp i tkr 2012 2021
Not 9 Eget kapital
Ingdende eget kapital enligt faststilld balansrakning 4 625 5 369
Justering ingdende eget kapital -1100
Arets resultat 196 1006
Utgdende balans eget kapital 4 821 5 275
Not 10 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1 456 1115
Kommande ars amortering 0 0
Utgdende moms 358 318
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter 401 460
Prelimindrskatt 217 228
Semesterldoneskuld 419 561
Pensionskostnader individuell del 368 339
Sarskild I6neskatt individuell del 549 507
Ovriga kortfristiga skulder 22 241
Inkomstfdrskott 13 324 13 857
S:a kortfristiga skulder 17 115 17 625

Beviljad checkkredit 6000 tkr.
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