MELLERUDS  KALLELSE
KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 18 april 2023, klockan 08.30 — 12.30

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skallerud

Ledamoter Ersattare

Ludwig Mossberg, ordf. (M) Patrik Tellander (M)
Daniel Jensen, 1:e vice ordf. (KD) Jorgen Eriksson (KIM)
Ulf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD) Liselott Hassel (SD)
Karin Nodin © Peter Ljungdahl ©)
Michael Melby S Olof Sand (S)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Wilhelm Bodmark Kommunsekreterare

Sammantradet dppnas
Upprop samt anmalan om tjanstgorande ersattare

Val av justerare — Karin Nodin (C)
Val av ersattare for justerare — Michael Melby (S)

Tidpunkt for protokollets justering — 21 april 2023, klockan 09.00

Arenden

Nr  Rubrik Kommentar Sida

1 Utvardering av intern kontroll for 2022 Elisabeth Carlstein, kl. 08:35 s.3

2 Gemensamt kommunalférbund mellan Norra Elisabeth Carlstein, kl. 08.50 s.34
Alvsborgs Raddningstjanstforbund och Karl-Olof Petersson
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan

3 Samordningsforbundet Vast Arsredovisning 2022 | Elisabeth Carlstein, kl. 09.05 s.55

4 Revidering av styr- och ledningssystemet i Elisabeth Carlstein, kl. 09.15 s.71
Melleruds kommun

5 Forslag till samverkansarena mellan Mellerud och | Karl-Olof Petersson, kl. 09.25 s.83
Bengtsfors kommun

6 Anstkan om kommunalt investeringsbidrag- Karl-Olof Petersson, kl. 09.35 5.88

bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkar

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2{000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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7 Vita Sandars Camping — godkénnande av Magnus Olsson, kl. 09.50 s.109
investering avseende installation av Peter Mossberg
solfangaranlaggning Caroline Falk

8 Yttrande angéende tidigare beslut gallande Magnus Olsson, kl. 10.00 s.113
offertforfragningar vid investeringar — Vita Peter Mossberg
Sandar Caroline Falk

9 Ordférandeinitiativ: Inforande av sprakkrav for Ludwig Mossberg, ki 10.10 s.116
anstallning i kommunens verksamheter

10 | Ordférandeinitiativ: Uppdrag om att revidera Ludwig Mossberg, kI 10.25 s.120
integrationspolicyn

11 | Arlig uppféljning av det systematiska Ulrika Granat, kl 10.40 s.124
arbetsmiljdarbetet inom kommunstyrelsen och Jenny Adamsson
samhallsbyggnadsforvaltningen i Melleruds
kommun

12 | Arlig uppféljning av det systematiska Ulrika Granat, kl. 10.50 s.128
arbetsmiljoarbetet inom Melleruds kommun Jenny Adamsson

13 | Information fran kommunchefen Karl-Olof, kl. 11.00 s.132

14 | Information fran ledamoter s.133

Ludwig Mossberg
Ordféranden

Wilhelm Bodmark
Kommunsekreterare




MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 1 Dnr 2022/573

Utvardering av intern kontroll for 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfort intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll §11 ska styrelsen med utgdngspunkt frdn néamndernas
uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och foresla
forbattringar i de fall det behdvs utifrdn namndernas uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar fér uppféljning och kontroll framgér av 6 kap, 6 § kommunallagen. Enligt
bestdammelsen ska namnderna var och en inom sitt omrdde se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifterna som
galler for verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen &r tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pad ett i Ovrigt tillfredsstéllande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs dvergripande av det reglemente for interkontroll
som faststallts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd
en skyldighet att styra och l6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade. Som grund for namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifran
den ska namnderna varje ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska
namnden senast i samband drsbokslut rapportera uppféljining av den interna kontrollen till
namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontrollplaner for 2022. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller tgarder for 2022 utan varje namnd har antagit egna kontroller
utifrdn riskbedémning. Namndernas internkontrollplaner innehdller olika risker som till exempel
verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska risker.

Namnderna har dterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I namndernas
uppfoljningar kommenteras kontrollerna och tgérderna. For kommunstyrelsen, socialnamnden
och kultur- och utbildningsnamnden finns négra kontroller som &r pdgdende. Kommunstyrelsen
har ndgra kontroller som inte ar genomférda. Dessa flyttas 6ver till 2023 ars internkontrollplan.
Aven kontroller med avvikelser kommer féljas upp 2023.

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern kontroll for 2022.
Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledamaéter inbjudna att delta.

AB Melleruds Bostader har under 2022. gjort en riskanalys och internkontrollplan som foljts upp
och rapporteras pa styrelsemétet i februari. Internkontrollplanens kontroller och &tgérder
innehéller olika risker som verksamhetsrisker och it-risker.

Namnderna har for 2022 utfort internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullméktige faststallt.



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

Beslutsunderlag

Socialn@mndens beslut 2023-02-20; § 26
Byggnadsnamndens beslut 2023-02-22; § 33

Kultur- och utbildningsnédmndens beslut 2023-01-25; § 9
Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08; § 50

AB Melleruds bostaders beslut 2023-02-01; § 6
Namndernas uppféljning 2022

AB Melleruds bostaders uppféljning 2022
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum sida

Socialnamnden 2023-02-20 11

§ 26 Dnr SN 2021/310

Redovisning internkontrollplan 2022

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av arbetet enligt internkontrollplan fér 2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt Melleruds Kommuns reglemente for intern kontroll § 7 har varje ndmnd en skyldighet att
styra och l6pande félja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomréde. Som
grund for namndernas styrning ska goras en riskbedémning. Utifrdn den ska ndmnderna varje
ar anta en plan for intern kontroll. Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband
drshokslut rapportera uppféljning av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen. Rapportering
ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

I Socialnamndens internkontrollplan for 2022 fanns 7 tgérder. Av dessa 8tgarder har 6
genomforts, varav 1 ar fortsatt pdgdende. Den fortsatt pdgdende dtgarden ar fardplan for
digital utveckling.

Forslag till beslut pd sammantridet

Ordféranden Daniel Jensen (KD): Socialndmnden godk&nner redovisningen av arbetet enligt
internkontrollplan for 2022.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd forslaget och finner att Sociaindmnden bifaller detta.

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse

e Bilaga 4 Internkontrollplan 2022
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
s X
J W [‘\:

— G\ \ 5



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum sida

Byggnadsnamnden 2023-02-22 5

§33
Dnr 2021.287.007

Intern kontroll 2022

Byggnadsnamndens beslut
Byggnadsnamnden godkanner redovisningen.

Sammanfattning av drendet

En intern kontroll ska med rimlig grad av sakerhet sakerstalla att foljande mal uppnas:
o Andamdlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

» Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer, reglementen, policys m.m

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

% 6



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kultur- och utbildningsnédmnden 2023-01-25 11
§9 Dnr KUN 2021/192

Intern kontroliplan 2022

Kultur- och utbildningsnd@mndens beslut

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna redovisningen Intern kontroll — Rapport
bokslut 2022.

Sammanfattning av drendet

Intern kontroll sakerstéller kommunens verksamhet s& att den bedrivs enligt évergripande mél,
faststallda planer, reglementen och andra styrdokument med bibehdller fértroende. Arbetet
berér alla, bade politiker och anstallda.

En fungerande intern kontroll leder till att fel och brister som kan komma att skapa allvarliga
konsekvenser i framtiden férebyggs och upptécks tidigt. Intern kontrollen &r en naturlig del av
det dagliga arbetet.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse 2023-01-18, intern kontrollplan 2022
Intern kontroll — rapport bokslut

Forslag till beslut pd sammantrédet

Ordféranden Harald Ericson (M): Kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna
redovisningen Intern kontroll — Rapport bokslut 2022.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar pa forslaget och finner att kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.

Beslutet skickas till

Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande {(?

| \
55 .



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen : 2023-03-08 5
§ 50 KS 2023/99
Uppfoljning av intern kontrollplan for kommunstyrelsens

verksamhet 2022

Kommunstyrelsens farslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna uppféljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll § 7 har varje namnd en skyldighet att styra och [6pande f6lja
upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund fér namndernas
styrning ska géras en riskbedémning. Utifrdn den ska namnderna varje dr anta en plan for intern
kontroll,

Enligt § 10 i reglementet ska namnden senast i samband med drsbokslut rapportera uppféljning
av den interna kontrollen till namnden. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer,

Kommunen har inte haft ndgra gemensamma kontrollomrdden for 2022 utan varje namnd har
antagit egna kontroller utifrdn riskbedémning. I kommunstyrelsens interna kontrollplan fanns 10
3tgarder och kontroller samt 3 ej genomférda kontroller och dtgéarder frdn 2021 &rs intern
kontrollplan. Av dessa har 6 genomférts, 2 genomférts med avvikelse 3 ar pégdende och 2 &r inte
genomfdrda.

I bilaga framgdr kommunstyrelseforvaltningens och samhallsbyggnadsforvaltningens resultat av
genomférda kontroller, avvikelser och dtgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser.

De p&gdende och inte genomférda kontrollerna och &tgarderna som flyttas 6ver till 2023 drs
intern kontrollplan ar:

P8gdende kontroller: Riktlinjer for privata utférare (KSF), kartldggning och hantering av avtal
(KSF), Delegeringsbeslut (SBF)

Genomforda med avvikelser: Delegering (KSF), Direktupphandling dokumentationsplikt (KSF)
Ej genomférda kontroller: Avslut av anstélining (KSF,) Arrenden (SBF)

Beslutsunderiag

e Kommunstyrelseférvaltningens uppféljning av intern kontroll 2022

« Samhallsbyggnadsforvaltningens uppféljning av intern kontroll 2022

e Arbetsutskottets beslut 2023-03-07, § 40

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna uppfdljningen av arbetet enligt intern kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamhet 2022.

Beslutsgdng

Ordféranden frdgar pd arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Ekonomichef.
Férvaltningsekonom samhélisbyggnad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ry SN




AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL nr 01

Sammantradesdatum sida
2023-02-01 1-12
Tid och plats Onsdag 2023-02-01 kl. 09.00-12.00

Mellbo, Storgatan 26 Mellerud

Beslutande

Ledaméter Robert Svensson, ordforande (C)
Sven Eriksson, 1:e vice ordfdrande (M)
Thomas Hagman, 2:e vice ordf. (S)
Lisbeth Berglov (KD)
Martin Andersson (SD)

Ovriga nidrvarande

Tjénstgbrande ersdttare

Erséttare Lars Nilsson (S)

Tidnstemén Ingmar Johansson, VD

Margareta Gunnarsson, ekonom
Maja Holmgren, sekreterare

Utses att justera
Justerare Martin Andersson (SD)

Justeringens plats och tid AB Melleruds Bostdders kontor, Storgatan 26
2023-02-01 ki, 12.00

lusterade paragrafer § 5 & § 9 Omedelbar justering

ci Yy

Underskrifter SEKFBLEIANS. oo i =iy
Maja Holfmgren
! F
‘ F o
ordfSrande  ..r. S LSt A e s R D peeie
Robert Svensson
’ -~
Ve T L T DT Dol S
Martin Andersson
Utdragsbestyrkande



AB MELLERUDS BOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL Nr 01
Sammantradesdatum sida
2023-02-01 2

§6
Intern kontroliplan 2022
AB Melleruds Bostdders beslut

Styrelsen beslutar godkédnna redovisningen av internkontroll 2022 for
AB Melleruds Bostédder,

Sammanfattning av drendet:
Kontroller och 8tgdrder har foljt den beslutade IK planen, inga avvikelser

har hanterats. Uppfdljning har skett I6pande under &ret. Arbetsséttet
fungerar tillfredstéllande och kemmer fortsitta pd samma sétt 2023,

Beslutsunderlag:

Intern kontroll Bokslutsrapport 2022

Skickas till:

Ekonomienheten Melleruds Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
i‘";;""“; ‘C‘)‘_‘_

Y A e
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MELLERUDS
KOMMUN

Intern kontroll
Uppfoljning 4 — bokslut

11
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1 Kommunstyrelseforvaltningen

1.1.1 Uppfdljning atgarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status - stdmningsdatum Kommentar 2022
sanINANG + Slutdatum

Anvindare har felaktiga 9 Kontroll av riskbehdrigheter v Genomfird Elisabeth Carlstein 2021-01-01 Kvartal 1 2022 2022-02-14

S A\ 7 Genomgang av anvandarnas Elisabeth Carlstein
behorigheter i ekonomisy- bshERal 2022-12.31
stem MRy et -12-3 Olika anvandarroller och vilka behdrig-
Anvandare har for hoga beho- heter som ar kopplad till de olika rollerna
righeter och kan orsaka skada. har kartlagts.
En anvandare kan gora alla mo-
ment. Ratt attest vid utbetal- (Elisabeth Carlstein)
ningar.

Att det saknas riktlinjer 9 Biktlir_l_jer fi?r privata utforare. ’ Pagaende Karl-Olof Petersson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-16
f6r pri s Overfort fran 2021 Karl-Olof Petersson

privata utforare Taf Riktlinier fér pri 9 2022-12-31
Efterlever inte lagens krav raareram iktlinjer for privata utfo- 2 Arbete pagar med att ta fram riktlinjer,

(Elisabeth Carlstein)
Brister i den tekniska infra- Planering " Genomford Torbjérn Svedung 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-16
strukturen Plan for kontinuerligt utbyte av Torbjérn Svedung
Gammal hardvara som inte un- utrustning. 2022-12-31 En investeringsbudget har tagits fram for
derhalls pa ratt sétt p g a re- att sakerstalla att hardvara m.m. byts ut
sursbrist eller kompetensbrist. kontinuerligt.
(Torbjérn Svedung)
Delegering (central risk) 9 5::je;:§;nad av delegations- % Genomfird med ﬁ:::-g:gi; E:tzgzgg 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-05
i : avvikelse i

E} {oljsambist e delegarin. Stickprov att delegationsbeslut 2022-12-31

inkl. anmalan av delegeringsbe-
slut. Brist pa utbildning om hur
det ska fungera.

finns

Gallande personalavsnittet saknas en
del delegationsbeslut. | de flesta av
dessa arenden finns nagon form av
dokumentation som anstallningsavtal,
protokoll mm. En dversyn av delegat-
ionsordningen kommer goéras aoch éver-
vagningar bor géras om en del av detta
ska andras till verkstallighet.

(Elisabeth Carlstein)

Intern kontroll -rapport bokslut

13
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Riskanalys

Risk

Beslut om atgard

Status

Ansvarig + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stamningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2022

Direktupphandlingar
Risk att direktupphandlingar
inte gors i anvisad modul

Stickprov pa inkop

Inkdp over 100 tkr ska ske i di-
rektuphandlingsmodul. Stick-
prov gors pa inkop over 100 tkr

* Genomford med
avvikelse

Elisabeth Carlstein
Elisabeth Carlstein

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

De finns en del inkop Gver 100 tkr som
inte har gjorts i anvisat system. Modulen
i systemet implementerades i bérjan av
2022 och sakrar att lagens krav pa doku-
mentationsplikt fér upphandlingar éver
100 tkr efterlevs. Berorda handiaggare
har informerats att anvisat system ska
anvandas.

(Elisabeth Carlstein)

. Informationssékerhet
Brister i arbetet med informat-
ionssakerhet.

12

Ta fram en process for avvi-
kelse/- incidentrapportering

v Genomford

Torbjérn Svedung, Karl-
Olof Petersson, Linnéa
Stockman

Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

| IT-supportens helpdesksystem finns val
att anmala en infermationssékerhets in-
cident.

| budget 2020 genomfordes stora bespa-
ringar inom omradet informationssaker-
het. Detta har lett till att det inte finns
nagra direkta resurser for att bedriva ett
systematiskt informationssékerhetsar-
bete. Sa aven om det nu finns en pro-
cess for rapportering finns det inte en
tydlig och sakerstalld hantering.

(Torbjorn Svedung)

- Nyanmalan/avsiut av an-
stéllning

Anmadls och registreras nyan-
stalining eller forandrad/avslu-
tad anstallning.

12

Kontroll att checklista féljs vid

avslut av anstélining
Kontroll av att checklista foljts
vid avslut av anstalining

“" Ej genomfbrd

Karl-Olof Petersson
Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-05

Ej genomford och flyttas over till 2023
ars atgarder.

(Elisabeth Carlstein)

Intern kontroll -rapport bokslut

14
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Riskanalys

Risk

Beslut om atgérd Status

Ansvarig + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stamningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2022

Statsbidrag samt EU bi-
drag (central risk)
Det finns statsbidrag, EU-bi-
drag, medfinansiering samt Gv-
riga bidrag att séka. risken ar
att kommunen inte sdker de bi-
drag av dessa som vi vill soka.
Kommunen riskerar att missa
stdd och bidrag som kan bidra
till organisationens utveckling
och invanarservice.

Organisation fér bevakning
Ta fram forslag till en organisat-
ion for bevakning

v Genomford

Torbjérn Svedung
Torbjorn Svedung

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

Organisationen har utékats med fler per-
soner med behorighet.

(Torbjorn Svedung)

Uppféljning av avtal
Det finns en risk att avtalen for-
langs om det inte finns signal
nar avtalet |6per ut, vilket kan
bland annat medfora ékade
kostnader. Alternativt att avtals-
perioden gar ut utan att det
uppmarksammas och det sak-
nas avtal.

Kartldggning av avtal. Over-

& 3 ’ Pagaende
fort fran 2021

Elisabeth Carlstein, Karl-
Olof Petersson, Linnéa
Stockman

Karl-Olof Petersson

2022-01-01

2022-12-31

Kvartal 4 2022 2023-02-16

Arbete pagar med dversyn Over att alla
avtal dven de under direktupphandlings-
gransen ska registreras i avtalssystemet.

(Elisabeth Carlstein)

Intern kontroll -rapport bokslut

15
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2 Samhallsbyggnadsforvaltningen

2.1.1 Uppfdljning atgéarder

Ny policy finns beslutad och dis-

tribuerad till chefsgruppen.

. 4 Startdatum + Av-
Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status Ansv:rlg * Rappestaring- stamningsdatum Kommentar 2022
SAnsvang + Slutdatum
Asvandsi 6 Se over arrendeavtal saattde < Ej genomfird Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Det finns gamla avtal och finns ar enligt gallande taxa. Peter Mossberg 2022-12-31, 2023-12-
avtal upprattade. Tas ratt taxa Se over avtal. 31 Pga. resursbrist har detta inte hunnits
ut? 2023-12-31 med under 2022,
(Magnus Olsson)
Avelit-av dnstilida: 6 Kontroll vid avslut av anstill- ¥ Genomford Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Kontroll av att checklista foljs ning. ; it
vid avslut av anstallning. Alt checklista fols. 2022-12-31 Informerat och pamint organisationen
om att denna checklista ska anvandas
vid avslutad anstélining.
(Magnus Olsson)
=] Delegeringsbeslut 16 Delegationsordning féljs och > Pagaende Magnus Olsson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Ej folisamhet av delegering, beslut dokumenteras.
inkl. anmalan av delegeringsbe- 2022-12-31 Information har getts till organisationen.
slut. Brist pa utbildning om hur Ytterligare utbildning kravs for att imple-
det ska fungera. mentera detta fullt ut. Arbetet behdver
fortsatta under 2023.
(Magnus Olsson)
Kommunens bilar 6 Uppdatera: _POUCWBESTKM- ¥ Genomford Magnus Olsson 2021-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-21
Det finns en risk att kommu- MELSER FOR NYTTJANDE AV
nens bilar anvands for privat MELLERUDKOMMUNS 2022-12-31 Policy finns beslutad och utlagd i kom-
kérning och privata drenden. ;‘:(?I:E’;EFORDON OCH MA- munal forfattningssamling.

(Magnus Olsson)

Intern kontroll -rapport bokslut
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3 Byggnadsnamnden

3.1.1 Uppfoljning atgarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

-

rade

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status 5 stamningsdatum Kommentar 2022
hegiee + Slutdatum
. Primarkarta 12 ¢jofurhéllr:_ing avr?rimﬁrk?lrtag (V4 Genomford gH;aznf‘!Hékansson. Filip 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
Att primarkartan inte ar aktuell. Jq: TR ARG oely ey, LERhands Qe
ling gallande ajourhalining av 2022-12-12 Rutiner for ajourhallning av primarkartan
primarkartan framtagna.
(Filip Bjérndahl)
Uppdaterade primarkartan % Genomford med Suzanne Hakansson, Filip 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
Méta in minst 5 omraden som i awvikelse Bjorndahl 2022-06-01
primérkartan ar daligt uppdate- 2022-12-31

4 av 5 omraden ar inmatta under 2022.
Pa grund av detaljer i upphandlingen av-
brots uppdraget 2022. Ny upphandling
tas fram under 2023 dar fler omraden
ska matas in.

(Filip Bjorndahl)

3.1.2 Uppfoljning kontroller

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Kontroll Status s stdmningsdatum Kommentar
9 + Slutdatum
B Primérkarta 12 Enn:rc:?lera :tt rtt_itinetr tafs fram ' Genomferd Filip Bjorndahl 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
by i ontrollera att rutiner tas fram
Atk pmaaranint: arakell for ajourhallning av priméarkar- 2022-12-31

tan.

Rutiner har tagits fram.

(Filip Bjérndahl)

Intern kontroll -rapport bokslut
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Riskanalys Risk

Kontroll

Status

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-
stdmningsdatum

Kommentar

i + Slutdatum
Rékna antal inmatta omraden X Geromfsrd med Filip Bjérndahl 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
Minst 5 omraden ska matas in avvikelse
for att uppdatera primarkartan. 2022-12-31

Vid slutet av aret réaknas antal
nyinmatta omraden.

Vid slutet av aret har 4 omraden matts
in. Malet var minst 5 varvid avvikelse no-
teras. Att endast 4 har méatts in beror pa
detaljer i upphandlingen som har lett till
att ny upphandling ska goras under
2023.

(Filip Bjérndahl)

Intern kontroll -rapport bokslut
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4 Kultur- och utbildningsnamnden

4.1.1 Uppféljning kontroller

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Kontroll Status - stamningsdatum Kommentar
R + Slutdatum
. Barn och ungdomar blir 12 Fti'.'l\‘rvalltningschefen gor en av- b Pagaende Anders Pettersson gggo-m-fg -
utsatta for diskriminerande stamning 30 gb%% 182‘ 38 gy
och kriankande behandling 2092-1 P 4 g
Barn och ungdomar riskerar att 022-12-3
bli utsatta for diskriminerande Forvaltningschefen géren av- & " Anders P -01-
A ) Genomford nders Pettersson 2020-01-29
och krankande behandiing. stamning av de enkater som 2022-10-31
genomfors pa skolorna. 2022-12-31
Rapportering av krankande v Genomférd Anders Pettersson 2020-08-12 Kvartal 3 2022 2022-10-24
handlingar 2021-12-30, 2022-12-
Rektorer rapporterar till forvait- 30 F ;
ningschefen som redovisar vid 2020-08-31 Ubgerarenlion plan
utskottsmotet eventuella tillbud
som innehaller krankande eller (Gunnar Karisson)
diskriminerande handlingar.
Barneom forevinnorfian  © Kontroll i samband med v Genomférd Anders Pettersson 2020-08-01 Kvartal 3 2022 2023-01-18
.. . lasarsstart dver situationen. 2020-08-31, 2021-11-
forskola eller elever inte upp- Rundfrs ettt 29 2022-08-31
fyller skolplikten. ’un rag: till enhetschefer om : e Genomford i rektorsgruppen
Att barn inte uppfyller skolplik- elavarsaknas. 2022-12-31
ten eller forsvinner fran férsko- (Gunnar Karisson)
lan som en foljd av vardnadsha-
vares agerande kan vara en in- Kontroll rutinuppdatering och > Pagaende Anders Pettersson 2020-04-01
dikator pa missforhallanden. implementering. 2020-05-31
Uppdaterade rutiner skall lyftas i 2022-12-31
rektorsgruppen
Barn uteblir fran skolan. 6 Féljs rutinen “Rutiner vid ele- > Pagaende Anders Pettersson 2020-01-29 Kvartal 4 2022 2023-01-18

Barn med lag eller ingen nar-
varo risker att inte na betygs-
malen i flera amnen.

vers franvaro - Enhetens upp-
féljning"

Uppfdljning sker pa rektorsmo-
ten

2020-02-27, 2020-04-
23, 2020-09-24, 2020-
11-26, 2021-12-31,
2022-12-31
2022-12-31

Svar: Ja
| forekommande fall gérs anmalningar
aven till IFO

(Gunnar Karlsson)

Intern kontroll -rapport bokslut 9(14)
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Fa undervisande larare
med legitimation
Avsaknad av behorig personal
och aktiv rekrytering medfor att
malet om en likvardig skola inte
kan uppratthallas.

Deltagande enhetschefer rap-
porterar till forvaltningschef fran

avvikelse

Gunnar Karlsson

2020-03-31, 2021-12-
31, 2022-06-30

Riskanalys Risk | Kontroll Status SAEVaR stamningsdatum Kommentar
9 + Slutdatum
: ; : 9 Lopande kontroll b 3013 Anders Pettersson 2020-03-02
Brister i det systematisk ; Pagaende
T T Kontroll i samband med prognos 2020-03-31, 2021-12-
Brister i det systematiska kvali- och boksiut. 31, 2022-12-31
tetsarbetet leder till att verksam- 2021-12-29
hetsstyrningen inte fungerar
. : 6 Rektors lektionsbesok > A0a Anders Pettersson 2020-01-29
Elev ki t: - Pagaende
eexamee‘:l bl i enhetschefer rapporterar fran g 2020-03-19, 2021-12-
Attelover irite klsiFar sttt exa- lektionsbesok till forvaltnings- 31, 2022-06-30
men trots vidtagna atgarder. chefen 2021-12-31
Utan examen Okar risken for
ohalsa, utanforskap, missbruk
och bidragsberoende.
Exteiriatiot oativaldmot 7 Kontroll av genomférande av % Genomford Anders Pettersson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-01-18
verksamheten gvning = . : 2022-06-30, 2022-12-
Obehorig och eventuellt paver- Kontroll(l gors av forvaltningschet 31 Utrymningslarm har ovats pa samtliga
kade manniskor, bombhot, mail, mot rektor 2022-12-31 skolor.
sociala media, vald_mot elever Inrymning évad med personal,
och personal som riskerar att
averka verksamheten.
R (Gunnar Karlsson)
Kontroll av skyltning ¥ Genomférd Anders Pettersson 2020-01-30
Kontroll av skyltning pa skolor 2020-03-31
och forskolor. 2021-12-31
6 Genomférande kontroll ¥ Genomfsrd med Anders Pettersson 2020-03-05 Kvartal 2 2022 2022-10-24

Rekryteringsmassan installd.

rekryteringsmassan 2022-12-31
(Gunnar Karlsson)
Medarbetar- och lénesamtal v Genomférd Anders Pettersson 2020-09-01 Kvartal 4 2022 2023-01-18
genomfars enligt plan 2020-11-30, 2021-12-
2322_12_31 Genomfort under aret

(Gunnar Karlsson)
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Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Kontroll Status 2::::;:,? * Ropportering- stdmningsdatum Kommentar
9 + Slutdatum
" g : 6 Uppfdljning av statsbidrags- } 205 Anders Pettersson 2020-01-29
ansi;::awriad::::lt:ag:t?agll)?::ar; B ansokningar : Féigaende Gunnar Karlsson 2020-02-28, 2020-03-
Missar att anséka riktade stats- S‘kolsamordnare och Fon{alt— 28, 2020-04-28, 2020-
bidrag som r méjliga att séka ningschef kontrollerar varje 05-28, 2020-06-28,
: vecka att ansdkningar blivit 2020-09-28, 2020-10-
gjorda 28, 2020-11-28, 2020-
12-28, 2021-12-31,
2022-06-30, 2022-12-
30
2022-12-31
8 Félja gallande lagstiftning =B . Anders Pettersson 2018-02-16
barnsr‘:l‘;.:?:ys:;‘ag?;:rmgt !cring_ sekretess och skyddad Gk Gunnar Karlsson 2018-09-28
Information om barn som omfat- idantitet, : 2021-12-31
tas av sekretess hanteras fel- Chef pa fogvallnmg och enheter
akiigt. ansvarar for att kontrollera att
lagstiftning kring sekretess och
skyddad identitet foljs nar det blir
aktuellt.
Uppfdljning pa skolassistent- ’ Pagaende Anders Pettersson 2020-01-01
traffar Gunnar Karlsson
Genomgang gors en gang per 2022-12-31
termin.

Intern kontroll -rapport bokslut
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5 Socialnamnden

5.1.1 Uppfoljning atgarder

Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Bristande forutsattningar
for digital mognad
Risk finns kring den digital kun-
skap hos medarbetarna och att
det finns verksamhetssystem
pa plats som klarar félja med
den digitala utvecklingen.

Farvaltningen kommer under
2022 anstalla en digitaliserings-
strateg som far | uppdrag att ta
fram en fardplan for digital ut-
veckling inom férvaltningen och
sakerstalla den digitala mogna-
den.

Agneta Soqvist

2022-05-01, 2022-09-
01
2022-12-31

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status et stamningsdatum Kommentar 2022
9 + Slutdatum
. o " 8 Processkartlaggning av admi- & g ford Agneta Sdqvist 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
B 4 o enomfar : 4

Si6d it S R dimRINAEE nistratl_vt stod ) Eyelma Wigstrand, Agneta  2022-05-01, 2022-09-

Risk far att det administrativa En utvarderlng av administrativa Soqvist 01 Kartlaggning av omfattningen av det ad-

stodet som ges inom forvalt- fn:etzr;“r}ar gjorts bslom dkommter 2022-12-31 ministrativa stodet till enheter har gjorts.

; e R é : ortsatt foljas upp, bland anna ez = .

Mo v | Geromprocessarigning o S

effektivt utifran kompetens. Ht SCprinsteting stodet forts. s y
Uppdatering av arbetsrutiner ut mot en-
heterna har gjorts och gors I6pande.
Under hasten har en enkatundersokning
genomforts att genomforas. Vid utvarde-
ring av enkat besvarad av 63% av for-
valtningens chefer var snittet 4,3 av 5.0 i
upplevelse av nojdhet, bemétande och
leverans.
Servicedeklarationen uppdateras vid be-
hov.
(Mikael Nilsson)

6 Féardplan for digital utveckling } Pagaende Agneta Soqvist 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08

Rekrytering av digitaliseringsstrateg ar
avslutad och finns pa plats sedan okto-
ber 2022.

En kartlaggning av digitalt nulage ar ge-
nomford, vilken kammer ligga till grund
fér forvaltningens kommande digitala
fardplan.

Overgangen till e-arkiv &r genomférd.

System for avvikelsehantering samt av-
giftshantering &r inkpt och en imple-
mentering av detta i verksamheten pa-
gar.

(Mikael Nilsson)
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status Y stamningsdatum Kommentar 2022
9 + Slutdatum
; ; i 6 Familjecentral > Padaende Carina Holmqyist, Tanja 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
het iss‘;f_:loh?::::om'“ ulsad Sakerstalla att en familjecentral . Mattsson 2022-05-01, 2022-09-
Individ- och familieomsorgen kommer pa plats under 2022 Carina Holmqvist 01 Oppna férskolan &r i gang, tre em i
kommer med stor sannolikhet 2022-12-31 veckan. Planeringsméte med arbets-
tvingas hantera den okade pro- gruppen ska bokas in i slutet av novem-
blematik som detta medfar. ber for planering av invigning FC i barjan
av 2023.
(Mikael Nilsson)
; ; 8 Processkartldggning av stats- & Genomiord Agneta Soqvist 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08
odh ?;‘I’j‘:u'“:::'é' e ;ﬂ:ﬁm medel Agneta Séqvist 2022-05-01, 2022-00-
rat sitt Tydliggéra roller och uppdrag 01 Strukturen kring hanteringen av vara
Forvaltningen har framférallt samt se over uppfoljning och re- 2022-12-31 statsmedel finns pa plats och féljer plan.
sett risker i den statliga styr- dovisning av statsmedel. En utvardering kommer att genomforas
ningen avseende statsmedel under hosten vilket syftar till att saker-
som &r kortsiktig och skapar stalla kvalitén pa framtagen struktur.
viss ryckighet i organisationen.
Genom att tydliggora roller och (Mikael Nilsson)
uppdrag kring statsmedel kan
detta omhandertas sa langt det
ar mojligt.
4 Kompetensforsorjningsplan ¥ Genomfsrd Tanja Mattsson, Agneta 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08

Svarighet att rekrytera pa
grund av brist pa kompetens
Hdégskoleutbildad personal och
omvardnadspersonal &r svar att
rekrytera pa grund av brist pa
utbildad personal.

Bristen pa baspersonal borjar
markas.

Ta fram en kompetensforsorj-
ningsplan.

Soqvist
Agneta Saqvist

2022-05-01, 2022-09-
01

Riktlinje for strategisk kompetensforsorj-

2022-12-31 ning ar antagen.
Riktlinje for hur vi skall arbeta med
(Mikael Nilsson)
Skapa rutiner for rekryte- v Genomférd Agneta Soqvist 2022-02-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08

ring/marknadsféring

Utgar fran radande rekryterings-
rutiner men skapa en rutin for re-
kryteringsvagar/marknadsforing.

Agneta Soqvist

2022-05-01, 2022-09-
01
2022-12-31

Riktlinje far hur vi skall arbeta med rekry-
tering och marknadsforing finns med i
socialndamndens antagna riktlinje for
strategisk kompetensforsorjning.

Introduktion for chefer ar klar och kom-

mer att vidareutvecklas sa att den an-
passas i hela forvaltningen.

(Mikael Nilsson)
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Av-

Riskanalys Risk | Beslut om atgéard Status : stamningsdatum Kommentar 2022
sansvarig + Slutaatish
4 Egenkontroller v Genomfard Carina Holmgvist 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-08

Utredningstid pa utred-
ningar
Risken finns att utredningstiden
inte halls pa utredningar, som
ska goras inom 4 manader,
inom barn och unga.

Utfora egenkontroller pa for-
handsbedémningar och utred-
ningar for att sakerstalla rattssa-
kerhet och kvalité. Samt folja
upp antalet utredningar som ej
uppréttas inom lagstadgad tid.

Carina Holmagvist

2022-05-01, 2022-09-
01
2022-12-31

Har genomforts enligt upprattat arshjul.

(Mikael Nilsson)

Intern kontroll -rapport bokslut
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1 Mellbo

1.1 Kontroll uppféljning

Dokumentation av den interna kontrollen och avvikelser

Arbetet mot bakgrund av de av styrelsen beslutade atgarderna ska dokumenteras i
Stratsys. Dokumentationen utgor underlag dels for rapportering till styrelsen, dels for
beslut om atgérder och utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen.
En avvikelse innebar per automatik en férvantan om att bristen ska rattas till. Doku-
mentera dven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Avvikelser som identifieras ska genast rapporteras till styrelsen.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till styrelsen senast vid
ordinarie rapportering.

Fo6lj upp att beslutade atgarder genomfors och rapportera resultat

Minst en gang per kvartal, i samband med prognos/bokslut ska styrelsen folja upp hur
arbetet med intern kontroll fortiéper

| anslutning till de ekonomiska prognostillfallena ska VD rapportera resultatet av arbe-
tet med den interna kontrollen till styrelsen: vid forsta prognos, i samband med delars-
bokslut och arsbokslut. Rapporteringen bestar dels av ett skriftligt underlag som ham-
tas ur Stratsys, dels en muntlig rapport.

Rapportering till kommunstyrelsen sker en gang per ar i samband med arsbokslut. Re-
visorerna bevakar rapporteringen genom protokoll fran styrelseméten.

Uppfdljning sker ocksa regelbundet pa styrelseméten.

—— .

of rapporlering UF namnden och kommunstyrelsen

Arbetet mot bakgrund av de av styrelsen beslutade atgarderna ska dokumenteras i
Stratsys. Dokumentationen utgér underlag dels for rapportering till styrelsen, dels for
beslut om atgarder och utveckling av arbetet.

Det ar viktigt att dokumentera kontrollerna och resultatet av bade lyckade kontroller
och avvikelser. Vid identifierade avvikelser ska rapportering ske enligt kontrollplanen.
En avvikelse innebar per automatik en forvantan om att bristen ska réttas till. Doku-
mentera aven vidtagna atgarder med anledning av avvikelsen.

Identifierade avvikelser och vidtagna atgarder ska rapporteras till styrelsen senast vid
ordinarie rapportering.

Intern kontroll - uppfdljning 2022
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Uppféljning atgarder

1.1.1 Uppféljning atgarder

Ansvarig + Rapportering- Startdatum + Slutda-

duktion av jour?

Finns rutiner for introduktion av
jour? Risk att personal inte har
kunskapen om olika moment
vilket kan leda till skada bade
for personen, andra personer
och verksamheten.

Idag finns inga beslutade rutiner
for introduktion av jourarbete. Ta
fram rutiner for introduktion.

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status sansvarig ey Kommentar 2022
Finns rutiner fér ensam- 8 Ta frar.n (utiner for ensamar- > Pagaende Ingmar Johansson 2021-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-03
arbete vid jour? bete vid jour 2022-12-31
Finns rutiner for ensamarbete Id?g ﬂnfr_l_s Inga doktgmtent_ega_lde Arbetet ar slutfort med jourgruppen.
av jour? Risk att personal ut- ;1" '?er or snsarfwzar BLEAV] Jg‘f‘ Jourparmen ar uppdaterad och kommer
sétts for fara vid ensamarbete % ram r“h";:r d°’ eiﬂsamkar de e finns i alla bilar. Parmen kommer uppda-
under jour, ex. hot vald mm. v hjilfr g‘: > mem «;ratn == teras lopande med nya saker eller nar
Qi EanGEs] FERS N HEICE: man ser nagot som bér finnas i parmen.
Den kommer ocksa att fungera som in-
troduktion fér nya pa jouren. Det som
aterstar ar en sista komplettering fran
jourgruppen av nagra uppgifter.
(Margareta Gunnarsson)
Finns rutiner for iritro- 6 Butiner for introduktion av » Pagaende Ingmar Johansson ggg;-g;-g: Kvartal 4 2022 2023-02-03
jour. PrR

Arbetet ar slutfort med jourgruppen.
Jourparmen ar uppdaterad och kommer
finns i alla bilar. Parmen kommer uppda-
teras l6pande med nya saker eller nar
man ser nagot som bor finnas i parmen.
Den kommer ocksa att fungera som in-
troduktion fér nya pa jouren. Det som
aterstar ar en sista komplettering fran
jourgruppen av nagra uppgifter.

(Margareta Gunnarsson)

Intern kontroll - uppfoljning 2022
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Slutda-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status sansvarig i Kommentar 2022
GDPR 6 Kartlaggning och utbildning } Pagaende Ingmar Johansson 2020-01-01 Kvartal 4 2022 2022-12-28
Hanteras personuppgifter uti- av CTD PR ik 2023-42:1
fran GDPR? Kartlaggning av vilka personupp- Det aterstaende arbetet ar att uppdatera
gifter som finns och hur de han- befintliga dokument med samarbetspart-
teras. Oversyn av befintiiga avtal ners for att sakerstélla att GDPR foljs
och vilket beh_ov spm_ﬁnns av samt &versyn av hur parmar etc. med
nya avtal. Utbildning inom personuppgifter hanteras. Da en flytt av
GDPR. kontoret planeras under varen kommer
allt pa kontoret att flyttas och ny forva-
ring/genomgang kommer att ske. Ge-
nomgang av ny GDPR lagstiftning bor
ocksa goras, da den kan paverka hante-
ringen av personuppgifter hos bolaget.
De aterstaende punkterna planeras att
genomforas under 2023.
(Margareta Gunnarsson)
B IT sikerhet 12 Sakerstélla IT sakerhet > Pagaende Ingmar Johansson 2022-01-01 Kvartal 4 2022 2023-02-03
Finns tillracklig IT sékerhet for Sakerstélla att IT lignsten som 2022-12-31
att klara en ev hackerattack? k_l?p_s EIV M?l}l(erﬁdf ch;mmun har Arbetet har upptagits igen och kommer
tiliracklig sakerhet vid en ev. fortsétta under 2023. Da IT -tjénsten
hackeraltack. Se over Gvriga sy- kops av kommunen blir en del att fa sa-
stem sasom molntjanster etc. kerheten bekraftad av IT avdelningen pa
kommunen, Fragan har stallts till kom-
munens IT avdelning och vi avvaktar
svar.
(Margareta Gunnarsson)
. y 6 Ta fram rutiner for arbetet ke Pagaende Ingmar Johanssan 2020-01-01 Kvartal 4 2022 2022-12-28
SAM (Systematiskt ar med SAM g 2022-12-31

betsmiljdarbete)

Har vi en fungerande SAM
idag? Gars riskanalyser for de
jobb vi utfor?

Utfors skyddsronder? Finns bra
rutiner for skyddsrond och do-
kumentering?

Ta fram rutiner och implemen-
tera dem i verksamheten.

Inga skyddsronder har utforts. Arbetet
med att ta fram rutiner kommer fortsatta
under 2023. Uppdraget har fatt skjutas
pa da annan verksamhet har varit
tvungen att prioriteras.

(Margareta Gunnarsson)
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Ansvarig + Rapportering-

Startdatum + Slutda-

Riskanalys Risk | Beslut om atgard Status sansvarig tarmn Kommentar 2022
i ; 9 Kontroll av brandskyddsar- > Pagaende Ingmar Johansson 2020-01-01 Kvartal 4 2022 2022-12-28
SBA- [Systematiskt bete- och dokumentation. . 2022-12-31

brandskyddsarbete)

Hur jobbar vi med brandskyddet
i vara fastigheter, finns rutiner
for brandskydd?

Genomgang och ev. revidering
av brandskyddsarbete- och
dokumentation.

Samtlig personal har genomgatt en web-
baserad utbildning. Efter detta har samt-
liga fastigheter bedémts och inventerats.
Brandronder/kontroller som utférs en
gang per manad kommer att inforas from
arsskiftet 2022/2023. Detta kommer rap-
porteras i appen for fastigheter. Det som
kommer att utféras nu ar riskbedomning
som inte hunnits med pga sjukdom, ge-
nomgang av information till hyresgaster
samt verksamhetsbrandskydd for vara
tva verksambheter, fastighet och kontor.

(Margareta Gunnarsson)

1.2 Uppfoljning kontroller

1.2.1 Uppfdljning kontroller

Inga kontroller att rapportera under 2022

1.3 Rapporterade avvikelser

Inga avvikelser rapporterade under 2022

Kommentar avvikelse

Intern kontroll - uppféljining 2022
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1.4 Rapportering till styrelse

For styrelsen att diskutera:

¢  Uppfoljning av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen
»  Uppfoljning att kontroll skett enligt plan.

s Resultatet av genomforda kontroller.

s Eventuella avvikelser och atgard mot bakgrund av avvikelsen.

s Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

e Ovriga fragor.

1.5 Rapportering till Kommunstyrelsen

Vid rapportering till kommunstyrelsen ska féljande framga:

o  Uppfdljning av tidigare atgarder p.g.a. avvikelser och atgardsplanen.

*  Genomférda kontroller jamfért med namndens interna kontrollplan

» Resultatet av genomfirda kontroller och atgarder

« Konstaterade avvikelser

«  Atgarder mot bakgrund av konstaterade avvikelser

+  Kommentarer till uppféljningen som klargor och utvecklar vad som uppnatts
arbetet, effekten av arbetet med intern kontroll samt hur namnden ska komma
till ratta med avvikelserna.

e«  Hur arbetet med intern kontroll kommuniceras.

»  Sist ska en utvardering av hur arbetet med intern kontroll fungerar framga
- dels det som fungerar bra, dels det som behdver utvecklas.

Intern kontroll - uppfoljning 2022
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-05 KS 2022/573 1(2)

Kommunstyrelsen

Utvardering av intern kontroll for 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna utfort intern kontroll 2021 enligt
kommunfullmaktiges reglemente for intern kontroll.

Sammanfattning av drendet

Enligt reglemente for intern kontroll $11 ska styrelsen med utgéngspunkt frdn nam
ndernas uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll
och féresld forbattringar i de fall det behévs utifrdn namndernas uppféljningsrapporter.

Namndernas ansvar for uppféljning och kontroll framgdr av 6 kap, 6 $ kommunallagen.
Enligt bestdmmelsen ska némnderna var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de
foreskrifterna som galler fér verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pad ett i dvrigt tillfredsstéllande satt.

Internkontrollarbete i Melleruds kommun styrs dvergripande av det reglemente for
interkontroll som faststéllts av kommunfullmaktige. Enligt reglemente for intern kontroll $
7 har varje namnd en skyldighet att styra och |6pande félja upp det interna
kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrdde. Som grund for namndernas styrning ska
géras en riskbedomning. Utifrdn den ska namnderna varje dr anta en plan for intern
kontroll. Enligt $ 10 i reglementet ska nédmnden senast i samband arsbokslut rapportera
uppfoljning av den interna kontrollen till namnden. Rapportering ska samtidigt ske till
kommunens revisorer.

Namnderna har antagit internkontrollplaner for 2022. Kommunen har inte haft ndgra
gemensamma kontroller eller dtgarder for 2022 utan varje namnd har antagit egna
kontroller utifrn riskbeddmning. Namndernas internkontroliplaner innehéller olika risker
som till exempel verksamhetsrisker, ekonomiska risker, IT-baserade risker, juridiska
risker.

Namnderna har aterrapporterat internkontrollplanen i enlighet med reglementet. I
namndernas uppfdljningar kommenteras kontrollerna och dtgdrderna. For
kommunstyrelsen, socialnamnden och kultur- och utbildningsnamnden finns ndgra
kontroller som ar p&dgdende. Kommunstyrelsen har négra kontroller som inte ar
genomfdrda. Dessa flyttas éver till 2023 &rs internkontrollplan. Aven kontroller med
avvikelser kommer foljas upp 2023.

I samband med bokslutsdialogen redovisade namndernas arbete med intern kontroll for
2022. Till bokslutsdialogen var samtliga kommunstyrelsens ledaméter inbjudna att delta.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
ol L E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.SB 2 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

; -‘) MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-05 KS 2022/573 2(2)

AB Melleruds Bostader har under 2022. gjort en riskanalys och internkontrollplan som
foljts upp och rapporteras pa styrelsemétet i februari. Internkontrollplanens kontroller
och atgérder innehdller olika risker som verksamhetsrisker och it-risker.

Namnderna har for 2022 utfort internkontrollarbetet enligt det reglemente som
kommunfullmaktige faststallt.

Beslutsunderlag

e Socialnamndens beslut 2023-02-20; § 26

e Byggnadsnamndens beslut 2023-02-22; § 33

e Kultur- och utbildningsnédmndens beslut 2023-01-25; § 9
e Kommunstyrelsens beslut 2023-03-08; § 50

e AB Melleruds bostaders beslut 2023-02-01; § 6

e Namndernas uppfdljning 2022

e AB Melleruds bostaders uppféljning 2022

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Ekonomichefen
Revisorerna
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-04-18

ARENDE 2 Dnr 2023/100

Gemensamt kommunalférbund mellan Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund och Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att verka for ett gemensamt raddningstjanstforbund mellan Norra
Alvsborgs raddningstjanstforbund och Raddningstjénstférbundet Mitt Bohusldn med start den 1
januari 2025.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund har kontaktat sina medlemskommuner
och rekommenderat att de fattar likalydande beslut om att arbeta for ett gemensamt
raddningstjanstférbund mellan Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan.

Sedan 2018 har Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och Raddningstjanstforbundet Mitt
Bohuslan gradvis okat sitt samarbete och samverkan inom olika fragor.

Direktionerna for bada férbunden ser ett behov av att respektive kommunstyrelse fattar ett
beslut om inriktning for att skapa férutsattningar for att forbereda ett gemensamt
kommunalférbund med start den 1 januari 2025.

En liknande skrivelse har skickats av Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan till deras
medlemskommuner Munkedal, Lysekil och Uddevalla.

Anledningen till att forbunden ar intresserade av att skapa ett gemensamt
raddningstjanstférbund har sin grund i att forbunden har dragit slutsatsen att ett samgéende
skulle leda till en rad fordelar.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund anser att en sammanslagen organisation skulle bli en
mer attraktiv arbetsgivare, med battre arbetsmiljé och en stark forvaltningsstab. En
sammanslagnings skulle vidare skapa forutsattningar for samordningsvinster och skalférdelar
som kommer fran stordriftsfordelarna som ett stérre forbund kan erbjuda.

En stark organisation &r nodvandig for att kunna uppratthdlla hog kompetens inom olika
specialomrdden, for effektivt resursutnyttjande, en gemensam raddningschefsberedskap och
anpassningar till MSB:s foreskrifter om raddningsledningssystem.

Allt tidigare namnt maste samtidigt ske med hénsyn till kommunernas begrénsade ekonomier,
vilket innebar att effektiviseringar ar nodvandiga for att nd malsattningarna ndgot som vidare
anses kunna uppnds genom en forbundssammanslagning.

Beslutsunderlag

o Skrivelse fr&n Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund till medlemskommuner

» Protokollsutdrag fr&n Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbunds direktions sammantréde
2023-02-24, § 13.

» Powerpoint presentation frdn Hans Darnemyr, 2023-04-05 "Varfor nytt kommunalférbund”.

¢ Kommunstyrelsens beslut 2023-04-05, § 68.

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

34



Norra Alvsborgs 2023-02-08 Diarienr
Raddningstjanstfarbund 5010-2023-1-5 -

Skrivelse till NARF’s medlemskommuner

Rekommendation till kommunstyrelsen

Att fatta likalydande inriktningsbeslut om att verka for ett gemensamt kommunalférbund mellan
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldn med start den
1 januari 2025.

Direktionens bedémning

Kravbilden skapar en hég belastning pa kommunal raddningstjanst. Det 6kar behoven av en
organisation som har hog kompetens inom olika specialomraden och en robust organisation som
klarar en hog personalomsattning. Specialistomraden som manga mindre och mellanstora
raddningstjanster saknar idag ar till exempel inom miljo, réddningstjanst under hojd beredskap,
specialiserad kompetens inom raddningsledning och tillsyn. Ovanstaende krav ska dven matchas mot
att kommuners framtida svagare ekonomiska utveckling kommer innebara krav pa effektivisering.

Sedan 2018 har Raddningstjanstforbundet Mitt Bohusldan (RMB) och Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF) succesivt 6kat sin samverkan och samarbete i olika
verksamhetsfragor. Direktionerna i respektive forbund dr darfor i behov av ett inriktningsbeslut fran
respektive kommunstyrelse for att skapa forutsattning for forbunden att bereda férutsattningarna till
ett gemensamt kommunalférbund med start 1 januari 2025.

Under flera ar har samarbetet fordjupats och kommit till ett sddant lage dar ett gemensamt
kommunalférbund dr ett naturligt fortsatt steg. For att uppna battre effekt i samarbetet, klara av
framtidens hotbild och fa forvantade effekter av en forbundsbildning behéver beslut om inriktning
tas inom kort. Syftet med inriktningen ar att skapa forutsattningar for ett effektivt sammangdende
mellan kommunalférbunden.

Skil som ligger till grund for direktionens bedomning

Ar 2018 fordjupades samarbetet mellan férbunden genom den gemensamma
ledningscentralen/riaddningsledningssystemet. Genom uppstarten av det samarbetet fordjupades
frimst samarbetet inom den operativa utryckningsverksamheten. Det medfarde dven krav pa
likriktning i utryckningsverksamheten som har bidragit till ytterligare samarbeten.

Ar 2019 fortsatte arbetet i den gemensamma ledningscentralen genom gemensam bemanning av
flera nyckelpositioner i raddningsledningssystemet. Det har medfért ytterligare forstarkning i
samarbetet och likriktning av arbetssatt. Under samma ar fortsatte dven utvecklingen av avtal om
granslos raddningstjanst. Det innebar att bada forbundens resurser i utryckningsverksamheten finns
tillgangliga for hela raddningsledningssystemet oavsett i vilken kommun som handelsen intraffar.
Kostnaderna for samarbetet har fordelats utifran invanarantal i respektive férbund. En konsekvens av
samarbete via avtal ar okade kostnader i form av administration.

De bada raddningstjanstforbunden har sedan 2019 ett intimt samarbete kring det gemensamma
raddningsledningssystemet (LC Fyrbodal). Vi kan konstatera att samarbetet varit framgangsrikt for
bada parter och en forutsittning for att leva upp till en ldgstaniva utifran senaste revideringen av lag
om skydd mot olyckor. Genom att LC Fyrbodal bemannas av personal fran bada forbunden har det

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brandl12.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:
461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112 se
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bidragit till en snabb acceptans i de bada organisationerna. Det har dven bidragit till 6kad forstaelse
for att samarbete ar nédvandigt for att kunna bli en stark och effektiv raddningstjanst. Genom att
infora “granslos raddningstjanst” har den gemensamma operativa férmagan blivit starkare och mer
robust bade vid vardagshéandelser saval som komplexa raddningsinsatser. Denna formaga har vid
flera tillfallen tagits tillvara. Genom samarbetet har styrningen av den operativa systemledningen
kunnat bibehallas pa en delregional niva. Det lagger grunden for ett gott och ndra samarbete med
6vriga som verkar inom delregionen, exempelvis kommuner, Polismyndighetens lokalpolisomrade
och NU-sjukvarden.

| inledningen av ar 2020 gav direktionen i respektive kommunalforbund sin Forbundschef ett uppdrag
att kortfattat redogora for forutsattningar for en fordjupad samverkan. Uppdraget skulle genomforas
med respektive férbunds avdelnings- och enhetschefer. Resultatet av respektive forbunds
betdnkande var att ett samgaende forordades till ett gemensamt kommunalférbund.

Strax efter sommaren 2020 gick davarande Férbundschef i RMB i pension. Direktionerna i RMB och
NARF avtalade d3, att under en period fram till nyrekrytering, att Férbundschefen i NARF var
gemensam Forbundschef i bAde RMB och NARF. Detta pagick fram till april 2021. Detta innebar dven
en starkare koppling mellan verksamheterna som fick méjlighet att samarbeta pa ett djupare plan
samt skapa en battre kainnedom om varandras verksamheter.

Under varen 2021 beslutade direktionerna i RMB och NARF att tillsatta en utredning som
genomfdrdes av en extern konsult. Utredaren skulle utreda férutsattningarna for ett gemensamt
kommunalférbund mellan RMB och NARF. Slutsatserna i utredningen papekade flertalet omriaden
dar samarbetet kan stirkas. Utredningen visade dven behovet av utdkad samverkan pa grund av den
hoga arbetsbelastningen som rader i bada forbund. Utredningen forordar i forsta hand en
sammanslagning i ett gemensamt kommunalforbund for att uppna tillracklig effekt. | andra hand
férordas en utdkad samverkan via avtal for att underlatta for respektive kommunalférbund.

Utifran slutsatserna i utredningen fattade direktionerna beslut om att ge respektive Forbundschef
uppdraget att gemensamt presentera forslag pa omraden dar samarbete kan utokas samt hur
arbetet kan tasvidare. Forbundscheferna presenterade utredningen i slutet av ar 2022 for respektive
direktion. | utredningen forordas en sammanslagning av de bada forbunden inom nartid utifran
resultatet av utredningsuppdragen. Inom nartid (2 ar) rekommenderas sammanslagningen, da bada
forbunden star infor ett generationsskifte i flera ledande positioner som underlattar stérre
omorganisation. Det ger dven fGrutsattning att mota framtida utmaningar samtidigt som de
forvantade effekterna av forbundsbildningen ska uppnas. Med anledning av utredningens resultat
beslutade direktionerna att rekommendera tilltridande direktion att ga vidare i drendet utifran givna
rekommendationer.

Likalydande skrivelse har av direktionen for Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan tillsants
medlemskommunerna Munkedal, Lysekil samt Uddevalla.

Trol Iﬁ‘éﬁan _//_\

Dan Nyg'erg

Direkty rdférande

‘Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 222000-0950 www.brand112.se
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Sammantridesprotokoll for Direktionen NARF
Plats och tid Norra Alvsborgs Raddningstjanst, Vinersborg kl.13:00-14:40

Beslutande Dan Nyberg (S) Vdnersborg
Pia Fogelberg (M) Trollhattan
Henrik Harlitz (M) Vanersborg
Monica Hanson (S) Trollhdttan
Ingo Asplund (L) Fargelanda
Roland Bjorndahl (M) Mellerud

Ovriga deltagande Malin Tell (S) Vdnersborg, e] tjinstgdrande ersdttare
Tuulikki Hedlund (C) Trollhdttan, ej tjanstgdrande ersattare
Goran Svensson (MBP) Vanersborg, ej tjdnstgdrande ersdttare
Sofia Andersson Dharsani (S) Trollhdttan, ej tjanstgdrande ersdttare
Ann Blomberg (C) Fargelanda, ej tjanstgtrande ersattare
John-Olov Frid (S) Mellerud, ej tjanstgorande ersattare

Hans Darnemyr, forbundschef/raddningschef
Anders Gillek stf. raiddningschef

Bodil Bramfors, ekonomichef (§§ 8-12)
Annika Larsson, tilltridande ekonomichef
Ann Gustavsson, forvaltningsassistent

Karl-Magnus Stromberg (§14)

Pontus Olsson, Kommunal (deltagande via Teams)

Utses att justera -ﬂ-ts:-ﬁx;ag:;lﬂt;ua:g%dt!'-)--"Fl-evl-ll-mttva«-_~
Hen v Harlicz (/) [aness ér)/?

Justeringens Brandstationen Trollhdttan
plats och tid

Underskrifter Sekreterare {/ . — Paragraf — 8-17

_—Ann Gustavsson I

e . 4 "1,{//:"/'
Ordfﬁrande( b £ ‘—fL'.-/ 2

Dan Nyberg/(s) /‘a‘ners Z{
W o /
fr 2 E S
Justerande G e

Henrik Harlitz (M) Vanersborg

Norra Alvsborgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 5900 info@brandll2.se
tarmvégen 1 Organisationsny: Webb:
AAT AR Trallthatran 2722NNN-NAasn wnanar hrand11?2 ca
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Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla

Organ: Direktionen fér Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
Protokoll fran sammantrade: 2023-02-24
Datum da tillkdnnagivandet publiceras: 2023-02-27

Datum da publiceringen av tillkdnnagivande upphér: 2023-03-20

Forvaring av protokollet: Protokollet finns tillgangligt pa brandstationen, Trollhattan

Underskrift

Utdragsbestyrkande
Norra ﬂlvsbor&s Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstforbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

461 38 Trollhattan 2220(3850 www.brand112.se



Norra Alvsborgs Datum Diarienr
Raddningstjanstforbund 2023-02-24 5010-2023-1-4

§ 13 Beslut om skrivelse till medlemskommunerna om inriktningsbeslut avseende samgaende

NARF-RMB
Norra Alvshorgs Riddningstjanstférbund (NARF) och Riddningstjansten Mitt Bohuslidn (RMB) har
sedan ar 2018 succesivt dkat sin samverkan inom olika verksamhetsfragor.

Ett antal utredningar pekar pa att, en forutsattning for att mota framtida rdddningstjanstutmaningar
ar att skapa en robustare organisation. Detta genom en kommunalférbundshildning mellan de
nuvarande raddningstjanstférbunden, NARF och RMB.

En forutsdttning for att initiera en sddan kommunalférbundsbildning ar att kommunstyrelsen i
forbundets respektive medlemskommuner fattar ett inriktningsbeslut i fragan.

Direktionen foreslas att fatta beslut om att anta skrivelse till NARF:s medlemskommuner om
inriktningsbeslut och tillsdanda denna till respektive kommunstyrelse i férbundets
medlemskommuner.

Direktionens beslut
Direktionen beslutade att anta skrivelse till NARF:s medlemskommuner om inriktningsbeslut och

tillsanda denna till respektive kommunstyrelse i forbundets medlemskommuner.

o/

Norra Alvaburgs Telefon vaxel: E-post:
Raddningstjanstférbund 0521-26 59 00 info@brand112.se
Larmvagen 1 Organisationsnr: Webb:

A4A1 3R Trollhattan 7?700(‘!-039 www brand112 se



Nytt kommunalforbund

NARF - RMB ?

Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund




Bakgrund

2019

2020

Samarbete mellan RMB/NARF om raddningsledningssystem
(ledningscentral)

Granslds operativ samverkan

Presidierna i NARF — RMB mots, métestemat Utékat samarbete
Uppdrag till forbundscheferna att utreda forslag

Resultatet av férbundschefernas utredning.
Samgaende till nytt kommunalférbund

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund
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Bakgrund forts........

2021

2022

Direktionerna ger utredningsuppdrag till extern utredare
Alternativen: sammanslagning eller utékat samarbete

Externutredarens utredningsresultat, forordar i forsta hand

sammanslagning
Nytt utredningsuppdrag till féorbundscheferna

”Férbundscheferna i RMIB och NARF rekommenderar en sammanslagning av de bdda férbunden
inom ndrtid utifran resultatet av detta utredningsuppdrag. Inom ndrtid (2 Gr) rekommenderas
sammanslagning, da bdda férbunden star infér ett generationsskifte i flera ledande positioner som
underldttar stérre omorganisation. Det ger dven forutsdttning att méta framtida utmaningar
samtidigt som de férviintade effekterna av forbundsbildningen ska uppnds.”

"Direktionen har tagit del av och godkdnner rapporten. Direktionen beslutade att
rekommendera tilltréidande direktion att ga vidare i drendet.”

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund
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Bakgrund forts........

2023

Forbundsdirektionerna fattar en likalydande rekommendation till
kommunstyrelserna i medlemskommunerna

"Att fatta gemensamt inriktningsbeslut om att verka fér ett gemensamt kommunalférbund
mellan Norra Alvsborgs Riddningstjanstforbund och Raddningstjinstférbundet Mitt Bohuslin.

Foreslaget inriktningsbeslut skapar forutsattningar for att de bada riddningstjinstforbunden kan
bereda forutsattningar till ett gemensamt kommunalférbund 2025-01-01.”

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund

43



Varfor kommunalforbundsbildning med RMB?

Status nulaget




Samverkan idag
NARF — RMB — (Orust)

* Gemensam ledningscentral

e forutsattning for granslos
raddningstjanst = effektivt
utnyttjande av gemensamma
resurser

Grastorp
e forutsattning fér gemensam
raddningschefsberedskap

Essunga

e MSB foreskrift om raddnings- “
ledningssystem FoF

Lilla Edet

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund
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Samverkan idag

Raddningsregion Vastra Gotaland

4 ledningscentraler
e Samverkan stab o ledning

* Framtida utokad samverkan

e Raddningstjansterna
formeras i storre
organisationer

46

yrbund

n

Falkoping |

Ulricehamn

Tranemo

Skovde ~ Tibro

Tidaholm

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstforbund




Varfor kommunalforbundsbildning med RMB?

Slutsatser

.. » &
Norra Alvsborgs &- 2
Raddningstjdnstforbund 35S




Slutsatser

* Skalfordelar

* FOrdrojd kostnadsokning

* Attraktivare arbetsgivare

* Robust forbund/forvaltningsstab

* Samordningsvinster mellan stationer i Vanersborg, Uddevalla och Trollhattan
* Forstarkt formaga att hantera ekonomiska forsamringar

* Hogre formaga till att sakerstalla arbetsmiljokrav

* Positiv paverkan pa samverkan inom delregionen

Norra Alvsborgs

Raddningstjanstférbund
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Forbundskostnader 2021, en jamforelse

Kostnad/invanare:
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-04-05 6
§ 68 Dnr KS 2023/105

Norra Alvsborgs riddningstjanstférbund (NARF) - drsredovisning for
verksamhetsdret 2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Foresld kommunfullmaktige att godkanna arsredovisningen for 2022 &rs forvaltning
avseende Norra Alvsborgs raddningstjanstforbund.

2. Foresld kommunfullméktige att Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund negativa
balanskravsresultat for 2022 inte behover terstalla med hanvisning till synnerliga skal,
eftersom underskottet kan téckas inom ramen for eget kapital | férbundet. Ackumulerat
underskott inom sotningsverksamheten ska dock aterstéllas senast inom en tredrsperiod.

3. Foresld kommunfullmaktige att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen for Norra
Alvsborgs Réddningstjanstférbund (NARF) samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2022 drs verksamhet.

Sammanfattning av arendet

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) har éversant &rsredovisning
for 2022 inklusive revisionsberattelse for godkannande och beviljande av ansvarsfrihet for
direktionen och de enskilda ledaméterna.

Forbundet redovisar for &r 2022 ett resultat negativt resultat om — 1 825 tkr, varav
sotningsverksamheten -584 tkr och réaddningstjansten — 1 241tkr. Underskottet &r relaterat till
flertal storre handelser dar personal kallas in med Overtidsersattning. Det negativa resultatet
innebér att resultatkravet inte uppnas.

Arets negativa resultat inom sotningsverksamheten harrérs till uteblivna intakter. Tidigare &r
balanserades sotningsverksamhetens éver- och underskott mellan &ren sd att ingen
resultatpdverkan uppkom i verksamheten, vilket inte var forenligt med god redovisningssed. I
not till det egna kapitalet specificeras vad som avser sotningsverksamheten.
Sotningsverksamheten bedrivs i Fargelanda och Trollhattan.

Tva av fyra finansiella mal nds. Balanskravet och malet att soliditeten ska oka eller minst
kvarstd pd &rets nivd uppnds inte.

I revisionsherattelsen ar revisorernas sammantagna bedémning att direktionen i allt vasentligt
har bedrivit verksamheten pa ett andamaélsenligt satt och att rékenskaperna i allt vasentligt &r
rittvisande. Daremot bedémer revisorerna att resultatet enligt &rsredovisningen inte helt ar
férenligt med de finansiella och verksamhetsmassiga mal som direktionen faststallt i budget
2022. Revisorerna rekommenderar direktionen att utveckla sitt arbete med mélstyrning och
uppfdljning samt vidta tgarder for forbattrad maluppfyllelse. Vidare bedéms att direktionen
inte helt bedrivit verksamheten pd ett utifrén ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt dd
balanskravet inte uppfyllts.

i V

-

Just f'éaﬁbes sig Utdragsbestyrkande
J
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida

Kommunstyrelsen 2023-04-05 7

Beslutsunderlag

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) 8rsredovisning 2022 med begaran om
ansvarsfrihet.

Revisionsberattelse

Revisionsrapporten "Granskning av arsredovisning 2022"

Revisionsrapporten “Granskning av god ekonomisk hushdllining 2022”

Revisionsrapport “Grundidggande granskning 2022"

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds (NARF) besiut 2023-02-24, § 11.

Tillagg till begaran om ansvarsfrihet, 2023-03-21

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-04-04, § 76.
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse

Forslag till beslut pd sammantradet:
Ordforande Ludwig Mossberg (M): Kommunstyrelsen beslutar att:

1,

Foresl8 kommunfullméaktige att godkanna 8rsredovisningen for 2022 &rs forvaltning
avseende Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund.

Foresld kommunfullméktige att Norra Alvsborgs raddningstjanstforbund negativa
balanskravsresultat for 2022 inte behdver dterstalla med hanvisning till synnerliga skal,
eftersom underskottet kan tackas inom ramen for eget kapital i forbundet. Ackumulerat
underskott inom sotningsverksamheten ska dock aterstallas senast inom en tredrsperiod.

Foresld kommunfullmaktige att Melleruds kommun beviljar forbundsdirektionen for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) samt de enskilda fortroendevalda i detta organ
ansvarsfrihet for 2022 &rs verksamhet.

Beslutsgang:
Ordftranden frégar pa forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

P
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Tjénsteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-22 KS 2023/100 1(2)

Kommunstyrelsen

Gemensamt kommunalférbund mellan Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund och Raddningstjanstforbundet Mitt
Bohuslan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att verka for ett gemensamt réddningstjanstférbund
mellan Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund och Raddningstjanstforbundet Mitt
Bohuslan med start den 1 januari 2025.

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Norra Alvsborgs raddningstjanstforbund har kontaktat sina
medlemskommuner och rekommenderat att de fattar likalydande beslut om att
arbeta for ett gemensamt raddningstjanstférbund mellan Norra Alvsborgs
Raddningstjénstforbund och Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan.

Sedan 2018 har Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan gradvis 6kat sitt samarbete och
samverkan inom olika frégor.

Direktionerna for bada forbunden ser ett behov av att respektive kommunstyrelse
fattar ett beslut om inriktning for att skapa forutsattningar for att forbereda ett
gemensamt kommunalférbund med start den 1 januari 2025.

En liknande skrivelse har skickats av Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan till
deras medlemskommuner Munkedal, Lysekil och Uddevalla.

Anledningen till att férbunden ar intresserade av att skapa ett gemensamt
raddningstjanstférbund har sin grund i att férbunden har dragit slutsatsen att ett
samgdende skulle leda till en rad fordelar.

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund anser att en sammanslagen organisation
skulle bli en mer attraktiv arbetsgivare, med battre arbetsmiljo och en stark
forvaltningsstab. En sammanslagnings skulle vidare skapa forutsattningar for
samordningsvinster och skalférdelar som kommer fran stordriftsfordelarna som ett
storre forbund kan erbjuda.

En stark organisation dr nédvandig for att kunna uppratthdlla hg kompetens inom
olika specialomréden, for effektivt resursutnyttjande, en gemensam
raddningschefsberedskap och anpassningar till MSB:s foreskrifter om
raddningsledningssystem.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunsiyrelseidrvaltingen E-post Webb Organisationsnummer

et BINELLERLD kommunen@mellerud.45 3 www.mellerud.se  212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-22  KS 2023/100 2 (2)

Allt tidigare namnt mdste samtidigt ske med hansyn till kommunernas begransade
ekonomier, vilket innebar att effektiviseringar ar nédvandiga for att nd
mélsattningarna ndgot som vidare anses kunna uppnds genom en
forbundssammanslagning.

Beslutsunderlag

Skrivelse frdn Norra Alvsborgs Réddningstjénstférbund till medlemskommuner
Protokollsutdrag frén Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds direktions
sammantrade 2023-02-24, § 13.

Powerpoint presentation frén Hans Darnemyr, 2023-04-05 “Varfor nytt
kommunalférbund”.

Kommunstyrelsens beslut 2023-04-05, § 68.

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.

Karl Olof Petersson Wilhelm Bodmark
Kommunchef Kommunsekreterare
0530-181 04

Wilhelm.bodmark@mellerud.se

Beslutet skickas till

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 3 Dnr 2023/143

Samordningsforbundet Vist Arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkénner Samordningsforbundet Vast drsredovisning for ar 2022

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022

Sammanfattning av drendet
Samordningsforbundet Vast har 6verlamnat drsredovisning med férvaltningsberéttelse och

revisionsberattelse for 2022,
Férbundets revisorer har granskat arsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsforbundet redovisar ett positivt resultat med 1 134 tkr, vilket ar battre an det
budgeterade resultatet pd — 485 tkr. Overskottet beror framst pd att det saknas personal till
insatserna.

Samordningsforbundets utgdende egna kapital 2022-12-31 var 3 117 tkr och ligger hogre &n
Nationella ridets rekommendation att férbundet bor ha 1 866 tkr i egna medel. Overskottet
beror forst och framst pd att det saknades personal till insatserna. Overskottet &r budgeterat i
insatser under 2023 — 2025

Samordningsférbundet Vast hade 555 deltagare, 283 kvinnor och 262 man, samt 10 anonyma
som raknas i individinriktade insatser.

Beslutsunderlag

e Samordningsforbundet Vast drsredovisning med bilagor, revisionsunderlag och
revisionsberattelse for 2022.

e Samordningsforbundets Vést sammantradesprotokoll 2023-03-24

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

BILAGOR
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p Samord ningsfﬁrbu ndet Vast Sammantradesprotokoll nr 2 - 2023

222000-2030 Sida1av10

Datum: 2023-03-24

Tid: 9.00 - 12.00

Plats: Stadshuset i Uddevalla, lokal Bave

§27-50

Beslutande: Britt-Marie Andrén Karlsson Orust kommun
Peter Larsson Forsakringskassan
Anders Paulsson- Kihlstrand Arbetsformedlingen
Joakim Sjoling VG-regionen

Nirvarande ersittare: Besnik Obértinca Stromstads kommun
Ricard Soderberg Lysekils kommun
Terje Skaarnes Munkedals kommun
Daniel Jensen Melleruds kommun
Sanna Gustafsson Sotenas kommun
Kenneth Carlsson Fargelanda kommun
Catarina Sjostrand Arbetsformedlingen
Fredrik Olsson VG-regionen

Ovriga deltagare: Gudrun Emilsdottir, forbundschef
Maria Hassing Karlander, verksamhetsutvecklare

Tid och plats for justering: 2023-03-28, Protokollet justeras digitalt

2 =] = | TN —
Gudrun Emilsdottir

OrdfBrande: e a e e er e e e e e ena e rareereeean
Britt-Marie Andrén

JUSBBYBEES s s i s s it s o o i
Anders Paulsson- Kihlstrand

Anslag/Bevis

Protokollet dr justerat. Justering har tillkinnagivits genom anslag.

Protokollet finns ocksa pa www.sofvast.se

Organisation Samordningsférbundet Vast 222000 — 2030

Protokollet @r anslaget under tiden: ~ 2023-03-28 — 2023-04-17

Forvaringsplats for protokollet: Hos forbundschef Gudrun Emilsdottir, tele: 0522 — 69 5133

Underskrift: .....ocoveveeeiernns

Kopia finns pa kansliavdelningen i respektive kommun och pa
Regionens Hus i Vanersborg, under anslagstiden

Sof Vast styrelseprotokoll nr 2 24 mars 2023 Sidalav1l
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p Samordningsfﬁrbu ndet Vst Sammantradesprotokoll nr 2 - 2023
222000-2030 Sida 2 av 10

§27 Métes dppnande
Ordforande Britt-Marie Andrén Karlsson halsar alla valkomna och forklarade motet éppnat.

§ 28 Val av justerare

Forslag till beslut:
att valja Anders Paulsson- Kihistrand, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll

Styrelsen beslutar:
att valja Anders Paulsson- Kihlstrand, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll

%29 Presentation av ny férbundschef och kort presentationsrunda
Denna punkt faller bort eftersom Catarina blev forhindrad att delta vid motet. Catarina borjar sin
anstallning den 1 maj.

§30 Faststdllande av dagordning
Forslag till dagordning hade skickats till styrelsen infor motet.

Forslag till beslut:
att faststalla dagordning enligt utskick

Styrelsen beslutar:
att faststalla dagordningen enligt forslag till beslut

§31 Styrelseprotokoll nr 1 — 2023-01-20
Nya fragor som hade uppkommit vid det motet:

Daniel lensen hade 6nskemal om hybrida styrelsemote, se § 32

Peter Larsson och Linda Biltmark, framférde en 6nskan fran Forsdkringskassans representanter i
Beredningsgruppen att styrelsen fortydligar Beredningsgruppens uppdrag och arbetsordning gentemot
styrelsen.

Ordforande Britt Marie Andrén Karlsson informerar om uppdraget som beredningsgruppen har och lyfter
vikten av att rollerna mellan beredningsgruppen och styrelsen ar tydliga. Beredningsgruppen ar en
arbetsgrupp till stéd for forbundschefen. Det finns en tydlig arbetsordning som ar sen tidigare antagen av
styrelsen och Beredningsgruppens uppdrag framgar dven i verksamhetsplanen.

Forslag till beslut:
att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna

Styrelsen beslutar:
att lagga foregdende métesprotokoll till handlingarna

§32 Onskemdl om hybrida styrelseméte och medlemssamrdd

Daniel Jensen framférde vid foregaende styrelseméte 6nskemal om hybrida styrelsemate och forfragan
hade dven kommit fran tva medlemsrepresentanter infér medlemssamradet under em.

Det dr 4 ordinarie styrelsemote per ar och ett ordinarie medlemssamrad. Presidiet anser att det ar viktigt
for styrelseledamdterna att traffas och det ar dar beslut fattats och foreslar darfor att ordinarie

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sof Viist styrelseprotokoll nr 2 24 mars 2023
(Signerat, SHA-256 FBEDFASEE2D6C370A73SFS?ISTCBZZSESSSZDCBBBZ4C471C1FCZBZZFBAIBC]
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styrelsemote ska vara fysiska med alla pa plats. Gidllande medlems-/dgarsamrad sa dr det dnskvért att de
som kan deltar fysiskt, men majligheten far finnas att delta via lank. Finns behov av extra insatta mote
gallande specifik fraga, géller bade styrelsemdte och medlemssamrad kan dessa vara helt digitala.

Det framfors asikter bade for och emot hybrida méten fran ledamoterna.

Forslag till beslut:

att ordinarie styrelsemote ar fysiska mote och alla deltar pa plats
att vid medlemssamrad tillats deltagande via lank
att extra insatta styrelsemdten och medlemssamrad gallande specifika fragor tillats vara digitala,

det beslutas av ordférande

Styrelsen beslutar:

att ordinarie styrelsemote ar fysiska mote och alla deltar pa plats
att vid medlemssamrad tillats deltagande via lank
att extra insatta styrelsemoten och medlemssamrad gallande specifika fragor tillats vara digitala,

det beslutas av ordférande

§ 33 Antal ledaméter i styrelsen fér Samordningsférbundet Vést

Fragan var uppe for ett ar sedan och da beslutade styrelsen att avsta fran att ta initiativ till fordndring av
gallande férbundsordning for Samordningsforbundet Vast och att foresla Nationella radet att arbeta for en
lagférandring som &r anpassad utifran nuvarande praxis och tidigare tolkning av lagen, dvs. s som vi har
det i Samordningsforbundet Vast. Medlemssamradet stéllde sig da bakom styrelsens beslut.

Nu kommer fragan igen, Nationella radet trycker pa att forbunden ska félja Finsamlagen och inte praxis och
eftersom detta har blivit uppmarksammat, tar dven revisorerna upp detta i sin granskning.

En anpassning till ridande lagstiftning betyder att samtliga medlemmar ska ha en ordinarie ledamot och en
ersattare i styrelsen, dvs. varje kommun ska ha en ordinarie ledamot och en ersattare. Detta innebar att
forbundsordningen for Sof Vast maste revideras och att forbundet infor 2024 tar hansyn till forandringen i
budget.

Forslag till beslut:
att Sof Vast tar fram en ny férbundsordning som anpassar styrelsens storlek till radande
lagstiftning och att den ska gélla fran 1 januari 2024

Styrelsen beslutar:
att Sof Vast tar fram en ny forbundsordning som anpassar styrelsens storlek till radande
lagstiftning och att den ska gélla fran 1 jan 2024

§ 34 Ekonomisk uppfdlining januari — december 2022
Ekonomiska uppfoéljningen per kostnadsstélle for januari — december som styrelsen fick infér styrelsemotet
den 20 januari var prelimindra uppgifter. Det blev marginell skillnad.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sof Vast styrelseprotokoll nr 2 24 mars 2023 Sida3avi1l
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Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen
§ 35 Arsredovisning med forvaltningsberdttelse 2022

2022 ars arsredovisning med forvaltningsberattelse, bilagor med mal och maluppfyllelse samt statistik,
hade skickats till styrelsen infor motet. Forbundschef Gudrun Emilsdottir foredrar. Férbundet har under
2022 forbrukat 953 754 kr mindre @n erhallet bidrag.

Samordningsférbundets utgaende egna kapital 2022-12-31 var 3 116 858 kr och ligger hogre dan Nationella
radets rekommendation att férbundet bor ha 1 866 500 kr i egna medel. Overskottet beror férst och framst
pa att det saknades personal till insatserna.

Overskottet ar budgeterat i insatser under 2023 — 2025.

| de individinriktade insatserna 2022 hade Samordningsférbundet Vast 555 deltagare, 283 kvinnor och 262
man, samt 10 anonyma som ridknas i totalen, men inte i statistiken for 6vrigt. Det var 394 personer, dvs.
151 personer deltog i mera &n en insats eller var inskrivna mera an en gang, det ar 38 % av deltagarna.
Insatserna haft flera nya deltagare dn planerat 401, malet var 350.

Unga upp till 29 ar skulle prioriteras, de var 21 %. Det dr nagot farre an forra aret dn da var de 28 %.

Malet var att 30 % av dem som avslutas hos RV skulle ha egen farsorjning vid avslut. Det var 25 %.

Det som ar anmarkningsvart dar ar att for kvinnorna var det 14 % och for ménnen 37 %? Den stora
skillnaden har inte funnits tidigare ar.

Malet var att 40 % av dem som avslutas hos RV skulle arbeta eller studera vid avslut. Det var drygt 31 %.
For kvinnorna var det 21 % och for mannen var det 42 %, dven har ar skillnaden stor mellan kvinnor och
man. Tidigare ar har ofta flera kvinnor an man kommit i arbete, ofta har det gallt deltidsarbete for
kvinnorna.

75 % av deltagarna skulle vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ar till nytta for dem, géller bade
hos Rehabvigledarna och i 4 veckors utredningen. 70% av deltagarna svarade vid avslut att de upplevt att
de fatt ett stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna skulle uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller bade hos
Rehabvigledarna och i 4 veckors utredningen. 56 % av deltagarna svarade vid avslut att de upplevde sig
vara mera redo for att arbeta eller studera.

Uppféljningen av deltagare hos Rehabvigledare 6 manader och 2 ar efter avslut, bekraftar dnnu dn gang att
med tiden kommer flera och flera av deltagarna som har haft insats hos rehabvégledarna i arbete och/eller
studier och ar utan offentlig forsérining. Dvs. resultatet dr staende dver tid.

Verksamhetsutvecklare Maria Hassing Karlander informerade sedan om resultatet fran den nationella
indikatorrapporten och redovisade Sof Vists resultat och hur vi kan tolka och arbeta vidare med det.

Forslag till beslut:
att avsitta tid vid styrelsemotet i maj for fordjupat diskussion om resultatet fran indikatorerna

att godkanna arsredovisning med forvaltningsberattelsen 2022 fér Samordningsférbundet Vast
och att den skickas in till revisorerna och medlemmarna

Styrelsen beslutar:
att avsatta tid vid styrelsemétet i maj for fordjupat diskussion om resultatet fran indikatorerna

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sof Vist styrelseprotokoll nr 2 24 mars 2023 Sidadav1l
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att godkinna arsredovisning med férvaltningsberattelsen 2022 fér Samordningsforbundet Vst
och att den skickas in till revisorerna och medlemmarna

$ 36 Granskningsrapport fran sakkunnig revisor

Granskningsrapporten fran den sakkunniga revisorn, hade skickats till styrelsen infér métet.
Granskningsrapporten ar utan nagra anmarkningar som inte styrelsen kanner till. Dvs. att det egna kapitalet
ir storre dn Nationella rades rekommendation och att Sof Vast har valt att inte folja Finsamlagen och skriva
om forbundsordningen gillande antal ledaméter i styrelsen, dvs. att det ska vara en ledamot och en
ersittare per medlem, vilket innebar att varje kommun ska ha en ledamot och en ersattare.

Forslag till beslut:
att beakta det som star i granskningsrapporten fran sakkunnig revisor

Styrelsen beslutar:
att beakta det som star i granskningsrapporten fran sakkunnig revisor

§37 Justeringar i verksamhetsplan 2023

| verksamhetsplan 2023 som antogs vid styrelsemdtet den 22 november, dar var bidrag per kommun
utifrdn antal kommuninvanare 16 — 64 ar i november 2018. Enligt forbundsordningen ska bidraget justeras
var 4:e ar utifran antal kommuninvanare 16 — 64 ar det ar val har agt rum. Nu har detta justerats som
innebar en mindre skillnad per kommun. Antal kommuninvanare 16 — 64 ar ar nu flera i Stromstad dn i
Lysekil och darmed har de kommunerna byt plats i storleksordningen.

lustering har gjorts pa sida 6 under Verksamhetsuppféljning utifran det beslut som togs vid styrelseméte
den 20 januari.

lustering har dven gjorts under ESF-projekt Gransgangare och budgeten géllande projektet har lagts ini
verksamhetsplanen. Nar verksamhetsplanen antogs i november visste forbundet inte om ESF skulle bevilja
ansokan.

Forslag till beslut:
att justera i Verksamhetsplan 2023 om bidrag per kommun, enligt férbundsordningen

att justera i Verksamhetsplan 2023 enligt beslutet som togs vid styrelseméte den 20 januari om
Verksamhetsuppfdljning

att justera sa att ESF-projekt Gransgangare och budgeten géllande projektet framgar i
verksamhetsplanen

att bifoga justerat Verksamhetsplan 2023 skickas till medlemmarna tillsammans med
styrelseprotokollet, arsredovisningen och revisionsberattelserna

Styrelsen beslutar:
att justera i Verksamhetsplan 2023 om bidrag per kommun, enligt férbundsordningen

att justera i Verksamhetsplan 2023 enligt beslutet som togs vid styrelsemdte den 20 januari om
Verksamhetsuppfdljning

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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att justera s3 att ESF-projekt Gransgangare och budgeten géllande projektet framgari
verksamhetsplanen

att bifoga justerat Verksamhetsplan 2023 skickas till medlemmarna tillsammans med
styrelseprotokollet, arsredovisningen och revisionsberattelserna

§38 Ldgesrapport och aktuellt inom férbundet, ink. ESF-projekt Grdnsgdngare

Forutom det dagliga arbetet sa har storst fokus varit pa att komma i gang med vart ESF-projekt
Gransgangare som startade vid arsskiftet. Projektet finansierar 0,5 rehabvagledare per
Arbetsmarknadsenhet i kommunerna, som bildar "team” tillsammans med befintlig insatspersonal och
mojliggor utokade insatser lokalt for personer som star mycket langt ifran arbetsmarknaden.

Inflédet av anvisningar/remisser till forbundet ar mycket gott, det kommer fran alla parter, flest fran
Arbetsférmedlingen.

Totalt har 78 nya remisser/anvisningar inkommit till Sof Vast under 1 januari — 13 mars.

SUS ar sedan arsskiftet nedlagt och det nya uppféljningssystemet for Finsam ar inte i gang @nnu, sa siffror
over antal deltagare i vara insatser i ar gar inte att redovisa. Personal som arbetar med deltagare i
insatserna har dock information som sedan kommer att samlas in fér sammanstallning. All data kommer att
vara avidentifierad och kan endast féljas pa gruppniva.

Dialog fors om begransningarna i det nya uppfoljningssystemet, Uppfoljning Finsam, dar redovisas enbart
antal deltagare per insats och kén. Fragan diskuteras pa flera nivaer inom ramen fér FINSAM arbetet.

Forslag till beslut:
att godkanna redovisningen

att forbundschefen till ndsta styrelsemdte tar fram ett forslag till skrivelse till socialdepartementet
gallande de brister och svarigheter som uppmarksammats i det nya uppfoljningssystemet

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkanna redovisningen

att forbundschefen till nasta styrelsemote tar fram ett forslag till skrivelse till socialdepartementet
gillande de brister och svarigheter som uppmarksammats i det nya uppféljningssystemet

§39 Méte med hyresvdrden, information

Hyran for Sof Vast lokal har gatt upp med 6ver 10 % fran forra aret. Hyreshojningen raknas pa basis av
procentuella forandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktobermanad. Tidigare ar har det
varit hojning med nagra tusen/ar, totalt 14 tkr fran 2018 — 2022, men nu nar inflationen ar sa hog dkade
hyran med 88 tkr fran 2022 - 2023.

Farbundschefen redogjorde fér mote som hon och kanslisten hade med hyresvarden och en tekniker pa
Nyfosa. Forbundschefen bad da om att fa in konkreta uppgifter om vad hyran skulle bli om vi véljer som
tidigare har diskuterats att hyra bara halften av lokalen, ena vingen eller om vi kan fa dndring i avtalet sa vi
forlanger hyresavtalet med ett ar och inte tre? Samtidigt diskuterades att vi har haft problem med
ventilationen i lokalerna. Problemet med ventilationen ska atgdrdas och kommer att innebdra arbete bade
inne i lokalerna och pa taket och det kommer oundvikligen att stéra i verksamheten. Men de kommer att i
storsta majligaste man att utféra stérande arbete pa kvallar och helger.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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| gar kom sa mejl ifran hyresviarden med tva alternativ:

Alt 1. Hyresvarden kan vara tillmotesgaende med att vi forlanger avtalet med 1 ar from néar nuvarande avtal
gar ut per 2024-02-29 med i 6vrigt oforandrade villkor.

Alt 2. Hyresvidrden kan erbjuda férbundet att vi minskar yta till ca 300m2 om vi tecknar 3-ars avtal med ny
hyra om 459 000 kr per ar. Hyresvdarden ombesorjer och bekostar delning av lokalerna.

459 000 kr per ar ar 2023 ars hyresnivd och kan jamfdéras med att vi nu betalar 876 316 kr for hela lokalen.

Att minska pa lokalytan har sjalvklart paverkan pa verksamheten och da forst och framst utredningen, men
det ar fragan om det ar forsvarbart att behalla hela lokalerna, nér vi som det &r nu inte utnyttjar dem fullt
ut och efterfragan bara dkar att insatserna ska bedrivas lokalt i kommunerna.

Forslag till beslut:
att anta Alt 1 och hyresavtalet forlangs med 1 ar.

Styrelsen beslutar:
att anta Alt 1 och hyresavtalet forlangs med 1 ar.

§ 40 Agare av insatserna som Samordningsférbundet finansierar

Peter Larsson, Forsakringskassans representant i styrelsen, forklarade att for att Forsakringskassan ska
kunna anvisa till férbundets insatser, sa maste det finnas insatsdgare som ansvarar for insatserna och
uppfoljningen.

Samordningsforbundet Vst har alltid ansett att det dr dgarna/medlemmarna som dger insatserna
tillsammans.

| samordningsforbundet Vasteras dar blivande forbundschef for Sof Vast arbetar nu, dar har parterna
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland samt Vasteras Kommun skrivit avtal att de
dger och finansierar insatserna tillsammans genom Samordningsférbundet Vasteras.

Motsvarande borde Sof Vast kunna gora?

Forslag till beslut:
att nya férbundschefen far i uppdrag att utreda férutsattningarna for drift, ansvar och uppféljning
av insatserna som forbundet finansierar

Styrelsen beslutar:
att nya forbundschefen far i uppdrag att utreda forutsattningarna for drift, ansvar och uppféljning
av insatserna som forbundet finansierar

$41 Steget till arbete, ny insats hos Arbetsférmedlingen

Anders Paulsson-Kihlstrand Arbetsformedlingens representant i styrelsen informerade om en ny insats,
Steget till arbete, som arbetsférmedlingen kommer att ha from maj. Det dr en upphandlad tjanst.
Malgruppen &r bl.a. personer som deltar i samverkan mellan Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

| Fyrbodalsomrade kommer insatsen att finnas i Uddevalla, Strémstad, Trollhidttan och Amal med volym pé
250 - 300 personer/ar.

Oro har funnits att insatsen konkurrerar med de insatser som Samordningsférbundet finansierar, men
tyvérr finns det sa manga personer som behover var hjalp och vi nar bara en brakdel, sa det &r bara positiv
med flera insatser.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut:
att notera informationen

Styrelsen beslutar:
att notera informationen

§42 Uppfdlining av Internkontrollplan samt risk- och vésentlighetsanalys
Sammanfattning med uppfdljning av internkontrollplan samt risk- och vasentlighetsanalys, hade bifogats
handlingarna till métet.

Forslag till beslut:
att godkanna uppfdljningen av internkontrollplanen samt risk- och vasentlighetsanalys

Styrelsen beslutar:
att godkanna uppfdljningen av internkontrollplanen samt risk- och vasentlighetsanalys

$43 Medlemssamrdd em. den 24 mars, dagordning

Samtliga medlemsrepresentanter hade anmalt deltagande. Inledningsvis var tanken att alla skulle delta pa
plats, men efter utskick med dagordning visade det sig det fanns en representant som hade utgatt ifran att
motet skulle vara hybrid, sa lank har skickats till den som sa 6nskade.

Forslag till beslut:

att informera medlemssamradet om Forsikringskassans krav pa att det maste finnas dgare av
insatserna som forbundet finansierar och att styrelsens forslag ar att ge nya férbundschefen i
uppdrag att utreda fragan.

att informera medlemssamradet om Forsakringskassans krav pa att det maste finnas dgare av
insatserna som forbundet finansierar och att styrelsens forslag ar att ge nya férbundschefen i
uppdrag att utreda fragan.

§44 NNS information www.nnsfinsam.se och drsméte den 17 april

Forbundschefen tipsar styrelseledamdéterna att ga in pa NNS hemsida och ldsa informationen som finns dar
bl.a. Indikatorrapporten for hela landet, Rapport om regeringsuppdraget att Stoppa valdet, samt inbjudan
till NNS drsmote. Ordforande och forbundschefen dr anmalda till arsmétet, men formell dagordningen till
arsmote med nomineringar till styrelsen mm, har dnnu inte kommit. Karin Blomstrand tidigare
styrelseledamot i Sof Vast lamnar nu styrelsen i NNS och Sof Vast har inte nominerat nagon ny
eftertradare. Styrelseledamoterna rekommenderas att tanka till infér nomineringen nésta ar.

Forslag till beslut:
att notera informationen

att om det finns beslutspunkter pa NNS arsmote som ordférande 6nskar synpunkter pa fran dvriga
i styrelsen sa skickas det ut via mejl

Styrelsen beslutar:
att notera informationen
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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att om det finns beslutspunkter pa NNS arsméte som ordférande 6nskar synpunkter pa fran dvriga
i styrelsen sa skickas det ut via mejl

§45 Finsamkonferensen 18 — 19 april i Halmstad

24 personer dr anmalda fran Sof Vast, styrelseledamoter, representanter fran Beredningsgruppen och
personal som arbetar i insatserna. Det ar fullbokat pa konferensen, sa det ar viktigt om nagon far férhinder
att de meddelar det i tid. Vi samaker i mojligaste man och verksamhetsutvecklare Maria Hassing ansvarar
for att organisera det.

Forslag till beslut:
att notera informationen

Styrelsen beslutar:
att notera informationen

§46 Regional métesplats for samordningsforbund, inbjudan 9 juni
Ny inbjudan med anmalningslank har kommit och skickas ut tillsammans med protokollet.

Forslag till beslut:
att Den som ér intresserade anmadler sig och samakning bor ske i mdjligaste man

Styrelsen beslutar:
att Den som ar intresserade anmaler sig och samakning bor ske i mdjligaste man

§47 Styrelsemdte 30 maj, 9.00 — 12.00, Férbundets Dag dr flyttat till 26 september

Det blir styrelsemdte som planerat den 30 maj kl. 9.00 — 12.00, men férbundets dag pa em. éar flyttat till
hosten. Det ar mycket annat som hander nu under varen, bland annat manga som kommer att aka till
Finsamkonferensen.

Fraga om styrelseledamdterna kan delta pa Arenadagar tas upp da flera onskar ha den méjligheten.

Forslag till beslut:
att forbundschef och verksamhetsutvecklare arbetar vidare med planeringen infér Férbundets
Dag den 26 september

att fragan om styrelseledaméterna kan delta pa Arenadagar, bereds och tas upp for beslut vid
nasta styrelsemote

Styrelsen beslutar:
att forbundschef och verksamhetsutvecklare arbetar vidare med planeringen infor Férbundets
Dag den 26 september

att fragan om styrelseledamoterna kan delta pa Arenadagar, bereds och tas upp for beslut vid
nasta styrelsemdote

§ 48 Motestider 2023
Styrelseledamoterna bor stdmma av mot utskick om motestider. Det ar viktigt att inga moten blir flyttade,
dvs. byter dag, men tiden for moten kan justeras med en halvtimme eller sa i samband med kallelser.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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30 maj 9.00 - 12.00 Styrelsemdte, Sof Vast lokal pa Silentzvdgen 6 i Uddevalla

26 september 8.30—16.00 Forbundets Dag pa fm och styrelseméte pa em. Dingle lokal Sporren
24 november 13.00 - 16.00 Styrelsemote, Sof Vast lokal pa Silentzvagen 6 i Uddevalla

§49 Nya fragor

Inga nya fragor anmalda

§ 50 Méte avslutas
Ordférande tackade alla for ett bra méte och hélsar samtidigt alla som sa 6nskar att delta vid

medlemssamradet som bérjar kl. 13.00, men innan dess bjuder férbundet pa lunch i Stadshuskallaren.
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RUTIN och TIDPLAN fér Samordningsférbunden i Véstra Gétaland

(2022-12-19)

Arsredovisning 2022 Datum Sdindes till
SUS- Deltagaruppgifter fran alla aktiviteter, utfall for hela 2022 2023-01-22 Y | www.susam.se
SUS- Ekonomiskt utfall for hela 2022 2023-03-10 ¥ | www.susam.se
Sarskilda uppgifter till Vastra Gotalandsregionen (separat utskick) | 2023-02-06 |annika.b.andersson@vgregion.se
e Totala intdkter/omsattning
e Arets resultat
e Utgdende eget kapital
e Balansomslutning (sa tillgangar enligt balansrakning)
e Antal anstallda
e Vdstra Gotalandsregionens bidrag 2022
e Vistra Gotalandsregionens réstandel i procent
Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberéattelse Nar beslut | Respektive kommun(-er), i Géteborg dven stadsdelsndmnderna
och protokollsutdrag finnseller | koncernkontoret.diarium@vgregion.se
senast samt annika.ek@vgregion.se
2023-03-31

samt respektive halso- och sjukvardsnamndskansli
koncernekonomi@forsakringskassan.se

samt Respektive lokala Forsdkringskassa och lokala
Arbetsférmedling

1) Fdrsdkringskassan baserar nationella arsuppgifter for alla samordningsférbund pa vad som registrerats i SUS vid dessa tidpunkter.

Véstra Gotalandsregionen, Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen har valt att inte konsolidera samordningsforbunden i resp. organisations arsbokslut.

Daremot dr det mdjligt att enskild kommun véljer att géra sa. Kontakta darfor resp. kommun om arbetsmaterial till drsredovisningen ska ldmnas in tidigare.
For Goteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbundet i Cognos i mars och augusti. #
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RUTIN och TIDPLAN fér Samordningsférbunden i Véstra Gétaland

(2022-12-19)

DELARSRAPPORT

Datum

Séindes till

Beslutad delarsrapport/ekonomiskt utfall per augusti med
arsprognos, inklusive protokollsutdrag

2023-10-02

Respektive kommun(-er), i Goteborg dven stadsdelsnamnderna
koncernkontoret.diarium@vgregion.se

samt annika.ek@vgregion.se

samt respektive hdlso- och sjukvardsnamndskansli

* Vastra Gotalandsregionen, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen har valt att inte konsolidera samordningsférbunden i resp. organisations uppféljningsrapporter.
Ddremot dr det mojligt att enskild kommun véljer att géra sa. Kontakta darfér resp. kommun om de dnskar att delarsrapporten ska limnas in tidigare.
For Goteborgs kommun sker konsolideringen av Samordningsférbunden i Cognos i mars och augusti.
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-05 KS 2023/143 1(2)

Kommunstyrelsen

Samordningsforbundet Vist Arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Melleruds kommun

1. godkanner Samordningsforbundet Vast arsredovisning for ar 2022

2. beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022

Sammanfattning av drendet

Samordningsforbundet Vast har éverlamnat drsredovisning med
forvaltningsberattelse och revisionsberdttelse for 2022.

Forbundets revisorer har granskat drsredovisningen och tillstyrker ansvarsfrihet.

Samordningsférbundet redovisar ett positivt _resultat med 1 134 tkr, vilket ar battre
an det budgeterade resultatet pd — 485 tkr. Overskottet beror framst pd att det
saknas personal till insatserna.

Samordningsforbundets utgdende egna kapital 2022-12-31 var 3 117 tkr och ligger
hogre an Nationella rédets rekommendation att férbundet boér ha 1 866 tkr i egna
medel. Overskottet beror forst och framst pd att det saknades personal till
insatserna. Overskottet &r budgeterat i insatser under 2023 — 2025

Samordningsforbundet Vast hade 555 deltagare, 283 kvinnor och 262 méan, samt
10 anonyma som raknas i individinriktade insatser.

Beslutsunderlag

e Samordningsforbundet Vast &rsredovisning med bilagor, revisionsunderlag
och revisionsberattelse for 2022.
e Samordningsforbundets Vast sammantradesprotokoll 2023-03-24

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.ssg www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-05 KS 2023/143 2(2)
Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef

0530-18137

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till
e Samordningsforbundet VAST

70



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-04-18

ARENDE 4 Dnr 2023/160

Revidering av styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Kommunchefen far i uppdrag att revidera styr- och ledningssystemet for Melleruds kommun.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande styr- och ledningssystem fér Melleruds kommun reviderades av kommunfullmaktige
2019-04-19; § 47. Efter det har kommunfullmaktige och kommunstyrelsen fattat beslut som
paverkar innehdllet i dokumentet som t. ex forandrat investeringsmal, ny periodicitet for
uppféljning av ekonomi, mal och internkontroll, struktur och benamning for kommunens
styrdokument med mera.

Med anledning av detta behdver styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun revideras.

Fortydligande och kompletteringar behover goras gallande ekonomi- och mélstyrning samtidigt
som uppdateringar behdver genomféras med anledning av kommunallagens krav pd "Riktlinjer
for God Ekonomisk hushélining”.

Beslutsunderlag

e Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun 2019-04-24, § 47
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Styr- och ledningssystem

STYR- OCH LEDNINGSSYSTEM
FOR MELLERUDS KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige den 24 januari 2019, § 2.

Reviderad av kommunfullmaktige den 24 april 2019, § 47
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Inledning

Syftet med detta styr- och ledningssystem &r att fortydliga den politiska styrningen, 6ka
transparensen, samt fortydliga ansvarsférdelningen mellan politiker och tjansteman. Malet ar att
tillhandah3lla en sammanhangande och tydlig struktur fér beslut, malstyrning, god ekonomisk
hushallning, intern styrning och uppfdljning.

Detta Dokument visar for fortroendevalda, anstallda och andra intressenter hur Melleruds kommun
valt att arbeta med en foér hela kommunen gemensam modell fér styrning, ledning och uppféljning
av all verksamhet.

Detta dokument ska utvecklas till ett digitalt dokument, vid varje avsnitt kommer det att laggas in
lankar till tillampliga styrdokument, tidsplaner och aktuell lagstiftning Lankar till forvaltningens
handlingsplaner, riktlinjer och foreskrifter kommer ocksa att finnas

Styr- och ledningssystemet
Styr- och ledningssystemets delar beskrivs ndrmare i detta dokument.

Styrdokument Malprocess God ekonomisk Budgetprocess
hushalining
Redovisning Uppfdljning/Uppsikt Intern kontroll Dialog

Kommunens ansvar

Uppdraget ar att varna allmanna intressen som har anknytning till kommunens omrade eller dess
medborgare. Samt att tillhandahalla service, skola, omsorg och andra vélfardstjénster av kvalitet
till kommunens invanare. En stor del av kommunens verksamhet bedrivs pa uppdrag av staten och
regleras i lag och férordning (socialtjanstlagen, miljobalken, skollagen m. fl.). Kommunen har
ocksa en hdg grad av sjélvstyre.

Den kommunala verksamheten vilar pa tre fundament férhallandet och avgrinsningen mellan
dessa fundament ska vara tydlig och valdefinierad.

Den kommunala verksamheten
ar i forsta hand reglerad av S
;\;E;HSI)'D( ftc‘icfa:tr"ﬁngtssamﬁng, t ::SJ‘.OD':“S? Viome?l::" Vad mlslel:!l,hchalla oss
. Det ar frams :

kommunallagen men aven ett V V v
antal speciallagar som reglerar

och definierar den kommunala ke potika
organisationen och kommunala PO G i || —
befogenheter. Detta uppdrag
definierar Melleruds kommun V V v
som kommunens
grunduppdrag.

Operatrt Handlingsplan Férvaltningens riktlinjer Lokafa féreskrifter

Lagstiftningen beskriver vad
som ar majligt och vad som
inte &r moijligt inom den
kommunala verksamheten. Vad den inte beskriver ar vilken ambition eller vilken vardegrund som
ar viktig for kommunen och dess medborgare. For att tackla dessa fragestéliningar maste det hdgst
beslutande organet, kommunfullméktige, beskriva en Vision samt Vardegrund som vagleder den
verksamheten.
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De politiska uppdragen

Kommunfullmdktiges uppdrag

Det hogst beslutande organet inom en kommun ar kommunfullméktige. Fullmaktige beslutar i
arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.

Kommunstyrelsens lednings-, styr och uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen leder den dagliga verksamheten och utgér darmed kommunens ledande politiska

forvaltningsorgan.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelégenheter och ha
uppsikt dver 6vriga namnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha
uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och

kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda

kommunens verksamhet genom att
utdva en samordnad styrning, ta
fram styrdokument samt utarbeta
gemensamma regler och riktlinjer i
forvaltningsovergripande frégor
(styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor
som kan inverka pa kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning

—
Revision

Valberedning

Overformyndace

Arbetsutskott

m \

| Kommunfullmaktige |
| Ml it

——

| Kommunstyrelse |
——eeed

S 4"@&?&; bostader |

och fortlopande i samrad med
namnderna folja upp de faststéllda ‘

malen och aterrapportera till |

kommunfullmaktige

(uppfoljningsfunktion).

Namndernas och styrelsernas
uppdrag

T A8 |
Ungdomsrid Milj5- och Halsordd I
[ Kultur-och | )
tnamnd
l Byggnadsnimnd ] | utbildningsnamod i \ Socialnamnd ] l— Valnamni I
s | L
Handikapprid ’7 Pensionarscid ] E Utskott !

Kommunfullmaktige tillsatter de

namnder som utdver styrelsen behovs for att fullgdra kommunens uppgifter enligt sarskilda
forfattningar. Fullmaktige ska, om inte ndgot annat &r sérskilt foreskrivet, bestdmma namndernas

verksamhetsomraden och inbdrdes forhallanden.

Den kommunala forvaltningens
uppdrag

Den kommunala forvaltningens funktion ar att
verkstalla politiska beslut och kommunens
grunduppdrag.

Kommunen har en platt organisation,
Forvaltningschef — enhetschef eller forvaltningschef
- sektorschef — enhetschef.
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Styr- och ledningssystem 5

Roller och ansvarsfordelning
Politiker- och tjanstepersonrollen

POLITISK NIVA

For att styrningen och uppféljningen ska fungera optimalt kravs en tydlig - Kommun
2% & X% e = Kommunstyralsen
rolifordelning mellan fortroendevalda och tjansteperson, dvs vem som - Namnd
ansvarar for vad/nar och vem som ansvarar for ur/vem.
. - ” s .0 " rn— s e
Den politiska nivan ansvarar for att satta ramarna for finansiering, uppratta \-,-\:_-—//—-\

mal och faststilla nyckeltal fér malen. Tjanstepersonen ansvarar for hur (

verksamheten ska uppna dessa mal och vem som ska utféra uppdraget. VERKSAMHETSNIVA

Malkedjan

Malstyrning innebér att verksamheten styrs mot uppsatta mal i motsats till att styra processer
inom organisationen. Politiken satter mal och tjanstepersonorganisationen ansvarar fér hur malen
ska implementeras.

Ett mal eller flera mal beskriver vad som ska géras, vilket resultat som ska uppnas eller vad som
denna strategi ska leverera - for att tillfredsstdlla syftet. Samtliga mal maste upprittas enligt
S.M.A.R.T.

Specifikt - malet maste vara tydligt formulerat.

Matbart - det ska ga att svara JA eller NEJ pa fragan om malet ar uppnatt.
Accepterat — malet ska vara vl kant hos savél politiker som tjansteman.
Realiserbart -~ malet ska ga att uppnd med tiligangliga resurser

Tidsatt ~ malet ska vara uppnatt vid en given tidpunkt.

Fullméaktigemal ar dvergripande mal som beslutas av kommunfullméktige. Dessa politiska mal
ska utgd frin Visionen och stricka sig fran mandatperiodens andra ar till nasta mandatperiods
forsta ar.

Ni@mndmal &r politiska mal som beslutas av namnd inom respektive ansvarsomrade. Dessa mal
o o e . o s o
ska utga fran fullmaktigemal och vara avstambart efter ett ar.

Resultat ar den produktion av tjanster som férvaltningen tillhandhaller.

Det grundlaggande fér en valfungerande malstyrning ar att det finns en rid trad som gar igenom
hela organisationen. Politiska mal som beslutas i kommunfullmiktige ska genomsyra némndens
arbete och férvaltningens resultat. Det ska alltsd finnas en tydlig relation mellan évergripande mal,
namndmal och verksamhetsmal och aktiviteter.

Styrdokument

Kommunens styrdokument ar
samlade i forfattningssamlingen,

KFS. Har finns politiska planer,
policy, reglementen, riktlinjer,
lokala foreskrifter, taxor och
avgifter m.m.

Styrdokument faststallda av

Kommunfullmadktige
Kommunfullmaktige ar
kommunens hogsta beslutande
organ och faststdller den politiska
visionen och organisationens
vardegrund.

VISION
Vartiirvi ph vig?

VARDEGRUND
“Vem & vi?

Grunduppdrag
Vad miste vi ©orhdila oss
il

A4

N

\J

Politisk pian

Policydokument

Reglemente

Frimpabai

i cperativ
~olemarterrg

N/

N

¥4

Handiingsplan

Forvaitningens riktlinjer

Lokala foreskrifter
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Styr- och ledningssystem 6

En plan ar ett politiskt dokument som fortydligar och vidareutvecklar visionen. En plan ar ett
dokument som arbetas fram av respektive namnd och faststélls av kommunfullmaktige. Oversyn
av planer gors efter behov eller i samband med ny mandatperiod.

Policydokument beskriver kommunens dvergripande forhallningssatt och viljeinriktning inom ett
visst omrade. Den anger principerna for kommunens agerande i olika frigor i syfte att végleda till
onskad niva eller till 6nskat tillstand. Riktar sig i huvudsak indt i verksamheten. Ett policydokument
far inte strida mot kommunens vérdegrund.

Reglementen ir en samling foreskrifter som grundar sig pa lagar och férordningar, och som &r
bindande fér myndigheter, kommunala bolag och enskilda. Reglementen reglerar uppgifter och
arbetsformer, samt kommunstyrelsens och fackndmndernas uppdrag. Reglementet ar, utéver vad
lag och forfattning sager, grunddokumentet fér en namnds eller styrelsens verksamhet och anger
bland annat organisation, ansvarsomrade, arbetsformer och beslutskompetens. Reglementen
faststélls av kommunfullméaktige. Oversyn gérs varje mandatperiod av kommunfullméaktige.

Styrdokument faststéallda av Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen kan, utan sarskilt bemyndigande fran Kommunfullméktige, faststilla anvisningar
for t ex I6nesattning, budgetdirektiv och budgetramar. Fragor av storre vikt eller principiell
beskaffenhet ska dock beslutas av Kommunfullméaktige.

Styrdokument faststdllda av forvaltning

Handlingsplan Forvaltningens handlingsplan ar ett dokument som beskriver hur férvaltningen
kommer att arbeta for att nd namndens faststillda verksamhetsmal. Detta dokument ska revideras
varje &r i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av namnden.

Forvaltningens riktlinjer Forvaltningens riktlinjer ar ett samlingsdokument av riktlinjer som
beskriver hur férvaltningen arbetar med implementeringen av kommunens policy. Detta dokument
ska revideras varje mandatperiod i samband med att férvaltningen far sitt uppdrag av namnden.

Lokala foreskrifter Forvaltningens lokala foreskrifter ar ett samlingsdokument som beskriver hur
forvaltningen tillampar kommunens reglementen. Detta dokument ska revideras varje
mandatperiod | samband med att forvaltningen far sitt uppdrag av namnden.

Styrning och uppfoljning

Styrdokument

Styrdokumenten finns i den kommunala forfattningssamlingen KFS. Varje dokument ska vara
knuten till en ansvarig tjansteperson som har som ansvar att se till att dokumentet &r aktuellt och
kant. Dokumenten ska foljas upp i den omfattning som beslutats, dock minst en gang per
mandatperiod.

Process for framtagande av mal

Vision
2030 My
2019
-2020
2021
FULLMAKTIGEASAL e 022

VISION

Lt

MAMNDSAAL s

RESULTAT
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Styr- och ledningssystem 7

Vision Nyvalda kommunfullméktiges ordférande sammankallar representanter for de i
fullmaktige representerade partigrupperna fér en genomgang och eventuell
anpassning av kommunens vision. Vid dversynen ska representanterna sikta pa
enorn‘%lbild 15-30 8r framat. Visionen &r grunden fér fullméktige- och namndens
mal.

Fullmaktigemal  Malen tas fram under mandatperiodens férsta ar och ska inkludera forsta aret i
kommande mandatperiod. Malen &r styrande fér namndernas mal.

Namndmalen Namnden tar fram mal utifrn fullmaktiges mal. Fullmaktige beslutar om
namndernas budgetramar for kommande ar i juni. Ndmnderna anpassar dérefter
namndmalen sd att de ryms inom tilldelade ramar. Forvaltningschefen initierar
arbetet. M3len ska tas fram enligt S.M.A.R.T - modellen. Malen redovisas vid
budgetdialog i september samt fullmaktiges novembermaéte aret innan
budgetaret, kommunfullméaktige ska vid detta tilifalle besluta om hur stor andel
av malen som ska vara uppfyllda fér att vara godkant. Malen ska vara majliga
att stamma av vid varje uppfoljningstillfalle under aret.

God ekonomisk hushallning

Kommunfullmaktiges budget &r kommunens dvergripande styrinstrument och anger politiska
prioriteringar, mal och resurser som ska styra namnder och styrelser de kommande aren. Samtliga
planer, policys, reglementen ska inrymmas i budgeten. I budgeten faststaller Kommunfullmaktige
arligen ocksa avgifter och taxor.

1 Investeringar ska finansieras med egna medel. Definieras som summan av arets resultat och
avskrivningar. (Vill man investera mer sa krivs béttre resultat)

2  Soliditeten ska vara positiv inklusive ansvarsférbindelse. Soliditeten berdknas genom att stalla
eget kapital minus ansvarsforbindelsen i forhallande till tillgdngarna.

3 Laneskulden ska for den skattefinansierade verksamheten ej éverstiga 10 tkr/inv. Okar antalet
invanare sa dkar dterbetalningsférmagan och skulden kan éka, eller omvént.

4  Resultatet ska minst uppga till 2 % av intdkterna fran skatter och bidrag. Resultatet ska
inflationssakra eget kapital, men minst 6ka med 2 %. Malen anger den niva och yttre ram som
Kommunfullmé&ktige beslutat att verksamheten ska hallas inom.

Avsiattning till resultatutjamningsreserv sker utifran Kommunfullméktiges reglemente. Syftet ar ge
kommunen méjlighet att ticka balanskravsunderskott, som uppstar p.g.a. en lagkonjunktur.
Resultatutjamningsreserven kan disponeras i samband med bokslut foér att tdcka oplanerade
underskott. Det ar viktigt att beakta att ett utnyttjande kraver finansiering och att kommunens
finansiella m&l satter ramarna. Resultatutjamningsreserven ska hégst uppga till ett belopp som
motsvarar 4% av intdkterna fran skatter och bidrag.

Budgetprocess

Budgetberedningen ger i mitten av februari direktiv till kommunchefens ledningsgrupp for
framtagning av budgetférslag for kommande &r och de tva planaren. Direktiven baseras pa
kommunfullmaktiges definition av god ekonomisk hushalining, dialog med partigrupper, aktuella
finansieringsforutsattningar, forvédntad kostnadsutveckling, skattesats, investeringsvolym, resultat
samt politisk inriktning inklusive ndmndmal.

I bérjan av april redovisar och dverlamnar kommunchefens ledningsgrupp ett tjanstepersonférslag
till budget inom ramen fér budgetberedningens direktiv. Férvaltningscheferna redovisar de
férutsattningar som budgetforslaget ar beréknat pa. Redovisningen sker till samtliga namnders
presidier samt partigrupper. Samtliga namnder ska ta upp budgetférslag och eventuella
andringsforslag pa ett protokollfért méte.

Presidier och namndpresidier ska ges mdéjlighet att lamna budgetférslag till budgetberedningen
(Ksau). Kommunstyrelsens arbetsutskott (Ksau) bereder férslaget, Kommunstyrelsen lamnar
forslag till beslut, fullmaktige beslutar om ndmndernas budgetramar vid sitt sammantréde i juni.

Efter att namnden tilldelats ndmndmal och en budgetram bérjar arbetet med att ta fram en
detaljbudget for budgetdret. I november ska detaljbudgeten vara klar, ndmndmal diskuteras vid
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budgetdialog och redovisas pa kommunfullméaktiges novemberméte tillsammans med ndmndens
forslag till taxor och avgifter.

Redovisning

Kommunen faljer kommunal redovisningslag och rekommendationer frén Radet for kommunal
redovisning. Det innebar bl.a. att kostnader och intdkter ska periodiseras till ratt
redovisningsperiod och att tillgdngar och skulder varderas pa korrekt sétt.

Arsredovisning for redovisningsaret ska Iamnas till fullmaktige och fullméktiges revisorer under

o o . o o o .
mars manad. En delarsrapport innehallande delarsbokslut och en arsprognos tas fram per sista
augusti.

I budgeten redovisas anslag for planerad verksamhet, av redovisningen framgar kostnader och
intékter for utford verksamhet. Skillnaden mellan anslag for planerad verksamhet och redovisning
kallas budgetavvikelse. Avvikelsen kan bestd av skillnader i férbrukning av resurser och skillnader i
utforda prestationer. Av namndernas analys ska det framga vad budgetavvikelsen &r orsakad av,
avvikelser av prestationer och/eller avvikelser i kostnader eller intakter.

Uppféljining/Uppsikt

Kommunstyrelsen har utdver uppsiktsansvar fér namnder och bolag dven ett ansvar for
bidragsmottagande bolag, stiftelser, kommunalférbund och féreningar. Minst en gang per ar, i
samband med delarsbokslut eller arsredovisning ska dessa foredra sin ekonomiska stéllning och
verksamhet for Kommunstyrelsen.

N&mnderna ska i samband med deldrs- och &rsbokslut redovisa graden av maluppfyllelse till
Kommunfullméaktige. I forvaltningsberéattelsen ska det finnas en sammanfattande analys av i vilken
omfattning namndernas maluppfyllelser lett till uppfyllelse av kommunfullméaktiges mal. Namndens
ordférande presenterar namndens resultat i férhallande till uppdraget i samband med att drendet
overlamnas till kommunfullmaktige.

Uppfodljning sker i samband med tva obligatoriska prognostillfallen, deldrsbokslut och arsbokslut.

Uppfoljningstillfalle Innehall

Prognos 1, redovisas pa Ksau i maj e Uppfoljning av ndmndernas ekonomi

e kommunens resultat.

« Investeringsredovisning, utfall och prognos
» Avstamning av kommunens finansiella mal
e Sarskilda uppféljningstema

e Uppfdljning av intern kontroll

Deldrsbokslut for perioden jan - augusti, ¢ Uppfdljning av namndernas ekonomi per

prognos 2 redovisas till Ksau i september. sista augusti samt prognos for hela aret.

» Kommunens resultat och ekonomiska
stallning per sista augusti samt prognos for
helar.

e Redovisning av ndmndernas nyckeltal samt
maluppfyllelse.

e Investeringsredovisning, utfall och prognos.

e Uppféljning av intern kontroll

Rrsredovisning, redovisas till fullmaktige i Mars | « Uppfdljning av ndmndernas ekonomi

e« kommunens resultat.

e Investeringsredovisning, utfall och prognos

» Avstamning av kommunens finansiella mal

e Uppféljning och analys av
kommunfullméaktiges och nédmndernas
maluppfyllelse

e Uppféljning och analys av nadmndernas
effektivitet

e Uppfdljning av intern kontroll
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Intern kontroll/styrning

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas samt tillse att denna utvecklas
utifrdn kommunens kontrollbehov.

En tillfredstallande intern kontroll, ska
| med rimlig grad av sdkerhet
' sakerstilla att foljande mal uppnas:

=Andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet

=Tillférlitlig finansiell rapportering och
information om verksamheten
=Efterlevnad av tillampliga lagar,
foreskrifter, riktlinjer, reglementen,
policys m.m.

Namnderna ska varje ar, senast vid
arets sista sammantride, antag en

sarskild planering for uppféljning av
den interna kontrollen.

Kommunstyrelsen ska senast vid sammantradet i november besluta om gemensamma
o s
kontrollomraden for kommande ar.

Namnden ska tre ganger per ar, i samband med att férsta prognos redovisas till fullméktige, i
samband med deldrsbokslut och drsbokslut, rapportera resultatet fran uppféljiningen av den interna
kontrollen inom namnden ftill styrelsen. Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

Dialog
Kommunens styrmodell innehdller tre planerade tillfallen for dialog mellan representanter for
Kommunstyrelse och namnd. Bokslutsdialog, presidiedialog och budgetdialog.

Bokslutsdialogen sker i samband med att ndmnderna ar klara med sin drsredovisning,
nyckeltalsredovisning och verksamhetsberattelser, detta intraffar i bérjan av mars.

Bokslutsdialogen mellan ndmndens presidie och Ksau syftar till att félja upp om verksamheten
bedrivits i enlighet med de mal, omfattning, kvalité och ekonomi som kommunfullméaktige gett
namnden i uppdrag. I dialogen diskuteras dven pagdende verksamhetsar och kommande. Dialogen
paverkar darmed pagdende budgetprocess.

Presidiedialog i mitten av februari trédffas budgetberedning, nédmndernas presidier och
kommunchefens ledningsgrupp. Dialogen syftar till att diskutera ndmndmal, sarskilda
uppféljningsteman samt ge budgetberedningen underlag for direktiv till framtagande av
tjanstepersonforslag till budget.

Budgetdialog sker mellan budgetberedning och partigrupper i september. Dialogen syftar till att
fdnga upp forandrade finansieringsférutsattningar och behov av att férandra namndernas mal.
Eventuell foréndring av budget ska beredas via Ks och till beslut i fullméktige under november.

Tidsplan styrdokument

Uppfoljning styrdokument
Mandatperiod

=  Ga igenom styrdokument,
planer, policys och reglementen

= Se gver visionen

= Se gver fullméktiges mal
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Arshjul

Aktiviteter under aret

10

Presidiedialog ger
budgetdirektiv

Budgetdirektiv till
kommunchefens
ledningsgrupp.

Bokslutsdialog mellan Ksau
och namndernas presidier

Arsredovisning ldmnas till Kf.

Redovisning av
tjidnstepersonfdrslag till
budgetramar

Namnderna tar upp
budgetfragan pa ett
sammantrade.

Kf beslutar om budgetramar
och mal

Namnderna tar under juli -
oktober fram namndmal,
detaljbudget, taxor och
avgifter inom tilldelade
ramar.

» Deldrsbokslut per sista juli

e Partigruppsdialog for att
stdmma av budgetarbetet/
finansieringsférutsattningar
for kommande budgetar

¢ Dialog sker dven om
namndmal for kommande
budgetar.

e Budgetdialogen diskuterar
finansiella mal for
kommande budgetprocess.

» Delarsbokslut och
drsprognos redovisas i
namnder och styrelser

Namnden redovisar namndmal
for Kf och forslag till taxor och
avgifter.

Kf beslutar om hur stor
maluppfyllelsen ska vara. (hur
manga namndmal som ska
vara uppfyllda)

Kommunstyrelsen beslutar om
gemensamma internkontroll
omraden

Namnderna beslutar om plan
for intern kontroll
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Tjansteskrivelse

(;‘ .;i MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
| | Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-11  KS 2023/160 1(1)

Kommunstyrelsen

Revidering av styr- och ledningssystemet i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

Kommunchefen far i uppdrag att revidera styr- och ledningssystemet for Melleruds
kommun.

Sammanfattning av drendet

Nuvarande styr- och ledningssystem for Melleruds kommun reviderades av
kommunfullméktige 2019-04-19; § 47. Efter det har kommunfullméaktige och
kommunstyrelsen fattat beslut som paverkar innehallet i dokumentet som t. ex
forandrat investeringsmal, ny periodicitet for uppfoljning av ekonomi, mal och
internkontroll, struktur och benamning fér kommunens styrdokument med mera.

Med anledning av detta behéver styr- och ledningssystemet i Melleruds kommun
revideras.

Fortydligande och kompletteringar behdver goras géllande ekonomi- och
maélstyrning samtidigt som uppdateringar behover genomféras med anledning av
kommunallagens krav p& “Riktlinjer for God Ekonomisk hushdllning”.

Beslutsunderlag
Styr- och ledningssystem for Melleruds kommun 2019-04-24, § 47

Karl Olof Petersson Elisabeth Carlstein
Kommunchef Ekonomichef
0530-181 37

elisabeth.carlstein@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunchefen
Ekonomichefen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseftrvaltningen

E- We Organisationsnummer
464 80 MELLERUD pasL hh 9

kommunen@mellerud.s 2 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 5 Dnr 2023/142

Forslag till samverkansarena mellan Mellerud och Bengtsfors kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun tillsammans med Bengtsfors kommun inrattar
en samverkansarena for det sociala verksamhetsomrddet enligt beskrivning.

Sammanfattning av arendet

Melleruds kommun och Bengtsfors kommun samverkar inom det sociala verksamhetsomradet
genom en gemensam socialchef, verksamhetschefer och i viss man dven pd enhetschefsnivd
och handlaggarniva. Vissa tjdnster ar gemensamma dar medarbetare arbetar dver
kommungranserna.

I samband med att den nya organisationen bildades s& fordes resonemang om den politiska
styrningen och ledningen av den gemensamma verksamheten, verksamheten leds idag av
kommunstyrelsen i Bengtsfors kommun med stéd av det sociala utskottet och socialnamnden i
Melleruds kommun.

Kommunerna har olika struktur fér den politiska styrningen. Kommunchefer och socialchef har
diskuterat behovet av att hitta en ny politisk plattform for samtal éver kommungranserna, detta
for att hitta en samsyn kring uppdrag, inriktning och utvecklingsfragor.

Dérefter har ledaméter frdn kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors och ledaméter frén
socialnédmnden i Mellerud traffats och diskuterat behovet av en gemensam gruppering samt
verksamheten. I samrdd med sociala utskottets ordférande i Bengtsfors kommun sd lyfter
férvaltningen forslaget till att inrétta en mer formell arena for samtal.

Beslutsunderlag
o Kommunledningskontoret i Bengtsfors kommuns tjansteskrivelse, 2023-03-20.
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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2023-03-20

Kommunledningskontoret
Géran Eriksson
goran.eriksson@bengtsfors.se

Forslag till samverkansarena for Bengtsfors och
Melleruds kommuner.

Sammanfattning

Forslag till att inrétta en ny samverkansarena {or det sociala
verksamhetsomradet.

Bakgrund

Bengtsfors kommun och Melleruds kommun samverkar inom det sociala
verksamhetsomradet genom en gemensam socialchef, verksamhetschefer och
1 viss man dven pa enhetschefsniva och handlidggarniva. Vissa tjénster r
gemensamma dédr medarbetare arbetar 6ver kommungrénserna.

I samband med att den nya organisationen bildades sa f6érdes resonemang om
den politiska styrningen och ledningen av den gemensamma verksamheten,
verksamheten leds idag av kommunstyrelsen i Bengtsfors kommun med stod
av det sociala utskottet och socialnimnden 1 Melleruds kommun.

Kommunerna har olika struktur fér den politiska styrningen.

Kommunchefer och socialchef har diskuterat behovet av att hitta en ny
politisk plattform fo6r samtal 6ver kommungranserna, detta f6r att hitta en
samsyn kring uppdrag, inriktning och utvecklingsfragor.

Direfter har ledamoéter fran kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors
och ledaméter fran socialndmnden 1 Mellerud tréffats och diskuterat behovet
av en gemensam gruppering samt verksamheten. I samrad med sociala
utskottets ordforande 1 Bengtsfors kommun sa lyfter forvaltningen forslaget
till att inrdtta en mer formell arena for samtal.

Analys

Forvaltningarna i Bengtsfors och Melleruds kommuner foresléar inrdttande av
en formell gemensam samverkansarena for det sociala verksamhetsomradet,
Idag saknas nagon mer formaliserad arena for att gemensamt arbeta med
utvecklingsfragor.

Politiker har triffats 6ver kommungrénser tillsammans med tjdnstepersoner
men det har skett pa forvaltningarnas initiativ eller spontant och det finns ett

c:\users\mawilbod\appdata\local\microsoft\windows\inetcache\content.outlook\r8t3blio\samverkansgruppering sociala omradet (003).docx

E-post Telefon Fax Hemsida
Bengtsfors kommun kommun@bengtsfors.se 05631-5260 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
Postadress Besoksadress Organisationsnr
Box 14 Majbergsvagen 1B 212000-1470
666 21 Bengtsfors Bengtsfors
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Bengtsfors kommun TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Datum
Kommunledningskontoret 2023-03-20

behov av en mer formell struktur fér samverkansfragor inom det sociala
omradet for att hitta synergier och samsyn kring verksamhetens prioriteringar.

Denna gemensamma arena har inte mandat att vara en beslutande férsamling
och skall inte vara beslutsfattande, beslut rérande mal och ekonomiska ramar,
styrdokument etc. skall beslutas i ordinarie strukturer. Ddremot dr uppdraget
att hitta samsyn och grupperingen kan ha en beredande funktion av drenden
och uppfoljningar av kommunéverskridande karaktiir.

Protokoll bor upprittas som sedan delges kommunstyrelse och socialndmnd.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors
kommun representerar Bengtsfors kommun i métet med ledaméter frén
Melleruds socialndmnd.

Forvaltningens forslag ér att tréffar sker fyra ganger arligen i en
sammantradescykel som gruppen sjilva beslutar men att hiinsyn tas till
kommunernas ekonomi och malstyrningsprocesser.

Ordforandeskapet bor vara roterande dir den kommun som inte for
nédrvarande har ordférandeposten istillet har en vice ordférande som sedan tar
over ordforandeskapet. Ordférande och vice ordférande bér utgora ett litet
presidium som tillsammans med socialchef bereder dagordningen infor
moten.

Forslagsvis innehas ordforandeskapet ett ar i taget och med det omfattas dven
sekreterarskap fran ordférandekommunen.

Bada kommunerna behover i detta drende ta likalydande beslut

Barnperspektiv
Ej aktuellt i detta drende

Miljoperspektiv
Ej aktuellt 1 detta drende.

Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt i detta drende

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Bengtsfors kommun tillsammans med
Melleruds kommun inrdttar en samverkansarena for det sociala
verksamhetsomradet enligt ovan.

Goran Eriksson
Kommundirektor
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-30 KS 2023/142 1(2)

Kommunstyrelsen

Forslag till samverkansarena mellan Mellerud och Bengtsfors
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Melleruds kommun tillsammans med Bengtsfors
kommun inrattar en samverkansarena for det sociala verksamhetsomradet enligt
beskrivning.

Sammanfattning av arendet

Melleruds kommun och Bengtsfors kommun samverkar inom det sociala
verksamhetsomrddet genom en gemensam socialchef, verksamhetschefer och i
viss mé&n dven pd enhetschefsnivd och handlaggarnivd. Vissa tjanster &ar
gemensamma dar medarbetare arbetar éver kommungranserna.

I samband med att den nya organisationen bildades sa férdes resonemang om den
politiska styrningen och ledningen av den gemensamma verksamheten,
verksamheten leds idag av kommunstyrelsen i Bengtsfors kommun med stéd av
det sociala utskottet och socialndmnden i Melleruds kommun.

Kommunerna har olika struktur fér den politiska styrningen. Kommunchefer och
socialchef har diskuterat behovet av att hitta en ny politisk plattform fér samtal
over kommungranserna, detta for att hitta en samsyn kring uppdrag, inriktning och
utvecklingsfragor.

Dérefter har ledaméter frén kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors och
ledamater frén socialnamnden i Mellerud traffats och diskuterat behovet av en
gemensam gruppering samt verksamheten. I samrdd med sociala utskottets
ordférande i Bengtsfors kommun sd lyfter forvaltningen forslaget till att inratta en
mer formell arena for samtal.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontoret i Bengtsfors kommuns tjansteskrivelse, 2023-03-20.
e Kommunstyrelsens tjansteskrivelse

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD pas e rganisationsnu

kommunen@mellerud.86 www.mellerud.se 212000-1488



Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Kommunstyrelseforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-30 KS 2023/142 2(2)

Beskrivning av drendet

Forvaltningarna i Melleruds och Bengtsfors kommuner foreslar inrattande av en
formell gemensam samverkansarena for det sociala verksamhetsomrddet, Idag
saknas ndgon mer formaliserad arena for att gemensamt arbeta med
utvecklingsfrdgor.

Politiker har traffats dver kommungranser tillsammans med tjénstepersoner men
det har skett pd forvaltningarnas initiativ eller spontant och det finns ett behov av
en mer formell struktur for samverkansfrdgor inom det sociala omradet for att hitta
synergier och samsyn kring verksamhetens prioriteringar.

Denna gemensamma arena har inte mandat att vara en beslutande férsamling och
skall inte vara beslutsfattande, beslut rérande mal och ekonomiska ramar,
styrdokument etc. skall beslutas i ordinarie strukturer. Daremot ar uppdraget att
hitta samsyn och grupperingen kan ha en beredande funktion av drenden och
uppféljningar av kommundverskridande karaktar.

Protokoll bér uppréttas som sedan delges kommunstyrelse och socialnéamnd.

Bengtsfors kommun foresldr att kommunstyrelsens sociala utskott i Bengtsfors
kommun representerar Bengtsfors kommun i métet med ledaméter fran Melleruds
socialnamnd.

Forslaget ar att traffar sker fyra ganger drligen i en sammantradescykel som
gruppen sjdlva beslutar men att hansyn tas till kommunernas ekonomi och
malstyrningsprocesser.

Ordfrandeskapet bor vara roterande dar den kommun som inte for narvarande
har ordférandeposten i stéllet har en vice ordférande som sedan tar 6ver
ordforandeskapet. Ordférande och vice ordférande bér utgora ett litet presidium
som tillsammans med socialchef bereder dagordningen infér méten.

Forslagsvis innehas ordférandeskapet ett ar i taget och med det omfattas dven
sekreterarskap fran ordférandekommunen.

Bdda kommunerna behéver i detta drende ta likalydande beslut

Karl Olof Petersson

Kommunchef Wilhelm Bodmark
Kommunsekreterare
0530-181 04
Wilhelm.bodmark@mellerud.se

Beslutet skickas till
Bengtsfors Kommun
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsefdrvaltningen 2023-04-18

ARENDE 6 Dnr 2023/141

Ansokan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for inkdp av
robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott avslér anstkan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng
for inkop av robotgrasklippare till féreningen Melleruds Scoutkér.

Sammanfattning av drendet
Melleruds Scoutkdr har lamnat in en ansékan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng
om 15 000 kronor fér inkdp av robotgrasklippare.

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala féreningar inom Melleruds
kommun anges krav och kriterier for bidraget. Dar framgar bland annat att bidrag inte kan
beviljas for insatserna, som omfattas av i normalt I6pande underhall. Eftersom grasklippning ar
att betrakta som I6pande underhéll kan inte detta bidrag beviljas for inkép av robotgrésklippare.

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bor avsld ansékan om kommunalt
investeringsbidrag - bygdepeng fér inkdp av robotgrasklippare till Melleruds Scoutkér.

Beslutsunderlag

e Anstkan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkop av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkdr.

e Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun, KS § 41, 8 2023-02-08.

» Kompletterande handlingar till ansokan — offert frén Fritzéns Maskin AB och Axima AB.

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse.
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Ansokan om investeringsbidrag orgarkonor

Melleruds scoutkdr ansoker om ett bidrag om 15 000 kronor till §tt kunna 1?833 &3~ 2'2
robotgrasklippare.

i

Melleruds scoutkar ar en aktiv scoutkdr som grundades 1927 och hfr drygt 50 medlemmar.
Varje vecka under hosten och vdren samlas cirka 40 scouter vid scoutlokalen 1 A asdé
barn och ungdomar frin alla delar av samhillet fir chansen att uppleva dventyr tillsammans
och vixa som individer. Scoutlokalen 4r en stuga som hyrs av Melleruds kommun. Vid
byggnaden finns en tomt pA cirka 1 500 kvadratmeter som kiren idag skéter med bland
annat grasklippning.

I en ideell verksamhet som scouting ir, kan det vara svért att f tag pa tillrackligt ménga
ledare som kan ligga sin fritid pa att géra barn och ungdomars fritid meningsfull och ldrorik.
Melleruds scoutkér har brist pa ledare, men klarar att hilla verksamhet levande pé grund av
engagerade vuxna som lidgger tid for planering, tréffar, hajker och liger.

Lokalen ligger inom ett bostadsomrade som under de senaste dren har exploaterats.
Scoutkaren har borjat kinna press att gronytorna méste skotas men kénner att det viktiga ar
att fokusera pa verksamheten med ungdomarna. Melleruds scoutkér soker dirmed om bidrag
att kopa en robotgrisklippare som ska se till att gronytorna hélls i fint skick i manga ar
framover.

Kéren har senaste dret samlat ihop 10800 kronor, men ansoker om ytterligare 15000 kronor
for att kunna kopa en robotgrisklippare inklusive installation.

> 3 - s 1 7 i
e g~ » ) W
< 3 o . 3 § ~ -
. . : - )
d »

Karta 6ver omradet

Roland Bjérndahl, ordférande Melleruds scoutkér
070-714 39 42, roland.bjorndahl@gmail.com

www.mellerud.scout.se
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Riktlinjer for foreningsstod

Antagen av Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se
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1. Politisk inriktning for foreningsstodet

Ett rikt och varierat féreningsliv @r en bidragande faktor till att skapa god livskvalitet for
Melleruds kommuns invanare. Den kommunala bidragsgivningen ar ett satt att skapa
forutsattningar for ett sddant féreningsliv,

De kommunala bidragen ar just bidrag. De dr endast avsedda att técka en del av féreningarnas
kostnader for lokaler och verksamhet. I den kommunala bidragsgivningen ingdr ocksa de
subventionerade lokaler kommunen stéller till féreningarnas forfogande. De kommunala
bidragsreglerna ska upplevas som réttvisa. De ska vara ldtta att forstd och de ska inte innebéra
betungande administration for vare sig féreningar eller kommunen.

I enlighet med kommunens vision ska verksamhet for barn och ungdom prioriteras vid
bidragsgivning.

2. Allmanna bestammelser for bidragsgivning

For att vara berattigad till bidrag ska foreningen:

« Vara oppen for alla som vill delta i féreningens verksamhet och foljer foreningens
stadgar.

e Ha stadgar samt stadgeenligt vald styrelse och revisorer.

e Ha sitt sate och bedriva kontinuerlig verksamhet i Melleruds kommun. Undantag kan
gdras inom socialndmndens omrade géllande forening eller sammanslutning, som i sin
verksamhet ar ett stod for kommuninvanare och/eller ar begransade i sin verksamhet i
kommunen.

e Bedrivit verksamhet i kommunen i minst sex manader.

e Ha minst tio medlemmar.

e Ha regelbunden dokumenterad verksamhet med minst fyra sammankomster per ar
inklusive drsméte.

» Vara registrerad i kommunens foreningsregister. Undantag kan géras inom
socialnamndens omrade géllande forening eller sammanslutning, som i sin verksamhet
ar ett stod for kommuninvénare och/eller ar begrénsade i sin verksamhet i kommunen.

» Vila pd demokratisk grund och med jamstélldhet i allt agerande.

» Starka kommunens attraktionskraft som helhet och/eller bidra till samhallsutvecklingen.

For foreningar med barn- och ungdomsverksamhet géller dessutom att féreningen inom sin
verksamhet ska leva upp till féljande krav:

o Verksamheten ska vara forenlig med FN:s konvention om barns rattigheter.
Verksamheten ska aktivt arbeta mot alkohol, droger, mobbning, diskriminering,
krankningar, trakasserier och vald.

« Idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet ska leva upp till
Riksidrottsfrbundets policys och idéprogram.

Bidrag kan inte sokas for samma dndamal ifrén flera forvaltningar.
Medlem

Som bidragsberattigad medlem réknas person som &r registrerad i féreningen, erlagt beslutad
medlemsavgift, deltagit regelbundet i den av foreningen planerade verksamheten, samt i dvrigt
uppfyller de krav som stélls enligt foreningens stadgar. Som bidragsberattigad medlem raknas
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inte medlem av tillfallig natur.

Exempel pé icke bidragsgrundande medlem: Den som enbart deltar i oppen verksamhet
samt person som |dst medlemskort vid entrén till arrangemang som exempelvis dans, film,
teater eller match.

Arkivering, revision, missbruk, fordringar, granskning
» Foreningen ska forvara medlemsmatrikel under minst fyra ar efter verksamhetsdrets
utgang.

e Kommunstyrelsen forbehdller sig ratten att begara in kompletterande uppgifter som kan
styrka ansokningsuppgifterna.

e Forekommer misstanke om att féreningen gjort sig skyldig till missbruk eller lamnat
oriktiga anstkningsuppgifter kan beviljade, men annu ej utbetalda medel, hallas inne,

¢ Bidrag som beviljats pd felaktiga ansokningsuppgifter medfar aterbetalningsskyldighet.
Misstanke om brottslighet kommer att polisanmalas.

En kommunal bidragsgivare
Avser delfinansiering

De kommunala foreningsbidragen avser endast att tacka en del av bidragsmottagande
forenings kostnader. Bidragen till ideella foreningar avser darfor att vara en hjalp till sjalvhjalp.
Medlemmarna ska sjélva bidra genom att betala medlemsavgift samt i Gvrigt pd andra satt
aktivt medverka till stédjande av foreningens ekonomi.

Ansodkan om bidrag

Ansokan om bidrag gors pa det satt som kommunen anvisar. Grundprincipen ar att alla bidrag
maste sokas arligen eller for ett specifikt andamal. Beviljade bidrag kan variera frén ar till 3r till
exempel beroende pd bidragsbudgetens storlek, antal sokande foreningar, kvalité och
omfattning pa den verksamhet som bidrag soks till. Beviljande av bidrag ar inte permanenta
over tid.

Ansokningshandlingar

Anstkan om bidrag mdste vara komplett. Med komplett menas att alla uppgifter som kan/ska
uppges i ansokan/e-tjansten maste lamnas samt att efterfrdgade bilagor maste vara lasliga.
Ansokan ska vara lamnad senast den dag som kommunen anger genom dessa bestammelser,
sarskild information (pa till exempel hemsida) och genom e-tjanst.

For sent inkommen ansokan

Det ar foreningens eget ansvar att skicka in komplett bidragsanstkning i tid. Fér sent inkomna
anstkningar handlaggs ej.

Utbetalning

Beviljat bidrag betalas endast ut till bankkonto, bankgiro- eller plusgirokonto som ar kopplat till
den sokande féreningens organisationsnummer.
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3. Bidragsformer

I tabellen listas vilka bidrag som din foreningskategori kan stka och nar ansdkningsperioden

ager rum.

Foreningskategori

Bidragsformer

Forvaltning

Sida 5 av 15

Ansdkningsperiod

Barn- och ungdomsforeningar

Aktivitetsbidrag
Bidrag till fotbollsanlaggning

Bidrag till féreningsagda eller
forhyrda anldggningar

Kommunstyrelseforvaltning

Samhaéllsbyggnadsférvaltning

Kommunstyrelseforvaltning

25 feb och 25 aug

31 mars

31 mars

Pensiondrsforeningar

Aktivitetsbidrag
Foreningsbidrag

Microbidrag

Kommunstyrelsefdrvaltning
Socialférvaltning

Socialférvaltning

25 feb och 25 aug
31 mars

I6pande under aret

Funktionsratts-och
anhdrigforeningar

Foreningsbidrag

Socialférvaltning

31 mars

Microbidrag Sacialférvaltning [6pande under dret
Samlingslokalhdllandeforeningar  Driftbidrag Kommunstyrelseftrvaltning 30 april
Kulturféreningar Aktivitetsbidrag Kommunstyrelsen 25 feb och 25 aug

Ovrigt

Bidrag till féreningar med
deltagare med
funktionsnedsattning

Bidrag till kulturverksamma

Bidrag till spontanidrottsplats —

motionsspér

Bidrag till féreningar for
anstdlining med lénebidrag

Kommunalt investeringsbidrag

Subvention av kommunens lokaler Samhallsbyggnadsforvaltning

Kommunstyrelseforvaltning

Kultur- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelseforvaltning

Socialférvaltning

Kommunstyrelsefdrvaltning

4. Bidrag for barn — och ungdomsfoéreningar

4-1.

Aktivitetsstod

25 feb och 25 aug

I6pande under dret

30 september

I6pande under dret

l6pande under &ret

I6pande under aret

Stéd till ett varierat utbud av aktiviteter. Stodet kan stkas for tre malgrupper: barn och unga,
pensionarsforeningar, samt till féreningar med deltagare med funktionsnedsattning oavsett

alder.

Barn och unga

Denna stodform kan sokas av foreningar som arrangerar aktiviteter fér barn och unga mellan 7-

25 ar.

For verksamhet for personer med funktionsnedséttning finns ingen Gvre dldersgréns.

Foreningen ska bokfora samtliga aktiviteter man soker aktivitetsstod for, Av forteckningen ska
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framgad aktivitetens art, datum for aktiviteten, deltagarnas namn, kén och fodelsedatum, samt
vilka deltagare som deltagit vid varje tillfalle. Redovisning ska ske pa narvarokort eller annat
underlag som innehdller motsvarande uppgifter. Narvarokort eller sammanstéllning ska vara
numrerade for att kunna identifieras pd ansokningsblanketten. Forening ska forvara
narvaroforteckningen under minst fyra ar efter verksamhetsdrets utgang.

For att berattiga till bidrag ska aktiviteten uppfylla foljande krav:

e En sammankomst ska omfatta minst tre bidragsberattigade deltagare utdver ledare och
den ska p&gd i minst 60 minuter, inklusive gemensam samling och avslutning.

o Vara planerad.

» Ledare i bidragsberattigad dlder far medraknas, men maste fylla minst 13 dr det
kalenderdr som aktiviteten pagar.

e Bidrag utgdr endast en géng per dag och grupp oavsett aktivitetens langd. Den som
deltar i mer &n en sammankomst per dag inom samma lokalavdelning far bara
medraknas vid en av dessa sammankomster.

e Bidrag utgdr till aktivitet som arrangeras i sokande foreningsregi. Bidrag utgdr inte till
aktivitet som anordnas av riksorganisation eller distrikt, ej heller till aktivitet inom
ramen for den samlade skoldagen.

s Bidrag utgdr inte till entrébelagda tavlingar eller kommersiella arrangemang som
exempelvis danser, bingo och basarer.

« Bidrag utgar inte till studiecirkelsammankomster vilka far kommunalt bidrag i annan
ordning.

» Bidrag utgar inte till fester, firande av hogtider, publika arrangemang.
» Bidrag utgdr inte till aktiviteter under schemalagd skoltid.

e Studier om trosuppfattning, politiska ideologier eller dar landsting eller stat ar
huvudman samt forsvarsorganisation ar inte heller berattigande till stod.

Stodets storlek
Det anslagna stodet fordelas pd alla sckande foreningar.

Bidragets storlek &r beroende av det belopp som drligen budgeteras for andamalet.

Ansokan

Redovisning av antalet genomférda sammankomster och deltagartillfallen férdelad pd dlder och
kon ska ske pd sarskild ansckningsblankett.

Deltagartilifallen ar summan av deltagarnas nérvaro i de godkdnda sammankomsterna.
Redovisningsperioder

* 1/1 — 30/6 med ansokningsdatum senast den 25/8
* 1/7 = 31/12 med ansokningsdatum senast den 25/2
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4.2. Bidrag till fotbollsanldggning
Villkor

Anlaggningsbidrag utgdr endast till fotbollsforeningar som skéter anlaggning och som i
huvudsak bedriver verksamhet som riktar sig till barn- och ungdomsverksamhet, samt bedriver
bidragsberattigade aktiviteter minst 20 gdnger per & med aktivitetsbidrag enligt reglerna ovan.

Ansokan

Sambhallsbyggnadsforvaltningen och férening traffar dverenskommelse och tecknar sarskilt
skriftligt avtal om anldggningsbidrag. Bidragets storlek kan variera mellan foreningar beroende
pa dess unika forutséttningar.

4.3. Bidrag till foreningsdgda eller forhyrda anlaggningar

Forening kan f& bidrag till hyra alternativ drift av egna lokaler dar det kontinuerligt bedrivs
verksamhet for barn och ungdom och inte omfattas av de kommunala subventionerade
hyrestaxorna. Forening kan f& bidrag for lokaler som behovs for foreningens bidragsberattigade
aktiviteter.

Villkor

Foreningen skall dret innan det 3r som ansdkan inldmnas, ha genomfort minst 20
bidragsberattigade aktiviteter och erhdllit aktivitetsbidrag (galler ej nyligen bidragsgodkanda
foreningar).

Forening som far bidrag ska om méjligt uppldta lokalen/anldggningen till andra foreningar.
Bokningsbara tider i anldggningen ska i den man det &r mdjligt vara tillgangliga fér andra
ideella foreningar i Melleruds kommun.

Hur mycket kan foreningen fa i bidrag?

Hur stort bidraget blir beror pd kostnaden for lokalen och hur manga bidragsberéttigade
medlemmar foreningen har.

Bidragets storlek bestams med hansyn taget till foljande faktorer:
De faktiska kostnaderna for:

Hyra.

Ranta.

Varme/elektricitet.

Renhadlining, sotning, vatten och avlopp.
Fastighetsforsakring.

Andra bidrag till fastigheten, samt andel av féreningens verksamhet som riktas till barn och
ungdomar i dldersgruppen 7-25 &r.
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Bidrag avser att técka en del av foreningens bidragsgrundande lokalkostnader.

Ansokan
Ansokan lamnas senast 31 mars till kommunstyrelsen pa avsedd blankett.

Aktuellt hyreskontrakt eller kopia pa lagfart (géller endast vid forsta ansokningstillfallet varje
ar). Om hyreskontraktet féréndras maste ni skicka in ett nytt kontrakt.

Efter sista ansokningsdag fordelas de bidragsmedel som finns till de bidragsberattigade
foreningar som har ansokt om lokalbidrag.

4.4. Bidrag till spontanidrottsplats — motionsspar
Syfte

Syftet ar att stétta foreningar som erbjuder kommunens invadnare tillgéng till motionsspér i form
av lopar-/skidspdr, utegym med mera.

Anldggningen ska vara 6ppen for alla, avgiftsfri samt vara val uppskyltad och ha ordnad
parkering.

Ansokan

Anstkan lamnas senast 30 september.

5. Bidrag till funktionsratts - anhorig och
pensionarsforeningar

5.1. Aktivitetsbidrag for pensionarsforeningar

Denna stodform kan sokas av foreningar som arrangerar aktiviteter for personer som ar 65 dr
eller aldre. Stodet anvands for att bidra till ett positivt seniorliv och motverka ofrivillig
ensamhet.

Foreningen ska bokfora samtliga aktiviteter man soker aktivitetsstod for. Av férteckningen ska
framgd aktivitetens art, datum for aktiviteten, deltagarnas namn, fodelsedatum, samt vilka
deltagare som deltagit vid varje tillfalle. Redovisning ska ske pa narvarokort eller annat
underlag som innehdller motsvarande uppgifter. Narvarokort eller sammanstallining ska vara
numrerade for att kunna identifieras pa ansokningsblanketten. Férening ska forvara
narvarofdrteckningen under minst fyra ar efter verksamhetsdrets utgang.

For att berattiga till bidrag ska aktiviteten uppfylla foljande krav:

e En sammankomst ska omfatta minst tre bidragsberattigade deltagare utdver ledare och
den ska pdgéd i minst 60 minuter, inklusive gemensam samling och avslutning.

e Vara planerad.

» Ledare i bidragsberattigad dlder fér medraknas, men maste fylla minst 65 ar det
kalenderdr som aktiviteten pagar.

e Bidrag utgdr endast en gdng per dag och grupp oavsett aktivitetens ldngd. Den som
deltar i mer &n en sammankomst per dag inom samma lokalavdelning far bara
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medrdknas vid en av dessa sammankomster.

o Bidrag utgdr till aktivitet som arrangeras i sokande foreningsregi. Bidrag utgdr inte till
aktivitet som anordnas av riksorganisation eller distrikt.

e Bidrag utgdr inte till entrébelagda tavlingar eller kommersiella arrangemang som
exempelvis danser, bingo och basarer.

e Bidrag utgdr inte till studiecirkelsammankomster vilka far kommunalt bidrag i annan
ordning.

e Bidrag utgdr inte till fester, firande av hogtider, publika arrangemang.

e Studier om trosuppfattning, politiska ideologier eller dar landsting eller stat ar
huvudman samt forsvarsorganisation ar inte heller berattigande till stod.

Stodets storlek

Det anslagna stodet fordelas pa alla sokande foreningar.
Bidragets storlek &r beroende av det belopp som &rligen budgeteras for andamélet.

Ansokan

Redovisning av antalet genomférda sammankomster och deltagartillfallen ska ske pa sarskild
ansokningsblankett.

Deltagartilifallen ar summan av deltagarnas narvaro i de godkanda sammankomsterna.

Redovisningsperioder:
1/1 — 30/6 med anstkningsdatum senast den 25/8
1/7 — 31/12 med ansokningsdatum senast den 25/2

5.2. Foreningsbidrag; Microbidrag

For bidrag som handléggs och beslutas av Socialndmnden - se Lokala féreskrifter avseende
Socialndmndens foreningsbidrag.

6. Ovrigt foreningsstod
6.1. Bidrag till foreningar for anstallning med Ionebidrag

For bidrag som handldggs och beslutas av Socialnédmnden — se Lokala foreskrifter avseende
Socialndmndens féreningsbidrag.

6.2. Driftbidrag tillbygdegardar och allm@nnasamlingslokaler
Syfte

Syftet med stddet ar att skapa, stédja och bevara lokala motesplatser for kommuninvdnarna
inom kommunen.

Vad ar en allman samlingslokal?

Med allmanna samlingslokaler menas sddana lokaler som &gs av ideella organisationer och som
utnyttjas allsidigt. De ska vara dppna och lattillgéngliga for féreningslivet moten,
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studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstroelse, fritidssysselsattning eller ndgon annan
liknande verksamhet. Exempel pd allménna samlingslokaler ar bygdegdrdar, IOGT och andra
foreningsdrivna lokaler som inte redan erhdller kommunalt stod till foreningslokaler. De
allmanna samlingslokalerna utgor viktiga motesplatser pa landsbygden.

Villkor och kriterier

For att kunna fa detta bidrag maste bdde kommunens definition av annan samlingslokal och
allmédnna regler for bidragsgivning vara uppfyllda. Driftbidraget far endast anvandas till
driftkostnader som anges nedan.

Driftkostnader och driftintdkter
Med driftkostnader menas:

o FEl

» Vatten

e Forsakring

» Uppvarmning

Med driftintékter raknas foljande:
e Hyresintakter
* Ranteintakter

e Andra bidrag till fastigheten

Samlingslokalen ska

e vara tillganglig att anvanda for till exempel barn- och ungdomsverksamhet,
foreningsmoten, studieverksamhet, kulturell verksamhet, forstroelse,
fritidssysselsattning, fodelsedagar, higtider eller andra liknande aktiviteter.

e vara Oppen och tillganglig for alla i rimlig omfattning och pa skaliga villkor.
o kunna anvandas som trygghetspunkt vid behov i samréd med kommunen.
Ansokan

En redovisning over driftskostnader och driftsintdkter, foreningens verksamhetsberdttelse,
ekonomisk redovisning, revisionsberattelse och en specifikation dver hur lokalen nyttjats det
gdngna kalenderdret ska bifogas i samband med ansokan.

Vid anstkan om driftbidrag frén nya samlingslokaler ska godkannande ske av kommunstyrelsen.
Fordelningen av bidrag bygger pd att motsvarande belopp betalas ut till samlingslokalerna.
Samlingslokaler vars driftkostnader understiger detta belopp kan mest fa 30 procent av de
faktiska driftkostnaderna.

Sista ansokningsdag ar 30 april dret som bidraget soks for.
Avtal

Stodet till samlingslokalen regleras i avtal mellan den enskilda féreningen och kommunen.
Dessa avtal tecknas senast december dret fore avtalsdret. Avtalen kan tecknas med automatisk
forlangning om de inte sdgs upp. Bidraget betalas ut i enlighet med vad avtalet anger.
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6.3. Subventionerade lokaler

Foreningar som uppfyller allm@nna bestammelser for bidragsgivning har mojlighet att anvanda
kommunala lokaler till en subventionerad kostnad. Lokalerna kan bokas for enstaka tillfallen
eller for en hel sasong.

Bidragets syfte

Syftet ar att stotta foreningslivet genom att erbjuda majligheten att bedriva verksamhet i
kommunala lokaler till en subventionerad kostnad.

Villkor

I forsta hand erbjuds lokaler till féreningar som bedriver sadan verksamhet som lokalen &r
avsedd for. Tidfordelningen sker utifrdn de principer som kommunen har faststallt. I ovrigt ska
foreningen folja Melleruds kommuns vid var tid gallande bestammelser och villkor avseende
forhyrning for nyttjandet av den berdrda lokalen.

6.4. Kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng

Syfte
Melleruds kommun tillhandahaller drligen pengar for att utveckla landsbygden. Bidraget ar
riktad till lokala foreningar som vill skapa mervérde i sitt naromrade och samtidigt delar

kommunens vision och vardegrund.

Vem kan soka investeringsbidrag?
Kommunalt investeringsbidrag kan sokas av lokala féreningar registrerade hos
kommunstyrelsen. Féretag och privatpersoner ar inte behoriga att soka.

Bidrag kan beviljas till:

= Materialkostnader! for nybyggnation, tillbyggnation och ombyggnation av egenagda,
arrenderade eller langtidshyrda lokaler och anlaggningar.

» Insatser som uppkommit p& grund av sarskilt stora renoverings- eller underhallsbehov.
¢ Insatser for att skapa métesplatser, sarskilt for ungdomar.
¢ Tillganglighetanpassning.

» Vissa dtgarder for energieffektivisering eller for miljoforbattring, till exempel
uppvarmningssystem eller avloppshantering.

! Om foreningen aven beviljas stod frén Boverkets investeringsbidrag far kommunens bidrag i
undantagsfall anvandas for dven arbetskostnader.
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e FoOr nyanskaffning av material, maskiner, redskap, inventarier och dylikt som har en
varaktighet p& minst fem &r.

Bidrag kan inte beviljas for:
e Kop av tjanst
e Driftkostnader
¢ Insatserna kan inte inbegripas i normalt I6pande underhall
e Mobler, vitvaror, maskiner och individuell tavlings- och traningsutrustning.

Krav

Ny-/till-/ombyggnationen eller renoveringen behdvs for att féreningen ska kunna utéva sin
verksamhet. Foreningen ska ha en god medfinansiering for insatserna. Medfinansieringen kan
vara i form av pengar och ideella insatser.

Bidrag som soks frdn annat hall ska anges i ansokan.

Byggnationen bor inte ha pdbdrjats innan foreningen har sokt och beviljats stod. Arbeten som
gors innan beslut om stod fattats av kommunstyrelsen gors pa egen risk eftersom foreningen
inte har ndgon garanti om att de far bidraget den ansokt om.

Foreningen ska dga, arrendera eller 1&ngtidshyra anlaggningen som ansokan géller. Vid
arrendering eller l&ngtidshyra ska fastighetsagaren ha lamnat sitt godkannande till
byggnationen.

Beviljat bidrag ska redovisas av foreningen ett ar efter att de har fatt del av bidraget.

Ansdkan, beslut och utbetalning
Anstkan om investeringsbidrag sker Iopande under aret.

» Av anstkan ska det framgd vad investeringsbidraget ska anvandas till, syftet med
investeringen, en kostnadsberdkning samt beskrivning och ritningar fér investeringen
som foreningen ansoker om bidrag frdn kommunen. Av kostnadsberakningen ska
arbetskostnad och materialkostnad redovisas atskilt.

e Ansokan ska aven innehdlla aktuell verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse samt ska ansokan vara undertecknad av styrelsen utsedda
funktioner.

¢ Vid bedémningen om bidragets storlek tas hansyn till medeltillgdng och samhallsnytta.

= Om foreningen har en medfinansiering betalar kommunen endast del av kostnaden som
inte tacks av bidrag frdn annan.

» Om en forening/organisation blivit beviljad investeringsbidrag for en investering och det
efter betalning blir pengar éver skaden dverblivna summan dterbetalas till kommunen.

« Stddet anpassas nerdt om byggnationen vid redovisning och besiktning inte motsvarar
ansokan.

e« Om ovanstdende villkor inte uppfylls kan kommunen aterkalla beslutet och krava
tillbaka utbetalda pengar.

101



Sida 13 av 15

Efter beslut om att kommunen utbetalar bidrag sker utbetalning i forskott till foreningen, innan
utgdngen av ansokningsaret. Vid byggnation som kraver tillstdnd eller lov kan kommunen
villkora bidragsgivningen genom att ange att bidrag, efter beslut om tilldelning, endast betalas
ut om erforderliga tillstand inhamtas.

Investeringsbidrag utgdr endast for kostnader som féreningen kan styrka exempelvis genom
fakturor dar materialkostnaden ska vara specificerad.

Redovisning

e Vid redovisning ska det framgd hur bidraget har anvants och vilka effekter som har
natts. Redovisningen ska vara undertecknad av ordférande och kassor och ldmnas in till
kommunen senast ett ar efter att utbetalning skett.

e En redovisning av vad pengarna har gatt till i form av fakturakopior/kvitton ska bifogas
nar slututbetalning gors. Av fakturan ska specifikation av materialkostnader framgd. Om
inte detta efterfdljs kommer foreningen/organisationen att bli dterbetalningsskyldig hela
beloppet.

» Om bidraget inte forbrukats eller om medel inte har anvants till sitt andamal eller
anvandningen foljer inte dessa regler kommer kommunen att géra ett dterkrav pd
bidraget.

6.5. Bidrag till studieforbund verksamma i Melleruds kommun
Syftet

Kommunens stod utgdr fran de syften som folkbildningsordningen anger for det statliga stodet
till studieforbunden:

o stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

» bidra till att gora det majligt for en 6kad méngfald ménniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

» bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
samhallet

e bidra till att bredda intresset fér och ¢ka delaktigheten i kulturlivet.

Forutsattningar for bidrag

Kommunbidrag utgdr till inom kommunen verksamma studieférbund, vars centrala organisation
godkants for erhdllande av statsbidrag av Folkbildningsradet.

S3 kallad uppdragsutbildning ar inte bidragsgrundande och inte heller verksamhet som erhaller
bidrag i form av kommunalt aktivitetsstdd el. dyl.

Kommunens anslag for bidrag till studieforbundens lokala organisationer faststélls arligen i
samband med budgetbehandlingen.

Kommunstyrelsen férdelar bidragen till respektive studieférbund.

Fordelningsmodell
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Kommunbidraget férdelas enligt den modell som folkbildningsrddet anvander for férdelning av
statsbidrag till studieférbund.

Det arliga anslaget till studieférbunden fordelas enligt féljande:
e 70 procent studiecirklar, (50 procent deltagare och 50 procent studietimmar)

e 10 procent annan folkbildningsverksamhet (50 procent deltagare och 50 procent
studietimmar)

20 procent kulturarrangemang (antal kulturprogram) Varje studieforbund erhdller en relativ
andel av kommunens totala anslag for studieférbundsverksamhet. Bidraget fordelas
proportionellt mellan studieforbunden, baserat pd respektive studieférbunds rapporterade
verksamhet. Ett studieférbunds andel av bidraget motsvarar alltsd forbundets andel av den
totala genomforda verksamheten hos samtliga studieforbund i kommunen samt férbundets
andel av det totala antalet unika deltagare hos samtliga studieférbund i kommunen.

Anslag berdknas pden genomsnittlig verksamhetunder tva dr, med en efterslapning pa
ett ar.

Ansdkan och Redovisning

Ansokan om bidrag ska goras senast 30 april varje &r pd anvisad blankett. Till ansokan ska
bifogas ekonomisk redovisning samt verksamhets -och revisionsberattelse for senast avslutat
verksamhetsdr. Vidare ska &rligen inlamnas verksamhetsplan och riktlinjer for kommande
verksamhetsar. For sludielorbund med verksamhet i flera kommuner galler att handlingarna ska
vara utformade sa att verksamheten inom Melleruds kommun klart kan utskiljas. Detta avser
sdval redovisning som verksamhets- och ekonomisk beréttelse.

Inrapporterad verksamhet ligger sedan till grund for nastkommande 3rs utbetalning av
kommunbidraget.

Utbetalning av bidrag
Utbetalning av bidraget sker under maj mdnad.
Bestiammelse angdende kontroll

Bidragsmottagande organisation har skyldighet att stélla sina rakenskaper och
redovisningshandlingar till forfogande pa det satt som kommunen bestammer.,

6.6. Stod genom sarskilda avtal

Foreningsstod kan i vissa sarskilda fall utgd via avtal/dverenskommelse mellan kommunen och
en forening/organisation. Avtalets konstruktion ar specifikt utifran lokala forutsattningar och
innehdller en tydlig beskrivning av vad féreningens/organisations insats bestdr av och det stod
som kommunen ger till féreningen/organisation for genomférandet.

RF SISU och kommunstyrelseférvaltningen har en dverenskommelse géllande ett fordjupat och
utvecklat samarbete for utvecklings, -bildnings — och utbildningsinsatser for idrottsforeningar i
Melleruds kommun. Melleruds kommun avsatter en mindre summa som delfinansiering for det
stdd som RF SISU ger kommunen i form av exempelvis ledarutbildning och vissa

* utvecklingsprojekt.

Uppfoljning
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Uppfoljning och utvardering av RF-SISU-insatser kan ske pd olika satt allt efter 6nskemal fran
kommunen och utifrdn det maldokument som RF-SISU tar fram for innevarande
verksamhetsar.
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Giitig till: 230409 Summa brutto: SEK 27,990.00

Postadress Telefon Telefax Org.nr Bankgiro

Axima AB Vaxel: 0514-107 49 556665-9487 651-7361

E-post VAT nr Swift:
Industrigatan 3 info@axima.se SE556665948701 ESSESESS
521 51 Floby Hemsida Bolagets site:

Grastorn




MELLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
’/; Ko M M U N Datum Diarienummer Sida
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T‘ Tjénsteskrivelse

Kommunstyrelsen

Ansokan om kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng for
inkop av robotgrasklippare till Melleruds Scoutkar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansdkan om kommunalt
investeringsbidrag-bygdepeng fér inkdp av robotgrasklippare till foreningen
Melleruds Scoutkdr.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Scoutkdr har lamnat in en ansokan om kommunalt investeringsbidrag -
bygdepeng om 15 000 kronor for inkdp av robotgrasklippare.

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng fér lokala féreningar
inom Melleruds kommun anges krav och kriterier for bidraget. Dar framgér bland
annat att bidrag inte kan beviljas for insatserna, som omfattas av i normalt
I6pande underhdll. Eftersom grasklippning &r att betrakta som lopande underhdll
kan inte detta bidrag beviljas for inkop av robotgrasklippare.

Utredningen finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bor avsld ansdkan om
kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkdp av robotgrasklippare till
Melleruds Scoutkdr.

Beslutsunderlag

» Ansokan om kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng for inkdp av
robotgrasklippare till Melleruds Scoutkdr.

» Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun, KS § 41, 8 2023-02-08.

e Kompletterande handlingar till anstkan - offert frén Fritzéns Maskin AB
och Axima AB.

Beskrivning av drendet
Bakgrund

Melleruds Scoutkdr &r en aktiv scoutkdr med drygt 50 medlemmar. Foreningen hyr
en fastighet av Melleruds kommun, dér barn och ungdomar samlas. Pa fastigheten
finns en tomt pd cirka 1500 kvadratmeter som scoutkdren idag skéter med bland
annat grasklippning.

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelseforvaltningen

E- Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD post 107 g

kommunen@mellerud www.mellerud.se 212000-1488
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ME LLE RU DS Kommunstyrelseftrvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-31  KS 2023/141 2(2)

Den 20 februari 2020 och den 29 september 2022 ansokte féreningen om bidrag
for inkdp av robotgrasklippare. Vid bada tillfallen har ansdkningarna avslagits av
kommunstyrelsens arbetsutskott med motiveringen att dessa ansékningar inte
uppfyller kraven for kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng.

Analys

Melleruds kommun tillhandahdller kommunalt investeringsbidrag - bygdepeng -
som lokala foreningar som vill skapa mervéarde i sitt ndromrdde och samtidigt delar
kommunens vision och vardegrund kan anséka om att f&.

Foreningen har samlat ihop 10 000 kronor, men anstker om ytterligare kommunalt
investeringsbidrag-bygdepeng for att kopa en robotgrasklippare. Da foreningen har
brist pa ledare och tid vill de lagga sitt fokus p& verksamheten med ungdomar och

inte tradgérdsarbete.

Overvaganden

I riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for lokala féreningar
inom Melleruds kommun framg&r krav och kriterier fér bidraget. Dar framgér bland
annat att bidrag inte kan beviljas for insatserna, som omfattas av normalt I6pande
underhdll. Eftersom grasklippning &r att betrakta som lépande underhdll kan inte
detta bidrag beviljas for inkop av &kgrasklippare.

Ekonomiska konsekvenser

Forutsatt att kommunstyrelsens arbetsutskott inte beviljar ansokan tillkommer inga
ekonomiska konsekvenser.

Slutsatser

Forslaget ar att avsld ansokan om kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng for
ink6p av robotgrasklippare med anledning att ansckan inte uppfyller kraven fér
kommunalt investeringsbidrag-bygdepeng.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Foreningssamordnare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till
Melleruds Scoutkdr
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 7 Dnr 2023/120

Vita Sandars Camping - godkannande av investering avseende
installation av solfdngaranldaggning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. godkénna en investering avseende installation av solfdngaranlaggning under forutsattning
att Vita Sandars Camping inkommer med ytterligare en offert som underlag for
investeringen.

2. ge samhéllsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrén redovisad slutredovisning av
investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 8 &r.
Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping AB ska
kommunen lamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 3 mars 2023 ansokt om att kommunen godkénner en
investering avseende installation av solfdngaranlaggning.

Investeringskostnaden beréknas uppga till 200 000 tkr. Begard avskrivningstid &r 10 ar.

Beslutsunderlag
e Skrivelse med bilaga fran Vita Sandras Camping AB
o Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse
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=« Swecamp
4 VITA SANDAR Mellerud 2023-03-10

Godkannande av investering.
Vi behover fortsatta att engergieffektivisera.

Poolen som till stérsta delen varms av elpatroner pa 75 Kw och
forbrukar ca 100 000 Kw/ ar har aven kompletterats av en
solfangaranlaggning fran 2002 med dalig verkningsgrad. Vi avser att
ersatta den med modernare teknik.

Losningen vi har valt och ser som det basta alternativet kommer att
ge ca 30 000 kw och har fordelen att det dven kan byggas pa fler
solfangare.

Beraknad kostnad 200 000:- ex] moms
Meas del ca 95 000:-

Rortjanst del ca 50 000:-

Oférutsedda utgifter 55 000:-

Vi redovisar alltid slutsumman som i detta fall troligtvis blir lagre an
200 000:-

Yrkad avskrivningstid 10ar.
Bilagor: Offert MEA.
Beskrivning solfangare.
onas Westman

Vita Sandars Camping AB
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MELLERUDS ELEKTRISKA AFFAR AB

OFFERT

Kund: Vita sannar

2023-02-02

Solfangar anldggning enl féljande. 6 st solfangare 2x2m inkl pumpstation o styrning

Produktionen per panel @r hos oss 5000 Kwh

X 6 =30000 Kvh

Extrapaneler ca 10 000:- st

Tillkommer slangar vdrmevéxlare och montering.

Ca 95 000:- exkl

Arbeten med montering o rérmockare ca 50 000:- exkl

Det behovs en tank pa ca 1,5 m2, med styrning om den blir fér varm

Med vinliga halsningar

Adress: Telefan: E-post: Bankgira:
Hantverksgatan 3 Butiken: 0530-100 13 mea.mellerud@telia.com  862-4371
464 34 MELLERUD Sten: 070-571 83 27

Johan: 073-332 03 67
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Tjansteskrivelse

M E LLE RU DS Sambhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-03-17  KS 2023/120 1(1)

Kommunstyrelsen

Vita Sandars Camping - godkdannande av investering
avseende installation av solfdngaranldaggning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. godkanna en investering avseende installation av solfdngaranlaggning

2. ge samhallsbyggnadschefen i uppdrag att teckna avtal utifrdn redovisad
slutredovisning av investeringen.

3. avskrivningstiden ska vara 8 ar.

Sammanfattning av drendet

Enligt gallande arrendeavtal mellan Melleruds kommun och Vita Sandars Camping
AB ska kommunen ldamna medgivande till en investering.

Vita Sandars Camping AB har den 3 mars 2023 ansckt om att kommunen
godkanner en investering avseende installation av solfdngaranlaggning.

Investeringskostnaden berdknas uppga till 200 000 tkr. Begérd avskrivningstid &r
10 &r.

Beslutsunderlag
Skrivelse med bilaga frén Vita Sandras Camping AB

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandras Camping AB
Samhallsbyggnadschefen

Enhetschefen Fastighet/Fjarrvarme
Ekonom Samhallsbyggnadsforvaltningen

Postadress Bestksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhadllsbyggnadsforvaltningen

E-post Webb Organisationsnummer
464 80 MELLERUD & .

kommunen@mellerud.i 1 2 www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 8 Dnr 2023/128

Yttrande angdende tidigare beslut gédllande offertférfragningar vid
investeringar Vita Sandar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Vita Sandars Camping, i samband med ansdkan om godkénnande
av investering, ska inkomma med minst tva offerter dd investeringskostnaden overstiger ett
prisbasbelopp.

Sammanfattning av drendet

Vid det sammantrade, kommunstyrelsens arbetsutskott héll den 7 februari 2023 beslutades det
att Vita Sandras Camping fortsattningsvis ska inkomma med minst tvd offerter som underlag for
godkannande av investering.

Vita Sandras camping har inkommit med en skrivelse som svar pd det som beslutades. De anser
att det ar rimligt att de inkommer med tva offerter da det galler kostnader pd 6ver 500 000kr.
P& arbeten med kostnader under det anser de att de sjalva ska f& avgora vilken offert som &r
mest passande.

Sambhallsbyggnadsforvaltningen anser att det ar skaligt att Vita Sandars Camping inkommer
med minst tva offerter som underlag for beslut dd investeringen Gverstiger ett prisbasbelopp.

Beslutsunderlag
e Skrivelse fran Vita Sandars Camping
e Samhallsbyggnadsforvaltningens tjénsteskrivelse
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Fran: VITA SANDARS CAMPING <mail@vitasandarscamping.se>
Skickat: den 15 mars 2023 10:38

Till: Peter Mossherg <peter.mossberg@mellerud.se>

Amne: vita sandars camping

Hej Peter.

Angaende 2 offerter for godkadnd investering.

Jag tycker det kdnns rimligt att om vi bygger nya eller renoverar byggnader dar kostnaden
overstiger 500 000:- (ex moms), att da ta in minst tva offerter.

Men om det ddremot gdller olika installationer som exempelvis solcellsanldggningar, lekplatser
eller liknande mindre omfattande projekt sa forbehaller vi oss ratten att sjilva avgéra vilken
offert som ar mest passande.

Mvh

Jonas westman

Vita Sandars Camping AB
Box 14

464 21 Mellerud

Besoksadress:
Vita Sandars Camping AB
Vita Sannar campingen 1

464 93 Mellerud

0530-122 60

mail(@yvitasandarscamping.se

www.vitasandarscamping.se
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Tjansteskrivelse

MELLE RU DS Samhallsbyggnadsforvaltningen
Ko M M U N Datum Diarienummer Sida

2023-04-04 KS 2023/128 1(1)

Kommunstyrelsen

Yttrande angdende tidigare beslut gdllande
offertforfragningar vid investeringar Vita Sandar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Vita Sandars Camping, i samband med anstkan om
godkannande av investering, ska inkomma med minst tva offerter d&
investeringskostnaden Gverstiger ett prisbasbelopp.

Sammanfattning av drendet

Vid det sammantrade, kommunstyrelsens arbetsutskott holl den 7 februari 2023
beslutades det att Vita Sandras Camping fortsattningsvis ska inkomma med minst
tva offerter som underlag fér godkannande av investering.

Vita Sandras camping har inkommit med en skrivelse som svar pa det som
beslutades. De anser att det ar rimligt att de inkommer med tva offerter d& det
galler kostnader pd 6ver 500 000kr. Pa arbeten med kostnader under det anser de
att de sjalva ska fa avgora vilken offert som &r mest passande.

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen anser att det ar skaligt att Vita Sandars Camping
inkommer med minst tvd offerter som underlag for beslut da investeringen
overstiger ett prisbasbelopp.

Beslutsunderlag
Skrivelse frén Vita Sandars Camping

Magnus Olsson Peter Mossberg
Samhallsbyggnadschef Enhetschef Fastigheter/fjarrvarme
0530-181 89

peter.mossberg@mellerud.se

Beslutet skickas till

Vita Sandars Camping AB
Samhallsbyggnadchefen

Enhetschefen Fjarrvarme/Fastighet
Ekonom Sambhallsbyggnadfdrvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

L kommunen@mellerudge] B www.mellerud.se 212000-1488



MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 9 Dnr 2023/158

Inforande av sprakkrav for anstédllning i kommunens verksamheter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra &t kommunchefen att utreda och lamna forslag pd inférande av sprdkkrav i svenska
spréket for att erhdlla anstallning i Melleruds kommun.

2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Sammanfattning av drendet

I en varld dar nationer och kulturer mots och samverkar, ar det viktigt att forstd och bemastra
det sprdk som talas i det land dar man bosétter sig. Engelska har en allt storre betydelse
globalt, men att lara sig det lokala spréket &r avgérande for att kunna anpassa sig till sitt nya
samhalle och finna sin plats pd arbetsmarknaden. Inom valfardssektorn, dar man arbetar med
barn, ungdomar och aldre, ar det sarskilt angelaget att personalen kan kommunicera pa
svenska, bade muntligt och skriftligt.

Vi méste sakerstilla att all personal i Mellerud kan tala begriplig svenska, s& att varken barn
eller dldre behdver anstranga sig for att forsta vad personalen séger. Darfor foreslér vi att
infora sprkkrav i svenska for att erhdlla anstallning inom kommunens verksamheter.

Detta ar viktigt av flera skal:

1. Integration och etablering p& arbetsmarknaden: Genom sprdkkrav visar vi att vi bryr oss om
dem som kommer till Sverige och Mellerud, och vill hjalpa dem att bli en del av vart
gemensamma samhalle.

2. Medicinska och pedagogiska perspektiv: Otillrdckliga kunskaper i svenska kan leda till brister
inom vard och skola, vilket i sin tur kan péverka béde vérdtagare och elever negativt. Vi vill
bygga ett samhalle dar alla far den vard och utbildning de fortjénar, oavsett bakgrund.

3. Socialt varde for aldre: Vara aldre, som har bidragit till samhallet under hela sina liv,
fortjanar att ha personal som beharskar det svenska spraket, vilket ar avgorande for deras
trygghet och véalbefinnande. Vi maste strava efter att skapa en vérld dér alla kanner sig
hemma, forstddda och respekterade.

4, Sprak och identitet: Beharskning av svenska spraket ger individer en 6kad kansla av identitet
och frihet, och skapar en starkare samhorighet i samhallet. Nar vi alla delar samma sprdkliga
grund kan vi erbjuda samma service till alla.

5. Principiella aspekter: I Sverige talar man svenska, och det bor vara en grundlaggande
forutsattning for att arbeta inom kommunens verksamheter.

Med detta sagt behover vi dven komma ihdg att vi ar en del av en storre, global gemenskap dar
vi kan lara av varandra och arbeta tillsammans for att bygga broar mellan manniskor och
kulturer. Att infora sprakkrav for anstélining inom kommunens verksamheter ar ett steg mot att
skapa ett mer inkluderande och jamlikt samhalle.
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseforvaltningen 2023-04-18

Det &r viktigt att betona att sprék inte bara &r ett kommunikationsverktyg, utan ocksd en barare
av kulturell identitet och historia. Genom att lara sig svenska kan personer som bosatter sig i
Sverige fa en djupare forstdelse for och anknytning till det svenska samhallet, vilket i sin tur
starker deras individuella frihet och valbefinnande.

Ett samhaélle dar alla delar samma sprékliga grund ar en férutsattning for att alla ska kunna
erbjudas samma service fran samhéllet, oavsett ursprung eller bakgrund. Detta bidrar till att
skapa en kansla av samhorighet och gemenskap, och sakerstaller att ingen lamnas utanfor.

Utifrén detta blir inforandet av sprékkrav inte en begrénsning, utan snarare en méjlighet for
personer som bosatter sig i Sverige att fullt ut delta i det svenska samhallet och verka for dess
fortsatta utveckling och framgdng. Arbetssékande personer som inte uppndr kraven i
spréktestet nekas inte automatiskt anstélining, utan principen ska d& vara att anstélining erhalls
genom att forst genomgd adekvat sprakutbildning.

Beslutsunderlag
e Ordférandeinitiativ frdn Ludwig Mossberg
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MELLERUDS
KOMMUN

Inforande av sprakkrav for anstallning i kommunens
verksamheter

Forslag fr&n Moderaterna, Kristdemokraterna, Kommunpartiet och Sverigedemokraterna
Sammanfattning:

I en vérld dér nationer och kulturer mots och samverkar, ar det viktigt att forstd och
bemastra det sprdk som talas i det land dar man bosatter sig. Engelska har en allt storre
betydelse globalt, men att lara sig det lokala spraket ar avgérande for att kunna anpassa sig
till sitt nya samhalle och finna sin plats pd arbetsmarknaden. Inom vélfardssektorn, dér man
arbetar med barn, ungdomar och aldre, ar det sarskilt angeldget att personalen kan
kommunicera pa svenska, bade muntligt och skriftligt.

Vi maste sakerstalla att all personal i Mellerud kan tala begriplig svenska, sd att varken barn
eller aldre behéver anstrénga sig for att forstd vad personalen sager. Darfor foreslar vi att
infora sprakkrav i svenska for att erhélla anstéllning inom kommunens verksamheter.

Detta ar viktigt av flera skal:

1. Integration och etablering pa arbetsmarknaden: Genom sprakkrav visar vi att vi bryr oss
om dem som kommer till Sverige och Mellerud, och vill hjalpa dem att bli en del av vért
gemensamma samhalle.

2. Medicinska och pedagogiska perspektiv: Otillrackliga kunskaper i svenska kan leda till
brister inom vérd och skola, vilket i sin tur kan paverka bdde vardtagare och elever
negativt. Vi vill bygga ett samhaélle déar alla far den vard och utbildning de fortjanar,
oavsett bakgrund.

3. Socialt varde for aldre: Vara aldre, som har bidragit till samhallet under hela sina liv,
fortjanar att ha personal som beharskar det svenska spraket, vilket ar avgorande for
deras trygghet och vélbefinnande. Vi méste stréva efter att skapa en varld dér alla kanner
sig hemma, forstddda och respekterade.

4. Sprak och identitet: Behdrskning av svenska spraket ger individer en dkad kénsla av
identitet och frihet, och skapar en starkare samhdorighet i samhallet. Nar vi alla delar
samma sprakliga grund kan vi erbjuda samma service till alla.

5. Principiella aspekter: I Sverige talar man svenska, och det bor vara en grundlaggande
forutsattning for att arbeta inom kommunens verksamheter.

Med detta sagt behdver vi dven komma ihdg att vi ar en del av en storre, global gemenskap
dar vi kan lara av varandra och arbeta tillsammans for att bygga broar mellan manniskor och
kulturer. Att infora sprékkrav for anstélining inom kommunens verksamheter &r ett steg mot
att skapa ett mer inkluderande och jamlikt samhalle.

Det &r viktigt att betona att sprék inte bara &r ett kommunikationsverktyg, utan ocksd en
barare av kulturell identitet och historia. Genom att lara sig svenska kan personer som
bosatter sig i Sverige fa en djupare forstdelse for och anknytning till det svenska samhallet,
vilket i sin tur starker deras individuella frihet och valbefinnande.
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Ett samhalle dar alla delar samma sprdkliga grund &r en forutséttning for att alla ska kunna
erbjudas samma service frdn samhallet, oavsett ursprung eller bakgrund. Detta bidrar till att
skapa en kansla av samhdrighet och gemenskap, och sdkerstéller att ingen lamnas utanfor.

4 MELLERUDS
|] KOMMUN

Utifrén detta blir inforandet av sprékkrav inte en begransning, utan snarare en mojlighet for
personer som bosatter sig i Sverige att fullt ut delta i det svenska samhallet och verka for
dess fortsatta utveckling och framgdng. Arbetssokande personer som inte uppnadr kraven i
spraktestet nekas inte automatiskt anstallning, utan principen ska da vara att anstallning
erhdlls genom att forst genomga adekvat sprakutbildning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra at kommunchefen att utreda och lamna forslag pd inférande av sprakkrav i
svenska spraket for att erhdlla anstéllning i Melleruds kommun.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordforande
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-04-18

ARENDE 10 Dnr 2023/159

Uppdrag om att revidera Melleruds kommuns integrationspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra &t kommunchefen att i samverkan med berorda forvaltningar revidera och uppdatera
integrationspolicyn i enlighet med foreliggande direktiv och riktlinjer.
2. Forslaget ska redovisas fér kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Sammanfattning av drendet

Integrationen i samhaéllet ar viktig av flera anledningar. Integrationen bidrar till att bygga social
sammanhalining, genom att 6ka forstdelse, tolerans och respekt mellan olika kulturer och
grupper. Integrationen bidrar till kad ekonomisk tillvéxt, genom farre i utanférskap, och fler i
arbete. Integrationen behdvs for att sakerstalla kompetensforsorjningen for bade véra egna
verksamheter, och for naringslivet. Integrationen ar helt enkelt avgérande for vilket samhalle vi
vill bo, verka och leva i.

Daremot behdver vi vara tydliga med att kommer man till Sverige, och Mellerud, ligger ansvaret
forst och framst pd varje enskild individ att anpassa sig och pd sikt bli funktionell i sin nya
tillvaro. Har ar det svenska spraket naturligtvis en viktig nyckel.

Men man behdver ocksd vara tydlig frén samhallets sida, med att det hér finns en uppsattning
normer och varderingar som vi i inte kompromissar med. De maste man helt enkelt acceptera
om man vill bli en del av vdr samhéllsgemenskap. Det handlar om, for att bara namna négot,
jamstalldhet mellan man och kvinna, yttrandefrihet, tskillnad mellan religion och politik,
rattigheter och tolerans for HBTQ-personer. Vidare handlar det om det som vi i Sverige ofta
beskriver som “samhallskontraktet”. Som innebér att vi forst genom flit, anstrangning och hart
arbete gor var plikt, innan vi kraver var ratt.

P& senare &r har integrationen runtom i Sverige praglats av kravloshet, vilket har haft
forédande konsekvenser. Vi har hég arbetsloshet, vi har boendesegregation, och inte minst
kulturella krockar och konflikter. Att ldmna manniskor i utanférskap ar inte vardigt ett land som
Sverige — att stalla krav, ar att bry sig.

Med anledning av detta vill vi frdn samarbetspartiernas sida se en reviderad och uppdaterad
integrationspolicy, med syftet att strukturera, samt véxla upp vért integrationsarbete ytterligare
ndgra nivaer.

Foljande direktiv ska tas i beaktning:

e Policyn ska ge forutsattningar till att bygga social sammanhalining.

e Policyn ska betona vikten av samsyn, gemensamma varderingar och normer, sprdk och
kultur.

o For att sakerstélla neutralitet, samt professionell representation for Melleruds kommun som
offentlig organisation ska policyn ge rekommendation om att inga religidsa symboler eller
ritualer f&r baras eller utféras av anstéllda under arbetstid.
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e Policyn ska genomgdende praglas av hoga forvantningar och tydliga krav pd att varje enskild
person ska lara sig spréket, och komma i arbete och egenférsérjning.

e Krav pd heltidsaktivering som motprestation fér mottagandet av ekonomiskt bistand ska
implementeras.

Beslutsunderlag
o Ordforandeinitiativ fr&n Ludwig Mossberg
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Uppdrag om att revidera integrationspolicyn
Forslag frdn Moderaterna, Kristdemokraterna, Kommunpartiet och Sverigedemokraterna
Sammanfattning:

Integrationen i samhallet ar viktig av flera anledningar. Integrationen bidrar till att bygga social
sammanhdllning, genom att oka forstdelse, tolerans och respekt mellan olika kulturer och
grupper. Integrationen bidrar till 6kad ekonomisk tillvéxt, genom farre i utanforskap, och fler
i arbete. Integrationen behdvs for att sakerstélla kompetensforsérijningen for bade védra egna
verksamheter, och for naringslivet. Integrationen ar helt enkelt avgorande for vilket samhélle
vi vill bo, verka och leva i.

Daremot behdver vi vara tydliga med att kommer man till Sverige, och Mellerud, ligger
ansvaret forst och framst pd varje enskild individ att anpassa sig och p8 sikt bli funktionell i
sin nya tillvaro. Har &ar det svenska spraket naturligtvis en viktig nyckel.

Men man behdver ocksd vara tydlig frdn samhallets sida, med att det hér finns en uppsattning
normer och varderingar som vi i inte kompromissar med. De mdaste man helt enkelt acceptera
om man vill bli en del av vdr samhéllsgemenskap. Det handlar om, for att bara ndmna ndgot,
jamstdlldhet mellan man och kvinna, yttrandefrihet, dtskillnad mellan religion och politik,
rattigheter och tolerans for HBTQ-personer. Vidare handlar det om det som vi i Sverige ofta
beskriver som “samhallskontraktet”. Som innebar att vi forst genom flit, anstréngning och hért
arbete gor var plikt, innan vi krdver var ratt.

Pd senare &r har integrationen runtom i Sverige préglats av kravidshet, vilket har haft
forodande konsekvenser. Vi har hog arbetsloshet, vi har boendesegregation, och inte minst
kulturella krockar och konflikter. Att lamna manniskor i utanforskap ar inte vérdigt ett land
som Sverige — att stdlla krav, ar att bry sig.

Med anledning av detta vill vi frdn samarbetspartiernas sida se en reviderad och uppdaterad
integrationspolicy, med syftet att strukturera, samt vaxla upp vart integrationsarbete
ytterligare ndgra nivaer.

Foljande direktiv ska tas i beaktning:

¢ Policyn ska ge forutsattningar till att bygga social sammanhallning.

e Policyn ska betona vikten av samsyn, gemensamma vdrderingar och normer, sprék
och kultur.

e FOr att sakerstalla neutralitet, samt professionell representation for Melleruds
kommun som offentlig organisation ska policyn ge rekommendation om att inga
religiosa symboler eller ritualer far béras eller utforas av anstéllda under arbetstid.

e Policyn ska genomgdende praglas av héga forvantningar och tydliga krav pé att varje
enskild person ska léra sig spraket, och komma i arbete och egenforsorjning.

e Krav pd heltidsaktivering som motprestation for mottagandet av ekonomiskt bist&nd
ska implementeras.
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. Uppdra & kommunchefen att i samverkan med berérda forvaltningar revidera och
uppdatera /integrationspolicyn i enlighet med foreliggande direktiv och riktlinjer.
2. Forslaget ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott senast den 15 augusti.

Ludwig Mossberg
Kommunstyrelsens ordférande
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ARENDE 11 Dnr 2023/161

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott/Personalutskott beslutar att godkanna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for &r 2022 gallande
kommunstyrelseférvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen. Forvaltningarna har
tillsammans med skyddsombud sammanstallt respektive enhets uppféljning av SAM. Denna
redovisning ar en sammanstéllning éver det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen.

Arendebeskrivning

Enligt v8ra rutiner ska varje forvaltning drligen géra en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och sakerstalla att varje enhet foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet
tillsammans med skyddsombud. En gemensam sammanstéllning gors av forvaltningschef som
redovisas i respektive namnd.

Forbattringsomraden som identifierats

Forbattringsomrddena inom det systematiska arbetsmiljdarbetet ser olika ut i respektive
forvaltning, ndgon har véldigt lite som behéver forbéttras och ndgon har fler forbattringar som
behéver atgardas och arbetas vidare med.

Har ar de forbattringsatgarder som identifierats:

1. P& samhallsbyggnad upplever en del skyddsombud ett behov av vidareutbildning i
arbetsmiljon.

2. Pa samhéllsbyggnad upplevs brister vid introduktion av nyanstéllda.

3. P& samhallsbyggnad finns det brister i att identifiera de risker som finns i arbetet samt att
sakerstalla att anstallda och nyanstallda far kdnnedom kring dessa.

4. P& kommunstyrelseférvaltningen finns otydlighet i rollen som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

5. P& kommunstyrelseférvaltningen finns inte tydliga och valkanda mal i verksamheten kopplat
till den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

Planerade dtgarder

Kolla dver fortsatt utbildningsinsats for de skyddsombud som ar i behov av detta pd
samhallsbyggnad.

Skapa individuella introduktionsplaner for alla enheter pd samhallsbyggnad.

I samband med detta ska riskerna som finns faststalls pa enheterna, sammanstéllas och
informeras om, for nyanstéllda och befintlig personal.
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Bryta ned arbetsmiljomalen till matbara mal pd kommunstyrelsen och att dessa mal bli mer
kanda i verksamheten samt att uppfoljning av dessa mal gérs. Ta hjalp av
medarbetarundersdkningen.

Skapa en tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse
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Kommunstyrelsen

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbete
inom kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsforvaltningen
i Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott/Personalutskott beslutar att godkanna
redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for ar 2022 gallande
kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsfdrvaltningen.
Forvaltningarna har tillsammans med skyddsombud sammanstallt
respektive enhets uppfdljning av SAM. Denna redovisning ar en
sammanstallning éver det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunstyrelseforvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Arendebeskrivning

Enligt vara rutiner ska varje forvaltning drligen gora en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och sakerstalla att varje enhet foljer upp
det systematiska arbetsmiljdarbetet tillsammans med skyddsombud. En
gemensam sammanstallning gors av férvaltningschef som redovisas i
respektive namnd.

Forbattringsomrdden som identifierats

Forbattringsomrddena inom det systematiska arbetsmiljdarbetet ser olika ut
i respektive forvaltning, ndgon har valdigt lite som behdver forbattras och
nagon har fler forbattringar som behéver atgardas och arbetas vidare med.
Hér &r de forbattringsdtgarder som identifierats;

1. P3 samhallsbyggnad upplever en del skyddsombud ett behov av
vidareutbildning i arbetsmiljon.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.fZG www.mellerud.se 212000-1488
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2. P& samhaéllsbyggnad upplevs brister vid introduktion av nyanstallda.

o

P& samhallsbyggnad finns det brister i att identifiera de risker som finns
i arbetet samt att sékerstélla att anstéllda och nyanstéllda far
kannedom kring dessa.

4. P3 kommunstyrelseforvaltningen finns otydlighet i rollen som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

5. P kommunstyrelseforvaltningen finns inte tydliga och valkanda mal i
verksamheten kopplat till den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

Planerade dtgarder;

Kolla dver fortsatt utbildningsinsats for de skyddsombud som &r i behov av
detta pd samhallsbyggnad.

Skapa individuella introduktionsplaner for alla enheter pd samhallsbyggnad.
I samband med detta ska riskerna som finns faststélls pd enheterna,
sammanstallas och informeras om, for nyanstallda och befintlig personal.
Bryta ned arbetsmiljomalen till matbara mal pa kommunstyrelsen och att
dessa mal bli mer kénda i verksamheten samt att uppféljning av dessa mal
gors. Ta hjadlp av medarbetarundersokningen.

Skapa en tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Jenny Adamsson

jenny.adamsson@mellerud.se

Beslutet skickas till
HR-chef
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ARENDE 12 Dnr 2023/162

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott/Personalutskott beslutar att godkanna redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfdlining av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) for dr 2022 i Melleruds kommun.
Samtliga namnder har gjort uppféljningar tillsammans med skyddsombud och sedan
presenterats for respektive namnd. Denna redovisning ar en sammanstallning éver det
systematiska arbetsmiljoarbetet i hela Melleruds kommun.

Arendebeskrivning

Enligt vara rutiner ska Melleruds kommun drligen gora en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet och sakerstaller att varje forvaltning foljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet och rapporterar till respektive namnd samt att en gemensam
sammanstallning gors av HR Chef som redovisas i Personalutskottet.

Forbattringsomraden som identifierats

Forbattringsomradena inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ser olika ut i respektive
forvaltning, ndgon har valdigt lite som behdver forbattras och ndgon har fler forbattringar som
behdéver dtgardas och arbetas vidare med.

Hér &r de forbattringsdtgarder som identifierats:
1. Det finns skyddsombud som saknar utbildning och det finns otydligheter i rollen som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

2. Vi har inte klarlagt behovet av kunskap och tillgodosett utbildning hos samtliga chefer och
arbetsledande personal inom det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Arbetsmiljiomélen ar inte tillrackligt kdnda ute i samtliga verksamheter och f6ljs heller inte
upp i tillrécklig utstrackning.

4. Hos ndgra av vara forvaltningar vet inte samtliga medarbetare vilka risker som férekommer i
deras arbete. Det brister dven i instruktioner, dtgarder och handlingsplaner.

5. En av véra forvaltningar behover bli battre pd att ha skriftlig fordelning av arbetsuppgifter,
befogenheter och resurser som delegeras vidare. Arbetsmiljohandboken behdver ocksd
uppdateras s att det blir tydligt vad som behover goras av chef.

6. Hos ndgra av vdra verksamheter far inte samtliga nyanstdllda eller inhyrd personal en bra
introduktion dar arbetsmiljo ingdr.
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Planerade dtgéarder:

Sakerstalla att vara skyddsombud har adekvat utbildning inom det systematiska
arbetsmiljdarbetet och att nya skyddsombud snabbt far denna utbildning. Samt skapa en
tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Kartldgga och sakerstalla att samtliga chefer har god kunskap om det systematiska arbetet och
de rutiner vi har i Melleruds kommun. Viktigt att man som chef far god kompetens kring
systematiskt arbetsmiljparbete och hur man kan arbeta med sin arbetsgrupp pa ett
kommunikativt satt kring dessa frégor.

Vi har under 2022 haft tva utbildningstillféllen for chefer och skyddsombud. Dessa utbildningar
kommer att &terkomma en till tvd génger per 8r sd att vi kan sékerstalla att béde chefer och
skyddsombud har adekvat utbildning.

Véra forvaltningar behdver sakerstélla sd att mal som ar kopplade till verksamhetens behov
gallande organisatorisk- och social arbetsmiljé blir tydliga och vélkéanda nom verksamheterna. Vi
behdver ocksd forbattra oss gallande uppféljning av dessa mal. Verksamheterna kan fa mycket
hjalp av vdr medarbetarenkat och det som framkom i denna undersékning.

Sakerstalla att Arbetsmiljhandboken blir uppdaterad sd att det tydligt framkommer vad som
behtver goras av chef kopplat till skriftlig fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter och
resurser som delegeras vidare.

Véra férvaltningar behover sakerstalla sd att vi ger nya medarbetare eller inhyrd personal god
introduktion dar arbetsmiljo ingdr.

Den férvaltning dar samtliga medarbetare inte kdnner till de risker som &r férknippade med
arbetet héller pd att ta fram individuella introduktionsplaner kopplade till verksamhet. Dessa
planer kommer sedan att gés igenom for nya och befintliga medarbetare.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
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Kommunstyrelsen

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
inom Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott/Personalutskott beslutar att godkanna
redovisningen.

Sammanfattning av drendet

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) for ar 2022 i Melleruds
kommun. Samtliga namnder har gjort uppféljningar tillsammans med
skyddsombud och sedan presenterats for respektive namnd. Denna redovisning
ar en sammanstallning dver det systematiska arbetsmiljdarbetet i hela Melleruds
kommun.

Arendebeskrivning

Enligt vara rutiner ska Melleruds kommun drligen géra en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och sakerstaller att varje forvaltning foljer upp
det systematiska arbetsmiljdarbetet och rapporterar till respektive namnd samt
att en gemensam sammanstélining gors av HR Chef som redovisas i
Personalutskottet.

Forbattringsomraden som identifierats

Forbattringsomrédena inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ser olika ut i
respektive forvaltning, ndgon har valdigt lite som behdéver forbattras och ndgon
har fler forbattringar som behéver dtgardas och arbetas vidare med.

Har ar de forbattringsdtgarder som identifierats;

1. Det finns skyddsombud som saknar utbildning och det finns otydligheter i
rollen som skyddsombud/huvudskyddsombud.

2. Vi har inte klarlagt behovet av kunskap och tillgodosett utbildning hos
samtliga chefer och arbetsledande personal inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

3. Arbetsmiljomadlen ar inte tillrackligt kanda ute i samtliga verksamheter och
foljs heller inte upp i tillracklig utstrackning.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyrelsefirvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

90430 MELLERUD kommunen@mellerud1e30 www.mellerud.se 212000-1488
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4. Hos ndgra av vara forvaltningar vet inte samtliga medarbetare vilka risker som
forekommer i deras arbete. Det brister aven i instruktioner, atgarder och
handlingsplaner.

5. En av vara forvaltningar behtver bli battre pd att ha skriftlig fordelning av
arbetsuppgifter, befogenheter och resurser som delegeras vidare.
Arbetsmiljohandboken behéver ocksd uppdateras sa att det blir tydligt vad
som behdver goras av chef.

6. Hos ndgra av vara verksamheter far inte samtliga nyanstallda eller inhyrd
personal en bra introduktion dar arbetsmiljé ingdr.

Planerade atgarder;

Sakerstalla att vara skyddsombud har adekvat utbildning inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet och att nya skyddsombud snabbt fér denna utbildning. Samt
skapa en tydlighet i rollen skyddsombud/huvudskyddsombud.

Kartlagga och sakerstalla att samtliga chefer har god kunskap om det
systematiska arbetet och de rutiner vi har i Melleruds kommun. Viktigt att man
som chef far god kompetens kring systematiskt arbetsmiljoarbete och hur man
kan arbeta med sin arbetsgrupp pa ett kommunikativt satt kring dessa fragor.

Vi har under 2022 haft tvd utbildningstillfallen for chefer och skyddsombud.
Dessa utbildningar kommer att dterkomma en till tvd génger per &r sd att vi kan
sakerstalla att bade chefer och skyddsombud har adekvat utbildning.

Véra forvaltningar behover sakerstalla sa att mal som &r kopplade till
verksamhetens behov géllande organisatorisk- och social arbetsmiljo blir tydliga
och vélkédnda nom verksamheterna. Vi behdver ocksd forbattra oss gallande
uppfoljning av dessa mal. Verksamheterna kan fa mycket hjalp av var
medarbetarenkat och det som framkom i denna undersokning.

Sakerstalla att Arbetsmiljohandboken blir uppdaterad s& att det tydligt
framkommer vad som behover goras av chef kopplat till skriftlig fordelning av
arbetsuppgifter, befogenheter och resurser som delegeras vidare.

Véra forvaltningar behover sékerstalla sd att vi ger nya medarbetare eller inhyrd
personal god introduktion dar arbetsmiljo ingar.

Den forvaltning dar samtliga medarbetare inte kanner till de risker som &r
forknippade med arbetet héller pd att ta fram individuella introduktionsplaner

kopplade till verksamhet. Dessa planer kommer sedan att gas igenom for nya och
befintliga medarbetare.

Karl Olof Petersson
Kommunchef Jenny Adamsson

jenny.adamsson@mellerud.se
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ARENDE 13

Information fran kommunchefen

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet
Kommunchefen lamnar information i aktuella frdgor.
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ARENDE 14

Information fran ledamoter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkanner informationen.

Sammanfattning av drendet
Ledamoterna lamnar information i aktuella fragor.
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