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Alla barn och elever har rdtt att Iéra och utvecklas i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri fran krénkande
behandling. Bestdmmelser om atgdrder mot kréinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen.
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1. SYFTE

Planen mot krédnkande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling av barn och elever samt en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterféljande ars plan. Forskolan regleras i skollagen och ar skyldiga att arbeta med aktiva atgarder
med alla diskrimineringsgrunder.

DEFINITIONER

Krdankande behandling dr det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling
avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller
sexuella trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

DELAKTIGHET
Barnen ar delaktiga i processens alla delar. Personal, barn och vardnadshavare arbetar aktivt
tillsammans med implementering av planen.

PROCESS

Arbetet sker fortldpande under lasaret med att formulera mal, atgarda och utvardera arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar. En process dar personal, barn och vardnadshavare
arbetar tillsammans blir implementering av planen. Rektor ansvar for att skapa forutsattningar fér en
levande arbetsprocess och leder arbetet.



ARBETSGRUPP pa Lundens forskola fér planens framtagande

Rektor samt forskolans arbetslag

2. ARLIG PLAN/ARBETSPROCESS

e Utvardering av mal och insatser i foregdende ars plan mot diskriminering och krédnkande
behandling sker vid lasarets start.

e Uppfdljning av tillbudsrapporter sker vid LSG-moten.

e Analys av utvardering av planen samt kartlaggningen och omarbetning (ht)

e Mal och rutiner i planen implementeras med personalgruppen (ht)

Barnens delaktighet

e Pedagogernas lyhordhet och uppmarksamhet kring barnets vistelse pa férskolan.
e Ardelaktiga infér uppféljningssamtal utifran &lder.

e Ardelaktiga utifran alder infér utvecklingssamtalet.

e Utifran dlder samtal i te x samlingen.

Personalens delaktighet

e Forskolans personal deltar i utvardering samt uppféljning av plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Franvaroanalyser utifran barnets vistelsetid.

e Arbetstagares medarbetarsamtal med rektor

e Medarbetarenkat

Vardnadshavarnas delaktighet

e Utvecklingssamtal erbjuds vid ett tillfdlle per lasar.
e Samtal med vardnadshavare om behov uppstar.
e Planen finns pa Melleruds kommuns hemsida under Lundens forskola.

Férankring av planen

Planen finns tillganglig pa Melleruds kommuns hemsida under Lundens forskola och arets mal samt
insatser férankras genom, foraldramoten och personalmaoten.

3. UTVARDERING AV LUNDENSFORSKOLAS MAL FOR LASARET 2020/2021
Mal: Barnen ska kanna sig trygga pa forskolan.
Resultat:

e Med anledningen av Covid-19 har det varit Iag narvaro under varen och déarav har vi inte foljt
upp franvaro pa samma satt som tidigare.

e | barngruppen finns det ibland tendens att samma barn alltid far skulden for saker som sker
pa forskolan som ar mindre bra.



Atgarder:

Vi hoppas att Covid-19 minskar och att vi kan bdrja f6lja upp narvaron som tidigare igen.
Viktigt att personalen pa forskolan tanker pa hur man uttrycker sig till barn och
forhallningssatt till barnen.

Omraden som berors
Kréankande behandling.

4. LUNDENS FORSKOLAS MAL FOR LASARET 2021/2022

Mal: Barnen ska kdnna sig trygga pa forskolan och pedagogerna bemoter alla barnen
likvardigt utifran barnens egna férutsattningar.

Férebyggande insatser

1. Analysera franvarorapporteringen

2. Vifunderar kring toalettsituationerna pa forskolan. Det ar inte anpassat for verksamheten pa
Nya Lunden for att barnen ska fa integritet nar barnen sitter pa toaletten.

3. Alla pedagoger tanker pa forhallningssatt till barnen och till varandra.

4. Viktiga faktorer att kartlagga ar ocksa formella aktiviteter t.ex. utevistelser, fri lek,
kosituationer. Utgangspunkter kan vara sprakbruk, attityder och socialt klimat.

5. Gruppstarkande aktiviteter.

Insatser:

1. Pedagogerna har kontakt med vardnadshavare nar schema saknas i TYRA och barnen uteblir
fran forskolan. Nar barn har mer an tva veckors franvaro som inte ar sjukdom drar
pedagogen pa avdelningen ut ett schema fran TYRA och lamnar till ansvarig rektor som
agerar utifran situationen.

2. Kan visatta upp sma bas runt toalettstolarna pa Nya Lunden?

3. Viarbetar mot en arbetsmiljo som tillater olika asikter respektfullt. Pedagogerna paminner
varandra om att anvdnda ett forhallningssatt mot barnen som ocksa ar respektfullt. Vi
arbetar aktivt med vilka uttryck vi anvander pa foérskolan, ett professionellt sprakbruk under
aret.

4. Vara lyhorda.

5. Avdelningar arbetar med materialet till Kompisb&ckerna.

Ansvar:

1. Ansvarig rektor tillsammans med pedagoger.

2. Ansvarig rektor tillsammans med fastighet.

3. Pedagogerna pa forskolan tillsammans med rektor.

4. Pedagogerna pa forskolan

5. Pedagogerna pa forskolan



5. RUTINER VID AKUTA SITUATIONER
Policy

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling ska tydligt
uppmarksammas och atgardas fran de vuxna i forskolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling/nitmobbning

e Aktiva och lyhorda pedagoger.

e Skyddsombud som kontinuerligt traffas rektor for férskolan och har genomgang av
tillbudsrapporter.

e Dialogiarbetslaget.

e Utvecklingssamtal/regelbundna samtal kring barnens situation pa forskolan.

e Personalen pa forskolan har nara kontakt med hemmet bland annat genom appen TYRA.

Konflikthantering

Om konflikter uppstar samtalar pedagog och vid behov av ytterligare en personal med berérda barn
for att klargora vad som hant och om det har hant tidigare. Samtliga barns perspektiv ska beaktas.
Personal som rett i situationen dokumenterar vid behov. Vardnadshavare informeras vid behov.

6. BILAGOR

1. Handlingsplan vid misstanke om trakasserier och eller krdnkande behandling/nitmobbning
2. Handlingsplan for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
3. Utredning vid misstanke om trakasserier/krinkande behandling



