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• Sammanträdet öppnas
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1. Anslag till Dalslands kanal och Snäcke kanal för år 2024 s.3 

2. Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DVVJ) – Årsredovisning och
revisionsberättelse för 2022

s.10

3. Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 - 2027 s.16

4. Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun s.34

5. Ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023 s.42

6. Avgörande om Kommunfullmäktige tillåter Gunnar Karlsson (C) att kvarstå i sina
förtroendeuppdrag under kvarvarande mandatperiod

s.52

7. Avsägelse av förtroendeuppdrag som ledamot i Kommunfullmäktige s.54

8. Avsägelse av förtroendeuppdrag som ledamot i Byggnadsnämnden s.56

9. Kompletteringsval av ersättare i Byggnadsnämnden s.58

10. Val av nämndemän för mandatperioden 2024-2027 s.60

11. Nytillkomna medborgarförslag s.69

12. Anmälan om inkomna ärenden s.75

13. Nytillkomna interpellationer s.76

Mellerud 2023-09-20 

Roland Björndahl Wilhelm Bodmark 

kommunfullmäktiges ordförande kommunsekreterare 



 
 

Information 
 
Kan du inte närvara? 

Ledamöter ska meddela om man inte kan närvara vid sammanträdet. Anmälan sker till 

respektive partis gruppledare eller annan som partiet utsett. Denna person ansvarar för  
att ersättare kallas och rapporterar detta till kommunkansliet – e-post kommunen@mellerud.se 

eller telefon 0530-181 04 senast klockan 12.00 sammanträdesdagen. 
 

Adressändring? 

Om du byter/ändrar adress, e-postadress eller telefonnummer ska detta omgående anmälas till 
kommunkansliet – e-post kommunen@mellerud.se. 

 
Motioner 

Ny motion ska vara underskriven och lämnas till kommunkansliet senast klockan 12.00 dagen 
före sammanträdet för att kunna kopieras upp till sammanträdet. Motion som kommer in senare 

får motionären själv kopiera upp om den ska lämnas på sammanträdet. 

 
Interpellation 

En interpellation ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 
12.00 fyra dagar före sammanträdet där ledamoten avser att ställa den.  

Ska du svara på en interpellation ska svaret ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 

12.00 dagen före sammanträdet. Dessutom ska den som har ställt interpellationen få ta del av 
svaret senast dagen före sammanträdet. Detta kan kommunkansliet hjälpa till med om du inte 

själv har möjlighet. 
 

Fråga 

En skriftlig fråga ska vara underskriven och ha kommit in till kommunkansliet senast klockan 
12.00 fyra dagar före det sammanträde vid vilket ledamoten avser att ställa den. En fråga bör 

besvaras under det sammanträde vid vilket den har ställts. Svaret på frågan behöver inte vara 
skriftligt.  

 
Debattregler 

När ett ärende kommer upp till behandling i fullmäktige får den som vill säga något begära 

ordet och man får ordet i den turordning man begär det. Man får tala så länge man behöver, 
om man håller sig till ämnet och har ett vårdat och respektfullt språk. Om någon begär replik 

med anledning av vad en talare sagt går man före i talarlistan men då får man bara tala i två 
minuter. Viktigt i det sammanhanget är att tala tydligt och nära mikrofonen. 

 

Filmning av fullmäktiges sammanträden 

Kommunfullmäktiges sammanträden filmas, med fokus på talarstolen och kommunfullmäktiges 

presidium. Läs om Melleruds kommuns behandling av personuppgifter, 
https://mellerud.se/kommun-och-politik/personuppgifter/  

 
Saknar du något i kallelsen eller har andra synpunkter? 

Hör av dig till Wilhelm Bodmark – e-post wilhelm.bodmark@mellerud.se eller telefon 0530-181 

04. 

 



MELLERUDS KOMMUN FöREDRAGNINGSLISTA

Ko m m u nstyrelsefö rva ltn i n gen 2023-06-2t

ARENDE 1 Dnr KS 20231236

Anslag till Dalslands kanal och Snäcke kanal för år 2024

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftelsen Dalslands Kanals framtida bestånd och
Snäcke kanal med I t46 795 kronor för är 2024, vilket är en uppräkning med 6,6 procent
enligt Sveriges Kommuner och landstings prisindex för kommunal verksamhet (PKV).

2. anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag for turistverksamhet/bidrag Dalslands
Kanal.

Sammanfaftning av ärendet

Efter tidigare samrådsmöte, där ägarna fått besked, om ett äskande på 6,6 o/o enligt Sveriges
Kommuner och Regioners PKV från Dalslands Kanal AB, togs anslagsframställan upp i

respektive kommu n/region.

Vid stiftelsens styrelsesammanträde den 12 april 2023 enades man om att till ägarna äska 6,6
o/o enligt SKL:S PKV i ökning av anslaget ti|2024. Framställan om anslag för år 2024 görs enligt
bifogade modell och fördelning av anslaget mellan bidragsgivarna sker enligt tidigare
överenskommelser.

Anslagsbeloppet for är 2024 uppgår till totalt 10 398 450 kronor. Av anslagsbeloppet avser
B 535 410 kronor Dalslands kanal och 296 7L7 kronor avser Snäcke kanal. Från år 1999 har
Västra Götalandsregionen bidragit med ett anslag for de administrativa kostnaderna. Dessa

kostnader uppgår för 2024 till 1 566 322 kronor.

Modellen innebär att de framräknade beloppen fungerar som ramanslag, vilket innebär att
uppkomna överskott eller underskott mellan åren får hanteras av styrelsen för Dalslands Kanal
AB inom de angivna ramarna.

Åberopande ovanstående anhåller Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd för
verksamhetsåret 2024 om att beviljas ett bidrag enligt bifogade specifikation. i
kommunstyrelsens budget finns årligen anslag för bidrag till turistverksamhet som till exempel
Dalslands kanal.

I kommunfullmäktiges beslutade budget för 2024 i

kommunstyrelsen som räknas upp med PKV-index.

Beslutsunderlag

. Kom m u nstyrelseförva ltn i n gens tjä nsteskrivelse

. Anslagsframställan från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd

. Anslagsäskande med fördelning för 2024från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd

. Ärsredovisning för 2022
r Revisionsberättelse för 2022
. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 9 14312023
. Kommunstyrelsens beslut g 14312023

ngår prisuppräkning for de anslag inom
Äskat anslag ryms inom beslutad ram

BILAGOR
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrel sefö rva ltn i n g e n

Datum Diarienummer
2023-06-07 K520231236

Telefon
0s30-180 00

Sida
L (2)

Kommunstyrelsen

Anslag till Dalslands kanal och Snäcke kanal för år 2024

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftelsen Dalslands Kanals framtida
bestånd och Snäcke kanal med 1 146 795 kronor för är 2024, vilket är en
uppräkning med 6,6 procent enligt Sveriges Kommuner och landstings
prisindex för kommunal verksamhet (Pl(V).

2. anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag för
turistverksamhet/bidrag Dalslands Kanal.

Sammanfattning av ärendet
Efter tidigare samrådsmöte, där ägarna fått besked, om ett äskande pä 6,6 o/o

enligt Sveriges Kommuner och Regioners PKV från Dalslands Kanal AB, togs
anslagsframställan upp i respektive kommun/region.

Vid stiftelsens styrelsesammanträde den 12 april2023 enades man om att till
ägarna äska 6,6 o/o enligt SKL:S PKV i ökning av anslaget til|2024. Framställan om
anslag för år 2024 görs enligt bifogade modell och fördelning av anslaget mellan
bid ragsg iva rna sker en I igt tidigare överenskommelser.

Anslagsbeloppet för år 2O24 uppgår till totalt 10 398 450 kronor, Av
anslagsbeloppet avser B 535 410 kronor Dalslands kanal och 296 7L7 kronor avser
Snäcke kanal. Från år 1999 har Västra Götalandsregionen bidragit med ett anslag
för de administrativa kostnaderna. Dessa kostnader uppgår för 2024 till 1 566 322

kronor,

Modellen innebär att de framräknade beloppen fungerar som ramanslag, vilket
innebär att uppkomna överskott eller underskott mellan åren får hanteras av
styrelsen för Dalslands KanalAB inom de angivna ramarna.

Äberopande ovanstående anhåller Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd
för verkamhetsåret 2024 om att beviljas ett bidrag enligt bifogade specifikation. I
kommunstyrelsens budget finns årligen anslag för bidrag till turistverksamhet som

till exempel Dalslands kanal.

I kommunfullmäktiges beslutade budget för 2024 ingår prisuppräkning for de
anslag inom kommunstyrelsen som räknas upp med PKV-index. Äskat anslag ryms
inom beslutad ram

Postadress
Melleruds kommun
Kommunstyrelseförvaltni ngen

464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Webb
www.mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-14884



rr
1ln
n-rlt

MELLERUDS
KOMMUN

Karl Olof Petersson
Kommunchef

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2023-06-07 KS 20231236

Karl-Olof Petersson

Kommunchef
0530-181 05
karl,olof . petersson@ mel lerud,se

Sida
2 (2)

Beslutsunderlag
o Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånds framställan med

a nslagsfördelning f ör 2024
. Ärsredovisning/revisionsberättelse för 2022

Beslutet skickas till
r Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd
r Ekonomichef
. Ekonom kommunstyrelseförvaltningen
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MELLERUDS KOMMUN

Kommu nstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
za23-06-24

sida
4

S 143 Dnr KS 2023/236

Anslag till Dalslands kanal och Snäcke kanal för år 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftelsen Dalslands Kanals framtida bestånd och
Snäcke kanalmed 1 146 795 kronor förär2024, vilketären uppräkning med 6,6 procent
enligt Sveriges Kommuner och landstings prisindex för kommunal verksamhet (PKV).

2. anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag för turistverksamhet/bidrag Dalslands
Kanal.

Jäv

På grund av jäv deltar inte Michael Melby (S) i handläggningen av ärendet.

Sammanfattning av ärendet

Efter tidigare samrådsmöte, där ägarna fått besked, om ett äskande på 6,6 o/o enligt Sveriges
Kommuner och Regioners PKV från Dalslands Kanal AB, togs anslagsframställan upp i

respeKive kommun/region.

Vid stiftelsens styrelsesammanträde den 12 april 2023 enades man om att till ägarna äska 6,6
o/o enligt SKL:S Pl(/ iökning av anslaget till 2024. Framställan om anslag för är 2A24 görs enligt
bifogade modell och fördelning av anslaget mellan bidragsgivarna sker enligt tidigare
överenskommelser.

Anslagsbeloppet för är 2A24 uppgår till totalt 10 398 450 kronor. Av anslagsbeloppet avser
8 535 410 kronor Dalslands kanal och 296717 kronor avser Snäcke kanal. Från år 1999 har
Våstra Götalandsregionen bidragit med ett anslag för de administrativa kostnaderna. Dessa

kostnader uppgår för 2024 till 1 565 322 kronor.

Modellen innebär att de framräknade beloppen fungerar som ramanslag, vilket innebär att
uppkomna överskott eller underskott mellan åren får hanteras av styrelsen för Dalslands Kanal
AB inom de angivna ramarna.

Äberopande ovanstående anhåller Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd för
verksamhetsåret2A24 om att beviljas ett bidrag enligt bifogade specifikation. I
kommunstyrelsens budget finns årligen anslag för bidrag till turistverksamhet som till exempel
Dalslands kanal.

I kommunfullmäktiges beslutade budget för 2A24 ingår prisuppräkning for de anslag inom
kommunstyrelsen som räknas upp med PKV-index. Äskat anslag ryms inom beslutad ram

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelseförualtningens tjänsteskrivelse

. Anslagsframställan från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida beslånd

. Anslagsäskande med fördelning för 2024 från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd

r Ärsredovisning för 2022
o Revisionsberättelse för 2022

srgn Utd ragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
zoz3-06-20

sida
5

Förclag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftel*n Dalslands Kanals framtida bestånd och
Snäcke kanal med t 146 795 kronor för tr 2024, vilket är en uppråkning md 6,6 procent
enligt Sveriges Kommuner och landstings prisindex för kommunal verksamhet (Pl0).

2. anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag för turistverkamhet/bidrag Dalslands
Kanal.

Bclutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

signJu

Lo
Utdragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen
sida

S 143 Dnr KS 2}nln6

Anslag till Dalslands kanal och Snäcke kanal för år 2024

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige besluta r att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftelsen Dalslands Kanals framtida bestånd och
Snäcke kanal med 1 146 795 kronor för är 2024, vilket är en uppräkning med 6,6 procent
enligt Sveriges Kommuner och landstings prisindex för kommunal verksamhet (PKV).

2, anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag för turistverksamhetlbidrag Dalslands
Kanal,

Sammanfattning av ärendet

Efter tidigare samrådsmöte, där ägarna fått besked, om ett äskande pä 6,6 o/o enligt Sveriges
Kommuner och Regioners PKV från Dalslands Kanal AB, togs anslagsframställan upp i

respektive kommun/region.

Vid stiftelsens styrelsesammanträde den 12 april 2023 enades man om att till ägarna äska 6,6
o/o enligt SKLrS PKV i ökning av anslaget lill 2024. Framställan om anslag för är 2024 görs enligt
bifogade modell och fördelning av anslaget mellan bidragsgivarna sker enligt tidigare
överenskommelser.

Anslagsbeloppet for &r 2024 uppgår till totalt 10 398 450 kronor. Av anslagsbeloppet avser
8 535 410 kronor Dalslands kanal och 296 777 kronor avser Snäcke kanal. Från år 1999 har
Västra Götalandsregionen bidragit med ett anslag för de administrativa kostnaderna. Dessa
kostnader uppgår för 2024 till 1 566 322kranor.

Modellen innebär alt de framräknade beloppen fungerar som ramanslag, vilket innebär att
uppkomna överskott eller underskott mellan åren får hanteras av styrelsen för Dalslands Kanal
AB inom de angivna ramarna.

Åberopande ovanstående anhåller Stiftelsen for Dalslands kanals framtida bestånd for
verksamhetsåret 2024 om att beviljas ett bidrag enligt bifogade specifikation. I
kommunstyrelsens budget finns årligen anslag för bidrag till turistverksamhet som till exempel
Dalslands kanal.

I kommunfullmåktiges beslutade budget för 2024 ingår prisuppräkning for de anslag inom
kommunstyrelsen som räknas upp med PKV-index. Äskat anslag ryms inom beslutad ram

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
r Anslagsframställan från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd
. Anslagsäskande med fördelning för 7A24 från Stiftelsen för Dalslands kanals framtida bestånd
. Årsredovisning för 2022
. Revisionsberättelse för 2422
. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 9 L43 I 2023

SAM MA NTRÄDESPROTO KOLL
Sammanträdesdatum
2023-08-16 i0

lr/ /1\-

Utd ragsbestyrka nceJ ustera ndes srg.rt

).'{il
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAM MANTRADESPROTOKO LL
Sammanträdesdatum
2023-08-16

sida
11

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att

1. Melleruds kommun beviljar bidrag till stiftelsen Dalslands Kanals framtida bestånd och
Snäcke kanal med L t46 795 kronor för tr 7024, vilket är en uppräkning med 6,6 procent
enligt Sveriges Kommuner och landstings prisindex för kommunal verksamhet (PKV).

2, anslaget finansieras ur kommunstyrelsens anslag iör turislverksamhet/bidrag Dalslands
Kanal.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta

Justerandes srgn

L-- r{
Utd ragsbestyrka nde
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ing en

FOREDRAGNINGSLISTA

2023-O6-2r

Änenoe z Dnr KS 20231330

Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) - Årsredovisning och
revisionsberättelse för 2022

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att:

1. godkänner resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelse för 2022 för Stiftelsen
Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ).

2. bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022.

Sammanfattning av ärendet

Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) har översänt bokslutet jämte revisionsberättelsen för 2022

Ekonomin har varit ansträngd och de två årsprognoser som togs fram per 31 augusti respektive
31 oktober visade på ett årsresultat på - 700 till - 800 tkr. En kontrollbalansräkning
genomfördes, som visade på tiltgångar av tillräcklig omfattning. De likvida problemen blev
under slutet av året allvarliga, vilket löstes dels genom försäljning av ej behövliga redskap och
maskiner dels genom att ett lån hos Dalslands Sparbank höjdes frSn 375 tkr till 500 tkr samt att
de båda stiftarkommunerna bidrog med 500 tkr var som ett extra kapitaltillskott för 2022.

Årets resultat uppgick till 37 tkr, vilket är förbättring frän2021års negativa resultat på -39 tkr. I
resultatet för 2022 ingår dock 1 000 tkr i extra ägartillskott. Intäkterna från tågtrafiken för 2022
uppgick till 970 tkr, vilket var en ökning med 240 tkr från 2021. Dressinuthyrnings hade en
marginell minskning av intäkterna frln 2021. Det egna kapitalet uppgick tll -297 tkr (-335 tkr).

Under året har förhandlingar förts med Green Cargo om fortsatt uppdrag för godstranspofter
Mellerud-Billingsfors tur och retur. Eftersom DWJ inte längre kan agera som trafikutövare har
BLS Rail AB Sollebrunn anlitats som järnvägsföretag och är därmed underleverantör till DWJ.

Med anledning av det ekonomiska läget beslutade kommunstyrelsen 202I-II-30, $ 252 att
stiftelsen under 2023 ska lämna kvartalsvisa ekonomi och verksamhetsrapporter. I rapporterna
ska godes- respektive turisttrafiken särredovisas. Företrädare för stiftelsen kallas till
bokslutsdialog och delårsdialog, Denna dialog ska genomföras tillsammans med företrädare för
Bengtsfors kommun.

I inskickad prognos per 2023-03-31 visar årsprognosen på ett resultat pä L29 tkr, varav
turisttrafiken -72tkr och godstrafiken + 207 tkr. Avgörande för den framtida verksamheten på

DWJ är de krav som nyligen ställts på underhåll av viadukten över väg 172 centralt i

Bengtsfors. De beräkningar som finns för närvarande medför kostnader som DWJ inte klarar
att finansiera själva.

KSAU beslutade 2023-05-23, 9 I74 att genomföra en samhällsekonomisk analys av den
verksamhet och service som stiftelsen erbjuder Dalsland och Västra Götalandsregionen.
Utredning ska genomföras av extern aktör.

Beslutsunderlag

. Ärsredovisning för Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) 2022.

. Revisionsberättelse for Stiftelsens Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) 2022.

. Kommunstyrelsens tjänsteskrivelse

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 5 L4612023

. Kommunstyrelsens beslut g 15912023

BILAGOR
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Fördelninq av 2024 års äskade anslag enligt SKR PKv-index (feb 2023) bilaga 1

Anslags-
givare

Dalslands kanal

a nslag

2023

Fördel-
Uppräkning

med

6.6%

kr

Äskat
anslag
2024

kr
ning

/o

Region

Västra Götaland
Administration

ordinarie
Snäcke kanal

'l 469 345

2 973 643
137 225

3/
96 977

1 96 260

9 057

1 566 322

3 169 904

146 282

Värmland 1 039 544 13 68 610 1 108 154

Kommun
Bengtsfors
Snäcke kanal

1 036 952

37 541

68 439

2 478

1 105 391

40 019

Dals-Ed
Snäcke kanal

480 2BB

15 536

31 699

I 025
51't 987

16 561

b

Färgelanda 80 263 1 5 297 85 560

Mellerud
Snäcke kanal

1 036 955

38 838

68 439

2 563

't 105 394

41 401

Vänersborg
Snäcke kanal

240 791

I 061

15 892
598

256 683

I 659

3

Amål
Snäcke kanal

559 257

40 145

36911
2 650

596 168

42 795
7

Arjäng 559257 7 36 91 1 596 168

9 754 643 100 l0 398 450

Västra götaland Värmtand Bengtsfors Dals-Ed Färgelanda Mellerud vänersborg Amål Årjäng Summa

Summa

2024
Bidragsgivare

Administration
Kanalen

Snäcke

1 566 322

3 169 904 1 108 154

146 282

'l 105 391

40 019

51 1 987
't6 561

256 683

I 659

596 1 68

42 795

596 1 68

1 566 322

8 535 410

296 71 7

85 560 'l 105 394

41 401

Totalt bidrag 4 882 508 1 108 154 1 145 410 528 548 85 560 1 146 795 266 343 638 963 596 168 10 398 450
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAM MANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-08- i 6

sida
74

i iistera ndes sig

s 146 Dnr KS 2Anl330

Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DVVI) - Årsredovisning och
revisionsberättelse f ör 2O22

Förslag till beslut

Kommunfullmä ktige beslutar att;

1. godkänner resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelse för 2022 för Stiftelsen

Dal Västra Värmlands Järnväg (DVVJ),

2, bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022,

läv
På grund av jäv deltar inte Sture Bäckström (KIM) i handläggningen av ärendet.

Sammanfattning av ärendet

Dal Västra Värmlands Järnväg (DWl) har översänt bokslutet jämte revisionsberättelsen för 2A22,

Ekonomin har varit ansträngd och de två årsprognoser som togs fram per 31 augusti respektive

31 oktober visade på ett årsresultat på - 700 till - 800 tkr. En kontrollbalansräkning
genomfördes, som visade på tillgångar av tillräcklig omfattning. De likvida problemen blev

under slutet av året allvarliga, vilket löstes dels genom försäljning av ej behövliga redskap och

maskiner dels genom att ett lån hos Daislands Sparbank höjdes från 375 tkr till 500 tkr samt att
de båda stlftarkommunerna bidrog med 500 tkr var som ett extra kapitaltillskott för 2022.

Årets resultat uppgick till 37 tkr, vilket är förbättring från2021års negativa resultat på -39 tkr. I
resultatet för 2A72 ingår dock 1 000 tkr iextra ägartillskott. Intåkterna från tågtrafikenför 2022

uppgick till 970 tkr, vilket var en ökning med 240 tkr från 2021. Dressinuthyrnings hade en

marginetl minskning av intäkterna från 2021, Det egna kapitalet uppgick ttll -297 tkr (-335 tkr),

Under året har förhandlingar förls med Green Cargo om fortsatt uppdrag för godstransporter

Mellerud-Billingsfors tur och retur. Eftersom DWI inte längre kan agera som trafikutövare har

BLS Rail AB Sollebrunn anlitats som järnvägsföretag och är därmed underleverantör tiil DVVI,

Med anledning av det ekonomiska läget beslutade kommunstyrelsen 2021-1I-34, $ 252 att
stiftelsen under 2023 ska lämna kvaftalsvisa ekonomi och verksamhetsrapporter. i rappofterna

ska godes- respektive turisttrafiken särredovisas. Företrädare för stiftelsen kallas till
bokslutsdialog och delårsdialog, Denna dialog ska genomföras tillsammans med företrädare för
Bengtsfors kommun,

I inskickad prognos per 2023-03-31 visar årsprognosen på ett resultat på 129 tkr, varav

turisttrafiken -72tkr och godslrafiken + 207 tkr. Avgörande för den framtida verksamheten på

DWJ är de krav som nyligen ställts på underhåll av viadukten över väg 172 centralt i

Bengtsfors. De beräkningar som finns för närvarande medför kostnader som DWJ inte klarar

att finansiera själva,

KSAU beslutade 2023-05-23, 9 L14 att genomföra en samhällsekonomisk analys av den

verksamhet och service som stiftelsen erbjuder Dalsland och Västra Götalandsregionen,

Utredning ska genomföras av extern aktör.

Beslutsunderlag

. Årsredovisning för Stiftelsen Dal Våstra Värmlands Järnvåg (DVVJ) 2022.
r Revisionsberättelse för Stiftelsens Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ) 2022
o Kommunstyrelsens tjänsteskrivelse
. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut g 159 I 2023

(

Uld rags[restyrka nde
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAM MANTRÄDESPROTOKOLL
Sammantrådesdatum
2023-08-16

sida
15

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M); Kommunfullmäktige beslutar att:

1. godkänner resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelse för 2022 för Stiftelsen
Dal Västra Värmlands Järnvåg (DWJ).

2. bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för råkenskapsåret 2022.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

L.--'
UtdrågsbestyrkandeJusterandes sigr
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens a rbetsutskott

SAM MANTRADESPROTO KOLL
Sammantrådesdaturn
2023-08'15

sida
12

s 1se Dnr KS 2023lTA

Stiftelsen Dal Västra Värmlands lärnväg (DVVI) - Årsredovisning och
revis ions berättelse f ör 2O22

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att:

1, godkänna resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelseför 2022 for Stiftelsen
Dal Västra Värmlands Järnväg (DWJ).

2. bevilja styrelsens ledarnöter ansvarsfrihet for räkenskapsåret 2A22.

Sammanfattning av ärendet

Dal Västra Värmlands Järnväg (DWl) har översänt bokslutet jämte revisionsberättelsen för 2022

Ekonomin har varit ansträngd och de två årsprognoser som togs fram per 31 augusti respektive
31 oktober visade på ett årsresultat på - 700 till - 800 tkr, En kontrollbalansräkning
genomfördes, som visade på tillgångar av tiilräcklig omfattning, De likvida problemen blev
under slutet av året allvarliga, vilket löstes dels genom försäljning av ej behövliga redskap och
maskiner dels genom att elt lån hos Daislands Sparbank höjdes från 375 tkr till 500 tkr samt att
de båda stiftarkommunerna bidrog med 500 tkr var som etl extra kapitaltillskott för 2022.

Årets resultat uppgick till 37 tkr, vilket är förbättring från 2021 års negaliva resultat på -3S tt<r, I
resultatet för 2A22 ingår dock 1 000 tkr i extra ägartillskott. Intäkterna från tågtrafikenför 2A22
uppgick till 970 tkr, vilket var en ökning med 240 tkr från 2021, Dressinuthyrnings hade en
marginell minskning av intåkterna från2A27.

Det egna kapitalet uppgick tll -297 tkr (-335 tkr).

Under året har förhandlingar förts med Green Cargo om fortsatt uppdrag fdr godstranspofter
Mellerud-Billingsfors tur och retur. Eftersom DWJ inte längre kan agera som trafikutövare har

BLS Rail AB Sollebrunn anlitats som järnvägsföretag och är därmed underleverantör till DVVI.

Med anledning av det ekonomiska läget beslutade kommunstyrelsen 2021-11-30, 5 252 att
stiftelsen under 2023 ska lämna kvartalsvisa ekonomi och verksamhetsrapporter. I rappoderna
ska godes- respektive turisttrafiken särredovisas. Företrädare för stiftelsen kallas till
bokslutsdialog och delårsdialog, Denna dialog ska genomföras tillsammans med företrädare för
Bengtsfors kommun,

I inskickad prognos per 2023-03-31 visar årsprognosen på ett resultat på 129 tkr, varav

turisttrafiken -72tkr och godstrafiken + 207 tkr.

Avgörande for den framtida verksamheten på 0vv.i är de krav som nyligen ställts på underhåll
av viadukten över väg 172 centralt i Bengtsfors. De beräkningar som finns för närvarande
medför kostnader som DVVI inte klarar att finansiera själva,

KSAU beslutade2A23-05-23,5 114 att genomföra en samhällsekonomisk analys av den

verksamhet och service som stiftelsen erbjuder Dalsland och Våstra Götalandsregionen.
Utredning ska genomföras av extern aktör,

Beslutsunderlag

. Årsredovisning for Stiftelsen Dal Västra Värmlands Järnväg (DVVI) 2022.

. Revisionsberättelse för Stiftelsens Dal Västra Värmlands Järnväg (DVVJ) 2022.

. Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse

lusterandes sign

L- /4N

Utd raEs llesty rka nde
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MELLERUDS KOMMUN

Komm unstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-08-1s

sida
13

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att:

1. godkänna resultat och balansräkningen samt verksamhetsberättelse för 2A22 för Stiftelsen

Dal Västra Värmlands Jårnväg (DWJ).
2, bevilja styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2022,

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

[--*

Utd ragsbesty rka ndeJusterandes sign
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MELLERUDS KOMMUN FöREDRAGNINGSLISTA

Kom m u nstyrelseförva ltn i n gen 2023-O6-27

ARENDE 3 Dnr KS 20231233

Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 - 2027

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024-2027 ska vara med:

1. En kommun för barn och unga
2. Maximera värdet av skattepengarna
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud
4. Ett utvecklat näringslivsklimat
5. Utvecklad samhällsservice
6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit

Melleruds kommun ska ha en skola itoppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.
Det sker genom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtjänsten.

Vi ska ha ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner i svenskt näringslivs ranking.

Vi ska i alla lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med
myndighetsansvar.

Sam manfattning av ärendet

Vid kommunfullmäktiges sammanträde2023-06-21 beslutades att en återremittering av ärendet
skulle genomföras för att tillåta ytterligare beredning enligt yrkanden som vid
samma nträdestillfä llet fram kom.

Förslagen som omnämns har genomgått en översyn och eventuella förändringar övervägts före
nuvarande slutgiltiga förslag presenterats.

Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i verksamheten och
ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen/ ange finansiella och
verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning i

budgeten. Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet god ekonomiska hushållning
utgör både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en begränsning för verksamhetens
omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika
verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, det vill säga kopplingen mellan
ekonomi och verksamhet,

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop för att en god

ekonomisk hushållning ska uppnås, Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende,

Det är fullmäktiges finansiella må|, och mål för verksamheten, som definierar vad som är 'God
ekonomisk hushållning" för Mellerud.

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig
från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods första år. (Styr- och
ledningssystem för Melleruds kommun antagen den 24 januari 2018, reviderad den 24 april
201e.)
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-O6-27

Nämnderna konkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmå1, som beslutas i respektive
nämnd. Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter. Det är nämndernas må|, kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av fullmäktiges måluppfyllelse.

Samarbetspartierna (M, KIM, KD och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

. En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.
o Maximera värdet av skattepengarna.
. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
o Ett uWecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

serviceorganisation.
. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Nämndernas mål och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|.

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut S L24 I 2023
o Kommunstyrelsens beslut g 119 I 2023
. Kommunfullmäktiges beslut g 60 I 2023
. Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut S 16312023
. Kommunstyrelsens beslut 9 15012023
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRADESPROTO KOLL
Sammanträdesdatum
2023-06-05

sida
T7

gL24 Dnr KS 2023/233

Verksamhetsmålör Melleruds kommunz024 - 2027

Arbetsutskottets förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024-2A27 ska vara

1. En kommun för barn och unga - En skola itoppklass,
2, Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
5. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

seruiceorganisation.
6. ER gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Deltar ej

Michael Melby (S) deltar inte i beslutet

Protokollsanteckning

Ludwig Mossberg (M), Daniel Jensen (KD), Jörgen Eriksson (KiM) och Ulf Rexefjord (SD) lämnar
följande anteckning till protokollet: Vi vill förtydliga att vi som kommun naturligtvis aldrig kan
kliva ur vår roll som myndighetsorganisation. Målformulering är ett sätt för oss att försöka staka
ut riktningen för en intern kulturförändring där vi går från att vara en myndighetsorganisation,
till att bli en serviceorganisation - med myndighetsansvar.

Sam manfattning av ärendet

Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i verksamheten och
ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen/ ange finansiella och
verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning i

budgeten. Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet goda ekonomiska hushållningar
både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en begränsning för verksamhetens
omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika
verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, dvs koppling mellan ekonomioch
verksamhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop för att en god
ekonomisk hushållning ska uppnås. Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende.

De är fullmäktiges finansiella mål och mål för verksamheten som definierar vad som är 'God
ekonomisk hushållning" för Mellerud,

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig
från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods första år, (Styr- och
ledningssystem för Melleruds kommun antagen den24 januari2029, reviderad den 24 april
202L) Nämnderna konkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmå1, som beslutas i respektive
nämnd. Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter, Det är nämndernas må|, kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av fullmäktiges måluppfollelse.

Den politiska majoriteten (M, KD, KIM och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

r En kommun för barn och unga - En skola itoppklass.

L.(-- /:
Utdragsbestyrka ndelusterandes sign
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MELLERUDS KOMMUN

Kommu nstyrelsens a rbetsutskott

SAM MANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-06-05

sida
1B

r Maximera värdet av skattepengarna.
. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud'
r Ett uwecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa

kommuner.
. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att

bli en serviceorganisation.
. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Nämnderna och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|. De finansiella målen

beslutas i separat ärende.

Beslutsunderlag

r Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens ordförande

Arbetsutskottets beslut på sammanträdet:

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren

2024-2A77 ska vara:

1, En kommun för barn och unga - En skola itoppklass,
2, Maximera värdet av skattepengarna.
3, Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4, Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
5, Utvecklad samhällsservice - Gå från att vära en myndighetsorganisation till att bli en

seruiceorganisation.
6, Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög socialtillit.

Peter Ljungdahl (C): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmål 5, för åren 202+2027
ska vara:

5. Utveckla samhällsservice som präglas av en tydlig serviceanda,

Beslutsgång

Ordföranden ståller förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
bifaller ordförandes förslag,

Utdragsbestyrka ndeJusterandes sign
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MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2423-06-07

sida
2l

5 119 Dnr KS 20231233

Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 - 2027

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024*2027 ska vara med;

1. En kommun för barn och unga - En skola itoppklass.
2. Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
5, UWecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

seruiceorganisation.
6, Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Deltar ej

Michael Melby (S) och Olof Sand (S) deltar inte i beslutet.

Reservationer

Karin Nodin (C) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag med följande motivering:

"Centerpartiet reseruerar sig mot skrivningen i Ai,rende 10 punkt 5 då bara delar av den
kommunala organisationen är myndighetsutövande uarför beskrivningen är direkt felaktig
lagllghetsmässigt. Centerpaftiet föreslog eget tilläggyttrande enligt förslag redan i KS-AU som
istället fokuserar på en utvecklad seruicearganisation som helhet."

Sammanfattning av ärendet
Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i verksamheten och
ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen/ ange finansiella och
verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning i

budgeten. Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet goda ekonomiska hushållningar
både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv,

Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en begrånsning för verksamhetens
omfattning, Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika
verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, dvs koppling mellan ekonomioch
verksamhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop fcir att en god

ekonomisk hushållning ska uppnås. Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende.

De är fullmäktiges finansiella mål och mål för verksamheten som definierar vad som är ,God

ekonomisk hushållning" för Mellerud,

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig
från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods första år. (Styr- och
ledningssystem för Melleruds kommun antagen den24 januari 2029, reviderad den 24 april
201.) Nämnderna konkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmål, som beslutas i respektive
nämnd. Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter. Det är nåmndernas mål, kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av fullmäktiges måluppflllelse.

/'"

Utd ragsbestyrka ndeJusterandes sign
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SAM MANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-06-47

sida
22

Den politiska majoriteten (M, KD, KIM och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

. En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.

. Maximera värdet av skattepengarna.

. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud,

. Ett uWecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner,

. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att
bli en seruiceorganisation.

. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.
Nämnderna och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|. De finansiella målen
beslutas i separat ärende.

Beslutsunderlag
r Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-06-05, 5 124
. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens ordforande

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen for åren
202+2027 ska vara:

1, En kommun för barn och unga - En skola itoppklass,
2. Maximera värdet av skattepengarna.
3, Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4, Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner,
5, Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

seruiceorganisation.
6. EtL gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Karin Nodin (C) och Peter Ljungdahl (C): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmål 5,
för åren 2024-2A27 ska vara:

5. Utveckla samhällsservice som präglas av en tydlig serviceanda mot kommuninvånare.

Pål Magnussen (V): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmål 4 för åren 2A24=2A27 ska
vara:

4. Ett uWecklat nåringslivsklimat.

Beslutsgång 1

Ordföranden frågar först på verksamhetsmåt 1-3 samt verksamhetsmål 6 och finner att
kommunstyrelsen bifaller dessa.

Beslutsgång 2

Ordföranden ställer därefter Karin Nodin (C) och Peter Ljungdahls (C) förslag mot eget förslag
gällande verksamhetsmål 5 och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag.

Beslutsgång 3

Ordföranden ställer därefter Pål Magnussens förslag mot eget förslag gållande verksamhetsmål
4 och finner att kommunstyrelsen bifaller eget arbetsutskottets förslag.

Utd ragsbestyrka nde
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Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 '2A27

Kommunfullmäktiges beslut

Beslutar att återremittera ärendet för ytterligare beredning enligt de yrkanden som framkommit
under Kommunfullmäktiges sammanträde.

Sammanfattning av ärendet
Kommunallagen anger aft kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning iverksamheten och

ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen, ange finansiella och

verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning i

budgeten, Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet goda ekonomiska hushållningar
både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en begränsning för verksamhetens
omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika

verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, dvs koppling mellan ekonomi och

verksamhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på eft kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop för att en god

ekonomisk hushållning ska uppnås, Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende.

De är fullmäktiges finansiella mål och mål för verksamheten som definierar vad som är "God

ekonomisk hushållning" för Mellerud.

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig

från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods första år. (Styr' och

ledningssystem för Melleruds kommun antagen den 24 januari 2018, reviderad den 24 april
2019.) Nämnderna konkretiserar fullmäktigemålen iårliga nåmndmåI, som beslutas i respektive
nämnd. Dessa fciljs upp via nyckeltal/aktiviteter. Det är nämndernas må|, kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av fullmäktiges måluppfyllelse.

Samarbetspartierna (M, KIM, KD och SD) föreslår följande fullmäktigemål;

. En kommun för barn och unga - En skola itoppklass.

. Maximera värdet av skattepengarna'

. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud'
r Ett ugecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa

kommuner.
. Utvecklad samhällsseruice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att

bli en serviceorganisation.
r Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Nämnderna och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|. De finansiella målen

beslutas i separat ärende.

Beslutsunderlag

. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens ordförande
r Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-06-05, E I24
r Kommunstyrelsens beslut 2023-06-07, S 119

Justerandes sign
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Förslag till beslut på sammanträdet

Ludwig Mossberg (M), DanielJensen (KD) och Jörgen Eriksson (KiM): Kommunfullmäktige
beslutar att verksamhetsmålen för åren 2A24-2027 ska vara:

1. En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.
2, Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4, Ett uWecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
5. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

seruiceorganisation,
6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Morgan E. Andersson (C): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024-
2427 ska vara i enlighet med kommunstyrelsens förslag med förändrad ordalydelse för
verksamhetsmål 5 till följande:

5. Förbättrad servicenivå i alla kommunens verksamheter.

Marianne Sand Wallin (S): Kommunfullmäktige beslutar att anta verkamhetsmål för åren 2024-
2027 enligt följande förslag:

1, Alla invånare ska känna trygghet och säkerhet i sin vardag.
2, Full sysselsättning, genom ett varierat näringsliv och goda pendlingsmöjligheter.
3, Byggande som ger ett differentierat utbud av boenden som täcker behovet och som öppnar

för befolkningsökning
4. Fullgod kommunal service som uppfyller både lagkrav och invånarnas förväntningar,
5. En ekonomi i balans med medvetna prioriteringar.
6. Kommunens anställda upplever sig ha kompetenta chefer och ledare och en god arbetsmiljö,

med arbetstider och arbetsbelastning som inte innebär risk för ohälsa samt goda möjligheter
till fortbildning och uWeckling.

Marianne Sand Wallin (S): Avslag till kommunstyrelsens förslag.

Pål Magnussen (V): Kommunfullmäktige beslutar att anta verksamhetsmål för ären 2024-2027
enligt följande förslag:

1. En kommun för barn och unga - En skola itoppklass.
2. Maximera värdet av skattepengarna,
3, Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat

Karin Nodin (C) och Olof Sand (S): Kommunfullmäktige beslutar att återremittera ärendet för
yfterligare beredning enligt de yrkanden som framkommit under Kommunfullmäktiges
sammanträde,

# ,fu
Utd ragsbestyrka ndeJusterandes sign
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Beslutsgång I
Ordföranden frågar först på om ärendet ska avgöras vid dagen sammanträde eller om ärendet
ska återremitteras.

Ordföranden finner att ärendet ska avgöras vid dagen sammanträde.

Omröstning begärs

Ordföranden meddelar att förslag om att ärendet ska avgöras idag är huvudförslag

Ja-röst till att ärendet ska avgöras idag,

Nej-röst till att ärende ska återremitteras för vidare beredning.

Omröstningsresultat

Med 17 ja-röster för Kommunstyrelsens fdrslag och 14 nej-röster för Karin Nodin (C) och Olof
Sand (S) förslag om återremiss och 0 som avstår beslutar kommunfullmäktige att genomföra en
minoritetsåterremiss av ärendet för ytterligare beredning enligt de yrkanden som framkommit
under Kommunfullmäktiges sammanträde

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens ordförande

Dq.\ lsffi UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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Ordinarie ledamöter Pafti Ersättare Ja Nei Avstår

Michael Melby s X

Ulf Rexefiord SD X

Ludwiq Mossberc M X

Morqan E Andersson c X

Marianne Sand Wallin S X

Liselott Hassel SD X

Patrik Tellander M X

Karin Nodin c X

Themas-Haeman s Kerstin Pousar Lindberq X

DanielJensen KD X

Jörqen Eriksson KIM X

Martin Andersson SD X

Ann-Sofie Fors M X

Florence Jonasson S X

Pål Maqnussen V X

Anna Sanenoen c X

Daniel Svensson SD X

Evafiirssen M Daniel Berqlöv X

Lars Nilsson S X

Inqrid Lindberq SD X

Peter-tiunedahl C Lars-Olof Andersson X

Sara Kanvinda S X

Dalia Al-Mansour S X

Conny Eriksson SD X

Olof Sand S X

Rickard Eriksson M X

Maia Holmqren c X

Anita Auqustsson KIM X

Ev+Eriesson SD Roland Berqlund X

Rslan+Bittnndahl M Katarina Kvantenå X

Lisbeth Berqlöv KD X

Summa 77 t4

tit/s e5
Utdragsbestyrka nde
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Kommunstyrelsen

Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 - 2027

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024-2027 ska vara
med:

1. En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.

Z. Maximera värdet av skattepengarna.

3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.

4. Ett uWecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio
bästa kommuner.

5. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till
att bli en serviceorganisation,

6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Sammanfattning av ärendet
Vid kommu nful lmäktiges samma nträd e 2023-06-21 beslutades att en

återremittering av ärendet skulle genomföras för att tillåta ytterligare beredning
enligt yrkanden som vid sammanträdestillfället framkom.

Förslagen som omnämns har genomgått en översyn och eventuella förändringar
övervägts före nuvarande slutgiltiga förslag presenterats,

Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i

verksamheten och ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen,
ange finansiella och verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för
en god ekonomisk hushållning i budgeten. Kommunallagen krav klargör därmed att
begreppet god ekonomiska hushållning utgör både ett finansiellt perspektiv och ett
verksamhetsperspektiv.

Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en begränsning för
verksamhetens omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa

hur mycket av de olika verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen,
det vill säga kopplingen mellan ekonomi och verksamhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett
kostnadseffektivt och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål

Postadress
Melleruds kommun

Kommunstyrelseförvaltningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000- 148826



fr{t
J.

a1^llt
MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelsefö rva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2023-05-26 KS 20231233

hänger ihop för att en god ekonomisk hushållning ska uppnås, Verksamhetsmålen
beslutas i separat ärende,

Det är fullmäktiges finansiella må|, och mål för verksamheten, som definierar vad
som är "God ekonomisk hushållning" för Mellerud.

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och
sträcka sig från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods första år.
(Styr- och ledningssystem för Melleruds kommun antagen den24 januari 2018,
reviderad den24 april 2019.)

Nämndernakonkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmå1, som beslutas i

respektive nämnd. Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter. Det är nämndernas
må|, kopplat till fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av
fullmäktiges måluppfyllelse.

Samarbetspaftierna (M, KIM, KD och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

r En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.

. Maximera värdet av skattepengarna.

. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.

. Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges
femtio bästa kommuner.

. Utvecklad samhällsservice - Gå från att vara en
myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation.

. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social
tillit.

Nämnderna och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|.

Ludwig Mossberg

Kommu nstyrelsens ordföra nde

Beslutet skickas till
Nämnderna
AB Melleruds bostäder
Ekonomichefen

Sida
2 (2)

27



MELLERUDS KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRADESPROTO KOLL
Sammanträdesdatum
2023-08-1 s

sida
L7

S 163 Dnr KS 20231233

Verksamhetsmål för Melleruds kommun 2024 - 2A27

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024*2027 ska vara:

1. En kommun för barn och unga,
2. Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4. Ett utvecklat näringslivsklimai.
5. Utvecklad samhällsservice.
6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Melleruds kommun ska ha en skola i toppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.

Det sker genom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtjänsten.

Vi ska ha ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner i svenskt näringslivs ranking,

Vi ska i alia lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från atl vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med

myndighetsansvar.

Reservationer

Michael Melby (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag presenterat under
kommunfullmäktiges sammanträde 2A23-06-21 enligt foljande:

1, Alla invånare ska känna trygghet och säkerhet i sin vardag.
2. Full sysselsättning, genom ett varierat näringsliv och goda pendlingsmöjligheter.

3, Byggande som ger ett differentierat utbud av boenden som lacker behovet och som öppnar
för befolkningsökning

4. Fullgod kommunal service som uppfyller både lagkrav och invånarnas förväntningar,
5. En ekonomi i balans med medvetna prioriteringar.
6. Kommunens anställda upplever sig ha kompetenta chefer och ledare och en god arbetsmiljö,

med arbetstider och arbetsbelastning som inte innebär risk för ohälsa samt goda möjligheter
till fortbildning och utveckling,

Sammanfattning av ärendet

Vid kommunfullmäktiges sammanträde 2023-06-21 beslutades att en återremittering av ärendet
skulle genomföras för att tillåta ytterligare beredning enligt yrkanden som vid

samma nträdestillfä llet framkom.

Förslagen som omnämns har genomgått en översyn och eventuella forändringar övervägts före
nuvarande slutgiltiga forslag presenterats.

Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i verksamheten och

ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligi kommunallagen, ange finansiella och

verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse for en god ekonomisk hushållning i

budgeten. Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet god ekonomiska hushållning
utgör både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

Finansiella mål behövs for att betona att ekonomin är en begränsning för verksamhetens
omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika

Utd ragsbestyrkande.lusterandes sigrl
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verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, dei vill säga kopplingen mellan

ekonomi och verksarnhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop för att en god

ekonomisk hushållning ska uppnås. Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende.

Det är fullmäktiges finansiella må|, och mål för verksamhetenr som definierar vad som är "God

ekonomisk hushållning" för Mellerud.

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig

från mandatperiodens andra år genom nästa mandatperiods forsta år. (Styr- och
ledningssystem för Melleruds kommun antagen den 24 januari 2018, reviderad den 24 april
20ie,)

Nämnderna konkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmå|, som beslutas i respektive
nämnd, Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter, Det är nämndernas må|, kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund for bedömning av fullmäktiges måluppfyllelse.

Samarbetspaftierna (M, KiM, KD och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

- En kommun för barn och unga,
- Maximera värdet av skattepengarna.
- Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud,
- Ett utvecklat näringslivsklimat,
- UWecklad samhällsservice.
- Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hö9 social tillit,

Melleruds kommun ska ha en skola i toppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.
Det sker genom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtjänsten.

Vi ska ha ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner i svenskt näringslivs ranking.

Vi ska i alla lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med

myndighetsansvar,

Nämndernas mål.och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må1.

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut g I24 I 2023
r Kommunstyrelsens beslut $ 719 I 2023
. Kommunfullmäktiges beslut $ 60 I 2023
. Kom munstyrelseförvaltn i n gens tjä nsteskrivelse

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren

2A24-2027 ska vara:

1. En kommun lör barn och unga.
2. Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat.
5. Utvecklad samhällsservice,
6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Melleruds kommun ska ha en skola itoppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.

Det sker qenom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtiänsten

SAMMANTRÄOTSPNOTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-08- l 5

Utd ragsbestyrka nde.JLrsterandes sign
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Vi ska ha ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner i svenskt näringslivs ranking,

Vi ska i alla lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med
myndighetsansvar,

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta,

Justerandes sign
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S 150 Dnr KS 20731233

Verksamhetsmålför Melleruds kommun 2024 - 2027

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren 2024-2027 ska vara:

1, En kommun för barn och unga.
2. Maximera värdet av skattepengarna,
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Melleruds kommun.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat.
5, Utvecklad samhällsservice.
6. Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Melleruds kommun ska ha en skola itoppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.
Det sker genom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtjänsten.

Vi ska ha ett uwecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio båsta

kommuner i svenskt näringslivs ranking.

Vi ska i alla lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med

myndighetsansvar.

Reseryationer

Michael Melby (S) reserverar sig rnot beslutet till förmån för eget förslag presenterat under
komm u nful lmä ktiges samma nträd e 2023 -A6-21 enligt följa nde :

1, Alla invånare ska känna trygghet och säkerhet isin vardag.
2, Full sysselsättning, genom ett varierat näringsliv och goda pendlingsmöjligheter'
3. Byggande som ger ett differentierat utbud av boenden som täcker behovet och som öppnar

för befolkningsökning
4. Fullgod kommunal service som uppfyller både lagkrav och invånarnas föruäntningar.
5, En ekonomi i balans med medvetna prioriteringar.

6, Kommunens anställda upplever sig ha kompetenta chefer och ledare och en god arbetsmiljö,
med arbetstider och arbetsbelastning som inte innebär risk för ohälsa samt goda möjligheter
till foftbildning och utveckling.

Sammanfattning av ärendet

Vid kommunfullmäktiges sammanträde2023-06-21 beslutades alt en återremittering av ärendet
skulle genomföras för att tillåta ytterligare beredning enligl yrkanden som vid
samma nträdestilll'ä llet framkom.

Förslagen sorn omnämns har genomgått en översyn och eventuella förändringar övervägts före

nuvarande slutgiltiga förslag presenterats.

Kommunallagen anger att kommuner ska ha en god ekonomisk hushållning i verksamheten och

ha en ekonomi i balans. Kommuner ska, enligt kommunallagen, ange finansiella och

verksamhetsmässiga mål och riktlinjer som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning i

budgeten, Kommunallagen krav klargör därmed att begreppet god ekonomiska hushållning
utgör både ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

lusterandes sign
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Utdragsbestyrka nde
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Finansieila mål behövs för att betona att ekonomin är en begränsning för verksamhetens
omfattning. Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika
verksamheterna som ryms i de inom de finansiella målen, det vill säga kopplingen mellan
ekonomi och verksamhet.

Verksamhetsperspektivet tar sikte på förmågan att bedriva verksamhet på ett kostnadseffektivt
och ändamålsenligt sätt. Verksamhetsmål och finansiella mål hänger ihop för att en god

ekonomisk hushållning ska uppnås. Verksamhetsmålen beslutas i separat ärende.

Det är fullmäktiges finansiella mål, och mål för verksamheten, som definierar vad som är '€od
ekonomisk hushållning" for Mellerud.

Fullmäktigemål är övergripande verksamhetsmål som ska utgå från visionen och sträcka sig

från mandatperiodens andra år genom nåsta mandatperiods första år. (Styr- och
ledningssystem för Melieruds kommun antagen den 24 januari 2018, reviderad den 24 aprll
2019.)

Nåmnderna konkretiserar fullmäktigemålen i årliga nämndmå|, som beslutas i respektive
nåmnd. Dessa följs upp via nyckeltal/aktiviteter. Det är nämndernas måI. kopplat till
fullmäktigemålen som ligger till grund för bedömning av fullmäktiges måluppfollelse.

Samarbetspartierna (M, KIM, KD och SD) föreslår följande fullmäktigemål:

. En kommun för barn och unga - En skola i toppklass.

. Maximera värdet av skattepengarna.
r Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Mellerud.
. Ett utvecklat näringslivsklimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa kommuner.
r Utuecklad samhällsservice - Gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en

serviceorganisation.
r Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Nämndernas mål och nyckeltal kopplas mot relevanta Agenda 2030 må|.

Beslutsunderlag

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut $ lZ4 I 2423

. Kommunstyrelsens beslut 0 179 12023
r Kommunfullmäktiges beslut $ 60 I 2423
r Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
r Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut g 163 I 2023

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att verksamhetsmålen för åren
2A24-2027 ska vara:

1. En kommun för barn och unga.
2. Maximera värdet av skattepengarna.
3. Attraktiva och trygga livsmiljöer i hela Melleruds kommun.
4. Ett utvecklat näringslivsklimat.
5. Lltvecklad samhällsservice.
6, Ett gemensamt Mellerud med stark framtidstro och hög social tillit.

Melleruds kommun ska ha en skola i toppklass, och vi ska vara en kommun för barn och unga.
Det sker genom ett brett arbete, genom såväl skolan som socialtjänsten.

Vi ska ha ett utvecklat näringslivskiimat, som placerar oss bland Sveriges femtio bästa
kommuner i svenskt näringslivs ranking.

SAM MANTRÄDESPROTO KO LL
Sammanträdesdatum
2023-08-16

)
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SAM MANTRADESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2023-08-16

sida
22

Vi ska i alla lägen vara konstruktiva och obyråkratiska i vår myndighetsutövning. Vi ska i vår
interna kultur gå från att vara en myndighetsorganisation till att bli en serviceorganisation, med
myndighetsansvar.

Pål Magnussen (V): Bifall till förslag lagt av Socialdemokraterna i samband med
kom m u nf u I lmäktiges samma nträd e 7023 - A6-71 en I igt folja nde :

1, Alia invånare ska känna trygghet och såkerhet i sin vardag.
2, Full sysselsättning, genom ett varierat näringsliv och goda pendlingsmojligheter.
3. Byggande som ger ett differentierat utbud av boenden som täcker behovet och som öppnar

för befolkningsökning
4. Fullgod kommunal service som uppfyller både lagkrav och invånarnas förväntningar,
5. En ekonomi i balans med medvetna prioriteringar,
6, Kommunens anställda upplever sig ha kompetenta chefer och ledare och en god arbetsmiljö,

med arbetstider och arbetsbelastning som inte innebär risk för ohälsa samt goda möjligheter
till fortbildning och utveckling.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller deLta.

Lv

Utd rag sbestyrka n deJusterandes sign
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Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

FOREDRAGNINGSLISTA

2023-06-21

ÄRrruoe + Dnr KS 2023139L

Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att:

. upphäva 'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt
förtroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" antagen av kommunfullmäktige
24 januari 2018, 5 5.

Sammanfattning av ärendet

I samband med att kommunens verksamheter uttryckt en problematik med efterlevnad och
följsamhet gentemot nuvarande tobakspolicy med anledning av hur bruket av nikotinprodukter
kommit att förändras har ett behov av att revidera existerande styrdokument aktualiserat.

De huvudsakliga förändringarna som implementeringen av den nya riktlinjen medför är först en
anpassning av dokumentet för atL klargöra styrdokumentets koppling till lagstiftning samt en
uppdatering av dess innehåll med syfte att anpassa styrdokumentet till nuvarande
förhållanden.

Därefter har även förvaltningen valt att omforma dokumentet till att fokusera på tobak- och
nikotinprodukter som kan resultera i skada gentemot andra än brukaren själv och dess

omkringliggande miljö.

En korrigering av beskrivningen av dokumenttypen har även blivit relevant för att tillåta
styrdokumentet att efterleva den beslutade dokumenthanteringsplanen.

Beslutsunderlag

. Kom m u nstyrelseförva ltn i ngens tjä nsteskrivelse
r Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun
. Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 9I74 12023
. Kommunstyrelsens beslut 9 15712023
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Kommunstyrelsen

Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att:

. upphäva 'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag

samt förtroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" antagen av
kommunfullmäktige 24 januari 2018, 5 5.

. Kommunstyrelsen beslutar att vid tillfället kommunfullmäktige upphäver
'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt
förtroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" anta "Riktlinje för
rökfri arbetstid" enligt förslag.

Sammanfattning av ärendet

I samband med att kommunens verksamheter uttryckt en problematik med
efterlevnad och följsamhet gentemot nuvarande tobakspolicy med anledning av
hur bruket av nikotinprodukter kommit att förändras har ett behov av att revidera
existerande styrdokument aktualiserat.

De huvudsakliga förändringarna som implementeringen av den nya riktlinjen
medför är först en anpassning av dokumentet för att klargöra styrdokumentets
koppling till lagstiftning samt en uppdatering av dess innehåll med syfte att
anpassa styrdokumentet till nuvarande förhållanden.

Därefter har även förvaltningen valt att omforma dokumentet till att fokusera på

tobak- och nikotinprodukter som kan resultera i skada gentemot andra än
brukaren själv och dess omkringliggande miljö.

En korrigering av beskrivningen av dokumenttypen har även blivit relevant for att
tillåta styrdokumentet att efterleva den beslutade dokumenthanteringsplanen.

Beslutsunderlag
. Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
r Riktlinje för rökfri arbetstid

MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Kom m u n styrelseförva ltn i n gen

Datum Diarienummer
2023-08-31 KS 2023/391

Telefon
0530-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

1 (2)

Bankgiro
5502-2776

Orga n isationsnu m mer
212000-1488

Postadress
Melleruds kommun
Kommunstyrelseförvaltningen
464 80 MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
kommunen@mellerud.se35
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MELLERUDS
KOMMUN

Kad Olof Petersson

Kommunchef

Beslutet skickas till
Kom m u nstyrelseforva ltn i ngen

HR-chefen

Tjänsteskrivelse

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

Datum Diarienummer
2023-08-31 KS 2023/391

Jenny Adamsson

jenny.adamsson@mellerud.se

Sida

2 (2)
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Kom munstyrelseförva ltningen
Besöksadress: Storgatan L3,464 B0 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se
Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-1488 Webbplats: www.mellerud.se

Sida 1 av 3

Riktlinje för rökfri arbetstid
Melleruds kommun

denxnnxxx, $m.

Antagen av
kommunstlrrcbefiimlhingen
Personaknhebn
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Rökning utsätter såväl användaren som omgivningen för hälsorisker, Tobaksrökning ökar risken
för ett flertal sjukdomar så som cancer, hjärt-kärlsjukdom och diabetes. Passiv rökning ökar
risken för exempelvis lungcancer och hjätt-kärlsjukdom.

Enligt Tobakslagen (2018:2088) ska varje arbetsplats arbeta aktivt för att försöka minska risken

för passiv rökning, så att ingen medarbetare utsättas fcir tobaksrök mot sin vilja. Rökfri

arbetstid och rökfri arbetsplats är därför både en arbetsgivar- och folkhälsofråga.

Melleruds kommun vill som arbetsgivare arbeta för att bevara och förbättra hälsan hos
medarbetaren. Genom rökfri arbetstid och rökfri arbetsplats minskar risken att någon ofrivilligt
utsätts for tobaksrök samt skapar förutsättningar for ett minskat tobaksbruk.

Syfte med rökfri arbetstid
Melleruds kommun vill uppfattas som en hälsofrämjande kommun med friska och hälsosamma
arbetsplatser. Vi vill sträva efter en rökfri miljö och därmed bättre förutsättningar för en god

hälsa, både för brukare och anställda men också gentemot medborgare som besöker vår
organisation och våra lokaler.

Innebörden av rökfri arbetsplats och rökfri arbetstid
Melleruds kommun är en rökfri arbetsplats och gäller samtliga anställda inklusive kommunala
bolag, inhyrd personal, entreprenörer samt förtroendevalda. Rökförbudet omfattar all form av
cigaretter, e-cigaretter med/utan nikotin samt vattenpipor och andra former av rökdon.

Rökning ska inte ske i kommunens fordon, fastigheter och en omkrets om tio meter från dessa
är rökfri zon. Ingen vare sig medarbetare eller medborgare ska behöva utsättas för passiv

rökning eller röklukt. På skolområden gäller rökförbud enligt lag.

Rökning får inte ske på arbetstid, vilket innebär att det inte är tillåtet för medarbetare att röka
under arbetstid eller pauser, lunchrast räknas inte som arbetstid. Det är inte tillåtet att använda
flexsystemet for att röka. För personal där kommunen tillhandahåller arbetskläder gäller förbud
mot rökning i dessa kläder. Om man röker under lunchrasten måste man byta till sina privata
kläder.

Vid kurser, konferenser och liknande gäller denna riktlinje.

Besökare, inhyrd personal samt entreprenörer som vistas i kommunen ska göras medvetna om
denna riktlinje.

Möjlighet till stöd från arbetsgivaren
Melleruds kommun tillhandahåller alla tillsvidareanställda medarbetare vid efterfrågan
rökawänjning genom friskvårdsinsats från vår sakkunniga företagshälsovård efter en individuell
bedömning.

Vill medarbetaren ha individuellt stöd så är sluta-röka-linjen ett bra alternativ,
www.slutarokalinien.se eller 020-84 00 00. Där finns professionell personal som är utbildad i

tobaksawänjning. Det finns även "sluta röka" appar som kan laddas ner till din mobiltelefon.
Tjänsterna är kostnadsfria.

Primärvården har också i uppdrag att erbjuda rökawänjning till individer som har behov av
detta. Genom att vända sig direkt till sin vårdcentral, kan man få individuella hjälpinsatser.

Ansvar
Varje medarbetare har ett eget ansvar för att reglerna i denna riktlinje följs. För medarbetare
inom yrkesgrupper som arbetar fysiskt nära andra människor, till exempel barn, elever och
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brukare, gäller särskild försiktighet med rökning i nära anslutning till arbetstid. I vår värdegrund
arbetar vi alla tillsammans för en god arbetsmiljö. Arbetsgivaren kommer inte aktivt kontrollera
om reglerna följs men får arbetsgivaren kännedom om att arbetstiden missbrukas regleras
detta enligt vårt kollektivavtal (AB).

Chef ansvarar över att information om riktlinjen delges till samtliga anställda samt ingår som del
i rekryteringsprocessen. Det är viktigt att alla anställda står bakom och vill arbeta mot samma
mål som kommunen.

1 Se Folkhälsomyndiqheten.se
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Komm unstyrelsens arbetsutskott

SAM MANTRÄDESPROTOKO LL
Sammanträdesdatum
2023-49-12

sida
t4

S t74 Dnr KS 2423139t

Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun

Förslag till beslut

Konrmunful lmä ktige beslutar att:

. upphäva 'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt
förtroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" antagen av kommunfullmäktige
24 januari 2018, 5 5.

. Kommunstyrelsen beslutar att vid tillfället kommunfullmäktige upphäver 'Tobakspolicy for
anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt föftroendevalda inom politiska

organ i Melleruds kommun" anta "Riktlinje för rökfri arbetstid" enligt förslag,

Sammanfattning av ärendet

I samband med att kommunens verksamheter uttryckt en problematik med efterlevnad och
följsamhet gentemot nuvarande tobakspolicy med anledning av hur bruket av nikotinprodukter
kommit att förändras har ett behov av att revidera existerande styrdokument aktualiserat.

De huvudsakliga förändringarna som implementeringen av den nya riktlinjen medför är först en
anpassning av dokumentet for att klargöra styrdokumentets koppling till lagstiftning samt en
uppdatering av dess innehåll med syfte att anpassa styrdokumentet till nuvarande
förhållanden.

Därefter har även förvaltningen valt att omforma dokumentet till att fokusera på tobak- och
nikotinprodukter som kan resultera i skada gentemot andra än brukaren själv och dess
omkringliggande miljö.

En korrigering av beskrivningen av dokumenttypen har även blivit relevant for att tillåta
styrdokumentet att efterleva den beslutade dokumenthanteringsplanen.

Beslutsunderlag

r Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse
r Riktlinje för rökfriarbetstid i Melleruds kommun

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M): Kommunfullmäktige beslutar att:

. upphäva 'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förualtningar och bolag samt
föftroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" antagen av kommunfullmäktige
24 januari 2018, g 5.

r Kommunstyrelsen beslutar att vid tillfållet kommunfullmäktige upphäver 'Tobakspoliry för
anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt förtroendevalda inom politiska
organ i Melleruds kommun" anta "Riktlinje för rökfri arbetstid" enligt förslag.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller detta.

Justerandes srgn U td ragsbestyrka n de
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Kommunstyrelsen

SAM MANTRÄD ESPROTO KOLL
Sammanträdesdatum
2A23-A9-13

sida
7

5 157 Dnr KS 2023139r

Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun

Kommunstyrelsens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att:

1, upphäva 'Tobakspoiicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt
fö*roendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" antagen av kommunfullmäktige
24 januari 2018, S 5,

2. Kommunstyrelsen beslutar att vid tillfället kommunfullmäktige upphäver 'Tobakspolicy för
anställda och inhyrda inom forvaltningar och bolag samt förtroendevalda inom politiska

organ i Melleruds kommun" anta "Riktlinje för rökfri arbetstid" enligt förslag.

Sammanfattning av ärendet

I samband med att kommunens verksamheter uttryckt en problematik med efterlevnad och
följsamhet gentemot nuvarande tobakspolicy med anledning av hur bruket av nikotinprodukter
kommit att förändras har ett behov av att revidera existerande styrdokument aktualiserat.

De huvudsakliga förändringarna som implementeringen av den nya riktlinjen medfor är forst en
anpassning av dokumentet för att klargöra styrdokumenLets koppling till lagstiftning samt en
uppdatering av dess innehåll med syfte att anpassa styrdokumentet till nuvarande
förhållanden.

Därefter har även förvaltningen valt att omforma dokumentet till atl fokusera på tobak- och
nikotinprodukter som kan resultera i skada gentemot andra än brukaren själv och dess
omkringl iggande miljö.

En korrigering av beskrivningen av dokumentlypen har även blivit relevant för att tillåta
styrdokumentet att efterleva den beslutade dokumenthanteringsplanen.

Beslutsunderlag

. Komm u nstyrelseförvaltni ngens tjä nsteskrivelse

. Riktlinje för rökfri arbetstid i Melleruds kommun

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordförande Ludwig Mossberg (M) och Karin Nodin (C) yrkar på att bifalla arbetsutskottets
förslag till beslut:

Kommunfullmäktige beslutar att:

1. upphäva 'Tobakspolicy för anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt
förtroendevalda inom politiska organ i Melleruds kommun" anlagen av kommunfullmäktige
24 januari 2018, 5 5.

2. Kommunstyrelsen beslutar att vid tillfället kommunfullmåktige upphåver 'Tobakspolicy för
anställda och inhyrda inom förvaltningar och bolag samt lörtroendevalda inom politiska

organ i Melleruds kommun" anta "Riktlinje för rökfri arbetstid" enligt förslag.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utd ragsbestyrkande
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MELLERUDS KOMMUN

Komm u nstyrelseförva ltn ingen

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-06-21

Änenoe s Dnr KS 20231380

Ersättning för hemsjukvård iannan kommun 2023

Socialnämndens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att:

. Anta VästKoms rekommendation om en ersättningsnivå 2023 på 794 kr per timma för
hemsjukvård, som utgår ifrån distriktssköterskebeslut och behandling som beslutas av
fysioterapeut/arbetsterapeut, vid tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommunen.

Sammanfattning av ärendet

När en patient begär hemsjukvård i vistelsekommun ska vistelsekommunen stämma av med
hemkommunen om omfattningen på vårdinsatsen innan beslut lämnas till den enskilde. När
omfattningen på insatsen bestäms ska förutom själva vårdinsatsen även restid inräknas om
sådan krävs.

I praktiken innebär detta, för kommunerna i Västra Götaland, att den vårdgivande kommunen
debiterar folkbokföringskommunen för det antal timmar som man överenskommit sig emellan
när det gäller vårdinsatsen. Det ankommer alltså på vårdkommunen, att hos

folkbokföringskommunen förankra omfattningen på vården som ska ges innan fakturering sker.

Ersättningsnivån för hemsjukvård för 2023 är satt til|794 krltimma.

För sjukvård som utgår ifrån distriktssköterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023 följa det belopp
som fastställts av Samverkansnämnden för Västra Sjukvårdsregionen, Beloppet är för 2023 satt
til|794 krltimma.

Beslutsunderlag

. Socialnämndens tjänsteskrivelse

. Fyrbodal Förbundsdirektionen 9 36 I 2023

. Socialnämndens beslut S tl7 I 2023
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MELLERUDS
KOMMUN

Tjänsteskrivelse

Socialförvaltningen

Datum Diarienummer
2023-06-19 SN 2023/133

Telefon
0s30-180 00

Webb
www.mellerud.se

Sida

1 (2)

Socialnämnden

Ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023

Förslag till beslut
Socialnä mnden föreslå r Kommunful I mä ktige att anta VästKoms rekommendation
om en ersättningsnivå 2023 på 79a kr per timma för hemsjukvård, som utgår ifrån
d istri ktssköterskebesl ut och beha nd I i ng som besl utas av fysiotera peut/
arbetsterapeut, vid tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommunen,

Sammanfattning av ärendet
När en patient begär hemsjukvård i vistelsekommun ska vistelsekommunen
stämma av med hemkommunen om omfattningen på vårdinsatsen innan beslut
lämnas till den enskilde. När omfattningen på insatsen bestäms ska förutom själva
vårdinsatsen även restid inräknas om sådan krävs,
I praktiken innebär detta, för kommunerna i Västra Götaland, att den vårdgivande
kommunen debiterar folkbokföringskommunen for det antal timmar som man
överenskommit sig emellan när det gäller vårdinsatsen. Det ankommer alltså på

vårdkommunen, att hos folkbokföri ngskommunen förankra omfattni ngen på

vården som ska ges innan fakturering sker.

Ersättningsnivån för hemsjukvård för 2023 är satt till 794 krltimma.
För sjukvård som utgår ifrån distriktssköterskebeslut och behandling som beslutas
av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023
följa det belopp som fastställts av Samverkansnämnden för Västra
Sjukvårdsregionen. Beloppet är för 2023 satt ttll794 krltimma.

Beslutsunderlag
. Tjänsteskrtvelse
. Fyrbodal Förbundsdirektionen $ 36

Postadress
Melleruds kommun

Socialförvaltningen
464 BO MELLERUD

Besöksadress
Storgatan 13

E-post
socialnamnd@mellerud.se

Bankgiro
5502-2776

Organisationsnummer
212000-1488
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Tanja Mattsson
Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige

Tjänsteskrivelse

Socialförvaltningen

Datum Diarienummer
2023-06-19 SN 20231133

Valon Hetemi
Verksamhetschef vård och omsorg
0s30-18209
valon. hetemi @ mel lerud. se

Sida
2 (2)

Beskrivning av ärendet
Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Västra Götaland ansvar för
hemsjukvård i ordinärt boende i enlighet med gällande Hälso- och sjukvårdsavtal i

Västra Götaland. Enligt Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) ska varje region erbjuda
en god hälso- och sjukvård åt dem som är bosatta i regionen. Det innebär att
kommunerna i Västra Götaland ska ge hemsjukvård i ordinärt boende åt personer
bosatta inom länet, oavsett om de är kommuninvånare eller inte. Kommunen kan
inte neka insats till "icke kommuninvånare" med hänvisning till resursbrist utan alla
sökanden ska behandlas lika. Enligt HSL kan en region ge sjukvård till personer
som vistas i regionen utan att vara bosatta där, Samtliga regioner i landet har sig

emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet för utomlänsvård, som reglerar den
ekonomiska ersättningen, när vård ges av annan region än där den enskilde är
bosatt. VästKom har rekommenderat kommunerna i Västra Götaland att följa detta
avtal sig emellan, Sålunda kommer vi också att följa den prissättning som Västra
sjukvårdsregionen beslutar om årligen. Sedan 2018 har Västra sjukvårdsregionen
harmoniserat priserna med Södra sjukvårdsregionen. Detta innebär en ny
kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingår såväl distriktsköterska som
sjukgymnast i kategorin "Besök hos övriga yrkeskategorier i primärvård (inklusive
medicinsk service)".
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Plats och tid;

Lc'danröter': Stig Bertilsson, Bengtsfors
Ulla Börjesson. Färgelanda
Jan-Olof Johansson, Lysekil
Cathalina Br'åkenhie [m" Onrst
lVlartin Pettersson. Uddeval la
lvlichacl Karlsson. Åniål

Ersiittare: Jörgen Andelsson. Färgelanda
UllHanstå1, Lysekil
Lena Echerbom \,Vende1, Vänersbor.g

Oskrrl Joseisson, Tanum
Ove l(aye, Ärnål

Fyrbodals kommunaltörbund: Anna Lärk Ståhlberg
Johzinnes Jönsson

Titti Andersson

Karin Engeströrn

Tobias Källqvist
Michael Johansson

Henrik Erlandsson

Övriga deltagare; Ann-Solle Rundberg, VCR, Helena L Nitsson, VGR

Undelskrifler:

Sekreterare

Oldörande

Justerare

J usterare

Sa mmanträdesprotokoll
Förbundsdirektionen

Sammanträdesdatum : 2023-05-11
Diarienumme r: 2O23 100A3

paragrafe r: 35_5 1

Sida 1 (21)

Liselotte Fröjd
[- udr.vig Nlossberg. N,le I lerud
Kent Hansson, Strömstad

Peter Eriksson, Trollhättan
Hr'rrlik Hlrli tz, Vänershorg

LIlf Rexetjord. lvlellenrd
Lars Larsson, Orust
Ricky Karlsson. l'rollhättan
Christer Hasslebäck, Uddevatia

Titti Andersson

Vlartin Palm

Maria Wollf
Cecilia Sandberg

Morgan Ahlberg
Linnea Grirnstedt
Marcus Svensson

Vänersborg 09.00 - 12.00

Tjänstgörande ersättare: Per-Erik Nortin, Dals-Ed, Jarmo uusitalo, Ucllevalla. Ivlats
Andersson, Vänelsborg Erik Färg. fulunkedal, Eva Abrahamsson, Sotenås, Sofla
Andersson Dharsani, Trollhättan
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Vialtin Palm

Peter Eriksson. Liselott Fröjd 5s35

Ivlats Ancler-sson

Utdragsbesty

Fyrbodals kommunalförbund - 14 kornmuner samarbetar för hållbar utveckling

Museigatan 2 . Box 305 r 451 18 Uddevalla t VxlO522'44 08 20 . kansli@fyrboclal.se o www.fyrbodal.se
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Samma nträdesprotol<ol I

Förbu ndsdirektionen
Sammanträdesdatum: 2023-05-11

Diarienu mme r : 2023 10003

Paragrafer:35-51
Sida a (21)

$ 36 - Ersättning för hemtjänst och hernsjulivård i annan kommutt,2023

Frå1clen I mrq 201I har riksclagen Lreshrtat om möjligheter t-öL vistelsekourmr"rn att erhiilla

ersättlipg fiån bosättningskomrnun for Lrttörd l-remtiänst vid tillftillig vistelse i komurlttieu.

Niigot tast er.sättningsbelopp anges inte, utan i propositiotten anges att bosättningskoillmtlnen

ska ersätta visteLsekomnlLuren enligt clen ersättuiugsnir.'å son'r bosättningskorllllllllell tillämpaL.

Elligt öpskemål fr'ån flera kommnner rekoLrrnenderar VästKoms styrelse årligen kommlttreua

i länet ett last belopp på samma sätt som VästKom årligen anger kostnadsnivån ör utförd

hemsjulcvård.

Den år.liga rehommencltrtionen från VästKom gällancie ersättningsnir'ået'flor hemtjänst

respektive lrernsjukvårcl sorn utörs av er] anlan kotnnltt.t än hemkotnmunen har för år 2023

enligt innevarancle års OPI (Omsorgsprisinden) upprräklats mecl J.5 % ttll 456 kronor per

tir-nme för hemtjänst. Ersättningsnivån för hemsjLrkvård rekommenderas ttll794loltimma och

utgår fi-ån rekommenderad ersättningsnivii fråu satnverkaustlämuden lor \'ästra

Sj ukvårdsregi onen.

Niir clet gäller hensjukvård ska varje region i enlighet med Hälso- och sjukvårdslagen (I-{SL)

erbjuda en gocl hälso- och sir.rkvård åt dem som är bosatta i regionen. Det innebär att

kornmunerna i \'ästra Götaland ska ge henrsjukr,ård i ordinärt boende åt personer bosatla itlom

länet, oavsett ori de är kommuninvånale eller inte. Komtntttten kan inte neka insats till "icke

kommuninvånare" mecl hänvisning till resursbrist iLtan alla sökanden ska behandlas lika. Enligt

HSL kan en region ge sjukr'årcl till personer sotn vistas i regionen utatr att vara bosatta där.

Siirltliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomlänsvård. som

reglerar den ekonorniska ersättningen, när vård ges av annall legion än där'den enskilde är'

bosatt. VästKon har rekommenderat konmtuueura i Västra Götaland att ölja detta avtal sig

enellan. Så|"rncia rekommenderas kommunema att följa den prissättrrrng som Västra

s jukr'årdsregionen beslr.rtar om årligen. Sedan 201 B har Västra sjukvårdsr egionen harmonise rat

prisenta mecl Södra sjukvårdsregionen, Detta innebär'en ny kategonsering av yrkeskategorierna

och nLuner ingiir såväl distriktsköterska som sjLrkgymnast i kategorin "Besök hos övriga

yrkeshategorier i primärvårcl (inlclusive medicitisk service)". För sjukvård som utgår ifrån

distriktsskötcrskebeslui och behar-rdling sorn beslutas at, arbetstcrapettt eller sjnkgyrnnast,

rekogrmenderas homrnunema att Lrnder 2023 ftilja det belopp sorn fastställts av

Samverkansnämnclen Itjr Västra Sjukvår'dsregiouen. Beloppet för 2022 var satt till144

kritirnma och lor 2023 är är rekommettderad summa 794laonor per tinltna.

Arbetsutskottet har berett ärenclet och beslutat föreslå att direlctionen att ställa sig bakom

VästKoms styrelses beslut olr att rekommsndera komtlunema i lälret att besitrta olll el.l

J uste ra re Utdrags tyrkande

Fyrbodals kommunalförbund - 14 kommuner samarbetar för hållbar utveckling
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Fyrbodal Samma nträdesprotokoll
Förbundsdirektionen

Sammanträdesdatum : 2023-05-11
Diarienumme r : ZOZ3 / 0003
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ersättningsnivå under 2023 t-ör hemtjänst ocir hemsjukvård vid tilltällig vistelse i annan
kommun än hemkommut. eniigt löljande:

Ersättning för iremtjänst i annan kommun 2023: 456 kr-itimnra.

Ersättning for hemsjukvård i annan kommrm 2023: 794 k,fimma

Ärendet föredrogs av Karin Engström, Socialstrateg

Direktionen beslutar

Aff ställa sig bakom VästKonrs styrelses beslut om att rekommendera kommultenla i länet att
besluta om erl ersätttringsnivå under 2023 flor hemtjänst och hemsjr.rkvård vid tillfällig vistelse i
annan kommun än hemkornmun, enligt öljande:

Ersättning för hemtlänst i annan kommun 2AT: 456 kr/timma.

Ersättning for hemsjukvård i annan kommun 2023: 794 krltimma

Beslutet expedieras till

Mediemskornmunema

Västkom

J ustera re Utd ragsbestyrka n

Fyrbodals konrmunalförbund - 14 konrmuner samarbetar för hållbar utveckling

lVluseigatan 2 . Box 305 . 451 18 Uddevalla . Vxl 0522-44 08 20 r kansli@fyrbodal.se o www.fyrbodal.se
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Ersättning för hemtiänst och hemsjukvård i annam kommun,2023

I' i'rlrlail r!!l l;es0ut

Att dirclctionen ställer sig bakom Västl(oms styrelses beslut om att relcomrlendera

kourmLrnerna i liinet att besluta ol-n eu ersättuingsnivå under 2023 1ör lrentdänst ocli
henrsjulcvår'd r,id tilltällig vistelse i aunau konrnrun än lremkourmun, enligt 1öljande

Ersättrrirrg {ör hemtjänst i annzur komnruu 2023. 456 kr/tinrnta.

Ersättrrirrg ltil herrrs.jukvår'd i annan kourrnun 2023'. 194 kr/timnra

l5{:; åca'io''ll irt g llr i,ilq:ulrlei

Friiuclcn Irnaj201Ihar-riksclagcubeslLrtatommöjlighetc'rförvistelsckomrnunattcrhålla
ersiittning h-ån bosiittningskoulnuu för Lrtfijrd henrdiinst vid tillfilllig vistelse i kommuneu.

Något fhst ersättningsbelopp auges intc, utan i propositiorren angcs att bosättningskorrrluucn
ska ersättit vistelselcomtnluren enligt den ersättuiugsuivå son bosiit.tningskorlrnLlueu tilliinrpar
iinligt önsl<cmål tiån flera l<onrluuner lekonrrnenclerar VästKoms styrelse årligen

kommunerna i länet eit fäst belol;p på sauru-ut sätt som Västl(om:irligen anger kostn;rclsuiviin

1ör' utförd henrsjukvård.

Deu år'liga rekourrnendationen fl'ån Västl(onr gällande ersiittningsnivåer lor herntjänst

rcspcktive hernsjukvård sour utfbrs av en anuar.l korlmurr än hemlcommuncn har för' år 2023

enligt irrrrevalande ärs OPI (Omsorgsprisrnden) uppräknats med 3,5 'k till 456 klonor per

tirnrne f-ör henrtlärrst. Ersätttrirtgsnivån för hcnrsjLrkvårcl lckornnrenclelas till 194 kr/timma oclr

utgelr li-ain lekonirnencieracl ersiittnitrgsnivir fråu Samverkansnämnden f'ör Viistra

Sj Lrlcvårdsregiouen.

Niir ciet gällel henrslulc,år'd slca varje region i enlighet mecl Hälso- och sjukvårrlslagen (HSI-)

erbjuda en gocl hälso- och sjLrkvård åt dem sotn iir bosatta i regionen. l)et innebiir att

konrnrLrnerna i Västra Cötalancl ska ge heursjukvård i orcliniirt boc-nde ål personer bosatta

inom läuet, oavsett onr de är konltruniuvåuare ellcr inte. Korlrnunen kan inte neka insats till
"iche hommuuinvåuare" ureil häuvisuing till resursbrist utan alla sökanden slca behandlas lika.
Enligt HSL kan en region ge sjukvfrrd till pelsont'r'sonr vistas i rcgionen utan att riara bosatta

där, Samtlrga regiouer ilandet har sig emellan ett avtal, det s k. r'iksavtalet lör Lrtonlänsr,ård,

sonr regleral den ekonotnisl<a ers:ittningetr, när vår'd ges av annan r-egion än där den enskilde

åir bosatt. VästKom har rekomrnenderat komrnunema i Viistra Götaland att ftlja detta avtiil sig

ernellan, SålLrncla lekomtletrderas kourmllnerna att följa tlen prissättning som Väsh'a

s_1r.rkr,årdsregionerr beslLrtal om år'ligeu. Sedan 20 L B har Västra sjLrkvår'clsregionen

Fyrbodals komnrunalforbund - 14 kömmuner samårb€lår för liilvaxt
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hanlorriserat priset'na med Södra sjukvårdsregiouen, Detta inuebär et) ny liategotisering av

yi'keshategoliema och tlllmel ingår'sårr,äl distrilctskötersha som sjukgymnasl i kaiegorin

"Besök hos övriga yrheskategoriel i prinrrirvårcl (inlclusive ureriiciusk service)". irör sjuhr,ård

som utgår ijrån distriktssl<ötcrskebeshrt ocli behantiling som beslutas av arbelsteraPeut eller

sjr.rkgyrnrrast, rekommendelas komnunel'na att Lutdcr 2023 följa det be lopp som faststä1lts av

Sarnverkansniirnnden för Västra Sjukvår'dslegioneu, Beloppet för 2A22 var satt tlII144

kr/tinrma och for' 2023 är iir reltorntnenclerad slllulna 794 kronor pcl timma.

[]cclöm uin g ocfi s1,rt1.lunk{ eir

Beclömningen är att gemensamura ersättnirrgsnivåer skapar tydligher och likvärdighct mellan

läncts kommuner. Det ger förutsägbarliet och ger förutsättning för iörenl<lad och

resurseff'elrtiv handläggning. Beaktas bör dock att clet fråtr flera lrrristtiita kotlrrittuet' inotl
F),r'bodalsoinrfrdet inlcornmit synpunkter om att, belintlig ersättningsmodell inte täcker faktislca

lcostnadcr rclaterat till de stora volymökningar sorlr slrcr somtuartid inonr Ii'arafbl allt

hemtjänst, Iilera kommuncL liar önskat e1l löriintlrat regelverk kling hemtiiinst i annan

hornniun, både avseende de regelverk som styr niöjlighcten att fä insatser i annau ltomuriur

och den ersättrringsnivå som avtalas gemensamt mellair läuets kotnrnltrter. Detta har fi'aruförts

till Västl(om via socialnärnndsordföranclenätrrerket. Svår'ighetema att bemanna luider

sorrrmamåuadema ölcar betydligt till loljd ai, en koilbination att orclinarie pet'sonal ska

tillförsäkras semester', konliurrens nted besöksuäring ont vilcaricr sarntidigt sorn en betydande

volymölaring av e{1erfiågacle insatser sker. Det finus komtluueL som påtalar att den ökade

belastuingen som utförande av insatser för besökare innebär, påvelkar eltououriu i cleras

rrerksamheter meu är,en lcvalitet clå resursåtgångerr iil så omf:rttande att det ger svallvågor

runcler övriga tideL på året utanför liögsommaren. Med anledning av detta har det framförts

vrllkol om att cilerlevnaderr av relcornnendcrad elsätttiingsnir'å fiit'utsätter att eu mer

genomgripande omarbetning av ersättningsmodellen slqer inför lcotnmande år. Viistl(orls

styrelse beshitade 2023-03-07 rled utgångspurrkt tiån initiativet fiån

socialnämndsorcllörancienätverlret att ge VästKorn i nppdrag att infor 2024 se övcr

ersättnurgsmodellen och inte bala göra en årlig uppräkning av ersättningsnivåertia.

åi'inansierinfi

Ingen lco stnad för Fyrbodals kotllnuualförbu nd.

l{.oppling till unril

Strategiskt ulvecklingsområde Stöd, onsorg och hälsa

,4nsvarig t iiånstepcrsort
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MELLERUDS KOMMUN

Socialnämnden

SAM MANTRAD ESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-46-27
sida

16

s 117 Dnr SN 2AnlB3

Ersättning för hemtjänst i annan kommun 2023

Beslst

Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige att anta VästKoms rekommendation om en
ersättningsnivå ZOZ: på +S0 kr per timma for hemtjänst vid tillfållig vistelse i annan kommun än
hemkommunen.

Sammanfattning av ärende

Från den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om möjligheter för en vistelsekommun att bl.a,
erhålla ersättning från bosåttningskommun för utförd hemtjänst vid tillfällig vistelse i

kommunen. Något fast ersättningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosättningskornmunen ska ersätta vistelsekommunen enligt den ersättningsnivå som
bosättningskommunen tillämpar. Enligt önskemål från flera kommuner rekommenderar
VästKoms styrelse årligen kommunerna i länet ett fast belopp på samma sätt som VästKom
årligen anger kostnadsnivån för utförd hemsjukvård.

VästKom rekommenderar årligen de 49 kommunerna i Västra Götaland att följa vissa
ersättningsnivåer när det gäller hemtjänst och hemsjukvård som utförs av annan kommun än
hemkommunen. Förslaget är att VåstKom tillämpar samma nivåökning i rekommendation till
länets kommuner som SKL:s årliga kartläggning visar. Ersätlningsnivån för 2A23
rekommenderas till 456 krltimma för biståndsbedömd hemtjänst. Ersättningsnivån innebär en
höjning med 3,5 Vo och baseras på innevarande års omsorgsprisindex (OPI)

Beslutsunderlag

. Tjänsteskrivelse

. Fyrbodal Förbundsdirektionen $ 36

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden Daniel Jensen (KD): Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige att anta
VästKoms rekommendation om en ersättningsnivå 2023 pt 456 kr per timma för hemtjänst vid
tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommunen.

Beslutsgång

Ordföranden frågar på förslaget och finner att Socialnämnden bifaller detta

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige

Ju sr,q|l

fttr'
Utdragsbestyrka ndesteranclgg
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-06-2r

Änenor o Dnr KS 20231400

Avgörande om Kommunfullmäktige tillåter Gunnar Karlsson (C) att
kvarstå i sina förtroendeuppdrag under kvarvarande mandatperiod

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att avslå/tillmötesgå Gunnar Karlssons (C) begäran om att kvarstå
som ledamot i kommunens arvodesberedning och i rollen som ersättande överförmyndare
under kvarvarande del av mandatperioden.

Sammanfattning av ärendet

Gunnar Karlsson (C) har den 19 april2023 inkommit med en skrivelse som klargör att han
sedan 1 april bor i Lidköping men fortsatt jobbar kvar i Mellerud samtidigt som han har som
avsitk att överta en liten fastighet i kommunen.

Då Gunnars bostadsadress ej längre medför att han betraktas vara valbar till förtroendeuppdrag
i Melleruds kommun önskar han att Kommunfullmäktige avgör om de önskar ge honom
förtroendet att under resterande mandatperiod kvarstå i sina förtroendeuppdrag utifrån vad
Kommunalla gen (2017 :725) a kap 7 $ tillåter.

Beslutsunderlag

. Gunnar Karlssons skrivelse
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Gunnar Karlsson
Linjevägen 23 it, 4?,'l 50 l-iciköpir-rg

07 J--?15 92 2A gunnar.mellerud@]rahoo.se

19 apiil 2tr23

Komrnutdullmäktige

il,Ielleruds kommun
tt6'4 B0 N{elleruc1

H"j

Sedan den 1 aprii bor jag i Lirlkoping,Jagjobbar kvar i N'fellerur"{ och har för avsiki att ta
över en liten fashighet i kommunen. Min bostaclsadress gör ju att jag inte är valbar tiil
förtroendeuppclrag i lVlelleruds kornmun. För tillfället har jag två förh"oenr-{euppdrag i
kommunen - ledarnot i kommunens arvorlesberedning och ersättande överförmyne-iare.

För clet fall att kommr.rnfulimäktige fizurer clet lämpligi kan jag iänka mig att kvarstå i
förtroencleuppdragen mandatperioclen ut enligt Komrnunallag (2A17:725j 4kap 7 $.I
arrnat fall är ovan nämnda uppdrag tillgängliga Iör nyval.

Med

Karlsson

r[
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

FOREDRAGNINGSLISTA

2023-O6-27

ARENDE 7 Dnr KS 20231393

Avsägelse av föftroendeuppdrag som ledamot i Kommunfullmäktige

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att Eva Pärsson (M) befrias från sitt uppdrag
som ledamot i Kommunfullmäktige.

Sammanfattning av ärendet

Eva Pärsson (M) har den 15 augusti 2023 avsagt sig uppdraget som ledamot i

Kommunfullmäktige.

Beslutsunderlag

. Eva Pärssons avsägelse,
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Köpmannebro 230815

Härmed avsäger jag mig mitt uppdrag som ledamot i kommunfullmäktige.

Pärsson
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-06-2t

ÄReNOe S Dnr KS 20231385

Avsägelse av föftroendeuppdrag som ledamot i Byggnadsnämnden

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att Maria Pettersson Lans (C) befrias från sitt uppdrag
som ledamot i Byggnadsnämnden.

Sammanfattning av ärendet

Maria Pettersson Lans (C) har den 17 augusti 2023 avsagt sig uppdraget som ledamot i

Byggnadsnämnden.

Beslutsunderlag

o Maria Pettersson Lans avsägelse.
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Wilhelm Bodmark

Från:
Skickat:
Tiil:
Ämne:

Maria Pettersson < maria.pettersson@dalslandsff.se >

den 17 augusti 2023 '10:08

Kommunen
Till kommunfullmäktige

Hej

Skulle önska få detta mail sänt vidare till kommunfullmäktige

Tackar för dessa åren men har efter noga övervägande bestämt mej för att:

Härmed ansöker jag, Maria Pettersson Lans om att blientledigad från mina uppdrag i byggnadsnämnden i Melleruds
kommun

önskar svar på att detta mottagits och sänts vidare

Dalslands Fotbollförbund
Kanslichef Maria Pettersson Lans
Storgatan 10

0530-101 81, 0733847108
ma ria.pettersson @da lsla ndsff.se

{^^-,t,
k# hoAS -ot - ls

l),lt.ltåt{D$
ForBou-rö*su:,tD

57



MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyre lseförva ltn i ngen

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-O6-2r

ÄReruor g Dnr KS 20231420

Kompletteringsval av ersättare i Byggnadsnämnden

Valberedningens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att utse Bo Sundin (SD) till ersättare i Byggnadsnämnden

Sa mmanfattning av ärendet

Med anledning av att Kalevi Sahamis (SD) den 16 juni 2023 avsagt sig uppdraget som ersättare
i Byggnadsnämnden ska kommunfullmäktige utse en ny ersättare.

Förslaget från valberedningen är med anledning av detta att kommunfullmäktige väljer att utse
Bo Sundin (SD) till ersättare i Byggnadsnämnden.

Beslutsunderlag

. Försla9 från valberedningen
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Page 1 of I

-----Ursprunqlrgt meddeiande-----
trrån: th.haqmanGtelia. com <th.hagmanGte.Lia. com>
Skickat: den 24 augustL 2023 Ia:32
Ti11 : Wilhelm Bodmark <wllhelm.bodmarkGmellerud. se)
Ämne: Ersärtare i BN.

IDu får inte e-post ofta från th.haqmanGte]ia.com. Läs om varför det här är
vlktigt på https : / / aka.ms/LearnAboutSenderTdentificatron l

Hej Wilhelml

Bekräftar valberedningens förs1ag med Bo Sundin (SD) som ny ersätt-are i BN

Med vänliga hälsningar
Thomas Hagman
010-561 60 30
th. hagmanGtelia . com

http:llw3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inline:1&FILEREF:324923&frame:l 2023-09-20
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn i ngen

FOREDRAGNINGSLISTA

2023-06-2r

ARENDE 10 Dnr KS 2023137

Val av nämndemän för mandatperioden 2024-2027

Valberedningens förslag till beslut

Kommunfullmäktige beslutar att Melleruds kommun utser följande personer till nämndemän for
perioden 1 januari 2024 - 31 december 2027:

. Jeanette Krafft

. Ingrid Lindberg

. Daniel Berglöv

. Emma Jakobsson

. Shqipe Sadiki
o Rune Sten6n

Sammanfattning av ärendet

Val av nämndemän ska ske under augusti - september 2023 inför mandatperioden 2024-2027.

De politiska partierna har fått information om nomineringsprocessen, som pågått under våren
2023. Melleruds kommun ska nominera fem nämndemän till Vänersborgs tingsrätt.

Valberedningen har fått i uppdrag att ta fram förslag på personer.

Beslutsunderlag

r Domstolsverkets skrivelse 17 januari 2023
. Vänersborgs Tingsrätts skrivelse 20 februari 2023
o Förslag till nämndemän 2024-2027 frln valberedningen
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Page I of 1

Från: Nämndemannauppdraget - DOV <blinamndeman@dom.se>
Skickat: den 17 januari 2023 L6:09
Till: Ridal Ceder Kristina - DOV <kristina.ridalceder@dom.se>
Ämne: lnformation om nämndemannaval 2023. Till ansvarig för nämndemannaval i er kommun

Hej,

Under året ska nämndemän väljas för mandatperioden 2024 - 2027 . Ni som arbetar med nominering och
val av nämndemän har en nyckelroll för att säkerställa allmänhetens förtroende för domstolarna.

Domstolsverket har i uppdrag av regeringen att genomföra kommunikationsinsatser riktade till
nominerande och väljande organ och till presumtiva nämndemän bland allmänheten inför
nämndemannaval 2023.

Därför får du denna information att sprida till de som arbetar med nominering och val

Med vänlig hälsning

Domstolsverket
Komnrunikationsavdelningen
036_155300 . blinamnQeman@dom.se . domstol.se/nämndeman

Så behandlar vi personuppgifter

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inline:1&FILEREF:315152&framrl 2023-09-20
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{ili}

E DoITsToLSVERKET
SVERIGES DOMSTOLAR

1(2)

Fortsöttning på nösta sida.

lTjanuari 2023

lnformation om nämndemannaval 2A23
Under året ska nämndemän viiljas ftir mandatperioden 2024-2027.
Ni som arbetar med nominering och val av nämndemän har en
nyckelroll för att säkerställa allmänhetens förtroende för
domstolarna.

Domstolsverket har i uppdrag av regeringen att genomföra
kommunikationsinsatser riktade till nominerande och r'äljande organ och till
presumtiva nämndemän bland allmänheten inför nämndemannaval 2023.

Al lsidig sammansättning

Vid val av nämndemän ska eftersträvas att nämndemannakåren får en

allsidig sammansättning med hänsyn till ålder, kön, etnisk bakgrund och
yrke. Ur ett demokratiperspektiv är det viktigt att nämndemannakåren
speglar befolkningen. Eftersom uppdraget som nämndeman är opolitiskt är
det också r'iktigt att personer utan partipolitisk koppling ges faktisk
möjlighet att bli nämndeman. Det är betydelsefullt för att säkerställa
allmänhetens förtroende för domstolarna.

Användbar information på

domstol.se/nämndema n

På domstol.se/nämndeman finns information
om rtad uppdraget som nämndeman innebär.
Det finns en särskild del för er som nominerar
och väljer nämndemän. Det finns också en del
som riktar sig till den som är intresserad av att
bli nämndeman, som ni kan hänvisa till.

Scanna QR-koderL med din
mobil sä komnter dtr tiII
dontstol. s e / nöntndentan.

Viktiga perioder 2023

Inför förra nämndemannavalet uppmanade Domstolsverket de aktörer som
är med i processen med nämndemannaval (det vill säga domstolar samt
nominerande och väljande organ) att sarnordna sig tidsmässigt.
I utvdrdering visade det sig fungera r'äl och var uppskattat av

domstolarna. Därför ombeds aktörerna samordna sig tidsmässigt igen.

551 8 1 .lönköping . Besöksadress: Kyrkogatarr 32 . Telefon: 036-1 5 53 00 . dornsto sve.ket@dom.se
www.domsto .se/domsto sverket

Öppettider: måndag-fredag kr. 8.00-'1 6.30
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Domstol
kontrollerar
och utbildar
nåmndemån

Domstol begår
nåmndemån

Partier
nominerar
nämndemån

*

2023

;l

FebrtLari: Domstolar anmäler till kommun och region hur många
nämndemän som behövs.
Mars-juni: Partier nominerar. Domstolsverket genomför en

informationskampanj till allmänheten.
Atrgttsti-september : Kommuner och regioner väljer.
Oktober-decentber: Kontroll och utbildning på domstol.

Denna tidsmässiga samordning ökar förutsättningarna för att domstolarna
fär sina nämndemän i tid så att de hinner kontrollera och utbilda dem.

Dessutom finns det ett värde i att partierna nominerar sarntidigt sorn

Domstolsverkets informationskampanj genomförs.

Läs mer på domstol.se/nämndeman, på sidan För dig som nominerar och

uäljer.
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Från: Petersson Olof - TVB <olof.petersson@dom.se>
Skickat: den 21 februari 2023 08:56
Till: Bengtfors kommun <kommun@bengtsfors.se>; kommun@dalsed.se; kontaktcenter@trollhattan.se;
Vänersborgs kommun <kommun@vanersborg.se>; Åmåls Kommun <kommun@amal.se>; Lilla Edets

kommun <kommunen@lillaedet.se>; Färgelanda kommun <kommun@fargelanda.se>; Kommunen
<kommunen @mellerud.se>
Kopia: Almqvist Petra - TVB <petra.almqvist@dom.se>; Lindquist Marie - TVB <marie.lindquist@dom.se>;
Johansson Mona-Lisa - TVB <Mona-Lisa.Johansson@dom.se>

Ämne: Nämndemannaval 2023

Hej I

Vänersborgs tingsrätt meddelar härmed att innevarande mandatperiod för samtliga nämndemän går ut
den 31 december 2023. Kommunfullmäktige i respektive kommun har därför att välja nämndemän som

ska tjänstgöra från och med den L janua ri 2024.1 bifogad skrivelse finns ytterligare information om bl.a.

antal nämndemän och sista dag att meddela tingsrätten valda nämndemän. Vid eventuella frågor är ni

välkomna att kontakta undertecknad.

På uppdrag av lagmannen

Olof Petersson
Administrativ jurist, Ad ministrationen, Vä nersbor rätt
0521.-270305 . olof.petersson(odom.se . Vänersborgs tingsrätts webbplats

Så behandlar vi personuppgrfter

ti

http://w3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inline:1&FILEREF:316384&frarne:1 2023-09-20
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så*
iffiW VÄNEnsnoRGs rrxcsnÄrr Datum

2023-02-20

Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun

Färgelanda kommun

Lilla Edets kommun

Mellerudskommun

Trollhättans kommun

Vdnersborgs kommun

Åmåtskommun

Val av nåmndemän

Fördelning

Författningsenligt får tingsrätten härmed anmäla att mandatperioden går ut
den 3l december 2023för samtliga nämndemän. Kommunfullmäktige har
därför att enligt 4 kap. 5, 6,7 och B $9 rättegångsbalken välja nämndemän
som ska tjänstgöra från och med den l januari 2024.

Tingsrättens fördelning av antalet nämndemän enligt 4 kap. 5 g andra
stycket rättegångsbalken blir följande:

Kommun Folkmängdper den
31 december 2O21

SVERI6IS OOMSTOLAR

1(2)

Diarienummer

fVB 2423173;1

Antal nämndemän

Bengtsfors

Dals-Ed

Färgelanda

Lilla Edet

Mellerud

Trolhättan

Vänersborg

Åmål

9 409

4756

6 576

14 509

9 268

59 754

39 636

12 318

6

o

4

9

6

3B

26

B

Tota,lt 155 626 100

Box 'l 070, 462 28 Vänersborg . Besöksadress: Hamngatan 6 . Telefon: 0521 27 02 00 . vanersborgs.tingsratt@dom.se
www.domstol.se/vanersborgs-tingsratt
Öppettider: Måndag-fredag 08.00'1 6.00
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Allsidig sam mansättning

Enligt 4 kap. 7 $ rättegångsbalken, som handlar om val av nämndernän, ska

en allsidig sammansättning av närnndemannakåren eftersträvas med hänsyn
till ålder, kön, etnisk bakgrund och yrke. Om det finns flera alternativa sätt
att uppnå en allsidig sammansättning, bör de personer vdq-as som inte tidi-
gare tjänstgjort som nämndemän eller de som Sänstgjort kortast tid.

f ingsrätten vill påminna om att detbehövs lämpliga nämndemän i alla åld-
rar, men generellt sett behövs fler som är yngre än 45 år.

Tingsrätten förutsätter att de nämndemän som utses är beredda att tjänst-
göra vid kallelse till sammanträde.

Opolitiskt uppdrag

Nämndemannauppdraget är helt opolitislt. Som nämndeman är man lek-
mannadomare och representerar inte något parti. Val av nämndemän ska

enligt riksdagsbeslut ske året efter de allmänna valen just för att markera att
uppdraget inte är politiskt.

Uppgifter om nämndemännen

När ni sldckartingsrätten uppgift om vilka nämndemän som valts behövs
nedanstående uppgifter för att kunna genomföra en kontroll av nämnde-
männen:

. Petsonnummer

. Efternamn,tilltalsnamn

. Mobiltelefonnummer
r E-postadress

Ni ska rnfe lämna uppgift orn vilket parti som nominerat nämndemannen.

Med hjälp av personnumret hämtar tingsrdtten adress från Skatteverkets
folkbokföringsdatabas Navet.

Sista dag att meddela tingsrätten valda nämndemän

Tingsrätten behöver senast den 2 oktober 2023 besked om vilka som valts till
nämndemän. Detta för att ha tid att genomföra obligatoriska kontroller och

kunna planera tjänstgöring. De nämndemän som valts ska också genomgå en

obligatorisk utbildning här på domstolen innan de får påbörja sin tjänstgö-
ring,

Underlaget skickas till:

Vänersborgs tingsrätt
Att: Administrationen
Box 1070
46228 Vänersborg

'#,"**fJiffi-n---
Lagrnan
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Page I of 1

-----Ursprunqligt meddef ande-----
från: th.hagmanGtelia. com (th.hagmanGtel.ia. com>
Sklckat: den 1B september 2023 11:03
Trll : Wi]helm Bodmark <wilhelm.bodmarkGmellerud. se>
Ämne: Uppgifter nämndemän.

Hej Wilhelml

Här kommer uppgift'erna på de föreslagna nämndemännen. Rune St6nen är nämndeman
sedan tldiqare, så Tingsrätten har hans uppgrfter.

Med vänflga hälsningar
Thomas Hagman
010-561 60 30
th. hagmanGtefia. com

http:llw3d3.mellerud.se/Asp/Download.asp?inline:1&FILEREF:32492)&frame:l 2023-09-20
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Uppgifter nämndemän Melleruds komm un 2023

Nam n

Jeanette Krafft
lngrid Lindberg
Daniel Berglöv

Emma Jakobsson

Shqipe Sadiki

Rune Stdnen
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn ingen

ARENDE 11

Nytillkomna medborga rförslag

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige godkänner redovisningen.

Sammanfattning av ärendet

Medborgaförslag om tillbyggnad av mer
väderskydd vid lekplatser
Medborgarförslag om gångväg från
Melleruds Handel mot Hållplats
Dalsrostock - Väg 166
Medborgarförslag om gratis fiskekort för
ungdomar i Melleruds kommun

Medborgarförslag om utökade öppettider
för förskola och fritid

Medborgarförslag om att erbjuda tillgång
till mötesrum för medborgare, företagare
och föreningsliv i Melleruds kommun

Beslutsunderlag

o Medborgarförslag

FöREDRAGNINGSLISTA

2023-06-21

Inlämnad av

Anna Fernheim

Lars-Erik
Hermansson

Anne-Sofie
Lindberg

Johan Äke
Larsson

Hilda Erika Sofia
Sundelin

Besvaras av

Sam hällsbyggnadsförvaltningen

Samhällsbyggnadsnäm nden

Tilldelas genom kommunchef

Kultur- och
utbildningsnämnden

Tilldelas genom kommunchef
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MELLERUDS
KOMMUN

Sida I av I

Medborgarförslag till Melleruds kommun

Ärendenummer

lnskickat

Personuppgifter

23061 4-KSF_1 3-TC43

2023-46-1412:37

Personnummer

Fömamn

Eftemamn

Adress

Postnummer

Ort

E-post

Telefon

Medborgarförslag

19921113-0647

Anna

Femheim

Asenscruk

En kort beskrivning av ditt förslag

Lämna en mer utförlig beskrivning av ditt
medborgarförslag

Signeri n gsi nformation

Önskar mera skuggalsolskydd/vindskydd på lekplatsema
Väldigt många av lekplatserna är placerade på öppna
ytor i stekande sol ?

Eftersom en större del av melleruds lekplatser är
placerade på öppna ytor och ingen stöne vind och
solskydd finns. Tänker även på framtiden och den
kommande klimatförändringar som sker så kanske det är
dags o kolla på en lösning.
Ser ju helst aft stöne stadsträd planteras. Med en enkel
googling finns mängder med forskning om fördelar med
detta.Sänker medeltemperaturen,dagvatten m.m
Någon form av pergola med tak med klätterväxter? Ta
inspiration från skräckland ivänersborg där har de
träd,biologisk mångfald,skugga o rent o fint (blåser
förjävligt) Samt så är större delen av parken omgiven av
hus?
Motivering till varför? Tycker det är oerhört viktigt att värna
om sina medborgare att inse med dagens infrastruktur så
har inte alla möjligheten att åka på
semester,sommarställe, Liseberg m.m utan man blir
hemma och parker och lekplatser blir en mer viktig del för
bam o familjer. Men sen är det inte bra att vistas i sol
under en längre tid den största motiveringen. Ha en
fortsatt bra dag!

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verifierad:

2423-O6-14 12:37

Anna Fernheim

TEGFON

0530-180 00

2023-A6-1412:37

ADRESS

Mellerud kommun
Storgatan 1 1

464 80 Mellerud

E.POSTOCHWEAB

kommunen@mellerud.se
www.mellerud.se
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MELLERUDS
KOMMUN

Medborgarförslag till Melleruds kommun

Sida 1 av I

Arendenummer

lnskickat

Personuppgifter

230627 -KSF _1 3-OE09

2423-06-27 13.05

Personnummer

Förnamn

Efternamn

Adress

Postnummer

Ort

E-post

Telefon

Medborgarförslag

Lars-Erik

Hermansson

Mellerud

En koft beskrivning av ditt förslag

Lämna en mer utförlig beskrivning av ditt
medborgarförslag

S i g neri n gs i nformation

En gångväg från Melleruds Handel, mot Hållplats
Dalsrostock, våg 166

En gångväg från Melleruds Handel, mot Hållplats
Dalsrostock, ser ofta barn och vuxna går på vägen mot
Rostock, på en solig eftermiddag är det mycket svårt att
se fotgängare i motljuset, skulle vara säkrare med en
gångstig vid sidan av 166 an, innan någon allvarlig
incident intråffar
Gör en enkel gångvåg från köpcentret till busshållplatsen
väg 166 mot Dalsrostock/Dals-Ed

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verifierad:

2023-06-27 13.05

Lars-Erik Hermansson

2023-06-27 13:05

ADRESS

Mellerud kommun
Storgatan '11

464 80 Mellerud

E-POST OCH MB8
kommunen@mellerud.se
ww.mellerud.se

TELEFON

0530-1 80 00
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MEttERUDS
KOMMUN

Medborgarförslag till Melleruds kommun

Sida 1 av I

Ärendenummer

lnskickat

Personuppgifter

230628-KSF_1 3-1Q25

2023-06-28 11.57

Personnummer

Förnamn

Efternamn

Adress

Postnummer

Ort

E-post

Telefon

Medborgarförslag

1 9561 01 4-5582

Anne-Sofie

Lindberg

Mellerud

En kod beskrivning av ditt förslag

Lämna en mer utförlig beskrivning av dltt
medborgarförslag

Sig nerin gsinformation

Ungdomar tycker om att fiska men det är inte alltid så lätt

Jag är nyinflyttad i kommunen sett detta efter 6 veckor i

kommunen

Många unga grabbar (oftast) är intresserade av att fiska
Det är flskekort i flera av sjöarna runt Mellerud
Mitt förslag är ett ungdoms fiske kort som gäller i flera
sjöar Kan tånka mig att de som har hand om sjöarna är
rädda för for mycket fiske Det kan vara en QR kod vid
sjön på ett eller flera ställen Ungdomskortet tillåter att du
får flska där l0ggr på en viss tid Fiske klubbarna kan
kanske ha flskar kvällar för ungdomar tillsammans med
kommunens ev. fält assistenter
Går säkert att jobba vidare med min tanke
Ut i naturen röra på sig, ej vara uppkopplad, Nya vänner
Göra det man tycker är kul
MVH
Fia

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verrflerad:

2023-06-28 11:57

Anne-Sofie Lindberg

2023-06-28 11 57

AMESS
Mellerud kommun
Storgatan 1'1

464 80 Mellerud

E-POST OCH ffiBB
kommunen@mellerud.se

TELEFON

0530-180 00
www.mellerud.se
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Medborgarförslag till Melleruds kommun

Ärendenummer

lnskickat

Personuppgifter

230831 -KSF_1 3-SP24

2023-08-31 09:31

Personnummer

Förnamn

Eftemamn

Adress

Postnummer

Ort

E-post

Telefon

Medborgarförslag

Johan Ake

Larsson

Mellerud

En kort beskrivning av ditt förslag

Lämna en mer utförlig beskrivning av dift
medborgarförslag

Si gneri n gsi nformation

Förskola och fritids tidigare öppet
Hej

Det finns idag bara öppettider på förskola och fritids från
06:30 - 18:30. Det finns behov att kunna åka med de
tidiga tågkommunikationerna mot både Göteborg och
Karlstad som är 06:02 och 06:17. Detta gör att man om
man har barn och bor i Mellerud inte kan ta dessa turer för
att arbeta. Om denna möjlighet fanns skulle säkert fler
familjer kunna flyfta till Mellerud och beflntliga ha fler
möjligheter till jobb och ändå bo kvar i Mellerud. Efter kort
undersökning av andra kommuner är det oftast öppet från
06 medans andra har öppet dygnet runt. Förslag är att
öppettiden ändras till 05:45 för att passa med tågtiderna
men det kan också vara tidigare.

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:

Signatur verifierad:

2023-08-31 09:31

Johan Ake Larsson

2023-08-31 09:31

ADRESS

Mellerud kommun
Storgatan 1 1

464 80 Mellerud

TELEFON E.POST OCHWEEB

kommunen@mellerud.se
www.mellerud.se

0530-1 80 00
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Medborgarförslag till Melleruds kommu

Sida I av 1

Arendenummer

lnskickat

Personuppgifter

23082s-KSF_1 3-M870

2023-08-2517:32

?il23 -08- 2 I

UNUF KOMMUSMELLE
rl )Komm tyrelsekontorct

Personnummer

Förnamn

Eftemamn

Adress

Postnummer

Ort

E-post

Telefon

Medborgarförslag

Hilda Erika Sofia

Sundelin

Mellerud

En kort beskrivning av ditt förslag

Lämna en mer utförlig beskrivning av ditt
medborgarförslag

Si g neri n gsi nformation

Möjliggör mötesrum för medborgarna, företagarna och
föreningslivet i Mellerud

Mellerud kommun borde inrätta 2-3 avskilda mölesrum för
ex2-12 personer som alla medborgare, företagare och
föreningar kan boka in sig på kostnadsfritt tex i biblioteket
eller i de lokalerna i gamla Coop mittemot Börsen som
idag inte nyttjas. Det skulle för varje medborgare,företag
och förening vara möjligt att boka in sig i ett sånt rum med
wifi, konferensutrustning mm för upp till 16 timmar i

veckan enligt ett bokningssystem som tex biblioteket
tillhandahåller. Detta skulle öka Melleruds attraktivitet som
kommun och underläfta för tex distansstudier,
affärsmöten, näringslivet och föreningslivet mm och visa
att Mellerud är en modern kommun i tiden där man
underlättar för högskolestudenter som ex. bor i Mellerud
men som studerar på distans heltid/deltid eller företag
och arbetstagare som bor i Mellerud men som delvis
pendlar och delvis bor i Mellerud. Det skulle även kunna
ge positiva effekter av att man i samband med att man tex
nyttjar ett mötesrum äter lunch eller fikar i centrala
Mellerud vilket gynnar lokala restauranger och cafeer.

Ankomsttid:

Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare;

Signatur verifierad:

2O23-O8-2517:32

Hilda Erika Sofia Sundelin

0530-180 00

2023-08-2517:32

ww.mellerud-se

ADRESS

Mellerud kommun
Storgatan 1 '1

464 80 Mellerud

TELEFON E.POST OCHWEBB

kommunen@mellerud.se
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MELLERUDS KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA

Kom mu nstyrelseförvaltn ingen 2023-O6-27

ARENDE 12

Anmälan om inkomna ärenden

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige godkänner redovisningen

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelseförvaltningen anmäler ärenden/handlingar som inkommit och bedöms
relevanta för Kommunfullmäktige att få kännedom om.

o Beslut från Fyrbodal gällande Västra Götalandsregionens Kulturstrategi, Dnr KS 2023/315.
. Förfrågan om ett ökat flyktingmottagande i samband med årlig anvisning enligt

bosättningslagen, Dnr KS 2023/3
. Den nya läraren, Dnr KS 2023/355.
. Tertialrapport I Januari till april - Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbund, Dnr KS 2023/361.
r Protokoll och bilagor från årsmöte2023 Dalslands Kanals Vattenråd/Vattenvårdsförbund, Dnr

KS 2023/364.
. Uppföljning av Melleruds Kommuns energianvändning 2022, Dnr KS 2023/386
. Resandestatistik per linje jan-jun 202312023VT4824621, Dnr KS 2023/409
r Finansiell rapport per 2023-06-30, Dnr KS 2023/131
r Finansiell rapport per 2023-07-30, Dnr KS 2023/131
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MELLERUDS KOMMUN

Kom m u nstyrelseförva ltn i n gen

FOREDRAGNINGSLISTA

2023-06-2t

ÄRenoe rg

Nytillkomna interpellationer

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige medger att interpellationen får ställas och överlämnar den
till kommunstyrelsens ordförande för besvarande vid fullmäktiges nästa sammanträde.

Sammanfattning av ärendet Inlämnad av

Interpellation angående förfrågan från Göteborg om hjälp med Pål Magnussen (V)
flyktingmottagandet Dnr KS 2023/4 14

Beslutsunderlag

o Interpellation
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lnterpellation till KSO Ludvig Mossberg angående förfrågan från Göteborg om

hjälp med flyktingmottagandet.

Som du vet är det en mänsklig rättighet att fly. Det beräknas finnas minst 80 miljoner

människor på flykt ivärlden. De försöker undkomma krig och naturkatastrofer och ser ingen

annan möjlighet än att lämna allt. En bråkdel av alla flyktingar kommer till Europa och än

färre tillSverige.

För åtta år sedan kom en oväntat stor andel flyktingar tillSverige. Mellerud var en av de

kommuner som tog ett stort ansvar för dessa människor. Civilsamhället, inte minst kyrkan,

gjorde stora insatser för att hjälpa. Dessa uttryck för solidaritet och medmänsklighet är än

idag något att vara stolta över.

Men Mellerud gick inte lottlös ur den medmänskliga satsningen, kommunen fick pengar som

användes för att renovera Stinsen och bygga ut Rådahallen. Flyktingmottagande och HVB-

hem skapade arbetstillfällen. Trenden med minskande befolkning bröts, vilket är en

förutsättning för att kommunen ska kunna behålla sin service. lnte minst skolan iÄsensbruk

är beroende av sitt elevunderlag.

Än idag har vi kvar ensamkommande pojkar från Afghanistan som jobbar i hemtjänsten. De

hade flytt Talibanernas terror. Vi har också många flyktingar som flytt kriget i Syrien. Men

solidariteten och medmänskligheten börjar naggas i kanten och befolkningsutvecklingen

sviktar igen.

Jag blev mot denna bakgrund förvånad och upprörd när jag i Melleruds Nyheter får läsa att
du sagt nejtill att tillfälligt hjälpa Göteborg med deras flyktingmottagande. Vi har sviktande

befolkningsunderlag, tomma lägenheter och skolor som behöver fler elever. Dessutom har vi

sedan tidigare erfarenhet av att ta emot flyktingar.

Enligt artikeln anser du att förfrågan från Göteborg är "Ett märkligt och magstarkt utspel". Jag

frågade i kommunstyrelsen varför ärendet inte lyfts eller ens anmälts tillstyrelsen och du var

helt oförstående. Du berättade att du reagerat reflexmässigt utan att i praktiken ens ha

föra n krat d itt stä I I n ingstaga n de bl a nd majoritetspa rtierna.

Tycker du inte att flyktingfrågan till följd av krig och klimatförändring är viktig?

Anser du fortfarande att förfrågan från Göteborg inte skulle lyfts för avgörande i

kommunstyrelsen. Förklara i så fall varför.

Vad gör du för att Mellerud ska kunna fortsätta vara stolta över sin solidaritet och

medmänsklighet?

Pål Magnussen (v)
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