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MELLERUDS FOREDRAGNINGSLISTA

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

DATUM Tisdagen den 20 februari 2024, klockan 08.30 — 12.00.

PLATS Kommunkontoret, sammantradesrum Skdllerud

Ledamoter Ersattare

Ludwig Mossberg, ordf. (M) Patrik Tellander (M)

Daniel Jensen, 1:e vice ordf. (KD) Jorgen Eriksson (KIM)

UIf Rexefjord, 2:e vice ordf. (SD) Liselott Hassel (SD)

Karin Nodin © Peter Ljungdahl (©

Michael Melby (S) Olof Sand (S)
Ovriga

Karl-Olof Petersson kommunchef

Wilhelm Bodmark Kommunsekreterare

e Sammantradet 6ppnas

e Upprop samt anmalan om tjanstgoérande ersattare

e Val av justerare — Karin Nodin (C)

Val av erséttare for justerare — Michael Melby (S)
e Tidpunkt foér protokollets justering — 26 februari 2024, klockan 10.00
Arenden
Nr  Rubrik Kommentar KI. Sida
1 Utvardering av effekterna av de nya riktlinjerna och Dovile Bartusevic | 08.35 s.2
reglerna for féreningsbidrag i Melleruds kommun Viktor Weiberg
2 | Lonekartlaggning for Melleruds kommun 2023 Tomas Ohberg 09.05 s.11
3 |Riktlinje for strategisk kompetensférsorjning i Melleruds | Sofia Arvidsson | 09.20 s.13
Kommun Ulrika Granat
4 | Tillvaxt- och naringslivsfrégor Viktor Weiberg | 09.45 s.16
Linnéa Lindstedt

5 | Information fr8n kommunchefen .17
6 | Information fran ledamoter s.18
7 | Verksamhetsbesck - R&dahallen Viktor Weiberg | 11:00 s.19
Ordféranden

Ludwig Mossberg / Kommunsekreterare

Kommunstyrelseférvaltningen

Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Wilhelm Bodmark

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 2f000-1488 Webbplats: www.mellerud.se




ARENDE 1 KS 2018/264

Utvérdering av effekterna av de nya riktlinjerna for foreningsstod i
Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. godké@nna redovisningen.

2. faststdlla reviderade Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande
forslag. Beslutet innebér att riktlinjerna daterad 2023-02-08 ersatts av denna revidering.

3. uppdra till kultur- och utbildningsnéamnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsnamndens ansvarsomrade.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststalide de nya riktlinjerna for foreningsstéd i Melleruds kommun den 8
februari 2023. Vid samma sammantrade beslutades att ge kommunchefen i uppdrag att
genomfdra en utvardering av effekterna av de nya riktlinjerna och reglerna for
foreningsbidrag i Melleruds kommun.

Rapporten ger en bild av hur de nya riktlinjerna har fungerat i helhet och vilka effekter de
resulterat i for kommunen och foreningslivet. Utvarderingen har syftat till att géra en samlad
beddémning av hur bidragsgivningen som helhet uppfyller det syfte och mal som faststélldes
av kommunstyrelsen vid revideringen av riktlinjerna av féreningsstodet.

I foreliggande forslag redovisas forslag till revidering av riktlinjerna for féreningsstéd i
Melleruds kommun.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut 2023-02-08, § 41
o Forslag - reviderade riktlinjer for féreningsstod i Melleruds kommun med spéra &ndringar
e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjansteskrivelse

BILAGA
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Kommunstyrelsen

Utvdrdering av effekterna av de nya riktlinjerna for
foreningsstod i Melleruds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. godkdnna redovisningen.

2. faststdlla reviderade Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt
foreliggande forslag. Beslutet innebér att riktlinjerna daterad 2023-02-08
ersatts av denna revidering.

3. uppdra till kultur- och utbildningsndmnden att ta fram och faststélla
riktlinjer fér bidrag inom kultur- och utbildningsn@mndens ansvarsomréde.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen faststalide de nya riktlinjerna for féreningsstéd i Melleruds
kommun den 8 februari 2023. Vid samma sammantréde beslutades att ge
kommunchefen i uppdrag att genomféra en utvérdering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerna for féreningsbidrag i Melleruds kommun.

Rapporten ger en bild av hur de nya riktlinjerna har fungerat i helhet och vilka
effekter de resulterat i for kommunen och foreningslivet. Utvarderingen har syftat
till att gora en samlad bedémning av hur bidragsgivningen som helhet uppfyller det
syfte och mal, som faststalldes av kommunstyrelsen vid revideringen av riktlinjerna
av foreningsstodet.

I foreliggande férslag redovisas forslag till revidering av riktlinjerna for
foreningsstdd i Melleruds kommun.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse
e Kommunstyrelsens beslut 2023-02-08, § 41

o Forslag — reviderade riktlinjer for foreningsstéd i Melleruds kommun med
spdra andringar

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776
Kommunstyreiseférvaltningen E-post Webb Organisationsnummer

464 80 MELLERUD

kommunen@mellerud.se 3 www.mellerud.se 212000-1488
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Beskrivning av drendet

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade den 8 februari 2023 att:

1. inratta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera féreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt féreliggande
forslag.

3. sdga upp foljande avtal angdende foreningsbidrag senast 30 september
2023: BK Hav&s, Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb,
Melleruds Ridklubb, Melleruds Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall.
Samtliga avtal tecknade 2009.

4. omfordela budgetmedel sd att ekonomin anpassas till de nya
bidragsformerna; medel for investeringsbidrag fors 6ver till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret, medel for del av hyresbidrag fors frén
samhallsbyggnadsfoérvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens
delegationsordning sd att den anpassas till riktlinjerna for foéreningsbidrag
enligt foreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsndmnden att ta fram och faststélla riktlinjer
for bidrag inom kultur- och utbildningsnédmndens ansvarsomréde.

7. foljande riktlinjer upphavs:

a) Regler for foreningsstod (inom KS omrdde), antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112.

b) Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds
kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

c) Riktlinjer fér driftbidrag till bygdegdrdar och allménna
samlingslokaler, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, §
112,

d) Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - fér lokala
féreningar inom Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen
den 6 maj 2021, § 113.

8. ge kommunchefen i uppdrag att genomféra en utvardering av effekterna av
de nya riktlinjerna och reglerna for féreningsbidrag i Melleruds kommun.
Redovisning ska ske i kommunstyrelsen i januari mdnad 2024.

Analys

Utvarderingen har syftat till att géra en samlad bedémning av hur
bidragsgivningen som helhet uppfyller det syfte och mél (genom ett effektivt,
férenklat, sammanhdllet/kommunévergripande bidragssystem medverka till 6kade
forutsattningar for foreningarnas utveckling, handldggningen ska upplevas som
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enkel, rattvis, rattssaker och transparent) som faststalldes av kommunstyrelsen vid
revideringen av riktlinjerna fér féreningsstdd. Det betyder att det inte har gjorts
ndgra forsék att bedoma enskilda féreningars andamalsenlighet. Detta mot
bakgrund av att de féreningar som har ansokt om féreningsstod skiljer sig at. Dock
har representanter for foreningar erbjudits méjlighet att ge synpunkter béde pa
bidrag och pa bidragsgivning.

Synpunkter

Forvaltningen har i sin utvardering av gallande riktlinjer kontaktat féreningar per
epost och bett de besvara en enkét kring nuvarande riktlinjer. 13 svar har
inkommit fran olika foreningar. Synpunkterna géllande barn och unga har bland
annat gett uttryck for att bidragsformerna ar bra och att det &r enkelt att ansdka
om bidrag. Det har dven inkommit 6nskem&l om att andra anstkningstiden for
driftbidrag. Ovriga synpunkter fr8n féreningarna &r att bidragen bér héjas och att
dialogen kring fordelning av bidrag ar viktig for foreningslivet.

Mot bakgrund av inkomna synpunkter foreslar forvaltningen att andra
ansokningstiden for driftbidrag till 1 januari - 1 mars for att ge féreningslivet battre
ekonomiska forutsattningar for att kunna bedriva verksamhet, samt fortsatta att ha
dialogen med féreningar med fokus pd forklaring av hur férdelning av bidragen ser
ut.

Samordnande funktion

Utvarderingen belyser ett antal positiva och negativa effekter av de nya riktlinjerna
och en kommunovergripande/samordnande funktion.

Samordning och samverkan med andra

forvaltningar effektiviserade handlaggningen av bidrag och gav bade positiv och
negativ effekt. Féreningar som fick uppségning av sina avtal fran
kommunstyrelseforvaltningen for drift eller hyra for féreningslokaler och som har
behallit subventionerad hyra fradn samhallsbyggnadsforvaltning, fick inget drift-
eller hyresbidrag frén kommunstyrelseforvaltningen, vilket innebar att bidrag inte
betalades ut fér samma dndamal fran olika forvaltningar. I samband med det
fordes en dialog med berérda foreningar och kommunens representanter, dér
forvaltningarna informerade foreningarna om hur de nya riktlinjerna tillampas for
en forening. Foreningar som inte hade ndgon verksamhet for barn och unga i
foreningslokalerna upplevde ocksé en negativ effekt for verksamheterna, da inga
drift eller hyresbidrag utbetalades till dessa foreningar.

E-tjanst
Vid inrattning av en kommunévergripande/samordnande funktion skapades en e-
tjanstsida pd kommunens webbplats, dar alla bidrag till féreningar ansékas om.

Féreningssamordnare har ett 6vergripande ansvar for att tilldela en inkommen
ansokan till en ansvarig handlaggare.

Nyttjandegraden av e-tjanster fér bidragsanstékan i kommunen &r hdg. 82 proc. av
alla inkomna ansékningar om bidrag under 2023 inkom via e-tjanster och 18 proc.
inkom via e-post eller blankett. Anledningen var bland annat okunskap om att e-
tjansten finns tillganglig eller ovana/oférméaga att anvanda densamma- “gamla
vanor” i verksamheten, dvs att de som ansoker alltid gjort det manuellt — de ser
inga tidsbesparingar eller andra férdelar.
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Utredningen finner, att kommunens e-tjanst bara delvis fungerar, sarskilt d3
féreningens inmatade uppgifter vid ansékan om bidrag inte sparas och vid varje ny
ansOkan (om man anstker om flera bidrag samtidigt) behéver alla uppagifter fyllas i
pad nytt. Kommunens e-tjénst har ingen funktion att ta emot en kommunfil som
skapas via Riksidrottsférbundets hemsida nér en férening ansdker om statligt
aktivitetsstod. Som en hjalp till féreningar tilldter kommunen att féreningen sander
in en kopia av genererad ansdkan hos Riksidrottsférbundet.

Aktivitetsstod

Reviderade regler for aktivitetsstod for barn och unga visar positiva effekter for
féreningarna. Procentuell férdelning av befintliga medel till alla s6kande féreningar
gjorde att beviljat medel blev storre &n férut och att hela budget betalades ut till
bidragssékande féreningar.

Mot bakgrund av de nya reglerna for statligt aktivitetsstod, som
Riksidrottsférbundet faststallde den 1 juli 2023, féresldr forvaltningen att
kommunens regler ska revideras enligt foreliggande forslag for att kunna folja det
statliga stédets regelverk och ta emot samma handlingar fran féreningar som
ansbker om kommunalt aktivitetsstéd.

Méluppfyllelse att prioritera barn och unga

Reviderade riktlinjer resulterade aven i renodlade bidragsformer och maluppfyllelse
att prioritera barn och unga genom att ge stéd till féreningar som behéver
foreningslokaler for att kunna bedriva verksamhet fér barn och ungdomar, samt ge
mer pengar i form av aktivitetsstod. Daremot resulterade de reviderade riktlinjerna
negativa effekter for foreningar som inte bedriver verksamhet for barn och unga,
da dessa foreningar inte ar berattigade att anstka om bidrag till féreningsagda
eller férhyrda anlaggningar.

Overvaganden

Det behdver finnas ett utrymme for att ge bidrag till féreningar som bedriver
verksamhet for barn och unga, men som inte uppfyller kriterier for att anséka om
aktivitetsstod for barn och unga (foranmalan, mediemskap, kontinuerligt
deltagande). Darfor foreslér forvaltningen en ny form av bidrag enligt féreliggande
forslag.

Medel fér delar av hyresbidragen har inte forts over fran
samhéllsbyggnadsférvaltningen till personalenheten dd uppséagning av avtal som
samhillsbyggnadsférvaltningen har genomfért med foreningarna fortfarande pagdr
och darfor kunde inte den andel av medel som ska 6verforas att berdknas, vilket
kommer att ske under verksamhetsér 2024.

Riktlinjer for bidrag inom kultur och utbildningsnamnden &r ] faststéllda, vilket de
har blivit informerade om att de behdver géra.

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna bidragsformen for foreningar med éppen fritidsverksamhet for barn
och unga som &r 7-25 ar ska betalas inom ramen fér kommunalt aktivitetsstod for
barn och unga, vilket innebar att det inte finns ndgra ekonomiska konsekvenser for
forvaltningen.
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Slutsatser

Sammanfattningsvis tyder denna utvardering pd att de forvéntade effektmadlen ar
uppfyllda och att de positiva effekterna dvervégde de negativa. Foreliggande
forslag bor faststéllas, samt redovisningen godkénnas.

Karl-Olof Petersson Dovile Bartuseviciute
Kommunchef Féreningssamordnare
0530-189 00

Dovile.Bartuseviciute@mellerud.se

Beslutet skickas till
Féreningssamordnare

Sida
5(5)



MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2023-02-08 18
§41 Dnr KS 2018/264

Oversyn av riktlinjer och regler for féreningsbidrag i Melleruds
kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. inrdtta en kommundvergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera féreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for féreningsstdd i Melleruds kommun enligt foreliggande forslag.

3. séga upp fdljande avtal ang8ende féreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Hévas,
Hafrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melleruds
Scoutk8r, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4, omférdela budgetmedel s8 att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors 6ver till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel for
del av hyresbidrag fors frAn samhallsbyggnadsforvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning s8 att
den anpassas till riktlinjerna fér féreningsbidrag enligt foreliggande férslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsnémnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

7. foljande riktlinjer upphévs:

a. Regler for féreningsstdd (inom KS omréde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112,

b. Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

¢. Riktlinjer for driftbidrag till bygdegdrdar och allménna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

d. Riktlinjer fér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113,

8. ge kommunchefen i uppdrag att genomfora en utvérdering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerna for féreningsbidrag i Melleruds kommun. Redovisning ska ske i
kommunstyrelsen i januari manad 2024.

Sammanfattning av drendet

Foreningsbidrag i Melleruds kommun har traditionellt hanterats av olika némnder och
forvaltningar. Detta har fatt till foljd att en och samma férening kunnat beviljas bidrag for
likartade &ndamal fran flera olika hall. Overblicken och samordningen av féreningsbidragen har
darmed varit svar att uppna.

Oversyn av foreningsbidrag med huvudfokus p kommunstyrelsens forvaltning har pagatt sedan
2018. Ett antal delutredningar har genomforts och redovisats, dock utan att erforderliga beslut
har kunnat fattas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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En fullodig éversyn behdver darfor goras avseende kommunens samtliga féreningsbidrag i syfte
att skapa ett forenklat, sammanhdllet och effektivt bidragssystem.

Arbetsutskottet beslutade den 29 november 2022, § 327, att remittera forslag till Riktlinjer for
foreningsstod i Melleruds kommun till partigrupperna for synpunkter. Arendet togs upp for ny
behandling vid arbetsutskottets sammantréde den 24 januari 2023.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottets beslut 2018-04-17, § 164.
Arbetsutskottets beslut 2019-12-17, § 394.

e Regler for féreningsstod (inom KS omrade), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112.

¢ Riktlinjer for bidrag till studieforbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

¢ Riktlinjer for driftbidrag till bygdegdrdar och allmanna samlingsiokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

» Riktlinjer for kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala féreningar inom

Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

Fordjupad &rendebeskrivning

Forslag Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun

Foreningarnas synpunkter

Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arbetsutskottets beslut 2022-11-29, § 327.

Arbetsutskottets beslut 2023-01-24, § 6.

Forslag till beslut pd sammantradet
Ordfdranden Ludwig Mossberg (M): Bifall till arbetsutskottets forslag.
Kommunstyrelsen beslutar att

1. inrdtta en kommunévergripande/samordnande funktion, med placering i
Personalenheten/Medborgarkontoret for att administrera foreningsbidragen.

2. anta Riktlinjer for foreningsstod i Melleruds kommun enligt foreliggande férslag.

3. saga upp féljande avtal angdende foreningsbidrag senast 30 september 2023: BK Havas,
Héfrestroms IF, Melleruds IF, Melleruds Brukshundklubb, Melleruds Ridklubb, Melteruds
Scoutkdr, HRF Mellerud, OK Kroppefjall. Samtliga avtal tecknade 2009.

4. omfordela budgetmedel s8 att ekonomin anpassas till de nya bidragsformerna; medel for
investeringsbidrag fors over till enhetschef personalenhet/medborgarkontoret, medel fér
del av hyresbidrag fors frén samhalisbyggnadsforvaltningen till enhetschef
personalenhet/medborgarkontoret.

5. ge kommunchefen i uppdrag att revidera kommunstyrelsens delegationsordning s att
den anpassas till riktlinjerna for foreningsbidrag enligt foreliggande forslag.

6. uppdra till kultur- och utbildningsnémnden att ta fram och faststélla riktlinjer for bidrag
inom kultur- och utbildningsndmndens ansvarsomrade.

7. foljande riktlinjer upphévs:

e. Regler for féreningsstéd (inom KS omrdde), antagna av kommunstyrelsen den
6 maj 2021, § 112,

f. Riktlinjer for bidrag till studieférbund verksamma i Melleruds kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 6 oktober 2021, § 210,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g. Riktlinjer fér driftbidrag till bygdegdrdar och allménna samlingslokaler, antagna av
kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 112,

h. Riktlinjer fér kommunalt investeringsbidrag — bygdepeng - for lokala foreningar inom
Melleruds kommun, antagna av kommunstyrelsen den 6 maj 2021, § 113.

9. ge kommunchefen i uppdrag att genomféra en utvardering av effekterna av de nya
riktlinjerna och reglerna for foreningsbidrag i Melleruds kommun, Redovisning ska ske i
kommunstyrelsen i januari manad 2024.

Beslutsgdng
Ordféranden frgar p8 forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARENDE 2 KS 2024/69

Lonekartlaggning 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera och godkénna rapporten.

Eftersom 8rets lénekartldggning inte visade ndgra osakliga Ioneskillnader innehdller
handlingsplanen inga dtgarder gallande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att
utveckla I6nekartidggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat Iéneskillnader mellan kvinnor och man (vilket
regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartlaggningens syfte &r att
kartlagga och analysera om de Iéneskillnader som finns mellan kvinnor och mén har sin
foérklaring i medarbetarnas konstillhérighet eller om det finns andra sakliga férklaringar till
varfor det skiljer i 16n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartléggning 2023) sammanfattar resultatet av
ett omfattande arbete i syfte att sékerstélla att samtliga medarbetare oavsett kon, I6nesatts
utifrén likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera léneskillnaderna som sakliga
maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag
¢ Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lonekartlaggning 2023.
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse

BILAGA
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Lonekartlaggning 2023

Forslag till beslut
Att man noterar rapporten och l&dgger den godkdnnande till handlingarna.

Eftersom 8rets I6nekartldggning inte visade nagra osakliga Iéneskillnader innehaller
handlingsplanen inga atgérder géllande detta. Daremot finns det en atgard i syfte att
utveckla l6nekartldggningsprocessen.

Sammanfattning av drendet

Melleruds Kommun har kartlagt och analyserat I6neskillnader mellan kvinnor och mén
(vilket regleras i diskrimineringslagen kap 3 § 2, 10 och 11). Lénekartldggningens
syfte ar att kartldgga och analysera om de ldneskillnader som finns mellan kvinnor
och man har sin forklaring i medarbetarnas kénstillhérighet eller om det finns andra
sakliga forklaringar till varfér det skiljer i 16n.

Bifogat dokument (Melleruds Kommun Lénekartldggning 2023) sammanfattar
resultatet av ett omfattande arbete i syfte att sédkerstdlla att samtliga medarbetare
oavsett kon, |6nesétts utifran likvardiga faktorer. Om arbetsgivaren inte kan motivera
ioneskillnaderna som sakliga maste dessa skillnader justeras enligt lagtexten.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Melleruds Kommun, Lénekartldggning 2023.

Ulrika Granat Tomas Ohberg HR-Konsult
HR-chef Handlaggande tjansteman

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen
Besoksadress: Storgatan 13, 464 80 Mellerud Telefon: 0530-180 00 E-post: kommunen@mellerud.se

Bankgiro: 5502-2776 Organisationsnummer: 212000-148@W@bbplats: www.mellerud.se




ARENDE 3 KS 2024/66

Riktlinje for strategisk kompetensforsorjning i Melleruds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:
e upphava "Personalférsérjningsplan for Melleruds kommun” antagen av Kommunstyrelsen
10 september 2014, § 106.

e Kommunstyrelsen beslutar att anta "Riktlinje for strategisk kompetensférsérining” enligt
forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 25 mars 2020, att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram styrdokument géllande kompetensforsorjning for Melleruds kommun. Syftet med
uppdraget var att synliggéra kommande 8rs kompetensbehov samt lagga forslag pd insatser
och aktiviteter for att méta kommunens behov av kompetens dver tid. Granskning har &ven
genomforts av revisionsforetaget PwC pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
Melleruds kommun avseende atgarder kopplat till kompetensférsdrjning.

Genom omvarldsanalyser, workshops med kommunens ledningsgrupper samt
diskussionsmaterial till arbetsgrupper pd APT har ett gediget material arbetats fram utifrén
behov och utmaningar saval i nutid som i framtid. En arbetsgrupp med arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanter har darefter analyserat materialet och lagt fram forslag pd
fokusomr&den fér kommande &r. Innan slutgiltig produkt har riktlinjen bearbetats i
kommunledningsgruppen, i chefsgruppen samt i facklig samverkan.

Férslagen till fokusomrdden bygger pa tvd modeller: SKR:s 9 strategier for
kompetensférsorjning samt ARUBA. Det bygger @ven p& behov i verksamheten, kommande
utmaningar samt omvérldsanalys. Forslagen ska pé en évergripande niva visa vilken riktning
arbetsgivaren vill ha i sitt mal om att verka som en attraktiv arbetsgivare som vardesatter
fungerande kompetensforsérjning éver tid. En korrigering av beskrivningen av
dokumenttypen har &ven blivit relevant for att tilldta styrdokumentet att efterleva Riktlinje
for styrande dokument.

Beslutsunderiag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
¢ Riktlinje for strategisk kompetensférsorjning

BILAGA
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Postadress

\(hl' A r) MELLERUDS Kommunstyrelseférvaltningen

Tjansteskrivelse

KOMMUN sida

1(2)

Kommunstyrelsen

Riktlinje for strategisk kompetensférsérjning i Melleruds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

¢ upphava "Personalférsorjningsplan for Melleruds kommun” antagen av
Kommunstyrelsen 10 september 2014, § 106.

e Kommunstyrelsen beslutar att anta "Riktlinje fér strategisk
kompetensforsorjning” enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade den 25 mars 2020, att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram styrdokument géllande kompetensférsérining fér Melleruds
kommun. Syftet med uppdraget var att synliggéra kommande drs kompetensbehov
samt lagga forslag pa insatser och aktiviteter for att méta kommunens behov av
kompetens dver tid. Granskning har aven genomforts av revisionsforetaget PwC pd
uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Melleruds kommun avseende atgarder
kopplat till kompetensférsérjning.

Genom omvarldsanalyser, workshops med kommunens ledningsgrupper samt
diskussionsmaterial till arbetsgrupper pa APT har ett gediget material arbetats fram
utifr8n behov och utmaningar s&val i nutid som i framtid. En arbetsgrupp med
arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter har darefter analyserat materialet och
lagt fram férslag pd fokusomrdden for kommande ar. Innan slutgiltig produkt har
riktlinjen bearbetats i kommunledningsgruppen, i chefsgruppen samt i facklig
samverkan.

Férslagen till fokusomrdden bygger pé tvd modeller: SKR:s 9 strategier for
kompetensférsorjning samt ARUBA. Det bygger aven pd behov i verksamheten,
kommande utmaningar samt omvarldsanalys. Férslagen ska pd en Gvergripande
nivd visa vilken riktning arbetsgivaren vill ha i sitt mal om att verka som en
attraktiv arbetsgivare som véardesatter fungerande kompetensférsérjning dver tid.
En korrigering av beskrivningen av dokumenttypen har dven blivit relevant for att
tilldta styrdokumentet att efterleva Riktlinje for styrande dokument.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse
e Riktlinje for strategisk kompetensférsérjning

Besoksadress Telefon Bankgiro

Melleruds kommun Storgatan 13 0530-180 00 5502-2776

Kommunstyrelseforvaltningen
464 80 MELLERUD

E-post Webb Organisationsnummer
kommunen@mellerud.st_14 www.mellerud.se 212000-1488



.
|

Tjansteskrivelse

ME LLE RU DS Kommunstyrelseférvaltningen
KOM M U N Datum Diarienummer Sida

2024-xx-xx KS 2023/391 2(2)

Beskrivning av drendet

Har utvecklar forvaltningen vid behov sitt underlag till forslag till beslut i &rendet
Denna del bdr ocksd héllas relativt kort till forman for 6verskadligheten. Langre
utredningar och rapporter bor i stéllet laggas som bilaga till tjansteskrivelsen.

OBS! Denna rubrik och text kommer inte med i protokoll.
Exempel pd underrubriker under Beskrivning av drendet:
Bakgrund

Analys

Qvervaganden

Ekonomiska konsekvenser

Slutsatser

Karl Olof Petersson Sofia Arvidsson
Kommunchef

Sofia.arvidsson@mellerud.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseférvaltningen
HR-chefen
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ARENDE 4

Tillvaxt- och néringslivsfragor
Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner redovisningen.

Sammanfattning av drendet
Tillvaxt- och néringslivschefen redogér for aktuella fragor..

16



ARENDE 5

Information fran kommunchefen

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkdnner informationen.
Sammanfattning av drendet

Kommunchefen ldmnar information i aktuella fragor.
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ARENDE 6
Information fran ledamoter

Forslag till beslut
Arbetsutskottet godkénner informationen.
Sammanfattning av drendet

Ledaméterna lamnar information i aktuella fragor.
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ARENDE 7

Verksamhetsbesok - Rddahallen

Sammanfattning av drendet

Ledamdterna bestker Radahallen fér att f8 insikt i verksamheten.
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