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Alla barn och elever har riitt att ldra och utvecklas i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen ska vara fri frén kréinkande
behandling. Bestdmmelser om dtgdrder mot kréinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen samt
diskrimineringslagen.
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1. SYFTE

Planen mot krénkande behandling ska innehalla en &versikt éver de dtgérder
som behdvs for att forebygga och férhindra diskriminering och krankande
behandling av barn och elever samt en redogérelse for vilka av dessa atgarder
som avses att pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomférts ska tas in i
efterféljande arsplan. Férskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r skyldiga att arbeta med aktiva atgarder som har utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering eller annan
krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.




DEFINITIONER

Férskolan ska framja forstdelse fér andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska i
férskolan utsdttas fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iéiggning,
dlder eller funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling. Sddana

tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfé 18)

Styrdokument

Skollagen kap 6: Atgarder mot krankande behandling.

*  Galler for all personal i verksamheten

*  Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel
nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget

* Det skall genomforas atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling

* Det skall finnas en arlig plan for arbetet mot krankande behandling som all personal kdnner
till och arbetar utifran.

* Huvudmannen eller personal far inte utsatta barn eller elever for krdnkande behandling

* All personal ar skyldig att anmala till rektor via tillbudsrapport eller KIA.

Det har ar lagen

Krankande behandling ar det

DISKRIMINERING
~ TRAKASSERIER:!

KRANKANDE BEHANDLING

ANNAN KRANKANDE
BEHANDLING

Ett upptradande som
kranker eit barns eller eén
elevs varagighet och som
har samband med
diskrimineringsgrundeima.

« Kén: JamO
« Etnisk tillhérighet: DO

+ Religion eller annan
trosuppfattning: DO

« Sexuell laggning: HomO

« Funktionshinder; HO

Ett upptradande som,
utan att vara
lrakasserier, kranker eft
barmns eller en elevs
vardighet

Barn- och elevombudat
BEO

Enligt brottsbalken

Maga lvang

Olaga hot
Misshandel

Hats mot folkgrupp
mm

begrepp som anvands i 6 kapitlet
skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande
som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen
(trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller
en elevs vardighet.

Diskriminering enligt
diskrimineringslagen ar férenklat att
nagon missgynnas eller krénks, ska
ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén,
kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och ifr@gaséatter tillhérighet och som har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kén, kdonsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell

laggning och alder).




Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet och integritet.

2. ARLIG PLAN/ ARBETSPROCESS

Fortldépande under l&sdret sker ett arbete med att formulera mal, atgarda och
utvardera arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar genom att
planen finns med som en punkt i kvalitetsplanen. En process dar personal och
elever arbetar tillsammans blir implementering av planen. Vardnadshavarna far
del av planen pa hemsidan samt pa TYRA. Rektorns ansvar ar att skapa
forutsattningar for en levande arbetsprocess och leda arbetet. Pa
arbetslagstréffar reflekteras det av innehallet i planen.

ARBETSGRUPP PA MARKUSGARDEN FOR PLANENS FRAMTAGANDE
Rektor Maria Nordgren

Specialpedagog Christina Frid

Huvudskyddsombud Elin Jarlmo

Ansvar

Rektor ansvarar for att pedagoger genomfoér arbetet med foljande:

1. Underséka risker och hinder

2. Analysera orsaker till upptéckta hinder och risker

3. Vidta de férebyggande och framjande atgérder som skéligen kan krévas
4. F6lja upp och utvardera arbetet




3. Undersoka risker och hinder

Underséka om det finns risker for diskriminering och eller andra hinder fér barn och barn lika
réttigheter och méjligheter i verksamheten. Det kan vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer.

e Vid utvecklingssamtal (1 ggr/ar) behandlas frdgan om trygghet och trivsel, trakasserier och
krankande behandling. Samtalet utgar ifran tre perspektiv: barn, vardnadshavare och personal.

e Trygghetsvandring, dar barn och personal deltar, sker en gang under hostterminen for att
identifiera platser dar det finns risk for att barn kanner sig otrygga. Sker avdelningsvis utifran barnens
alder.

e Foréldraenkat om deras upplevelse av forskolan. (vartannat ar)

e Revidering och utvardering av forra arets plan sker vid lasarets start.

Analysera orsaker

Efter undersékningen, i det andra steget, ska rektor och pedagoger analysera orsakerna till de
upptdckta riskerna och hindren. Vi ska reflektera, analysera och dra slutsatser om varfér det ser ut
som det gér.

e Utredning av uppgifter pabdrijas: Sa fort nagon personal eller hemmet ser/far kinnedom om att ett
barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande handling utreds

uppgifterna. Utredningen sker forutsattningslost med hansyn till den som upplever sig utsatt och
ovriga inblandade. Utgangspunkten dr den som blivit diskriminerad/krankt

¢ Resultatet av trygghetsvandringen analyseras.

* Tillbuds-/incidentrapporter skrivs av personal nar krankningar, vald eller hot férekommer och féljs
upp och analyseras omedelbart.

Samtliga analyser ligger till grund for de aktiva atgarder som forskolan behover vidta.

Atgirda och undanréja risker/hinder

Utifran vad undersékningen och analysen visar skall personalen i férskolan genomféra atgdrder for
att undanréja de risker och andra hinder som har framkommit.

e Forskolans trivselregler arbetas fram under hostterminen i vardegrundsarbetet och revideras vid
behov.




¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling gas igenom och revideras arligen vid
hostterminens start och férankras med all personal via arbetsplatstraffar.

¢ Planen forankras ocksa hos vardnadshavare via férskolans hemsida.

e Personalen arbetar forebyggande och uppféljande med vardegrundsfragor pa
arbetslagskonferenser och i barngruppen.

e Utredningen ligger till grund for de atgarder som vidtas. Bade utredningen samt vidtagna atgarder
dokumenteras av den personal som sett/fatt kinnedom om situationen via tillbudsrapport eller KIA

e Incidentrapporter gillande hot/krankningar gas genom pa chefs-och LSG mote och rapporteras
vidare till férvaltningschefen.

4. Barnens delaktighet
En plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp

och ses 6ver under medverkan av barnen vid den verksamhet som planen géller fér. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

¢ Barnen ska aktivt delta i vardegrundsarbetet genom att skapa avdelningens trivselregler, som
paborjas vid terminsstart.

¢ Barnintervjuer genomfors infor utvecklingssamtal, pa syskonavdelningarna.

Personalens delaktighet

e Forskolans personal deltar i utvardering samt uppféljning av planen mot diskriminering och
krankande behandling.

¢ Arbetstagare har medarbetarsamtal med chef.
¢ Medarbetarenkater fran férvaltningen.
Vardnadshavarnas delaktighet

¢ Utvecklingssamtal erbjuds 1 gang per lasar.

¢ Planen finns pa férskolans hemsida och pa TYRA

5.Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa Markusgardens hemsida och pa TYRA.

Viktiga faktorer att kartlagga ar ocksa aktiviteter till exempel styrd och egenvald aktivitet. Inomhus
och utomhusmiljon. Forflyttningar och fysiska platser till exempel tamburen, garden, korridor.
Utgangspunkter kan vara sprakbruk, attityder, socialt klimat och kommunikativ tillhérighet
tillexempel bildstéd samt pekkarta.







