Overgripande
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Medarbetarundersdkning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Overgripande



Jag trivs bra med ...
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...min ndrmaste chef ...mina arbetskamrater  ...mina arbetsuppgifter ...arbetet i storsta ...kommunen som
allmanhet arbetsgivare

Medarbetarundersdkning
Melleruds Kommun hoést 2011 Samtliga anstallda Trivsel



Jag tycker att min narmaste chetf...
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...intresserar sig for ...ger mig ...ger mig feedback ...ar tydlig med sina  ...lyssnar pa mig ...férmedlar tydliga
det arbete jag gér  handledning om jag pa mitt arbete férvantningar pa mig och klara mal fér
behover verksamheten

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Ledarskap



Jag tycker att att vi pa min arbetsplats..
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...har bra ...bedriver ett bra ...kontinuerligt ...har med hélsa och ...har en bra ...har ratt
arbetsplatstraffar ~ jamstalldhetsarbete utvecklar var arbetsmiljé pa introduktion for verktyg/redskap for
arbetsplats arbetsplatsmaotets nyanstéllda vart jobb
dagordning

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Arbetsplatsutveckling
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...hinner planera mitt arbete

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun hoést 2011

...hinner ténka pa hur arbetsrutiner kan bli

battre

Samtliga anstallda

...utféra mina arbetsuppgifter pa ordinarie
arbetstid

mm Resultat
1 Betydelse

Angelagenhet

Tid for planering
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Jag ...

mm Resultat
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Angelagenhet

...tycker malen pa min arbetsplats ar
realistiska

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun hoést 2011

...kan paverka malen pa min arbetsplats

Samtliga anstallda

...kanner till malen pa min arbetsplats
(andel ja)

Verksamhetsmal



Jag har méjlighet ...
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...till bra medarbetarsamtal med ...till kompetensutveckling ..till en rattvis I6neutveckling ...att vidareutvecklas inom
min chef kommunen

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Utveckling



Jag kan paverka ...
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...innehallet i mina ...prioritering av mina ...min arbetstid (till ...min totala arbetstid ...arbetsférdelningen  ...arbetet genom
arbetsuppgifter arbetsuppgifter exempel raster och  (heltid eller deltid)  pa min arbetsplats initiativ och férslag

flextid)

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Inflytande



Jag tycker det arbete jag utfor uppskattas...
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...av min narmaste chef ...av mina kunder/brukare/elever ...av mina arbetskamrater

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Uppskattning



Jag ...
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...ar 6ppen for ..tar ansvar for att halla ...bidrar till att skapa ett ...hjalper till att I6sa ...kommer med egna

forandringar pa jobbet mig informerad bra arbetsklimat problem som uppstar idéer for att utveckla
arbetet

Medarbetarundersdkning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Engagemang



Jag ...
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Medarbetarundersdkning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Energi
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Jag ...

...har tillgang till den information jag behdéver for att utféra mitt ...vet var jag kan hitta information som jag behdéver.

arbete

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun hoést 2011

Samtliga anstallda

mmm Resultat
1 Betydelse

Angelégenhet

Information



Mobbning Diskriminering
Resultatet omfattar samtliga anstéallda
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Har du vid nagot tillfalle ként dig utfrusen? Har nagon chef utsatt dig for trakasserier?  Har du blivit utsatt for trakasserier av nagon
annan pa arbetsplatsen?

Medarbetarundersokning
Melleruds Kommun host 2011 Samtliga anstallda Mobbning



