
Primärt samverkansavtal för dimensionering av 

yrkesutbildningar inom vuxenutbildning-5D 

 

§1 Avtalets parter 

Dals-Ed kommun 

Bengtsfors kommun 

Färgelanda kommun 

Mellerud kommun 

Åmål kommun 

 

§2 Avtalets syfte 

Samverkansavtalets syfte är att bidra till hållbar tillväxt, stärkt kompetensförsörjning och 

ökade utbildningsmöjligheter för invånare, näringslivets och arbetsmarknadens behov. 

Syftet uppnås genom att: 

• gemensamt planera och dimensionera behovet av yrkesutbildningar utifrån invånare 

och arbetsmarknadens efterfrågan.  

• erbjuda ett brett urval av utbildningar som fritt kan sökas av invånare inom det 

primära avtalsområdet. 

§3 Avtalets omfattning 

Avtalet avser yrkesutbildningar på gymnasial nivå enligt Skollag 20 kap. 16§. Avtalsparterna 

utgör ett primärt samverkansområde. Avtalet gäller samtliga yrkesutbildningar som omfattas 

av statsbidraget för regional yrkesinriktad vuxenutbildning (RYV).  

Avtalsparterna är överens om att årligen gemensamt ansöka om statsbidrag för regional 

yrkesinriktad vuxenutbildning (2016:937) 

a. Utbildningsplanering och dimensionering 

- De samverkande kommunerna ska planera och dimensionera utbildningarna med 

stöd av de regionala planeringsunderlagen och i samråd med Fyrbodals 

kommunalförbund och Arbetsförmedling. (2016:937, 20§) 

- Eftersträva flexibilitet i lokalisering av yrkesutbildningarna så att det kan anpassas 

efter behovet i avtalsområdet samt flexibilitet i genomförandet. (se vidare d.  

tillgängliga yrkesutbildningar) 

b. Administration gällande statsbidrag för regional yrkesvux 



- Inför ny ansökningsomgång ansvarar respektive kommun för att skicka in 

underlag/antal platser till huvudsökande kommun enligt Skolverkets normer. 

Huvudsökande kommun anger senaste datum för inlämning av underlag för 

ansökan samt redovisning. 

- Huvudsökande kommun ansvarar för att vara sammankallande under året till två 

träffar (vid behov fler) för uppföljning av RYV. 

- Huvudsökande kommun ansöker och redovisar statsbidraget (RYV) enligt 

Skolverkets föreskrifter. 

- Underlag för arbetsmarknadens behov tas fram gemensamt inför ansökan.  

c. Hemkommun-Anordnande kommun: Ansökan, mottagande och antagning 

- Hemkommun ansvarar för studie- och yrkesvägledning inför ansökan till yrkesvux. 

- Ansökan från elev till yrkesutbildning sker i hemkommunen, Interkommunal 

ersättning skickas till anordnande kommun eventuellt med hemkommunens 

noteringar.  

- Anordnande kommun meddelar om elev mottages till utbildning. Alla sökande 

inom avtalsområdet bedöms behöriga utifrån samma grunder. 

- Antagning och urval görs av anordnande kommun. Urvalsprincipen ”störst behov” 

gäller (2011:1108).  

- Anordnande kommun meddelar beslut om antagning till hemkommun och elev. 

- Anordnande kommun ansvarar för att regelbundet ha elevuppföljningsmöte och 

meddela hemkommunen om eleven inte följer den planerade utbildningen (ex. 

frånvaro) 

- I de fall en elev flyttar till ny folkbokföringskommun ansvarar den kommun som 

vid antagning var hemkommun för kostnaden för hela utbildningen.  

(Skollag 20 kap. 21a §.) 

 

d. Tillgängliga yrkesutbildningar 

Ambitionen för samtliga yrkesutbildningar inom avtalsområdet är att göra de så 

tillgängliga som möjligt. Det innebär att inför planerings- och dimensioneringsarbetet 

så vägs aspekter in kring alla yrkesutbildningar gällande: lokalisering (flyttbar utifrån 

behov), utbildningsform (på-plats/hybrid/distans), APL i hemkommunen etc.  

 

e. Ekonomi - fördelning av statsbidrag 

- Statsbidraget för regionalt yrkesvux betalas ut två ggr/år av huvudsökande 

kommun till de samverkande kommunerna baserat på underlaget för ansökan. 

- Om tilldelade antalet platser understiger det sökta antalet platser sker en 

fördelning av antalet platser utifrån varje kommuns andel av kommunernas totalt 

sökta årsstudieplatser. 

- Varje kommun ansvarar för att medfinansiera statsbidraget utifrån 

bestämmelserna. 

- Kostnaderna mellan två avtalsparter hanteras genom den ersättning/poäng som 

statsbidraget anger.  

- Om en kommun producerar mer poäng är beviljat statsbidrag kan omfördelning 

ske från annan kommun som inte nått upp till sina sökta statsbidragsplatser. 



- Om en eller flera kommun/-er inte producerat det antal årsstudieplatser som 

motsvarar utbetalt statsbidrag efter redovisning till Skolverket, så ska 

återbetalning ske av den/de kommun/-er där underskottet uppstått. 

 

f. Marknadsföring och kommunikation 

- Avtalsparterna ska sträva efter att samverka kring marknadsföring och 

kommunikation i så stor utsträckning som möjligt. 

- Avtalsparterna ska marknadsföra samtliga yrkesutbildningar på våra hemsidor 

och ska presenteras på ett likvärdigt sätt hos alla parter. 

- Avtalsparterna ska sträva efter att vara goda ambassadörer för varandra 

- Gemensam planering av och deltagande i jobb- och utbildningsmässor. 

- Studie- och yrkesvägledare i kommunerna ska ha god kännedom om samtliga 

yrkesutbildningar i avtalsområdet.  

 

 

g. Samverkan- övriga parter 

 

- I avtalsområdet deltar Vuxenutbildningen, Arbetsförmedlingen och kommunens 

näringslivsansvariga. Samverkan organiseras i styrgrupp och arbetsgrupper. I 

samverkansgrupperna behandlas gemensamma frågor kring 

arbetsmarknadsläget/statistik och kompetensförsörjning. 

- Yrkesråd finns i alla kommuner som genomför yrkesutbildningar. 

 

 

§4 Uppföljning och kvalitet 

Hemkommunen ansvarar för uppföljning av interkommunal ersättning 

Hemkommunen ansvarar för att upprätta individuell studieplan och eventuellt inledande 

kartläggning för studerande.  

Anordnande kommun ska följa upp studieresultat och elevers sysselsättning 2 år efter 

avslutad utbildning. (Kolada- mått) 

För utbildningar som genomförs i kommun utanför samverkansområdet ansvarar 

respektive kommun för uppföljning. 

§5 Avtalsperiod, uppsägning och förlängning 

Avtalet gäller från och med 2025-01-01 och tillsvidare. Om det fattas beslut rörande 

regional yrkesvux som väsentligt förändrar förutsättningarna i detta avtal ska parterna 

genom omförhandling ändra avtalet.  



Avtalet kan sägas upp av avtalspart per den 31 oktober, med en uppsägningstid på 12 

månader. Uppsägningen ska ske skriftligt och översänds till samtliga övriga 

samverkansparter.  

 

§6 Tvist 

Eventuella tvister ska i första hand lösas i godo mellan berörda parter. Parterna 

förpliktigar sig att delta i ett sådant förfarande. Om parterna inte kommer överens sker 

medling genom Fyrbodals kommunalförbund. 

§7 Befrielsegrunder (Force majeure) 

Om någon samverkanspart inte kan fullgöra sitt åtagande på grund av omständigheter 

som kommunen inte kan råda över till exempel arbetskonflikt, eldsvåda, krigshändelse 

behöver samverkansparterna träffas för att försöka hitta lösningar på hur man hanterar 

det inträffade.  

§8 Underskrifter 

 

____________________________________________ 

Bengtsfors kommun  

 

____________________________________________ 

Dals-Eds kommun 

 

____________________________________________ 

Färgelanda kommun 

 

____________________________________________ 

Mellerud Kommun 

 

_____________________________________________ 

Åmål kommun 

 

 



  

 

 

 


