
'ij '-... a. :-.
I

I!i

HrtÅEEUDF
t(oilHUl{

lntern kontroll
Uppföljning 4 - bokslut

Nämnd: KS (KSF)



I Uppföljning åtgärder

1.1 Uppföljning åtgärder

Beslut om åtgärd Status Ansvari g + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stämningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2023

Kontroll av riskbehörigheter
Genomgång av användarnas
behörigheter

I Genomförd Elisabeth Carlstein 2023-01-O'l

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-1 5

En genomgång har gjorts av alla använ-
dare för att säkertälla att inga använ-
dare har för höga roller.

(Elisabeth Carlstein)

Riktlinjer_förp_{y+" utförare. {d E; genomf<trd
Qvertöftfiän2022

Karl-Olof Petersson 2023-01-01

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-15

Punkten har inte prioriterats i år utan
flyttas över till 2024.

(Elisabeth Carlstein)

Uppdatering delegationsord-
ning. Atgard fiän 2o22

V Genomford Karl-Olof Petersson 2023-01-01

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-15

Delegationsordningen har uppdaterats.

(Elisabeth Carlstein)

Utbildning och introduktion
Utbildning för förtroendevalda
lntroduktion för nya chefer och
medarbetare.

# Ej genomfrird Elisabeth Carlstein, Ulrika
Granat

2023-01-01

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-15

Utbildningen kommer ske i samband
med införande av nytt diariesystem.

(Elisabeth Carlstein)

Riskanalys Risk

Användare har felaktiga I
behörigheter i ekonomisy-
stem
Användare har för höga behö-
righeter och kan orsaka skada.
En användare kan göra alla mo-
ment. Rätt attest vid utbetal-
ningar.

Aft det saknas riktlinjer
för privata utförare
Efterlever inte lagens krav

I

Delegering (central risk) I
Ej följsamhet av delegering,
inkl. anmälan av delegeringsbe-
slut. Brist på utbildning om hur
det ska fungera.

I Oiarieföring och utläm-
nande av handlingar (central
risk)
Diarieförs alla allmänna hand-
lingar som ska diarieföras?
Kunskap om hantering vid be-
gäran om utlämning av hand-
lingar. Hantering av sekretess
(utbildning och tillämpning)

12

Kommu nsty relseförvaltn i n gen, I ntern kontrol I - rapport boksl ut 2(4)



Beslut om åtgärd Status Ansvarig + Rapportering-
sansvarig

Startdatum + Av-
stämningsdatum
+ Slutdatum

Kommentar 2023

Stickprov på inköp
lnköp över 100 tkr ska ske i di-
rektup0handlingsmodul. Stick-
prov görs på inköp över 100 tkr

X Genomförd med
awikelse

Elisabeth Carlstein 2023-01-O1

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-15

I stickprovsurvalet finns enstaka inköp
över 100 tkr som inte skett i anvisat lT-
system. Berörda har informerats.

(Elisabeth Carlstein)

Utbildning och introduktion
Utbildning för förtroendevalda
lntroduktion för nya chefer.

) eågåenoe Elisabeth Carlstein, Ulrika
Granat

2023-01-01

2023-',t2-31

Kvartal 4 2023 2024-02-1 5

Utbildning har skett för förtroendevalda.

(Elisabeth Carlstein)

Rutin
lnföra gemensam rutin för upp-
handling och införande av nya
lT-system

Sfl Ej genomfctrd Karl-Olof Petersson 2023-01-01

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-'15

Ändringar i lT-organisation har medfört
att denna punkt inte hunnit genomförs.
En förstudie pågår om gemensam platt-
form. En del i detta kan även vara aft ta
fram en gemensam riktlinje eftersom
många system upphandlas gemensamt.

(Elisabeth Carlstein)

Utbildning och introduktion
Utbildn ing för förtroendevalda
lntroduktion för nya chefer

) eåsåenoe Elisabeth Carlstein, Ulrika
Granat

2023-01-01

2023-12-31

Kvartal 4 2023 2024-02-'15

Utbildning för förtroendevalda är genom-
förd. Gällande utbildning av chefer pågår
ett arbete med chefsintroduktion.

(Elisabeth Carlstein)

Kartläggning av avtal. Över-
törtlån 2022.

V Genomförd Elisabeth Carlstein 2023-01-01

2023:t2-31

Kvartal 4 2023 2024-02-15

En genomgång av avtalen har gjorts och
registrerats med påminnelsefunktion i

avtalssystemet.

(Elisabeth Carlstein)

Riskanalys Risk

Direktupphandlingar
Risk att direktupphandlingar
inte görs i anvisad modul

9

Följs lagar och regler
Bristande kunskap/utbild ning
och tillämpning om lagar och
regler som gäller för kommunal
verksamhet (KL, FL, LKBR,
LOU, Arbetsmiljölagstift ning).

I

lnförande av nya lT-sy-
stem
Risk för brist på samordning,
senareläggning av införandet
påverkar verksamhet och eko-
nomin, belastning för persona-
len.

9

Kunskap om kommunal
organisation roller, ansvar
och befogenheter
Nya chefer och nya förtroende-
valda har inte kunskap om den
kommunala organisationen, rol-
ler, ansvar och befogenheter.

I

Uppföljning av avtal
Det finns en risk att avtalen för-
längs om det inte finns signal
när avtalet löper ut, vilket kan
bland annat medföra ökade
kostnader. Alternativt att avtals-
perioden går ut utan att det
uppmärksammas och det sak-
nas avtal.

9
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